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1. CEL | ZALOZENIA METODOLOGICZNE BADANIA

1.1 Problemy badawcze oraz metoda i technika badan

Gléwnym celem sondazu bylo stworzenie obrazu sytuacji bezrobotnych kobiet
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w obrgbie dziatania filii Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Bielsku-Biatej. Cele szczegdtowe sformutowane zostaty nastepujaco:
— charakterystyka lokalnego bezrobocia kobiet na tle wojewodztwa $laskiego;
— okreslenie wieku, plci, wyksztalcenia, stanu cywilnego i doswiadczenia zawodowego
bezrobotnych kobiet;
— identyfikacja bezrobocia lokalnego w obszarze miasta i wsi;
— Rozpoznanie sytuacji rodzinnej bezrobotnych kobiet;
— Ustalenie poziomu zaangazowania bezrobotnych kobiet w poszukiwanie prac;
— rozpoznanie doswiadczen bezrobotnych kobiet z korzystania z r6znych form wsparcia;
— okreslenie poziomu skuteczno$ci form wsparcia w znalezieniu pracy;
— proba oszacowania samooceny bezrobotnych kobiet i okreslenie jej wplywu na
uzyskanie zatrudnienia;
— rozpoznanie doswiadczen bezrobotnych kobiet w obszarze ewentualnej dyskryminacji
/ nierdwnego traktowania.

Cele uniwersalne badania sondazowego przedstawiaty si¢ nast¢pujaco:
— poglebiona analiza sytuacji bezrobotnych kobiet na lokalnym rynku pracy;
— Ustalenie gtownych probleméw z jakimi spotykaja si¢ bezrobotne kobiety w trakcie
poszukiwania pracy oraz jak te problemy ksztattuja ich wtasng oceng o rynku pracy;
— okreslenie aktywnosci prozatrudnieniowej bezrobotnych kobiet;
— identyfikacja i przedstawienie potencjalnych zagrozen wynikajacych z postaw
bezrobotnych kobiet na rynku lokalnym.

Wykorzystano nastegpujace zrodta danych:
— pierwotne: kwestionariusz ankiety- podstawowe narzedzie badawcze

— wtorne: dane pozyskane ze sprawozdan MPiPS-01 o rynku pracy w czerwcu 2013 r.

Z danych zawartych w sprawozdaniu statystycznym o rynku pracy MPiPS-01 za czerwiec
2013 r. wynika, ze wedtug stanu na 30.06.2013 r. w powiatach znajdujacych si¢ w obszarze
dziatania filit WUP w Bielsku-Biatej zarejestrowanych byto 16 256 kobiet. Udzial kobiet w
ogoblnej liczbie bezrobotnych w tym obszarze wynosit 52%.

Badania ankietowe bedace przedmiotem niniejszego opracowania realizowane byly w
Powiatowych Urzedach Pracy w: Cieszynie, Pszczynie, Zywcu oraz Bielsku — Bialej
(obejmuje zasiggiem dziatania miast na prawach powiatu Bielsko-Biata oraz powiat Bielsk).
Ankietyzacja prowadzona byta w okresie wrzesnia / pazdziernika 2013 r.

Kwestionariusz anonimowej ankiety, pozwalajacej na zebranie oczekiwanych informacji
opracowany zostat w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Katowicach. Ankieta zostala
skierowana do bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w wymienionych urzedach. Ilo$¢ ankiet
uzalezniona byta od liczby zarejestrowanych kobiet w powiatowym urzedzie pracy (dobor
proby kwotowy).



Dobrano probg w wysokosci 1% liczby bezrobotnych kobiet zarejestrowanych na rynku
lokalnym (16 256). Ankiety wystano do poszczegélnych urzedow pracy wedlug tabeli
ponizej;

Bielsko-Biala 3452 21,2% 35
Powiat bielski 3028 18,6% 30
Powiat cieszynski 3675 22,6% 37
Powiat pszczynski 1832 11,3% 18
Powiat zywiecki 4269 26,3% 43
Razem: 16 256 100% 163

W poszczegélnych powiatowych urzgdach pracy ankiety badawcze zostaty rozdane
bezrobotnym kobietom przez pracownika powiatowego urzedu pracy.

1.2 Charakterystyka demograficzno - spofeczna respondentek

Miejsce zamieszkania (miasto / wies)

Zdecydowana wigkszo$¢ o0sob wypehniajacych ankiet¢ to kobiety zamieszkujace
miasta (108 osob, tj. 66,3% proby). Wsrod respondentek zamieszkatych w miastach blisko
jedna trzecia stanowity mieszkanki Bielska — Biatej. Ponadto duza cze$¢ mieszkata w Zywecu,
Cieszynie, Pszczynie.

Kobiety zamieszkate na wsi, w liczbie 55 0sob, stanowity 33,7% przebadanej proby.

Wiek respondentek

Wsrod kobiet bioracych udzial w sondazu najwigksza grupg stanowily osoby w wieku
od 25 do 34 lat (32,2). Na drugim miejscu znalazly si¢ respondentki w przedziale wiekowym
35-49 lat. Do$¢ zblizony odsetek kobiet miescit si¢ w dwoch kategoriach wiekowych: 18-24
lata 1 powyzej 50 lat. Biorac z punkt porownan strukturg wieku ogotu bezrobotnych kobiet w
regionie stwierdzamy, ze proba jest reprezentatywna pod wzgledem udziatu najmtodszych
(ponizej 25 roku zycia) i1 najstarszych bezrobotnych pan (powyzej 50 lat).

Wiek respondentek Rozklad odpowiedzi StrL_Jktu ra W_iek_u
Liczba wskazan % kobiet w regionie
18 — 24 lat 27 16,6% 17,2%
25— 34 lat 46 28,2% 32,2%
35— 49 lat 58 35,6% 30,4%
powyzej 50 lat 32 19,6% 20,2%
RAZEM 163 100,0% 100,0%
Wyksztatcenie

Ponad potowa respondentek legitymowala si¢ wyksztalceniem $rednim lub wyzszym.
Tylko co 6sma miala najnizszy poziom wyksztalcenia (gimnazjalny, podstawowy lub



ponizej). Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posiadato 28,8% przebadanych kobiet.
Doktadne dane przedstawiono na wykresie.

Struktura wyksztalcenia respondentek N=163
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W stosunku do danych dotyczacych struktury wyksztalcenia bezrobotnych kobiet
zarejestrowanych w wojewddztwie $laskim w probie nadreprezentowane byty kobiety
z wyksztalceniem wyzszym natomiast niedoreprezentowane panie legitymujace si¢
wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej. Pod wzgledem udzialu kobiet z wyksztatceniem
srednim, struktura proby odpowiada w zasadzie strukturze populacji generalne;j.

Stan cywilny. Fakt posiadania dzieci

Wigkszo$¢ respondentek to kobiety zamgzne lub zyjace w statym zwiazku partnerskim
(93 osoby, 57,1% proby). W zbiorowosci mezatek i1 Kobiet zyjacych w konkubinacie
zdecydowanie przewazaty panie, ktore miaty dzieci (83 osoby, co stanowito az 89,2% kobiet
zameznych/ zyjacych w konkubinacie).
Osoby stanu wolnego (panny, wdowy, rozwodki oraz kobiety pozostajace w separacji)
stanowity 42,9% ankietowanych (70 respondentek). W tej grupie 29 respondentek
potwierdzito, Zze samotnie wychowuje co najmniej jedno dziecko (41,4% kobiet stanu
wolnego). Globalnie w badanej probie 68,7% stanowity kobiety wychowujace potomstwo
(68,7%, 112 0s0b); pozostate 31,3% to kobiety bezdzietne (51 pan).

Dotychczasowy staz pracy

Wigkszos$¢ respondentek miata do$§wiadczenie zawodowe (149 kobiet, tj. 91,4%
proby). Jedynie 14 kobiet poinformowato, ze przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym
urzedzie pracy nigdy wczesniej nie pracowato (8,6%). Wsrdd pan, ktore dotychczas nie
pracowaty dominowaty osoby mlode, ponizej 25 roku Zycia, o czym $wiadcza dane zawarte
w ponizszej tabeli:

Wiek respondentek, ktore dotychczas nie pracowaly N=14

Przedziaty wiekowe Liczba 0s6b
od 18-24 lat 10
25-34 lat 3
35-49 lat 1
powyzej 50 lat 0




Ponad jedna trzecia pan bez stazu pracy poinformowata, ze legitymuje si¢ niskim poziomem
wyksztalcenia (gimnazjalne lub ponizej).

Wyksztalcenie respondentek, ktore dotychczas nie pracowaly N=14

Wyksztalcenie Liczba 0s6b
WyZsze 3
policealne lub srednie zawodowe 3
zasadnicze zawodowe 3
podstawowe, gimnazjalne i ponizej 5

Wigkszos¢ kobiet legitymujacych si¢ stazem zatrudnienia wykonywata prace wymagajaca
tych samych lub bardzo podobnych umiejgtnosci na podobnych stanowiskach pracy
(84 przypadki, 56,4%).

Na pytanie dotyczace liczby firm, w ktorych byly poprzednio zatrudnione odpowiedziato
tylko 95 respondentek (na 149 poprzednio pracujacych), w tym 65 wskazato, ze pracowato w
jednej firmie, pozostate 30 miato do§wiadczenie zawodowe w kilku przedsigbiorstwach.

Czas pozostawania bez pracy

W badanej probie znalazto sig¢ 57 kobiet, ktore pozostawaty bez pracy w okresie do 12
miesigcy. Blisko potowa (75 kobiet) poszukiwata zatrudnienia ponad 2 lata, za§ 31
respondentek byto ,,na bezrobociu” od 1 roku do 2 lat. Procentowy rozktad struktury wedtug
czasu pozostawania bez zatrudnienia zilustrowano graficznie.

Jak dlugo pozostaje Pani bez pracy N=163

krécejniz rok

/_35,0%

powyzej 2 lat
46,0%

odrokudo 2
lat
19,0%



2 GLOWNE WNIOSKI Z BADAN

2.1 Przyczyny utraty zatrudnienia i ocena sytuacji na rynku pracy

Przypomnijmy, ze zdecydowania wigkszo$¢ respondentek bioracych udziat w badaniach
to panie legitymujace si¢ stazem pracy (149 kobiet). Zdiagnozowaniu przyczyn jej utraty
stuzylo pytanie pototwarte ,,Co bylo glownqg przyczynq utraty przez Paniq pracy”.
Ankietowane mogty wskaza¢ najwyzej dwie najwazniejsze przyczyny. Okazato si¢, ze ponad
potowa przebadanych kobiet utracita zatrudnienie z przyczyn od siebie niezaleznych. Kobiety
te jako pierwsza, podstawowa przyczyng wymienialy redukcje etatow w firmie (30,2%) oraz
likwidacje zaktadu / stanowiska pracy (25,2%); oba wymienione powody to 58,4% wskazan.
Wazna przyczyna okazaty si¢ takze kwestie zwiazane z urodzeniem lub wychowywaniem
dziecka. Ponad 16% respondentek jako podstawowa przyczyng utraty zatrudnienia wskazato
urlop macierzynski / wychowawczy. Doktadne dane zawarto na wykresie.

Przyczyny utraty pracy wymieniane jako podstawowe N=149
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Ponadto 46 respondentek, obok przyczyny podstawowej, podawata drugi gtowny powdd
utraty pracy. NajczeSciej byt to: Urlop macierzynski / wychowawczy, redukcja etatow
w firmie; brak mozliwosci rozwoju zawodowego, chec znalezienia lepszej pracy, niedogodny
czas pracy; likwidacja wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku kobiet, jako przyczyne podstawowa wskazywaty ,,likwidacje przedsiebiorstwa /
stanowiska pracy” jako drugi z powodow podawano:

Redukcja etatow w firmie 8 0s0b
Urlop macierzynski / wychowawczy 6 0soOb
Wzgledy zdrowotne 2 0soby
Likwidacja wlasnej dziatalnosci gospodarczej 2 0soby
Konieczno$¢ opieki nad czlonkiem rodziny (np. rodzicami) 1 osoba
Brak mozliwo$ci rozwoju zawodowego, chg¢ znalezienia lepszej pracy 1 osoba
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Respondentki, ktore jako podstawowa przyczyne wskazaly , redukcje etatow w firmie”,
w nastgpnej kolejnosci wymieniaty:

Urlop macierzynski / wychowawczy 6 0sOb
Zmiana profilu przedsigbiorstwa 2 0soby
Inne przyczyny 2 0soby
Niedogodny czas pracy 1 osoba
Likwidacja wtasnej dziatalno$ci gospodarczej 1 osoba

W przypadku, gdy podstawowa przyczyna utraty pracy okreSlona zostala jako ,,urlop
macierzynski / wychowawczy”, jako druga z przyczyn wymieniano:

Niedogodny czas pracy 2 0s0by
Wzgledy zdrowotne 1 osoba
Konflikt z pracodawca, zta atmosfera w pracy 1 osoba
Brak mozliwo$ci rozwoju zawodowego, che¢ znalezienia lepszej pracy 1 osoba
Likwidacja wlasnej dziatalno$ci gospodarczej 1 osoba
Inne przyczyny 1 osoba

Wsrod kobiet, ktore poinformowaty, ze podstawowa przyczyna zwolnienia byly wzgledy
zdrowotne, jako powod drugi wskazywano: ,, niedogodny czas pracy” oraz ,, brak mozliwosci
rozwoju zawodowego, che¢ znalezienia lepszej pracy” (po jednym wskazaniu).

W przypadku konfliktu z pracodawcq, druga wazna przyczyna byt brak mozliwosci rozwoju
zawodowego i chec znalezienia lepszej pracy (1 0s0ba).

Kobiety, ktore jako gtdowna przyczyng utraty zatrudnienia wskazaty ,,zbyt niskie zarobki”,
w trzech przypadkach podawaly takze druga przyczyng, a mianowicie ,, brak mozliwosci
rozwoju zawodowego".

., Brak mozliwosci rozwoju zawodowego” byt takze wskazany jako drugi powod przez kobiete, ktora
zatrudnienie utracita z powodu ,,niedogodnego czasu pracy”.

Interesowato nas takze, jaka jest dlugos¢ dotychczasowego stazu pracy kobiet poprzednio
pracujacych. Okazalo si¢, ze W zbiorowosci pan legitymujacych sie¢ doswiadczeniem zawodowym
(149 respondentek) dominowaty kobiety o stazu pracy dluzszym niz 5 lat (80 kobiet, 53,7%
poprzednio pracujacych). Zaledwie co dziewiata miata krotki staz pracy, do jednego roku (16 kobiet;
10,7%). Pozostate 53 ankietowane (35,6%) wskazaly, ze ich staz pracy wynosi od 1 do 5 lat.

Zdiagnozowaniu, na ile sytuacja na rynku pracy moze wplywaé na bezrobocie

respondentek stuzyto pytanie ,,Jak ocenia Pani obecnq sytuacje na rynku pracy? Czy Pani
zdaniem obecnie jest latwo czy trudno znalezé prace?”.
Zdecydowana wigkszo$¢ respondentek przyznata, ze obecnie prace jest znalezé ,,bardzo
trudno lub ,,trudno”. Tylko jedna z ankietowanych przyznata, ze zatrudnienie znalez¢ jest
,bardzo tatwo”. Pozostate 6 respondentek nie potrafito (nie chciato) ustosunkowac si¢ do
omawianej kwestii, daly temu wyraz wybierajac opcje ,, trudno powiedziec”.

Rozktad odpowiedzi zilustrowano graficznie.



Jak ocenia Pani obecnq sytuacje na rynku pracy. Czy Pani zdanie obecnie jest tatwo czy

trudno znaleZé prace? N=163

Trudno
Bardzo powiedzied
tatwo 3.7%

0,6%

Bardzo
Eg‘gﬂf trudno
=70 52,8%

2.2 Aktywnosé na rynku pracy

2.2.1 Czynniki sklaniajace do poszukiwania pracy

Wyniki badan wskazuja, ze gléwnymi czynnikami sklaniajacymi do poszukiwania
zatrudnienia sa che¢ poprawy sytuacji finansowej i usamodzielnienia si¢ oraz che¢ kontaktu
z innymi ludzmi. Doktadne dane liczbowe zawiera tabela (ujecie rankingowe, wedlug

wielko$ci zawartych w trzeciej kolumnie):

o g o 0 o o 0 LiCZba Frakcija

Pytanie. Jakie sa gldwne czynniki sktaniajace Pania do odpowiedzi | Wskaznik | ° aJc'i

poszukiwania pracy (max 2 odpowiedzi) N=163 struktury % | P p% )

respondentki
Che¢ poprawy sytuacji finansowej 130 48,1% 79,8%
Che¢ usamodzielnienia si¢ 43 15,9% 26,4%
Che¢ kontaktu z innymi ludZzmi 35 13,0% 21,5%
Rozwoj ambicji zawodowych 33 12,2% 20,2%
Chg¢ powrotu na rynek pracy po urodzeniu dziecka 27 10,0% 16,6%
Inne 2 0,7% 1,2%
Razem 270 100,0% X

2.2.2 Aktywnos$c¢ w poszukiwaniu zatrudnienia

Pozytywnie oceni¢ nalezy wysitki kobiet zmierzajace do podjgcia zatrudnienia. Dla ponad
potowy ,.Szukanie pracy jest takze pracq”; az 52,8% respondentek potwierdzilo, ze szuka
zatrudnienia codziennie. Co trzecia przyznata, ze szuka pracy przynajmniej raz w tygodniu
(34,4%). Zaledwie trzy respondentki przyznaty, ze aktualnie nie podejmuja wysitkow

zmierzajacych do rozpoczgcia zatrudnienia (1,8%). Doktadne dane zawarto na wykresie:




Jak czesto szuka Pani pracy? N=163

86
56
15
' 3
//' a =

\-
Q

Codziennie
1 razw tygodniu
1 raz w miesigcu
w miesiacu
Obecnie nie
szukam pracy

Rzadziejniz 1 raz

Czgstotliwo$é, z jaka respondentki poszukiwaty pracy warunkowat w duzym stopniu wiek
ankietowanych. Osoby mlode (ponizej 25 roku zycia) oraz bezrobotne od 25 do 49 roku zycia
znacznie cze$ciej niz kobiety z grupy 50+ informowaly, ze poszukuja pracy codziennie.
Wynikalo to z faktu, ze dla osob mtodych waznym Zroédltem poszukiwania zatrudnienia byt
internet.

Wiek bezroboetnych kobiet a czestotliwosé poszukiwania pracy N=163

18 - 24 lat
25-49 lat 35,5% 3.8%
Powyiej 50 6.3%
lat
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Codziennie ®1raz w tygodniu 1raz wmiesigcu B Rzadziej niz raz w miesigcu lub wcale

Wplyw na rozklad odpowiedzi miata ,, dfugosc stazu na bezrobociu”. Panie pozostajace bez
pracy relatywnie krotko (do 1 roku) czesciej od pozostatych wskazywaty, ze szukaja
zatrudnienia codziennie. Najmniejsza aktywnos¢ odnotowano wsrdd kobiet pozostajacych bez
zatrudnienia powyzej 2 lat.

Takze sytuacja rodzinna determinowata w pewnym stopniu aktywnos$¢ zatrudnieniowa —
kobiety nie wychowujace dzieci szukaly pracy z wigksza czestotliwoscia; panie Stanu
wolnego czg$ciej od zamgznych deklarowaly, Ze szukaja pracy codziennie.
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Pozostate cechy spoteczno — demograficzne w mniejszym stopniu wptywaty na rozktad

odpowiedzi. Korelacje o ktorych mowa ilustruja dane zawarte w tabeli:

Czgstotliwos¢, z jaka respondentki
deklarowaty poszukiwanie pracy. Dane w %

Cechy spoteczno — demograficzne respondentek Rzadziej
Codziennie ey 1‘ra‘z W nig razw
tygodniu miesigcu miesigcu
lub weale
Ogolem 52,8 34,4 9,2 3,6
Stan cywilny
- zamezna lub pozostajaca w statym zwiazku (93 osoby) 49,5 36,6 10,8 3,2
-wolna (70 osob) 57,1 31,4 71 4,3
Czy posiada dzieci
- tak (112 o0sdb) 48,2 37,5 10,7 3,6
-nie (51 osob) 62,7 27,5 5,9 3,9
Wiek
- 0d 18 do 24 lat (27 osob) 63,0 29,6 7,4 0,0
- 0d 25 do 49 lat (104 osoby) 54,8 35,5 5,8 38
- powyzej 50 lat (32 osoby) 37,5 34,3 21,8 6,3
Miejsce zamieszkania
- miasto (108) 53,7 31,4 12,0 2,8
-wies  (55) 50,9 40,0 3,6 5,5
Czas pozostawania bez pracy
- krécej niz rok (57) 66,7 28,1 3,5 1,8
-od 1do2lat (31) 54,8 41,9 0 3,2
- powyzej 2 lat (75) 41,3 36,0 17,3 53
Dotychczasowy stazg pracy
- kobiety dotychczas pracujace (149) 53,2 33,5 9,4 4,0
- panie bez stazu pracy (14) 50,0 42,9 71 0,0

2.2.3 Sposoby poszukiwania pracy

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych przyznata, ze szuka zatrudnienia Kkorzystajac
z alternatywnych zrodet informacji o wolnych miejscach pracy. Stosuje takze zrdéznicowane
sposoby znalezienia pracy. Przecigtnie kazda respondentka szukata zatrudnienia w oparciu
0 cztery alternatywne sposoby. Przede wszystkim kobiety wskazywatly na internet (z ktorego
korzystato 76% ankietowanych) oraz oferty powiatowego urzedu pracy (69,3%). Nieco ponad
potowa respondentek korzystata z pomocy rodziny badz znajomych. Najmniej popularnym
sposobem bylo positkowanie si¢ uslugami prywatnych agencji posrednictwa pracy oraz
wlasne ogloszenia prasowe lub internetowe. Niewielka byla tez popularno$¢ targow pracy

1 zorganizowanych spotkan z pracodawcami.

Doktadne dane zawiera tabela (ujecie rankingowe, wedlug wielkosci zawartych w trzeciej

kolumnie):
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Liczba

Pytanie. W jaki spos6b przewaznie szuka Pani pracy? odpowiedzi \grsllj(lftzunr;l/( pzﬁlﬂ(lg;i
(mozliwos$¢ wskazania dowolnej liczy odpowiedzi) N=163 % %
respondentki
Przegladajac Internet 124 19,30% 76,1%
Poprzez powiatowy urzad pracy 113 17,60% 69,3%
Poprzez rodzing lub znajomych 110 17,20% 67,5%
Wysytajac moje CV do wybranych firm 85 13,30% 52,1%
Przegladajac ogloszenia w gazetach 73 11,40% 44,8%
Chodzac osobiscie do firm/zaktadow pracy 57 8,90% 35,0%
Czytajac ogloszenia na stupach/w sklepach 45 7,00% 27,6%
Poprzez targi pracy, spotkania z pracodawcami 16 2,50% 9,8%
Dajac wlasne ogloszenia w gazetach lub Internecie 8 1,20% 4,9%
Przez prywatne agencje posrednictwa pracy 7 1,10% 4,3%
Chwilowo nie szukam pracy 3 0,50% 1,8%
Razem 641 100,0% X

2.2.4 Dotychczasowa aktywizacja z wyKkorzystaniem oferty powiatowego urzedu

pracy

Uzyskane wyniki wskazuja, ze zdecydowana wigkszos¢ bezrobotnych kobiet korzystata
dotychczas z instrumentéw rynku pracy lub objeta byta aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu (122 respondentki, tj. 73,9% ogdtu przebadanych). Tylko co czwarta ankietowana
przyznata, ze dotychczas nie korzystata z zadnej z form aktywizacji.

Biorac te 122 kobiety, objete dotychczasowo aktywizacja, jako 100 procent stwierdzamy,
ze najbardziej popularnym wsparciem, oferowanym przez urzedy pracy byto doradztwo
zawodowe. W dalszej kolejnosci respondentki wymieniaty kursy i1 szkolenia. Prawie co
czwarta ankietowana wskazala na udzial w zajeciach w klubie pracy lub stazach dla
bezrobotnych. Pozostate instrumenty rynku pracy (zatrudnienie subsydiowane, przygotowanie
zawodowe dorostych, dotacje na wlasny smal biznes) cieszyly si¢ mniejsza popularno$cia.

Doktadne dane dotyczace omawianej kwestii zawarto w tabeli.

. L. Liczba Wskaznik | Frakcja
Pytanie. Z jakich form pomocy oferowanych bezrobotnym | gdpowiedzi 12
2 p struktury | populacji
korzystata Pani dotychczas? N=122 % %
respondentki
Doradztwo zawodowe 70 33,2% 57,4%
Kursy i szkolenia o4 25,6% 44,3%
Udzial w zajeciach klubu pracy 35 16,6% 28,7%
Staze dla bezrobotnych 30 14,2% 24,6%
Prace interwencyjne lub roboty publiczne 10 4,7% 8,2%
Prace spotecznie uzyteczne 5 2,4% 4,1%
Przygotowanie zawodowe dorostych 4 1,9% 3,3%
Dotacja/pozyczka na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j 2 0,9% 1,6%
Inne 1 0,5% 0,8%
Razem 211 100,0% X
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W zbiorowosci pan, ktére potwierdzity udziat w aktywizacji oferowanej przez powiatowy
urzad pracy, wigkszo$¢ skorzystata z ponad jednego instrumentu rynku pracy.

2.3 Samoocena wilasnych kwalifikacji i umiejetnosci

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych potwierdzita, ze posiada kwalifikacje wystarczajace
do podjgcia zatrudnienia. Zaledwie 23 kobiety przyznaty, ze ich umiejgtnosci i kompetencje
nie sa wystarczajace do znalezienia pracy (14,1%). Dokladne dane dotyczace rozktadu
odpowiedzi zilustrowano graficznie.

Jak ocenia Pani swoje kwalifikacje zawodowe? N=163

Nie sa 17,2%
wystarczajace do

znalezienia pracy
14,1%

Wystarczajace,
aby znalez¢ prace
62,6%

Poprosilismy respondentki o wskazanie posiadanych przez nie czterech cech
(umiejetnosci), ktoére uwazaja za najwazniejsze przy poszukiwaniu pracy. Zdecydowanie
najczgsciej wymieniano kompetencje migkkie: umiejgtno§¢ pracy w  zespole,
komunikatywno$¢, odpowiedzialnos¢, uczciwos¢, lojalnos¢. Co trzecia ankietowana
przyznata, ze posiada prawo jazdy (35,0%), jednak wtasnym samochodem dysponowaty
zaledwie 22 panie (13,5%).

Tylko 20 ankietowanych potwierdzita znajomos$¢ jezykoéw obcych. Co czwarta bezrobotna
kobiet zadeklarowala, ze potrafi obstugiwa¢ komputer (27,6%, 45 respondentek).

Doktadne dane zawiera tabela (ujgcie rankingowe, wedlug wielko$ci zawartych w ostatniej
kolumnie):

Pytanie. Proszg poda¢ maksymalnie cztery cechy lub
umiejetnosci, ktore uwaza Pani za swoje atuty jako
pracownika lub potencjalnego pracownika

Liczba odpowiedzi | Wskaznik Frakcja
N=163 respondentki | struktury % | populacji %

Umiejetno$é pracy w zespole 94 13,70% 57,7%
Komunikatywno$é 86 12,60% 52,8%
Odpowiedzialno$é 83 12,10% 50,9%
Uczciwo$é, lojalnosé 70 10,20% 42,9%
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Pytgnie. Pro_s 7 e maksymalnie cz.tery cechy i Liczba odpowiedzi | Wskaznik Frakcja
umle_]qtn_osm, Liee uwaza Legi] 2 SWoje ity jelee N=163 respondentki | struktury % | populacji %
pracownika lub potencjalnego pracownika

Prawo jazdy 57 8,30% 35,0%
Samodzielnosé 49 7,20% 30,1%
Umiejetnos¢ obstugi komputera 45 6,60% 27,6%
Umiejetnoé¢ obshugi kasy fiskalnej 42 6,10% 25,8%
Dyspozycyjno$é 41 6,00% 25,2%
Kreatywno$¢ 31 4,50% 19,0%
Dysponowanie wtasnym samochodem 22 3,20% 13,5%
Znajomos¢ jezykow obcych 20 2,90% 12,3%
Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych (fax, ksero, 20 2.90% 12 3%
urzadzenie wielofunkcyjne, itp.) ' '
Wiedza specjalistyczna 15 2,20% 9,2%
Umiejetnos¢ negocjacji 9 1,30% 5,5%
Razem 684 100,0% X

2.4 Ocena skutecznosci aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

ChcieliSmy pozna¢ opinie ankietowych bezrobotnych kobiet na temat skutecznosci
podstawowych, najczesciej oferowanych przez powiatowe urzedy pracy ustug i instrumentow
rynku pracy. Respondentki mialy mozliwo§¢ wskazania trzech opcji, §rednio kazda z nich
wybrata po dwie mozliwosci. W opinii badanych najbardziej skuteczna forma pomocy sa
szkolenia oraz staze dla bezrobotnych. W nastepnej kolejnosci wymieniana byla ushuga
doradztwa zawodowego. Stosunkowo nisko oceniono przydatno$¢ dotacji / pozyczek na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej oraz zatrudnienia subsydiowanego.

Doktadne dane zawiera tabela (ujecie rankingowe, wedlug wielko$ci zawartych w ostatniej

kolumnie):

Pytanie. Ktére z wymienionych form pomocy

zalicza Pani do najbardziej przydatnych &‘;i%%arigggm:gtzk'i s::{flftizrr;};) pomlgg?%
w znalezieniu pracy? (maksymalnie 3 odpowiedzi)

Kursy i szkolenia 115 33,1% 70,6%
Staze dla bezrobotnych 73 21,0% 44.8%
Doradztwo zawodowe 52 15,0% 31,9%
Dotacja/pozyczka na  rozpoczgcie — dziatalnosci 27

gospodarczej 7,8% 16,6%
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 26 7,5% 16,0%
Udzial w zajeciach klubu pracy 24 6,9% 14,7%
Prace interwencyjne 16 4.6% 9,8%
Roboty publiczne 7 2,0% 4,3%
Prace spotecznie uzyteczne 3 0,9% 1,8%
Zadne 0,9% 1,8%
Inne 0,3% 0,6%
Razem 347 100,0% X
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2.5 Potrzeby szkoleniowe bezrobotnych kobiet

Zaledwie 5 ankietowanych kobiet przyznato, ze nie bylyby zainteresowane zadnymi
kursami i szkoleniami. Pozostale najchgtniej uczestniczylyby w kursach jezykowych,
informatycznych oraz dotyczacych opieki domowej. Dokladne dane zawarto w tabeli (ujgcie

rankingowe).

Pytanie. Zaktadajac, ze miataby Pani mozliwo$ci czasowe i Lz . .| Frakcja
finansowe, w jakich szkoleniach chciataby Pani uczestniczy¢? Odﬁivilgeg “ smslftizr;ﬂ(;) populacji
(mozliwos¢ wskazania maksymalnie 4 odpowiedzi) respondentki s
Jezyki obce 65 15,8% 39,9%
Informatyka i wykorzystanie komputerow 51 12,4% 31,3%
dozﬁileeélgispoleczna w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, 38 9, 204 5 3, 3%
Rachunkowo$¢, ksiggowo$¢, bankowo$¢, ubezpieczenia 36 8,7% 22,1%
Sprzedaz, marketing (np. obstuga kas fiskalnych, obstuga klienta) 33 8,0% 20,2%
Prace sekretarskie i biurowe 29 7,0% 17,8%
Rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej 28 6,8% 17,2%
Opieka zdrowotna (np. masaz leczniczy, kurs pierwszej pomocy) 27 6,6% 16,6%
Usthugi fryzjerskie, kosmetyczne 24 5,8% 14,7%
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 21 5,1% 12,9%
Zarzadzanie i administrowanie 20 4,9% 12,3%
Ustugi gastronomiczne (np. kucharz, kelner) 18 4,4% 11,0%
gi\f,ﬁa tirtart)r.l)sportowe ( prawo jazdy, obstuga wozkow widlowych, przew6z osob, 15 3,6% 9,2%
W zadnych 5 1,2% 3,1%
Budownictwo (np. tynkarz, malarz, kursy spawania) 1 0,2% 0,6%
W innych - jakich 1 0,2% 0,6%
Razem 412 100,0% X

2.6 Gotowosé do rozpoczecia wlasnej dziatalnoSci gospodarczej

Relatywnie rzadko bezrobotne kobiety deklarowaty cheé uruchomienia wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej. Z badan wynika, Zze samozatrudnienie nie jest traktowane jako
opcja umozliwiajaca ulokowanie si¢ na rynku pracy. Zaledwie 9 respondentek przyznalo, ze
obecnie rozwazaja mozliwos¢ zalozenia wlasnej firmy. Blisko polowa nigdy nie myslata
o uruchomieniu dziatalno$ci gospodarczej, za$ co szosta ankietowana nie chciata (nie
potrafila) ustosunkowac¢ si¢ do problemu ewentualnego samozatrudnienia i wybrata opcj¢
»trudno powiedzie¢”. Rozklad odpowiedzi przedstawiono w tabeli.

Pytanie. Czy kiedykolwiek rozwazata Pani zalozenie Liczba Wskaznik
wlasnej dzialalno$ci gospodarczej wskazan struktury %
Nie — nigdy nie myslalam o samozatrudnieniu 72 44,2%
Tak — rozwazatam zatozenie wtasnej dziatalnoSci
) . . 35 21,5%
gospodarczej, ale si¢ na to nie zdecydowatam
Trudno powiedzieé 28 17,2%
Tak- prowadzitam w przeszlosci wtasna dziatalnosé 19 11,7%
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Pytanie. Czy kiedykolwiek rozwazata Pani zatozenie Liczba Wskaznik
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej wskazan struktury %
gospodarcza
Tak — obecnie rozwazam zalozenie wlasnej dzialalnosci 9 5 506
gospodarczej ’
Razem 163 100,0%

Fakt posiadania dzieci, wiek respondentek, czas pozostawania bez pracy oraz
dotychczasowy staz pracy w najwigkszym stopniu wptywaty na rozktad odpowiedzi. | tak,
kobiety wychowujace (posiadajace) potomstwo czgs$ciej od bezdzietnych prowadzity
w przesziosci dzialalno$¢ gospodarcza, obecnie rozwazaly mozliwo$¢ samozatrudnienia.
Wsrod kobiet bezdzietnych relatywnie wysoki byt odsetek osdb niezdecydowanych. W tej
subpopulacji co piata respondentka nie chciata / nie potrafita odpowiedzie¢ na pytanie
dotyczace mozliwosci uruchomienia wlasnego matego biznesu, dajac temu wyraz poprzez
wybranie opcji ,, trudno powiedziec”.

Biorac pod uwageg zmienna wieku stwierdziliSmy, ze w grupie kobiet najmlodszych (ponizej
25 roku zycia) szczegdlnie wysoki byt odsetek oséb niezdecydowanych, ktore nie chciaty (nie
potrafity) odnie$¢ si¢ do problemu samozatrudnienia. Najwyzsza gotowos$¢ do zatozenia
wlasnej dzialalnosci gospodarczej odnotowano w zbiorowosci kobiet z przedziatu od 25 do 49
roku zycia. Panie najstarsze, z grupy 50+ relatywnie rzadko widziaty mozliwo$¢ zmiany
sytuacji zatrudnieniowej poprzez samo zatrudnienie. W tym aspekcie uzyskane wyniki sa
zbiezne z twardymi danymi statystycznymi. Z informacji zbieranych w ramach statystyki
publicznej wynika, Zze najstarsi bezrobotni rzadko korzystaja z dotacji na uruchomienie
wlasnego small biznesu. Warto takze zwrdci¢ uwage na bardzo wysoki odsetek osob
niezdecydowanych / nieprzekonanych do tej formy aktywizacji, jaki odnotowano wsrod
kobiet najmtodszych (40,7%). W tym przypadku dziatania publicznych stuzb zatrudnienia
powinny koncentrowac¢ si¢ na promocji samozatrudnienia, poprzez na przyktad wskazywanie
dobrych praktyk i upowszechnianie informacji o sposobach prowadzenia wtasnej firmy
(procedury rejestracyjne, informacje o podatkach, mozliwosciach uzyskania kredytow lub tp).

Czas pozostawania bez pracy to kolejna zmienna wptywajaca na rozktad odpowiedzi.
Najwyzszy odsetek kobiet, ktore rozwazaly lub obecnie rozwazaja mozliwos¢ zatozenia
dziatalnosci gospodarczej odnotowano w grupie pan pozostajacych bez zatrudnienia w
okresie od 1 roku do 2 lat.

Takze miejsce zamieszkania w pewnym stopniu wptywato na gotowo$¢ do samo zatrudnienia.
Ta forma aktywizacji byla bardziej akceptowalna przez kobiety zamieszkujace na terenach

wiejskich.

Doktadne dane dotyczace rozkladu odpowiedzi zawarto w tabeli.
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Czy kiedykolwiek rozwazata Pani zalozenie wiasnej

dziatalnosci gospodarczej Dane w %

g g s| 8 %

£z |ewt ¥ Peg | §58

. 2E |E£82g = £53 523

Cechy spoteczno — demograficzne respondentek 5 § 85 £ E g ? 5| 22

B2 Liicy = T EREEY

2 5 S | € 8
Ogotem 44,2 21,5 17,2 11,7 55

Stan cywilny
- zamgzna lub pozostajaca w stalym zwiazku (93 452 20,4 14,0 118 8.6
0soby)
- wolna (70 oséb) 42,9 22,9 21,4 11,4 14
Czy posiada dzieci
- tak (112 osdb) 42,0 21,4 15,2 15,2 6,3
-nie (51 osob) 49,0 21,6 21,6 3,9 3,9
Wiek
- 0d 18 do 24 lat (27 0sdb) 370 | 185 | 407 3,7 0,0
- 0d 25 do 49 lat (104 osoby) 44,2 24,0 10,6 14,4 6,7
- powyzej 50 lat (32 osoby) 50,0 15,6 18,7 9,4 6,3
Miejsce zamieszkania
- miasto (108) 47,2 17,6 16,7 12,0 6,5
-wies  (55) 382 | 291 | 182 | 109 36
Czas pozostawania bez pracy

- krécej niz rok (57) 45,6 22,8 17,5 3,6 10,5
-od 1do2lat (31) 35,5 25,8 19,4 194 0,0
- powyzej 2 lat (75) 46,7 18,7 16,0 14,7 4,0

Dotychczasowy staz pracy

- kobiety dotychczas pracujace (149) 44,3 22,8 14,1 12,8 6,0
- panie bez stazu pracy (14) 42,9 7,1 50,0 0,0 0,0

2.7 Problemy zwiagzane z nierbwnym traktowaniem kobiet i mezczyzn

2.7.1 Opinie respondentek na temat przyczyn bezrobocia kobiet

Jednym z zagadnien poruszanych w trakcie badania bylo rozpoznanie opinii bezrobotnych
kobiet, czy w znalezieniu pracy ogranicza je poziom wyksztalcenia, do$§wiadczenie
zawodowe, posiadane kwalifikacje, sytuacja rodzinna czy tez wystgpuja inne bariery

uniemozliwiajace podjecie pracy.

Jak wynika ze wskazan respondentek gtdéwna przeszkoda w znalezieniu pracy przez kobiety
bezrobotne jest wiek — tak wskazywaly przewaznie kobiety powyzej 50 roku zycia (90,6%
wskazan z tej grupy wiekowej) oraz z przedziatu wiekowego od 35 do 49 lat (65,5% wskazan

z tej grupy wiekowej).
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Problemy kobiet w znalezieniu pracy wynikaja takze w duzej mierze z trudnosci w
pogodzeniu roli zawodowej oraz macierzynskiej. Prawie co druga ankietowana kobieta od 18
do 34 roku zycia wskazata brak mozliwosci przekazania opieki nad dziec¢mi jako przeszkode
w znalezieniu pracy. Przypomnijmy, ze 69% bezrobotnych kobiet, ktore braly udzial w
sondazu zadeklarowato posiadanie dzieci, a 46,4% z nich brak opieki nad dzieckiem wskazato
jako gléwna przeszkodg w znalezieniu pracy.

Ponadto bariera w znalezieniu pracy przez kobiety bezrobotne jest brak doswiadczenia
zawodowego oraz brak odpowiedniego wyksztatcenia. Warto przypomnie¢, ze doswiadczenie
zawodowe powyzej 5 lat zadeklarowata co druga pani bioraca udzial w sondazu a nieznaczna
czes$¢ kobiet bezrobotnych (8,6%) dotychczas nie pracowata. Czynniki zewngtrzne takie jak
niedogodny czas pracy czy propozycje pracy ponizej wlasnych kwalifikacji sa przeszkoda dla
niewielu ankietowanych pan w znalezieniu pracy. Ponadto cze$¢ kobiet nie dostrzega
przeszkoéd w czynnikach zaleznych od nich samych. Nieumiejetnosc zaprezentowania swoich
zalet na rozmowie kwalifikacyjnej czy nieumiejetnos¢ poszukiwania pracy nie sa dla
bezrobotnych kobiet przeszkoda w powrocie na rynek pracy.

Doktadne dane dotyczace rozkladu odpowiedzi zawarto w tabeli.

Liczba

Pytanie. Jak Pani mysli, co przeszkadza kobietom w odpowiedzi | Wskaznik ';rauklggi
znalezieniu pracy? (max 3 odpowiedzi) N=163 | struktury % g p% !
respondentki

Brak doswiadczenia zawodowego 62 15,2% 38,0%
Brak odpowiedniego wyksztatcenia 48 11,8%| 29,4%
Brak odpowiednich kwalifikacji 35 8,6% 21,5%
Wiek 76 18,6% | 46,6%
Brak mozliwosci przekazania opieki nad dzieckiem/dzie¢mi 68 16,7%| 41,7%
Niedogodny czas pracy 24 59%| 14,7%
Propozycje pracy ponizej wlasnych kwalifikacji 23 5,6% 14,1%
Niskie place 46 11,3% 28,2%
Nieumiejgtnos$¢ zaprezentowania swoich zalet na rozmowie
kwalifikacyjnej 16 3,9% 9,8%
Nieumiejetno$¢ szukania pracy 7 1,7% 4,3%
Inne 3 0,7% 1,8%
Razem 408 100,0% X

W wyniku przeprowadzonej analizy mozna wigc wskaza¢ trzy grupy utrudnien, z ktorymi
musza radzi¢ sobie badane: wynikajace z wieku badanych kobiet, koniecznosci pogodzenia
roli zawodowej z obowiazkami macierzynskimi oraz odnoszace si¢ do niedostatecznych
kwalifikacji 1 umiejgtnosci. Jak wykazata analiza, istotnym problemem bezrobotnych kobiet
jest réwniez nieodpowiednie wyksztalcenie, dlatego tez postanowiono sprawdzi¢, jakiego
poziomu edukacji to dotyczy.

Ponizszy wykres pokazuje bardzo wyrazna zaleznos¢ liniowa — odsetek respondentek
dostrzegajacych tg¢ barierg systematycznie maleje wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia
badanych. Prawie potowa absolwentek gimnazjow 1 szkét podstawowych (47,6%)
stwierdzito, iz sa niedostatecznie wyksztatcone, podczas gdy taka sama opini¢ wyrazita tylko
co szosta kobieta z dyplomem wyzszej uczelni (17%).
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Nieodpowiedni poziom wyksztalcenia jako bariera w poszukiwaniu pracy a poziom
wyksztalcenia bezrobotnych kobiet N=163

wyisze
policealne i sredne zawodowe
’ ¥ llosc
srednie ogodlnoksztatcace wskazan
NIE
§ llosc¢
zasadnicze zawodowe wskazan
Tak
podstawowe, gimnazjalne i ponizej
0% 50% 100%

2.7.2 Opinie dotyczace dyskryminacji na rynku pracy

Jednym z zagadnien poruszanych w trakcie badania bylo poznanie opinii respondentek
zwiazanych z gorszym traktowaniem kobiet poszukujacych pracy oraz poznanie ich
osobistych doswiadczen z przejawami dyskryminacji.
Ponad potowa respondentek (55,2% wskazan) stwierdzita, ze kobiety poszukujace pracy sa
gorzej traktowane niz poszukujacy pracy mezczyzni.

Wsrod nich bylty przewaznie kobiety zamieszkujace lokalne miasta (65,5% wskazan), a co
druga z nich pochodzita z Bielska-Bialej. Na wyrazana opini¢ nie wplywa poziom
wyksztalcenia respondentek - ponad polowa z kazdej grupy wyksztalcenia uwaza, ze sa gorzej
traktowane niz mezczyzni. Jak wykazano w tabeli ponizej, w grupie kobiet dostrzegajacych
gorsze traktowanie przewazaja znacznie panie z wyksztalceniem wyzszym, pochodzace
z obszaréw wiejskich (66,6% wskazan).

Jak wynika z przeprowadzonego badania wiele respondentek nie podziela opinii 0 gorszym
traktowaniu kobiet poszukujacych pracy od mezczyzn (44,1% wskazan). Na wyrazona opinig
wptywa wiek respondentek - co trzecia z nich pochodzita z grupy wiekowej od 25 do 34 roku
zycia lub 35 do 49 roku zZycia.

19



Opinie na temat dyskryminacji kobiet a miejsce zamieszkania w podziale na poziom

wyksztalcenia N=161

Miasta (Bielsko-Biata, Cieszyn, Zywiec, Obszary wiejskie
Pszczyna)
Czy uwaza pani, wyksztalcenie wyksztatcenie
ze kobiety Podstawowe, Srednie Wyzsze Podstawowe, Srednie Wyzsze
poszukujace pracy gimnazjalne | ogdlnoksztalcace gimnazjalne ogolnoksztatcace
sa gorzej lub zasadnicze | Ilub policealne lub zasadnicze lub policealne
traktowane niz zawodowe i Srednie zawodowe i Srednie
mezczyzni? zawodowe zawodowe
N=43 N=39 N=25 N=24 N=21 N=9
w procentach
Tak 53,5 56,4 56,0 54,2 57,1 66,6
Nie 46,5 43,6 44,0 45,8 42,9 33,4
Ogodtem 100 100 100 100 100 100

2.7.3 Dyskryminacja kobiet - praktyki dyskryminacyjne stosowane wobec kobiet
na rynku lokalnym

Aby uzyska¢ informacje o napotykanych wsrod kobiet podczas poszukiwania pracy
przejawach dyskryminacji lub sterecotypowego postrzegania kobiecych rol zawodowych
zapytaliSmy respondentki, czy kiedykolwiek spotkaty si¢ osobiscie z okreslonymi
zachowaniami ze strony pracodawcoéw. Najwigcej wskazan respondentek dotyczyto
ekonomicznego aspektu dyskryminacji. Co druga z kobiet bioracych udzial w sondazu
dostrzegla, ze jej wynagrodzenie bylo nizsze niz wynagrodzenie mgzczyzn. Z sytuacja taka
spotykaly si¢ najczgsciej kobiety w wieku od 35 do 50 lat i powyzej (64,4%), a sposrod nich

co druga kobieta posiadata wyksztatcenie wyzsze lub policealne (55,3%).

Doktadne dane dotyczace rozktadu odpowiedzi zawarto w tabeli (ujecie rankingowe).

I - . Liczba Frakcja
Pytanie. Z jakimi przypadkami gorszego traktowania/ odpowiedzi Wskaznik 12
. . . ., . ~ o, | Populacji
dyskryminacji spotkata si¢ Pani osobiscie? N=163 struktury % %
respondentki
Nizsze wynagrodzenie 73 30,2%| 44,8%
Pytania o sytuacjg rodzinng podczas rozmow kwalifikacyjnych 58 24,0%| 35,6%
Gorsze traktowanie w pracy ze wzgledu na posiadanie
dzieci/zajs$cie w ciazg 43 17,8% 26,4%
Nieréwne traktowanie w pracy (lobbing) 38 15,7% | 23,3%
Mniejsze szanse na awans zawodowy 25 10,3% 15,3%
Inne 5 2,1% 3,1%
Razem 242 100% X

Drugim co do wielkosci przejawem dyskryminacji, na ktory wskazaly respondentki byty
pytania o sytuacj¢ rodzinng podczas rozméw kwalifikacyjnych. Najczgsciej takie deklaracje
sktadaty respondentki w wieku od 25 do 49 lat (72,4%), mezatki lub pozostajace w statym,
nieformalnym zwiazku (44,8%).
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Jak wynika z przeprowadzonej analizy istnieje wyrazny zwiazek migdzy kobietami, ktore
deklarowaly posiadanie dzieci i dostrzegaly gorsze traktowanie w pracy ze wzgledu na ich
posiadanie lub ewentualne macierzynstwo. Co trzecia Kkobieta posiadajaca potomstwo
doswiadczyta tego rodzaju dyskryminacji (33,9%), a 81,6% z nich byto w wieku od 25 do 49
lat. Taka opini¢ wyraza znacznie mniej liczna grupa respondentek nieposiadajacych dzieci
(9,8%).

Waznym elementem analizy byla proba zdefiniowania przypadkéw gorszego traktowania
w zalezno$ci od tego, czy definiuja je mieszkanki miasta czy respondentki zamieszkale na
terenach wiejskich. W ponizszej tabeli przedstawiono odsetek wskazan na sytuacje
dyskryminacji kobiet z uwzglednieniem zmiennych takich jak wiek i miejsce zamieszkania
(miasta, obszary wiejskie). poszczegdlnych przypadkow dyskryminacyjnych z jakimi
zetknely si¢ bezrobotne kobiety w poszczeg6élnych grupach wiekowych z uwzglgdnieniem
miejsca zamieszkania.

Ranking przypadkow nieréownosci na rynku pracy w podziale na miejsce zamieszkania
a wiek respondentek N=242

Miasta (Bielsko-Biata, Cieszyn,
Zywiec, Pszczyna)

Obszary wiejskie

Przypadki dyskryminacji Wiek Wiek
osobiscie doznane Ogotem liczba uzyskanych wskazan = 242 w tym:
18-24 25-34 35-49 18-24 25-34 35-49
lat lat lat S0+ lat lat lat S0+
w procentach w procentach

Nizsze wynagrodzenie

(73 wskazania)

Pytania o sytuacj¢ rodzinng
podczas rozmoéw
kwalifikacyjnych

(58)

Gorsze traktowanie w pracy ze
wzgledu na posiadanie
dzieci/zaj$cie w ciaze

27,6% | 21,3% | 31,4% | 54,2% | 25,0% | 25,0% | 29,7% | 31,8%

24,1% | 34,0% | 25,5% | 12,5% | 25,0% | 20,8% | 21,6% | 18,2%

24,1% | 21,3% | 13,7% | 4,2% | 25,0% | 20,8% | 29,7% | 0,0%

(43)

Nieréwne traktowanie w pracy

(lobbing) 13,8% | 14,9% | 17,6% | 16,7% | 0,0% | 20,8% | 16,2% | 13,6%

(38)

Mniejsze szanse na awans

zawodowy 6,9% 6,4% | 11,8% | 8,3% | 25,0% | 8,3% 2,7% | 31,8%

(25)

zg;e 3.4% | 2,1% | 00% | 42% | 0,0% | 42% | 00% | 4,5%
29 47 51 24 8 24 37 22

Razem wsk.= wsk.= wsk.= wsk.= wsk.= wsk.= wsk.= wsk.=

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
e  Respondentki miaty mozliwos¢ wskazania kilku przejawéw nieréwnego traktowania kobiet i mezczyzn na
rynku pracy.

Jak wynika z prezentowanej tabeli kobiety zamieszkujace lokalne miasta wskazywaty jako
najczestszy przejaw dyskryminacji na rynku pracy nizsze wynagrodzenie w stosunku do
mezezyzn, co dotyczy kobiet w przedziatach wieku 18-24 lata (27,6%), 35-49 lat (31,4%) i
powyzej 50 lat (54,2%).
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Dla kobiet z grupy wiekowej 25-34 lat czgstszym przejawem dyskryminacji sa pytania
0 sytuacje rodzinna (34%), ale aspekt gorszego wynagrodzenia jest takze istotnym elementem
zjawiska dyskryminacji, co potwierdzito 21,3% ankietowanych w tej grupie kobiet. Takze
w opinii kobiet zamieszkujacych obszary wiejskie wystepuje element dyskryminacji
ptacowej. W kazdej z grup wiekowych pojawily si¢ w znaczacym stopniu odpowiedzi
potwierdzajace wystgpowanie tego zjawiska, na co wskazalo 25% kobiet w przedziale wieku
19-24 i 25-34 lat, 29,7% w przedziale 35-49 lat i az 31,8% kobiet powyzej 50 roku zycia.
Kolejnymi istotnymi przejawami nieréwnosci na rynku pracy, wskazywanymi przez
bezrobotne kobiety, sa przypadki dopytywania o sytuacje rodzinna podczas rozmow
kwalifikacyjnych poprzedzajacych przyjecie do pracy oraz gorsze traktowanie przez
pracodawce lub potencjalnego pracodawce w sytuacji posiadania dzieci lub ewentualnego
macierzynstwa. W pierwszym przypadku najczesciej problem dotykat kobiet w przedziatach
wieku od 19 do 49 lat, niezaleznie od miejsca ich zamieszkania (od 20,8% - 34,0%),
a w drugim przypadku kobiet zamieszkatych w miastach w wieku od 19 do 34 lat oraz
kobiety od 19 do 49 roku zycia w zamieszkatych na wsi.

3 Podsumowanie i rekomendacje

1. Ponad potowa przebadanych kobiet utracita zatrudnienie z przyczyn od siebie
niezaleznych. Respondentki jako pierwsza, podstawowa przyczyng wymieniaty redukcje
etatdéw w firmie oraz likwidacjg zakladu / stanowiska pracy.

2. Glownymi czynnikami sktaniajacymi do poszukiwania zatrudnienia sa cheé poprawy
sytuacji finansowej 1 usamodzielnienia si¢ oraz che¢ kontaktu z innymi ludZmi.

3. Pozytywnie oceni¢ nalezy wysitki kobiet zmierzajace do podjgcia zatrudnienia. Ponad
polowa ankietowanych potwierdzila, ze szuka zatrudnienia codziennie (52,8%). Co trzecia
przyznata, ze szuka pracy przynajmniej raz w tygodniu. Zaledwie trzy respondentki
przyznaly, ze aktualnie nie podejmuja wysitkOw zmierzajacych do rozpoczgcia
zatrudnienia. Czgstotliwos¢, z jaka respondentki poszukiwaty pracy warunkowat w duzym
stopniu wiek ankietowanych. Osoby mlode (ponizej 25 roku zycia) oraz bezrobotne od 25
do 49 roku zycia znacznie czg¢Sciej niz kobiety z grupy 50+ informowaly, ze poszukuja
pracy codziennie. Wynikato to z faktu, Zze dla osob miodych waznym zrodtem
poszukiwania zatrudnienia byt internet.

4. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych przyznata, ze szuka zatrudnienia Kkorzystajac
z alternatywnych zrédet informacji o wolnych miejscach pracy. Przede wszystkim kobiety
wskazywaly na internet (z ktorego korzystalo 76% ankietowanych) oraz oferty
powiatowego urzedu pracy (69,3%). Nieco ponad potowa respondentek korzystata z
pomocy rodziny badz znajomych. Najmniej popularnym sposobem byto positkowanie si¢
uslugami prywatnych agencji posrednictwa pracy oraz wlasne ogloszenia prasowe lub
internetowe.

5. Respondentki tylko sporadycznie informowaty, zZe korzystaja z posrednictwa
niepublicznych agencji zatrudnienia. Warto rozwazy¢é mozliwos¢ informowania
bezrobotnych o dziatalno$ci niepublicznych agencji zatrudnienia poprzez wyjasnianie, ze
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ustugi prywatnych biur posrednictwa pracy sa dla osob bezrobotnych bezptatne, za$ rejestr
podmiotéw prowadzacych posrednictwo pracy, wpisanych do Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia, jest dostepny na stronie internetowe;.

6. Warto takze zacheca¢ bezrobotnych do udziatu w targach / gietdach, gdyz z sondazu
wynika, ze ta forma poszukiwania pracy byta relatywnie rzadko wykorzystywana przez
bezrobotne kobiety. Informacje o organizowanych targach lub gietdach pracy powinny by¢
podawane z wyprzedzeniem, najlepiej w formie ulotek, zawierajacych szczegdtowe
informacje na temat imprezy.

7. Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych kobiet korzystata dotychczas z instrumentéw rynku
pracy lub objeta byta aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu (122 respondentki,
tj. 73,9% ogodtu przebadanych). Tylko co czwarta ankietowana przyznata, ze dotychczas
nie korzystala z zadnej z form aktywizacji. Najbardziej popularnym wsparciem,
oferowanym przez urzedy pracy bylo doradztwo zawodowe. W dalszej kolejnosci
respondentki wymienialy kursy i szkolenia. Prawie co czwarta ankietowana wskazata na
udziat w zajeciach w klubie pracy lub stazach dla bezrobotnych. Pozostate instrumenty
rynku pracy (zatrudnienie subsydiowane, przygotowanie zawodowe dorostych, dotacje na
wlasny smal biznes) cieszyly si¢ mniejsza popularno$cia.

8. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych potwierdzila, ze posiada kwalifikacje wystarczajace do
podjecia zatrudnienia (62,6%). Jednoczes$nie zaledwie 10 respondentek ocenito swoje
kompetencje i kwalifikacje jako wysokie (6,1%).

9. Zbadaniu faktycznych umiejgtnosci i kompetencji respondentek stuzyto pytanie: Prosze
podaé maksymalnie cztery cechy lub umiejetnosci, ktore uwaza Pani za swoje atuty jako
pracownika lub potencjalnego pracownika. Zdecydowanie najczgsciej wymieniano
kompetencje migkkie: umiejetno$¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, odpowiedzialnose,
uczciwosé, lojalnosé. Co trzecia ankietowana przyznala, ze posiada prawo jazdy (35,0%),
jednak wlasnym samochodem dysponowaty zaledwie 22 panie (13,5%). Tylko 20
ankietowanych potwierdzito znajomo$¢ jezykow obcych.

10. Z sondazu wynika, ze dla wigkszo$ci respondentek wtasny smal biznes nie jest recepta na
wyjscie z bezrobocia. Warto zatem rozwazy¢ mozliwo$¢ promowania dobrych praktyk, na
przyktad poprzez organizowanie spotkan z osobami, ktorym udato si¢ otworzy¢ wiasnag
dziatalno§¢ gospodarcza. Mozna takze zachgca¢ bezrobotne kobiety do wudziatu
w bezptatnych spotkaniach, na ktoérych omawiane sa kwestie zwigzane z prowadzeniem
wlasnej dzialalnosci gospodarcze;.

11. Prowadzac rozmowy doradcze, opiekunowie klienta (doradcy zawodowi) powinni
zdiagnozowa¢, na ile szkolenia jezykowe lub / i komputerowe w przypadku konkretnej
osoby zwigksza szanse zatrudnieniowe. Zainteresowanie tymi szkoleniami jest bowiem
najwigksze. Rownocze$nie niewielki odsetek badanych potwierdza znajomos¢ jezykow
(12,3% ankietowanych) oraz umiejetnos¢ obstugi komputera (27,6%).

12. Oceniajac skutecznos¢ podstawowych ushug i instrumentdéw rynku pracy, respondentki
wskazaly szkolenia oraz staze dla bezrobotnych. W nastgpnej kolejnosci wymieniana byta
ustuga doradztwa zawodowego. Co ciekawe, stosunkowo nisko oceniono przydatno$é
dotacji / pozyczek na wuruchomienie dzialalnosci gospodarczej oraz zatrudnienia
subsydiowanego. By¢ moze wynika to z faktu, ze w wojewodztwie $laskim najbardziej
popularnymi aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu sa staze 1 szkolenia.
»lwarde” dane statystyczne wskazuja, iz bez wzglegdu na rok sprawozdawczy,
zatrudnieniem subsydiowanym objetych jest relatywnie niewiele bezrobotnych kobiet,
o czym $wiadcza dane zawarte w ponizszej tabeli:
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Wojewodztwo §laskie
Przyczyny "odptywu" kobiet z bezrobocia, z uwzglgdnieniem aktywnych form 2012 r. 2013 r.
przeciwdziataniu bezrobociu.
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 138 363 145 791
podjgcia pracy 59 336 66 816
niesubsydiowanej 54 397 61502
W tym pracy sezonowej 250 307
subsydiowanej 4939 5314
prac interwencyjnych 779 772
robot publicznych 762 968
podjecia dzialalnoSci gospodarczej 1894 2 023
% gf’ podjgcia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 1433 1470
N | N |inne 71 81
rozpoczecia szkolenia 3 848 4 537
£ | rozpoczecia stazu 12 449 13 691
QE rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 35 33
g rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej 2 580 2 464
Eo rozpoczgcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania
& | kontraktu socjalnego
N 163 244
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia
lub innej formy pomocy 2286 2249
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 41 253 38 606
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
7 653 7578
podjecia nauki 449 489
ukonczenia 60/65 lat 715 618
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1244 1 664
nabycia praw do §wiadczenia przedemerytalnego 2 940 3563
innych 3412 3239

13. W odniesieniu do przyczyn przeszkadzajacych kobietom w znalezieniu pracy, jakie

respondentki wskazywaly najczesciej sa wiek (18,6%), brak mozliwosci przekazania
opieki nad dzie¢mi (16,7%) i brak doswiadczenia zawodowego (15,2%). Pierwsza
z przyczyn wskazato 65,5% kobiet w przedziale wieku 35-49 lat i az 90,6% kobiet
w grupie wiekowej 50+. Przeszkoda ta nie wystgpujg praktycznie w odniesieniu do kobiet
w wieku od 18-24 lat, natomiast dla az 59,3% respondentek w tej grupie wiekowej
wskazato brak doswiadczenia zawodowego 1 70,4% brak mozliwosci przekazania opieki
nad dzie¢mi jako gtowne przeszkody w znalezieniu pracy. Problem opieki nad dzie¢mi
stanowi gtowna przeszkode w znalezieniu pracy takze dla kobiet w wieku od 25-34 lat, na
co wskazato az 67,4% badanych kobiet w tej grupie wiekowe;.

14. Niezwykle niepokojacym jest fakt, iz w dalszym ciagu kobiety spotykaja sig

z przejawami nierownego traktowania w ubieganiu si¢ o pracg, wynikajacego z pici.
Doswiadczenie takie potwierdzito 55,9% ankietowanych pan.

15. Najczgsciej spotykanymi przejawami dyskryminacji z jakimi stykaty si¢ respondentki

byly sytuacje roéznicowania wynagrodzenia pomigdzy kobietami i mgzczyznami, na co
wskazato 30,2% badanych kobiet, pytania o sytuacje rodzinna podczas rozméw
kwalifikacyjnych (takie pytania zazwyczaj nie padaja w odniesieniu do megzczyzn) co
potwierdzito 23,9% pan i gorsze traktowanie z powodu posiadania dzieci lub ewentualnego
macierzynstwa, co znalazlo potwierdzenie wsérod 17,8% odpowiedzi respondentek.
Na czwartym miejscu panie wskazywaly zjawisko nier6wnego traktowania w pracy
(lobbingu) wynikajacego tylko 1 wytacznie z rdznicy pici.
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4 Zatacznik tabelaryczny

Metryczka \

Wiek respondentek

Wiek respondentek Rozklad odpowiedzi Struktura wieku
P Liczba wskazan % kobiet w regionie
18 — 24 lat 27 16,6% 17,2%
25— 34 lat 46 28,2% 32,2%
35—49 lat 58 35,6% 30,4%
powyzej 50 lat 32 19,6% 20,2%
RAZEM 163 100,0% 100,0%
Poziom wyksztalcenia respondentek
Liczba Struktura wyksztalcenia
Wyksztalcenie respondentek % udziatu kobiet w woj. $laskim
WyZsze 35 21,5% 15,6%
policealne i §rednie zawodowe 40 24,5% 25,7%
$rednie ogdlnoksztatcace 20 12,3% 11,9%
zasadnicze zawodowe 47 28,8% 22,9%
gimnazjalne i ponizej 21 12,9% 23,9%
Ogolem 163 100,0 100,0%
Stan cywilny
Wyszezesélnieni Rozklad odpowiedzi
yszezegoinieme Liczba wskazan %
Zamezna lub pozostajaca w statym zwiazku (konkubinat) 93 57,1%
Wolna (panna, rozwiedziona, w separacji, wdowa) 70 42,9%
RAZEM 163 100,0%
Czy posiada dzieci
Wyszezesolnienie Rozklad odpowiedzi
y g Liczba wskazan %
Tak 112 68,7%
Nie 51 31,3%
RAZEM 163 100,0%
Miejsce zamieszkania
Wvszezeodlnienie Rozklad odpowiedzi
y g Liczba wskazan %
Miasto 108 66,3%
Wie$ 55 33,7%
RAZEM 163 100,0%
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Pytanie I. Jak dtugo pozostaje Pani bez pracy

Czas pozostawania bez pracy Liczba respondentek % udzialu
Krécej niz rok 57 35,0%
Od roku do 2 lat 31 19,0%
Powyzej 2 lat 75 46,0%

Ogoélem 163 100,0%

Pytanie II. Ile lat Pani wcze$niej pracowata

Dlugos¢ dotychczasowego stazu pracy | Liczba respondentek % udzialu
Krécej niz rok 16 10,7%
Od 1do5 lat 53 35,6%
Dtuzej niz 5 lat 80 53,7%

Ogolem 149 100,0%

Pytanie IV. Przyczyny utraty pracy - gtdwna przyczyna, wskazywana jako pierwsza

Ujecie rankingowe

e . o Liczba
Wyszczegdlnienie (opcje odpowiedzi) wskazah %
Redukcja etatow w firmie 45 30,2%
Likwidacja zaktadu / stanowiska pracy 42 28,2%
Urlop macierzynski / wychowawczy 24 16,1%
Inne przyczyny 12 8,1%
Wzgledy zdrowotne 8 5,4%
Zbyt niskie zarobki 4 2,7%
Niedogodny czas pracy 4 2,7%
Brak mozliwosci rozwoju zawodowego, che¢ znalezienia lepszej pracy 4 2,7%
Konieczno$¢ opieki nad cztonkiem rodziny (np. rodzicami) 2 1,3%
Konflikt z pracodawca, zta atmosfera w pracy 2 1,3%
Likwidacja wtasnej dziatalno$ci gospodarczej 2 1,3%
Zmiana profilu przedsigbiorstwa 0 0,0%
Razem 149 100,0%
Przyczyny utraty pracy - gtowna przyczyna, wskazywana jako druga
Ujecie rankingowe
s . L Liczba
Wyszczegolnienie (opcje odpowiedzi) wskazafi %

Urlop macierzynski / wychowawczy 12| 26,1%
Redukcja etatow w firmie 8| 17,4%
Brak mozliwosci rozwoju zawodowego, che¢ znalezienia lepszej pracy 8| 17,4%
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s . o Liczba
Wyszczegolnienie (opcje odpowiedzi) wskazaf %
Niedogodny czas pracy 41 8,7%
Likwidacja wlasnej dziatalno$ci gospodarczej 4 8,7%
Wzgledy zdrowotne 3] 6,5%
Inne przyczyny 3] 65%
Zmiana profilu przedsigbiorstwa 2 4,3%
Konieczno$¢ opieki nad cztonkiem rodziny (np. rodzicami) 1 2,2%
Konflikt z pracodawca, zta atmosfera w pracy 1 2,2%
Razem 46 100,0%
Pytanie V. Jakie sa gldéwne czynniki sktaniajace Pania do poszukiwania pracy?
Prosz¢ wybra¢ maksymalnie 2 mozliwosci
Wyszczegdlnienie (opcje odpowiedzi) . dlp;:)(\:/iibeiizi Smslftizrr;ﬂo(/o

Che¢ poprawy sytuacji finansowe;j 130 48,1%

Che¢ usamodzielnienia si¢ 43 15,9%

Che¢ powrotu na rynek pracy po urodzeniu dziecka 27 10,0%
Rozwd6j ambicji zawodowych 33 12,2%

Che¢ kontaktu z innymi ludzmi 35 13,0%

Inne — jakie 2 0,7%
Razem 270 100,0%
Pytanie VI. Jak czgsto szuka Pani pracy?

Wyszczegolnienie (opcje odpowiedzi) Liczba wskazan smsli{tizrr;ﬂo{/o

Codziennie 86 52,8%

1 raz w tygodniu 56 34,4%

1 raz w miesigcu 15 9,2%
Rzadziej niz 1 raz w miesiacu 3 1,8%
Obecnie nie szukam pracy 3 1,8%

Razem 163 100,0%
Pytanie VII W jaki sposob przewaznie szuka Pani pracy?

Mozna wybra¢ dowolna ilo$¢ odpowiedzi.

Wyszczegolnienie (opcje odpowiedzi) Liczba odpowiedzi %

Poprzez rodzing lub znajomych 110 17,2%

Poprzez powiatowy urzad pracy 113 17,6%

Poprzez targi pracy, spotkania z pracodawcami 16 2,5%

Przegladajac ogloszenia w gazetach 73 11,4%

Przegladajac Internet 124 19,3%

Czytajac ogloszenia na stupach/w sklepach 45 7,0%

Dajac wlasne ogloszenia w gazetach lub Internecie 8 1,2%
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Wyszczegolnienie (opcje odpowiedzi) Liczba odpowiedzi %
Wysytajac moje CV do wybranych firm 85 13,3%
Chodzac osobiscie do firm/zaktadow pracy 57 8,9%
Przez prywatne agencje posrednictwa pracy 7 1,1%
Chwilowo nie szukam pracy 3 0,5%
Razem 641 100,0%

Pytanie VIII. Jak ocenia Pani obecng sytuacj¢ na rynku pracy. Czy Pani zdanie obecnie jest

fatwo czy trudno znalez¢ pracg?

Wyszczegolnienie (opcje odpowiedzi) Liczba wskazan smsliizrr;lo(ﬁ)
Bardzo trudno 86 52,8%
Trudno 70 42,9%
Bardzo tatwo 1 0,6%
Latwo 0 0,0%
Trudno powiedzie¢ 6 3,7%
Razem 163 100,0%
Pytanie IX. Jak ocenia Pani swoje kwalifikacje zawodowe?

Wyszczegolnienie (opcje odpowiedzi) Liczba wskazan smsliizrr;l‘;)
Niskie 28 17,2%
Wysokie 10 6,1%
Wystarczajace, aby znalez¢ prace 102 62,6%
Nie sg wystarczajace do znalezienia pracy 23 14,1%
Razem 163 100,0%

Pytanie X. Proszg poda¢ maksymalnie cztery cechy lub umiejgtnosci, ktére uwaza Pani za

swoje atuty jako pracownika lub potencjalnego pracownika

Wyszczegdlnienie (opcje odpowiedzi) Liczba wskazan %

Znajomo$¢ jezykow obcych 20 2,9%
Wiedza specjalistyczna 15 2,2%
Umiejgtno$¢ obstugi komputera 45 6,6%
Umiejgtno$¢ obstugi kasy fiskalnej 42 6,1%
Umiejgtno$¢  obstugi  urzadzen biurowych (fax, ksero, 20

urzadzenie wielofunkcyjne, itp.) 2,9%
Prawo jazdy 57 8,3%
Dysponowanie wtasnym samochodem 22 3,2%
Umiejetnos$¢ pracy w zespole 94 13, 7%
Komunikatywnos¢ 86 12,6%
Kreatywno$é 31 4,5%
Samodzielno$¢ 49 7,2%
Odpowiedzialnos¢ 83 12,1%
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Wyszczegolnienie (opcje odpowiedzi)

Liczba wskazan

%

Dyspozycyjnosé 41 6,0%
Umiejetnos¢ negocjacii 9 1,3%
Uczciwosc, lojalnosé 70 10,2%
Inne —jJaKie? ... ... 0 0,0%
Razem 684 100,0%

Pytanie XI. Z jakich form pomocy oferowanych bezrobotnym korzystata Pani dotychczas?

Wyszczegdlnienie (opcje odpowiedzi) Liczba wskazan %
Kursy i szkolenia 54 25,6%
Doradztwo zawodowe 70 33,2%
Udziat w zajgciach klubu pracy 35 16,6%
Prace interwencyjne lub roboty publiczne 10 4,7%
Prace spotecznie uzyteczne 5 2,4%
Staze dla bezrobotnych 30 14,2%
Dotacja/pozyczka na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej 2 0,9%
Przygotowanie zawodowe W miejscu pracy 4 1,9%
Inne 1 0,5%
RAZEM N = 122 kobiety 211 100%
Zadne - 41 kobiet | 41 100%

Pytanie XII. Ktore z wymienionych form pomocy zalicza Pani do najbardziej przydatnych

w znalezieniu pracy?  (maksymalnie 3 odpowiedzi)

s . Lo Liczba
Wyszczegolnienie (opcje odpowiedzi) wskazaf %
Kursy i szkolenia 115 33,1%
Doradztwo zawodowe 52 15,0%
Udziat w zajgciach klubu pracy 24 6,9%
Prace interwencyjne 16 4,6%
Roboty publiczne 7 2,0%
Staze dla bezrobotnych 73 21,0%
Prace spotecznie uzyteczne 3 0,9%
Dotacja/pozyczka na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej 27 7,8%
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 26 7,5%
Inne 1 0,3%
Zadne 3 0,9%
Razem 347 100,0%
Pytanie XIII. Zaktadajac, ze mialaby Pani mozliwosci czasowe 1 finansowe, w jakich
szkoleniach chciataby Pani uczestniczy¢?
Proszg wybra¢ maksymalnie 4 odpowiedzi
s : o Liczba 3
Wyszczegoblnienie (opcje odpowiedzi) odpowiedzi %
Jezyki obce 65 15,8%
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 51 12,4%
Ustugi transportowe ( prawo jazdy, obstuga wézkow widlowych, przewdz oséb, towaru itp.) 15 3,6%
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e . C Liczba
Wyszczegoblnienie (opcje odpowiedzi) odpowiedzi %
Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 28 6,8%
Sprzedaz, marketing (np. obshuga kas fiskalnych, obstuga klienta) 33 8,0%
Zarzadzanie i administrowanie 20 4,9%
Rachunkowos¢, ksiggowo$é, bankowosé, ubezpieczenia 36 8,7%
Prace sekretarskie i biurowe 29 7,0%
Opieka zdrowotna (np. masaz leczniczy, kurs pierwszej pomocy) 27 6,6%
Opieka spoleczna w tym: opieka nad osobami niepetlnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi 38 9,2%
Budownictwo (np. tynkarz, malarz, kursy spawania) 1 0,2%
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 21 5,1%
Ushugi gastronomiczne (np. kucharz, kelner) 18 4,4%
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 24 5,8%
W innych - jakich 1 0,2%
W zadnych 5 1,2%
Razem 412 100,0%
Pytanie XIV. Czy kiedykolwick rozwazata Pani zatoZenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej
Wyszczegolnienie (opcje odpowiedzi) Sl Wskaznik
wskazan struktury %
Tak- prowadzitam w przesztosci wlasna dziatalno$é gospodarcza 19 11,7%
Tak — rozwazatam zatozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, ale 35 21 5%
si¢ na to nie zdecydowatam 70
Tak — obecni_e rozwazam zatozenie wilasnej dziatalnosci 9 5 5%
gospodarczej ’
Nie — nigdy nie myslatam o samozatrudnieniu 72 44.2%
Trudno powiedzie¢ 28 17.2%
Razem 163 100,0%
Pytanie XV. Jak Pani mysli, co przeszkadza kobietom w znalezieniu pracy?
Prosz¢ wybra¢ maksymalnie 3 odpowiedzi
s . o Liczba
Wyszczegolnienie (opcje odpowiedzi) wskazaf %
Brak do§wiadczenia zawodowego 62 15,2%
Brak odpowiedniego wyksztalcenia 48 11,8%
Brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych 35 8,6%
Wiek 76 18,6%
Brak mozliwosci przekazania opieki nad dzieckiem/dzie¢mi 68 16,7%
Niedogodny czas pracy 24 5,9%
Propozycje pracy ponizej wlasnych kwalifikacji 23 5,6%
Niskie place 46 11,3%
Nieumiejgtno$¢ zaprezentowania swoich zalet na rozmowie kwalifikacyjnej 16 3,9%
Nieumiejgtno$¢ szukania pracy 7 1,7%
Inne 3 0,7%
Razem 408 100,0%

30




Pytanie XVI. Czy uwaza Pani, ze kobiety poszukujace pracy sa gorzej traktowane niz
poszukujacy pracy mezczyzni?

Liczba Wskaznik

Wyszczegolnienie (opcje odpowiedzi) wskazafi | struktury %

TAK 90 55,9%
NIE 71 44,1%
Razem 161 100,0%

Pytanie XVII. Z jakimi przypadkami gorszego traktowania/dyskryminacji spotkata si¢ Pani osobiscie?

s . L Liczba
Wyszczegolnienie (opcje odpowiedzi) wskaza %
Nizsze wynagrodzenie 73 30,2%
Nieréwne traktowanie w pracy (lobbing) 38 15,7%
Gorsze traktowanie w pracy ze wzgledu na posiadanie dzieci/zajscie w ciaze 43 17,8%
Mniejsze szanse ha awans zawodowy 25 10,3%
Pytania o sytuacj¢ rodzinna 58 23,9%
Inne 5 2,1%
Razem 242 100,0%

Opracowata:
Regina Borowiec - Dutka
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