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Wstep

Rynek pracy w Polsce, ktéry stanowi cze$¢ systemu gospodarczego jest Scisle powigzany
z pozostatymi elementami gospodarki i nie moze by¢ analizowany w oderwaniu od rynku débr i ustug
oraz od rynku finansowego. Nie moze by¢ tez analizowany w oderwaniu od systemu gospodarczego
w innych krajach. Obecnie, procesy zachodzace w gospodarce poszczegodlnych krajéw (zwtaszcza
w systemach walutowych i finansowych) sg wzajemnie zintegrowane i uzaleznione od siebie, a trendy
gospodarki $wiatowej znajdujg niemal natychmiastowe odbicie w gospodarkach narodowych
(szczegdlnie widoczne w czasie kryzyséw finansowych). Jednak wspétczesnie najbardziej
podstawowg tendencjg gospodarki swiatowej, utrzymujacq sie od wielu lat jest zmiana jej charakteru,
ktéra przejawia sie w stopniowym odchodzeniu od modelu tradycyjnego i przechodzeniu do modelu
gospodarki ,opartej na wiedzy”. Ta zmiana powoduje koniecznos¢ wieloletniego planowania polityki
panstwa w zakresie polityki rynku pracy, a w tym systemu edukacji, polityki zatrudnienia, kierunkdéw
rozwoju i zmian w zakresie konkurencyjnosci gospodarki narodowej. Planowanie odpowiednich
dziatan w kazdym z tych obszaréw powinno odbywaé sie w oparciu o informacje na temat biezacych
i przewidywanych tendencji zatrudnienia, wyrdznieniu gatezi wiodacych, ktére majg szanse
na uzyskanie przewagi konkurencyjnej oraz dopasowaniu kapitatu ludzkiego do potrzeb
kwalifikacyjnych i zawodowych podmiotéw funkcjonujacych na rynku pracy, a to znaczy, ze przyszte
dziatania powinny by¢ oparte o wiarygodng prognoze zatrudnienia.

Interesujgca inicjatywag dotyczacg prognozowania zatrudnienia jest projekt badawczy pod tytutem
LAnaliza proceséw zachodzacych na polskim rynku pracy i w obszarze integracji spotecznej w
kontekscie prowadzonej polityki gospodarczej” realizowany w ramach PO KL Priorytet | Zatrudnienie i
integracja spoteczna, Dziatanie 1.1 Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy, przez Centrum
Zasobow Ludzkich oraz z Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.

Celem projektu jest wsparcie instytucji rynku pracy poprzez dostarczenie i rozwdj systemu
analizowania, monitorowania i prognozowania sytuacji na rynku pracy w kontekscie prowadzonej
polityki spoteczno-gospodarczej oraz badania efektywnosci ustug swiadczonych przez instytucje rynku
pracy. Jednym z zadan projektu pod tytutem ,Opracowanie zintegrowanego systemu prognostyczno-
informacyjnego umozliwiajgcego prognozowanie zatrudnienia” jest opracowanie narzedzia
prognostycznego, dzieki ktéremu pracownicy stuzb zatrudnienia oraz wszyscy zainteresowani
planowaniem dziatan w zakresie rynku pracy bedg mogli przygotowaé¢ analizy prognozy zatrudnienia
na poziomie krajowym i wojewddzkim w przekroju sektorowym oraz wedtug zawodow. To zadanie
zostalo zrealizowane — dane prognozowane znajdujg sie w narzedziu prognostycznym
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Zalozenia modelu prognostycznego

Przedmiotem prognozy jest rynek pracy rozumiany, jako czesé systemu gospodarczego,
ktéry obejmuje obszary zwigzane z poszukiwaniem, podejmowaniem i wykonywaniem pracy
wraz z okre$lajgcymi go regulacjami prawnymi i spotecznymi. Prognozowaniu podlega liczba
pracujacych zgodnie z definicja BAEL w przekrojach: zawodowym (wielkie, duze i $rednie grupy
zawodowe ogoétem), sektorowym (sektory ekonomiczne) i wojewddzkim. Pozostate kategorie
(bezrobocie, oferty pracy, aktywnos¢ ekonomiczna) wystepowaty, jako zmienne dodatkowe
niepodlegajace prognozowaniu w analizowanych przekrojach.

Zgodnie z delicjg BAEL pracujacych to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie badanego
tygodnia:

— wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszaca zarobek lub dochdd tzn. byty
zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we witasnym (lub dzierzawionym)
gospodarstwie rolnym lub prowadzity wiasng dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem, pomagaty
(bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci
gospodarczej poza rolnictwem,

— miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

a) z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego,
b) z innych powoddw, przy czym dtugos¢ przerwy w pracy wynosita:
— do 3 miesiecy,
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— powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byty pracownikami najemnymi i w tym czasie otrzymywaty
co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.
Do pracujgcych - zgodnie z miedzynarodowymi standardami - zaliczani byli réwniez uczniowie,
z ktoérymi zaklady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie
do okreslonej pracy, jezeli otrzymujg wynagrodzeniel.

Opracowana struktura modelu prognostycznego zawiera konstrukcje modeli od strony popytowej
rynku pracy (liczba pracujgcych), przy zastosowaniu kontroli ze strony podazowej (liczba ludnosci,
wspotczynnik aktywnosci zawodowej). Modele uwzgledniajg charakterystyki regionalne (wojewddzkie)
poprzez wykorzystanie zmiennych objasniajgcych, odnoszacych sie bezposrednio do danego poziomu
podziatu terytorialnego. Wahania koniunkturalne uwzglednione sg poprzez umieszczenie w grupie
zmiennych objasniajacych determinant rozwoju gospodarczego. Zmiany trendéw na rynku pracy
uwzgledniono poprzez modelowanie wspoétzaleznosci zmiennych determinujgcych obszar rynku pracy.
Wykorzystanie dla modeli globalnych (krajowych), wojewdédzkich, sektorowych oraz zawodowych
specyfikacji przyczynowo-skutkowych pozwala na uzyskanie zréznicowania przekrojowego
(przestrzennego, sektorowego, zawodowego). Tak sformutowana struktura hierarchiczna modeli
zapewnia uwzglednienie procesOw spoteczno-gospodarczych na poziomie krajowych i regionalnym
(wojewoddzkim) oraz uwzglednienie trendéw europejskich i $wiatowych, w ksztaftowaniu struktury
i liczby pracujacych we wszystkich analizowanych przekrojach?.

Stworzono system modeli prognostycznych o budowie modulowej zapewniajgcej zastosowanie

réznych metod analitycznych:

— Model globalny — wieloréwnaniowy model ekonometryczny

— Model wojewddzki — model z interakcjami przestrzennymi

— Model sektorowy — wieloréwnaniowy model przekrojowy

— Model globalny wedtug wielkich, duzych i $rednich grup zawodowych — wieloréwnaniowy model
prosty (tendencji rozwojowych, autoregresyjny, wygtadzania wyktadniczego, Sredniej ruchomej,
réwnania scholastyczne i deterministyczne)?’.

Estymacja opracowanych modeli oparta jest na zaawansowanych technikach doboru zmiennych oraz
odpowiednich metodach estymacji. Techniki prognozowania (ekstrapolacja, symulacja itp.) dobierane
sq adekwatnie do klasy modeli (trendu, przyczynowo-skutkowe, wspoétzalezne itp.), a elastycznosc
modeli zapewnia ich hierarchiczna budowa oraz mozliwos¢ korekt eksperckich na kazdym etapie
modelowania i prognozowania.

W przekroju zawodowym modelowanie uwzglednia Klasyfikacje Zawodow i Specjalnosci z 2010 roku,
co pozwala generowac¢ prognozy dla grup wielkich (10 grup), grup duzych (43 grupy) oraz grup
Srednich (132 grupy).

W przekroju wojewddzkim modelowanie uwzglednia Nomenklature Jednostek Terytorialnych do Celdw
Statystycznych (NTS) zgodng z klasyfikacjg NUTS (Nomenclature of Terrritorial Units for Statistics)
obowigzujgca w krajach Unii Europejskiej, co pozwala generowaé prognozy dla 16 wojewddztw Polski
(NUTS2).

W przekroju sektorowym uwzgledniono modele w podziale na sektory ekonomiczne: rolnictwo,
przemyst, ustugi rynkowe i ustugi nierynkowe uwzgledniajace Polska Klasyfikacje Dziatalnosci 2007,

Zaprezentowane dane historyczne uwzgledniajg wszystkie zmiany klasyfikacyjne wprowadzane
w ramach KZiS i PKD (zostaly przeliczone zgodnie z kluczami przejscia (KZiS) lub przekodowane
przez GUS (PKD).

W przyjetych modelach prognozowania podstawowym Zzrédiem danych statystycznych jest Bank
Danych Lokalnych GUS oraz dane z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci. Wykorzystano
réwniez korekty eksperckie odnoszgce sie do wszystkich analizowanych przekrojow jednoczesnie
w celu zapewnienia uwzglednionych w nich korekt.

Dane, ktére wykorzystano w prognozowaniu zatrudnienia to:

! http:/old.stat.gov.pl/qus/definicje PLK_HTML.htm?id=P0OJ-1452.htm data pobrania 19.05.2014 r.
2 Podrecznik Uzytkownika narzedzia prognostycznego, s. 16
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a) zmienne charakteryzujace rynek pracy (dane statystyczne BAEL) — liczba bezrobotnych ogétem,
liczba ofert pracy, liczba pracujgcych, liczba aktywnych zawodowo, liczba oséb w wieku
produkcyjnym (15 — 59/64 lata), liczba os6b zatrudnionych, stopa bezrobocia, stopa ofert pracy,
wspotczynnik aktywnosci zawodowej, przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto w gospodarce
narodowej, realne przecietne wynagrodzenie, przecietna ptaca minimalna brutto w Polsce.

b) zmienne makroekonomiczne charakteryzujgce makroekonomiczne otoczenie rynku pracy (dane
statystyczne BDL, wskazniki makroekonomiczne publikowane na stronie internetowej GUS,
informacje publikowane na stronie internetowej NBP oraz Eurostat-u) - PKB, akumulacja,
konsumpcja (spozycie) indywidualna, przyrost rzeczowych srodkéw obrotowych, eksport towaréw
i ustug, import ogétem, wartosé brutto srodkdéw trwatych, naktady brutto na srodki trwate, wskazniki
cen towaréw i ustug konsumpcyjnych, s$rednie oprocentowanie depozytéw 12-miesiecznych
w gtéwnych bankach komercyjnych, roczne tempo zmian inflacji, nominalne przecietne
wynagrodzenie miesieczne brutto w gospodarce narodowej, przecietna ptaca minimalna brutto
w Polsce, $redni kurs wymiany walut USD, popyt finalny, krajowy oraz dochody osobiste ludnosci
ogotem.

Opracowanaé prognoza obejmuje horyzont czasowy do 2020 roku, a dane historyczne obejmujg lata
1995 - 2011°.

Prognoza zatrudnienia

Liczba pracujgcych w Polsce - Slgskie na tle kraju

W ramach opracowanej prognozy liczby pracujacych, zbudowano narzedzie prognostyczne, ktére

zawiera predefiniowane scenariusze w dwoéch kategoriach: makroekonomicznym i przekrojowym.

Scenariusze makroekonomiczne dotyczg mozliwych kierunkéw ksztattowania sie liczby pracujacych

ogotem w Polsce. Scenariusze przekrojowe okreslajg mozliwe warianty ksztaltowania sie struktury

zawodowej pracujacych w Polsce, wedtug wojewddztw i sektorow®.

Scenariusze makroekonomiczne:

1. Pesymistyczny — w tym scenariuszu zatozono, ze rozwdj sytuacji makroekonomicznej bedzie
negatywnie wptywat na liczbe pracujacych i w rezultacie w 2020 r. liczba pracujgcych bedzie
najnizsza;

2. Posredni (ekspercki) — jest to scenariusz najbardziej prawdopodobny, ktéry uwzglednia propozycje
korekt zgtoszonych przez ekspertow. Scenariusz zaktada umiarkowana poprawe sytuacji
gospodarczej i w rezultacie umiarkowany wzrost liczby pracujgcych w horyzoncie prognozy;

3. Optymistyczny — w tym scenariuszu zatozono, ze gospodarka szybko wychodzi z fazy
spowolnienia i utrzymuje wysokie tempo wzrostu, a liczba pracujacych bedzie najwyzsza w 2020
roku.

Scenariusze przekrojowe:

1. Wstepny — w tym scenariuszu struktura pracujgcych odzwierciedla strukture projekciji
za pomocg modeli ekonometrycznych uwzgledniajgcych jedynie informacje o charakterze
ilosciowym, przed korekta ekspercka;

2. Bazowy (zamrozony) — jest to scenariusz, w ktérym przyjeto zatozenie, iz struktura pracujacych
w roku 2020 bedzie identyczna jak struktura w 2011 roku (2011 = 2020);

3. Ostateczny — scenariusz, w ktérym struktura pracujacych powstata po uwzglednieniu uwag
ekspertow (ekonomistéw rynku pracy) z uwzglednieniem przewidywanych zjawisk na polskim rynku
pracy o charakterze jakosciowym.

Na potrzeby niniejszej analizy przyjeto prezentacje wynikéw prognozy liczby pracujgcych ogoétem
w ramach scenariuszy: pesymistycznego, eksperckiego i optymistycznego w ramach struktury
pracujacych uwzgledniajacej korekty eksperckie (scenariusz ostateczny).

Analiza danych historycznych za lata 1995 — 2012 wskazuje, ze podobne tendencje dotyczace
zatrudnienia w Polsce wystepowaty réwniez w wojewddztwie slaskim, przy czym w Polsce spadek

>w przypadku danych dotyczacych liczby pracujacych ogétem oraz w przekroju sektorowym i wojewddzkim dane
historyczne obejmujg lata 1995 — 2012
 Tam ze,s.75-76



liczby pracujacych miat miejsce w latach 1999 — 2003 natomiast na Slasku tendencja spadkowa liczby
pracujacych trwata zdecydowanie krocej (lata 1999 — 2000), poniewaz od 2001 r. odnotowuje sie staty
wzrost liczby oséb pracujacych, ktéra w 2012 r. byta wyzsza o 170,99 tys. osob, tj. 0 9,8% w stosunku
do 1995 r.

Szczegotowe dane przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 1. Liczba pracujacych w latach 1995 — 2020 w Polsce i w wojewodztwie slaskim
(1995 — 2012 dane historyczne; 2013 — 2020 dane prognostyczne)

Liczba pracujacych (w tys.osob)

Wyszczegblnienie Polska wojewddztwo $laskie
Dane historyczne
1995r. 14771,0 1741,90
1996 . 15103,0 1769,33
1997 r. 15315,0 1750,96
1998 r. 15335,0 1734,73
1999 r. 14 573,0 1410,38
2000 . 14 540,0 1458,43
2001 r. 14 043,0 1552,22
2002r. 13772,0 1532,07
2003 r. 13678,0 1560,33
2004 r. 13957,0 1614,68
2005r. 14 2240 1642,84
2006 . 14 677,0 1712,02
2007 r. 15229,0 1.805,85
2008 r. 15621,0 1752,58
2009 r. 15438,0 1697,23
2010r. 15 557,0 1 816,70
2011 r. 15636,0 1911,82
2012r. 15636,0 1912,89
Scenariusze prognozy
. posredni . . posredni .
pesymistyczny (ekspercki) optymistyczny | pesymistyczny (ekspercki) optymistyczny
2013 r. 15 308,0 15401,0 15649,0 194492 1956,74 1988,23
2014r. 15172,0 15 360,0 15704,0 1933,46 195747 20001,28
2015r. 16 196,0 15447,0 15698,0 194411 1976,22 2 008,34
2016 r. 15172,0 15473,0 15774,0 1943,08 1981,64 2 020,20
2017 r. 15267,0 15513,0 15759,0 1951,96 198341 2014,86
2018 . 154220 15584,0 15 746,0 1969,45 1990,16 2010,86
2019r. 15423,0 15561,0 15700,0 1966,67 1984,31 2001,96
2020 r. 15487,0 15 586,0 15 684,0 1974,03 1 986,61 1999,20

Opracowanie wtasne na podstawie danych www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Tendencje zatrudnienia w latach 1995 — 2012 w Polsce i na Slasku obrazuje ponizszy wykres:

Wykres 1. Polska i wojewoédztwo slaskie - liczba pracujacych w latach 1995 — 2012
(dane historyczne; w tys. osob)

15400,0 +—=—— = ——0
13400,0 —
11400,0
9400,0
7400,0
5400,0
3400,0

1400,0 + =il e e e e e e e e e e el |



http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/

Opracowanie wtasne na podstawie danych www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Z kolei analiza danych prognostycznych zgodnie z trzema wariantami prognozy pokazuje,
ze w kazdym przypadku (scenariusz pesymistyczny, ekspercki i optymistyczny) w 2020 r. dynamika
wzrostu liczby pracujacych na Slasku bedzie wyzsza w stosunku do danych ogélnopolskich o 0,3 pkt
proc. W stosunku do 2013 r. prognozowany wzrost zatrudnienia w 2020 r. bedzie wynosit dla Polski —
1,2%; dla wojewddztwa Slaskiego — 1,5%.

Wykres 2. Prognoza liczby oséb pracujacych w latach 2013 — 2020

w Polsce (w min pracujacych) w wojewoédztwie slaskim (w tys. pracujacych)
15,9 2100
15,7 +
2000 -
15,5 4
1900 -
15,3 4
1800 T T T T T T T
15,1 T T T T T T T ™ < N (Vo) N~ o0 ()} o
- — - - i i i (]
™ <t LN o N~ 0 ()} o o o o o o o o o
— — — — i i — [} (gl (o] N o (o] o~ (@] o~
o o o o o o o o
o o o (o} (@] (@] o o

== scenariusz pesymistyczny

=l scenariusz pesymistyczn . .
pesy yezny == scenariusz ekspercki

== scenariusz ekspercki

scenariusz optymistyczny

scenariusz optymistyczny

Opracowanie wtasne na podstawie danych www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Zgodnie z zatozeniami metodologicznymi, za najbardziej prawdopodobny przyjmuje sie scenariusz
ekspercki zaktadajacy umiarkowang poprawe sytuacji gospodarczej, w tym sytuacji na rynku pracy.

Wedlug tego scenariusza w latach 2013 — 2020 jedynie w 6 wojewddztwach w Polsce liczba
pracujacych przekroczy 1 min oséb, przy czym wojewoddztwo Slgskie znajdzie sie na drugim miejscu
pod wzgledem liczby pracujgcych, a w prognozowanym okresie nastgpi wzrost zatrudnienia
0 3,9% (wzrost zatrudnienia w wojewddztwie mazowieckim wyniesie 3,3%).

W Polsce przewiduje sie wzrost liczby pracujacych w 8 wojewddztwach, sposréd ktdrych najwyzsza
dynamike wzrostu prognozuje sie w wojewddztwach: dolnoslaskim (o 4,2%), pomorskim (o 4,2%)
i Slaskim (0 3,9%).

W  pozostatych wojewddztwach bedzie utrzymywalé sie tendencja spadkowa, najnizsza
w wojewoddztwach charakteryzujacych sie najnizszg liczbg pracujacych, to znaczy w wojewddztwie
lubuskim (o 13,5%), podlaskim (o 13,1%) oraz w wojewddztwie opolskim — o 7,9%
(w tym wojewddztwie przewiduje sie réwniez najnizsza liczbe pracujacych w Polsce — 326,81 tys.
osob).
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Tabela 2. Prognoza liczby pracujacych w latach 2013 — 2020 w Polsce wedtug wojewédztw

(w tys. pracujacych: 2012 r. — dane historyczne)
Dynamika
wzrostu/
Wyszczegélnienie | 2012r. | 2013r. | 2014r. | 2015r. | 2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r. | 2020r. | spadku
2012r.=
100%
mazowieckie 2426,85 (237459 |2389,69|2423,43|2442,65 | 2467,43 | 2494,23 | 2494,81 | 2 505,74 103,3
$laskie 1912,89 [ 1956,74 | 1957,47 | 1976,22 | 1 981,64 | 1 983,41 [ 1 990,16 | 1 984,31 | 1 986,61 103,9
wielkopolskie 1361,91(1328,18 | 1332,44|1346,04)1351,59|1356,31[1364,10 |1 363,94 |1 369,37 100,5
matopolskie 1310,92 [ 1291,87 | 1284,59 [ 1275,48 | 1 266,51 | 1 254,42 | 1 252,67 | 1 255,14 | 1 249,30 95,3
todzkie 1207,92 (1197,78 | 1 203,79 | 1 208,50 | 1 205,91 | 1 205,95 [ 1 206,46 | 1 195,50 | 1 189,33 98,5
dolnos$laskie 1092,93(1082,99]|1090,50 (1100,57]1111,36|1121,71({1129,47|1133,53|1138,73 104,2
pomorskie 929,94 929,97 934,42 947,22 953,38 957,49 963,81 964,08 968,68 104,2
lubelskie 923,94 912,95 910,09 916,72 918,66 926,89 937,03 943,63 952,19 103,1
podkarpackie 809,94 778,89 745,51 746,53 746,61 748,86 754,33 760,29 769,85 95,1
kujawsko-pomorskie 777,95 748,63 746,85 751,51 750,75 748,49 747,95 742,65 740,62 95,2
Swietokrzyskie 568,97 570,87 574,70 580,57 581,66 584,39 587,48 582,93 581,68 102,2
zachodniopomorskie 573,96 545,92 542,18 540,78 538,92 537,67 535,35 531,84 528,46 92,1
warminisko-mazurskie | 514,96 516,62 515,44 518,38 519,83 521,99 525,10 524,84 525,81 102,1
podlaskie 457,97 432,98 419,82 417,18 413,83 410,91 406,97 402,18 397,88 86,9
lubuskie 409,97 402,97 387,32 372,42 365,42 364,03 361,51 355,62 354,61 86,5
opolskie 354,98 329,16 325,22 325,14 324,57 323,16 327,12 326,02 326,81 92,1

Opracowanie wiasne na podstawie danych www.prognozowaniezatrudnienia.pl (dane ufozone malejgco wedtug
danych prognostycznych w 2020 r.)

Tendencje wzrostu/ spadku liczby pracujacych w poszczegoélnych wojewddztwach obrazuje ponizszy
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Wykres 3. Prognoza liczby oséb pracujacych w Polsce w latach 2013 — 2020
wedlug wojewédztw (w tys. pracujacych)
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Podobng sytuacje odnotowuje sie w przypadku prognozowania udziatu pracujgcych w poszczegdinych
wojewodztwach wsrdd ogotu pracujacych w Polsce — wzrost odsetka pracujacych przewidywany jest
w tych samych wojewddztwach, w ktérych prognozowany jest wzrost zatrudnienia, a spadek, w tych,
w ktorych liczba pracujgcych spadnie. Najwyzsze wzrosty udziatu pracujgcych w catej populacji
pracujagcych w Polsce przewidywany jest w wojewddztwie mazowieckim (o 0,6 pkt proc.)
i w wojewoddztwie slaskim (o 0,5 pkt proc.). Z kolei najwieksze spadki udzialu przewidywane
sg w wojewoddztwie podlaskim (o 0,4 pkt proc.), w matopolskim (o 0,4 pkt proc.) oraz w wojewddztwie
lubuskim (o 0,3 pkt proc.).

Tabela 3. Udziat pracujacych wedlug wojewodztw w populacji pracujacych w Polsce
prognoza na lata 2013 — 2020 (w %; 2012 r. — dane historyczne)

Wzrost/

spadek w

Wyszczegolnienie | 2012r. | 2013r. | 2014r. | 2015r. | 2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r. | 2020 r. ;r:l)l::I;tnatcu

stosunku

do 2012 r.
mazowieckie 15,52 15,42 15,56 15,69 15,79 15,91 16,01 16,03 16,08 0,6
$laskie 12,23 12,71 12,74 12,79 12,81 12,79 12,77 12,75 12,75 0,5
wielkopolskie 8,71 8,62 8,67 8,71 8,73 8,74 8,75 8,76 8,79 0,1
matopolskie 8,38 8,39 8,36 8,26 8,19 8,09 8,04 8,07 8,02 -04
todzkie 7,73 7,78 7,84 7,82 7,79 7,77 7,74 7,68 7,63 -0,1
dolno$laskie 6,99 7,03 7,1 7,12 7,18 7,23 7,25 7,28 7,31 0,3
pomorskie 5,95 6,04 6,08 6,13 6,16 6,17 6,18 6,2 6,22 0,3
lubelskie 5,91 5,93 5,93 5,93 5,94 5,97 6,01 6,06 6,11 0,2
podkarpackie 5,18 5,06 4,85 4,83 4,83 4,83 4,84 4,89 4,94 -0,2
kujawsko-pomorskie 4,98 4,86 4,86 4,87 4,85 4,82 4.8 4,77 4,75 -0,2
$wietokrzyskie 3,64 3,71 3,74 3,76 3,76 3,77 3,77 3,75 3,73 0,1
zachodniopomorskie 3,67 3,54 3,53 3,5 3,48 3,47 3,44 3,42 3,39 -0,3
warminsko-mazurskie 3,29 3,35 3,36 3,36 3,36 3,36 3,37 3,37 3,37 0,1
podlaskie 2,93 2,81 2,73 2,7 2,67 2,65 2,61 2,58 2,55 -04
lubuskie 2,62 2,62 2,52 2,41 2,36 2,35 2,32 2,29 2,28 -0,3
opolskie 2,27 2,14 2,12 2,1 2,1 2,08 2,1 2,1 2,1 -0,2

Opracowanie wiasne na podstawie danych www.prognozowaniezatrudnienia.pl (dane ufozone malejgco wedtug
danych prognostycznych w 2020 r.)

Pracujqcy wedtug sektorow dziatalnosci gospodarczej w Polsce

Prognozowanie liczby pracujacych jest niezwykle istotne, ale dla dziatan podejmowanych w celu
planowania przysztego rozwoju Polski wazne jest uwzglednienie wielkosci przysztego zatrudnienia
w przekroju sektorowym oraz zmian jego struktury’.

W zatozeniach metodologicznych wyrézniono 4 sektory dziatalnosci gospodarczej, do ktérych

zagregowano nastepujgce sekcje PKD (wedtug PKD 2007):

—  sektor rolniczy — rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo (A),

—  sektor przemystowy — goérnictwo i wydobywanie (B), przetwdrstwo przemystowe (C), wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, gorgca wode i powietrze do ukfadow
klimatyzacyjnych (D), dostawy wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$é
zwigzana z rekultywacjg (E), budownictwo (F),

Tw narzedziu prognostycznym udostepnionym na stronie www.prognozowaniezatrudnienia.pl mozliwe jest
przedstawianie liczby pracujgcych dla Polski w przekrojach: sektorowym, zawodowym i wojewddzkim.
Dla wojewddztw prezentowanie liczby pracujgcych jest mozliwe w przekroju zawodowym.

9
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— sektor ustug rynkowych — handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wlgczajgc motocykle (G), transport i gospodarka magazynowa (H), dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (), informacja i komunikacja (J), dziatalno$é
finansowa i ubezpieczeniowa (K), dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (L),

—  sektor ustug nierynkowych — dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna (M), dziatalno$é
w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (N), administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (O), edukacja (P), opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (Q), dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg (R), pozostatg dziatalnosc
ustugowa (S), gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i Swiadczace ustugi potrzeby (T), organizacje i zespoty eksterytorialne (U).

Analiza danych historycznych za lata 1995 — 2012 wskazuje, ze tendencje rosnace w zatrudnieniu
wykazuje przede wszystkim sektor ustug rynkowych (wzrost o 49,2%) oraz sektor ustug nierynkowych
(wzrost 0 19,6%). Natomiast w sektorze przemystowym w 2012 r. liczba pracujgcych pozostata niemal
na tym samym poziomie (wzrost o 0,03%), a w rolnictwie spadta o 41,3%. Mozna wiec sadzic,
ze wzrost liczby pracujacych w ustugach rynkowych i nierynkowych odbywa sie kosztem zatrudnienia
w sektorze rolnictwa.

Wedilug danych historycznych najwyzszg liczbe pracujgcych notowano w przemysle, ustugach
nierynkowych i rynkowych. Najmniej pracujacych byto w sektorze rolnictwa.

Doktadne dane sg przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 4. Liczba pracujacych w latach 1995 — 2020 w Polsce
wedtug sektoréw dziatalnosci gospodarczej
(1995 — 2012 dane historyczne; 2013 — 2020 dane prognostyczne)

o Liczba pracujacych (w tys. osob)
Wyszczegolnienie
rolnictwo przemyst | ustugi rynkowe | ustugi nierynkowe
Dane historyczne
1995r. 3 246,47 4 776,67 2969,72 3778,38
1996 r. 3213,68 4 845,96 3 184,81 3 858,50
1997 r. 3 042,80 4 926,46 3 370,20 3 975,63
1998 r. 2792,66 4 917,63 3 585,09 4 039,37
1999 r. 2627,59 4 555,16 3472,09 391797
2000 . 275119 4 475,84 3 566,01 3746,74
2001 r. 2,682,19 4 204,24 3508,13 3 648,22
2002r. 2 556,69 3 909,31 3497,62 3758,72
2003 . 2,535,70 3 909,63 341813 3814,44
2004 . 2,552,94 4018,94 3573,03 3811,68
2005 r. 2471,80 4 132,30 3 685,47 3934,74
2006 r. 2 264,54 4 430,55 3839,15 4 143,00
2007 r. 2151,79 4772,82 4 182,87 4121,49
2008 r. 2112,49 5 021,62 4 310,94 4 175,56
2009 r. 2022,94 4776,16 429912 4 339,78
2010r. 2 010,60 474158 4 288,33 4 516,29
2011 r. 1 952,54 482115 4 337,30 4 501,98
2012r. 1 907,19 477827 4 430,15 4 520,40

Scenariusze prognozy

pesymistyczny

2013 r. 179519 4 610,39 4 437,37 4 465,26
2014 r. 1724,04 4 534,80 4 459,61 4 453,25
2015r. 1664,80 4 550,80 4 531,01 4 449,05
2016 r. 1609,93 4 525,82 4 588,89 4 447,56
2017 r. 1 569,76 4 535,63 4 680,69 4 481,00
2018 r. 1534,70 4574,74 4 786,96 4 525,20
2019r. 149219 454377 4 843,39 4 543,54
2020 r. 1452,07 4 551,79 4 919,38 4 563,74

10




L Liczba pracujacych (w tys. osob)
Wyszczegolnienie
rolnictwo przemyst | ustugi rynkowe | ustugi nierynkowe
posredni (ekspercki
2013 . 1 806,08 4 638,37 4 464,29 4 492,35
2014r. 174543 4 591,08 4 514,96 4 508,52
2015r. 1 692,30 4 625,97 4 605,86 4 522,54
2016 r. 1 641,88 4 615,64 4 679,96 4 535,82
2017 r. 1595,06 4 608,72 4 756,11 4 553,21
2018 r. 1550,84 4 622,82 4 837,28 4 572,76
2019r. 1505,58 4 584,55 4 886,86 4 584,32
2020 r. 1461,33 4 580,80 4 950,73 4 592,83
optymistyczny
2013 . 1835,15 4713,01 4 536,13 4 564,65
2014r. 1784,50 4 693,84 4 616,01 4 609,43
2015r. 1719,80 4701,15 4 680,71 4 596,04
2016 r. 1673,83 4 705,46 4771,02 4 624,09
2017 r. 1 620,35 4 681,80 4 831,53 4 625,41
2018 . 1 566,97 4 670,90 4 887,60 4 620,32
2019r. 1518,97 4 625,32 4 930,32 462510
2020 r. 1470,58 4 609,81 4 982,08 4 621,92

Opracowanie wtasne na podstawie danych www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Wykres 4. Liczba pracujacych w Polsce wedlug sektoréw dziatalnosci gospodarczej
w latach 1995 - 2012 ( dane historyczne; w tys. pracujacych)
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Opracowanie wtasne na podstawie danych www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Wedtug prognozy na lata 2013 — 2020 sektorem, w ktérym liczba pracujgcych bedzie dynamicznie
rosna¢ jest sektor ustug rynkowych — bez wzgledu na rodzaj scenariusza prognozy w 2020 r. liczba
pracujacych w tym sektorze bedzie najwyzsza. W stosunku do sektora przemystowego bedzie wyzsza
0 8,1%, w stosunku do sektora ustug nierynkowych bedzie wyzsza o 7,8%, a w stosunku do rolnictwa
liczba pracujacych bedzie wyzsza ponad 2-krotnie (o 238,8%).

11
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Wykres 5. Liczba pracujacych w Polsce wedlug sektoréw dziatalnosci gospodarczej

prognoza nalata 2013 — 2020 (w tys. pracujacych)
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Za najbardziej prawdopodobny przyjmuje sie scenariusz ekspercki (posredni), wedtug ktorego nastgpi
umiarkowana poprawa sytuacji gospodarczej, w tym rynku pracy i tym samym umiarkowany wzrost

liczby pracujgcych.

Zgodnie z tym scenariuszem, w 2020 r. liczba pracujacych poréwnaniu do 2012 r. (ostatniego roku

danych historycznych):
— w sektorze rolnictwa spadnie 0 23,4%
—  w sektorze przemystu spadnie 0 4,1%
—  w sektorze ustug rynkowych wzrosnie o 11,8%
— w sektorze ustug nierynkowych wzrosnie o 1,6%.

Z prognozy wynika, ze sektorem schytkowym bedzie rolnictwo, gdzie liczba pracujacych bedzie sie
drastycznie zmniejszaé. W 2020 r. zaledwie co jedenasty pracujacy bedzie zatrudniony w rolnictwie

(spadek o 2,8 pkt proc. w stosunku do 2012 r.).

Nowe miejsca pracy powstang gtéwnie w sektorze ustug, w ktérym bedzie pracowac ponad 60% catej
populacji pracujacych, z czego ponad potowe beda stanowili pracownicy sektora ustug rynkowych.
Mimo nadal duzej liczby pracujacych w przemysle ich udziat nieznacznie spadnie (o 1,2 pkt proc.).

Udzial pracujacych wedtug sektoréw w populacji ogétu pracujacych w Polsce,

prognoza na lata 2013 — 2020 (w %; 2012 r. — dane historyczne)

Wzrost/
spadek w
Wyszczegoinienie | 2012r. | 2013r. | 2014r. | 2015r. | 2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r. | 2020y, | Punktach
) ' ' ' ' ' * ' * | procent. w
stosunku
do 2012r.
ustugi rynkowe | 28,33 | 2899 | 2939 | 2982 | 3025 | 3066 | 31,04 | 314 | 3176 34
ustugi
nierynkowe 2801 | 2917 | 2935 | 2928 | 2931 | 2935 | 2934 | 2946 | 2047 06
przemyst 3056 | 30,12 | 2989 | 2995 | 2083 | 2971 | 2966 | 2946 | 29,39 1.2
rolnictwo 122 | 1173 | 1136 | 109 | 1061 | 1028 | 9,95 9,68 938 228

Opracowanie wiasne na podstawie danych www.prognozowaniezatrudnienia.pl (dane ufozone malejgco wedtug
danych prognostycznych w 2020 r.)
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Pracujacy wedlug zawodow w Polsce

W  przekroju zawodowym modelowanie prognostyczne uwzglednia Klasyfikacie Zawodow
i Specjalnosci z 2010 roku. Modele prognostyczne pozwalajg na generowani prognoz dla grup
wielkich (10 grup), grup duzych (43 grupy) oraz grup $rednich (132 grupy).

Prognozowany najwiekszy popyt na pracownikéw w Polsce

Zgodnie z prognoza, do 2020 r. w Polsce najliczniej beda reprezentowane grupy zawodowe
wymagajace specjalistycznych kwalifikacji, w tym: specjalisci z dziedziny finanséw oraz specjalisci
z szeroko pojetej dziedziny zarzgdzania. W przysztosci bedg réwniez potrzebni pracownicy o nieco
nizszych kompetencjach, tzn. sprzedawcy oraz kierowcy ciezaréwek i autobuséw. We wszystkich
wymienionych grupach prognozowany jest wzrost liczby pracujgcych od niemal 50% do 8%.

Jedyna grupa zawodow, w ktérych bedzie malato zapotrzebowanie na pracownikéw to rolnicy
produkcji roslinnej i zwierzecej (spadek o 34,6%) mimo nadal duzego zatrudnienia w tej grupie
zawodowej.

Tabela 6. Liczba pracujacych wedlug zawodéw w Polsce — najwiekszy popyt

prognoza nalata 2012 — 2020 (2011 r. — dane historyczne; w tys. oséb)

Wyszczegdlnienie

2011 .

2012r.

2013r.

2014r.

2015r.

2016r.

2017r.

2018 .

2019r.

2020 r.

Dynamika
wzrostu/
spadku
2011r.=
100%

Specjalisci do
spraw
finansowych
(241)

259,50

265,88

276,03

289,21

305,03

319,95

335,24

351,29

365,49

380,73

146,7

Specjalisci do
spraw
administracji

| zarzadzania
(243);
Specjalisci do
spraw sprzedazy,
marketingu

i public relations
(242)

396,43

389,38

405,07

425,22

449,26

472,00

495,31

519,78

541,52

564,82

142,5

Pracownicy
sprzedazy w
sklepach (521);
Sprzedawcy
uliczni i
bazarowi (524);
Inni pracownicy
sprzedazy

| pokrewni (522)

1249,86

1.302,81

1301,58

1309,23

1322,26

1332,47

1343,13

1.356,12

1.365,16

1376,14

110,1

Rolnicy produkcji
roslinnej
| zwierzecej (613)

1101,89

1051,12

991,43

944,81

906,24

868,01

830,93

795,75

756,68

720,29

65,4

Kierowcy
ciezaréwek i
autobusoéw (833)

480,57

471,65

470,52

4747

482,54

488,68

496,7

505,68

511,89

519,49

108,1

Opracowanie wtasne na podstawie danych www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Prognozowany najwiekszy popyt na pracownikéw w Polsce

Z kolei w grupach zawodowych najmniej licznie reprezentowanych, jedynie wsrod dietetykow
i zywieniowcow, osob praktykujacych réznego rodzaju terapie i technikow weterynarii nastapi wzrost
zatrudnienia (odpowiednio o 7,8% i 3,5%). W pozostatych grupach zawodowych o najnizszym popycie
nastapi spadek liczby pracujacych (najwyzszy wsréd Pracownikéw transportu morskiego, zeglugi
$rodlgdowej i lotnictwa — 0 17,7%).
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Tabela 7. Liczba pracujacych wedtug zawodéw w Polsce — najmniejszy popyt

prognoza nalata 2012 — 2020 (2011 r. — dane historyczne; w tys. oséb)

Wyszczegdlnienie

2011 r.

2012r.

2013r.

2014r.

2015r.

2016r.

2017r.

2018 .

2019r.

2020 r.

Dynamika
wzrostu/
spadku
2011r.=
100%

Bibliotekoznawcy,
archiwisci
i muzealnicy (262)

11,79

12,22

12,08

12,07

12,15

12,18

12,21

12,25

12,21

12,2

103,5

Pracownicy
transportu
morskiego,
zeglugi
srodladowej

i lotnictwa (315)

11,06

8,92

8,89

8,91

8,96

9,03

9,07

9,08

9,1

82,3

Technicy
weterynarii (322)
Dietetycy

i Zywieniowcy
(323),

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub
komplementarne
metody terapii (324)

11,99

11,87

11,94

12,07

12,24

12,39

12,53

12,68

12,79

12,92

107,8

Stewardzi,
konduktorzy
i przewodnicy (511)

14,16

14,28

13,98

13,79

13,65

13,47

13,3

13,15

12,96

12,78

90,3

Sprzedawcy uliczni
produktow
niezywnosciowych
(951)

Pracownicy
Swiadczacy ustugi
na ulicach (952)

48

4,82

4,73

47

47

4,69

4,68

4,68

4,65

4,64

96,7

Opracowanie wtasne na podstawie danych www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Pracujacy wedlug zawodow w wojewodztwie slaskim

Zgodnie z danymi historycznymi, tendencje =zatrudnienia wystepujace w Polsce znajdujg
odzwierciedlenie réwniez w wojewddztwie $laskim, przy czym w Slaskiem drastyczny spadek liczby
pracujacych trwat krécej niz w kraju. (Polska spadek liczby pracujacych w latach 1999 — 2003; Slgsk —
lata 1999 — 2000)®.

Wedtug danych historycznych w wojewddztwie $Slaskim od 2001 r. notuje sie staty wzrost liczby
pracujacych. Wedtug danych prognozowanych ta tendencja bedzie sie utrzymywag, a Slask bedzie
drugim wojewddztwem (po wojewoddztwie mazowieckim), w ktérym w 2020 r. bedzie pracowac
najwieksza liczba oséb (1 986,61 tys.). Jednoczednie bedzie to region o wysokiej dynamice wzrostu
w stosunku do 2012 r. (103,9%). W 2020 r. co 6sma osoba pracujgca w kraju bedzie zatrudniona
w wojewddztwie slaskim.

Wedtug danych historycznych, w latach 1999 — 2000 nastapit gwattowny spadek liczby pracujacych
we wszystkich wielkich grupach zawodowych, przy czym w nastepnym analizowanym okresie (lata
2001 — 2011) ta tendencja utrzymata sie wsréd pracownikéw zajmujacych sie rolnictwem,
ogrodnictwem, lesnictwem i rybactwem oraz ws$rdéd pracownikdw stabo wykwalifikowanych.

Na przestrzeni lat 1995 — 2011 jedynie w czterech wielkich grupach zawodowych nastgpit spadek
liczby pracujgcych. Najwiekszy ws$rdd Rolnikéw, ogrodnikow, le$nikéw i rybakéw — o 51,9%
oraz wsrdd Robotnikéw przemystowych i rzemie$inikéw — o 33,9%, a najmniejszy wsrod Operatorow
i monteréow maszyn i urzgdzen — o 0,8%.

W pozostatych grupach zawodowych odnotowano wzrost liczby pracujacych, najwyzszy wsréd
Specjalistow (0 98,4%) i Pracownikéw sil zbrojnych (o0 95,4%).

® Dane Tabela 1. Liczba pracujacych w latach 1995 — 2020 w Polsce i w wojewddztwie slaskim
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Tabela 8. Liczba pracujacych wedtug wielkich grup zawodowych w wojewédztwie slaskim
(dane historyczne; w tys. oséb)

Dynamika
A wzrostu/
Wyszczegoélnienie 1995 r. 2011 r. spadku
1995 r. = 100%

Sity zbrojne (0) 0,64 1,25 1954
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy (1) 107,56 139,24 129,5
Specjalisci (2) 184,71 366,50 198,4
Technicy i inny $redni personel (3) 182,06 250,28 137,5
Pracownicy biurowi (4) 119,51 144,89 121,2
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5) 198,73 292,94 1474
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) 109,25 52,50 481
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy (7) 459,13 303,68 66,1
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzer (8) 248,94 247,03 99,2
Pracownicy przy pracach prostych (9) 131,38 113,52 86,4

Opracowanie wtasne na podstawie danych www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Tendencje liczby pracujacych wedtug zawodow przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 6. Liczba pracujacych na Slasku wedtug zawodow
dane historyczne (w tys. pracujacych)

500

400

0'4|4’|.|*|’| T T |’|ﬂ|.|.| —&— |F|H
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

—&— sity zbrojne (0)
—— przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1)
—&— spegcjalisci (2)
—#—technicy i inny $redni personel (3)
pracownicy biurowi (4)
—@— pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5)
—&— rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6)
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (7)
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8)
—&— pracownicy przy pracach prostych (9)

Opracowanie wtasne na podstawie danych www.prognozowaniezatrudnienia.pl
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Wraz ze zmieniajgcq sie liczbg pracujacych, w latach 1995 — 2011 zmieniata sie struktura zatrudnienia
w Slagskiem. W 2011 r. najwieksza grupe zawodowa stanowili Specjalisci. Niemal co piaty pracujacy
w wojewddztwie nalezat do tej grupy zawodowej (wzrost o 8,6 pkt proc. w stosunku do 1995 r.),
a co siodmy do Pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw (wzrost o 3,9 pkt proc.). Ciekawg
sytuacje odnotowano wsréd Robotnikéw przemystowych i rzemie$lnikbw, poniewaz z tej grupy
zawodowej pochodzit co szosty pracujacy w wojewddztwie $lgskim (druga lokata w rankingu), mimo
spadku ich udziatu — 0 10,5 pkt proc.

Tabela 9. Struktura pracujacych wedtug wielkich grup zawodowych w wojewodztwie slaskim
(dane historyczne; w %)

Wazrost/
M ie‘fvsce Miej:ce :z?l?:: cvl'\ll
e || i Wyszczegdlnienie 1995r. | 1999r. | 2003 r. | 2007 r. | 2011 r. | procent.
1995r. 2011 r. w
stosunku
do 1995r.
4 1 Specjalisci (2) 10,6 10,0 16,1 14,6 19,2 8,6
1 2 Robotnicy przemystowi 2105
i rzemie$Inicy (7) 26,4 234 19,6 18,8 15,9 '
3 3 Pracownicy ustug osobistych 39
i sprzedawcy (5) 11,4 12,1 15,8 15,6 15,3 '
5 4 Technicy i inny Sredni 26
personel (3) 10,5 12,0 10,9 13,0 13,1 '
9 5 Operatorzy i monterzy maszyn 14
i urzadzen (8) 14,3 14,4 14,6 12,7 12,9 :
7 6 Pracownicy biurowi (4) 6,9 7.3 7.5 9,0 7.6 0,7
Przedstawiciele wladz
9 7 publicznych, wyzsi urzednicy 1,1
i kierownicy (1) 6,2 7,5 55 6,1 7,3
6 8 Pracownicy przy pracach 16
prostych (9) 7,5 6,3 6,8 74 59 '
8 9 Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy .36
i rybacy (6) 6,3 7,0 3,2 2,7 2,7 '
10 10 | Sity zbrojne (0) 0,04 0,1 0,1 - 0,1 0,06

Opracowanie wiasne na podstawie danych www.prognozowaniezatrudnienia.pl (dane utozone malejgco wedtug
danych z 2011 r.)

Wedtug prognozy9 struktura pracujacych w wojewddztwie Slgskim wedtug wielkich grup zawodowych
zasadniczo sie nie zmieni.

Do 2020 r. nastgpi nieznaczna zmiana struktury pracujacych odnosnie pierwszych pieciu miejsc
w rankingu.

Najwiekszg grupg zawodowg pozostang SpecjaliSci — co czwarty pracujacy bedzie nalezat do tej
grupy zawodowej, a jej udziat w stosunku do 2011 r. wzroscie o 6,7 pkt proc.

Kolejng grupa zawodowsg (awans z miejsca trzeciego na drugie) bedq Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy (co szésty pracujacy, wzrost o 1,5 pkt proc.).

Zmiana miejsca w rankingu nastapi rowniez miedzy Technikami i innym Srednim personelem (piate
miejsce) a Operatorami i monterami maszyn i urzgdzen (czwarte miejsce).

W pozostatych aspektach struktura pracujacych wedtug zawodéw pozostanie bez zmian.

Z prognozy wynika, ze udziat pracujacych wedtug wielkich grup zawodowych wzrosnie jedynie
w dwéch pierwszych grupach wedtug rankingu, w szesciu spadnie a w dwdch pozostanie na tym
samym poziomie (Pracownicy biurowi, Sity zbrojne).

Szczegotowe dane przedstawia ponizsza tabela:

° Na potrzeby niniejszej analizy przyjeto prezentacje wynikow prognozy w ujeciu scenariusza eksperckiego
z uwzglednieniem struktury pracujacych w ramach korekty eksperckiej (scenariusz ostateczny).
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Tabela 10. Struktura pracujacych wedtug wielkich grup zawodowych w wojewédztwie slaskim
(prognoza; w %)

Wzrost/
Miejsce spadek w
rankingu | Wyszczegoinienie | 2011r. [ 2012r. | 2013r. | 2014r. | 2015+, | 2016w, | 2017r. | 2018r. | 2019r. | 20207, [ Proeeaeh
2020 r. w stosunku
do 2011 r.
1 Specjalisci (2) 19,2 20,6 21,4 22,1 22,9 23,5 241 24,7 25,3 25,9 6,7
Pracownicy ustug
2 | osobistych 15,3 16,1 16,4 16,6 16,7 16,7 16,7 16,7 16,8 16,8 1,5
i sprzedawcy (5)
Robotnicy
3 | przemyslowi 15,9 15,8 14,8 14,0 13,4 13,1 12,9 12,7 12,4 12,2 -3,7
i rzemiesInicy (7)
Operatorzy
4 |imonterzymaszyn | 129 12,5 12,5 12,5 12,5 12,4 12,3 12,3 12,2 12,2 -0,7
i urzadzen (8)
5 Zf:;‘rﬂ';’é:s'gzzlw) 13,1 12,3 12,3 12,2 12,1 12,0 11,8 11,6 11,5 11,3 -1,8
6 |geom™™| v | 76 | 77 | vr | 77 | rr | 77 | 717 | 17 | 76 0,0
Przedstawi'ciele
T || 73 | 67 | 67 | 67 | 67 | 67 | 67 | 66 | 66 | 66 | -07
i kierownicy (1)
Pracownicy przy
8 g)acachprostych 59 6,5 6,4 6,3 6,2 6,1 6,0 59 58 57 -0,2
9 | riniorirmear | 27 | 47 | | 7 | 7 | | | 17 | 10
10 | sity zbrojne (0) 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0
Opracowanie wifasne na podstawie danych www.prognozowaniezatrudnienia.pl (dane utozone malejgco
wedtug danych prognostycznych w 2020 r.)
Struktura pracujacych wedtug zawoddéw nie odzwierciedla precyzyjnie dynamiki zmian liczby
pracujagcych w tych zawodach. Zgodnie z klasyfikacja KZiS najwiekszy wzrost liczby pracujacych
nastapi w wielkiej grupie zawodowej Sity Zbrojne - 0 57,6%, mimo ze pracownicy w tej grupie bedg
stanowi¢ zaledwie 0,1% populacji pracujacych na Slasku.
Kolejna grupa zawodowa, w ktérej nastapi wysoki wzrost zatrudnienia to Specjalisci (0 40,3%)
oraz Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (0 14%).
Najwigeksze spadki liczby pracujgcych prognozowane sa wsrdd Rolnikéw, ogrodnikow, le$nikow
i rybakéw (o 36,7%) oraz wsrdd Robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw (o 20,3%).
Tabela 11. Liczba pracujacych wedtug wielkich grup zawodowych w wojewédztwie slaskim
(prognoza; w tys. oséb)
Dynamika
wzrostu/
Wyszczegolnienie | 2011 r. | 2012r. (2013 r. [ 2014r. | 2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019r. | 2020r. | spadku
2011r.=
100%
Sity zbrojne (0) 1,25 1,84 1,92 1,94 1,97 1,98 1,98 1,98 1,97 1,97 157,6
Przedstawiciele
wiadz
publicznych, 139,241 128,48 | 131,73 | 131,85 | 133,19 | 132,91 | 132,41 | 132,19 | 131,2 | 130,75 | 93,9
wyzsi urzednicy
i kierownicy (1)
Specjalisci (2) 366,5 | 394,22 (418,47 | 433,15 | 451,77 | 465,46 | 478,07 | 491,56 | 502,03 | 514,24 | 140,3
Technicy i inny
sredni personel | 250,28 | 234,68 |240,47| 239,4 | 239,36 | 236,87 | 233,87 | 231,13 | 227,71 | 224,88 | 89,9
@)
L’{jf:x’i'}gy 144,89 | 145,69 | 150,05 | 150,88 | 152,65 | 152,67 | 152,47 | 152,61 | 151,91 | 151,83 | 104,8

17



http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/

Dynamika
wzrostu/

Wyszczegolnienie | 2011 r. | 2012r. | 2013 r. | 2014r. | 2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019r. | 2020r. | spadku
2011r.=
100%

Pracownicy

ustug osobistych | 292,94 308,9 |[320,94 | 324,24 | 329,25 | 330,81 | 331,64 | 332,85 | 332,91 | 333,82 | 114,0

i sprzedawcy (5)

Rolnicy,

ogrodnicy,

leénicy i rybacy 525 | 32,23 | 3327 | 335 | 339 | 339 | 33,72 | 33,63 | 33,36 | 33,25 63,3

(6)

Robotnicy

przemystowi 303,68 302,95 | 289,54 | 274,17 | 264,41 | 260,26 | 256,04 | 253,19 | 246,47 | 242,0 79,7

i rzemiesInicy (7)

Operatorzy i

monterzy maszyn | 247,03 | 239,87 |244,83 | 244,47 | 246,31 | 2454 | 244,01 | 243,85 | 2422 | 24145 | 97,7

i urzadzen (8)

Pracownicy przy

pracach prostych | 113,52 124,04 (125,52 | 123,89 | 123,36 | 121,38 | 119,19 | 117,16 | 114,55 | 11242 | 99,0

©)

Opracowanie wiasne na podstawie danych www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Prognozowany najwiekszy popyt na pracownikéw w wojewddztwie slgskim

Wedtug prognozy, w wojewodztwie Slaskim wsréd zawodow cieszacych sie najwiekszym popytem
beda zawody znajdujace sie w nastepujacych srednich grupach zawodowych wedtug KZiS:

Inzynierowie (z wytgczeniem elektrotechnologii) (214) —
Specjalisci do spraw administracji i zarzgdzania (242), Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu

i public relations (243) —

wzrost 0 54,9%,
Pracownicy sprzedazy w sklepach (522), Sprzedawcy uliczni i bazarowi (521), Inni pracownicy
sprzedazy i pokrewni (524)
Kowale, $lusarze i pokrewni (722) — spadek o 21,4%,
Operatorzy maszyn i urzgdzen gorniczych i pokrewni (811) — spadek o 2,1%.

—wzrost 0 14,6%,

wzrost 0 44%,

Wyniki prognozy wskazujg, ze najwiekszy popyt nie jest rownoznaczny z najwiekszg dynamika
wzrostu liczby pracujacych, o czym swiadczy spadek popytu w grupie zawodowej Kowale, $lusarze
i pokrewni (0 21,4%) oraz Operatorzy maszyn i urzgdzen goérniczych i pokrewni (0 2,1%).

Szczegotowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela 12. Grupy zawodowe o najwiekszym prognozowanym popycie
w latach 2012 — 2020 w wojewodztwie slaskim
(2011 r. dane historyczne; 2012 — 2020 prognoza; w tys. oséb)

Dynamika
wazrostu/
Wyszczegélnienie 2011r. | 2012r. | 2013r. | 2014r. | 2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019r. | 2020r. | spadku
2011r. =
100%
Inzynierowie
(z wylaczeniem
S eeamogiy | 412 | 4332 | 4608 | 47,98 | 5039 | 52,28 | 54,07 | 5598 | 57,54 | 59,31 | 14,0
(214)
Specijalisci do spraw
administracji i
zarzadzania (242)
Specjalisci dospraw | 41,17 | 42,23 | 459 | 4843 | 51,51 | 54,05 | 56,49 | 59,06 | 61,3 | 63,77 | 1549
sprzedazy,
marketingu i public
relations (243)
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Dynamika
wzrostu/
Wyszczegolnienie | 2011 r. | 2012r. | 2013r. | 2014r. | 2015r. | 2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r. | 2020r. | spadku

2011r.=
100%

Pracownicy

sprzedazy w sklepach

(522)

S d liczni i

bazarowt (ao1) | 167,57] 179,62 | 186,34 | 187,99 | 1906 | 191,18 | 191,34 | 191,87 | 191,72 | 192,07 | 114,6

Inni pracownicy

sprzedazy i pokrewni

(524)

K le, sl i

ookrown (722) | 7304 7437 | T 67,4 | 6516 | 63,74 | 62,24 | 61,07 | 58,97 | 5742 | 786

Operatorzy maszyn i

urzadzen gérniczych i | 68,91 | 66,5 | 66,92 | 66,75 | 67,23 | 67,14 | 672 | 67,49 | 67,33 | 67,45 | 97,9

pokrewni (811)

Opracowanie wiasne na podstawie danych www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Najwyzsza dynamika wzrostu popytu (co najmniej 50%) bedzie obejmowata przede wszystkim
Specjalistow:
— Fizycy, chemicy i specjalisci nauk o Ziemi (212), Matematycy, statystycy i pokrewni (211) —

wzrost 0 49%,
— Nauczyciele ksztatcenia zawodowego (232) — wzrost 0 54,7%,
— Specjalisci do spraw finansowych (241) — wzrost 0 59,5%,
— Specjalisci do spraw administracji i zarzgdzania (243), Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu

i public relations (242) — wzrost 0 54,9% ,
— Analitycy systemowi i programisci (252), Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych

(251) — wzrost 0 84,5%.

Tabela 13. Grupy zawodowe 0 najwyzszej prognozowanej dynamice wzrostu popytu
w latach 2012 — 2020 w wojewodztwie slaskim
(2011 r. dane historyczne; 2012 — 2020 prognoza; w tys. osob)

Wyszczegdlnienie

2011 r.

2012r.

2013 .

2014 r.

2015r.

2016 r.

2017 r.

2018 r.

2019r.

2020 r.

Dynamika
wzrostu/
spadku
20M11r.=
100%

Fizycy, chemicy i
specjalisci nauk
0 Ziemi (212),
Matematycy,
statystycy i
pokrewni (211)

2,92

2,97

3.2

3,37

3,57

3,73

3,89

4,05

4,2

4,35

149,0

Nauczyciele
ksztalcenia
zawodowego
(232)

4,68

5,04

5,39

5,66

5,98

6,25

6,51

6,77

6,99

7,24

154,7

Specijalisci do
spraw
finansowych
(241)

33,08

35,55

38,45

40,46

42,95

45

46,95

49,01

50,79

52,77

159,5

Specjalisci do
spraw
administracji i
zarzadzania
(243),

Specjalisci do
spraw sprzedazy,
marketingu i
public relations
(242)

4117

42,23

45,9

48,43

51,51

54,05

56,49

59,06

61,3

63,77

154,9

Analitycy
systemowi i

30,59

34,62

37,94

40,5

43,54

46,17

48,73

51,41

53,82

56,43

184,5
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Wyszczegdlnienie

2011 r.

2012r.

2013 r.

2014r.

2015r.

2016 r.

2017 r.

2018 r.

2019r.

2020 r.

Dynamika
wzrostu/
spadku
20M11r.=
100%

programisci
(252),
Specijalisci do
spraw baz
danych i sieci
komputerowych

(251)

Opracowanie wtasne na podstawie danych www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Prognozowany najnizszy popyt na pracownikéw w wojewddztwie slgskim

Zgodnie z prognozg, do zawoddw 0 najnizszym popycie w wojewodztwie slaskim zaliczajg sie zawody

znajdujace sie w nastepujacych srednich grupach zawodowych wedtug KZiS:

— Pracownicy transportu morskiego, zeglugi $rédlgdowej i lotnictwa (315)10,

— Technicy telekomunikacji i urzgdzen transmisyjnych (352) — spadek o 7,9%,

— Sprzedawcy uliczni produktéw niezywnosciowych ( 951), Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach
(952) — wzrost 0 3,2%,

— Oficerowie sit zbrojnych (011) — spadek o 1,6%,

— Podoficerowie sit zbrojnych (021)*.

Wyniki prognozy wskazuja, ze najnizszy popyt nie jest rbwnoznaczny ze spadkiem liczby pracujgcych,
o czym $wiadczy np. grupa zawodowa Sprzedawcy uliczni produktéw niezywnosciowych, Pracownicy

Swiadczacy ustugi na ulicach (wzrost o 3,2%).

Szczegodtowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela 14. Grupy zawodowe 0 najmniejszym prognozowanym popycie
w latach 2012 — 2020 w wojewodztwie Slaskim
(2011 r. dane historyczne; 2012 — 2020 prognoza; w tys. oséb)

Wyszczegdlnienie

2011 r.

2012r.

2013 r.

2014 r.

2015r.

2016 r.

2017 r.

2018 r.

2019r.

2020 r.

Dynamika
wzrostu/
spadku
20M11r.=
100%

Pracownicy
transportu
morskiego,
zeglugi
sroédladowej i
lotnictwa (315)

Technicy
telekomunikacji
i urzadzen
transmisyjnych
(352)

1,01

0,88

0,92

0,92

0,93

0,94

0,93

0,93

0,93

0,93

92,1

Sprzedawcy
uliczni produktéw
niezywnosciowych
(951)

Pracownicy
swiadczacy ustugi
na ulicach (952)

0,63

0,71

0,72

0,71

0,7

0,69

0,68

0,67

0,66

0,65

103,2

10; 10; 11; 12

Ze wzgledu na zbyt matq ilos¢ danych historycznych nie mozna wygenerowaé prognozy dla zawodow

z nastepujacych $rednich grup zawodowych: Pracownicy fransportu morskiego, zeglugi $rodlgdowej
i lotnictwa (315), Podoficerowie sif zbrojnych (021).
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Dynamika
wzrostu/
Wyszczegélnienie | 2011 r. | 2012r. | 2013 r. | 2014r. | 2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. | 2019r. | 2020r. | spadku
2011r.=
100%
Oficerowie sit
Zbrojnych (011) 0,63 0,75 0,75 0,73 0,72 0,7 0,67 0,65 0,63 0,62 98,4
Podoficerowie sit
zbrojnych (021) B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 B
Opracowanie wtasne na podstawie danych www.prognozowaniezatrudnienia.pl
Najwyzsza dynamika spadku popytu (okoto 1/3 liczby pracujacych) prognozowana jest
w nastepumcych grupach zawodowych:
Pracownicy transportu morskiego, zeglugi $rédlgdowej i lotnictwa (315)
— Malarze, pracownicy czyszczgcy konstrukcje budowlane i pokrewni (713) spadek 0 29,6%,
— Rzemieslnicy (731) — spadek o 33,5%,
— Robotnicy poligraficzni (732) — spadek o 26,6%,
— Podoficerowie sif zbrojnych (021)*.
Tabela 15. Grupy zawodowe 0 najwyzszej prognozowanej dynamice spadku popytu
w latach 2012 — 2020 w wojewodztwie slaskim
2011 r. dane historyczne; 2012 — 2020 prognoza; w tys. oséb)
Dynamika
wzrostu/
Wyszczegélnienie | 2011 r. | 2012r. | 2013 r. | 2014r. | 2015r. | 2016r. | 2017r. | 2018 r. | 2019r. | 2020 r. | spadku
2011r.=
100%
Pracownicy
transportu
morskiego,
zeglugi - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
srodladowej
i lotnictwa (315),
Malarze,
pracownicy
czyszczacy
Konstrukcje 11,38 | 12,21 11,47 | 10,65 | 10,06 9,66 9,26 8,9 8,41 8,01 70,4
budowlane
i pokrewni (713),
?72391')'7"*5'"'“ 772 | 755 | 711 | 664 | 631 | 608 | 58 | 564 | 536 | 513 | 665
Robotnicy
?osjizg)raficzni 2,33 2,47 2,23 1,98 1,77 1,76 1,75 1,75 1,72 1,71 73,4
732),
Podoficerowie
sit zbrojnych - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

(021)

Opracowanie wtasne na podstawie danych www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Prognoza zatrudnienia wedtug zawodow w wojewddztwie slgskim

Prognozowang liczbe pracujacych na Slasku wedtug $rednich grup zawodowych przedstawia
ponizsza tabela.
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Tabela 16. Prognoza liczby pracujacych na Slasku w latach 2012 — 2020
wedtug KZiS — srednie grupy zawodowe

(2011 r. dane historyczne; 2012 — 2020 prognoza; w tys. oséb)

Dynamika
wzrostu/
Wyszczegélnienie 2011 r.|2012r. | 2013 r. | 2014 r. | 2015r. [ 2016 r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019 . | 2020 1. | spadku
2011r.=
100
Sity zbrojne (0)

Oficerowie sit zbrojnych (011) | 0,63 | 0,74 | 0,75 | 0,73 | 0,72 | 0,70 | 0,67 | 0,65 | 0,63 | 062 [ 984

Podoficerowie sil zbrojnych (021) - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

Zoinierze szeregowi (031) 062 | 1,09 | 147 | 121 | 125 | 1,28 | 1,30 | 1,32 | 1,34 | 1,36 | 2194

Przedstawiciele wtadz

publcznych | wyzsi urzedricy 316 | 298 | 3,06 | 306 | 3,10 | 3,10 | 3,09 | 3,09 | 3,08 | 3,07 | 972

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1)

Dyrektt Ini

wykonawcey (112) 16,01 | 15,10 | 15,29 | 15,11 | 15,08 | 14,87 | 14,63 | 14,43 | 14,14 | 1391 | 86,9

Ki icy d bstugi

biznest | varvadzania (121) 1547 | 14,2 | 14,94 | 1531 | 1581 | 16,12 | 16,38 | 16,67 | 16,86 | 17,10 | 110,5

Ki icy d dazy,

marketingu | rosmoju (122) | 19,11 [ 18,27 | 18,97 | 19,21 | 19,63 | 19,83 | 19,98 | 20,18 | 20,28 | 20,44 | 107,0

Kierownicy w goérnictwie,

przemysle, budownictwie i

dystrybucji (131)

Klorownicy produkdii w 34,82 | 34,4 | 3492 | 34,61 | 34,64 | 3422 | 33,76 | 33,38 | 32,79 | 32,36 | 92,9

rolnictwie, lesnictwie i

rybotéwstwie (132)

Kierownicy do spraw technologii

informatycznych 190 | 1,82 | 1,93 | 1,98 | 205 | 2,10 | 2,14 | 219 | 2,22 | 2,26 | 1189

i telekomunikacyjnych (133)

Ki i instytucjach ush

wyspedalizowanych (134) | 1742 | 14,6 | 1504 | 15,15 | 15,38 | 1544 | 1547 | 1553 | 155 | 1552 | 89,1

L/Spet: L

| hotolarsiwie (141) 160 | 142 | 145 | 143 | 143 | 141 | 1,39 | 1,37 | 1,34 | 132 | 825

Kierownicy do spraw handlu

detali i hurt (143)

Kierownicy do Spraw mnych 29,75 | 25,69 | 26,14 | 25,98 | 26,07 | 2584 | 25,57 | 25,36 | 25,00 | 24,75 | 83,2

typow ustug (142)

Specjalisci (2)

Fizycy, chemicy i specjalisci

k o ziemi (212)

ey e B 292 | 29 | 320 | 337 | 357 | 3,73 | 389 | 405 | 420 | 4,35 | 149,0

i pokrewni (211)

Specjalisci k biologi h

ookrown (213) oo 305 | 342 | 368 | 385 | 4050 | 421 | 436 | 451 | 464 | 478 | 1567

Inzyni ie ( i i

e?g{t”ggg{{ﬁoggvﬁﬁgfz;“'em | 41,20 | 4332 | 46,08 | 47,98 | 50,39 | 52,28 | 54,07 | 56,98 | 57,54 | 593 | 1439

(o crovie elektoteshnolodht 10,89 | 11,27 | 12,04 | 12,57 | 13,23 | 13,76 | 14,27 | 14,81 | 1527 | 15,77 | 1457

Architekci, deci, projektanci

okrowni (216) oot 11,32 [ 12,94 | 13,81 | 14,35 | 15,040 | 15,58 | 16,08 | 16,61 | 17,04 | 17,54  154,9

Lekarze (221) 12,92 | 13,12 | 13,85 | 14,26 | 14,80 | 15,19 | 15,53 | 1591 | 16,18 | 16,5 | 127,7

Pielegniarki (222) 2520 | 27,04 | 28,24 | 28,78 | 29,55 | 29,99 | 30,34 | 30,74 | 30,92 | 31,21 | 1238

Potozne (224)

Eotozne Ca)

medyeznegs 227) 560 | 593 | 6,12 | 617 | 6,26 | 628 | 6,29 | 6,29 | 6,26 | 6,24 | 1114

Diagnosci laboratoryjni (223)

Lekarze weterynarii (225) 224 | 231 | 244 | 252 | 262 | 268 | 274 | 281 | 285 | 2,91 | 1299

Lekarze dentysci (226) 581 | 6,36 | 668 | 685 | 7,09 | 726 | 741 | 7,58 | 7,69 | 7,84 | 1349

e

zdrowa (028) 756 | 8,72 | 928 | 9,59 | 999 | 10,27 | 10,54 | 10,82 | 11,03 | 11,27 | 149,1

Nauczyciele akademiccy (231) | 7,40 | 870 | 911 | 929 | 9,57 | 9,73 | 9,87 | 10,02 | 10,10 | 10,23 | 138,2

Nauczyciele ksztatcenia 468 | 504 | 539 | 566 | 598 | 6,25 | 650 | 6,77 | 6,99 | 7,24 | 1547
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Dynamika

wzrostu/
Wyszczegélnienie 2011 r.|2012r. | 2013 r. | 2014 r. | 2015r. [ 2016 r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019 . | 2020 1. | spadku

2011r.=
100

zawodowego (232)

Nauczyciele gimnazjow

i szkot dgi jalnych

(2 wyjatiiom nauceyoioli 32,29 | 34,73 | 35,69 | 35,80 | 36,19 | 36,13 | 35,96 | 35,83 | 3544 | 35,16 | 108,9

ksztatcenia zawodowego) (233)

Nauczyciele szkot

dst hi jalisci d

Spraw wychowania matege | 3750 | 39,52 | 40,72 | 40,94 | 41,49 | 41,53 | 41,43 | 41,36 | 41,00 | 40,78 | 108,7

dziecka (234)

Taoc@ 2o .

wychowania (238) 16,16 | 17,49 | 18,71 | 19,48 | 20,02 | 20,31 | 20,55 | 20,83 | 20,96 | 21,16 | 130,9

S

fnansawych (241) 33,08 | 35,55 | 38,45 | 40,46 | 42,95 | 45,00 | 46,95 | 49,01 | 50,79 | 52,77 | 159,5

Specjalisci do spraw

administracji i zarzadzania (243)

Specjalisci do spraw sprzedazy, | 41,17 | 42,23 | 45,9 | 48,42 | 51,51 | 54,05 | 56,49 | 59,06 | 61,3 | 63,77 | 154,9

marketingu i public relations

(242)

Specjaliscid k

maruehomosel ad) 715 | 7,86 | 821 | 835 | 858 | 871 | 882 | 895 | 902 | 911 | 1274

Analitycy systemowi i

isci (252)

Spoojaliée do spraw baz danych | 30,59 | 34,62 | 37,94 | 40,5 | 4354 | 46,17 | 48,73 | 51,41 | 53,82 | 5643 | 1845

i sieci komputerowych (251)

Oeplisetz dziedzinyprawa 40,66 | 11,52 | 12,20 | 12,57 | 13,08 | 13,44 | 13,76 | 14,10 | 14,37 | 14,68 | 1377

Bibliotek , archiwisci

muzealniey 269) o 2,38 | 262 | 269 | 270 | 274 | 275 | 275 | 275 | 273 | 272 | 1143

Specjalisci z dziedzi

Sg;g’g;ﬁ;;ﬁif;ﬁgﬁ;”m(263) 9,66 | 11,06 | 11,82 | 12,33 | 12,97 | 13,46 | 13,93 | 14,42 | 14,83 | 1528 | 158,2

oy Crenmiarzetiolodzy 340 | 304 | 414 | 422 | 434 | 442 | 448 | 455 | 46 | 466 | 1371

Tworcy i artysci (265) 1,75 | 1,95 | 2,08 | 214 | 223 | 229 | 2,35 | 241 | 2,46 | 2,52 | 144,0

Technicy i inny $redni personel (3)

Technicy nauk fizycznych

i technicznych (312)

Mistl i dukcji

gommictio, praemydle. 49,12 | 42,72 | 43,53 | 43,11 | 42,89 | 42,25 | 41,51 | 40,82 | 40,02 | 39,33 | 80,1

przetworczym i budownictwie

(311)

Kontrol it i

S abatn el (313 | 1631 15,54 | 1575 | 156 | 1551 | 1527 | 14,99 | 1472 | 1441 | 1414 | 867

Technicy nauk biologicznych,

rolniczych i technologii 2,00 | 2,07 | 207 | 202 | 1,9 | 1,89 | 1,82 | 1,75 | 167 | 1,60 | 80,0

zywnosci (314)

Pracownicy transportu

morskiego, zeglugi $rodladowej - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -

i lotnictwa (315)

Techni d i

| tarmaceutyezn (321) 996 | 945 | 97 | 967 | 968 | 959 | 948 | 938 | 925 | 9,14 | 918

Dietetycy i zywieniowcy (323)

Praktykujgcy niekonwencjonalne

lub komplementarne 223 | 213 | 221 | 223 | 226 | 226 | 2,26 | 2,27 | 226 | 2,26 | 101,3

metody terapii (324)

Technicy weterynarii (322)

| Sredni |

do Spraw zdrowia (325) 1318 | 11,74 | 11,93 | 11,8 | 11,71 | 11,5 | 11,28 | 11,07 | 10,83 | 10,63 | 80,7

Sredni |

do spraw fmansowych (331) 49,34 | 46,46 | 47,79 | 47,71 | 47,84 | 47,48 | 47,00 | 46,57 | 46,00 | 45,55 | 92,3

(! Postednioyhandiowt | 4330 | 42,60 | 43,74 | 43,64 | 4374 | 434 | 42,96 | 42,56 | 42,03 | 41,61 | 96,1

(aagy ey ustugbiznesowyeh | ‘563 | 409 | 523 | 531 | 541 | 545 | 547 | 549 | 550 | 551 | 979

Pracownicy administracyjni

i sekretarze wyspecjalizowani | 12,98 | 11,83 | 12,01 | 11,80 | 11,65 | 11,39 | 11,10 | 10,84 | 10,57 | 10,32 | 79,5

(334)
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Dynamika

wzrostu/
Wyszczegélnienie 2011 r.|2012r. | 2013 r. | 2014 r. | 2015r. [ 2016 r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019 . | 2020 1. | spadku
2011r.=
100
—
do Soraw nadzory (335) 17,76 | 16,89 | 17,04 | 16,71 | 16,42 | 1597 | 15,47 | 15,01 | 14,51 | 14,06 | 79,2
Sredni personel z dziedziny
prawa, spraw spotecznych i 721 | 739 | 762 | 764 | 7,68 | 764 | 758 | 7,52 | 744 | 7,37 | 1022
religii (341) . :
fg;"z’)“’wcy'”e”e”y""’"rewn' 221 | 2,02 | 204 | 2,00 | 198 | 1,94 | 1,89 | 1,85 | 1,80 | 1,76 | 79,6
Sredni personel w zakresie
dziatalnosci artystycznej, 10,83 | 11,03 | 11,64 | 11,91 | 12,23 | 12,42 | 12,56 | 12,70 | 12,79 | 1291 | 119,2
kulturalnej i kulinarnej (343)
Technicy do spraw technologii
teleinformatycznych
i pomocy uzytkownikom 720 | 695 | 724 | 733 | 744 | 748 | 756 | 764 | 7,70 | 7,77 | 1079
urzadzen teleinformatycznych
(351)
Technicy telek ikacji
| ursadiaon tranemisyinyeh (352) | 101 [ 0,88 | 092 | 092 | 093 | 094 | 093 | 093 | 093 | 093 [ 921
Pracownicy biurowi (4)
sy Y COSuOrDIronel 4604 | 4535 | 46,98 | 47,46 | 48,25 | 485 | 48,69 | 48,99 | 49,02 | 49,25 | 107,0
Sekretarki (ogdine) (413)
ariezgatorzyurzadzeﬁbiurowych 7,96 8,5 858 | 855 | 895 | 847 | 837 | 829 | 816 | 8,07 | 1014
azsy ey coretuplenieznego | 763 | 814 | 843 | 851 | 862 | 864 | 863 | 864 | 861 | 861 | 1128
P icy d
informowania. Klientéw (422) 10,96 | 11,3 | 11,64 | 11,68 | 11,83 | 11,85 | 11,85 | 11,88 | 11,84 | 11,86 | 108,2
Pracownicy do spraw
fansowo-staystycznych 13,8 | 13,93 | 14,19 | 14,11 | 14,09 | 13,90 | 13,7 | 13554 | 13,30 | 13,11 | 95,0
e RPYe —
matoriatowel | tansportu (432) | 40,10 [ 40,65 | 41,73 | 41,81 | 42,16 | 42,03 | 41,83 | 41,74 | 41,40 | 41,24 | 1028
e vaady Cconmeepstugl -t 1g. 41 | 17,82 | 1851 | 18,76 | 1913 | 19,28 | 19,39 | 19,54 | 19,57 | 19,69 | 107,0
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (5)
St dzi, kondukt i
brzowodnicy (511) 113 | 1,20 | 1,23 | 1,21 | 1,20 | 1,18 | 1,16 | 1,14 | 1,11 | 1,09 | 96,5
Kucharze (512) 19,17 | 20,05 | 20,92 | 21,27 | 21,74 | 21,98 | 22,18 | 22,43 | 22,59 | 22,82 | 119,0
Kelnerzy i barmani (513) 16,07 | 17,40 | 18,14 | 1843 | 18,82 | 19,02 | 19,18 | 19,38 | 19,5 | 19,68 | 122,5
Fryzj , k tyczki i
pokrown (514) 13,66 | 14,40 | 15,20 | 15,55 | 16,00 | 16,28 | 16,53 | 1655 | 16,51 | 1652 | 1209
Gospodarze obiektéw (516)
Pozostali pracownicy ustug 898 | 959 | 987 | 985 | 9,88 | 980 | 9,70 | 9,61 | 949 | 940 | 104,7
osobistych (515)
Pracownicy sprzedazy w
sklepach (521)_ B _
gy ey dhezniibazarowt {467 57 1179,62 | 186,34 | 187,99 | 190,60 | 191,18 | 191,34 | 191,87 | 191,72 (192,07 114,6
Inni pracownicy sprzedazy i
pokrewni (522)
(g Y | SPrecdawey BISIOW {40 94 | 10,68 | 11,02 | 11,06 | 11,14 | 11,11 | 11,05 | 11,02 | 1094 | 10,90 | 1064
Opiek ie dzieci
| asystend] nausryenh (531) 316 | 332 | 345 | 346 | 3,50 | 350 | 349 | 348 | 347 | 346 | 1095
Pracownicy opieki osobistej
W gchonie zdrowia | pokrew 346 | 359 | 373 | 375 | 3,80 | 3,80 | 3,79 | 3,79 | 3,78 | 3,78 | 109,2
e 49,49 | 49,05 | 51,03 | 51,66 | 52,58 | 52,96 | 53,21 | 53,58 | 53,78 | 54,11 | 1093
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6)
Rolnicy produkeji roslinnej (611) | 11,91 | 7,83 | 8,28 | 851 | 8,84 | 892 | 898 | 908 | 914 | 925 | 777
Hodowey zwierzat (612) 255 |1 160 | 1,66 | 168 | 1,72 | 1,73 | 1,74 | 1,75 | 1,75 | 1,76 | 69,0
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Dynamika

wzrostu/
Wyszczegélnienie 2011 r.|2012r. | 2013 r. | 2014 r. | 2015r. [ 2016 r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019 . | 2020 1. | spadku
2011r. =
100
Rolni dukciji rosli j
 owiowoce) (613) 2823 | 17,3 | 17,67 | 17,55 | 17,57 | 17,43 | 17,21 | 17,04 | 16,8 | 16,63 | 58,9
Robotnicy lesni i pok i (622
Rvbocy G Pokrenm (622 | 930 | 144 | 153 | 158 | 164 | 167 | 168 [ 1,70 | 1,71 | 173 | 752
Ro_lnicy pr_odukcji roslinnej i
pracujscy na wiasne potzeby | 751 | 406 | 414 | 418 | 418 | 415 | 411 | 407 | 397 | 389 | 518
(633)
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (7)
Robotnicy budowlani robét st
su"roﬁvgggi;mgg;n”;(';’lf)Sa”“ 37,43 | 32,81 | 32,04 | 30,94 | 30,46 | 30,51 | 30,50 | 30,66 | 30,32 | 30,26 | 80,8
Robotnicy budowlani robét
wykoriczeniowych 36,99 | 37,87 | 36,82 | 35,39 | 34,66 | 34,56 | 34,39 | 34,40 | 33,89 | 33,67 | 91,0
i pokrewni (712)
Malarze, pracownicy czyszczacy
konstrukcje budowlane i 11,38 | 12,21 | 11,47 | 10,64 | 10,06 | 9,66 | 9,26 | 890 | 841 | 8,01 | 704
pokrewni (713)
Formierze odlewniczy,
, blach , t
ﬁgﬁgﬁg;gimgfag;g;cmmefzy 2554 | 26,30 | 25,3 | 24,11 | 23,40 | 23,08 | 22,73 | 22,50 | 21,93 | 21,56 | 844
pokrewni (721)
R 73,04 | 74,37 | 71,00 | 67,40 | 65,16 | 63,74 | 62,24 | 61,07 | 58,97 | 57,42 | 78,6
Uggy ey masayniurzadzen o8 56 | 28,60 | 27,5 | 25,70 | 24,65 | 24,05 | 2341 | 22,90 | 22,06 | 21,41 | 750
RzemiesInicy (731) 772 | 755 | 710 | 664 | 6,31 | 6,08 | 585 | 564 | 536 | 513 | 665
Robotnicy poligraficzni (732) 233 | 247 | 223 | 198 | 1,77 | 1,76 | 1,75 | 1,75 | 1,72 | 1,71 | 734
Elektrycy budowlani,
elektromechanicy 30,98 | 30,74 | 29,67 | 28,37 | 27,64 | 27,35 | 27,02 | 26,83 | 26,24 | 25,88 | 835
i elektromonterzy (741)
Monterzy elektronicy i monterzy
instalacji i urzadzen 559 | 558 | 541 | 520 | 509 | 507 | 504 | 502 | 494 | 490 | 877
telekomunikacyjnych (742)
Robotni tworstwi
S;O;yy;ggymp{;zgg;:nv'gm 12,7 | 13,46 | 12,76 | 11,94 | 11,38 | 11,05 | 10,70 | 10,41 | 9,96 | 9,61 | 757
Robotnicy obrébki drewna,
(S;glza)rzemeblowiipokrewni 11,61 | 12,17 | 11,43 | 10,62 | 10,02 | 961 | 951 | 946 | 926 | 914 | 787
Robotnicy produkcji odziezy i
pokrewni (754)
Pozosvt”a,'imbotnicyprzemysbwi‘ 19,83 | 18,83 | 17,08 | 15,24 | 13,80 | 13,74 | 13,65 | 13,63 | 13,40 | 13,29 | 67,0
rzemiesInicy i pokrewni (753)
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (8)
(0] t i dzen
géﬁiﬁi;;fgi”;i‘fkfg;’w;i“('gfl)ze” 68,91 | 66,50 | 66,92 | 66,75 | 67,23 | 67,14 | 67,20 | 67,49 | 67,33 | 67,45 | 979
Operatorzy maszyn i urzadzen
d dukciji, tworst:
igbﬁg;;;;;'kggzgeﬁ?g;gametam 15,24 | 14,89 | 15,12 | 15,10 | 15,22 | 15,15 | 15,09 | 15,09 | 14,99 | 14,95 | 98,1
(812)
Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobéw chemicznych | 1,84 | 1,90 | 1,95 | 193 | 193 | 191 | 189 | 1,88 | 1,86 | 1,84 | 100,0
i fotograficznych (813)
Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow gumowych, z tworzyw | 13,59 | 13,24 | 13,55 | 13,5 | 13,56 | 13,44 | 13,32 | 13,28 | 13,17 | 13,10 | 96,4
sztucznych i papierniczych (814)
Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow widkienniczych, 1,75 | 192 | 195 | 192 | 191 | 187 | 184 | 1,82 | 1,80 | 1,78 | 101,7
futrzarskich i skérzanych (815)
Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobéw 436 | 426 | 437 | 435 | 437 | 433 | 429 | 428 | 424 | 422 | 968
spozywczych i pokrewni (816)
Operatorzy maszyn i urzadzen
do obrébki drewna i produkgji 1,93 | 186 | 191 | 191 | 192 | 191 | 1,89 | 189 | 187 | 1,86 | 964

papieru (817)
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Dynamika
wzrostu/
Wyszczegélnienie 2011 r.|2012r. | 2013 r. | 2014 r. | 2015r. [ 2016 r. | 2017 r. | 2018 r. | 2019 . | 2020 1. | spadku

2011r.=
100

O 1t i h

uraacizon prectwrosyeh (818) | 990 | 9,68 | 989 | 9,84 | 9,86 | 9,77 | 968 | 9,64 | 956 | 950 | 96,0

Monterzy (821) 2529 | 25,68 | 26,12 | 25,87 | 25,87 | 2554 | 25,22 | 25,05 | 24,73 | 2449 | 968

[ S

ruoha | pokrewn (831) 13,73 | 13,12 | 13,22 | 13,03 | 12,96 | 12,75 | 12,54 | 12,40 | 12,2 | 12,03 | 87,6

Kierowcy samochodow

osobowych, dostawczych | 17,02 | 16,38 | 16,87 | 16,86 | 17,00 | 16,92 | 16,85 | 16,85 | 16,76 | 16,74 | 98,4

motocykli (832)

= Y

aUtobUSow (B33 49,04 | 46,98 | 48,32 | 48,28 | 48,65 | 48,43 | 48,20 | 48,24 | 48,02 | 47,95 | 978

Pracownicy przy pracach prostych (9)

Pomoce i sprzataczki domowe

bi , hotel (941)

Pracownicy pomochiczy 30,82 | 44,86 | 45,14 | 44,33 | 43,88 | 42,92 | 41,90 | 40,92 | 39,73 | 38,73 | 97,3

przygotowujacy positki (911)

Myj jazdy, by,

orski | i sproateove (012) | 324 | 3,60 | 367 | 364 | 366 | 364 | 361 | 358 | 354 | 351 [ 1083

Robotnicy pomocniczy w

rolnictwie, lesnictwie i 430 | 501 | 511 | 505 | 503 | 4,95 | 487 | 4,79 | 4,69 | 461 | 107,2

rybotéwstwie (921)

Robotni i

gomictwie s budowniotwic (931) | 18:80 | 19,81 | 20,30 | 20,29 | 20,47 | 2041 | 20,30 | 20,22 | 20,02 | 199 | 1059

Robotni h tych

w proomydls (682 POoYeN (126,00 | 28,37 | 28,76 | 28,44 | 28,38 | 27,98 | 27,53 | 27,13 | 26,6 | 26,16 | 100,6

Robotnicy pomocniczy

Ergasn;)portuipracmagazynowych 344 | 385 | 390 | 384 | 3,82 | 3,75 | 368 | 3,61 | 353 | 3,46 100,6

Sprzedawcy uliczni i pracownicy

Swiadczacy usiugina uicach 063071 | 072|070 | 070 | 069 | 068 | 067 | 066 | 065 | 1032

tad i tosci

| pokrewn (961) . 453 | 410 | 431 | 441 | 455 | 463 | 469 | 476 | 481 | 486 [ 1073

B tali i

bray pracach prostych (962) 11,52 | 12,35 | 12,20 | 11,77 | 11,44 | 10,98 | 10,51 | 10,06 | 9,57 | 9,13 | 79,3

Opracowanie wtasne na podstawie danych www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Opracowanie: llona Antoniewicz
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