»Struktura ksztalcenia na poziomie ponadgimnazjalnym zawodowym w wojewédztwie
slaskim w latach 2001-2006”

W Polsce w ramach szkolnictwa zawodowego pomniejszona zostata rola szkot
zasadniczych zawodowych w stosunku do szkét zawodowych ksztatcgcych na poziomie
Srednim. Jeszcze na poczatku lat 90. uczniowie szkdt zasadniczych zawodowych wsrod
0gotu uczniow szkdét zawodowych stanowili zdecydowang wiekszos¢ (ok. 60%). Obecnie jest
ich wyrazna mniejszo$¢ (ok. 30%). W koncu ubiegtego wieku coraz wiekszg role zaczety
odgrywac szkoty oraz programy tgczace wyksztatcenie ogodlnoksztatcgce i zawodowe.
W ostatnich latach mozna byto zauwazy¢ préby odchodzenia od systemu dualnego (dwéch
rownolegtych Sciezek ksztatcenia) na rzecz zintegrowanego. Przyktadem mogq stuzy¢ licea
profilowane, z ktérych wiekszos¢ prébuje taczy¢ ksztatcenie ogdlnoksztatcace i zawodowe.

Celem analizy byto zdiagnozowanie zmian struktury ksztatcenia zawodowego
szkolnictwa ponadgimnazjalnego zawodowego (w tym policealnego) w wojewodztwie
Slgskim w latach 2001-2006. Zmiany w strukturze ksztatcenia na poziomie szkot
ponadgimnazjalnych zawodowych w wojewoddztwie slaskim Wojewoddzki Urzad Pracy w
Katowicach analizuje na podstawie otrzymanych tabulogramow z Urzedu Statystycznego od
czterech lat. Tabulogramy zawierajg dane o liczbie ucznidw klas programowo najwyzszych i
absolwentéw szkot zawodowych ponagimnazjalnych oraz szkét specjalnych (bez eksterndw i
uczniéw licedbw szeroko profilowanych) wedtug poszczegdlnych kierunkdéw ksztatcenia roku
szkolnego.

Analiza danych zostata wykonana w Obserwatorium Rynku Pracy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach i polegalta na agregacji danych Klasyfikacji Zawodéw
Szkolnictwa Zawodowego ponagimnazjalnego w oparciu o nowg Klasyfikacje Zawodow
i Specjalnosci, ktéra weszta w zycie 1 stycznia 2005 .

W prognozowaniu liczby absolwentéw okreslonych kierunkéw ksztatcenia uwzgledniono
uczniéw klas programowo najwyzszych roku szkolnego 2005/06.

Zmiany w strukturze ksztatcenia zaprezentowano w oparciu o tabulogramy Urzedu
Statystycznego wedtug okreslonych kodéw zawodow, ktére zawieraty:

- 60,2 tys. absolwentéw roku szkolnego 2001/02 szkét zawodowych,
- 49,5 tys. absolwentdéw roku szkolnego 2003/04 szkét zawodowych,
- 47,4 tys. absolwentéw roku szkolnego 2004/05 szkét zawodowych,

- 46,8 tys. uczniow klas programowo najwyzszych.



Whnioski z analizy

W poréwnaniu do roku szkolnego 2001/02 liczba absolwentéw szkot zawodowych
ponadgimnazjalnych zmniejszyta sie we wszystkich wielkich grupach. Spadek liczby
absolwentéw w poszczegdlnych grupach jest zréznicowany. Na poziomie najbardziej
zagregowanym nie zwiekszy sie liczba absolwentéw w Zzadnej grupie w poréwnaniu do roku

2001/02.

— Z przeprowadzonej pogtebionej analizy wynika, ze na przestrzeni ostatnich lat wystgpit
spadek liczby absolwentéw, ktory jest szczegdlnie widoczny na poziomie najbardziej
zagregowanym w grupie Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy. Odnotowywano
zmniejszenie liczby absolwentow we wszystkich zawodach budowlanych. Zanika
ksztatcenie w zawodach: Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni, Robotnicy budowy
drég i pokrewni. Na rynku pracy bedzie brakowaé osdb wykonujacych zawdd Dekarza
oraz Montera sieci komunalnych. Drastycznie maleje réwniez ksztatcenie w takich
zawodach jak: Formierze odlewniczy i pokrewni, Kowale, hartownicy i pokrewni,
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe, Monterzy sieci i
urzadzen telekomunikacyjnych.

W zawodzie Mechanika precyzyjnego — liczba absolwentéw w ciggu opisywanego
okresu zmalata trzykrotnie. Zanika zawdd - Zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni.
Szesciokrotnie zmniejszyta sie liczba absolwentow w zawodzie Introligatora.

— W wielkiej grupie Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzehn na poziomie grup
elementarnych wyraznie zmniejszyta sie liczba absolwentéw. W catym wojewodztwie
w roku szkolnym 2004/05 byto tylko 77 absolwentdéw, a prognozowana liczba w roku
szkolnym 2006/07 to 93 absolwentow.

— Ze szczegotowej analizy zawodow, w ktorej wystepuje najwiecej ksztatconej miodziezy
wynika, ze w grupie Sredniego personelu technicznego (kody czterocyfrowe — grupy
elementarne), liczba absolwentéw bedzie wieksza niz w poprzednich latach tylko
w dwoch grupach tj. Technicy informatycy oraz Technicy elektronicy
i telekomunikacji. Najwiecej absolwentow mozna odnotowa¢ w zawodzie Technik
mechanik, ale liczba ksztatconej mtodziezy w tym zawodzie maleje. W nastepnej
kolejnosci w zawodach: Technik elektronik i telekomunikacji oraz Technik
budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni.

— W grupie Sredniego personelu w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia liczba
ksztatconej miodziezy sukcesywnie wzrasta. Wyraznie wzrosty rozmiary ksztatcenia
w zawodach: Technicy farmaceutyczni oraz Dietetycy i zywieniowcy.

Na podstawie liczby uczniow klas programowo najwyzszych mozna prognozowac¢ wzrost

absolwentéw w zawodzie Organizatorzy turystyki i pokrewni, Pracownicy pomocy



spofecznej i pracy socjalnej, Spedytorzy i pokrewni oraz Pracownicy
administracyjni, sekretarze i pokrewni.

Stopniowo wzrasta liczba ksztatconej miodziezy zakwalifikowanej do zawodu Agenci
biur pomagajacych w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

— W zbiorowosci pracownikdéw Obstugi biurowej na uwage zastugujg absolwenci ksztatceni
w zawodzie Pracownicy ds. finansowo-statystycznych, gdzie przewidywana liczba
absolwentéw sukcesywnie sie zmniejsza.

— W grupie pracownikéw Usfug osobistych i sprzedawcéw w analizowanym okresie na
poziomie grup elementarnych najwiecej absolwentow ukonczyto szkote posiadajac
zawod Kucharza, jednak ich liczba sukcesywnie sie obniza. Natomiast przybywa
mtodziezy ksztatcgcej sie w zawodzie - Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni, gdzie na
podstawie liczby uczniow ostatnich klas mozna prognozowa¢ wiekszg liczbe
absolwentow.

Przybywa roéwniez ucznidw i absolwentéw ksztatcgcych sie w zawodzie Pracownicy
usfug ochrony. Wida¢ wyraznie réwniez, ze w zawodzie Kelnerzy i pokrewni, liczba
ksztatconej mtodziezy obniza sie.

Brak w kraju pracy odpowiadajgcej wyksztatceniu, krotko i dlugoterminowe wyjazdy
w celach zarobkowych za granice, niedostosowanie zawodowe absolwentow do wymagan
rynku pracy - to tylko niektére wyzwania stojace przed mtodzieza.
Niemoznos¢ znalezienia fachowcow - to z kolei bolagczka pracodawcéw, w ostatnim czasie
widoczna chociazby w obszarze budownictwa.
Niezwykle istotne jest inicjowanie wspotpracy pomiedzy pracodawcami i szkotami
zawodowymi. To od niej, w duzej mierze, zalezy dopasowanie podazy absolwentow do

popytu jaki kreuje rynek pracy.

Analiza opracowana zostata przez Panig Jolante Drobot



