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1 WSTEP

W opracowaniu wykorzystane zostaty dane statystyczne obrazujgce wyniki dziatalnosci
$laskich powiatowych urzedéw pracy w zakresie aktywizacji bezrobotnych® w 2009 roku.
Publiczne stuzby zatrudnienia w mysl Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” sg zobowigzane do realizacji dziatan majgcych na celu
aktywizacje osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W 2009 r. do tych dziatan zaliczaty sie
aktywne programy rynku pracy w zakresie®:

- Szkolen — tzn. pozaszkolnych zaje¢ majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia;

- Stazy - tzn. nabywania przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych potrzebnych do
wykonywania pracy poprzez realizacje zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku
pracy z pracodawcyg. Bezrobotnemu w trakcie odbywania stazu przystuguje stypendium
w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych*;

- Przygotowania zawodowego dorostych — tzn. praktycznej nauki zawodu dorostych lub
przyuczenia do pracy dorostych. Przygotowanie zawodowe realizowane jest bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg, a odbywa sie wedlug programu
obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej. Praktyczna
nauka zawodu dorostych umozliwiata przystgpienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut
zawodowy lub do egzaminu czeladniczego;

- Prac interwencyjnych — tzn. zatrudnienia bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa w art. 49 Ustawy;

- Robét publicznych — tzn. zatrudnienia bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz
12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne i ich zwigzki. Prace te muszg by¢ finansowane lub dofinansowane ze
srodkdow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizaciji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow;

= Prac spotecznie uzytecznych — tzn. prac wykonywanych przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku na skutek skierowania przez staroste. Prace organizowane sg przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach Ilub instytucjach
statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznoéci lokalnej;

Poradnictwa zawodowego (poradnictwa indywidualnego) — tzn. udzielania pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia;

! Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy, zatgcznik Nr 7 do sprawozdania MPIiPS-01 “Aktywne programy rynku
Eracy, sprawozdanie MPiPS-02 “Dane o przychodach i wydatkach z Funduszu Pracy”

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r., nr 69,
poz. 415 z pézn. zm.)
3 Aktywne programy rynku pracy scharakteryzowano wg stanu prawnego obowigzujgcego na 31.12.2009r.
‘“od 1 lutego 2009r. zapisy Ustawy odno$nie zasad uczestnictwa w stazach ulegty zmianie. Obecnie na staze
moga by¢ kierowani bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa w Art 49 Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy . Nowelizacja weszta w Zycie 1 lutego 2009 r. (Dz. U. z 2009 r.
Nr 6, poz. 33),



— Szkolen w zakresie aktywnego poszukiwania pracy — tzn. udzielania pomocy w zakresie
umiejetnosci poszukiwania pracy, czyli: przygotowania bezrobotnych i poszukujacych pracy
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia;

— Zajec¢ aktywizacyjnych - tzn. zaje¢ dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére majg na
celu przygotowanie ich do samodzielnego poszukiwania i podjecia zatrudnienia oraz innej
pracy zarobkowej;

— Podejmowania dziatalnosci gospodarczej — tzn. przyznania bezrobotnemu jednorazowo
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz szesciokrotha wysokosc¢ przecietnego wynagrodzenia;

— Refundacji kosztéw zatrudnienia (wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy) — tzn.
zwrotu kosztdw wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy dla skierowanego
bezrobothnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak od 6-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Wszystkie wymienione dziatania sg realizowane zgodnie z zasadami dostepnosci,
dobrowolnoéci, rownoséci bez wzgledu na ptec, wiek, rase, niepetnosprawnos¢, pochodzenie
etniczne, narodowos$é, orientacje seksualng, przekonania polityczne, wyznania religijne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, swobody wyboru zawodu, miejsca zatrudnienia, bezptatnosci
a takze poufnosci i ochrony danych.

W opracowaniu omoéwiono efektywnos¢ aktywnych programéw rynku pracy pod wzgledem
liczby uczestnikow i kwot wydatkowanych na poszczegdlne programy w wojewodztwie
Slaskim. Wykorzystane zostaty dane zbierane przez powiatowe urzedy pracy w ramach
obligatoryjnej sprawozdawczosci (sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 wraz z Zatgcznikiem
nr 6 ,Aktywne programy rynku pracy” oraz MPiPS-02 ,Sprawozdanie o przychodach
i wydatkach Funduszu Pracy”).

Efektywnos¢ aktywnych programow rynku pracy opisujg nastepujace wskazniki:

— Efektywnos¢ zatrudnieniowa (stopa ponownego zatrudnienia) - stosunek liczby osob,
ktéore w 2009 roku w trakcie uczestnictwa w programie lub w okresie do 3 miesiecy po
ukonczeniu udziatu w okreslonym aktywnym programie rynku pracy podjety prace, do
liczby oséb, ktére w 2009 roku zakonczyty udziat w danym programie®. Wskaznik ten
informuje nas, jaki procent oséb konczacych program znalazt zatrudnienie w Scisle
okreslonym czasie od jego zakonczenia,

— Przecietny (Sredni) koszt programu na jedng osobe w ztotych — stosunek poniesionych
wydatkéw na realizacje programu w 2009 roku do liczby oso6b, ktére w 2009 roku
rozpoczety udziat w programie;

— Przecietny koszt uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu programu w ztotych (koszt
ponownego zatrudnienia) — stosunek poniesionych wydatkéw na realizacje programu
w 2009 roku do liczby osdb, ktére w okresie do 3 miesiecy po zakohczeniu udziatu lub
w trakcie uczestnictwa w 2009 roku w okreslonym aktywnym programie rynku pracy
podjety prace. Innymi stowy, koszt ponownego zatrudnienia jest wyliczany jako iloraz
sumy wszystkich kosztow poniesionych na realizacje programu przez liczbe osob
konczacych program, ktére znalazty zatrudnienie w $cisle okre$lonym czasie po jego

®Przyjmuje sie, ze osoba podjeta zatrudnienie, jezeli w okresie do 3 miesiecy od czasu zakoriczenia udziatu
w programie nie wrdcita do rejestrow PUP lub tez po powrocie z programu wyrejestrowata sie z powiatowego
urzedu pracy lub jezeli w okresie do 3 miesiecy od czasu zakonczenia udziatu w programie nie zarejestrowafta sie
w powiatowym urzedzie pracy.



zakonczeniu. Wskaznik ten moze by¢ wykorzystywany przy planowaniu zadan
i porownywaniu poszczegolnych programow.

2 AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

W 2009 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa $laskiego odnotowano
111 592 rozpoczeé aktywnych programow rynku pracy, czyli o 1 109 wiecej rozpoczeé niz
w analogicznym roku 2008. Najczesciej korzystano z indywidualnego poradnictwa
zawodowego (33,5% wszystkich rozpocze¢ programoéw), stazy (21,4%) i szkolen (17,4%).
WS$&rdd rozpoczynajacych udziat w aktywnych programach rynku pracy przewazaty kobiety
(ok. 58,8 %). Wojewddztwo $Slaskie byto réwniez na drugim miejscu wsrod wszystkich
wojewddztw jesli chodzi o liczbe osob objetych podstawowymi formami aktywizaciji — 64 019
(pierwsze miejsce: mazowieckie: 69 254).

Bezrobotni rozpoczynajacy aktywne programy rynku pracy w 2008r i 2009r.

Liczba osob Liczba osdb
bezrobotnych, bezrobotnych,
ktére rozpoczety ktére rozpoczety
Programy udziat w programie | udziat w programie
2008r. 20009r.
ogétem kv:, g?/gt]y ogoétem kV:) l?i/gt]y
1 | Szkolenia 19 940 10 174 19 400 8 902
2 | Staze 17 717 13994 23958 | 18 240
3 | Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 7872 6 186 541 444
4 | Prace interwencyjne 2098 1339 1792 1 086
5 | Roboty publiczne 1910 881 2748 1131
6 | Prace spotecznie uzyteczne 4970 2 641 6 080 3348
7 | Indywidualne poradnictwo zawodowe 37 380 23183 37 426 | 21483
8 | Szkolenie w klubie pracy w zakresie 1336 1216 2 040 1711
aktywnego poszukiwania pracy
9 | Zajecia aktywizacyjne 3111 2 037 8 107 5218
10 | Dotacje na podjecie dziatalnosci 4851 2 134° 6 723 2777
gospodarczej
11 | Refundacja kosztéw wyposazenia 2575 1313° 2777 1 302°
i doposazenia stanowiska pracy
Razem 103760 | 65098 | 111592 | 65642

Zrédto: Zatgcznik Nr 6 do sprawozdania MPiPS-01; za wyjatkiem danych z wiersza 10 i 11 w ostatniej
kolumnie tj. ,dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogétem)” oraz ,refundacja kosztéw
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy (ogétem)”, ktére pochodzg ze sprawozdania
MPiPS-02

® Dane szacunkowe, obliczenia wtasne WUP
" Dane szacunkowe, obliczenia wtasne WUP
8 szacunek WUP
® szacunek WUP




Popularno$¢ programow rynku pracy, na podstawie liczby rozpocze¢ poszczegdlnych
programow (N= 111 592), obrazuje ponizszy wykres:

Dziatalnos¢
gospodarcza
Zajecia aktywizacyjne 6,0%

7,3%

Szkolenie w klubie pracy
w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy
1,8%

Indywidualne poradnictwo
zawodowe
33,5% Prace spotecznie
uzyteczne

5,4%

Refundacja kosztow
wyposazenia i
doposazenia stanowiska

pracy

2.5% Szkolenia

17,4%

1,6%

Roboty publiczne
2,5%

Staze
21,5%

Przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy

0,5%

Prace interwencyjne

W 2009 roku taczne wydatki na wymienione ponizej aktywne programy rynku pracy
poniesione przez powiatowe urzedy pracy w wojewoddztwie slaskim wyniosty 385 396,6 tys. zt.
Dla poréwnania, w roku 2008 wyniosty one 288 413,00 tys. zt., czyli 0 96 983,6 tys. zt. mniej.

Wydatki poniesione
na realizacje

Wydatki poniesione
na realizacje

Programy ) )
programow w tys. zt | programow w tys. zt
Rok 2008 Rok 2009

Koszty szkolen ogdétem 33 864,40 45 532,90
Wydatki na stypeqdla za okrgs sta;u 97 749.30 128 563.10
wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne
Wydatki na stypendia za okres przygotowania
zawodowego w miejscu pracy wraz ze sktadkami 33 081,60 12 212,60
na ubezpieczenie spoteczne
Kvs_/oty wydatkow dotyqzapych begrobotnych 8 364,50 7 451,90
skierowanych do prac interwencyjnych
Kvyoty wydatkow dotypzapygh bezrobotnych 10 424,40 16 766,10
skierowanych do robot publicznych
Kwoty refundowanych swiadczeh z tytutu
wykonywania przez bezrobotnych prac 3989,80 4 419,90
spotecznie uzytecznych
Kwoty srodko_w na podjecie dziatalnosci 65 019.20 116 803,20
gospodarczej
Kwoty dgkqnqnej refun_dagji kosztév_v 35919.80 49 900,90
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Wydatki na programy na rzecz promocji 288 413,00 385 396,60

zatrudnienia - ogétem

Zréadto: ,Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy” MPiPS-02




Programy

Poréwnanie wydatkéw
poniesionych na realizacje
programow w tys. zt
rok 2009 z 2008

Koszty szkoleh ogétem

wiecej o 11 668,50

Wydatki na stypendia za okres stazu wraz ze sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne

wiecej 0 30 813,80

Wydatki na stypendia za okres przygotowania zawodowego

prac interwencyjnych

W miejscu pracy wraz ze sktadkami na ubezpieczenie mniej o 20 869
spoteczne
Kwoty wydatkow dotyczgcych bezrobotnych skierowanych do mniej 0 912,60

Kwoty wydatkéw dotyczacych bezrobotnych skierowanych do
robot publicznych

wiecej 0 6 341,70

Kwoty refundowanych swiadczeh z tytutu wykonywania przez
bezrobotnych prac spotecznie uzytecznych

wiecej 0 430,10

Kwoty srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarcze;j

wiecej o 51 784

Kwoty dokonanej refundacji kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

wiecej o 13 981,10

Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia -
ogotem

wiecej 0 96 983,60

Na podstawie obligatoryjnej sprawozdawczosci statystycznej® nie ma mozliwosci
wyspecyfikowania kosztéw ponoszonych na indywidualne poradnictwo zawodowe, szkolenia
w klubie pracy z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz zajecia aktywizacyjne. Sg to
programy, ktére urzedy pracy finansujg w ramach biezgacej dziatalnosci. Najwiekszy wzrost
wydatkéw (w poréwnaniu z rokiem 2008) odnotowano w przypadku dziatalnosci gospodarcze;j
(wiecej o 51 784) i stazy (wiecej o 30 813,80). Doszto tylko do dwdch spadkéw wydatkdw -
przygotowania zawodowego w miejscu pracy (mniej o 20 869) i prac interwencyjnych (mniej

0 912,60).

Strukture pozostatych wydatkéw na aktywne programy rynku pracy w 2009 roku przedstawia

ponizszy wykres:

Srodki na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej
30,6%

Szkolenia
11,9%

Praca spotecznie
uzyteczna
1,2%

Staze

Przygotowanie
¥9 33,7%

zawodowe
W miejscu pracy
11,5%

interwencyjne
2,9%

10 Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy” MPiPS-02
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Refundacja
wyposazenia i
doposazenia
stanowiska pracy
13,1%




W 2009 roku najwyzsze kwoty wydatkowano na stypendia wraz ze sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne za okres stazu (33,7%) oraz na dotacje udzielane bezrobotnym na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (30,6%). Najmniej pieniedzy przeznaczono na prace
spotecznie uzyteczne (1,2%) oraz na prace interwencyjne (2,9%).

Najwyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej cechowat prace interwencyjne (85,1%).
Skuteczne réwniez byly roboty publiczne (68%) i staze (59,2%). Najnizsze wskazniki
efektywnosci zatrudnieniowej uzyskaty szkolenia w klubie pracy w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy (12,6) i zajecia aktywizacyjne (15,1%).

Najnizszy przecietny koszt uzyskania zatrudnienia przez bezrobotnego po zakonczeniu
programu dotyczyt prac spotecznie uzytecznych — 2,8 tys. zt, a najwyzszy w przypadku stazy —
10,2 tys. zt. (z rankingu wylaczono dwa programy tj.: dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, ktére de
facto charakteryzujg sie stuprocentowg efektywnoscig - w odniesieniu do zasady: kazdy
beneficjent podejmuje zatrudnienie).

Prace spotecznie uzyteczne charakteryzowaty sie réwniez najnizszym przecietnym
kosztem programu na jedng osobe — 0,7 tys. zt, a najwyzszym: przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy — 22,6 tys. zl.

W 2009 roku w wiekszosci programow rynku pracy wsréd uczestnikow obserwowano
dominacje kobiet. Wyjatkiem byly roboty publiczne, ktére czesciej rozpoczynali mezczyzni.
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wybranych programéw wsrod mezczyzn i kobiet wraz
Z zestawieniem z rokiem 2008, ksztattowat sie nastepujaco:

Efektywnos¢ zatrudnieniowa Efektywnos¢ zatrudnieniowa
Programy programu w % za rok 2008 programu w % za rok 2009
Ogdtem | Mezczyzni | Kobiety | Ogotem | Mezczyzni | Kobiety

Szkolenia 36,3 41,5 31,2 34,7 40,3 28,4
Staze 65,2 66,2 64,9 58,8 59,4 59,1
Przygotowanie 58,4 55,1 59,4 54,9 53,7 55,1
zawodowe
W miejscu pracy
Prace interwencyjne 86,4 87,7 85,5 85,1 83,7 86,0
Roboty publiczne 67,6 66,5 70,2 68,0 66,3 70,6
Prace spotecznie 31,4 29,6 32,9 27,7 24,9 30,1
uzyteczne
Szkolenie w Klubie 47,9 52,3 47,5 12,6 16,1 11,9
pracy w zakresie
aktywnego
poszukiwania pracy
Zajecia aktywizacyjne 12,5 13,0 12,3 15,1 17,8 13,5

Poréwnujac naktady finansowe ponoszone przez urzedy pracy — przecietny koszt
uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu programu oraz jego efektywnos$é zatrudnieniowg
mozna odnotowac, ze prace interwencyjne (koszt: 7 451,90 tys. zt., efektywnos¢: 85,1%) sg
programem niezwykle efektywnym, lecz dosy¢ kosztownym. Z kolei prace spotecznie
uzyteczne, z najnizszym przecietnym kosztem uzyskania zatrudnienia (4 419,90 tys. zt.), po
zakonczeniu programu charakteryzowaty sie niezbyt wysoka efektywnoscia (27,7%). Oznacza
to, ze program nie jest kosztowny, ale jest rownoczesnie mato efektywny.




Poréwnujac wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej i pte¢ bezrobotnych, najwieksza
réznica w skutecznosci programu wystgpita w przypadku szkolen — 11,9 punktu procentowego
na korzy$¢ mezczyzn. Najmniejsze réznice wysokosci wskaznika efektywnosci wystgpity
w przypadku stazy — 0,3 punktu procentowego.

Porownanie efektywnosci

zatrudnieniowej programu w punktach

Programy procentowych rok 2009 z 2008
Ogoéfem Mezczyzni Kobiety

Szkolenia spadek 0 1,6 spadek 0 1,2 spadek 0 2,8
Staze spadek o0 6 spadek 0 6,8 spadek 0 5,8
Przygotowanie zawodowe spadek 0 3,5 spadek 0 1,4 spadek o0 4,3
W miejscu pracy
Prace interwencyjne spadek 0 1,3 spadek 0 4 wzrost 0 0,5
Roboty publiczne wzrost 0 0,4 spadek o0 0,2 wzrost 0 0,4
Prace spotecznie uzyteczne spadek 0 3,7 | spadek o 4,7 spadek 0 2,8
Szkolenie w klubie pracy spadek o 35,3 | spadek 0 36,2 | spadek o
w zakresie aktywnego 35,6
poszukiwania pracy
Zajecia aktywizacyjne wzrost o 2,6 wzrost o 4,8 wzrost o 1,2

W poréwnaniu z rokiem 2008, w roku 2009 doszto do spadku efektywnosci zatrudnieniowe;j
w przypadku wiekszosci programéw. Najwiekszy spadek efektywnosci odnotowany
zostat w przypadku szkoleh w klubie pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
(o 35,3 pkt. proc.), najmniejszy za$s w przypadku prac interwencyjnych (o 1,3 pkt. proc.).
Bylty tylko dwa wzrosty efektywnosci — roboty publiczne (o 0,4 pkt proc.) i zajecia
aktywizacyjne (o 2,6 pkt. proc.).

Srednia efektywno$é zatrudnieniowa na terenie wojewddztwa $laskiego za rok 2009 wyniosta
55,81 % przy $redniej efektywnosci w skali kraju 53,20%"'. Mozemy wiec odnotowaé 2,61
procentowg przewage wzgledem Sredniej krajowej. Ostatecznie, jesli chodzi
o efektywnosé, wojewddztwo Slgskie znalazto sie na czwartym miejscu wsrdéd wszystkich
wojewodztw.

2.1. Szkolenia

Szkolenia to jedna z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, ktérej gtdwnym zadaniem
jest umozliwienie osobom zarejestrowanym w urzedach pracy nabycia lub podniesienia
kwalifikacji zawodowych i tym samym umozliwienie skutecznego poszukiwania pracy, czyli
wejscia na rynek pracy osob bezrobotnych.

Zgodnie ustawg z 20 kwietnia 2004r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w 2009r. urzedy pracy mogty wspiera¢ podnoszenie kwalifikacji poprzez inicjowanie,
organizowanie i finansowanie szkoleh bezrobotnych i innych uprawnionych oséb. Mogty
rowniez przyznawac i wyptaca¢ dodatki szkoleniowe lub stypendia. Szkolenia mogty trwa¢ do
12 miesiecy, a w przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych, nawet 24 miesigce. Osoba
bezrobotna byla kierowana na szkolenie grupowe organizowane przez urzad pracy lub
szkolenie przez siebie wskazane (tzw. indywidualne).

™ Dane na podstawie “Efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach

programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2009 roku”,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Funduszy, Warszawa Lipiec 2010, str. 7
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Pod wzgledem liczby osob objetych szkoleniami, wojewddztwo $laskie znalazto sie na
pierwszym miesjcu wsrod wszystkich wojewodztw.

W wojewddztwie Slaskim w 2009 roku szkolenia rozpoczeto:

- Ogoétem (bezrobotni + osoby poszukujgce prace): 19 882 osoby;

- Osoby bezrobotne: 19 440 oso6b;

- Osoby bezrobotne, ktére ukonczyly szkolenia w catym wojewodztwie: 18 331 osdb
(w tym 8 604 kobiety tj. 46,9%);

- Osoby bezrobotne, ktére podjety prace po zakonczeniu szkolenia lub jeszcze w jego
trakcie: 6 364 osob (w tym 2 442 kobiety tj. 38,3%).

Liczba oséb bezrobotnych (19 440), ktéra rozpoczeta szkolenia w wojewddztwie slgskim
stanowita 6,6% catego ,odptywu”*? z bezrobocia.

Najwiecej oséb podejmujgcych szkolenie pochodzito z Powiatowych Urzedow Pracy w:

- Bedzinie; 1594 osoby tj. 8,1% ogdtu wylgczonych z tytutu rozpoczecia szkolen
w wojewodztwie slgskim (w 2008 roku byto to Zabrze);

- Zabrzu; 1423 osoby tj. 7,3% (2008, Soshowiec);

- Gliwicach; 1 347 osob tj. 6,9% (2008, Gliwice).

Najmniej oséb podejmujgcych szkolenie pochodzito z Powiatowych Urzedéw Pracy w:

- Pszczynie; 1 594 osoby tj. 8,2% (2008, Zywiec);
- Zywcu; 1423 oso6b tj. 7,3% (2008, Pszczyna);
- Mikotowie; 1 347 osbb tj. 6,9% (2008, Raciborz).

Wskaznik udziatu bezrobotnych w szkoleniach jest nadal znaczaco nizszy od wytycznych
Komisji Europejskiej z 1997r., ktéra zalecita szkolenie 25% bezrobotnych.

Najliczniejszymi kategoriami bezrobotnych podejmujgcych szkolenia byty:

- Osoby bez wyksztatcenia sredniego — 8 670 0s6b tj. 44,6%;
- Diugotrwale bezrobotni — 6 401 0sob tj. 32,9%;
- Osoby do 25 roku zycia — 5314 osob tj. 27,3%.

Najmniej licznymi kategoriami bezrobotnych podejmujgcych szkolenia byli:

- Cudzoziemcy - 20 oséb tj. 0,1%;

- Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia —
217 oséb tj. 1,1%;

- Niepetnosprawni — 707 oséb tj. 3,6%.

Wsréd wytgczonych z  tytutu rozpoczecia szkolenia odnotowano stosunkowo niskg
reprezentacje kobiet (8 902 osdb tj. 45,8%).

12 Odptyw z bezrobocia jest to liczba osoéb, ktére w danym okresie sprawozdawczym (np. miesigcu) zostaty
z réznych powodow wytgczone z ewidencji bezrobotnych. Odptyw moze by¢ zwigzany z podjeciem pracy: statej lub
w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz przej$ciem do biernosci zawodowej. Moze tez byc¢
spowodowany niepotwerdzeniem gotowosci do pracy, dobrowolng rezygnacjg ze statusu bezrobotnego, podjeciem
nauki, ukonczeniem wieku produkcyjnego, nabyciem praw emerytalnych i innymi przyczynami. Procesy naptywu
i odptywu wptywajq na wielko$¢ poziomu bezrobocia.
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- Catkowita suma poniesionych kosztow na realizacje programéw na terenie
wojewddztwa slgskiego wyniosta 45 532,9 tys. zt. (wg MPiPS-02)

- Przecietny koszt uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu szkolenia
wyniost 7 089,04 zt.

- Przecietny koszt szkolen na jedng osobe wynosit 2 290,16 zt

Najwyzszy przecietny koszt szkolen na jedng osobe w ziotych, odnotowano na terenie
obstugiwanym przez PUP w:

- Gliwicach: 3 900 z;
- Mikotowie: 2 900 zt;
- Zabrzu: 2 800 z.

Najnizszy przecietny koszt szkolen na jedng osobe w ztotych, odnotowano na terenie
obstugiwanym przez PUP w:

- Wodzistawiu Slgskim: 1 000 zt;
- Tychach: 1 400 z;
- Pszczynie: 1 400 zh.

Najwyzszy przecietny koszt uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu programu w ztotych,
odnotowano na terenie obstugiwanym przez PUP w :

- Jastrzebiu-Zdroju: 13 800 zt
- Zabrzu: 12 600 z;
- Rybniku: 12 100 zt.

Najnizszy przecietny koszt uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu programu w ztotych,
odnotowano na terenie obstugiwanym przez PUP w:

- Pszczynie: 2 400 zt;
- Cieszynie: 2 900 z;
- Tychach: 3 000 zl.

Najwieksza popularnoécig cieszyly sie nastepujace obszary szkolen:** (z pominieciem
kategorii Inne obszary szkolen):

- Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 3 120 oséb tj.16,6%, w tym 186 kobiet
tj. 5,5% ogodlu;

- Pozostate ustugi — 1 749 0sdb tj. 9,3%, w tym 848 kobiet tj. 48,4%;

- Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 1218 osbb
tj. 6,4%, w tym 1 098 kobiet tj. 90,1%;

- Informatyka i wykorzystanie komputerow — 1 000 osob tj. 5,3%, w tym 626 kobiet
tj. 62,6%;

- Rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowo$é, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
— 900 os6b tj. 4,8%, w tym 825 kobiet tj. 91,6%;

- Zarzadzanie i administrowanie — 718 osob tj. 3,8%, w tym 361 kobiet tj. 50,2%;

- Architektura i budownictwo — 712 0s6b tj. 3,7%, w tym 56 kobiet tj. 7,8%;

- Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 699 osob tj. 3,7%, w tym 674 kobiet tj. 96,4%.

13 Osoby, ktére ukonczyty szkolenia w 2009r., zrédto zat. Nr 4 do MPIPS -01 (osoby bezrobotne i poszukujgce
pracy)
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Wsrod szkolen cieszacych sie najwiekszym powodzeniem, szkolenia z zakresu ustug
transportowych (w tym kursy prawa jazdy) oraz architektury i budownictwa byty tymi, ktérymi
kobiety wtasciwie nie byly zainteresowane. Pozostate, to szkolenia zdecydowanie
sfeminizowane.

Najmniejsza popularnoscig cieszyly sie nastepujace obszary szkolen:** (z pominieciem
kategorii Inne obszary szkolen):

BHP — 0 oséb tj. 0%, w tym 0O kobiet tj. 0%;

Ochrona srodowiska — 0 0s6b tj. 0%, w tym O kobiet tj. 0%;

Matematyka i statystyka — 0 oséb tj. 0%, w tym O kobiet tj. 0%;

Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka)
— 0 0séb tj. 0%, w tym O kobiet tj. 0%;

Prawo — 0 0s6b tj. 0%, w tym O kobiet tj. 0%;

Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna — 1 osoba tj. 0,005%, w tym 1 kobieta
tj. 100%;

Podstawowe programy ogdlne (w tym: ksztatcenie umiejetnosci pisania, czytania i
liczenia) — 3 osoby tj. 0,01%, w tym 1 kobieta tj. 33,3%;

Weterynaria — 5 oséb tj. 0,02%, w tym 4 kobiety tj. 80%.

Dla wojewddztwa $laskiego wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynidst 34,26%"

Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowag wykazaty Powiatowe Urzedy Pracy w:

Pszczynie: 65,2% (w 2008 roku byt to Zywiec) - 69 oséb skonczylo szkolenie; 45
podjetfo prace;

Cieszynie: 61,1% (2008, Pszczyna) — 478 o0s6b ukonczytlo szkolenie;
292 podjety prace;
Sosnowcu: 51,0% (2008, Cieszyn) — 1210 o0s6b ukonczyto szkolenie;

617 podjeto prace.

Jak wida¢, wskaznik dla catego wojewddztwa (34,29%), byt zdecydowanie nizszy od
notowanego w wymienionych powiatowych urzedach pracy.

Najnizszg efektywnos¢ zatrudnieniowg wykazaty Powiatowe Urzedy Pracy w:

Jastrzebiu-Zdroju: 17,0% (w 2008 roku byty to Tarnowskie Gory) - 483 osoby
ukohczyto szkolenie; 82 podjety prace;

Rybniku: 20% (2008, Ktobuck) — 409 oséb ukonczyto szkolenie; 82 podjety prace;
Zabrzu: 51,0% (2008, Sosnowiec) — 1 464 osoby ukohczyty szkolenie; 322 podjety

prace.

Jak tatwo odnotowac, efektywnos$¢ zatrudnieniowa programu plasowata sie w tym
przypadku znacznie ponizej przecietnej w regionie. Pozytywnym zaskoczeniem jest miasto
Sosnowiec, ktéore w 2008 roku bylo w zestawieniu powiatowych urzedéw pracy
o najnizszej efektywnosci zatrudnieniowej (24,8%), a w 2009 znalazto sie w zestawieniu
miast o wskazniku najwyzszym (51,0%).

Jezeli chodzi o poszczegodlne kategorie bezrobotnych, to najwyzszy wskaznik efektywnosci
odnotowano wsrod:

4 osoby, ktoére ukonczyty szkolenia w 2009r., zrédto zat. Nr 4 do MPIPS -01(osoby bezrobotne i poszukujgce pracy)
® Dane wedtug Tablic efektywnosci 2009 sporzadzonych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Departament Funduszy, Warszawa Lipiec 2010, zat. 12
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- Osob do 25 roku zycia: 36,1%;
- Osob zamieszkatych na wsi: 33,9%;
- Osob bez doswiadczenia zawodowego: 28,9%.

Jezeli chodzi o poszczegdlne kategorie bezrobotnych, to najnizszy wskaznik efektywnosci
odnotowano wsréd:

- Cudzoziemcow: 15%;
- Osob powyzej 50 roku zycia: 17,9%;
- Oso6b niepetnosprawnych: 18,2%.

2.2 Staze

Pod wzgledem liczby osob objetych stazami, wojewddztwo slgskie znalazto sie na pierwszym
miejscu wsrod wszystkich wojewddztw.

W wojewddztwie Slaskim w 2009r. staze rozpoczeto:

- Ogétem (bezrobotni + osoby poszukujgce prace): 24 097 oséb;

- Osoby bezrobotne: 23 958 oséb;

- Osoby bezrobotne, ktére ukonczyly staze w calym wojewddztwie: 21 212 oséb
(w tym 18 240 kobiety tj. 76,1%);

- Osoby bezrobotne, ktére podjety prace po zakonczeniu stazu lub jeszcze w jego
trakcie: 12 547 osob (w tym 9 753 kobiety tj. 77,7%).

Liczba oséb bezrobotnych (23 958), ktéra rozpoczeta staze w wojewddztwie slaskim stanowita
8,1% catego ,odptywu” z bezrobocia.

Najwiecej oséb skierowanych na staz pochodzito z Powiatowych Urzedéw Pracy w:
- Czestochowie — 2 067 oso6b tj. 8,6% ogdtu wytgczonych z tytutu podjecia stazu
w wojewodztwie slgskim (w 2008 roku, réwniez byta to Czestochowa);
- Zawierciu -1 770 0s0b tj. 7,3% (2008, Rybnik);
- Siemianowicach Slaskich — 1013 oséb tj. 4,2% (2008, Katowice).

Najmniej osob skierowanych na staz pochodzito z Powiatowych Urzedow Pracy w:

- Piekarach Slaskich — 381 osoby tj. 1,8% (2008, Lubliniec);
- Raciborzu — 399 oso6b tj. 1,6% (2008, Zory);
- Lublincu — 453 osa6b tj. 1,8% (2008, Raciboérz).

Najliczniejszymi kategoriami bezrobotnych rozpoczynajgcych staze byty:
- Osoby do 25 roku zycia — 16 283 osoby tj. 67,9%;

- Osoby bez doswiadczenia zawodowego — 15 815 osdéb tj. 66,0%;
- Osoby bez kwalifikacji zawodowych — 6 449 os6b tj. 26,9%.
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Najmniej licznymi kategoriami bezrobotnych rozpoczynajgcych staze byty:

- Cudzoziemcy — 7 0s6b tj. 0,02%;

- Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia — 68 osdéb
tj. 0,2%;

- Niepetnosprawni — 473 osob tj. 1,9%.

W3&rdd wytgczonych z tytutu podjecia stazu odnotowano wysoka reprezentacje kobiet (18 240
0s6b tj. 76,1%).

- Calkowita suma poniesionych kosztow na realizacje programéw na terenie
wojewddztwa slgskiego wyniosta 128 563,1 tys. zt. (wg MpiPS-02)

- Przecietny koszt uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu stazu  wyniést
10 246,52 zt.

- Przecietny koszt stazu na jedng osobe wynosit 5 366,18 zt.

Najwyzszy przecietny koszt stazu na jedng osobe w ziotych, odnotowano na terenie
obstugiwanym przez PUP w:

- Bielsku Biatej: 7 900 zt;
- Bedzinie: 7 500 zt;
- Sosnowiec: 6 900 zl.

Najnizszy przecietny koszt stazu na jedng osobe w ziotych, odnotowano na terenie
obstugiwanym przez PUP w:

- Lublincu: 3 200 z;
- Kilobucku: 3 700 z};
- Siemianowicach Slaskich: 3 900 zt.

Najwyzszy przecietny koszt uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu programu w ziotych,
odnotowano na terenie obstugiwanym przez PUP w:

- Myszkowie: 21 400 zt
- Sosnowcu: 19 300 zt,
- Bielsku Biatej: 17 200 zt.

Najnizszy przecietny koszt uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu programu w ztotych,
odnotowano na terenie obstugiwanym przez PUP w:

- Rybniku: 5900 z;
- Swietochtowicach: 7 300 zt
- Czestochowie: 7 300 zt.

Dla wojewddztwa $laskiego wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynidst 58,89%°,
czyli 0 9,3% wiecej Niz $rednia wszystkich wojewddztw wynoszaca 49,5%

Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowg wykazaty Powiatowe Urzedy Pracy w:

- Zawierciu: 100% (w 2008 roku byt to Chorzéow) — 1 116 osob skonczyto staz;
1 116 podjeto prace;

' Dane wedtug Tablic efektywnosci 2009 sporzadzonych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej,

Departament Funduszy, Warszawa Lipiec 2010, zat. 16
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- Mikotowie: 82,6% (2008, Jastrzebie-Zdréj) — 426 osob ukonczyto staz; 352 podjety
prace;

- Czestochowie: 80,1% (2008, Tychy) - 1668 o0s6b ukohczyto staz;
1 336 podjeto prace.

Jak widaé, wskaznik dla catego wojewddztwa (58,89%), byt zdecydowanie nizszy od
notowanego w wymienionych powiatowych urzedach pracy.

Najnizszg efektywnos¢ zatrudnieniowg wykazaty Powiatowe Urzedy Pracy w:

- Myszkowie: 33,5% (w 2008 roku byt to Zywiec) — 695 os6b ukonczyto staz;
233 podjety prace;

- Chorzowie: 38,2% (2008, Lubliniec) — 463 o0s6b ukonczyto staz;
177 podjeto prace;

- Jastrzebiu-Zdroju: 39,0% (2008, Sosnhowiec) — 697 osoby ukonczyly staz; 272 podijety
prace.

Jak tatwo odnotowac, efektywnos¢ zatrudnieniowa programu plasowata sie w tym
przypadku znacznie ponizej przecietnej w regionie.

Jezeli chodzi o poszczegolne kategorie bezrobotnych, to najwyzszy wskaznik efektywnosci
odnotowano wsrod:

- Osobb do 25 roku zycia: 61%;
- Osob bez doswiadczenia zawodowego: 59,6%;
- Osoby zamieszkate na wsi: 59,3%.

Jezeli chodzi o poszczegdlne kategorie bezrobotnych, to najnizszy wskaznik efektywnosci
odnotowano wsrod:

- Cudzoziemcéw: 50%;
- Oso6b niepetnosprawnych: 50,9%;
- Oso6b powyzej 50 roku zycia: 52,1%.

2.3 Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Pod wzgledem liczby oséb objetych przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy,
wojewodztwo Slgskie znalazto sie na pigtym miesjcu wsrod wszystkich wojewodztw.

W wojewddztwie slaskim w 2009r. przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczeto:

- Ogodtem (bezrobotni + osoby poszukujgce prace): 545 osbb;

- Osoby bezrobotne: 541 osdéb;

- Osoby bezrobotne, ktére ukonczyly przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
w catym wojewodztwie: 2 993 osoby (w tym 2 451 kobiet tj. 81,8%);

- Osoby bezrobotne, ktére podjety prace po zakonczeniu przygotowania zawodowego w
miejscu pracy lub jeszcze w jego trakcie: 1 624 osoby (w tym 1 351 kobiet tj. 83,1%).

Liczba oséb bezrobotnych (541), ktéra rozpoczeta przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
w wojewodztwie Slgskim stanowita 0,18% catego ,odptywu” z bezrobocia.
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Najwiecej osob skierowanych na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy pochodzito
z Powiatowych Urzedéw Pracy w:

- Zawierciu — 126 0s0b tj. 23,2% ogoétu wytaczonych z tytutu rozpoczecia przygotowania
zawodowego w miejscu pracy w wojewodztwie slaskim (w 2008 roku, rowniez byto to
Zawiercie);

- Siemianowicach Slaskich — 49 oséb tj. 9% (2008, réwniez Siemianowice Slagskie);

- Wodzistawiu Slaskim — 48 0séb tj. 8,8% (2008, Czestochowa).

Najmniej oséb skierowanych na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy pochodzito
z Powiatowych Urzedow Pracy w:

- Bielsku-Biatej, Cieszynie, Jaworznie, Raciborzu, Tychach, Zorach i Zywcu.
Z zadnego z wymienionych siedmiu miast, nie zostata skierowana zadna osoba
(7x0, 0%). W 2008 roku byty to PUP-y w Zywcu, Bielsku-Biatej i Gliwicach.

Najliczniejszymi kategoriami bezrobotnych rozpoczynajgcych przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy byty:

- Osoby diugotrwale bezrobotne — 248 0s6b tj. 45,8%;
- Osoby bez wyksztatcenia Sredniego — 226 0sob tj. 41,7%;
- Osoby bez kwalifikacji zawodowych — 144 osoby tj. 26,6%.

Najmniej licznymi kategoriami bezrobotnych rozpoczynajacych przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy byty:

- Cudzoziemcy - 2 osoby tj. 0,3%;

- Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia -
4 osoby tj. 0,7%;

- Niepetnosprawni — 20 oséb tj. 3,6%.

Wsréd wytgczonych z tytutu rozpoczecia przygotowania zawodowego w miejscu pracy
odnotowano wysoka reprezentacje kobiet (444 osoby tj. 82%).

- Calkowita suma poniesionych kosztéw na realizacje programéw na terenie
wojewddztwa Slgskiego wyniosta 12 212,6 tys. zt. (wg MPiPS-02)

- Przecietny koszt uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu przygotowania zawodowego
W miejscu pracy wyniost 7 437,6 zi.

- Przecietny koszt przygotowania zawodowego w miejscu pracy na jedng osobe wynosit
22 574,1 z.

Najwyzszy przecietny koszt przygotowania zawodowego w miejscu pracy na jedng osobe
w ztotych, odnotowano na terenie obstugiwanym przez PUP w:

- Katowicach: 177 000 zt;
- Chorzowie: 135 500 z;
- Klobucku: 116 200 z.

Najnizszy przecietny koszt przygotowania zawodowego w miejscu pracy na jedng osobe
w ztotych, odnotowano na terenie obstugiwanym przez PUP w:

- Bielsku-Biatej, Cieszynie, Jaworznie, Raciborzu, Tychach, Zorach i Zywcu.

Z zadnego z wymienionych siedmiu miast, nie zostata skierowana zadna osoba, wiec i
koszty wyniosty O zt.
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Najwyzszy przecietny koszt uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu programu w ziotych,
odnotowano na terenie obstugiwanym przez PUP w:

- Chorzowie: 16 900 zt;
- Czestochowie: 15 800 zt;
- Zabrzu: 12 300 z.

Najnizszy przecietny koszt uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu programu w ziotych,
odnotowano na terenie obstugiwanym przez PUP w:

- Zywcu: 0 zk
- Lublincu: 3 200 zt;
- Raciborzu: 4 500 zt.

Dla wojewddztwa $laskiego wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wyniost 54,7%",
czyli 0 2,7% wiecej niz srednia wszystkich wojewddztw wynoszgca 52,0%

Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowag wykazaty Powiatowe Urzedy Pracy w:

- Swietochtowicach: 100% (w 2008 roku byt to Chorzéw) — 30 o0s6b skonczyto
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy; 30 podjeto prace;

- Lublincu: 89,7% (2008, Jastrzebie-Zdréj) — 39 osob ukonczyto przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy; 35 podjeto prace;

- Czestochowie: 82,1% (2008, Tychy) — 28 os6b ukonczyto przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy; 23 podjeto prace.

Jak wida¢, wskaznik dla catego wojewddztwa (54,7%), byt zdecydowanie nizszy od
notowanego w wymienionych powiatowych urzedach pracy.

Najnizszg efektywnos¢ zatrudnieniowg wykazaty Powiatowe Urzedy Pracy w:

- Zywcu: 0,0% (w 2008 roku, réwniez byt to Zywiec) - 2 osoby ukonczyly przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy i zadna z nich nie podjeta pracy;

- Pszczynie: 26,7% (2008, Lubliniec) — 45 oséb ukohczyto przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy; 12 podjeto prace;

- Czestochowie: 29,7% (2008, Sosnhowiec) — 138 osoby ukonczyty przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy; 41 podjeto prace.

Jak tatwo odnotowa¢, efektywnos$¢ zatrudnieniowa programu plasowata sie w tym
przypadku znacznie ponizej przecietnej w regionie. Pozytywnym zaskoczeniem jest miasto
Lubliniec, ktére w 2008 roku byto w zestawieniu powiatowych urzedéw pracy
o najnizszej efektywnosci zatrudnieniowej (34,4%), a w 2009 znalazto sie w zestawieniu
miast o wskazniku najwyzszym (89,7%).

Jezeli chodzi o poszczegdlne kategorie bezrobotnych, to najwyzszy wskaznik efektywnosci
odnotowano wsrod:

- Osob zamieszkatych na wsi: 67,7%;
- Osob do 25 roku zycia: 62,8%;
- Niepetnosprawnych: 62,7%.

' Dane wedtug Tablic efektywnosci 2009 sporzadzonych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej,

Departament Funduszy, Warszawa Lipiec 2010, zat. 17
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Jezeli chodzi o poszczegdlne kategorie bezrobotnych, to najnizszy wskaznik efektywnosci
odnotowano wsrdd:

- Cudzoziemcow: 40%;
- Osob, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia: 50%;
- Kobiet, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia: 54,2%.

2. 4 Prace interwencyjne

Pod wzgledem liczby oséb objetych pracami interwencyjnymi, wojewddztwo Slgskie znalazto
sie na dwunastym miesjcu wsrdod wszystkich wojewodztw.

W wojewddztwie Slaskim w 2009r. prace interwencyjne rozpoczeto:

- Ogotem (bezrobotni + osoby poszukujgce prace): 1 807 osob;

- Osoby bezrobotne: 1 792 osoby;

- Osoby bezrobotne, ktére ukonczyty prace interwencyjne w catym wojewodztwie:
1 673 osoby (w tym 1 086 kobiet tj. 64,9%);

- Osoby bezrobotne, ktére podjely prace po zakonczeniu prac interwencyjnych lub
jeszcze w ich trakcie: 1 424 osoby (w tym 890 kobiet tj. 62,5%).

Liczba os6b bezrobotnych (1 792), ktéra rozpoczeta prace interwencyjne w wojewodztwie
slaskim stanowita 0,6% catego ,odptywu” z bezrobocia.

Najwiecej oséb skierowanych na prace interwencyjne pochodzito z Powiatowych Urzedow
Pracy w:

- Czestochowie — 227 osob tj. 12,6% ogolu wylaczonych z tytutu podjecia prac
interwencyjnych w wojewddztwie slgskim (w 2008 roku, réwniez byta to Czestochowa);

- Myszkowie — 214 os6b tj. 11,9% (2008, rowniez Myszkow);

- Zawierciu — 186 oséb tj. 10,3% (2008, rowniez Zawiercie).

Najmniej osob skierowanych na prace interwencyjne pochodzito z Powiatowych Urzeddw
Pracy w:

- Piekarach Slgskich — 0 0séb tj. 0,0%;
- Zabrzu — 0 osob tj. 0,0%;
- Rudzie Slaskiej — 2 osoby tj. 0,1%.

Najliczniejszymi kategoriami bezrobotnych rozpoczynajgcych prace interwencyjne byty:
- Osoby bez wyksztatcenia sredniego — 790 0s6b tj. 44%;
- Osoby do 25 roku zycia — 655 o0s6b tj. 36,5%;
- Osoby zamieszkate na wsi — 648 o0s6b tj. 36,1%.
Najmniej licznymi kategoriami bezrobotnych rozpoczynajacych prace interwencyjne byty:
- Cudzoziemcy - 0 0s6b tj. 0,0%;
- Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia -

6 0s6b tj. 0,3%;
- Niepetnosprawni — 63 osoby tj. 3,5%.
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Wsréd wytaczonych z tytutu rozpoczecia prac interwencyjnych odnotowano wysokg
reprezentaCJQ kobiet (1 086 osdb tj. 60,6%).
Catkowita suma poniesionych kosztébw na realizacje programéw na terenie
wojewddztwa Slgskiego wyniosta 7 451,9 tys. zt. (wg MPiPS-02)
- Przecietny koszt uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu prac interwencyjnych wyniést
5233,0 zt.
- Przecietny koszt prac interwencyjnych na jedng osobe wynosit 4 158,4 zt.

Najwyzszy przecietny koszt prac interwencyjnych na jedng osobe w ziotych, odnotowano
na terenie obstugiwanym przez PUP w:

- Sosnowcu: 9 800 z;
- Tychach: 7 300 z;
- Bytomiu: 6 200 zt.

Najnizszy przecietny koszt prac interwencyjnych na jedng osobe w ztotych, odnotowano
na terenie obstugiwanym przez PUP w:

- Piekarach Slaskich — 0 zt;
- Zabrzu -0 zt
- Kilobucku — 1 800 zl.

Najwyzszy przecietny koszt uzyskania zatrudnienia po zakohczeniu programu w ziotych,
odnotowano na terenie obstugiwanym przez PUP w:

- Chorzowie: 41 400 z;
- Sosnowcu: 9 600,2%;
- Siemianowicach Slaskich: 9 000 zt.

Najnizszy przecietny koszt uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu programu w Zziotych,
odnotowano na terenie obstugiwanym przez PUP w:

- Cieszynie: 0 zl;
- Bytomiu: 2 600 z;
- Rudzie Slagskiej: 3 100 zt.

Dla wojewddztwa $lgskiego wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynidst 84,9%",
czyli 0 13,1% wiecej niz srednia wszystkich wojewddztw wynoszaca 71,8%

Najwyzszg efektywnosc¢ zatrudnieniowg wykazaty Powiatowe Urzedy Pracy w:

- Zorach: 100% (w 2008 roku byt to Bytom) — 2 osoby skonczyly prace interwencyjne; 2
podjety prace;

- Zabrzu: 100% (2008, Mystowice) — 1 osoba ukonczyta prace interwencyjne i podjeta
prace; ]

- Swietochtowicach: 100% (2008, Piekary Slaskie) — 12 oso6b ukonczylo prace
interwencyjne; 12 podjeto prace.

Warto réwniez odnotowa¢, iz 100% efektywnos¢ uzyskaly takze PUP-y
w Siemianowicach Slaskich, Rudzie Slaskiej, Raciborzu, Piekarach Slaskich,
Mikotowie, Katowicach, Jastrzebiu-Zdroju, Chorzowie i Bytomiu.

8 Dane wedtug Tablic efektywnosci 2009 sporzadzonych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej,
Departament Funduszy, Warszawa Lipiec 2010, zat. 13
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Jak wida¢, wskaznik dla catego wojewodztwa (84,9%), byt nizszy od notowanego
w wymienionych powiatowych urzedach pracy.

Najnizszg efektywnos¢ zatrudnieniowg wykazaty Powiatowe Urzedy Pracy w:

- Cieszynie: 0,0% - 2 osoby ukonczyly prace interwencyjne i zadna z nich nie podjeta
pracy;

- Mystowicach: 55,6% — 9 osdb ukohczyto prace interwencyjne; 5 podjeto prace;

- Kitobucku: 70% — 10 oséb ukonczyto prace interwencyjne; 7 podjeto prace.

Jak tatwo odnotowac, efektywnos¢ zatrudnieniowa programu plasowata sie w tym
przypadku ponizej przecietnej w regionie.

Jezeli chodzi o poszczegolne kategorie bezrobotnych, to najwyzszy wskaznik efektywnosci
odnotowano wsrod:

- Cudzoziemcow: 100%:;
- Osob samotnie wychowujgcych co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia: 89,7%;
- Osob bez doswiadczenia zawodowego: 88,2%.

Jezeli chodzi o poszczegdlne kategorie bezrobotnych, to najnizszy wskaznik efektywnosci
odnotowano wsrod:

- Osob, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia: 60%;
- Osob powyzej 50 roku zycia: 79,2%;
- Osébb diugotrwale bezrobotnych: 81,4%.

2.5. Roboty publiczne

Pod wzgledem liczby oséb objetych robotami publicznymi, wojewddztwo $Slaskie znalazto sie
na dziewigtym miesjcu wsréd wszystkich wojewddztw.

W wojewddztwie slaskim w 2009r. roboty publiczne rozpoczeto:

- Ogodtem (bezrobotni + osoby poszukujgce prace): 2 748 osob;

- Osoby bezrobotne: 2 748 oséb;

- Osoby bezrobotne, ktére ukonczyly roboty publiczne w catym wojewddztwie:
2 430 os6b (w tym 968 kobiet tj. 39,8%);

- Osoby bezrobotne, ktére podjety prace po zakonczeniu robét publicznych lub jeszcze
w ich trakcie: 1 653 osoby (w tym 683 kobiety tj. 41,3%).

Liczba oséb bezrobotnych (2 748), ktéra rozpoczeta roboty publiczne w wojewddztwie Slgskim
stanowita 0,93% catego ,,odptywu” z bezrobocia.

Najwiecej oséb skierowanych na roboty publiczne pochodzito z Powiatowych Urzedoéw Pracy w:
- Czestochowie — 633 osoby tj.. 23% ogotu wytaczonych z tytutu podjecia stazu
w wojewodztwie slgskim (w 2008 roku, réwniez byta to Czestochowa);

- Siemianowicach Slaskich — 263 osoby tj. 9,5% (2008, Bytom);
- Bytomiu — 242 osoby tj. 8,8% (2008, Bielsko Biata).
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Najmniej osob skierowanych na roboty publiczne pochodzito z Powiatowych Urzedow Pracy w:

- W Dabrowie Gérniczej, Mikotowie, Raciborzu, Rudzie Slaskiej i w Zywcu, bezrobotni
nie podejmowali robét publicznych (0,0%).

Najliczniejszymi kategoriami bezrobotnych rozpoczynajacych roboty publiczne byty:

- Osoby bez wyksztalcenia sredniego — 1 903 osoby tj. 69,2%;
- Osoby diugotrwale bezrobotne — 1 141 os6b tj. 41,5%;
- Osoby powyzej 50 roku zycia — 946 osob tj. 34,4%.

Najmniej licznymi kategoriami bezrobotnych rozpoczynajacych roboty publiczne byty:

- Cudzoziemcy - 3 osoby tj. 0,1%;

- Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia -
45 oso6b tj. 1,6%;

- Kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia — 110 oséb tj. 4%.

Wsrdéd wytaczonych z tytutu rozpoczecia robdét publicznych odnotowano nastepujaca
reprezentacje kobiet: 1 131 oséb tj. 41,1%.

- Catkowita suma poniesionych kosztow na realizacje programéw na terenie
wojewoddztwa slaskiego wyniosta 16 766,1 tys. zt. (wg MPiPS-02)

- Przecietny koszt uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu robét publicznych wyniost
10 142,8 zt.

- Przecietny koszt robét publicznych na jedng osobe wynosit 6 101,1 zt.

Najwyzszy przecietny koszt robét publicznych na jedng osobe w ziotych, odnotowano
na terenie obstugiwanym przez PUP w:

- Tychach: 9 900 z;
- C_Eliwicach: 9 600 zt;
- Zorach: 8 900 zt.

Najnizszy przecietny koszt robdt publicznych na jedng osobe w ziotych, odnotowano
na terenie obstugiwanym przez PUP w:

- Chorzowie, Dabrowie Gorniczej, Mikotowie, Raciborzu, Rudzie Slqskiej i Zywcu — 0 zk

Najwyzszy przecietny koszt uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu programu w ziotych,
odnotowano na terenie obstugiwanym przez PUP w:

- Swietochtowicach: 47 900 zt;
- Tarnowskich Gérach: 34 600 zt;
- Sosnowcu: 22 000 z.

Najnizszy przecietny koszt uzyskania zatrudnienia po zakonhczeniu programu w ziotych,
odnotowano na terenie obstugiwanym przez PUP w:

- Bedzinie, Chorzowie, Cieszynie, Dabrowie Gorniczej, Mikotowie, Raciborzu, Rudzie
Slaskiej, Zorach i Zywcu — 0 zk;
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Dla wojewddztwa sSlaskiego wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej robét publicznych wynidst
68,02%"°, czyli 0 20,04% wiecej niz $rednia wszystkich wojewddztw wynoszaca 47,98%

Najwyzszg efektywnosc¢ zatrudnieniowg wykazaty Powiatowe Urzedy Pracy w:

- Zabrzu: 100% (w 2008 roku byty to Mystowice) — 95 osdb skonczyto roboty publiczne;
95 podjetfo prace;

- Swietochtowicach: 100% (2008, Pszczyna) — 1 osoba ukonczyta roboty publiczne i
podjetfa prace;

- Pszczynie: 100% (2008, Tarnowskie Goéry) — 13 osob ukonczyto roboty publiczne; 13
podjeto prace.
Warto réwniez odnotowa¢, iz 100% efektywno$¢ uzyskaty takze PUP-y
w Piekarach Slaskich i Katowicach.

Jak wida¢, wskaznik dla catego wojewddztwa (68,02%), byt nizszy od notowanego
w wymienionych powiatowych urzedach pracy.

Najnizszg efektywnos¢ zatrudnieniowg wykazaty Powiatowe Urzedy Pracy w:

- Bedzinie, Chorzowie, Cieszynie, Dgbrowie Gdrniczej, Mystowicach, Raciborzu, Rudzie
Slaskiej, Zorach i Zywcu efektywno$¢ zatrudnieniowa byta zerowa (po zakonczeniu
robot publicznych, w okresie do 3 miesiecy, zaden uczestnik tego programu nie podijat
zatrudnienia).

Jezeli chodzi o poszczegolne kategorie bezrobotnych, to najwyzszy wskaznik efektywnosci
odnotowano wsrod:

- Kobiet, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia: 81,4%;
- Osob bez kwalifikacji zawodowych: 72,3%;
- Osob samotnie wychowujgcych co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia: 72%.

Jezeli chodzi o poszczegdlne kategorie bezrobotnych, to najnizszy wskaznik efektywnosci
odnotowano wsrod:

- Osbb zamieszkatych na wsi: 52,9%;
- Osob diugotrwale bezrobotnych: 61,9%;
- Osob bez wyksztatcenia sredniego: 66,3%.

2.6 Prace spotecznie uzyteczne

Pod wzgledem liczby oséb objetych pracami spotecznie uzytecznymi, wojewddztwo Slaskie
znalazto sie na drugim miesjcu wsrod wszystkich wojewodztw.

W wojewddztwie slaskim w 2009r. prace spotecznie uzyteczne rozpoczeto:

- Ogotem (bezrobotni + osoby poszukujace prace): 6 080 0sdb;

- Osoby bezrobotne: 6 080 osdb;

- Osoby bezrobotne, ktére ukonczyly prace spoftecznie uzyteczne w catym
wojewodztwie: 5 611 osob (w tym 3 077 kobiet tj. 54,8%);

- Osoby bezrobotne, ktére podjety prace po zakonczeniu prac spotecznie uzytecznych
lub jeszcze w ich trakcie: 1 556 osob (w tym 926 kobiet tj. 59,5%).

Y Dane wedtug Tablic efektywnosci 2009 sporzadzonych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Departament Funduszy, Warszawa Lipiec 2010, zat. 14
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Liczby oso6b bezrobotnych (6 080), ktéra rozpoczeta prace spotecznie uzyteczne
w wojewodztwie Slaskim stanowita 2% catego ,odptywu” z bezrobocia.

Najwiecej osdb skierowanych na prace spotecznie uzyteczne pochodzito z Powiatowych
Urzeddéw Pracy w:

- Dabrowie Godrniczej — 695 osob tj. 11,4% ogotu wytgczonych z tytutu podjecia prac
spotecznie uzytecznych w wojewodztwie Slaskim (w 2008 roku, byt to Chorzéw);

- Gliwicach — 579 osoby tj. 9,5% (2008, Dabrowa Goérnicza);

- Chorzowie — 556 osoby tj. 9,1% (2008, Rybnik).

Najmniej osob skierowanych na prace spotecznie uzyteczne pochodzito z Powiatowych
Urzedéw Pracy w:

- Swietochtowicach — 0 0séb tj. 0% ogdétu wytaczonych z tytutu podjecia prac spotecznie
uzytecznych w wojewoddztwie slgskim (w 2008 roku, byty to Gliwice);

- Zorach — 22 osoby tj. 0,3% (2008, Jastrzebie-Zdroj);

- Mystowicach — 25 osoby tj. 0,4% (2008, Piekary Slaskie).

Najliczniejszymi kategoriami bezrobotnych rozpoczynajacych prace spotecznie uzyteczne
byty:

- Osoby bez wyksztatcenia sredniego — 4 632 osoby tj. 76,1%;
- Osoby diugotrwale bezrobotne — 4 231 0s6b tj. 69,5%;
- Osoby bez kwalifikacji zawodowych — 2 202 osoby tj. 36,2%.

Najmniej licznymi kategoriami bezrobotnych rozpoczynajgcych prace spotecznie uzyteczne
byty:

- Cudzoziemcy - 4 osoby tj. 0,06%;

- Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia -
216 osob tj. 3,5%;

- Osoby do 25 roku zycia — 268 0s6b tj. 4,4%.

Wsréd wytaczonych z tytutu rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych odnotowano wysokag
reprezentacje kobiet (3 348 0sdb tj. 55%).

- Calkowita suma poniesionych kosztow na realizacje programdéw na terenie
wojewddztwa Slaskiego wyniosta 4 419,9 tys. zt. (wg MPiPS-02)

- Przecietny koszt uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu prac spotecznie uzytecznych
wyniést 2 840,5 zt.

- Przecietny koszt prac spotecznie uzytecznych na jedng osobe wynosit 726,96 zt.

Najwyzszy przecietny koszt prac spotecznie uzytecznych na jedng osobe w ziotych,
odnotowano na terenie obstugiwanym przez PUP w:

- Zywecu: 1 600 zt;
- Cieszynie: 1 500 zt;
- Bytomiu: 1 000 zt.

Najnizszy przecietny koszt prac spotecznie uzytecznych na jedng osobe w ztotych,
odnotowano na terenie obstugiwanym przez PUP w:

- Swietochtowicach: 0 zt;
- Jaworznie: 300 z;
- Dabrowie Gérniczej: 400 zt.
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Najwyzszy przecietny koszt uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu programu w ztotych,
odnotowano na terenie obstugiwanym przez PUP w:

- Katowicach: 33 600 z;
- Mys’fowigach: 24 200 zk;
- Rudzie Slaskiej: 20 900 zi.

Najnizszy przecietny koszt uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu programu w ztotych,
odnotowano na terenie obstugiwanym przez PUP w:

- Cieszynie, Myszkowie, Piekarach Slgskich — 0 zt;

Dla wojewodztwa $laskiego wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wyniést 27,73%%,
czyli 0 12,11% mniej niz i tak niewielka srednia wszystkich wojewddztw wynoszaca 39,84%

Najwyzszg efektywnosc¢ zatrudnieniowag wykazaty Powiatowe Urzedy Pracy w:

- Zywcu: 54,3% (w 2008 roku byt to Wodzistaw Slaski) — 105 oséb skonczyto prace
spotecznie uzyteczne; 57 podjeto prace;

- Wodzistawiu Slaskim: 52,8% (2008, Zywiec) — 53 osoby skonczyto prace spotecznie
uzyteczne; 28 podjeto prace;

- Mikotowie: 50,8% (2008, Tarnowskie Gory) — 59 oséb ukonczylo skonczyto prace
spotecznie uzyteczne; 30 podjeto prace.

Jak wida¢, wskaznik dla catego wojewddztwa (27,73%), byt nizszy od notowanego
w wymienionych powiatowych urzedach pracy.

Najnizszg efektywnos¢ zatrudnieniowg wykazaty Powiatowe Urzedy Pracy w:

- Cieszynie, Myszkowie, Piekarach Slgskich i Swietochtowicach efektywnosé
zatrudnieniowa byta zerowa.

Jezeli chodzi o poszczegodlne kategorie bezrobotnych, to najwyzszy wskaznik efektywnosci
odnotowano wsrod:

- Cudzoziemcow: 50%;
- OsoOb zamieszkatych na wsi: 32,6%;
- Osob diugotrwale bezrobotnych: 30,4%.

Jezeli chodzi o poszczegdlne kategorie bezrobotnych, to najnizszy wskaznik efektywnosci
odnotowano wsrod:

- Os6b do 25 roku zycia: 19,6%;
- Osob, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia: 20,6%;
- Osob bez kwallifikacji zawodowych: 26,5%.

% Dane wedtug Tablic efektywnosci 2009 sporzadzonych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej,
Departament Funduszy, Warszawa Lipiec 2010, zat. 15
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2.7. Indywidualne poradnictwo zawodowe

W wojewddztwie slaskim w 2009r. z indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystato:

- Ogétem (bezrobotni + osoby poszukujgce prace): 38 055 0sbb;

- Osoby bezrobotne: 37 426 osoéb;

- Osoby bezrobotne, ktére podjety prace po skorzystaniu z indywidualnego poradnictwa
zawodowego lub jeszcze w jego trakcie: 10842 osoby (w tym 6 193 kobiety
tj. 57,1%).

- Osoby bezrobotne, ktore zostaty skierowane na szkolenie zawodowe w wyniku ustug
poradnictwa indywidualnego: 5 887 osob (w tym 2 482 kobiety tj. 42,1%);

Liczba oséb bezrobotnych (37 426), ktéra skorzystata z indywidualnego poradnictwa
zawodowego w wojewddztwie Slaskim stanowita 12,7% catego ,,odptywu” z bezrobocia.

Najwiecej osob, ktore skorzystato z indywidualnego poradnictwa zawodowego pochodzito
z Powiatowych Urzedéw Pracy w:

- Katowicach — 4281 oso6b tj. 11,4% ogo6tu wytaczonych z tytutu podjecia prac
spotecznie uzytecznych w wojewddztwie Slaskim (w 2008 roku, réowniez byly to
Katowice);

- Czestochowie — 2 800 oséb tj. 7,4% (2008, réowniez Czestochowa);

- Dabrowie Gérniczej — 2 152 osoby tj. 5,7% (2008, rowniez Rybnik).

Najmniej osob, ktére skorzystato z indywidualnego poradnictwa zawodowego pochodzito
z Powiatowych Urzeddéw Pracy w:

- Siemianowicach Slaskich — 134 osoby tj. 0,3% ogétu wytaczonych z tytutu podjecia
prac spotecznie uzytecznych w wojewddztwie slaskim (w 2008 roku, byt to Bedzin);

- Bedzinie — 149 osob tj. 0,3% (2008, Mikotow);

- Mikotowie — 280 osdb tj. 0,7% (2008, Mystowice).

Najliczniejszymi kategoriami bezrobotnych ktérzy skorzystali z indywidualnego poradnictwa
zawodowego byty:

- Osoby bez wyksztatcenia sredniego — 17 347 osdb tj. 46,3%;
- Osoby diugotrwale bezrobotne — 14 370 o0sdb tj. 38,3%;
- Osoby bez do$wiadczenia zawodowego — 11 162 osoby tj. 29,8%.

Najmniej licznymi kategoriami bezrobotnych ktérzy skorzystali z indywidualnego poradnictwa
zawodowego byli:

- Cudzoziemcy - 36 0s6b tj. 0,09%;

- Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia -
469 osobb tj. 1,2%;

- Niepetnosprawni — 2 725 o0sdb tj. 7,2%.

Wsréd wylgczonych z tytutu skorzystania z indywidualnego poradnictwa zawodowego
odnotowano wysoka reprezentacje kobiet (21 483 osoby tj. 57,4%).
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Dla wojewddztwa slaskiego wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wyniost 28,96%,
czyli prawie co trzeci bezrobotny po skorzystaniu z indywidualnego poradnictwa
zatrudnieniowego znalazt prace.

Najwiecej takich oséb pochodzito z Powiatowych Urzedéw Pracy w:

- Myszkowie (w 2008 roku byly to Katowice) — 1 009 oséb skorzystato
z indywidualnego poradnictwa zawodowego; 814 osob po skorzystaniu z doradztwa
znalazio prace;

- Czestochowie: (2008, Czestochowa) — 2 800 oso6b skorzystato z indywidualnego
poradnictwa zawodowego; 1 531 osob po skorzystaniu z doradztwa znalazto prace;

- Piekarach Slaskich: (2008, Dabrowa Gornicza) — 504 osoby skorzystaty
z indywidualnego poradnictwa zawodowego; 267 o0s6b po skorzystaniu
z doradztwa znalazio prace.

2.8 Szkolenia w klubie pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy

W wojewddztwie slaskim w 2009 roku szkolenia w klubie pracy w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy rozpoczeto:

- Ogotem (bezrobotni + osoby poszukujgce prace): 2 070 osbb;

- Osoby bezrobotne: 2 040 oséb;

- Osoby bezrobotne, ktére ukonczyty szkolenia w klubie pracy w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy w catym wojewddztwie: 1 847 osob (w tym 1 548 kobiet tj. 83,8%);

- Osoby bezrobotne, ktore podjety prace po zakonczeniu szkolen w klubie pracy w
zakresie aktywnego poszukiwania pracy lub jeszcze w ich trakcie: 232 osoby (w tym
184 kobiety tj. 79,3%).

Liczba oséb bezrobotnych (2 040), ktéra rozpoczeta szkolenia w klubie pracy w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy w wojewddztwie slgskim stanowita 0,7% catego ,,odptywu”
z bezrobocia.

Najwiecej oséb, ktore rozpoczety szkolenia w klubie pracy w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy pochodzito z Powiatowych Urzedéw Pracy w:

- Czestochowie — 226 osdb tj. 11% ogotu wylgczonych z tytutu rozpoczecia szkolenia w
klubie pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy w wojewodztwie Slaskim
(w 2008 roku, byt to Chorzow);

- Chorzowie — 131 0s6b tj. 6,4% (2008, Wodzistaw Slaski);

- Wodzistawiu Slgskim — 129 oséb tj. 6,3% (2008, Zabrze).

Najmniej oséb, ktore rozpoczety szkolenia w klubie pracy w zakresie aktywnego poszukiwania
pracy pochodzito z Powiatowych Urzeddéw Pracy w:

- Zywcu — 0 0s6b tj. 0% ogdtu wytaczonych z tytutu rozpoczecia szkolenia w klubie pracy
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy w wojewodztwie slgskim;

- Bielsku Biatej — 10 oséb tj. 0,4%;

- Bedzinie — 15 o0s6b tj. 0,4%.
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Najliczniejszymi kategoriami bezrobotnych rozpoczynajgcych szkolenia w klubie pracy
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy byty:

- Osoby diugotrwale bezrobotne — 1 409 0s6b tj. 69%;
- Osoby bez wyksztalcenia sredniego — 1 133 osoby tj. 55,5%;
- Osoby bez kwalifikacji zawodowych — 537 oséb tj. 26,3%.

Najmniej licznymi kategoriami bezrobotnych rozpoczynajacych szkolenia w klubie pracy
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy byli:

- Cudzoziemcy - 2 osoby tj. 0,09%;

- Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia -
15 osob tj. 0,7%;

- Niepetnosprawni — 179 os6b tj. 8,7%.

Wsrdéd wytaczonych z tytulu rozpoczecia szkoleh w klubie pracy w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy odnotowano bardzo wysokg reprezentacje kobiet (1 711 os6b tj. 83,8%).

Dla wojewddztwa Slgskiego wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wyniost 12,5%,
Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowag wykazaty Powiatowe Urzedy Pracy w:

- Zawierciu: 50% (w 2008 roku byt to Bytom) — 8 osdb ukonczyto szkolenie w klubie
pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy; 4 podjety prace;

- Raciborzu: 50% (2008, Cieszyn) — 12 os6b ukonczyto szkolenie w klubie pracy w
zakresie aktywnego poszukiwania pracy; 6 podjeto prace;

- Siemianowicach Slaskich: 46,7% (2008, Gliwice) — 15 osdéb ukonczyto szkolenie w
klubie pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy; 7 podjeto prace;

Jak wida¢, wskaznik dla catego wojewodztwa (12,5%), byt nizszy od notowanego
w wymienionych powiatowych urzedach pracy.

Najnizszg efektywno$¢ zatrudnieniowg wykazaty Powiatowe Urzedy Pracy w:
- Bedzinie, Bielsku Biatej i Zywcu gdzie efektywno$é zatrudnieniowa byta zerowa.

Jezeli chodzi o poszczegodlne kategorie bezrobotnych, to najwyzszy wskaznik efektywnosci
odnotowano wsrod:

- Osobb do 25 roku zycia: 16,8%;
- Osob zamieszkatych na wsi: 15,4%;
- Niepetnosprawnych: 14,7%.

Jezeli chodzi o poszczegdlne kategorie bezrobotnych, to najnizszy wskaznik efektywnosci
odnotowano wsrod:

- Cudzoziemcow: 0%;

- Osob, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia: 0%;
- Osoéb powyzej 50 roku zycia: 8,9%.
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2.9. Zajecia aktywizacyjne

W wojewddztwie slaskim w 2009 roku zajecia aktywizacyjne rozpoczeto:

- Ogoétem (bezrobotni + osoby poszukujgce prace): 8 234 osoby;

- Osoby bezrobotne: 8 107 oséb;

- Osoby bezrobotne, ktére ukonczyly zajecia aktywizacyjne w catym wojewodztwie:
7 876 0séb (w tym 5 040 kobiet tj. 64%);

- Osoby bezrobotne, ktére podjety prace po zakonczeniu zaje¢ aktywizacyjnych lub
jeszcze w ich trakcie: 1 186 osob (w tym 682 kobiety tj. 57,5%).

Liczba osdb bezrobotnych (8 107), ktora rozpoczeta szkolenia w klubie pracy w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy w wojewodztwie slaskim stanowita 2,7% catego ,odptywu”
z bezrobocia.

Najwiecej osob, ktdre rozpoczety zajecia aktywizacyjne pochodzito z Powiatowych Urzedow
Pracy w:

- Bielsku Biatej — 1 306 oso6b tj. 16,1% ogdtu wytgczonych z tytutu rozpoczecia zajec
aktywizacyjnych w wojewddztwie slaskim (w 2008 roku, byta to Czestochowa);

- Rybniku — 959 oséb tj. 11,8% (2008, Bielsko Biata);

- Wodzistawiu Slaskim — 576 oséb tj. 7,1% (2008, Bedzin).

Najmniej oséb, ktére rozpoczety zajecia aktywizacyjne pochodzito z Powiatowych Urzedow
Pracy w:

- Pszczynie — 13 oso6b tji. 0,1% ogotu wylgczonych z tytulu rozpoczecia zajec
aktywizacyjnych w wojewodztwie $laskim;

- Zabrzu - 13 0s6b tj. 0,1%;

- Dabrowie Gérniczej — 15 oséb tj. 0,2%.

Najliczniejszymi kategoriami bezrobotnych rozpoczynajgcych zajecia aktywizacyjne byty:
- Osoby bez wyksztatcenia sredniego — 4 555 os6b tj. 56,1%;
- Osoby diugotrwale bezrobotne — 4 112 osoby tj. 50,7%;
- Osoby bez kwalifikacji zawodowych — 2 470 os6b tj. 30,4%.
Najmniej licznymi kategoriami bezrobotnych rozpoczynajacych zajecia aktywizacyjne byli:
- Cudzoziemcy - 4 osoby tj. 0,04%;
- Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia -
78 o0sob tj. 0,9%;
- Niepetnosprawni — 546 os6b tj. 6,7%.

Wéréd wylaczonych z tytutu rozpoczecia zaje¢ aktywizacyjnych odnotowano wysokg
reprezentacje kobiet (5 218 osbb tj. 64,3%).

Dla wojewddztwa Slaskiego wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wyniést 15%,
Najwyzszg efektywnosc¢ zatrudnieniowg wykazaty Powiatowe Urzedy Pracy w:
- Cieszynie: 64,9% (w 2008 roku byly to Mystowice) — 57 osbéb ukonczyto zajecia
aktywizacyjne; 37 podjgto prace;
- Piekarach Slaskich: 34,4% (2008, Dabrowa Godrnicza) — 157 oséb ukonczyto zajecia
aktywizacyjne; 54 podjety prace;
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- Zorach: 32,6% (2008, Zawiercie) — 43 osoby ukonczyly zajecia aktywizacyjne; 14
podjetfo prace;

Jak widaé, wskaznik dla catego wojewddztwa (15%), byt nizszy od notowanego
w wymienionych powiatowych urzedach pracy.

Najnizszg efektywnos¢ zatrudnieniowg wykazaty Powiatowe Urzedy Pracy w:

- Zywcu: 1,9% — 155 oséb ukonczyto zajecia aktywizacyjne; 3 podjety prace;
- Mikotowie: 3,5% — 115 oséb ukonczyto zajecia aktywizacyjne; 4 podijety prace;
- Raciborzu: 32,6% — 46 oséb ukonczyto zajecia aktywizacyjne; 2 podjety prace;

Jezeli chodzi o poszczegdlne kategorie bezrobotnych, to najwyzszy wskaznik efektywnosci
odnotowano wsréd:

- Cudzoziemcow: 25%;
- Oso6b do 25 roku zycia: 22,6%;
- Osob bez doswiadczenia zawodowego: 14,2%.

Jezeli chodzi o poszczegdlne kategorie bezrobotnych, to najnizszy wskaznik efektywnosci
odnotowano wsréd:

- Osob powyzej 50 roku zycia: 6,4%;
- Oso6b diugotrwale bezrobotnych: 7,9%;
- Kobiet, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia: 8%.

2.10. Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W wojewddztwie Slgskim w 2009 roku srodki finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej
przyznano:

- 6 723 osobom bezrobotnym.

Pod wzgledem liczby osdb, ktére podjety dziatalnos¢ gospodarcza, wojewddztwo Slgskie
znalazto sie na drugim miejscu wsrdd wszystkich wojewodztw (I miejsce: woj. mazowieckie)

Najwiecej osob, ktore zostalo objete tym programem pochodzito z Powiatowych Urzedow
Pracy w:

- Czestochowie — 662 osoby tj. 9,8% ogdtu wytgczonych z tytutu podjecia dziatalnoSci
gospodarczej w wojewddztwie slgskim (w 2008 roku réwniez byta to Czestochowa);

- Bielsku Biatej — 467 osob tj. 7% (2008, Katowice);

- Katowicach — 465 os6b tj. 6,9% (2008, Bedzin).

Najmniej osob, ktore zostato objete tym programem pochodzito z Powiatowych Urzeddéw
Pracy w:

- Pszczynie — 31 osoéb tj. 0,4% ogétu wytgczonych z tytutu podjecia dziatalnosci
gospodarczej w wojewddztwie Slgskim (w 2008 roku, byty to Mystowice);

- Mystowicach — 53 osoby tj. 0,7% (2008, Piekary Slaskie);

- Piekarach Slaskich — 59 o0séb tj. 0,8% (2008, Swietochtowice).
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Catkowita suma poniesionych kosztéw na realizacje programoéw na terenie wojewddztwa
slaskiego wyniosta 116 803,2 tys. zt. (wg MPiPS-02)
Przecietny koszt programu na jedng osobe wynosit 17 400 zt.

Pod wzgledem wielkosci przekazanych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,
wojewddztwo Slgskie znalazto sie na drugim miejscu wsrod wszystkich wojewodztw
(I miejsce: woj. mazowieckie)

Najwyzsze wydatki poniesione na realizacje programu w tys. zt, odnotowano na terenie
obstugiwanym przez PUP w:

- Czestochowie: 12 865,0;
- Bielsku Biatej: 8 144,1;
- Katowicach: 7 392,8.

Najnizsze wydatki poniesione na realizacje programu w tys. zt, odnotowano na terenie
obstugiwanym przez PUP w:

- Pszczynie: 468,0;
- Mystowicach: 963,4;
- Piekarach Slaskich: 1 043,4.

Najwyzszy przecietny koszt programu na jedng osobe w ztotych, odnotowano na terenie
obstugiwanym przez PUP w:

- Czestochowie: 19 400 zt
- Mikotowie: 18 600 z;
- Bedzinie: 18 600 z.

Najnizszy przecietny koszt programu na jedng osobe w ziotych, odnotowano na terenie
obstugiwanym przez PUP w:

- Jastrzebiu: 10 200 zt

- Pszczynie: 15 100 zt;
- Zorach: 15 400 zt.

2.11 Refundacja kosztow zatrudnienia (wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy)

W  wojewodztwie Slagskim w 2009 roku udzielono refundacji kosztéw zatrudnienia
(wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy):

- 2777 osobom bezrobotnym.
Pod wzgledem liczby os6b za ktére zrefundowano koszty zatrudnienia bezrobotnego
ze srodkéw FP, wojewddztwo Slaskie znalazto sie na pierwszym miejscu wsrdd wszystkich

wojewodztw

Najwiecej osob, ktore zostalo objete tym programem pochodzito z Powiatowych Urzedow
Pracy w:
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- Czestochowie — 398 oso6b tj. 14,3% ogotu wytaczonych z tego tytutu w wojewddztwie
(w 2008 roku rowniez byta to Czestochowa);

- Tychach — 242 osdb tj. 8,7% (2008, rowniez Tychy);

- Siemianowicach Slaskich — 143 osoby tj. 5,1% (2008, Zabrze).

Najmniej oséb, ktére zostalo objete tym programem pochodzito z Powiatowych Urzedow
Pracy w:

- Gliwicach — 6 o0so6b tj. 0,2% ogotu wytaczonych z tego tytutu w wojewddztwie (w 2008
roku, réwniez byty to Gliwice);

- Pszczynie — 15 0sdb tj. 0,5% (2008, Ktobuck);

- Bytomiu — 17 oséb tj. 0,6% (w 2008 roku, Pszczyna).

Catkowita suma poniesionych kosztéw na realizacje programoéw na terenie wojewddztwa
slaskiego wyniosta 49 900,9 tys. zt. (wg MPiPS-02)
Przecietny koszt programu na jedng osobe wynosit 18 000 zt.

Pod wzgledem wielkosci srodkow za ktére zrefundowano koszty zatrudnienia bezrobotnego ze
srodkow FP, wojewddztwo slgskie znalazto sie na pierwszym miejscu wsrod wszystkich
wojewodztw

Najwyzsze wydatki poniesione na realizacje programu w tys. zt, odnotowano na terenie
obstugiwanym przez PUP w:

- Czestochowie: 7 371,0;
- Tychach: 4 203,7,
- Siemianowicach Slaskich: 2 546,1.

Najnizsze wydatki poniesione na realizacje programu w tys. zt, odnotowano na terenie
obstugiwanym przez PUP w:

- Gliwicach: 95,7;
- Pszczynie: 228,0;
- Piekarach Slgskich: 326,7.

Najwyzszy przecietny koszt programu na jedng osobe w ztotych, odnotowano na terenie
obstugiwanym przez PUP w:

- Myszkowie: 21 200 z;
- Dabrowie Gorniczej: 20 300 zt;
- Tarnowskich Gérach: 20 200 zt.

Najnizszy przecietny koszt programu na jedng osobe w ziotych, odnotowano na terenie
obstugiwanym przez PUP w:

- Pszczynie: 15 200 z;

- Rybniku: 15 900 zt;
- Gliwicach: 16 000 zi.
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3. EFEKTYWNOSC PROGRAMOW WSROD WYBRANYCH
KATEGORII 0SOB BEZROBOTNYCH

Rynek pracy nie istnieje w oderwaniu od catosci zycia spotecznego i dlatego czesto powiela
i utrwala nieréwnosci spoteczne funkcjonujgce w innych jego wymiarach. Niezaleznie, bowiem
od gwaranciji praw i wolnosci dla wszystkich, asymetria udziatu w rynku pracy poszczegdinych
zbiorowosci bywa zwigzana z pozycjami, do ktérych istnieje nierdwny dostep, gdyz nie ma
uczciwej i autentycznej rownosci mozliwosci. Dlatego aktywne programy rynku pracy, chociaz
sg skierowane do wszystkich bezrobotnych wyrazajacych cheé wziecia udziatu w programie,
to jednak szczegolny nacisk kltadg na aktywizacje tych kategorii bezrobotnych, ktoére
uznawane sg za grupy znajdujgce sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy tzn. majgq
utrudniony (z réznych powodow) dostep lub powrdt do swiata ludzi pracujgcych. Do takich
grup zalicza sie przede wszystkim:

- kobiety;

- osoby do 25 roku zycia;

- dtugotrwale bezrobotnych — tzn. bezrobotnych pozostajgcych w rejestrach urzedow
pracy tgcznie przez okres 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem
okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych?;

- kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia;

- osoby powyzej 50 roku zycia;

- osoby bez kwalifikacji zawodowych — tzn. bezrobotnych nie posiadajgcych kwalifikacji
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do
wykonywania zawodu??;

- osoby bez doswiadczenia zawodowego;

- osoby bez wyksztatcenia $redniego;

- osoby samotnie wychowujgce co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia;

- osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia;

- niepetnosprawnych;

- osoby zamieszkate na wsi;

- cudzoziemcow — tzn. osoby nie posiadajgce obywatelstwa polskiego.

3.1 Bezrobotne kobiety

W 2009 roku bezrobotne kobiety braty udziat we wszystkich aktywnych programach rynku
pracy stanowigc w nich ponad potowe wszystkich uczestnikow (oprocz robét publicznych
[41,4%] i szkolen [45,8%)]).

Bezrobotne kobiety najczesciej korzystaty z:
- Indywidualnego poradnictwa zawodowego: 21 483 osoby;
- Stazy: 18 240 osob;
- Szkoleh: 8 902 osoby.
Bezrobotne kobiety najrzadziej korzystaty z:
- Przygotowania zawodowego w miejscu pracy: 444 osoby;

- Prac interwencyjnych: 1 086 oséb;
- Robdt publicznych: 1 131 oséb.

2 tamze Art. 2 ust. 5
22 tamze Art. 2 ust. 6
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Struktura udziatu tej kategorii bezrobotnych w poszczegolnych aktywnych programach rynku

pracy wedtug ich popularno$ci®® przedstawiata sie nastepujaco:
dane w %

Zajecia aktywizacyjne 64,3|
-1 1 1 1 1 1 1

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 83,8|

1
Indywidualne poradnictwo zawodowe 57,4|

I
Prace spotecznie uzyteczne 55,0|

Poboty publiczne 41,4
1

Prace interwencyjne 60,6|
1

-1 1 1 1 1 1
Przygotow naie zawodowe w miejscu pracy 82,0|
-1 1 1 1 1 1 1 1
Staze 76,1

-1 1 1 1

Szkolenia 45,8|

0,0 100 20,0 30,0 400 50,0 600 70,0 80,0 90,0
Jak wynika z powyzszego wykresu, najbardziej sfeminizowane programy rynku pracy to:

- Szkolenia w Kklubie pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy: 83,8%;
- Przygotowania zawodowego w miejscu pracy: 82%;
- Staze: 76,1%.

Niestety, mimo bardzo wysokiego odsetka kobiet w tych programach, ich efektywnos$é
zatrudnieniowa nie byta zbyt wysoka.

Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowg osiggnieto w ramach:

- Prac interwencyjnych: 81,9%;
- Robét publicznych: 70,5%;
- Przygotowania zawodowego w miejscu pracy: 55,1%.

Najnizszg efektywnos¢ zatrudnieniowg osiggnieto w ramach:

- Szkolen w klubie pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy: 11,8%;
- Zajec¢ aktywizacyjnych: 13,5%;
- Szkoleh: 28,3%.
dane w %

Zajecia aktywizacyjne 13,5

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwaniapracy | 11,8

Indywidualne poradnictwo zawodowe 40,0

Prace spolecznie uzyteczne 30,0

Roboty publiczne 70,5|

Prace interwencyjne 81,9|

Przygotow naie zawododowe w miejscu pracy 55,1 |
Staze 53,4]
Szkolenia 28,3

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

% Odsetki nie sumujg sie do 100,0%, poniewaz na wykresie pokazano udziat kategorii bezrobotnych bedgcej
w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do liczby 0oséb biorgcych udziat w programie.
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3.2 Bezrobotni do 25 roku zycia

Bezrobotni do 25 roku zycia najczesciej korzystali ze:

- Stazy: 16 283 osoby;
- Indywidualnego poradnictwa zawodowego: 9 097 osob;
- Szkolen: 5 314 o0s6b.

Bezrobotni do 25 roku zycia najrzadziej korzystali z:

- Przygotowania zawodowego w miejscu pracy: 83 osoby;
- Szkolen w klubie pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy: 185 oséb;
- Prac spotecznie uzytecznych: 268 osob.

Struktura udziatu tej kategorii bezrobotnych w poszczegolnych aktywnych programach rynku
pracy wedtug ich popularnosci?* przedstawiata sie nastepujaco:

i dane w %
Zajecia aktywizacyjne 18,2

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy E
Indywidualne poradnictwo zawodowe 1 24,3 |

Prace spoteczne uzyteczne :’ 4.4

Roboty publiczne 1 14,1 I
Prace interwencyjne 1 36,5
Przygotownaie zawodowe w miejscu pracy 1 15,3
Staze 1 67,9

Szkolenia ] : 2I7,3

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Jak wynika z powyzszego wykresu, programy zdominowane przez osoby mtode to:

- Staze: 67,9%;
- Prace interwencyjne: 35,6%;
- Szkolenia: 27,3%.

Wyzej wymienione programy zdominowane przez osoby mtode (gtéwnie staze i prace
interwencyjne) nie dziwig. Programy te dajg mozliwos¢ nabycia doswiadczenia zawodowego.

Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowg osiggnieto w ramach:
- Prac interwencyjnych: 85,6%;
- Robot publicznych: 68,3%;
- Przygotowania zawodowego w miejscu pracy: 62,8%.
Najnizszg efektywnos¢ zatrudnieniowg osiggnieto w ramach:
- Szkolen w klubie pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy: 16,8%;

- Prac spotecznie uzytecznych: 19,6%;
- Zaje¢ aktywizacyjnych: 22,6%.

4 Odsetki nie sumujg sie do 100,0%, poniewaz na wykresie pokazano udziat kategorii bezrobotnych bedacej
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do liczby oséb biorgcych udziat w programie.
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Mimo, tak wysokiego udziatu w stazach ich efektywnos$¢ zatrudnieniowa dla tej kategorii
bezrobotnych nie byta zbyt wysoka — 61% w przeciwienstwie do prac interwencyjnych —
85,6%.

Zajecia aktywizacyjne 22,6 dane w %

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 16,8 I

Indywidualne poradnictwo zawodowe 43,7
E T

Prace spotecznie uzyteczne 19,6
- I

Roboty publiczne 68,3 |
- 1

Prace interwencyjne 85,6
- 1 1 1 1

1 1
Przygotownaie zawodowe w miejscu pracy 62,8 |
- 1 1 1 1

Staze I51’0 I|

Szkolenia 31,6

00 100 20,0 300 400 500 600 700 800 90,0

3.3 Dtugotrwale bezrobotni

Dtugotrwale bezrobotni najczesciej korzystali z:

- Indywidualnego poradnictwa zawodowego: 9 097 osbéb;
- Szkolen: 6 401 osob;
- Stazy: 4 218 oséb.

Dtugotrwale bezrobotni najrzadziej korzystali ze:

- Szkoleh w klubie pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy: 185 osob;
- Przygotowania zawodowego w miejscu pracy: 248 osob;
- Prac spotecznie uzytecznych: 268 osob.

Struktura udziatu tej kategorii bezrobotnych w poszczegdélnych aktywnych programach rynku
pracy wedtug ich popularnosci® przedstawiata sie nastepujaco: dane w %

Zajecia aktywizacyjne 21 5|

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 9,0

Indywidualne poradnictwo zawodowe 24,:-_1

Prace spotecznie uzyteczne 4,@

Roboty publiczne 41,5|

1
Prace interwencyjne 28,7|
1

Przygotownaie zawodowe w miejscu pracy 45,q
Staze 17,d
Szkolenia 32,9|

0,0 50 100 150 20,0 250 30,0 350 40,0 450 50,0

% odsetki nie sumuja si¢ do 100,0%, poniewaz na wykresie pokazano udziat kategorii bezrobotnych bedacej
w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do liczby osob bioracych udziat w programie
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Jak wynika z powyzszego wykresu, programy zdominowane przez osoby dtugotrwale
bezrobotne to:

- Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy: 45,8%;
- Roboty publiczne: 41,5%;
- Szkolenia: 32,9%.

Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowg osiggnieto w ramach:

- Prac interwencyjnych: 81,4%;
- Indywidualnego poradnictwa zawodowego: 70,5%;
- Robot publicznych: 61,9%.

Najnizszg efektywnos¢ zatrudnieniowg osiggnieto w ramach:

- Zaje¢ aktywizacyjnych: 7,9%;
- Szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy: 9,4%;
- Szkolen: 20,5%.

dane w %

Zajecia aktywizacyjne [ 7.9 I ‘ ‘

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy | 9,4

Indywidualne poradnictwo zawodowe 70,5

1 1
Prace spotecznie uzyteczne 30,4 |
- 1 1

Roboty publiczne 61,9 |
- 1

Prace interwencyjne 81,4
- 1 1 1 1

1
Przygotownaie zawodowe w miejscu pracy 58,1 |
- 1 1 1 1

Staze 53,I0 |

Szkolenia 20,5

00 100 200 30,0 400 500 600 700 800 90,0

3.4 Kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia

Kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia najczesciej korzystaty z:
- Indywidualnego poradnictwa zawodowego: 3 422 osoby;
- Szkolen: 1 407 osodb;
- Stazy: 1 284 osoby.

Kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia najrzadziej korzystaty z:
- Przygotowania zawodowego w miejscu pracy: 61 0osob;

- Prac interwencyjnych: 72 osoby;
- Robot publicznych: 110 oséb.
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Struktura udziatu tej kategorii bezrobotnych w poszczegdlnych aktywnych programach rynku
pracy wedtug ich popularno$ci?®® przedstawiata sie nastepujaco:
dane w %

Zajecia aktywizacyjne 11,9

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 18,3 |

Indywidualne poradnictwo zawodowe 9,1|

Prace spotecznie uzyteczne 17,3 |
g I

Roboty publiczne 4.0
- 1

Prace interwencyjne 4,0

=

1,2

Przygotownaie zawodowe w miejscu pracy

Staze 5,3 |

Szkolenia 7,2 |

0,0 2,0 4,0 6,0 80 100 120 140 160 180 200

Jak wynika z powyzszego wykresu, programy zdominowane przez kobiety, ktére po urodzeniu
dziecka nie podjety zatrudnienia to:

- Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy: 18,3%;
- Prace spotecznie uzyteczne: 17,3%;
- Zajecia aktywizacyjne: 11,9%.

Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowg osiggnieto w ramach:

- Prac interwencyjnych: 87,5%;
- Robdt publicznych: 81,4%;
- Indywidualnego poradnictwa zawodowego: 78,9%.

Najnizszg efektywno$¢ zatrudnieniowg osiggnieto w ramach:

- Zajec¢ aktywizacyjnych: 8%;
- Szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy: 9%;
- Szkolen: 18,9%.

dane w %

Zajecia aktywizacyjne | 8,0

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 9,0|

Indywidualne poradnictwo zawodowe 78,9 |

Prace spotecznie uzyteczne 28,8

Roboty publiczne 81,4 |

Prace interwencyjne 87,5 |

Przygotownaie zawodowe w miejscu pracy 54,2 |
Staze 51,4 |
Szkolenia 18,9

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

% Odsetki nie sumujg sie do 100,0%, poniewaz na wykresie pokazano udziat kategorii bezrobotnych bedgcej
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do liczby oséb biorgcych udziat w programie.
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3.5 Osoby powyzej 50 roku zycia

Osoby powyzej 50 roku zycia najczesciej korzystaty z:

- Indywidualnego poradnictwa zawodowego: 7 289 oséb;
- Szkolen: 2 939 0sbb;
- Prac spotecznie uzytecznych: 2 145 osdb.

Osoby powyzej 50 roku zycia najrzadziej korzystaty z:

- Przygotowania zawodowego w miejscu pracy: 86 osob;
- Prac interwencyjnych: 363 osoby;
- Szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy: 630 osob.

Struktura udziatu tej kategorii bezrobotnych w poszczegolnych aktywnych programach rynku

pracy wedtug ich popularnosci®’ przedstawiata sie nastepujaco:
dane w %

Zajecia aktywizacyjne 23,2 |
I

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiw ania pracy 30,8|

Indywidualne poradnictwo zawodowe 19,4|

Prace spofecznie uzyteczne 35,2
B I I I I I

I
Roboty publiczne 34,4

I
Prace interwencyjne 20,2|

I
Przygotow naie zawodowe w miejscu pracy 15,8|

Staze | 3,6

Szkolenia 15,1

0,0 50 10,0 150 20,0 250 30,0 350 40,0

Jak wynika z powyzszego wykresu, programy zdominowane przez osoby powyzej 50 roku
zycia to:

- Prace spotecznie uzyteczne: 35,2%;
- Roboty publiczne: 34,4%;
- Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy: 30,8%.

Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowg osiggnieto w ramach:
- Prac interwencyjnych: 79,2%;
- Indywidualnego poradnictwa zawodowego: 73,4%;
- Robdt publicznych: 67,5%.

Najnizszg efektywnos¢ zatrudnieniowg osiggnieto w ramach:
- Zaje¢ aktywizacyjnych: 6,4%;

- Szkolen: 17,9%;
- Prac spotecznie uzytecznych: 29,1%.

2" Odsetki nie sumujg sie do 100,0%, poniewaz na wykresie pokazano udziat kategorii bezrobotnych bedgcej
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do liczby oséb biorgcych udziat w programie.
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dane w %

Zajecia aktywizacyjne [6,4 | | |

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 38,9 |
E 1

Indywidualne poradnictwo zawodowe 73.4|

1
Prace spotecznie uzyteczne 29,1 |
- I

Roboty publiczne 67,5 |

Prace interwencyjne 79,2 |

1
Przygotownaie zawodowe w migjscu pracy 54,8 |

Staze 51,2 |
Szkolenia 17,9

00 100 200 300 400 500 600 700 800 900

3.6 Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bez kwalifikacji zawodowych najczesciej korzystaty z:

- Indywidualnego poradnictwa zawodowego: 8 547 0sob;
- Stazy: 6 449 oséb;
- Szkolen: 2 474 osoby.

Osoby bez kwalifikacji zawodowych najrzadziej korzystaty z:
- Przygotowania zawodowego w miejscu pracy: 144 osoby;
- Prac interwencyjnych: 450 osob;

- Szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy: 537 os6b.

Struktura udziatu tej kategorii bezrobotnych w poszczegoélnych aktywnych programach rynku
pracy wedtug ich popularnosci?® przedstawiata sie nastepujaco:

) . . . . . dane w %
Zajecia aktywizacyjne 30,4|
1 ' ' ' 263
Indywidualne poradnictwo zawodowe | I I I 2|2,8|
' ' ' ' 36,2]
Roboty publiczne ] : : : : : 31,I4 |

1 I I I I 25,1

Przygotow naie zawodowe w miejscu pracy | I I I I 26,6|
1 I I I I 26|,9 |

Szkolenia | I 1|2,7|

0,0 5,0 100 150 200 250 30,0 350 400

% Odsetki nie sumujg sie do 100,0%, poniewaz na wykresie pokazano udziat kategorii bezrobotnych bedgcej
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do liczby oséb biorgcych udziat w programie.
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Jak wynika z powyzszego wykresu, programy zdominowane przez osoby bez kwalifikacji
zawodowych to:

- Prace spotecznie uzyteczne: 36,2%;
- Roboty publiczne: 31,4%;
- Zajecia aktywizacyjne: 30,4%.

Najwyzszg efektywnosc¢ zatrudnieniowg osiggnieto w ramach:
- Prac interwencyjnych: 83,2%;
- Robét publicznych : 72,3%;
- Przygotowania zawodowego w miejscu pracy: 55,5%.
Najnizszg efektywno$¢ zatrudnieniowg osiggnieto w ramach:
- Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy: 9,2%;
- Zaje¢ aktywizacyjnych: 11%;
- Szkolen: 23,6%. dane w %

Zajecia aktywizacyjne | 11,0

Szkoleniaz zakresu aktywnego poszukiwaniapracy | 92

Indywidualne poradnictwo zawodowe 54,1

Prace spotecznie uzyteczne 26,5
1 1

Roboty publiczne 72,3 |
Prace interwencyjne | I I I I I 83,2 |
Przygotow naie zawodowe w miejscu pracy | I I I I 55|,5 |
Staze | I I 52,]_I |

Szkolenia | 23,6
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3.7 Osoby bez doswiadczenia zawodowego

Osoby bez doswiadczenia zawodowego najczesciej korzystaty z:

- Stazy: 15815 o0séb;
- Indywidualnego poradnictwa zawodowego: 11 162 osoby;
- Szkolen: 5 537 osob.

Osoby bez doswiadczenia zawodowego najrzadziej korzystaty z:

- Przygotowania zawodowego w miejscu pracy: 187 osob;
- Szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy: 509 oséb;
- Robdt publicznych: 573 osoby.



Struktura udziatu tej kategorii bezrobotnych w poszczegdlnych aktywnych programach rynku
pracy wedtug ich popularnosci®® przedstawiata sie nastepujaco:

dane w %

Zajecia aktywizacyjne 27,6|
I

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 24,9|
I

Indywidualne poradnictwo zawodowe 29,

I
Prace spotecznie uzyteczne 23,d

Roboty publiczne 20,8

Prace interwencyjne 34,5|
I

Przygotownaie zawodowe w miejscu pracy 34,5|
1

Staze 66,0

Szkolenia ] 28,5|
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Jak wynika z powyzszego wykresu, programy zdominowane przez osoby bez doswiadczenia
zawodowego to:

- Staze: 66%;
- Prace interwencyjne: 34,5%;
- Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy: 34,5%.

Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowg osiggnieto w ramach:

- Prac interwencyjnych: 88,2%;
- Robét publicznych : 71,3%;
- Przygotowania zawodowego w miejscu pracy: 61,9%.

Najnizszg efektywnos¢ zatrudnieniowg osiggnieto w ramach:

- Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy: 13,3%;
- Zaje¢ aktywizacyjnych: 14,2%;
- Prac spotecznie uzytecznych: 28,2%.

dane w %

Zajecia aktywizacyjne 14,2

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy | 13,3

Indywidualne poradnictwo zawodowe 41,?1

Prace spolecznie uzyteczne 28,2

Roboty publiczne 71,3|

Prace interwencyjne 88,2|

Przygotownaie zawodowe w miejscu pracy 61,9|

Staze 59,6

Szkolenia 28,
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2 Odsetki nie sumujg sie do 100,0%, poniewaz na wykresie pokazano udziat kategorii bezrobotnych bedgcej
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do liczby oséb biorgcych udziat w programie.
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3.8 Osoby bez wyksztalcenia Sredniego

Osoby bez wyksztatcenia sredniego najczesciej korzystaty z:

- Indywidualnego poradnictwa zawodowego: 17 347 0s0b;
- Szkolen: 8 607 osob;
- Stazy: 4 710 oséb.

Osoby bez wyksztalcenia sredniego najrzadziej korzystaty z:

- Przygotowania zawodowego w miejscu pracy: 226 osob;
- Prac interwencyjnych: 790 oséb;
- Szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy: 1 133 osoby.

Struktura udziatu tej kategorii bezrobotnych w poszczegdlnych aktywnych programach rynku
pracy wedtug ich popularnosci®® przedstawiata sie nastepujaco:

dane w %

Zajecia aktywizacyjne 56,1 |

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 55,5 |

1
Indywidualne poradnictwo zawodowe 46,3|
- 1

Prace spotecznie uzyteczne 76,1|
1 1 1 1 1

- 1
Roboty publiczne 69,2 |

1
Prace interwencyjne 44,0|

1
Przygotownaie zawodowe w miejscu pracy 41,7|

Staze 19,6

Szkolenia 1 44,3|

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Jak wynika z powyzszego wykresu, programy zdominowane przez osoby bez wyksztatcenia
Sredniego to:

- Prace spotecznie uzyteczne: 76,1%;
- Roboty publiczne: 69,2%;
- Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy: 55,5%.

Najwyzszg efektywnosc¢ zatrudnieniowg osiggnieto w ramach:
- Prac interwencyjnych: 83,6%;
- Indywidualnego poradnictwa zawodowego: 83,5%;
- Robdt publicznych: 66,3%.
Najnizszg efektywnos¢ zatrudnieniowg osiggnieto w ramach:
- Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy: 10%;

- Zaje¢ aktywizacyjnych: 10,1%;
- Szkolen: 25,4%.

% Odsetki nie sumujgq sie do 100,0%, poniewaz na wykresie pokazano udziat kategorii bezrobotnych bedacej
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do liczby oséb biorgcych udziat w programie.
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dane w %

Zajecia aktywizacyjne | 10,1

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy |10,0

Indywidualne poradnictwo zawodowe 83,5

L I
Prace spolecznie uzyteczne 29,3
I

Roboty publiczne 66,3|
B I I I I I I
Prace interwencyjne 83,6
B I I I I I
Przygotownaie zawodowe w miejscu pracy 58,8|
B I I I I

I
Staze 54,0
Szkolenia 25,

00 100 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

3.9 Osoby samotnie wychowujqce, co najmniej jedno dziecko do 18 roku
Zycia

Osoby samotnie wychowujgce, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia najczesciej
korzystaty z:

- Indywidualnego poradnictwa zawodowego: 2 906 0sob;
- Szkoleh: 1 342 osoby;
- Stazy: 1 041 oséb.

Osoby samotnie wychowujgce, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia najrzadziej
korzystaty z:

- Przygotowania zawodowego w miejscu pracy: 56 osob;
- Prac interwencyjnych: 92 osoby;
- Robét publicznych: 214 oséb.
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Struktura udziatu tej kategorii bezrobotnych w poszczegdlnych aktywnych programach rynku
pracy wedtug ich popularnosci®* przedstawiata sie nastepujaco:

dane w %

Zajecia aktywizacyjne

9,0|
Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 11,8|

Indywidualne poradnictwo zawodowe 7,7|

Prace spotecznie uzyteczne 16,2

Roboty publiczne 7,7|

Prace interwencyjne 51

Przygotownaie zawodowe w miejscu pracy 10,3|

Staze 4,3 I

Szkolenia 6,9|

0,0 2,0 4,0 6,0 80 10,0 12,0 140 16,0 18,0

Jak wynika z powyzszego wykresu, programy zdominowane przez 0Soby samotnie
wychowujgce, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia to:

- Prace spotecznie uzyteczne: 16,2%;
- Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy: 11,8%;
- Przygotowania zawodowego w miejscu pracy: 10,3%.

Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowg osiggnieto w ramach:

- Prac interwencyjnych: 89,7%;
- Indywidualnego poradnictwa zawodowego: 80,7%;
- Robot publicznych: 72%.

Najnizszg efektywno$¢ zatrudnieniowg osiggnieto w ramach:

- Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy: 9,8%;
- Zaje¢ aktywizacyjnych: 11,3%;
- Szkoleh: 20,4%.

dane w %
Zajecia aktywizacyjne | 11,3

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy | 9,8

Indywidualne poradnictwo zawodowe 80,7 |

Prace spotecznie uzyteczne 29,4

Roboty publiczne 72,0 |

Prace interwencyjne 89,7

Przygotownaie zawodowe w miejscu pracy 56,8 |
Staze 52,5 |
Szkolenia 20,4

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

31 Odsetki nie sumujg sie do 100,0%, poniewaz na wykresie pokazano udziat kategorii bezrobotnych bedgcej
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do liczby oséb biorgcych udziat w programie.
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3.10 Osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely

zatrudnienia

Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia najczesciej

korzystaty z:

- Indywidualnego poradnictwa zawodowego: 469 osdb;
- Szkolen: 217 osdb;
- Prac spotecznie uzytecznych: 216 osob.

Osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia najrzadziej

korzystaty z:

- Przygotowania zawodowego w miejscu pracy: 4 osoby;
- Prac interwencyjnych: 6 osob;

- Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy: 15 osob.

Struktura udziatu tej kategorii bezrobotnych w poszczegdélnych aktywnych programach rynku

pracy wedtug ich popularnosci® przedstawiata sie nastepujaco:

Zajecia aktywizacyjne 0,9

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiw ania pracy 0,7

Indywidualne poradnictwo zawodowe 1,2 |

dane w %

Prace spotecznie uzyteczne

3,5

Roboty publiczne ] 1,6 |

Prace interwencyjne | 0,3

Przygotow naie zawodowe w miejscu pracy 0,7|

Staze

Szkolenia 1.1|

0,0 0,5 1,0

Jak wynika z powyzszego wykresu, programy zdominowane przez osoby, ktére po odbyciu

kary pozbawienia wolno$ci nie podjety zatrudnienia to:

- Prace spotecznie uzyteczne: 3,5%;
- Roboty publiczne: 1,6%;
- Indywidualne poradnictwo zawodowe: 1,2%.

Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowg osiggnieto w ramach:

- Robét publicznych: 70,6%;
- Prac interwencyjnych: 60%;
- Stazy: 54%.

Najnizszg efektywnos¢ zatrudnieniowg osiggnieto w ramach:
- Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy: 0%;
- Zaje¢ aktywizacyjnych: 9,3%;
- Szkolen: 19,2%.

%2 Odsetki nie sumujg sie do 100,0%, poniewaz na wykresie pokazano udziat kategorii bezrobotnych bedgcej

15

2,0

2,5

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do liczby oséb biorgcych udziat w programie.
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dane w %

Zajecia aktywizacyjne 9,3|

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwaniapracy | 0,0

Indywidualne poradnictwo zawodowe 53,3
Prace spofecznie uzyteczne 1 20,6
Roboty publiczne 1 70,6
Prace interwencyjne 1 I I I I I 60,0
Przygotow naie zawodowe w miejscu pracy 1 : I I I 50,0
Staze 1 I I I I 54,0

Szkolenia 19,2

00 100 200 300 400 500 600 700 80,0

3.11 Bezrobotne osoby niepetnosprawne
Bezrobotne osoby niepetnosprawne najczesciej korzystaty z:

- Indywidualnego poradnictwa zawodowego: 2 725 0sob;
- Szkolen: 707 osdb;
- Zajec aktywizacyjnych: 546 osob.

Bezrobotne osoby niepetnosprawne najrzadziej korzystaty z:

- Przygotowania zawodowego w miejscu pracy: 20 osoéb;
- Prac interwencyjnych: 63 osoby;
- Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy: 179 osob.

Struktura udziatu tej kategorii bezrobotnych w poszczegoélnych aktywnych programach rynku
pracy wedtug ich popularnosci®® przedstawiata sie nastepujaco:

dane w %

Zajecia aktywizacyjne 6,7 | |

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 8,7|
- 1 1 1 1 1 1 1

Indywidualne poradnictwo zawodowe 7,2|
b 1 1 1 1 1 1

Prace spotecznie uzyteczne 7,0
- 1 1 1 1 1 1

Roboty publiczne 6,6 |

Prace interwencyjne 3,5|

1
Przygotownaie zawodowe w miejscu pracy 3,6|

Staze 1,9

Szkolenia 3,6|

0,0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

% Odsetki nie sumujg sie do 100,0%, poniewaz na wykresie pokazano udziat kategorii bezrobotnych bedgcej
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do liczby oséb biorgcych udziat w programie.
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Jak wynika z powyzszego wykresu, programy zdominowane przez bezrobotne osoby

niepetnosprawne to:

- Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy: 8,7%;
- Indywidualne poradnictwo zawodowe: 7,2%;
- Prace spofecznie pozyteczne: 7%.

Najwyzszg efektywnosc¢ zatrudnieniowg osiggnieto w ramach:
- Prac interwencyjnych: 82,3%;
- Robét publicznych: 68,4%;
- Stazy: 50,9%.

Najnizszg efektywno$¢ zatrudnieniowg osiggnieto w ramach:
- Zaje¢ aktywizacyjnych: 8,7%;

- Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy: 14,7%;
- Szkolen: 18,2%.

dane w %
Zajecia aktywizacyjne E
Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 1 14,7
Indywidualne poradnictwo zawodowe 1 46,4 |
Prace spotecznie uzyteczne 1 : 2I6,6 |
Roboty publiczne 1 : : 68,4 |
Prace interwencyjne 1 : : : : : : 82,3|
Przygotownaie zawodowe w miejscu pracy 1 : : : : : 62,% |
Staze | —  509]
Szkolenia 1 18,2
0,0 10,0 200 30,0 400 50,0 600 70,0 80,0

3.12 Osoby zamieszkate na wsi

Bezrobotne osoby zamieszkate na wsi najczesciej korzystaty z:
- Indywidualnego poradnictwa zawodowego: 7 421 0sob;
- Stazy: 5 325 osob;
- Szkolen: 2 716 osob.

Bezrobotne osoby zamieszkate na wsi najrzadziej korzystaty z:

- Przygotowania zawodowego w miejscu pracy: 99 osob;
- Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy: 240 osob;
- Prac interwencyjnych: 648 oséb.
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Struktura udziatu tej kategorii bezrobotnych w poszczegdlnych aktywnych programach rynku
pracy wedtug ich popularnosci®* przedstawiata sie nastepujaco:

dane w %

Zajecia aktywizacyjne 22,3|

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiw ania pracy 11,7

Indywidualne poradnictwo zawodowe 19,8|

Prace spolecznie uzyteczne 14,9

Roboty publiczne 26,3|

Prace interwencyjne 36,1

I
Przygotow naie zawodowe w miejscu pracy 18,2|
I

Staze 22,2]

Szkolenia 14,0|

0,0 5,0 100 150 20,0 250 30,0 350 400

Jak wynika z powyzszego wykresu, programy zdominowane przez bezrobotne osoby
zamieszkate na wsi to:

- Prace interwencyjne: 36,1%;
- Roboty publiczne: 26,3%;
- Zajecia aktywizacyjne: 22,3%.

Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowg osiggnieto w ramach:

- Prac interwencyjnych: 82,7%;
- Przygotowania zawodowego w miejscu pracy: 67,7%;
- Indywidualnego poradnictwa zawodowego: 66,6%.

Najnizszg efektywno$¢ zatrudnieniowg osiggnieto w ramach:
- Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy: 0%;
- Zajecia aktywizacyjne: 25%;

- Szkolen: 33,9%.
dane w %

Zajecia aktywizacyjne 25,0

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwaniapracy | 0,0

Indywidualne poradnictwo zawodowe 66,6|

Prace spotecznie uzyteczne I50,0
Roboty publiczne ] I I I I 52,9 |

Prace interwencyjne | : : : : : 82,7|
Przygotow naie zawodowe w miejscu pracy ] I I I I I I67,7|
staze [0 . . 593
Szkolenia | I I 33I,9|

0,0 10,0 200 30,0 400 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

% Odsetki nie sumujg sie do 100,0%, poniewaz na wykresie pokazano udziat kategorii bezrobotnych bedgcej
w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do liczby 0oséb biorgcych udziat w programie.
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3.13 Cudzoziemcy
Cudzoziemcy najczesciej korzystali z:
- Indywidualnego poradnictwa zawodowego: 36 0séb;
- Szkolen: 20 oso6b;
- Stazy: 7 osoéb.
Cudzoziemcy najrzadziej korzystali z:
- Prac interwencyjnych: 0 oséb;

- Przygotowania zawodowego w miejscu pracy: 2 osoby;
- Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy: 2 osob.

Struktura udziatu tej kategorii bezrobotnych w poszczegdélnych aktywnych programach rynku

pracy wediug ich popularnosci®® przedstawiata sie nastepujaco:

dane w %

Zajecia aktywizacyjne
Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
Indywidualne poradnictwo zawodowe

Prace spotecznie uzyteczne

Roboty publiczne 0,10

Prace interwencyjne | 0,00

Przygotownaie zawodowe w miejscu pracy 0,30

Staze -:|o,02

Szkolenia 0,10

0,00 0,05 0,10 0,15 0,20 0,25 0,30

Jak wynika z powyzszego wykresu, programy zdominowane przez cudzoziemcéw to:

- Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy: 0,3%;

- Roboty publiczne: 0,1%;

- Szkolenia: 0,1%.
Najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowg osiggnieto w ramach:

- Prac interwencyjnych: 100%;

- Robdt publicznych: 66,6%;

- Indywidualnego poradnictwa zawodowego: 66,6%.
Najnizszg efektywnos¢ zatrudnieniowg osiggnieto w ramach:

- Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy: 0%;

- Szkolen: 15%;
- Zajec aktywizacyjnych: 25%.

% Odsetki nie sumujg sie do 100,0%, poniewaz na wykresie pokazano udziat kategorii bezrobotnych bedgcej

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w odniesieniu do liczby oséb biorgcych udziat w programie.
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dane w %

Zajecia aktywizacyjne 25,0

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy | 0,0

Indywidualne poradnictwo zawodowe 66,6 |

1
Prace spotecznie uzyteczne 50,0 |
- 1

Roboty publiczne 66,6 |

Prace interwencyjne 100,0

Przygotownaie zawodowe w miejscu pracy 40,0
Staze 50,0 |
Szkolenia 15,0

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0

4. Podsumowanie

Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nakfada na
wojewoddzkie urzedy pracy obowigzek prowadzenia analiz skutecznosci programéw rynku
pracy oraz upowszechnianie wynikoéw tych analiz. W opracowaniu tekstu zostaty wykorzystane
dane z obligatoryjnych sprawozdan statystyki publicznej: ,Sprawozdania o przychodach i
wydatkach Funduszu Pracy” MPiPS-02 oraz Zatgcznika nr 6 do sprawozdania MPiPS-01
Aktywne programy rynku  pracy”. Podstawg analizy bylo wyliczenie nastepujacych
wskaznikow:

— Efektywnos$¢ zatrudnieniowa (stopa ponownego zatrudnienia) - stosunek liczby oséb,
ktére w 2009 roku w trakcie uczestnictwa w programie lub w okresie do 3 miesiecy po
ukonczeniu udziatu w okreslonym aktywnym programie rynku pracy podjety prace, do
liczby oséb, ktére w 2009 roku zakornczyly udziat w danym programie®. Wskaznik ten
informuje nas, jaki procent osdb konczacych program znalazt zatrudnienie w Scisle
okreslonym czasie od jego zakonczenia;

— Przecietny (sredni) koszt programu na jedng osobe w ziotych — stosunek
poniesionych wydatkéw na realizacje programu w 2009 roku do liczby osdéb, ktoére
w 2009 roku rozpoczety udziat w programie;

— Przecietny koszt uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu programu w ztotych (koszt
ponownego zatrudnienia) — stosunek poniesionych wydatkéw na realizacje programu
w 2009 roku do liczby osob, ktére w okresie do 3 miesiecy po zakohczeniu udziatu lub
w trakcie uczestnictwa w 2009 roku w okreslonym aktywnym programie rynku pracy
podjety prace. Innymi stowy, koszt ponownego zatrudnienia jest wyliczany jako iloraz
sumy wszystkich kosztéw poniesionych na realizacje programu przez liczbe oséb
konczacych program, ktére znalazty zatrudnienie w scisle okreslonym czasie po jego
zakonczeniu. Wskaznik ten moze byC wykorzystywany przy planowaniu zadan
i poréwnywaniu poszczegolnych programoéw.

% Przyjmuje sie, ze osoba podjela zatrudnienie, jezeli w okresie do 3 miesiecy od czasu zakonczenia udziatu
w programie nie wrocita do rejestrow PUP lub tez po powrocie z programu zostata wylqczona z ewidencji
z powodu podjecia pracy (subsydiowanej lub niesubsydiowanej), albo tez rozpoczela staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy lub prace spolecznie uzyteczne.
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Korzystajagc z danych zawartych w sprawozdaniach statystycznych zbieranych przez
powiatowe urzedy pracy obliczono w/w wskazniki*’. Analizy dokonano na poziomie
wojewddztwa oraz powiatowych urzeddéw pracy. Przedstawione wskazniki mogg byc¢
zastosowane wylgcznie do oceny programéw - w zadnym wypadku nie stuza rangowaniu
urzedéw pracy. Mamy $wiadomo$é, ze kazdy lokalny rynek pracy jest inny*®, a dziatalno$é
urzedéw pracy odbywa sie w zréznicowanych warunkach. Realizacja poszczegdinych
programow rynku pracy nie zawsze stuzy tym samym celom. Efekt zatrudnieniowy jest
niezwykle wazny, ale nie mniej istotny wydaje sie aspekt spoteczny. Informacja zostata
wzbogacona o liczne poréwnania z ubiegtym rokiem 2008.

Do petnej oceny programéw rynku pracy konieczne bytoby stworzenie wiekszej liczby
wskaznikéw. Czes¢ z nich mogtaby by¢ obliczona przez powiatowe urzedy pracy, na
podstawie posiadanych przez nie zrédet danych (karty rejestracyjne bezrobotnych, wiasne
rejestry urzeddéw pracy). Jest to jednak nierealne, gdyz wymagatoby stworzenia jednolitej
metodologii konstruowania takich wskaznikbw oraz zbudowania systemu ich pozyskiwania.
Pewna czes¢ danych nalezatoby tez pozyskaé w drodze ankietowego przegladu nastepstw
danego programu. Na dzieh dzisiejszy jedynym dostepnym, wiarygodnym Zrodiem
prowadzenia analiz skutecznoéci aktywnych programoéw rynku pracy pozostajg twarde,
ogélnodostepne dane statystyczne.

Glowne wnioski z przeprowadzonego badania danych statystycznych

¢ W 2009r. tgczne wydatki na aktywne programy rynku pracy w wojewodztwie $lgskim
wyniosty 385 396,6 tys. zi. Najwiecej wydano na staze — 128 563,1 tys. zt (33,7%)
i dziatalnos¢ gospodarczg — 116 803,2 tys. zt (30,6%), a najmniej na prace spotecznie
uzyteczne — 4 419,9 tys. zt (1,2%) i prace interwencyjne — 7 451,9 tys. zt (2,9%).

* Na przestrzeni 2008r. odnotowano 111 592 rozpoczeé¢ udziatu w aktywnych programach
rynku pracy osob. Najczesciej bezrobotni korzystali z ustug poradnictwa zawodowego —
37 426 (33,5%), stazy - 23 958 (21,5%) oraz szkolen — 19 400 (17,4%). Najrzadziej
korzystano z przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 541 (0,5%). Nalezy pamietac,
ze faktyczna liczba bezrobotnych uczestniczacych w aktywnych programach rynku pracy
byta nizsza. Czesto ta sama osoba korzysta z ustug poradnictwa zawodowego, a nastepnie
rozpoczyna szkolenie, staz, roboty publiczne, prace interwencyjne lub  spotecznie
uzyteczne.

* Najwyzszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej odnotowano w przypadku prac
interwencyjnych: 85,1% (zaréwno ws$rdd kobiet: 86,0% jak i wérdod mezczyzn: 83,7%).
Oznacza to, ze na 100 bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych az 85
0s6b podjeto zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy po ich zakonczeniu (lub w trakcie tego
programu). Na kolejnych miejscach listy rankingowej znalazty sie roboty publiczne, w tym
przypadku wskaznik efektywnosci wynosit w 2009r. dla ogétu bezrobotnych 68,0% (kobiety:
70,6%, a mezczyzni: 66,3%) oraz staze: 58,8% (kobiety: 59,1%, mezczyzni: 59,4%).
Najnizszy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej cechowat szkolenia w klubie pracy
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy: 12,6% (kobiety: 11,9%, mezczyzni: 16,1%).
Ranking efektywnosci zatrudnieniowej poszczegolnych programdéw rynku pracy wyglada
nastepujaco:

3 Obligatoryjne sprawozdania statystyki publicznej: ,, Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy” MPiPS-02
oraz Zalqczniki nr 6 do sprawozdania MPiPS-01,, Aktywne programy rynku pracy”

%8 Wiecej na ten temat m.in. Rynek pracy w wojewdédztwie slaskim w 2009 roku, http://www.wup-
katowice.pl/badania_i_analizy/wyniki_badan_i_analiz/analizy
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dane w %

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Prace interwencyjne 85,1

Roboty publiczne 68

Staze 58,8

Przygotowanie zawodowe

Szkolenia 34,7

Prace spotecznie

uzyteczne 27,7

Zajecia aktywizacyjne 15,1
. |
Szkolenia w klubie pracy 12,6

Najnizszy przecietny koszt uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu programu dotyczyt prac
spotecznie uzytecznych — 2,8 tys. zt, a najwyzszy — stazy: 10,2 tys. zt. Pozostate programy
tzn. poradnictwo zawodowe, szkolenia w klubie pracy w zakresie aktywnego poszukiwania
pracy i zajecia aktywizacyjne sg programami, ktére sg realizowane przez urzedy pracy w
ramach biezacej dziatalnosci, bez ponoszenia dodatkowych kosztow,
a dziatalno$¢ gospodarcza i refundacja kosztéw zatrudnienia to programy, ktére z racji
swojej specyfiki zaktadajg zatrudnienie od momentu ich rozpoczecia przez osobe
bezrobotng. Ranking przecietnych kosztéw uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu
poszczegodlnych programdw rynku pracy wyglada nastepujaco:

dane w tys. zl

0 2 4 6 8 10 12
i i i i i
Staze 10,2
k | | | | |
Roboty publiczne 10,1
k | | |
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 7,4
. | | |
Szkolenia 7,2
k | |
Prace interwencyjne 5,2
k |
Prace spotecznie uzyteczne 2,8
I
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Najwyzszy przecietny koszt programu na jedng osobe osiggnieto w ramach przygotowan
zawodowych w miejscu pracy — 22,6 tys. zl, a najnizszy w ramach prac spotecznie
uzytecznych — 0,7 tys. zt. Ranking przecietnych kosztow poszczegdinych programéw rynku
pracy przedstawia sie nastepujgco:

dane w tys. 7t

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0

22,6

Przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy

Refundacja kosztow
zatrudnienia 18,0
] ] ]
Dziatalno$¢é gospodarcza 17,4

Roboty publiczne 6,1
]
Staze 54
Prace interwencyjne 4.2

Szkolenia | 2,3

Prace spotecznie 0.7
uzyteczne !

Z danych wynika, ze efektywno$¢ zatrudnieniowa nie jest wprost proporcjonalna ani do
przecietnych kosztow uzyskania zatrudnienia po zakonczeniu programu ani do
przecietnych kosztow programu przypadajacych na jedng osobe, poniewaz np. prace
interwencyjne, ktére miaty najwyzszg efektywnos¢ zatrudnieniowg w wojewoddztwie Slaskim
w 2009r. okazaty sie by¢ programem, w ktorym ani koszt uzyskania zatrudnienia po
zakonczeniu programu ani przecietny koszt przypadajacy na jedna osobe nie byty wysokie
(ksztattowaty sie w dolnej czesci rankingu). Z kolei prace spotecznie uzyteczne, w ktdrych
koszt uzyskania zatrudnienia i przecietny koszt przypadajacy na jedng osobe byly
najnizsze, charakteryzowaty sie przedostatnim miejscem w rankingu efektywnosci
zatrudnieniowej. Jednak mimo tak duzych dysproporcji, miedzy naktadami finansowymi
ponoszonymi przez urzedy pracy na poszczegolne programy a ich efektywnoscig
zatrudnieniowg, nie mozna rezygnowaC z realizacji z Zzadnego z tych programow.
W wiekszoéci przypadkdéw powiatowe urzedy pracy dziatajgce w wojewoddztwie slgskim
realizowaty wszystkie aktywne programy rynku pracy, tak wiec bezrobotni w nich
uczestniczacy mieli mozliwos¢ wyboru tego programu, ktéry im najbardziej odpowiadat oraz
byt najbardziej efektywny w stosunku do ich potrzeb i deficytéw kwalifikacyjnych.
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* WS$&rod poszczegolnych kategorii bezrobotnych najbardziej popularne byly nastepujace

programy rynku pracy:

Udzial % Efektywnos¢
Kategorie os6b bezrobotnych Programy rynku pracy o zatrudnieniowa

W programie W %

Kobiety Szkolenie z z_akregu aktywnego 838 11.8
poszukiwania pracy
Osoby do 25 roku zycia Staze 67,9 61,0
. Przygotowanie zawodowe
Dlugotrwale bezrobotni W miejscu pracy 45,8 58,1
Kobiety, ktére po urodzeniu dziecka | Szkolenie z zakresu aktywnego 18.6 9.0
nie podjely zatrudnienia poszukiwania pracy ’ ’
Osoby powyzej 50 roku zycia Prace spolecznie uzyteczne 35,2 29,1
Osoby bez kwalifikacji zawodowych Prace spolecznie uzyteczne 36,2 26,5
Osoby bez doswiadczenia Staze 66,0 50,6
zawodowego
Osoby bez wyksztalcenia Sredniego Prace spolecznic uzyteczne 76,1 29,3
Osoby samotnie wychowujace,
co najmniej 1 dziecko do 18 roku Prace spolecznie uzyteczne 16,2 29,4
Zycia
Osoby, ktore po odbyciu kary
pozbawienia wolnoSci nie podjely Prace spolecznie uzyteczne 3,5 20,6
zatrudnienia
. . Szkolenie z zakresu aktywnego
Niepelnosprawni poszukiwania pracy 8,7 14,7
Osoby zamieszkale na wsi Prace interwencyjne 36,1 82,7
Cudzoziemcy Przygotoyve_lme zawodowe 0,3 40,0
W Mmiejscu pracy

Najbardziej

jednorodnymi

programami rynku pracy

ze wzgledu

na kategorie

ich uczestnikow byty szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy zdominowane
przez kobiety (83,8%), staze zdominowane przez osoby miode do 25 roku zycia (67,9%)
i osoby bez doswiadczenia zawodowego (66,0%) oraz prace spotecznie uzyteczne, gdzie
zdecydowang wiekszo$¢ stanowity osoby bez wyksztatcenia Sredniego (76,1%).
Popularnos$¢ poszczegodlnych programéw rynku pracy wsrdéd w/w kategorii bezrobotnych
nie zawsze przekladata sie na wysokg efektywnosé zatrudnieniowg danego programu

wiasnie w tej grupie.

Opracowanie: Patryk Rojewski
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