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Projekt „Pracowniku oświaty – skorzystaj z nowych możliwości”

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego



UMOWA
NR.............../2015
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„Pracowniku oświaty – skorzystaj z nowych możliwości”
zawarta w dniu ................................... r. w Katowicach, przy ulicy Kościuszki 30 pomiędzy:

Województwem Śląskim - Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach

z siedzibą przy ul. Kościuszki 30, 40–048 Katowice

reprezentowanym przez: 

Grzegorza SIKORSKIEGO – Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach
zwanym dalej „Beneficjentem” lub „Realizatorem projektu”
a

Panem/Panią ……………………………………………………………………………………………………………………

zamieszkałym/ą w ……………………………………………………………………………………….……....

PESEL ………………………………………………………………………

Zwanym/ą dalej „Uczestnikiem projektu”
§ 1
1. Przedmiotem umowy są warunki udziału Uczestnika projektu w Projekcie pt.: „Pracowniku oświaty – skorzystaj z nowych możliwości”, współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
2. Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych 
i modernizacyjnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.

3. Projekt realizowany jest na terenie województwa śląskiego, na podstawie uchwały Zarządu Województwa Śląskiego nr 979/340/IV/2014 z dnia 27.05.2014 roku.

4. Celem głównym Projektu, jest zwiększenie szans na regionalnym rynku pracy dla 250 pracowników sektora oświaty z województwa śląskiego, w szczególności nauczycieli zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych zwolnieniem z przyczyn dotyczących zakładu pracy, poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia.
5. Projekt realizowany jest przez Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach.

6. Udział w Projekcie jest bezpłatny, pod warunkiem realizacji przez Uczestnika projektu obowiązków wynikających z niniejszej umowy oraz z „Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Pracowniku oświaty – skorzystaj z nowych możliwości”, współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego”.

7. Datą zakończenia udziału w Projekcie jest ostatni dzień ostatniej formy wsparcia przewidzianej 
w ustalonej dla Uczestnika projektu ścieżce udziału (wsparcia) w Projekcie.

§ 2
1. Uczestnik projektu może uzyskać wsparcie w postaci:

1) Doradztwa zawodowego w celu opracowania Indywidualnego Planu Działania – 7 godzin,
2) Indywidualnego doradztwa zawodowego  - 5 godzin,
3) Doradztwa zawodowego grupowego,
4) Poradnictwa psychologicznego - 5 godzin,
5) Szkolenia kończącego się wydaniem przez instytucję szkoleniową zaświadczenia potwierdzającego zdobyte umiejętności i kwalifikacje,
6) Stażu lub praktyki ( od 3 do 6 miesięcy), kończącego się wydaniem opinii przez Organizatora stażu oraz wydaniem zaświadczenia o odbyciu stażu,
7) Studiów podyplomowych, kończących się uzyskaniem dyplomu.
2. W ramach Projektu zastosowane zostaną, co najmniej dwa różne instrumenty wsparcia w odniesieniu do każdego Uczestnika projektu, w tym obligatoryjnie doradztwo zawodowe (IPD, indywidualne i grupowe),  psychologiczne, szkolenia, kursy lub studia podyplomowe.

3. W ramach Projektu Uczestnik projektu może skorzystać ze wsparcia towarzyszącego w postaci zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania danej formy wsparcia.

4. Sposób organizacji form wsparcia, o których mowa w ust. 1 pkt. 4 – 7, zasady udziału w nich oraz terminy  przeprowadzenia regulują odrębne umowy dotyczące tych form wsparcia.

§ 3
Realizator projektu w ramach niniejszej umowy zobowiązuje się:
1) Zapewnić Uczestnikowi projektu bezpłatny udział w Projekcie.
2) Umożliwić realizację ustalonej dla Uczestnika projektu ścieżki udziału (wsparcia) w Projekcie.
3) Zrefundować, na wniosek Uczestnika projektu, koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania, szkolenia, kursów lub studiów podyplomowych.
4) Wypłacić Uczestnikowi projektu, który odbywa szkolenie, dodatek szkoleniowy (w przypadku osób pracujących) lub stypendium szkoleniowe (w przypadku osób bezrobotnych).
5) Wypłacić Uczestnikowi projektu, który odbywa staż, stypendium stażowe. Odprowadzić należne składki społeczne i zdrowotne od świadczeń przysługujących Uczestnikowi projektu podczas odbywania szkolenia lub stażu.
§ 4
Uczestnik projektu w ramach niniejszej umowy zobowiązuje się do:

1) Aktywnego i regularnego uczestnictwa, w każdym z działań przewidzianych dla Uczestnika projektu wskazanych w § 2 ust. 1, do których zostanie zakwalifikowany.
2) Rzetelnego przygotowywania się do działań w ramach Projektu.
3) Przestrzegania wyznaczonych terminów w każdym z działań.
4) Każdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w szkoleniu i stażu na listach obecności.
5) Udziału w szkoleniach, z co najmniej 80% frekwencją w stosunku do ilości godzin szkolenia; limit nieobecności ustala się w przeliczeniu na godziny zajęć.
6) Wypełniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakończeniu.
7) Niezwłocznego informowania o ewentualnych zmianach mających wpływ na udział w Projekcie 
(np. wyjazd za granicę, podjęcie pracy, choroba, itp.).
8) W przypadku podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, dostarczenia kserokopii umowy o pracę, umowy o dzieło, umowy zlecenie, potwierdzonej za zgodność z oryginałem, złożenia oświadczenia 
o podjęciu działalności gospodarczej w trakcie realizacji wsparcia lub w okresie do 3 miesięcy od dnia zakończenia udziału w Projekcie; podjęcie pracy lub działalności gospodarczej w trakcie realizacji ścieżki uczestnictwa w Projekcie jest równoznaczne z zakończeniem udziału w Projekcie, z zastrzeżeniem § 5.
9) Złożenia pisemnego oświadczenia w przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie (rezygnacja możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach takich jak przyczyny zdrowotne lub inne niezależne od Uczestnika projektu i nieznane Uczestnikowi projektu w momencie przystąpienia do udziału w Projekcie).
10) Zapłacenia, w przypadku nieukończenia danej formy wsparcia z własnej winy (z wyjątkiem sytuacji, gdy powodem nieukończenia formy wsparcia było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej) kary umownej, na którą składają się: 
a) w przypadku poradnictwa zawodowego, poradnictwa psychologicznego- poniesione przez Realizatora projektu koszty usługi doradztwa,
b) w przypadku szkoleń – poniesione przez Realizatora projektu koszty zakupu szkolenia dla Uczestnika projektu, wypłacony Uczestnikowi projektu zwrot kosztów przejazdu ,
c) w przypadku studiów podyplomowych – poniesione przez realizatora projektu koszty sfinansowania studiów podyplomowych oraz wypłacony Uczestnikowi projektu zwrot kosztów przejazdu.

11. W przypadku rezygnacji przez Uczestnika projektu z udziału w Projekcie z przyczyn losowych, po przedłożeniu dokumentów potwierdzających powód rezygnacji, obowiązek zapłaty kar, o których mowa 
w pkt. 10 zostanie rozpatrzony indywidualnie, w terminie 7 dni roboczych od dnia złożenia rezygnacji.

§ 5

Skierowany na szkolenie lub studia podyplomowe Uczestnik projektu, w przypadku podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w trakcie szkolenia lub studiów podyplomowych, ma prawo do dalszego udziału w projekcie tj. ukończenia tego szkolenia lub studiów podyplomowych bez konieczności ponoszenia jego kosztów. 
§ 6
Realizator projektu może rozwiązać umowę z Uczestnikiem projektu, w przypadku:

1. Przekroczenia 20% limitu nieobecności na szkoleniu,

2. Naruszenia przez Uczestnika projektu postanowień Regulaminów dotyczących organizacji poszczególnych form wsparcia w Projekcie,

3. Złożenia przez Uczestnika projektu oświadczeń niezgodnych z prawdą,

4. Rażącego naruszenia porządku organizacyjnego podczas odbywania danej formy wsparcia,

5. Nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia stażu,

6. Odmowy bez uzasadnionej przyczyny podjęcia danej formy wsparcia albo jej przerwania,

7. Wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych,

8. Złożenie przez Uczestnika projektu pisemnego oświadczenia o rezygnacji z udziału w Projekcie.
§ 7
1. W przypadku rozwiązania umowy w oparciu o zapisy § 6,  Uczestnik projektu zobowiązuje się do zapłaty kary umownej, stanowiącej równowartość kosztów, o których mowa w § 4 pkt. 10.
2. O wysokości kary umownej Uczestnik projektu zostanie poinformowany odrębnym pismem.

§ 8
Uczestnik projektu oświadcza, iż zapoznał się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, „Pracowniku oświaty – skorzystaj z nowych możliwości”, opublikowanym na stronie internetowej http://wupkatowice.praca.gov.pl/pracowniku-oswiaty-skorzystaj-z-nowych-mozliwosci/ i zobowiązuje się do respektowania zawartych w nim postanowień oraz spełnia warunki uczestnictwa w nim określone.

§ 9
1. Wszelka korespondencja związana z realizacją niniejszej Umowy będzie prowadzona w formie pisemnej ze wskazaniem numeru umowy, której dotyczy.

2. Korespondencja będzie kierowana pod adres podany przez Uczestnika projektu w formularzu rekrutacyjnym.

3. W okresie trwania niniejszej Umowy Uczestnik projektu zobowiązany jest poinformować na piśmie, 
o każdej zmianie adresu zamieszkania. W razie zaniedbania tego obowiązku nie odebraną korespondencję, wysłaną listem poleconym za potwierdzeniem odbioru, na adres podany przez Uczestnika projektu 
w Formularzu rekrutacyjnym, uważa się za doręczoną.

§ 10
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową, zastosowanie mają w szczególności:

1) Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Pracowniku oświaty – skorzystaj z nowych możliwości” współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,

2) Regulaminy dotyczące organizacji poszczególnych form wsparcia,

3) Program Operacyjny Kapitał Ludzki oraz Szczegółowy Opis Priorytetów PO KL,

4) przepisy Kodeksu cywilnego.

3. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania i wygasa z datą wywiązania się Uczestnika projektu ze wszystkich obowiązków z niej wynikających.
4. Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Uczestnik projektu, a dwa pozostają u organizatora.
§ 11
Wszelkie spory wynikłe w trakcie realizacji niniejszej umowy będą rozpatrywane przez sąd właściwy ze względu na siedzibę „Beneficjenta”.
§ 12
Integralną częścią umowy jest Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Pracowniku oświaty – skorzystaj z nowych możliwości” współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
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Data i podpis Realizatora projektu




Data i podpis Uczestnika projektu
Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach
ul. Kościuszki 30, 40-048 Katowice
Biuro projektu: Wojewódzki Urząd Pracy Katowice Filia w Częstochowie

al. Niepodległości 20/22, 42-200 Częstochowa, pok. 246
Tel. 034 363 89 89 wew. 279
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