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Projekt ,Wiedza | praktyka kiuczem do skuteczne| pomocy bezrobotnym osobom niepeinasprawnym”
wspétfinansowany ze érodkéw Unil Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

REGULAMIN REKRUTACI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Wiedza | praktyka kiuczem do skutecznej pomocy bezrobotnym osobom niepetnosprawnym”

Regulamin okrela zasady uczestniciwa w Projekcie ,Wiedza | praktyka kluczem do skuteczne] pomocy bezrobotnym
osobom niepelnosprawnym” wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskie] w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecanego.

Program Operacyiny Kapital Ludzki
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dia wszystkich
Dalatanie 6.1, Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie

Podziatanie 6.1.2. Wsparcle powiatowych | wojewddzkich urzedéw pracy w reallzacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowe] osdb bezrobotnych w regionach

Nazwa Projektu: ,Wiedza i praktyka kluczem do skuteczne] pomaocy bezrobotnym osobom niepatnosprawnym”
Nr Projektu: WND-POKL.06.01.02-24-003/14
Termin realizacjl projektu od 1 patdziernika 2014 roku do 30 sierpnia 2015 roku

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ninigjszy Regulamin okresla warunki udzialu, zasady | podstawowe kryteria rekrutacii Uczestnikéw Projektu "Wiedza
| praktyka kluczem do skutecznej pomocy bezrobotnym osobom niepetnosprawnym”.

2. Projekt jest wspdifinansowany ze Srodkéw Unil Eurapejskie] w ramach Europejskiege Funduszu Spotecznego. Projekt
realizowany jest w ramach Programu Operacyinego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Priorytetu V| Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dzialanie 6.1. Poprowa dostepu do zotrudnienia oroz wspieronie oktywnaosci zowodowe] w regionie.

— 3. Realizatorem Projektu jest Wojewddzkl Urzad Pracy w Katowicach.

4, Celem giéwnym Projektu jest warost jakosci ustug publicznych stuzb zatrudnienia w wojewodztwie sigskim poprzez
podniesienie kompetencji zawodowych pracownikéw kluczowych w ramach cykiu szkoled wizyt studyjnych
dotyczacych aktywizacjl zawodowe] oséb niepeinosprawnych przez fgcinie minimum 85 uczestnikéw prajektu oraz
wdroienie elementéw metody Case Management w minimum 5 urzgdach pracy wojewddztwa Slgskiego w okresie
od paidziernika 2014 roku do kofica sierpnia 2015 roku. Cel gtéwny zostanie osiggnigty poprzez realizacje
nastepujgcych celow szczegdlowych:

s) wazrost wisdzy | umiejetnosci u minimum 70% uczestnikdw szkoled w okresie od paidziernika 2014 roku do

korica sierpnia 2015 roky;

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

ul. Kodclusrki 30, 40-048 Katowice

Biuro projektu :Wu]mﬁdﬂuﬂﬁ?nwwmmmhwtqﬂﬂchm
al, Niepodiegioéci 20/22, 42-200 Czestochowa, pok. 221
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Projekt ,Wiedza | praktyka kluczem do skuteczne} pomocy bezrobotnym osobom niepetnosprawnym”
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskie] w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

bl wazrost wiedzy | umiejetnosci pracownikdw w minimum 85% urzedach pracy w zakresie profesjonalnej
| kompleksowej obstugi kiienta niepetnosprawnego w okresie od paidriernika 2014 roku do korica sierpnis
2015 roku;
¢} nabycie wiedzy na temat metody Case Management w pracy 2 osobg niepelnosprawng | umiejetnosc
praktycznego |e] zastosowania przez co najmnie] 90% uczestnikow wyjazddw studyjnych do Niemiec do korica
sierpnia 2015 roku;
d) wdrotenie elementdw metody Case Management jako metody pracy z oscbami niepelnosprawnymi
wminimum 5 urzedach pracy wojewddziwa slgskiego do korica 2015 roku.
Czas realizacji Projektu jest zgedny z wnioskiem o dofinansowanie Projektu o numerze: WND.POKL-06.01.02-24-
001/14, od 1.10.2014 roku do 30.08.2015 roku.
Grupe docelows stanowié bedzie 100 oséb z 31 powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewddziwa sigskiego oraz
7 Wojewddzklego Urzedu Pracy w Katowicach w tym po 3 kluczowych pracownikéw z kaidego powiatowego urzedu
pracy oraz 7 uczestnikéw z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. Kluczowl pracownicy to osoby, kidre
udzielaja wsparcia w aktywizacji zawodowe| osobom niepetnosprawnym zarejestrowanym w powiatowych urzedach
pracy.
Projekt uwzglednia komponent partnerstwa ponadnarodowego z Hochshule der Bundesagentur flr Arbeit (HdBA,
pol. Wyisza Szkofa Federaine] Agencji Pracy) z Mannheim w Niemczech, ktdra jest liderem w ksztaiceniu niemleckich
publicznych stuib zatrudnienia w ramach stosowania metody Case Management.
Udziat w Projekcie jest bezplatny - koszty rwigzane z realizacja form wsparcia wspotfinansowane s3 ze Srodkdw Unii
Eurcpejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecinego.

g2
DEFINICIE

llekroé w niniejszym Regulaminie jest mowa o nastepujgcych pojeciach, naleiy przez nie rozumiec:

a)

b)

c)

d)

Program - oznacza Program Operacyjny Kapital Ludzki z dnia 7 wrzeénia 2007 r. zatwierdzony decyzjg Komisji
Europejskie] z dnia 28 wrzesnla 2007 r. nr K (2007) 4547, mmieniony decyzjg z dnia 21 sierpnia 2003 . K {2009)
6607, decyziq £ dnia 5 grudniz 2011 r. nr K (2011) 9058 | decyzjg z dnia 7 marca 2013 r. nr C {2013) 1395;

Priorytet - 0znacza Pricrytet VI. Rynek pracy otwarty dia wszystkich;

Daiatanie - oznacza Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspleranie aktywnosci zawodowe] w
regionie;

Poddzialanie - oznacza Poddziatanie 6.1.2. Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzgddw pracy w realizacjl
zadarn na rzecz aktywizacil zawodowe] osob bezrobotnych w regicnie;

Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach

ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice

Biuro projektu : Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach Filla w Czestochowie
al. Niepodlegioéci 20/22, 42-200 Czestochows, pok. 221
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Projekt ,Wiedza | prakiyka kluczem do skuteczne] pomocy bezrobotnym osobom niepetnosprawnym™
wspotfinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt - oznacza Projekt systemowy pn. Wiedza i praktyka kluczem do skutecznej pomocy bezrobotnym osobam
niepetnosprawnym”;

Reallzator projektu/Beneficjent — Wojewddztwo Sigskie — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach;

Uczestnik Projektu - cznacza osobe speiniajacg kryteria kwalifikowalnosci uczestnictwa w Projekcle, o ktérych
mowa w § 3 Regulaminu, ktdra zaakceptowata warunki uczestnictwa w Projekcie poprzez wypeinienie | ziotenie
Formularza Rekrutacyjnego w miejscu i terminie, o ktdrym mowa w § 4 niniejszego Regulaminu;

Dane osobowe - oznacza dane oscbowe Uczestnikéw Projektu w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (L], Dz. U. 2 2014 r., poz. 1182);

Przetwarzanle danych osobowych - oznacza jakiekolwiek operacie wykonywane na danych osobowych
Uczestnikow Projektu, takie jak rbiersnie, utrwalanle, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie | usuwanie, @ zwlaszczs te, kidre wykonywane s w systemie Informatycznym Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007;

Publiczne Stuiby Zatrudnienla woj. Slgskiego (PSZ WS)- oznacza instytucie tj.: powlstowe urzedy pracy
wojewddztwa sigskiege oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Katowlcach: y

Partner Projektu - zgodnie 2 Zasadam| Realizacji Projektu Systemowego Instytucji Posredniczace] Il Stopnia PO KL
Nr UDA-POKL-.06.01.02-24-001/14-00 oznacza instytucje wymieniong we wnlosku, uczestniczaca w realizac)i
Projektu, wneoszgcg do niego zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne badi finansowe, reslizujgcy Projekt
wspdlnie z beneficjentemn | innymi partnerami na warunkach okreélonych w umowle partnerstwal..)". Zgodnie z
umowq o wspdipracy ponadnarodowe| w projekcie, jest nim Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit (HdBA)
w Mannheim w Niemczech:

Zespdl projektowy — zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projekiu zespdl projektowy — zarzadzajacy
projektem sklada sie z Kierownika projektu, Asystenta kierownika oraz Specjalisty ds. finansowych.

§3
KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie, uczestnikiem Projektu moze byé:

a) pracownik/pracownica publicznych stuzb zatrudnienia z wolewddztwa $iaskiego;

B] pracownik/pracownica publicznych stuib zatrudnienia posiadajgca doswiadczenie w aktywizacji zawodowe|
w udzielaniu wsparcia osobom niepelnosprawnym zarejestrowanym w powiatowych urzedach pracy;

¢} pracownik/pracownica publicznych stuib zatrudnienia rekomendowana przez kierownika instytucji PSZ WS
(dyrektora powiatowego urzedu pracy lub dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy).

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice

Bluro projektu : Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach Filla w Czgstochowie
al. Niepodieglosci 20/22, 42-200 Czestochowa, pok. 221

Tel. 034 363 85 89 wew, 262
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Projekt ,Wiedza | praktyka kluczem do skuteczne| pomocy bezrobotnym oscbom niepetnosprawnym”
wspdtfinansowany ze $rodkdw Unii Europejskie] w ramach Europejskiege Funduszu Spotecznego

§4
SPOSOB REKRUTACII UCZESTNIKOW DO PROJEKTU

Rekrutacja uczestnikéw Instytucjonainych do projektu obejmie: 31 powiatowych urzeddw pracy w waojewddztwie
$laskim oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, czyll 100 pracownikéw z ww. instytucii. Rekrutacja uczestnikéw

Projektu obejmie:

1. Dziatania informacyjne w urzedach pracy wojewddrtwa £igskiego biorgocych udziat w Projekcie;

2. Zamieszczenie informacji o naborze do Projektu na stronie internetowe] www.wup-katowice pl;

3. Do udziatu w Projekcie pracownikéw (uczestnikéw) rekomendowaé bedq dyrektorzy powiatawych urzedow pracy
oraz Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach z podrdd tzw. pracownikéw kluczowych powiatowych
urzedéw pracy, o ktérych mowa w art, 91. ustawy o promoc]l zatrudnlenia | instytucjach runku pracy (Dz. U. z 2013
r., poz. 674 z pdin, zm.);

4,  Wybér uczestnikéw/uczestniczek Projektu przez dyrektordw urzeddw pracy 2godnie z katalogiem kryteriow
(zalgcznik nr 1 do Regulaminu);

5.  Sporzadzenie list uczestnikéw/ uczestniczek rekomendowanych do udziatu w Projekcie przez dyrektordw urzeddw
pracy, kaidy z dyrektoréw rekomenduje minimum 3 pracownlkéw do udziatu w Projekcie, (2 pracownikdw - lista
podstawows, pozostall pracownicy zostajg wplsani na listg rezerwowsg);

6. Weryfikacje | zatwierdzenie list uczestnikéw/uczestniczek zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie oraz list
rezerwowych;

7. Poinformowanie o wynikach rekrutac]i;

8, Zlotenie przez uczestnikdw/uczestniczki deklaracji uczestnictwa w Projekcie;

9, Rekrutacje do udzialu w Projekcie bedq prowadrzi¢ dyrektorzy urzgddw pracy we wspolpracy @ Zespolem
Projektawym od 15 grudnia 2014 r. Nabdr bedzie trwal do 31 grudnia 2014 roku. Sprawdzenie poprawnascl
dokumentéw rekrutacyjnych oraz sporzadzenie, weryfikacja i zatwlerdzenie list podstawowych | rezerwowych
bedzie trwato nie diuzej nit 14 dni kalendarzowych od zakoriczenia naboru do Projektu;

10. Warunkiem udziztu w Projekcie |est spetnianie kryteriéw rekrutacii, o ktdérych mowa w § 2 Regulaminu oraz w

zataczniku nr 1 do Regulaminu, a takie dostarczenie dokumentow rekrutacyjnych w terminie do dnia 31 grudnia
2014 1., do Biura Projektu: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach Filia w Czgstochowie, al. Niepodieglosci
20/22, 42-200 Czestochowa, pok. 221.

Wojewddzkl Urzgd Pracy w Katowicach

ul. Kodciuszki 30, 40-048 Katowice

Blurc projektu : Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach Filia w Czgstochowie
al. Niepodiagloscl 20/22, 42-200 Czgstochowa, pok. 221

Tel, 034 363 89 B2 wew. 262
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g5
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE— PRAWA | OBOWIAZK! UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROIEKTU
1. Kaidy uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do udzislu w pelnym wymiarze dzialari realizowznych w ramach
Projektu, do ktérych praystgpit/a
2. Kaidy uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzu)e sig do:
a] ztotenia kompletu wymaganych dokumentdw rekrutacyinych;
b) zapoznania sig 2 tredcig niniejszego Regulaminu;
¢ udzlalu w dziataniach organizowanych w ramach Projektu t|. szkoleniach | dobrych praktykach,
potwierdzonych listg obecnoscl;
d) wypelniania ankiet dla ceidw ewaluacji | monitorowania Projektu;
e) zglaszania do Biura Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakidcié jego/je] udziat w Projekcie oraz
usprawlediiwienia ewentualnej niechecnosd na zajeciach;
f) informowania o zmianach dotyczacych danych csobowych,

§6
FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

W ramach Projektu urzedy pracy moga korzystad 2 nastgpujacych form wsparcia:

1. Szkolenia dotyczgce aktywizacjl zawodowe] oséb niepelnosprawnych. Szkolenia skfadac sie beds z 5 modulow
tematycznych, jeden modut to jedno dwudniowe szkolenie {16 godzin szkoler). Szkolenia odbywat sie bedg sie od
stycznia do maje 2015 roku w pieciu dwudziestoosobowych grupach. Zajgcia odbywad sie beda w dnl robocze,
czestotliwoéé szkolefi to okolo 5-7 razy w miesigcu, Ukoriczenie przez jednego uczestnika minimum 3 moduldw
bedzie oznaczalo zakoficzenie udziatu w szkoleniach. Tematyka, termin oraz migjsce przeprowadzenla szkolenia

- zostanie przekazane uczestnikom niezwlocznie po wylonieniu wykonawcy realizacji szkolen,

2. Dobre praktykl polegajgce na uczestnictwie w wizytach majacych na celu prezentacjg dobrych praktyk w ramach
zatrudniana oséb niepetnosprawnych na otwartym lub chronionym rynku pracy (np. w zaktadzie pracy chronionej,
zakladzie aktywizacji zawodowe], w firmach na otwartym rynku pracy). Odbeda sig one w trakcie 3 dni wyjazdowych
(po 8 godzin) w czerwcu i lipcu 2015 roku, w grupach 35 osobowych, na terenie wojewddztwa $lgskiego. Oprocz
uczestnikéw w wizytach wezmg udzial przedstawiciele partnera Projekty, a takie Zespdl Projektu.

3. Formy wsparcia w ramach wspdlpracy ponadnarodowej:

a) Wizyta przygotowawcza - 5 dniowa wizyta w Mannheim w Niemczech w celu praygotowanis wizyt studyjnych
dla uczestnikéw Projektu; wizyta m.in. w Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitsagentur oraz Job
Center. W wizycle weimie udzial 9 pracownikdw PSZ, merytorycznie pdpowiedzizlnych za wdrozenie

Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach
ul. Kodciuszki 30, 40-048 Katowice
mapﬂlﬂu:ﬂdnﬂdﬂlﬂrqdmwnmmmhww
. ' al. Niepodleglodci 20/22, 42-200 Czestochowa, pok. 221
i Tel. 034 363 89 89 wew, 262
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wspétfinansowany ze Srodkéw Unil Europejskie] w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

slementéw metody Case Management oraz Zespdl Projektu. Listg uczestnikdw wizyly prrygotowawcze|
zatwierdza Realizator Projektu. Uczestnicy wizyty przygotowawcze] wypeiniajg formularz zgloszeniowy do
wizyty prrygotowawecze] {Zatgcznik nr 8 do Regulaminu);

b} Wizyty studyjne - dwie 8 - dnlowe wizyty studyjne w Mannhelm w Niemczech, ktérych celem bgdzie
przedstawienie metody Case Management 16 uczestnikom bedacyml pracownikaml PSZI wojewddziwa
#iaskiego, zaimplementowanie elementdw ww. metody w minimum 5 urzedach pracy wojewddztwa slgskiego
oraz przygotowanie zintegrowanego skryptu na jej temat. Wizyty study|ne odbeda sie w m. in. w Hochsuchle
der Bundesagentur fir Arbeit, Arbeitsagentur oraz Job Center, a takie w innych instytucjach rwigzanych
7 zatrudnieniem oséb niepeinasprawnych. Planowany termin wizyt to: styczen 2015 r. oraz luty 2015 roku,

Seminarium dla uczestnikéw Projektu, podczas ktérege uczestnicy wizyt studyjnych w Niemczech przedstawia
wiedze z zakresu implementacji elementéw metody Case Management.

§7
ZASADY REZYGNACII Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projektodawca zastrzega sobie mozliwosé wykluczenia uczestnika/uczestniczki z Projektu w przypadku naruszenia
niniejszego Regulaminu, zasad wspétiycia spotecznego lub ustania stosunku pracy w placéwce objetej Projektem.
Rezygnacia z udzialu w Projekcie jest mozliwa w przypadkach uzasadnionych | wynikajgcych z przyczyn natury
rdrowotne| lub dziatania sty wyZszej.

§8
ZASADY MONITORINGU PROIEKTU

Monitoring Projektu | uczestnikdw prowadzony bedzie stale przez Asystenta Kierownika.

Monitoring obejmowat bedzie weryfikacie postgpu TZECIOWEED phjektu. realizacji dzialaft zgednie
7 harmonogramem, weryfikacje kwalifikowainodci grupy docelowe|, monitoring realizowanego wsparcia, w tym
sprawdzania implementacji elementéw metody Case Management.

Wojewddzii Urzgd Pracy w Katowicach

ul. Koéciuszki 30, 40-048 Katowlce

Biuro projektu : Wojewadzki Urzad Pracy w Katowicach Filia w Czestochowie
al. Niepodieglodei 20/22, 42-200 Crestochowa, pok. 221

Tel. 034 363 B9 B9 wew. 262
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&9
POSTANOWIENIA KONCOWE
1 W sprawach nieuregulowanych ninlejszym Regulaminem zastosowanle majg odpowiednie reguly | zasady
wynikajace z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, a takie przepisy wynikajace 2z wiasciwych aktdw prawa
wspéinotowego | poiskiego - w szczegdinodci kodeksu cywilnego oraz ustawy o ochronle danych osobowych.
2 Projektodawca zastrzegs sobie prawo rmiany ninieiszego ,Regulaminu”,
3 Regulamin cbowigzuje od dnia jego zatwierdzenia w okresie realizacji projektu.

i

Katalog kryteriow rekrutac]i

Formularz zgfoszeniowy do Projektu instytuci

Formularz zgloszeniowy do Projektu pracownika powlatowego urzedu pracy wraz z rekomendacig dyrektora
Oéwiadczenie uczestnika/uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

Lista podstawowa Instytucji PSZ

Lista pracownic/pracownikéw instytucjl PSZ (podstawows | rezerwowa)

Formularz zgloszeniowy do uczestnictwa w wizycie przygotowawcze)

ol T U R O o o

Waojewddrki Urzgd Pracy w Katowicach

ul. Kodciuszki 30, 40-048 Katowice
mmm:WWMMwmme
al. Nlepodlegloéci 20/22, 42-200 Czestochowa, pok, 221

Tel, 34 363 89 89 wew. 262
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Zatgcanik nr 1 do Regulaminu

KATALOG KRYTERIOW REKRUTACH DO PROJEKTU

Niniejszy dokument okredla sposéb rekrutacji powiatowych urzeddw pracy oraz pracownikéw publicznych stuib
zatrudnienia zglaszalacych ched udziatu w Projekcie pn. ,Wiedza | praktyks kluczem do skutecznej pomocy bezrobotnym
osobom niepetnosprawnym”, wspdtfinansowanym przex Unie Europejskg ze $rodkdw Europejskiego Funduszu
Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dia wszystkich,
Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie, Poddzialanie 6.1.2.
Wsparcie powiatowych | wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacjl zawodowe| oséb
bezrobotnych w reglonach,

I. Rekrutacja do uczestnictwa w projekcie bedzie mie¢ charakter dwuetapowy:
Etap I: Zakwallfikowanie powiatowych urzeddw pracy do uczestnictwa w projekcie.

3. Powiatowe urzedy pracy z wojewddrtwa Slgskiego zostang zakwuliﬁiuwane do uczestnictwa w projekcie
poprzez wypeinienie | podplsanla formularza zgtoszeniowego urzedu przez dyrektors powistowego urzedu
pracy.

b. Dyrektorzy powiatowych urzeddw pracy zadeklarujg do uczestnictwz w projekcie minimum po 3 pracownikow
1 jednostki przez siebie kierowane].,

Etap Il: Zakwallfikowanie pracownikéw publicznych stuib zatrudnienia do uczestnictwa w szkoleniach, wizytach
studylnych w Niemczech oraz udziatu w dobrych praktykach.

a. W rekrutacji pracownikéw powiatowych urzedéw do udziatu w szkoleniach moga brad udzial pracownicy,
ktérzy posiadajg dodwiadczenie zawodowe w pracy @ osobg bezroboing, w szczegdinosci z osobg
niepetnosprawng oraz rostali zarekomendowani przez dyrektora powialowego urzedu lub Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach. Stopied rekomendacji ustala slg w skali od 1 do 5, gdzde 5 oznacza
pracownice/pracownika w najwigkszym stopniu pretendowanego do wsparcia, z kolel 1 w stopniu najnizszym,

b. W rekrutacji pracownikéw powiatowych urzedéw do udziatu w wizytach studyjnych w Niemczech mogg brat
udziat pracownicy, ktdrzy: posiadaja doswiadczenie zawodowe w pracy z 0sobg bezrobotng, w szczegdinoscl
z osobg niepelnosprawng; posiadajs znajomost |. niemieckiego lub . angielskiego oraz zostali

Wojewddzki Urzgd Pracy w Katowicach

ul. Kodciuszki 30, 40-D48 Katowice
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zarekomendowani przez dyrektora powlatowego urzedu pracy. Stopien rekomendac)i ustala sie w skali od 1 do
5, gdzie 5 oznacza pracownice/pracownika w najwigkszym stopniu pretendowanego do wsparcia, z kolei
1 w stopniu najnizszym.

W rekrutacjl pracownikéw publicznych stuib zatrudnienia w dobrych praktykach mogg bra¢ udziat pracownicy,
ktorzy: posiadaja dodwiadczenie zawodowe w pracy z osoba bezrobotng, w siczegdlnodcl z osobg
niepeinosprawng oraz zostali zarekomendowani przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy. Stopied
rekomendacji ustala si¢ w skall od 1 do 5, gdzie 5 oznacza pracownice/pracownika w najwiekszym stopniu
pretendowanego do wsparcia, z kolei 1 w stopniu najnizszym.

Do wyjazdu na wizytg przygotowawczs do Niemiec zostang zarekomendowanl pracownicy Publicznych Stuib
Zatrudnienia z wojewddziwa $igskiego przez Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowlcach. Bedg to
pracownicy komunikujacy sie w jezyku angielskim lub niemleckim, a takie posiadajgcy dofwiadczenie w pracy
7 osobami bezrobotnym, znajgcy problematyke rynku pracy oraz problematyke aktywizacjl niepetnosprawnych
osob bezrobotnych.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

ul. Kodciuszki 30, 40-0D48 Katowice

Bluro projektu : Wojewddzkl Urzad Pracy w Kastowicach Filia w Czestochowie
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