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Projekt „Pracowniku oświaty – skorzystaj z nowych możliwości”

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego



Załącznik nr 1

UMOWA SZKOLENIOWA Z UCZESTNIKIEM PROJEKTU
Nr……………………….

Projekt: „Pracowniku oświaty – skorzystaj z nowych możliwości”
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013

Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
współfinansowana ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

zawarta w dniu ................................... 2015 r. w Katowicach, przy ulicy Kościuszki 30 pomiędzy:

Województwem Śląskim - Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach

z siedzibą przy ul. Kościuszki 30, 40–048 Katowice

reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
zwanym dalej „Beneficjentem”

a

Panem/Panią ……………………………………………………………………………………………………………………

zamieszkałym/ą w ……………………………………………………………………………………….……....

PESEL ………………………………………………………………………

Zwanym/ą dalej „Uczestnikiem projektu”

§ 1 Przedmiot umowy

1. Beneficjent kieruje Uczestnika projektu na szkolenie pt.:

………………………………………………………….. ………………….………………………………..

2. Szkolenie odbywać się będzie w okresie od …………………… r. do ……………………… r.
w ………………………………………………………………………

§ 2 Finansowanie szkolenia

1. Udział Uczestnika projektu w szkoleniu jest bezpłatny.

2. Kosztem szkolenia jest:

1) koszt zakupu szkolenia;

2) wyżywienie Uczestnika projektu;

3) koszt przejazdu na szkolenie i powrotu do miejsca zamieszkania.

§ 3 Obowiązki Uczestnika projektu
Uczestnik projektu zobowiązuję się do:

1) rozpoczęcia szkolenia we wskazanym terminie i miejscu realizacji wsparcia;

2) sumiennego i starannego wykonywania czynności i zadań objętych programem szkolenia, stosowania się do poleceń organizatora szkolenia, jeżeli nie są sprzeczne z prawem;

3) przestrzegania ustalonego czasu odbywania szkolenia w miejscu realizacji wsparcia;

4) zgłaszania do Beneficjenta wszelkich nieprawidłowości występujących na zajęciach, w szczególności nieprawidłowości związanych z nierealizowaniem przez instytucję szkoleniową programu szkolenia,

5) podpisywania listy obecności oraz innych stosownych dokumentów w zakresie otrzymanego wsparcia;

6) przystąpienia do egzaminu końcowego, jeżeli taki jest przewidziany w programie szkolenia;

7) pisemnego, rzetelnego uzasadniania wszelkich nieobecności na szkoleniu w terminie 2 dni od daty nieobecności, a w przypadku:

a) choroby, pobytu w stacjonarnym zakładzie opieki zdrowotnej lub konieczności sprawowania przez Uczestnika projektu opieki nad członkiem rodziny oraz,

b) obowiązkowego stawiennictwa przed sądem lub organem administracji publicznej;

8) informowania o zmianie swojej sytuacji zawodowej, w szczególności o zdarzeniach o których mowa
w § 6 ust. 5, jeżeli zmiana ta nastąpiła w okresie uczestnictwa w szkoleniu, poprzez niezwłoczne dostarczenie dokumentów.

9) składania na żądanie Beneficjenta dodatkowych wyjaśnień oraz dokumentów, które Beneficjent uzna za niezbędne w celu prawidłowej realizacji umowy.

§ 4 Obowiązki Beneficjenta

Beneficjent zobowiązuje się wobec Uczestnika do:

1) pokrycia kosztów udziału Uczestnika w szkoleniu, o których mowa w § 2 ust.2.

2) wypłaty Uczestnikowi świadczeń z tytułu udziału w szkoleniu, o których mowa w § 5.

§ 5 Świadczenia
1. Uczestnikowi projektu skierowanemu na szkolenie przysługuje stypendium/dodatek szkoleniowy:

a) w przypadku osoby pozostającej bez zatrudniania wysokość stypendium nie może przekroczyć 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust.1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z poźn. zm.) pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie – w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie.

b) w przypadku osoby będącej pracownikiem wysokość dodatku szkoleniowego nie może przekroczyć 4,00 zł. brutto za godzinę uczestnictwa w szkoleniu.

2. Podstawą ustalenia kwoty wypłaty stypendium/dodatku szkoleniowego jest lista obecności prowadzona przez wykonawcę szkolenia.

3. Stypendium/dodatek szkoleniowy wypłacany jest z dołu, za okresy miesięczne, na rachunek bankowy Uczestnika projektu w terminach ustalonych przez Beneficjenta, pod warunkiem dostępności środków na rachunku bankowym Beneficjenta.

4. Uczestnik pobierający stypendium podlega obowiązkowo ubezpieczeniu społecznemu                             oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, jeżeli nie podlega ubezpieczeniu społecznemu z innych tytułów zgodnie z ustawą o systemie ubezpieczeń społecznych (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 1442).

5. Stypendium/dodatek szkoleniowy nie przysługuje za godziny nieobecności na szkoleniu.
§ 6 Rozwiązanie Umowy
1. Beneficjent może dokonać jednostronnego wypowiedzenia niniejszej Umowy z powodu:

1) istotnego naruszenia przez Uczestnika postanowień umowy;

2) rażącego naruszenia porządku organizacyjnego podczas szkoleń;

3) opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% godzin szkoleniowych;

4) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. W przypadku wypowiedzenia Umowy przez Beneficjenta z przyczyn określonych w ust.1, Uczestnik zobowiązany będzie do zwrotu Beneficjentowi poniesionych kosztów związanych z zawartą Umową                 w terminie 14 dni po otrzymaniu pisemnego wezwania przesłanego listem poleconym na wskazany                 w umowie adres zamieszkania.
3. Koszty, które Uczestnik zobowiązuje się zwrócić w przypadku wystąpienia przyczyn, o których mowa               w ust.1, określono w § 6 oraz koszty wypłaconego stypendium/dodatku szkoleniowego.

4. Beneficjent może odstąpić od żądania zwrotu kosztów, o których mowa w § 2, ust. 2., w indywidualnych uzasadnionych przypadkach, jeżeli przyczyną niedotrzymania warunków umowy było wystąpienie nadzwyczajnych i niezawinionych przez Uczestnika okoliczności życiowych lub losowych.

5. Za nadzwyczajne okoliczności przyjmuje się w szczególności podjęcie zatrudnienia i chorobę Uczestnika, której charakter uniemożliwia osobiste stawiennictwo na zajęciach lub chorobę dziecka powodującą przekroczenie liczby dopuszczalnych nieobecności. 

6. Uczestnik zobowiązany jest do przedstawienia wiarygodnych dokumentów potwierdzających wystąpienie okoliczności, o których mowa ust.5.

7. Jeżeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakończeniu wyjdzie na jaw, że Uczestnik nie spełniał warunków udziału w projekcie lub podał nieprawdziwe dane w oświadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, albo, gdy wyjdzie na jaw, że Uczestnik nie spełniał warunków do otrzymania poszczególnych świadczeń w ramach otrzymanego wsparcia, Uczestnik zobowiązany będzie do zwrotu w odpowiednim zakresie na rzecz Beneficjenta całości poniesionych kosztów związanych z udziałem Uczestnika w szkoleniu.

8. Beneficjent może rozwiązać Umowę bez wypowiedzenia również w przypadku podjęcia decyzji przez Zarząd Województwa Śląskiego o zaprzestaniu realizacji projektu.

9. Uczestnik ma prawo wypowiedzieć niniejszą Umowę z chwilą wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 5. Uczestnik jest zobowiązany do dostarczenia dokumentów potwierdzających zaistniałe zdarzenie.

10. Wypowiedzenie Umowy z przyczyn, o których mowa w ust. 9, nie powoduje obowiązku zwrotu kosztów związanych z udziałem Uczestnika w szkoleniu.

§ 7
Uczestnik oświadcza, że zapoznał się z Regulaminem uczestnictwa w szkoleniach w projekcie „Pracowniku oświaty – skorzystaj z nowych możliwości” i akceptuje wszystkie postanowienia w nim zawarte.

§ 8
Zmiana warunków niniejszej umowy może nastąpić jedynie w formie pisemnego aneksu podpisanego przez obie strony, pod rygorem nieważności.

§ 9
Spory wynikające z realizacji niniejszej umowy rozstrzygać będzie sąd właściwy dla siedziby Beneficjenta.

§ 10
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

§ 11
W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową, a dotyczących jej przedmiotu, mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 12
Wszelka korespondencja związana z realizacją niniejszej umowy będzie prowadzona w formie pisemnej oraz będzie kierowana pod adres podany przez Uczestnika w Deklaracji uczestnictwa.
……………………………………………………



………………………………………………
czytelny podpis Uczestnika




 pieczątka i podpis Beneficjenta
……………………………………………… 
pieczątka i podpis Głównego Księgowego
Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach Filia w Częstochowie

Al. Niepodległości 20/22, 42-200 Częstochowa

Tel. 034 363 89 89 wew. 279

Biuro projektu: Al. Niepodległości 20/22, 42-200 Częstochowa, pok. 246
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