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Projekt „Pracowniku oświaty – skorzystaj z nowych możliwości”

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego



REGULAMIN  REKRUTACJI  I  UCZESTNICTWA

w ramach projektu

pt. „Pracowniku oświaty - skorzystaj z nowych możliwości”

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki.

Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie,

Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

W związku ze zmianą zapisów grupy docelowej oraz form wsparcia, regulamin przybiera następującą treść
§ 1. 
Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin określa ogólne zasady przeprowadzania procesu rekrutacji uczestników Projektu oraz zasady uczestnictwa w ramach Projektu „Pracowniku oświaty - skorzystaj z nowych możliwości”.

2. Projekt „Pracowniku oświaty - skorzystaj z nowych możliwości” realizowany jest przez Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych 
i modernizacyjnych w regionie, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, na podstawie uchwały Zarządu Województwa Śląskiego nr 979/340/IV/2014 z dnia 27.05.2014 roku.

3. Projekt realizowany jest na terenie województwa śląskiego.
4. Biuro Projektu mieści się w Filii Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Katowicach w Częstochowie, 
al. Niepodległości 20/22, 42-216 Częstochowa, pokój 246.
5. Celem projektu jest udzielenie bezpłatnego wsparcia 250 osobom fizycznym, zwanych uczestnikami projektu,
obecnym lub byłym pracownikom sektora oświaty (PSO) zamieszkałym na terenie województwa śląskiego tj.:
· byłym nauczycielom i pracownikom instytucji sektora oświaty, którzy utracili zatrudnienie po dniu 
31 grudnia 2012 roku, lub
· nauczycielom i pracownikom instytucji sektora oświaty, przewidzianym do zwolnienia lub zagrożonym zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy.

6. Formalny i merytoryczny nadzór nad realizacją Projektu oraz podejmowanie decyzji w zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii Dyrektora WUP w Katowicach.

§ 2 
Definicje 

1. Ilekroć jest mowa w niniejszym Regulaminie o następujących pojęciach, należy przez nie rozumieć:

a) Program - oznacza Program Operacyjny Kapitał Ludzki zatwierdzony decyzją Komisji Europejskiej zmieniony decyzją z dnia 21 sierpnia 2009 r. K (2009) 6607, decyzją z dnia 5 grudnia 2011 r. nr K (2011) 9058 i decyzją z dnia 7 marca 2013 r. nr C (2013) 1395.
b) Priorytet - oznacza Priorytet VIII PO KL „Regionalne kadry gospodarki”.
c) Działanie - oznacza Działanie 8.1 PO KL „Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie”. 

d) Poddziałanie - oznacza Poddziałanie 8.1.2 „Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych 
w regionie”.
e) Projekt - oznacza Projekt systemowy pt. „Pracowniku oświaty - skorzystaj z nowych możliwości”.
f) Instytucja Pośrednicząca II stopnia - oznacza Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach.
g) Realizator projektu/Beneficjent – Województwo Śląskie – Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach.
h) Uczestnik Projektu - oznacza osobę spełniającą kryteria uczestnictwa w Projekcie, o których mowa 
w § 3 ust. 2 Regulaminu, która zaakceptowała warunki uczestnictwa w Projekcie poprzez wypełnienie
 i złożenie Formularza Rekrutacyjnego w terminie, o których mowa w § 5 ust. 3 Regulaminu.

i) Dane osobowe - oznacza dane osobowe Uczestników Projektu w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r.,  poz. 1182).
j) Przetwarzanie danych osobowych - oznacza jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych Uczestników Projektu, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostępnianie i usuwanie, a zwłaszcza te, które wykonywane są w systemie informatycznym Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego 2007.
k) IPD - Indywidualny Plan Działań, indywidualny program przygotowany przy współpracy Uczestnika Projektu z doradcą zawodowym, polegający na ustaleniu z uczestnikiem projektu szeregu działań dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy, zmierzający do podjęcia zatrudnienia Uczestnika Projektu.
l) Osoba zwolniona – nauczyciel i pracownik instytucji sektora oświaty, który utracił pracę po 31.12.2012r Dotyczy również osoby, która była zatrudniona na umowę cywilno-prawną.
m) Osoba bezrobotna  - oznacza osobę bezrobotną w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149, ze zm.), 
w szczególności osobę, która jednocześnie jest osobą: 
· niezatrudnioną i niewykonującą innej pracy zarobkowej, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia 
w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie albo innej pracy zarobkowej, 

· nieuczącą się w szkole, z wyjątkiem uczącej się w szkole dla dorosłych w systemie wieczorowym, zaocznym lub eksternistycznym, lub przystępującej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoły lub w szkole wyższej w systemie wieczorowym, zaocznym lub eksternistycznym,
· zarejestrowaną we właściwym dla miejsca zameldowania stałego lub czasowego powiatowym urzędzie pracy oraz poszukującą zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 

· która ukończyła 18 lat i nie osiągnęła wieku emerytalnego. 
n) Osoba nieaktywna zawodowo - oznacza osobę pozostającą bez zatrudnienia, która jednocześnie nie zalicza się do kategorii osób bezrobotnych

o) Osoba przewidziana do zwolnienia - nauczyciel lub pracownik instytucji sektora oświaty, który znajduje się w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn dotyczących zakładu pracy.
p) Osoba zagrożona zwolnieniem:
· nauczyciel lub pracownik instytucji sektora oświaty zatrudniony u pracodawcy, który w ciągu ostatnich 12 miesięcy - przed przystąpieniem do Projektu potencjalnego uczestnika - dokonał rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących pracowników, zgodnie z Ustawą z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 192), lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 1502, z późn. zm.), w przypadku rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniającego mniej niż 20 pracowników,
· nauczyciel lub pracownik instytucji sektora oświaty zatrudniony na umowę o pracę na czas określony, 
· nauczyciel lub pracownik instytucji sektora oświaty zatrudniony na umowę o pracę na czas zastępstwa, 
· nauczyciel w stanie nieczynnym.
q) uczestnik projektu – obecny lub były pracownik sektora oświaty:
· który utracił pracę po 31 grudnia 2012 r. z przyczyn dotyczących zakładu pracy lub,

· którego umowa o pracę na czas określony/zastępstwa została rozwiązana z upływem czasu, na który była zawarta (dot. umów rozwiązanych po 31 grudnia 2012 r.) lub,

· którego umowa o pracę została rozwiązana na mocy porozumienia stron po 31 grudnia 2012r. lub
· który przewidziany jest do zwolnienia lub,
· który zagrożony jest zwolnieniem
r) zwolnienie z przyczyn dotyczących zakładu pracy – obejmuje następujące przypadki:

· rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników 
(t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 192) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.  z 2014 r. poz. 1502 z późn. zm.), w przypadku rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniającego mniej niż 20 pracowników,

· rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego z powodu ogłoszenia upadłości pracodawcy jego likwidacji, lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych,

· wygaśnięcie stosunku pracy lub stosunku służbowego w przypadku śmierci pracodawcy lub gdy odrębne przepisy przewidują wygaśnięcie stosunku pracy lub stosunku służbowego 
w wyniku przejścia zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę i niezaproponowanie przez tego pracodawcę nowych warunków pracy i płacy,

· rozwiązanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 §1 i §11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy z uwagi na ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków wobec pracowników.
s) pracownik sektora oświaty – tj. pracownik Instytucji wskazanej w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzenia 1991r. o systemie oświaty (tekst jedn: Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm). Zgodnie z w/w ustawą system oświaty obejmuje: 

1) przedszkola, w tym z oddziałami integracyjnymi, przedszkola specjalne oraz inne formy wychowania przedszkolnego;
2) szkoły: 

· podstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, z oddziałami integracyjnymi i sportowymi, sportowe 
i mistrzostwa sportowego,

· gimnazja, w tym: specjalne, integracyjne, dwujęzyczne, z oddziałami integracyjnymi, dwujęzycznymi, sportowymi i przysposabiającymi do pracy, sportowe i mistrzostwa sportowego, 

· ponadgimnazjalne, w tym: specjalne, integracyjne, dwujęzyczne, z oddziałami integracyjnymi, dwujęzycznymi i sportowymi, sportowe, mistrzostwa sportowego, rolnicze i leśne, 

· artystyczne;

3) placówki oświatowo-wychowawcze, w tym szkolne schroniska młodzieżowe, umożliwiające rozwijanie zainteresowań i uzdolnień oraz korzystanie z różnych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego; 

4) placówki kształcenia ustawicznego, placówki kształcenia praktycznego oraz ośrodki dokształcania 
i doskonalenia zawodowego, umożliwiające uzyskanie i uzupełnienie wiedzy, umiejętności 
i kwalifikacji zawodowych; 

5) placówki artystyczne - ogniska artystyczne umożliwiające rozwijanie zainteresowań i uzdolnień artystycznych;

6) poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne udzielające dzieciom, młodzieży, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a także pomocy uczniom w wyborze kierunku kształcenia i zawodu;

7) młodzieżowe ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii, specjalne ośrodki szkolno-wychowawcze oraz specjalne ośrodki wychowawcze dla dzieci i młodzieży wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a także ośrodki umożliwiające dzieciom i młodzieży, o których mowa w art. 16 ust. 7 ustawy, a także dzieciom 
i młodzieży z upośledzeniem umysłowym z niepełnosprawnościami sprzężonymi realizację odpowiednio obowiązku, o którym mowa w art. 14 ust. 3 ustawy, obowiązku szkolnego 
i obowiązku nauki; 

8) placówki zapewniające opiekę i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stałego zamieszkania; 

9) zakłady kształcenia i placówki doskonalenia nauczycieli;

10) biblioteki pedagogiczne; 

11) kolegia pracowników służb społecznych.

§ 3.
Uczestnicy Projektu

1. W ramach Projektu wsparciem objętych zostanie 250 osób spełniających kryteria udziału w Projekcie, 
o których mowa w § 5ust. 2 Regulaminu. 
2. Uczestnikiem Projektu mogą być wyłącznie nauczyciele i pracownicy instytucji sektora oświaty spełniający następujące warunki:

a) zamieszkują (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa śląskiego,

oraz

b) są osobami  zwolnionymi
lub

c) są osobami  przewidzianymi do zwolnienia 
lub
d) są osobami zagrożonymi zwolnieniem
3. W ramach Projektu zastosowane zostaną, co najmniej dwa różne instrumenty wsparcia w odniesieniu do każdego Uczestnika Projektu, w tym obligatoryjnie doradztwo zawodowe (w tym IPD, indywidualne 
i grupowe) i psychologiczne. 
§ 4.
Zakres wsparcia
1. W ramach Projektu realizowane będą następujące formy wsparcia:

a) Indywidualne Plany Działania 

b) Indywidualne doradztwo zawodowe.

c) Grupowe doradztwo zawodowe;

d) Indywidualne doradztwo psychologiczne.

e) Szkolenia zawodowe (indywidualne lub grupowe).

f) Staże / Praktyki.

g) Studia podyplomowe.

2. Dla 250 osób zaplanowane są szkolenia zawodowe/studia podyplomowe/kursy kwalifikacyjne, które mają na celu  podwyższenie posiadanych kwalifikacji lub zdobycie nowych. Szkolenia przewidywane są 
w następującej ilości godzin:
· średnio 200 godz./osobę;
· średnio 100 godz./osobę 
3. Dla grupy osób, które skorzystają ze szkoleń w ilości 100 godz./osobę przewidziane zostały staże i praktyki na okres od 3 do  6 miesięcy.  
§ 5. 
Warunki Uczestnictwa w Projekcie

1.
Kandydaci na Uczestników Projektu są informowani o przyjętych kryteriach kwalifikacji do udziału 
w Projekcie, w szczególności przez postanowienia niniejszego Regulaminu.

Podpisując Formularz Zgłoszenia Uczestnicy Projektu potwierdzają, że zostali o tych kryteriach poinformowani.

2. Uczestnikiem Projektu mogą być wyłącznie byli i obecni pracownicy sektora oświaty spełniający następujące warunki:

· Złożyli  prawidłowo i kompletnie uzupełniony formularz rekrutacyjny;

· spełniają  jedno z kryteriów kwalifikowalności tzn. są

· nauczycielami lub pracownikami instytucji sektora oświaty, którzy utracili zatrudnienie po dniu 31 grudnia 2012 roku;

· nauczycielami lub pracownikami instytucji sektora oświaty, przewidzianymi do zwolnienia lub zagrożonymi zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy.

· zostały zakwalifikowane do udziału w projekcie;
3. Udział w Projekcie rozpoczyna się z chwilą przystąpienia do Projektu, tj. z chwilą złożenia Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie wraz z oświadczeniem o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, co następuje w dniu udzielenia Uczestnikowi Projektu pierwszego wsparcia w ramach Projektu – czyli spotkania z doradcą zawodowym w celu opracowania IPD.

4.
Przystąpienie do procesu rekrutacyjnego oznacza pełną akceptację Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa 
w Projekcie, 

§ 6. 
Sposób rekrutacji Uczestników do Projektu

1. Nabór do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spełniających kryteria określone 
w § 5niniejszego Regulaminu i będzie realizowany zgodnie z zasadą równych szans.
2. Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym jest złożenie wypełnionego i podpisanego Formularza Rekrutacyjnego na druku stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, obejmującego 
w szczególności dane i oświadczenia, których złożenie stanowi warunek zakwalifikowania do Projektu. Ww. Formularz można złożyć:
a) osobiście za pośrednictwem poczty/kuriera w Biurze Projektu (Al. Niepodległości 20/22, 42-200 Częstochowa, pok. 246). O zachowaniu terminu decyduje data faktycznego wpływu dokumentów do biura projektu.
b) drogą mailową na adres: krzepka@wup-katowice.pl można złożyć wstępną deklarację chęci uczestnictwa w projekcie. W ciągu 3 dni roboczych od dnia przesłania deklaracji drogą mailową konieczne jest złożenie osobiście do Biura Projektu wypełnionego i podpisanego Formularza Zgłoszeniowego na druku stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. W przypadku dostarczenia dokumentów w późniejszym terminie bądź pocztą/kurierem za datę należy uznać dzień osobistego dostarczenia Formularza Zgłoszeniowego, lub faktycznego jego wpływu (pocztą/kurierem) do biura projektu .

3. W razie wątpliwości, co do treści dokumentu, o których mowa w ust. 2 może zażądać przedstawienia dodatkowych dokumentów potwierdzających spełnienie przez kandydata na Uczestnika Projektu warunków uczestnictwa w Projekcie.

4. Koszty przygotowania i dostarczenia zgłoszenia do projektu ponosi osoba zainteresowana udziałem 
w projekcie. Koszty te nie podlegają zwrotowi.

5. Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach może w każdym czasie zawiesić rekrutację. W takim wypadku osoby, które złożą Formularze Zgłoszenia po wstrzymaniu rekrutacji będą wpisywane na listę rezerwową, a ocena ich kwalifikowalności będzie dokonywana po ponownym uruchomieniu rekrutacji.

6. Projekt zakłada prowadzenie ciągłego naboru uczestników do wyczerpania limitów miejsc na poszczególne formy wsparcia.
7. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia osoby wcześniej zakwalifikowanej do Projektu może na jej miejsce zostać zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej.

8. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:

a. podpisanie Deklaracji uczestnictwa w Projekcie

b. wypełnienie Formularza Rekrutacyjnego wraz z załącznikami. Dokumenty te są podstawą do określenia liczby punktów uzyskanych w ramach procesu rekrutacji. 

9. Proces rekrutacji będzie przeprowadzany zgodnie z zasadą równości szans, bez względu na płeć, miejsce zamieszkania, stopień niepełnosprawności. 

10. Kryteria główne przy wyborze uczestników Projektu:

·  status na rynku pracy – dotyczy wszystkich uczestników (osoba pozostająca bez zatrudnienia (zwolniona) - 1pkt.,

· Płeć – z zachowaniem proporcji uczestnictwa kobiet oraz mężczyzn oraz z uwagi na mniejszą reprezentatywność mężczyzn wśród PSO:

· Kobieta – 0 pkt.;

· Mężczyzna – 1 pkt .

· Kolejność zgłoszeń – data złożenia formularza rekrutacyjnego.
11. Po zakwalifikowaniu się do udziału Projekcie, uczestnik Projektu zobowiązany jest do podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie. 
§ 7 
Szkolenia

Szczegółowe zasady uczestnictwa w szkoleniach przewidzianych w ramach Projektu określa Regulamin uczestnictwa w szkoleniach w Projekcie Pracowniku oświaty - skorzystaj z nowych możliwości.
§ 8 
Staż / Praktyka
Szczegółowe zasady przyznawania wsparcie określa Regulamin przyznawania stażu / praktyki w Projekcie Pracowniku oświaty - skorzystaj z nowych możliwości.
§ 9 
Studia podyplomowe

Szczegółowe zasady uczestnictwa w studiach podyplomowych przewidzianych w ramach Projektu określa Regulamin uczestnictwa w studiach podyplomowych w Projekcie „Pracowniku oświaty - skorzystaj z nowych możliwości”.

§ 10 
Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu

1. WUP w Katowicach zastrzega sobie prawo skreślenia Uczestnika Projektu z listy Uczestników Projektu 
w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu postanowień Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa oraz innych Regulaminów obowiązujących w ramach Projektu.

2. Uczestnik Projektu może zrezygnować z udziału w Projekcie, w ciągu 3 dni od daty otrzymania informacji 
o zakwalifikowaniu go do udziału w Projekcie. Na powstałe w ten sposób wolne miejsce zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.

3. Uczestnik Projektu, który został zakwalifikowany do udziału w Projekcie i rozpoczął w nim udział, może zrezygnować z uczestnictwa w Projekcie tylko w wyniku ważnych zdarzeń losowych dotyczących jego osoby lub członka jego rodziny (np. choroba Uczestnika Projektu uniemożliwiająca uczestnictwo 
w projekcie, choroba dziecka) lub podjęcia przez niego pracy zarobkowej. Za członka rodziny Uczestnika Projektu uznaje się małżonka Uczestnika Projektu, dzieci Uczestnika Projektu własne lub przysposobione, rodziców Uczestnika Projektu, brata lub siostrę.

4. WUP w Katowicach zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przesłanek, o których mowa wyżej uzasadniających rezygnację Uczestnika Projektu poprzez żądanie od Uczestnika Projektu przedstawienia stosownych dokumentów potwierdzających te okoliczności w szczególności: zaświadczenia lekarskiego, umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej itp. 
5. Uczestnik Projektu, który zrezygnował z udziału w Projekcie z przyczyn innych niż określone w §10 pkt. 3 Regulaminu, lub który został skreślony z listy Uczestników Projektu, jest zobowiązany do zwrotu poniesionych przez beneficjenta kosztów związanych z udziałem Uczestnika Projektu w Projekcie. 

6. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach istnieje możliwość zwolnienia Uczestnika Projektu 
z obowiązku zwrotu poniesionych kosztów związanych z udziałem Uczestnika Projektu w Projekcie
 w całości lub części. 

7. WUP w Katowicach zastrzega sobie prawo do zweryfikowania istnienia przesłanek uzasadniających zwolnienie Uczestnika Projektu z obowiązku zwrotu poniesionych przez Beneficjenta kosztów, w całości lub w części w oparciu o przekazane przez Uczestnika Projektu informacje lub/i dostarczone dokumenty. 

§ 11 
Postanowienia końcowe

1. Ostateczna interpretacja Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa należy do WUP w Katowicach w oparciu
 o odpowiednie wytyczne i zasady wynikające z Programu, a także odpowiednie przepisy prawa krajowego 
i Unii Europejskiej.

2. Wszystkie dokumenty programowe dotyczące Uczestników Projektu i realizacji Projektu dostępne są 
w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej WUP w Katowicach.

3. Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego regulaminu w trakcie realizacji Projektu.

4. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy. 

Załączniki:

1. Formularz Rekrutacyjny do projektu „Pracowniku oświaty – skorzystaj z nowych możliwości”.
2. Umowa uczestnictwa w projekcie.
Zatwierdzam:

Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach
ul. Kościuszki 30, 40-048 Katowice
Biuro projektu: Wojewódzki Urząd Pracy Katowice Filia w Częstochowie

al. Niepodległości 20/22, 42-200 Częstochowa, pok. 246
Tel. 034 363 89 89 wew. 279
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