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Cele projektu

Celem projektu jest zdobycie wiedzy |
doswiadczen przez uczestnikow w zakresie
aktywizowania zawodowego osob do 25 roku
Zycia pozostajgcych bez zatrudnienia na
przyktadzie francuskiego modelu.

Ponadto celem jest poznanie francuskiego
srodowiska zawodowego, organizacji i kultury
pracy na francuskim rynku pracy, a takze
uwrazliwienie na roznice kulturowe, zachecanie
do wspotpracy i samorozwoju poprzez udziat w
tygodniowej wymianie doswiadczen we Francji.

2




Rezultaty projektu

* Rezultaty projektu: zdobycie wiedzy przez 14
uczestnikow na temat dobrych praktyk
wykorzystywanych we wsparciu mtodziezy do 25
roku zycia na rynku pracy, poprawa jakosci
metod wsparcia mtodziezy, przygotowanie
prezentacji i transfer wiedzy wsrod spotecznosci
lokalnej na naszym rodzimym gruncie.

* Projekt zaktada powstanie rezultatu twardego:
prezentacja przygotowana w programie
PowerPoint zredagowana na podstawie
zebranych informacji od uczestnikow projektu na
zadany temat po powrocie z wymiany.




Uczestnicy projektu

4 pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach;

2 przedstawicieli Uniwersytetu Slaskiego —
Wydziat Nauk Spotecznych;

1 pracownik Urzedu Miasta Katowice — Wydziat
Polityki Spotecznej;

4 przedstawicieli Powiatowych Urzedow Pracy
w Chorzowie, Gliwicach, Rudzie Slgskiej,
Zabrzu,

1 pracownik Centrum Ksztatcenia Praktycznego
| Ustawicznego w Zabrzu;

1 przedstawiciel Stowarzyszenia Polskie Forum
Edukacji Europejskie;;

1 przedstawiciel Slaskiej Fundaciji Obywatelskiej
LEX CIVIS.







Miasto Saint - Etienne

miejscowos¢ potozona we wschodniej czesci Masywu Centralnego, w
regionie Rodan-Alpy, w departamencie Loara; ok. 60 km od Lyonu, stolicy
regionu

w miescie ma swoja siedzibe 11 szkdt wyzszych, w tym m.in. Uniwersytet
im. Jean'a Monnet'a, Panstwowa Wyzsza Szkofta Gdérnicza, Panstwowa
Szkotfa Inzynierow, Wyzsza Szkota Handlowa, Szkota Zarzgdzania czy
Regionalna Szkota Sztuk Pieknych

na poczatku XX wieku gospodarka Saint-Etienne koncentrowata sie wokot
5 zasadnicznych obszarow: przemyst tekstylny, metalurgia, gornictwo,
branza rowerowa, przemyst zbrojeniowy

aktualnie miasto stanowi centrum gospodarcze departamentu Loary.
Dziatalnos¢ przedsiebiorstw koncentruje sie w branzach: inzynieryjnej,
obrébka metali, wodociggach i gospodarowaniu zasobami wodnymi;
technologii medycznej - materiaty medyczne, implanty i narzedzia
chirurgiczne; optycznej - produkowane sg tam soczewki dla NASA i studiow
telewizyjnych na catym Swiecie. 5



http://pl.wikipedia.org/wiki/Masyw_Centralny
http://pl.wikipedia.org/wiki/Rodan-Alpy
http://pl.wikipedia.org/wiki/Rodan-Alpy
http://pl.wikipedia.org/wiki/Rodan-Alpy
http://pl.wikipedia.org/wiki/Loara_%28departament%29

Miasto Saint - Etienne

* miasto postawito na wspieranie innowacji
| kreatywnosci oraz wzmochnienie
nowoczesnych technologii, w
szczegolnosci na dziatania zmieniajgce
wizerunek miasta w europejskie centrum
designu i wzornictwa przemystowego.
Budowle stanowigce symbol kreatywnosci
miasta to. m.in.: Centrum Designu - La
Cite du Designe i Wyzsza Szkota Sztuki
| Projektowania, Zenith (sala koncertowa)

* pierwsze we Francji i drugie miasto w
Europie po Berlinie, wpisane na liste
UNESCO twoérczych miast w dziedzinie
designu.




Sytuacja mtodych oséb do 25 roku zycia na
rynku pracy

stopa bezrobocia osob w wieku 15-25 lat — 25%, w tym osoby, ktore nie
ukonczyty szkoty, przerwaty edukacje stanowig - 40%. W tej grupie znaczng
czesc¢ stanowig osoby ze Srodowisk emigracyjnych.

wsrod osob, ktére majg zatrudnienie — problem ,uméw $mieciowych”, uméw
na czas okreslony. Na 100 zatrudnionych — 26% o0sob pracuje na umowach
czasowych.

ok. 150 000 mtodych ludzi wchodzi na rynek pracy bez dyplomu.
Jednoczesnie ok. 300 000 miejsc pracy pozostaje nie obsadzonych.
Stanowi to z jednej strony konsekwencje niedostosowania systemu
ksztatcenia/oferty edukacyjnej do realnych potrzeb rynku pracy.

Z drugiej strony wigze sie z negatywnym obrazem pewnych zawodow w
odbiorze spotecznym.




Dobre praktyki wsparcia
mtodziezy na rynku pracy




System dualny

Jednym z mechanizmow przeciwdziatania temu zjawisku jest system
ksztatcenia dualnego, zaktadajacy ze nauka odbywa sie w dwoch
miejscach: zaktadzie pracy oraz szkole. Celem systemu jest zapewnienie
mozliwie najlepszej edukacji zawodowej tj. zdobycie kompetenc;i
zawodowych niezbednych do wykonywania danego zawodu w
zmieniajgcych sie okolicznosciach rynku pracy oraz zdobycie wymaganego
doswiadczenia zawodowego.

Dane statystyczne potwierdzaja, ze jest to bardzo efektywna forma edukac;ji
— 3/ 4 osob konczacych nauke w systemie dualnym znajduje prace.
Problem stanowi negatywny obraz spoteczny tego typu ksztatcenia,
powszechnie kojarzone jest ze stanowiskami nie wymagajgcymi wyzszych
kwalifikacji. Tymczasem 65% tego typu ksztatcenia dotyczy kompetencji
powyzej systemu maturalnego.
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Mission Local — Misja Lokalna

ustugi majgce na celu pomoc mtodym ludziom ( 16 do 25 lat, ktérzy
,wypadli” z systemu szkolnego) w uzyskaniu niezaleznosci
spotecznej/ekonomicznej i uzyskaniu trwatego zatrudnienia.

Oferta obejmuje m.in.: pomoc w podjeciu decyzji zawodowych i
edukacyjnych (bilans kompetenciji, okreslenie preferencii

| predyspozycji zawodowych);

wsparcie w poznaniu zawodow, miejsc/stanowisk pracy (staze w
przedsiebiorstwach);

towarzyszenie w opracowaniu projektu zawodowego/projektu
ksztatcenia, w tym wsparcie informacyjne; pomoc w poszukiwaniu
zatrudnienia (warsztaty technik poszukiwania pracy, sie¢
wolontariuszy ,,0jcow chrzestnych” przekazujacych wiedze o swiecie

pracy);

pomoc w mobilnosci zawodowej i miedzynarodowej oraz pomoc
w problemach zycia codziennego ( zdrowie, mieszkanie,
wypoczynek, czas wolny itp.).
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Misja Lokalna

Misja Lokalna znajduje sie w
strukturze (Domu Zatrudnienia -
Maison de I'Emploi de Saint-
Etienne) skupiajgcej w jednym
miejscu:

-Urzad Pracy (P6le Emploi)

-Interdyscyplinarne Centrum Bilansu
Kompetencji

(Centre Interinstitutionnel de Bilan
de Compétences (CIBC)

-Lokalny Plan na rzecz
zatrudnienia (Plan local pour
I'insertion et I'Emploi (PLIE)

-Centrum Informacji i Orientacji
Zawodowe] (Centre d'Information
et d'Orientation (Cl1O)

12
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Jardins de Valériane a Rive de Gier —

Ogrody Jardins de Valéeriane
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Jardins de Valériane a Rive de Gier —
Ogrody Jardins de Valéeriane

Abonament na kosze warzyw

36 koszty jajka

warzyw z uprawy Termin

rocznie catos¢ | potowa | biologicznej | zaptaty

rocznie 468 € 270 € 75,60 € | styczen
styczen/
kwiecien/lipiec/

kwartalnie 117€| 67,50€ 18,90 € | pazdziernik

miesiecznie 39 € 22.50€ 6.30€ | comiesiecznie
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Ogrody Jardins de Valériane

Placowka jest prowadzona przez organizacje pozarzadowa, ktora
pozyskuje srodki na jej dziatania z roznych zrodet: budzetu panstwa,
Rady Regionalnej, Rady Departamentu, Metropolii Saint Etienne,
Miasta Saint Etienne, funduszy europejskich, rolniczych.

Powstanie Ogrodow zostato zainicjowane w 1993r. podczas
spotkania rolnikéw i pedagogow/edukatoréw, a byto to zwigzane z
ideg wtgczania mtodych ludzi do pracy za pomocg prowadzenia
upraw biologicznych. Pierwsza placowka byta przeznaczona dla
0sOb bezdomnych, aby znalezli swoje miejsce w zyciu. Obecnie,
tego typu miejsca oferujg wsparcie nie tylko osobom bezdomnym i
miodziezy, ale rowniez osobom po kryzysie psychicznym
opuszczajgcym oddziaty psychiatryczne.
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Ogrody Jardins de Valériane

Zakres dziatalnosci placowek obejmuje uprawe
rolng, renowacje mebli, sprzedaz AGD,
prowadzenie ogrodow, dbanie o tereny zielone.
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Ogrody Jardins de Valeriane

W catej Francji funkcjonuje ok. 120 takich placéwek, w Metropolii
St. Etienne — 20, w tym 4, ktére zajmujq sie uprawg rolna.
Ich cele to:

pomoc bezrobotnej mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym
w odnalezieniu sie na otwartym rynku pracy,

uprawa rolnicza (ekologiczna),
sprzedaz ptodow rolnych.

Jardins de Valeriane miesci sie w Rive de Gier na obszarze 7 ha
ziemi gdzie znajduje sie kompleks zabudowan gospodarczych, w
tym szklarni, chtodni, kurnikdw. Budzet inwestycgyjny na zatozenie
placéwki wynosit 360 tys. Euro, w tym 150 tys. Srodki z Unii
Europejskiej, 80 tys. z Metropolii St. Etienne, 100 tys. od fundac;ji
prywatnych przedsiebiorcéw, reszta to kredyt Z zerowym
oprocentowaniem od zrzeszenia prywatnych przedsiebiorcow.

Budzet roczny na biezacg dziatalnos¢ placowki wynosi ok. 400 tys.
euro, w tym 70 % stanowig srodki dotacji, a w 30 % jest koniecznosc¢
wypracowania zysku poprzez sprzedaz. Dlatego tez uprawia sie 40
gatunkéw warzyw oraz prowadzona jest hodowla 500 kur.
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E2C - Szkota Drugiej Szansy Loire - Saint-Etienne

E2C powstaty z inicjatywy europejskiej w 1995 roku. We Francji pierwsza
taka szkota powstata w 1997 roku w Marsylii. Obecnie we Francji dziata juz
105 placowek. Do roku 2013 wyksztatcito sie w nich 14 150 oséb.

Cele E2C
- Indywidualne podejscie do nauczania
- Nacisk na ksztatcenie dualne (teoria i praktyka u przedsiebiorcy)
- Podejmowanie zatrudnienia w miejscu odbywania stazu
- Przetamywanie schematycznego postrzegania przedsiebiorcy
i stazysty/ucznia

We Francji rocznie okoto 150 tysiecy mtodych ludzi przerywa edukacje w
szkole. Pozostajg bez wyksztatcenia, zawodu, bez zatrudnienia. Szansg
dla nich na dokonczenie edukacji i zdobycie zawodu sg SZKOLY
DRUGIEJ SZANSY (E2C).

Miodziez, aby uzupetni¢ wyksztatcenie, zdoby¢ zawdd i zatrudnienie
zgtasza sie do E2C sama lub jest kierowana z Misji Lokalnej. Odbiorcami
szkoty jest mtodziez pomiedzy 18 a 25 rokiem zycia, ktora porzucita szkote.
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E2C - Szkofa Drugiej Szansy Loire - Saint-Etienne

Przedmioty nauczane:

- jezyk francuski,

- matematyka,

- Informatyka
Wiekszos¢ uczniow/stazystow
nie ma w domu komputera
| nie umie go obstugiwac w
podstawowym stopniu, dlatego
tez duzg wage przywigzuje sie
do stosowania narzedzi
informatycznych.
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E2C - Szkofa Drugiej Szansy Loire - Saint-Etienne

Sposbéb nauczania w E2C
nie powiela tradycyjnego
modelu nauczania, ktory
zostat porzucony przez
uczniow/stuchaczy szkoty.

W ten sposob nie chce ich ponownie
zniechecac do nauki. Jednym ze
sposobow nauczania jest
przygotowywanie projektow, ktore
przystosowujg do zycia codziennego
(np. projekt oszczedzania energii
elektrycznej). Do potudnia trwajg
zajecia z podstawowych przedmiotow.

20



E2C - Szkota Drugiej Szansy Loire - Saint-Etienne

Szkolenie teoretyczne trwa okoto 500 godzin (55%), a praktyka
w przedsiebiorstwie 400 godzin (45%). Proces edukacyjny w E2C trwa okoto
7 miesiecy i podzielony jest na etapy;

Diagnhoza — rozpoczynajgcy nauke w szkole poddawani sg testom predyspozycji
zawodowej, aby wstepnie ukierunkowac nauczanie praktyczne

Kurs i Staz. W ramach tego etapu uczniowi/stazysci uczg sie teorii i odkrywajg réozne
zawody. Nauka trwa okoto 12 tygodni, ale moze zosta¢ wydtuzona. Etap ten
zakonczony jest kolejng diagnozg stuzgca uszczegotowieniu zakresu stazu u
konkretnego przedsiebiorcy. W trakcie praktyk stazysta otrzymuje wynagrodzenie i
jest ubezpieczony

Uszczegodtowienie kursu — podjecie praktyki zawodowej u konkretnego
przedsiebiorcy gdzie uczy sie zawodu w miejscu pracy

Przygotowanie planu wyjscia na rynek pracy, monitorowanie po zakonczeniu
nauki w E2C, ustabilizowanie pozycji ucznia po ukonczeniu nauki.

Efektywnos¢ nauczania — 58% uczniow podejmuje zatrudnienie lub podejmuje kolejng

sciezke ksztatcenia w celu uzyskania formalnego dyplomu.
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Centrum Ksztatcenia ustawicznego przy Federacji na rzecz BTP i CFA

W Departamencie Loary Federacja zrzesza 750 przedsiebiorstw,
ktére majg 10 000 pracownikow.

Przy Federacji dziata centrum ksztatcenia ustawicznego dla 1400
stuchaczy w wieku od 15 do 26 lat, ktére ksztatci w 20 zawodach
szeroko pojetej branzy budowlane;.

Ksztatcenie zawodowe odbywa sie systemem dualnym: kurs
teoretyczny w szkole (centrum), praktyczna nauka zawodu
naprzemiennie w szkole i przedsiebiorstwie. Ksztatcenie praktyczne
w cku odbywa sie w pod kierunkiem nauczycieli w doskonale
wyposazonych pracowniach i warsztatach. Stuchaczom zapewniane
sq pewne ulgi, np. positki. Ksztatcenie zawodowe w cku obejmuje
zakres od poziomu zasadniczego zawodowego do inzynierskiego.
Finansowanie ksztatcenia w cku: po potowie Region, czyli panstwo i
same przedsiebiorstwa.
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Centrum Ksztatcenia ustawicznego przy Federacji na rzecz BTP i CFA
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L’Espace Info Jeunes

Jednym z wydziatéw Merostwa w Saint - Etienne jest komoérka specjalizujaca
sie w gromadzeniu i przekazywaniu informacji mtodym osobom dotyczacych
wszystkich aspektdéw zycia spotecznego i zawodowego. Charakterystyczng
cecha tej instytuciji jest, ze zajmujg sie osobami do 30 roku zycia. Miejsce te
tworzy przestrzen, gdzie mtodziez moze otrzymac wsparcie a przede
wszystkim informacje dotyczace gtéwnie:

pomocy w dokonywaniu wyborow dotyczacych nauki, pracy, kariery
zawodowej,

wyboru rodzaju ksztatcenia, szkolen, studiéw

odnalezienia sie na rynku pracy — pomoc przy szukaniu pracy, tworzenie
CV, przygotowanie do rozmow z pracodawcami

wsparcie mtodziezy przy realizacji wtasnych projektow/przedsiewzieé od
koncepcji do stworzenia: studium wykonalnosci projektu, wsparcie
finansowe badan naukowych, pomoc przy tworzeniu i monitorowaniu
przedsiewziec

podjecia wolontariatu w kraju i zagranica, nauki przez wolontariat,

promowanie angazowania sie w akcje spoteczne
24
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L’Espace Info Jeunes

* pomoc przy poszukiwaniu mieszkania,
wspotlokatora do mieszkania

* wyptaty stypendiow dla studentow

» informacje dotyczace ubezpieczen
zdrowotnych, akcji dla mtodziezy
dotyczacych zdrowia, promowanie
zdrowego stylu zycia, informacji dot.
Uzaleznienh, AIDS, depresii itp.

* roznorodnej oferty kulturalnej

* organizacji wypoczynku wakacyjnego
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L’Espace Info Jeunes

Centrum informacji organizuje spotkania z pracodawcami, gdzie
miodziez moze bezposrednio porozmawiac z przedsiebiorcg o
ewentualnym podjeciu zatrudnienia lub nauki. W kwietniu tego roku
zorganizowato tzw. forum prac letnich, gdzie przedsiebiorcy
przekonywali mtodziez do podejmowania pracy sezonowej.

Pomoc w zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych

Promowanie usamodzielnienia sie poprzez zamieszkanie senioréw
z mtodymi ludzmi gdzie mtodziez w zamian za mieszkanie pomaga
seniorom w czynnosciach zycia codziennego

Aby umozliwi¢ mtodym w Saint - Etienne wejsScie na rynek pracy,
gmina w partnerstwie z misjg lokalng uruchomita projekt mobilnosci,
w ramach ktérego wspotfinansuje koszty uzyskania prawa jazdy dla
miodych osob.
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L’Espace Info Jeunes

Centrum wyposazone jest w stanowiska komputerowe,
biblioteczke, prase. Zatrudnieni pracownicy sg
pracownikami Merostwa, muszg przejS¢ 5 miesieczne
szkolenie, aby moc pracowac w centrum informacii.

W centrum informac;ji dla mtodziezy zapewnia sie takie
ustugi jak:

narzedzi do przetwarzania tekstu: Open Office
Potaczenie z Internetem

drukowanie, listow motywacyjnych

Kopiowanie CV

Dostep do faksu

Dostep do bazy danych firm i producentow

Dostep do materiatdbw pomocniczych: ksigzek,
przewodnikéw, folderow
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