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Usługa współfinansowana przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki​​​​​​​​​​​​​​​​​​
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Program szkolenia (8)
„Pośrednictwo pracy krajowe i zagraniczne” 

Celem szkolenia jest przekazanie wiedzy z zakresu regulacji prawnych dotyczących agencji zatrudnienia w Polsce i krajach UE oraz szeroko rozumianego rynku pracy.
Po przeprowadzonych zajęciach uczestnik szkolenia będzie posiadał następujące:

wiadomości:

· Rynek pracy w Polsce i UE
· Regulacji prawne 
· Zagrożeń na rynku pracy
umiejętności:

· Zastosowanie regulacji prawnych w pośrednictwie krajowym i zagranicznym
· Przygotowanie profesjonalnego ogłoszenia

· Przygotowanie kandydata do rozmowy, przeprowadzenie rozmowy

	Lp.
	Nazwa zajęć  
(zagadnienia ogólne)
	Wymiar godzin
	Treści nauczania 
(zagadnienia szczegółowe)

	1. 
	Wprowadzenie
	0.5
	· Przedstawienie trenera, uczestników szkolenia

· Cel szkolenia,

· Plan szkolenia,


	2. 
	Rynek pracy w Polsce
	1
	· Wykład: Instytucje rynku pracy w Polsce PUP, WUP, Płaca minimalna a ogłoszenia o pracę
· Ćwiczenie: Przygotowanie ogłoszenia zgodnego z wymogami formalno – prawnymi.

	3. 
	Agencje zatrudnienia 
w Polsce
	2
	· Wykład: Regulacje prawne, formy zatrudnienia, formy współpracy, uprawnienia,
· Dyskusja/ ćwiczenie: różnice w umowach, dobre i złe praktyki stosowane w agencjach zatrudnienia.

	4. 
	Pośrednictwo pracy
	1
	· Wykład: Doradztwo personalne, przygotowanie cv. Rozmowa, zatrudnienie 
· Panel dyskusyjny: przygotowanie profesjonalnego CV i Listu Motywacyjnego

· Ćwiczenie: scenki dobrych i złych praktyk podczas rozmów kwalifikacyjnych



	5. 
	Rynek pracy w krajach UE
	1
	· Wykład: Instytucje rynku pracy w krajach członkowskich UE
· Ćwiczenie: otwarty rynek pracy w krajach UE

	6. 
	Agencje zatrudnienia w krajach UE
	1
	· Wykład: Regulacje prawne, formy zatrudnienia

	7. 
	Zagrożenia na rynku pracy
	1
	· Wykład: Nieuczciwi pracodawcy 
· Wykład: Płaca poniżej minimalnej

	8. 
	Podsumowanie i test
	0,5
	· Podsumowanie tematów szkolenia,

· Dyskusja otwarta

· Test i zebranie rozdanie materiałów.

· Lista obecności


Kształcenie będzie miało formę kursu. Zajęcia będą łączyły część teoretyczną z praktyczną, m.in. poprzez zastosowanie zróżnicowanych form takich jak: wykład, dyskusja grupowa, ćwiczenie grupowe, burza mózgów, studium przypadku, scenki z udziałem uczestników.

Autor: Jacek Płuciennik
​​​​​​​​​​​_________________________________________________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
Organizatorem szkoleń jest Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach.

Realizatorem jest ECK Eureka w Lublinie
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