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Usługa współfinansowana przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki​​​​​​​​​​​​​​​​​​
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Program szkolenia (12)
„Doradztwo personalne: specyfika rekrutacji 
dla różnych sektorów gospodarki” 

Celem szkolenia jest poznanie metod i technik prowadzenia rekrutacji dostosowanej pod konkretną branżę.
Po przeprowadzonych zajęciach uczestnik szkolenia będzie posiadał następujące:

wiadomości:

· Poznanie technik i narzędzi skutecznej rekrutacji 
umiejętności:

· skuteczne dotarcie do najlepszych kandydatów
· umiejętność analizy dokumentów aplikacyjnych
· umiejętność redagowania ogłoszenia o pracę
· umiejętność prowadzenia profesjonalnej rozmowy rekrutacyjnej
	Lp.
	Nazwa zajęć  
(zagadnienia ogólne)
	Wymiar godzin
	Treści nauczania 
(zagadnienia szczegółowe)

	1. 
	Etapy procesu rekrutacji i selekcji
	1
	· Badanie potrzeb rekrutacyjnych
· Konstruowanie profili rekrutacyjnych

· Metody poszukiwania kandydatów


	2. 
	Wykorzystanie kompetencji w procesie rekrutacji
	2
	· Definicja kompetencji
· Definiowanie kompetencji priorytetowych i kluczowych na danym stanowisku

· Wykorzystanie kompetencji w procesie rekrutacji i konstruowaniu ogłoszenia 
o pracę


	3. 
	Metody selekcji personelu
	2
	· Rodzaje pytań i efektywne ich wykorzystanie
· Ustrukturyzowany wywiad selekcyjny

· Behawioralny i kompetencyjny wywiad selekcyjny

	4. 
	Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami w trakcie rozmowy z kandydatem
	· 2
	· Etyczne postępowanie w procesie rekrutacji i selekcji
· Nie uleganie presji i manipulacji ze strony kandydata

· Wykorzystanie technik zachowań asertywnych


	5. 
	Rodzaje rekrutacji
	1
	· Rekrutacja wewnętrzna
· Rekrutacja zewnętrzna



Kształcenie będzie miało formę kursu. Zajęcia będą łączyły część teoretyczną z praktyczną, m.in. poprzez zastosowanie zróżnicowanych form takich jak: wg. reguły 80/20, 80 % to interaktywne zajęcia (kwestionariusze, testy, casy, studium przypadku), 20 % to teoria i wprowadzenie do danego tematu.

​​​​​​​​​​​_________________________________________________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
Organizatorem szkoleń jest Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach.
Realizatorem jest ECK Eureka w Lublinie
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