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Usługa współfinansowana przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki​​​​​​​​​​​​​​​​​​

_________________________________________________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

Program szkolenia (10)
„Headhunting – rekrutacja specjalistów najwyższej klasy”
Celem szkolenia jest doskonalenie umiejętności skutecznej rekrutacji i selekcji kadr, 
z wykorzystaniem nowoczesnych narzędzi oraz metod, takich jak headhunting / direct search 
i executive search. Uczestnicy nabędą umiejętność kompleksowej realizacji projektów rekrutacyjnych na wysoko wyspecjalizowane stanowiska. 
Po przeprowadzonych zajęciach uczestnik szkolenia będzie posiadał następujące:

wiadomości:

· Etapy efektywnej rekrutacji kadr
· Headhunting / direct search oraz executive search jak najskuteczniejsza metoda pozyskiwania najlepszych kandydatów na rynku
· Zasady funkcjonowania portali społecznościowych i ich wykorzystanie w headhuntingu 

· Wywiad behawioralny i inne rodzaje wywiadów rekrutacyjnych

· Jak sprawdzać referencje, aby uzyskać wartościowe informacje o kandydacie

· Dlaczego kandydaci manipulują i jak ich zdemaskować?

· Jak zwiększyć motywację kandydata do podjęcia nowej pracy

· Negocjacja i optymalizacja warunków płacy i pracy
umiejętności:

· Efektywnego docierania do wysoko wyspecjalizowanych pracowników
· Praktycznego wykorzystania portali społecznościowych w procesie rekrutacji

· Przeprowadzenia skutecznego wywiadu rekrutacyjnego
· Dotarcia do informacji o kandydacie i demaskowania stosowanych manipulacji

· Zachęcania kandydata do rozważenia proponowanej oferty pracy oraz negocjacji proponowanych warunków.

	Lp.
	Nazwa zajęć  
(zagadnienia ogólne)
	Wymiar godzin
	Treści nauczania 
(zagadnienia szczegółowe)

	1. 
	Definicje i cele, etapy rekrutacji i selekcji kadr
	1
	· Istota procesu rekrutacji i selekcji.
· Źródła rekrutacji.
· Metody rekrutacji.
· Metody i modele selekcji.

	2. 
	Sposoby docierania do najlepszych kandydatów na rynku
	2
	· Tworzenie opisu stanowiska pracy 
i ogłoszenia rekrutacyjnego na jego podstawie.
· Znaczenie e-rekrutacji we współczesnym świecie.

· Definicja i cele headhuntingu.
Czym różni się headhunting od rekrutacji?

· Tworzenie list headhunterskich  – identyfikacja i tworzenie listy kontaktów.
Pokonywanie przeszkód – techniki docierania do wybranych kandydatów.

	3. 
	Wywiad rekrutacyjny
	1
	· Rodzaje wywiadów rekrutacyjnych.
· Wywiad behawioralny a doświadczenie. Wykorzystanie metody STAR.
· Rola wywiadu wstępnego i wywiadu pogłębionego.
· Weryfikacja kluczowych kompetencji kandydatów.
· Błędy w ocenie kandydatów – jak ich unikać.

	4. 
	Internet i portale społecznościowe w rekrutacji
	2
	· Wykorzystanie portali społecznościowych 
w dotarciu do najlepszych specjalistów (Goldeline, Linkedin, Profeo. Xing).
· Zasady funkcjonowania portali społecznościowych – praktyczne wskazówki.

· Poszukiwanie za pomocą przeglądarki istotnych informacji, w celu dotarcia do odpowiednich kandydatów.

· Strony internetowe konkurencji, grupy dyskusyjne oraz forum dla specjalistów 
w headhuntingu.

	5. 
	Manipulacje stosowane przez kandydatów. Motywacja do pracy kandydata
	1
	· Najczęstsze kłamstwa kandydatów i sposoby ich demaskowania.
· Skuteczne sprawdzanie referencji. Pułapki. Lista pytań.
· Dlaczego kandydaci czasem rezygnują z pracy jeszcze przed jej podjęciem?

· Sposoby określenia motywacji kandydatów do pracy.

· Jak zwiększyć motywację do udziału w rekrutacji i podjęcia pracy?

	6. 
	Negocjacja i optymalizacja warunków pracy i płacy.

 Udzielanie informacji zwrotnej
	1
	· Metody uzyskiwania porozumienia w zakresie warunków płacy i pracy między kandydatem a pracodawcą
·  Jak udzielać informacji zwrotnej odrzuconym kandydatom.


Kształcenie będzie miało formę kursu. Zajęcia będą łączyły część teoretyczną z praktyczną, 
m.in. poprzez zastosowanie zróżnicowanych form takich jak: wykład, dyskusja grupowa, ćwiczenia indywidualne i ćwiczenia grupowe, symulacje i gry zespołowe 
​​​​​​​​​​​_________________________________________________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
Organizatorem szkoleń jest Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach.
Realizatorem jest ECK Eureka w Lublinie
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