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Usługa współfinansowana przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki​​​​​​​​​​​​​​​​​​
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Program szkolenia (4)
„Assessment i Development Center - podstawy” 

Celem szkolenia jest poznanie metod i technik AC/ DC
Po przeprowadzonych zajęciach uczestnik szkolenia będzie posiadał następujące:

wiadomości:

· poznanie i utrwalenie wiadomości dotyczących przygotowania i prowadzenia AC / DC
umiejętności:

· przygotowanie i prowadzenie sesji AC / DC
	Lp.
	Nazwa zajęć  
(zagadnienia ogólne)
	Wymiar godzin
	Treści nauczania 
(zagadnienia szczegółowe)

	1. 
	Wprowadzenie do metody AC/DC
	1
	· Na czym polega AC/DC
· Kompetencje asesora

· Założenia i przedmiot oceny

	2. 
	Warunki realizacji sesji AC/DC
	2
	· Co można oceniać, a czego nie
· Wypracowanie sposobu oceniania w trakcie sesji

· Jakie są metody i techniki diagnozy są wykorzystywane podczas AC/DC

	3. 
	Zasady realizacji sesji AC/DC
	3
	· Przebieg sesji
· Prowadzenie sesji

· Rola i zachowanie asesorów

	4. 
	Wykorzystanie efektów przeprowadzenie AC/DC 
w organizacji
	2
	· Planowanie działań rozwojowych i udzielanie informacji zwrotnych uczestnikom
· Analizy zbiorcze i wyciąganie na ich podstawie wniosków dla całej organizacji

· Budowanie programów rozwojowych dla pracowników


Kształcenie będzie miało formę kursu. Zajęcia będą łączyły część teoretyczną z praktyczną, 
m.in. poprzez zastosowanie zróżnicowanych form takich jak: wg. reguły 80/20, 80 % to interaktywne zajęcia (kwestionariusze, testy, casy, studium przypadku), 20 % to teoria 
i wprowadzenie do danego tematu.
​​​​​​​​​​​_________________________________________________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
Organizatorem szkoleń jest Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach.
Realizatorem jest ECK Eureka w Lublinie
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