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Usługa współfinansowana przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki​​​​​​​​​​​​​​​​​​

_________________________________________________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

Program szkolenia (1)
„Specjalistyczna oferta zatrudnieniowa dla osób w wieku 15-30 lat” 
Celem szkolenia jest przedstawienie charakterystyki współczesnej młodzieży i wynikających z niej zaleceń dotyczących kierowania oferty zatrudnieniowej do osób w wieku 15 – 30 lat. 

Po przeprowadzonych zajęciach uczestnik szkolenia będzie posiadał następujące:

wiadomości:

· Uwarunkowania prawne zatrudniania osób w wieku 15 – 30 lat
· Ograniczenia pracy z młodzieżą
· Charakterystyka psychologiczna współczesnego pokolenia młodzieży 
umiejętności:

· Prowadzenie rozmowy dopasowanej do potrzeb młodzieży i z uwzględnieniem wartości wyznawanych przez młodych ludzi
· Prowadzenie procesu pośrednictwa pracy dla młodych osób
	Lp.
	Nazwa zajęć  
(zagadnienia ogólne)
	Wymiar godzin
	Treści nauczania 
(zagadnienia szczegółowe)

	1. 
	Zasady zatrudniania osób w wieku 15-30 lat.
	1
	Przedstawienie się trenera i uczestników, przedstawienie planu szkolenia. 

Wykład: uwarunkowania prawne zatrudniania osób niepełnoletnich, uwarunkowania prawne zatrudniania osób uczących się lub studiujących. 

	2. 
	Pośrednictwo pracy dla osób w wieku 15-30 lat.
	2
	Ćwiczenie diagnostyczne: o czym trzeba pamiętać, prowadząc pośrednictwo pracy dla młodzieży? – praca na podstawie własnych doświadczeń. 

Wykład: ograniczenia pracy z młodzieżą.  

	3. 
	Charakterystyka pokolenia.
	1
	Wykład: specyficzne cechy młodego pokolenia – wyznawane wartości, najczęstsza motywacja, preferowane warunki pracy. 

Ćwiczenie: jak zachęcić młodego człowieka do podjęcia pracy. 

	4. 
	Instytucje wspierające młodzież na rynku pracy. 
	1
	Wykład: informacje o sposobie działania biur doradztwa zawodowego, biur karier, PUP, korporacyjnych programów poszukiwania talentów, programów unijnych skierowanych do osób młodych, etc. 

	5. 
	Organizacja usługi pośrednictwa pracy dla młodzieży. 
	3
	Ćwiczenie diagnostyczne: jak w Waszych miejscach pracy pracujecie z młodzieżą? Jakie macie procedury, kanały komunikacji, sposoby działania?

Wykład: elementy obsługi młodzieży, jakie warto wprowadzić do codziennej pracy. 

Ćwiczenie: jak usprawnić proces pośrednictwa pracy dla młodzieży – praca na własnych doświadczeniach. Podsumowanie treści szkolenia i zebranie informacji zwrotnych.


Kształcenie będzie miało formę kursu. Zajęcia będą łączyły część teoretyczną z praktyczną, m.in. poprzez zastosowanie zróżnicowanych form takich jak: wykład, dyskusja grupowa, ćwiczenie grupowe, burza mózgów, studium przypadku, scenki z udziałem uczestników.
​​​​​​​​​​​_________________________________________________________________________________________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
Organizatorem szkoleń jest Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach.
Realizatorem jest ECK Eureka w Lublinie
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