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. WSTEP

Zgodnie z trescig art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2013 roku poz.674 z p6zn. zm.)
samorzad wojewodztwa przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz
zatrudnienia, okreslajgcy priorytetowe grupy bezrobotnych i innych o0so6b

wymagajacych wsparcia.

Zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie zapisami, Regionalny Plan Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na rok 2014, wzorem lat ubiegtych, zostat opracowany przez

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia przygotowany zostat na podstawie
Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014
opracowywanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej i stanowi

kontynuacje wytycznych zawartych w RPDZ na rok 2013.

Pod uwage wzieto réwniez analize aktualnej sytuacji na lokalnych i wojewddzkim
rynku pracy, analize priorytetéw, celéw strategicznych i kierunkéw dziatan zawartych

m.in. w:

—  Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,Slaskie 2020” (dokument
stanowigcy aktualizacje ,Strategii Wojewodztwa Slaskiego na lata 2000-2020"),

—  Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2006-2020,

— Projekcie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020 (Katowice, pazdziernik 2013) oraz

- Programie  wspodidziatania Wojewddztwa Slaskiego z  organizacjami
pozarzgdowymi na lata 2007-2015 (Katowice 2006).

Na podstawie tychze materiatbw opracowano cele, priorytety i dziatania

Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2014.



Il. DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Demografia
W koncu grudnia 2012 r. wojewodztwo Slaskie liczylo 4 615,9 tys.
mieszkancoéw, co stanowito okoto 12 proc. ludnosci w kraju (38 533,3 tys.).

Z roku na rok zasoby demograficzne regionu sg coraz mniejsze, o czym Swiadczg
dane zawarte w ponizszej tabeli.

Ludnosé w wojewoddztwie slaskim w latach 2000-2012. Stan na 31 grudnia

Lata Ogotem Mezczyzni Kobiety
2000r. 4 765,7 2309,2 2 456,5
2001r. 47485 2299,4 2449,1
2002r. 47315 2289,8 24417
2003r 4715,0 22804 24345
2004r 4700,8 22721 2428,7
2005r 4 685,8 2 263,8 2422,0
2006r 4 669,1 22539 24153
2007r 4 654,1 22449 2409,2
2008r. 4 645,7 2239,9 2 405,8
20009r. 4 640,7 2237,1 2 403,6
2010r. 4 634,9 2 238,6 2 396,3
2011r. 4 626,4 22339 23924
2012r. 4 615,9 2228,1 23877

Zrédfo: Bank Danych Lokalnych

Najbardziej aktualne szczegdétlowe dane na temat potencjatlu ludnosci
wojewddztwa slgskiego dotyczg 2012 roku, kiedy to odnotowano ujemny przyrost
naturalny (-4 463; 44 565 urodzen oraz 49 028 zgonow). W przeliczeniu na 1000
ludnosci przyrost naturalny wynioést -1,0 (dla poréwnania: w 2000 r. wskaznik
przyrostu naturalnego wynosit -0,8; w 2005r. -1,2 zas w 2011 roku przyjmowat
warto$¢ -0,6).) Ujemny przyrost naturalny obserwowany jest w subregionach:
bytomskim (-580), czestochowskim (-1 319), gliwickim (-301), katowickim (-1 743)
i sosnowieckim (-2 349). Przewage urodzeh nad zgonami zanotowano
w podregionach: bielskim (+427), rybnickim (+557) i tyskim (+845).

Oprécz ujemnego salda przyrostu naturalnego, na zmniejszenie sie liczby ludnosci
wojewodztwa miato wptyw ujemne saldo migraciji.

Niezmiennie saldo migracji miedzywojewddzkich na pobyt staty jest ujemne, o czym
Swiadczg dane zawarte w tabeli. W ostatnich latach réznica miedzy liczbg
wymeldowanych a zameldowanych byla coraz wyzsza (rok 2009 — 3 163 osoby;
2010 r. — 3 194 osoby; 2011 rok — 3 652 osoby), dopiero w 2012 roku tendencja ta
sie odwrdcita i roznica ta zmalata (wyniosta — 3 298 oséb).

1Zrédto: Wojewédztwo Slaskie2013 — podregiony, powiaty, gminy” — uzupetnienie wydawnictwa ,Rocznik Statystyczny
Wojewddztwa Slgskiego 2013”, Urzad Statystyczny Katowice, 2013
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Migracje na pobyt staly miedzywojewodzkie

zameldowania

wymeldowania

ogotem ogotem
Jednostka terytorialna
2010 2011 2012 2010 2011 2012
osoba osoba osoba osoba osoba osoba
SLASKIE * 8 224 7 744 7 520 11 418 11 396 10 818

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Jezeli chodzi o migracje zagraniczne, to wojewodztwo Slaskie jest od lat na
pierwszym miejscu w Polsce, jezeli chodzi o liczbe wymeldowanych na pobyt staty.
W 2012 r. saldo migracji zagranicznych w regionie byto ujemne i wynosito minus

2 604 (w roku poprzednim -2 020).

zameldowania wymeldowania Saldo
_ Ogoétem osoby ogétem Z‘;grrzl;']jii

Jednostka terytorialna RNy

2010 2011 2012 2010 2011 2012 2012

roku
SLASKIE 2214 2165 2068 3958 4185 4672 -2604
DOLNOSLASKIE 1813 1660 1589 2007 2148 2384 -795
OPOLSKIE 726 724 561 1848 2318 2297 -1736
POMORSKIE 1296 1376 1288 1396 1715 1774 -486
MALOPOLSKIE 1966 2011 1831 1231 1494 1608 223
WIELKOPOLSKIE 661 725 711 1094 1207 1438 =727
KUJAWSKO-POMORSKIE 526 582 478 766 910 956 -478
PODKARPACKIE 907 986 940 863 951 940 0
MAZOWIECKIE 1282 1441 1371 592 787 886 485
WARMINSKO-MAZURSKIE 755 764 707 740 808 881 -174
LUBUSKIE 557 528 547 557 693 728 -181
tODZKIE 533 504 473 556 551 658 -185
ZACHODNIOPOMORSKIE 739 749 847 565 633 641 206
PODLASKIE 521 511 467 421 587 530 -63
LUBELSKIE 421 407 351 459 583 505 -154
SWIETOKRZYSKIE 329 391 354 307 288 302 52

Zrédfo: Bank Danych Lokalnych

W 71 miastach naszego wojewodztwa mieszka okoto 78 proc. ogétu ludnosci
wojewddztwa Slaskiego (wskaznik dla catej Polski jest nizszy i wynosi okoto 61 proc.)

Slaskie znajduje sie na pierwszym miejscu listy wojewddztw o najwyzszej gestosci

zaludnienia.




Z prognozy demograficznej GUS wynika, ze w kolejnych latach bedziemy mieé
do czynienia z dalszym wyludnianiem sie regionu. Utrzyma sie ujemne saldo migracji
zagranicznych na pobyt staty, jednak jego tempo w kolejnych latach bedzie stabto.

Prognoza salda migracji zagranicznych na pobyt staty Polski i wojewédztwa sSlaskiego

(w tys. oséb)’

Lata
Wyszczegolnienie
2010 2015 2020 2025 2030
Polska -21,7 -11,1 - 10,0 - 10,0 - 10,0
Wojewddztwo Slaskie -6,13 - 4,26 -0,47 -0,47 -0,47

Prognoza dtugookresowa zaktada, ze ogolna liczba ludnosci wojewddztwa
Slgskiego zmniejszy sie w horyzoncie czasowym 2012 — 2035 o blisko 530 tys. osob,
do poziomu 4 052 187 (w tym samych czasie w Polsce spadek ludnosci o prawie
2,1 miIn, do poziomu 36,0 min w 2035 r.).

W wojewddztwie Slaskim bedzie ubywa¢ mieszkancéw w miastach, a wzrasta¢ na
wsi, co spowoduje zmniejszanie sie wskaznika urbanizacji. Udziat kobiet wsréd ogétu
mieszkancow utrzyma sie na podobnym poziomie.

Wzrasta¢ bedzie udziat ludnosci starszej powyzej 60 roku zycia w ogdlnej populacji
(21,8% w 2012 roku; 31,5% w 2035 roku).

Prognoza ludnosci wedfug ekonomicznych grup wieku (w procentach)

Wiek 2012 2015 2020 2025 2030 2035

Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

0-14 15,0 15,2 15,6 15,0 13,7 12,5
Polska

14-59 64,2 62,1 59,0 58,2 58,3 57,4

60+ 20,8 22,7 25,4 26,8 28,0 30,0

Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A 0-14 13,8 14,1 14,6 14,0 12,8 11,7
Slaskie

14-59 64,3 62,0 58,6 57,6 57,6 56,7

60+ 21,8 23,8 26,9 28,5 29,7 31,5

Zrédfo: Obliczenia wlasne, na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS

2w prognozie GUS, zaréwno dla migracji wewnetrznych jak i zagranicznych definitywnych (na pobyt staly), po 2020 r. - przyjeto

state warto$ci strumieni migracyjnych.
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Pracujacy

Z danych publikowanych przez Urzad Statystyczny w Katowicach wynika, ze
przecietna liczba zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2013 r.
wyniosta 725,0 tys. osob i zmniejszyta sie zaréwno w skali roku o 2,0%, jak
i miesigca o0 0,5% (w grudniu 2012 r. w relacji do grudnia 2011 r. spadek o 0,2%).
W kraju przecietne zatrudnienie bylo wyzsze w skali roku (0 0,9%) natomiast
w stosunku do listopada 2013 r. zmniejszyto sie 0 0,2%.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw ksztattowato sie nastepujaco;

X1 2013 1 =X 2013
WY SZCZEGOLMIENIE whe i1 2012-100 e - }1%%12:

OGOEEM e 725,0 98,0 733,3 98,3
w tym:

Przemyst . 4295 ar.4 4341 98,1
gomictwo |wdobywan|e 1128 954 116,4 981
przetwarstwo przemyslowe 286,3 Q8.7 286,7 995
wytwarzanie i zaopatry'.'.'ame W energie

elektryczna, gaz, pare wodng i goraca wode S 123 729 12,6 FER
dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
| odpadami; rekultywacja A 182 a7 .7 18,3 985

Budownictwo . e 62 4 934 65,8 954

Handel, naprawa pojazdow samochod{:wych 935 99.0 931 a7 h

Transport | gospodarka magazynowa 396 104.6 39,7 106,5

Obstuga rynku nieruchomosci 2 e 149 99 8 15,0 G99

Dziatalno$é profesjonalna, naukowa i Lechm{:zna 209 100,0 208 a7 9

Administrowanie i dzialalnosé wspierajaca® 290 98 5 295 953

a Mie cbejmuje dzialdw: Badania naukowe i prace rozwojowe oraz Dzialalnost weterynaryina.

Zrédto: Urzad Statystyczny w Katowicach, Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewédztwa $laskiego
w grudniu 2013 r.

Nizsze niz w grudniu 2012 r. przecietne zatrudnienie odnotowano
w wiekszosci sekcji sektora przedsiebiorstw m.in. w: wytwarzaniu i zaopatrywaniu
w energie elektryczna, gaz, pare wodng i gorgcg wode(o 27,1% — spowodowane to
byto gtdbwnie zmianami natury organizacyjnej wsréd podmiotow sprawozdawczych),
budownictwie (0 6,6%), oraz gornictwie i wydobywaniu (o 4,6%). Wyzsza niz przed
rokiem przecietna liczba zatrudnionych wystgpita m.in. w informacji i komunikacji
(0 4,9%) oraz transporcie i gospodarce magazynowej (0 4,6%).

W okresie styczen — grudzien 2013 r. przecietna liczba zatrudnionych
w sektorze przedsiebiorstw wyniosta 733,3 tys. osob i w poréwnaniu z analogicznym
okresem 2012 r. zmniejszyta sie o 1,7%.



Bezrobocie rejestrowane

LICZBA BEZROBOTNYCH

W ciggu roku odnotowano relatywnie niewielki wzrost liczby zarejestrowanych,
za$ natezenie zjawiska utrzymywato sie na podobnym poziomie. Podobnie jak rok
wczesniej, cechg pozytywng byt rosngcy udziat bezrobotnych uczestniczgcych
w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w koncu
grudnia 2013 roku wyniosta 208 296 osob. W ujeciu rocznym zbiorowos¢
bezrobotnych powiekszyta sie o 2,9 tys. oso6b (dynamika wzrostu + 1,4 proc.).
W stosunku do lat 2011-2012 (kiedy liczba bezrobotnych wzrosta o 10,4%),
obserwowano malejgcg dynamike wzrostu bezrobocia.

W powiatach widoczne byto terytorialne zréznicowanie stanu bezrobocia.
Najwiecej osoOb zarejestrowanych jako bezrobotne notowano w Czestochowie
(15 492 osoby), Bytomiu (11571 osob) i Katowicach (11 332 osoby). Na
przeciwlegtym koncu listy rankingowej lokowaty sie powiaty o matej liczbie
mieszkancow: bierunsko - ledzinski (1 611 osdb), Zory (1 956 osdb) oraz rybnicki
(2 288 o0so6b). Niezmiennie zauwazalng tendencjg bezrobocia jest jego sezonowosc,
miesigce wiosenno-letnie sg okresami spadku liczby bezrobotnych, natomiast wyzszy
poziom tego zjawiska przypada na miesigce konczace i rozpoczynajgce rok
kalendarzowy.

W ujeciu rocznym bezrobocie spadto w 12 powiatach, najbardziej w Sosnowcu (-607
0so6b, tj. redukcja liczby zarejestrowanych o 5,3%) oraz w powiatach zywieckim (-349
0sobb, tj.-4,0%)i zawiercianskim (-306 osob, tj. -3,9%).

Tendencje odwrotng, a wiec wzrost liczby bezrobotnych, odnotowano w 24
powiatach. Najwyzszg dynamike wzrostu odnotowano w Jastrzebiu-Zdroju, gdzie na
przestrzeni roku liczba bezrobotnych wzrosta o ponad jedng dziesiata (+10,5%; tj.
+395 o0sbb). Biorac pod uwage kryterium liczb bezwzglednych, to najbardziej
bezrobocie wzrosto w powiecie czestochowskim (o 715 oséb, tj. +7,9%) oraz
w Bytomiu (+605 oséb, +5,5%). Takze w Katowicach dynamicznie rosta liczba
zarejestrowanych bezrobotnych, w ujeciu rocznym wzrost o 498 oso6b, tj. +4,6%.
Pomimo, iz stolica regionu ciggle jeszcze charakteryzuje sie niskg stopg bezrobocia,
to od momentu rozpoczecia $wiatowego kryzysu finansowego, liczba bezrobotnych
w miescie podwoita sie (od grudnia 2008 r. wzrost o 195,8%, przy Sredniej
wojewddzkiej +69,7%).

Jezeli chodzi o podregiony, to w ujeciu rocznym znaczgcg skale spadku liczby
zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w podregionie sosnowieckim i bielskim.
Na niezmiennym poziomie ksztattowat sie stan bezrobocia w podregionie tyskim.

Natomiast najwyzsza dynamike wzrostu zanotowano w podregionie rybnickim
i katowickim. (odpowiednio +4,6% i 3,8%). Doktadne dane zawarto w tabeli:



Wojewédztwo / podregiony Bezrobotni stan S1.12. \(l)v;cr)%;tc%, 3Iiylr12ag(1)li<§1r
2012 2013 =100%

Wojewddztwo $lgskie razem 205 459 208 296 2 837 101,4
w tym:

Podregion sosnowiecki 38 050 36 924 -1126 97,0
Podregion bielski 28 748 28 151 -597 97,9
Podregion tyski 12 422 12 398 -24 99,8
Podregion gliwicki 19431 20 060 629 103,2
Podregion bytomski 23418 24 206 788 103,4
Podregion rybnicki 21032 21990 958 104,6
Podregion katowicki 28 129 29193 1064 103,8
Podregion czestochowski 34 229 35374 1145 103,3

STOPA BEZROBOCIA

W stosunku do sytuacji sprzed roku natezenie zjawiska, mierzone wysokoscig
stopy bezrobocia, wzrosto nieznacznie. Wedtug stanu na 31 grudnia 2013 r. stopa
bezrobocia w Slaskiem wynosita 11,2%  (kraj 13,4%). W ujeciu rocznym
w wojewddztwie wartos¢ tego wskaznika wzrosta o 0,1 pkt proc. (31.12.2012 r. —
11,1%). W kraju, w ujeciu rocznym, wysokos¢ stopy bezrobocia pozostata
niezmienna. W koncu roku Slaskie znajdowato sie na trzecim miejscu listy
wojewodztw o najnizszej wartosci stopy bezrobocia, tuz za Wielkopolska (9,6%)
i Mazowszem (11,0%). Bez wzgledu na rok sprawozdawczy natezenie bezrobocia
W naszym regionie nalezy do najnizszych w kraju.

W koncu grudnia 2013 r. wysoko$¢ stopy bezrobocia w Katowicach wynosita 5,4%.
Na przeciwlegtej pozycji znajdowat sie powiat czestochowski, gdzie wysokos¢ tego
wskaznika osiggneta warto$¢ 21,7%. Jak widaé, powiat o najwyzszej i najnizszej
stopie bezrobocia dzielita w grudniu 2013 r. réznica 16,3 pkt proc. Jezeli chodzi
0 podregiony, to w omawianym okresie najnizszg stope bezrobocia notowano
w podregionie tyskim (7,1%) i katowickim (8,1%); potem kolejno w podregionie:
gliwickim (10,0%), rybnickim (10,1%), bielskim (10,2%), sosnowieckim (14,5%) oraz
w bytomskim (15,9%). Najwyzszg stopg bezrobocia charakteryzowat sie podregion
czestochowski (16,3%).

KOBIETY

W koncu grudnia 2013 r. wsréd ogotu zarejestrowanych 53,4% stanowity
bezrobotne kobiety. W ciggu roku udziat pah obnizyt sie o 1,3 pkt proc., za$ liczba
bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 1,2 tys. W zbiorowosci mezczyzn liczba
zaewidencjonowanych wzrosta o0 4,0 tys. osob (31.12.2012 r. — 93 143, 31.12.2013 r.
- 97 161).

Znaczaca nadreprezentacja kobiet wsrod ogotu zarejestrowanych obserwowana jest
w Zorach (gdzie kobiety to 63,0% wsrod ogotu bezrobotnych), powiecie
wodzistawskim (62,7%) oraz w Rybniku (62,2%). Odsetek bezrobotnych kobiet jest



najnizszy w potnocnej czesci regionu, tj. w powiecie czestochowskim (47,1%)
i ktobuckim (48,3%) oraz w Czestochowie (48,5%).

POPRZEDNIO PRACUJACY

Zdecydowana wiekszos¢ wsréd zarejestrowanych bezrobotnych to osoby
legitymujace sie stazem pracy (wedtug stanu na 31.12.2013 r.— 173,9 tys., tj. 83,5%
ogotu). Pozostali — 34,4 tys. t. 16,5% ogdtu nie posiada doswiadczenia
zawodowego. W ciggu roku liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych wzrosta
o 3,6 tys., nieznacznie wzrdost réwniez ich procentowy udziat wsréd ogoétu
(31.12.2012 r. — 82,9%). Podobnie jak przed rokiem, bezrobotni, ktorzy legitymowali
sie stazem pracy, najczesciej pracowali w sekcjach PKD: Przetworstwo przemystowe
(19,1% poprzednio pracujgcych); Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
mechanicznych, wtgczajac motocykle (18,7%) oraz Budownictwo (12,0%). Z wyzej
wymienionych sekcji pochodzito potowe poprzednio pracujacych (49,8%).
Roéwnoczesnie w stosunku do co dziewigtego bezrobotnego legitymujacego sie
stazem pracy, pracownicy urzedéw nie potrafili zidentyfikowa¢ miejsca dziatalnosci
ostatniego zatrudnienia (11,1%).

BEZROBOTNI: MIASTO — WIES

Na silnie zurbanizowanym Slgsku zdecydowana wiekszo$é bezrobotnych
(77,9%) zamieszkuje miasta. W koncu grudnia 2013 r. na terenach wiejskich
mieszkato 22,1% ogotu zarejestrowanych, tj. 46,1 tys. osob. W ciggu roku liczba
bezrobotnej ludnosci wiejskiej wzrosta o 938 oso6b (tj. o 2,1 proc.). W tym samym
czasie liczba bezrobotnych mieszkancow miast zwiekszyta sie o 1,9 tys., co oznacza
wzrost o 1,2 proc. Problem bezrobocia na wsi niezmiennie dotyka gtoéwnie
mieszkancéw podregionu bielskiego, gdzie w koncu 2013 roku zarejestrowanych
byto 14,9 tys. bezrobotnych zamieszkatych na wsi, co stanowito ponad potowe ogotu
bezrobotnych w tym podregionie (52,8%). W podregionie czestochowskim byto 14,5
tys. bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. 40,9% ogotu zarejestrowanych w tym
podregionie. Dla porownania w podregionie gliwickim bezrobotni z terenéw wiejskich
to zaledwie 7,7% ogo6tu (1,5 tys. osdb). W podregionie katowickim, ktéry skupia
wytgcznie miasta na prawach powiatu (tzw. powiaty grodzkie) problem opisywanego
bezrobocia nie wystepuje.

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych nie pobiera zasitku dla
bezrobotnych. W koncu grudnia 2013 r. prawo do tego Swiadczenia posiadato 28,2
tys. osdb, tj. 13,5% ogdtu zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku
liczba zasitkobiorcow spadta o 3,9 tys. osob. Obnizyt sie takze procentowy udziat
pobierajacych zasitek wéréd ogétu bezrobotnych(31.12.2012 r. — 32,1 tys., tj. 15,6%
ogotu). Sytuacja powiatdéw w opisywanym aspekcie jest zréznicowana.

Wedtug stanu na 31.12.2013 r. najwyzszy odsetek uprawnionych do pobierania
zasitku dla bezrobotnych notowano w powiatach ziemskich: myszkowskim (22,8%)
czestochowskim (22,6%) i ktobuckim (18,5%). Odwrotna sytuacja wystgpita
w Jastrzebiu-Zdroju (8,2%), Zabrzu (8,9%) oraz w powiecie rybnickim (9,6%).
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Wedtug stanu na 01 stycznia 2014 r. wysokos$¢ zasitku podstawowego dla osob
bezrobotnych w okresie pierwszych 3 miesiecy to 823,60 zt, natomiast w okresie
kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku to 646,70 zt.

BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUCJI NA RYNKU PRACY

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wymienia 11
kategorii bezrobotnych kwalifikujgcych sie do osoéb bedgacych w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy.

31.12.2012 31.12.2013 Wzrost
Bezrobotni w szczegolnej sytuaciji :
na rynku pracy* . udziat w Dynamika
liczba Lo 1 liczba ogotem osoby
ogotem (%) o 2012r.
(%) =100

Do 25 roku zycia 35 847 17,4 33616 16,1 -2 231 93,8
Dtugotrwale bezrobotni 93 933 45,7 104 500 50,2 10 567 111,2
Kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 21576 19,2 22 890 20,6 1314 106,1
dziecka**
Powyzej 50 roku zycia 49 956 243 53 706 25,8 3750 107,5
Bez kwallifikacji zawodowych 59 280 28,9 61 063 29,3 1783 103,0
Bez doswiadczenia 48 179 23,4 47 825 23,0 -354 99,3
Bez wyksztatcenia Sredniego 114 013 55,5 116 683 56,0 2670 102,3
Samotnie wychowujgcy co
najmniej jedno dziecko do 18 20 424 9,9 21593 10,4 1169 105,7
roku zycia
Osoby, ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolno$ci nie podjety 5275 2,6 6 021 29 746 1141
zatrudnienia
Niepetnosprawni 12 475 6,1 12 822 6,2 347 102,8
Bezrobotni po zakonczeniu 317 0,2 339 0,2 22 106,9
realizacji kontraktu socjalnego
Liczba bezrobotnych ogétem 205 459 208 296 2837 101,4

*dane liczbowe oraz odsetki nie sumujg sie, gdyz jeden bezrobotny moze kwalifikowac sie do kilku kategorii rownoczes$nie;

**ws$réd ogétu bezrobotnych kobiet.

BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA

W koncu grudnia 2013 r. bez pracy pozostawato 33,6 tys. bezrobotnych
ponizej 25 roku zycia. W ujeciu rocznym liczba najmtodszych bezrobotnych spadta
0 2,2 tys. 0sob, tj. 0 6,2 proc. Wedtug stanu na 31.12.2013 r. bezrobotna mtodziez to
16,1% ogdtu zarejestrowanych, rok wczesniej ten udziat byt wyzszy i wynosit 17,4%.

WSsrdd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia dominowaty kobiety, ktére
stanowity 54,5% tej subpopulacji (18 308 osdb).Natezenie bezrobocia miodziezy
w poszczegolnych powiatach jest zroznicowane. W koncu 2013 r. najwyzsze udziaty
bezrobotnej mitodziezy obserwowano w powiatach: pszczynskim (24,8%),
wodzistawskim (24,5%) i lublinieckim (23,9%). Najnizsze udziaty bezrobotnej

11




miodziezy notowano w duzych miastach na prawach powiatu, tj. w Czestochowie
(8,0%), Bielsku-Biatej (10,9%) oraz Dabrowie Gérniczej (11,8%).

Podjecie pracy w czasie lub po ukonczeniu edukacji stanowi pierwszy, znaczacy krok
w zyciu zawodowym miodego cztowieka. Czas poszukiwania pracy wplywa na
szanse bezrobotnych na szybko zmieniajgcym sie rynku pracy. W grupie bezrobotnej
miodziezy przewazajg osoby pozostajgce bez zatrudnienia w okresie od 1 do 3
miesiecy (29,8%) oraz od 3 do 6 miesiecy (24,9%). JeSli chodzi o grupe oséb
chronicznie bezrobotnych (pozostajagcych bez pracy nieprzerwanie ponad 24
miesigce), to ich udziat w strukturze bezrobotnej mfodziezy jest niski i wynosi 5,3%.

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

W koncu grudnia 2013 r. w rejestrach powiatowych urzedow pracy
zaewidencjonowanych byto 53,7 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co
stanowito 25,8% ogdétu bezrobotnych (rok wczesniej analogiczny odsetek 24,3%).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z niewielu kategorii, w ktorych notujemy
nadreprezentacje mezczyzn. Udziat kobiet wynosi zaledwie 43,4%.

W koncu 2013 r. problem braku pracy w grupie 50+ najbardziej widoczny byt
w duzych os$rodkach przemystowych, gdzie bezrobotni tej kategorii stanowili nawet
ponad jedng trzecig zarejestrowanych: Czestochowa (35,3%), Bielsko-Biata (33,1%),
Tychy (30,7%), Dabrowa Gérnicza (29,6%).

Biorac pod uwage kryterium procentowego udziatu grupy 50+ ws$rdéd ogotu
zaewidencjonowanych, to bezrobocie oséb powyzej 50 roku zycia najmniej widoczne
byto w powiatach podregionu rybnickiego: Jastrzebiu Zdroju (15,4%) i wodzistawskim
(18,2%).

Mozliwosci zatrudnieniowe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ogranicza niski
poziom wyksztatcenia. W tej kategorii osdb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy az 32,9% ma wyksztatcenie podstawowe, za$ 36,5% posiada wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe. Zaledwie 4,8% legitymuje sie wyzszym wyksztatceniem.

Drugq barierg utrudniajgcg sukces na rynku pracy jest dtugookresowe bezrobocie.
Ws$réd bezrobotnych z grupy 50+ az 45,3% pozostaje bez zatrudnienia
nieprzerwanie przez ponad 12 miesiecy (rok wczesniej odpowiedni wskaznik byt
nieco nizszy i wynosit 42,0%).

OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

Do grupy dlugotrwale bezrobotnych zaliczane sg osoby pozostajgce
w rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. W ciggu roku liczebnos¢ tej zbiorowosci powiekszyta sie
o 10,6 tys. osoéb, do poziomu 104,5 tys. W ciggu roku udziat dtugotrwale
bezrobotnych w ogdlnej liczbie zaewidencjonowanych wzrést az o 4,5 pkt. proc.,
z 457% w grudniu 2012 r. do 50,2% w koncu 2013 r. Wsréd dlugotrwale
bezrobotnych dominujg kobiety (57,0% w koncu grudnia 2013 r., wobec 58,3%
w grudniu 2012 r.).

Utrzymuje sie zroznicowanie przestrzenne poziomu dlugotrwatego bezrobocia.
W koncu 2013 r. najwiecej bezrobotnych tej kategorii zaewidencjonowanych byto
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w Czestochowie (8,6 tys., tj. 55,4% ogotu bezrobotnych w tym miedcie) i Bytomiu (7,1
tys.; 60,9%). W najmniejszym stopniu problem dtugotrwatego bezrobocia dotykat
powiat bierunsko-ledzinski (606 oséb, tj. 37,6% ogdtu) oraz Zory (680 oséb; 34,8%).

BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Wedtug stanu na 31.12.2013 r. do grupy bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych zaliczato sie 61,1 tys. osob (29,3% ogétu bezrobotnych).

Zgodnie z zapisami ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, to osoby nie posiadajgcego kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu, poswiadczonych dyplomem, swiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do
wykonywania zawodu. W ciggu roku liczba bezrobotnych tej kategorii wzrosta o 1,8
tys. oséb, udziat wzrést 0,4 pkt proc.

NIEPELNOSPRAWNI BEZROBOTNI

W koncu grudnia 2013 roku liczba bezrobotnych niepetnosprawnych wynosita
12,8 tys. i przez okres roku zwiekszyta sie o 347 osoby (tj. 0 2,8 proc.). Nieznacznie
wzrost udziat bezrobotnych niepetnosprawnych wsrod ogoétu, z 6,1% w grudniu
2012 r. do 6,2% w grudniu 2013 r.

Wedtug stanu na 31.12.2013 r. najwiecej osob niepetnosprawnych zarejestrowanych
byto w: Czestochowie (1,4 tys. 0sob, tj. 9,2% ogdtu), Bielsku-Biatej (880 osob; w tym
miescie ci siédmy zarejestrowany jest osobg niepetnosprawng; 14,0%) oraz
Sosnowcu (696 o0so6b). Najmniej bezrobotnych  omawianej kategorii
zaewidencjonowanych byto w powiatach ziemskich lublinieckim (97 oséb)
i bierunsko-ledzinskim (114 bezrobotnych niepetnosprawnych) oraz w miescie Zory
(113 osdb).

Wsroéd bezrobotnych niepetnosprawnych udziaty kobiet i mezczyzn sg w zasadzie
réowne. Wedtug stanu na 31.12.2013 r. udziat pan wynosit 49,9%, rok wczesniej —
50,7%.

BEZROBOTNI ABSOLWENCI

Bezrobotni absolwenci (bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia
nauki szkolnej) to wedlug stanu na koniec grudnia 2013 r. roku 5,1% ogotu
zarejestrowanych (31.12.2013 r. — 10 707 os6b). W ujeciu rocznym liczebnos$¢ tej
kategorii spadta o 406 osob, tj. o 3,7 proc. Wsréd bezrobotnych absolwentow
zdecydowanie dominowaty kobiety (58,5%).Wedtug stanu na 31.12.2013 r. najwiecej
bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych bylo w powiecie cieszynskim (554),
Katowicach (542) oraz w zywieckim (518 oséb) i wodzistawskim (512 oséb). Najmniej
0sOb tej kategorii zaewidencjonowanych byto powiecie gliwickim oraz w miescie
Swietochtowice (po 105 oséb). Wéréd bezrobotnych absolwentéw osoby z wyzszym
wyksztatceniem stanowity 32,3% (3 462 osoby).

STRUKTURA WYKSZTALCENIA BEZROBOTNYCH

Na przestrzeni roku struktura wyksztatcenia slaskich bezrobotnych nie
zmienita si¢ znaczaco. Niezmiennie ponad potowe zarejestrowanych stanowili
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bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej
(razem ponad 116,7 tys. osob w tym 58,9 tys. os6b z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz 57,8 tys. z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej).

Bezrobotni z wyksztatceniem srednim policealnym i zawodowym stanowili 22,5%
0gotu zarejestrowanych (31.12.2013 r. — 46,9 tys. oséb). Rok wczesniej analogiczny
udziat wynosit 22,9%. W ciggu roku liczebnos$¢ tej kategorii wzrosta o 275 os6b.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2013 r. bez pracy pozostawato 19,2 tys. bezrobotnych
z wyksztatceniem srednim ogodlnoksztatcagcym, w tym az 68,0% to kobiety. Osoby tej
kategorii stanowity 9,2% ogétu zarejestrowanych (rok wczesniej odpowiednio 9,3%).

Bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem (25,5 tys. oséb) to podobnie jak przed rokiem,
12,3% ogotu zarejestrowanych. W tej zbiorowos$ci zdecydowanie dominowaty kobiety
(17,1 tys., tj. 67,1%). W ciagu roku liczba bezrobotnych o potencjalnie najwyzszych
kwalifikacjach nieznacznie wzrosta (+296 oséb). W zbiorowosci oséb z wyzszym
wyksztatceniem odsetek dtugookresowego bezrobocia jest nieco nizszy niz
w pozostatych grupach wyodrebnionych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia; co
czwarty pozostaje w rejestrach nieprzerwanie ponad 12 miesiecy (27,4%; przy
Sredniej wojewddzkiej 35,2%).

Wzrost
31.12.2012 31.12.2013 .
POZIOM bezrobocia
WYKSZTALCENIA % %
osoby . osoby ) w osobach w %
udziat udziat
Ogotem 205 459 100 208 296 100 2 837 101,4
wyzsze 25 246 12,3 25542 12,3 296 101,2
policealne i srednie 47137 | 229 | 46862 | 225 -275 99,4
zawodowe
srednie 19 063 9,3 19 209 9,2 146 100,8
ogolnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 57 469 28 58 915 28,3 1446 102,5
gimnazjalne i ponize;j 56 544 27,5 57 768 27,7 1224 102,2

PLYNNOSC BEZROBOCIA

Na przestrzeni 2013 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa slaskiego
zarejestrowato sie 293,8 tys. osob tj. 0 4,3 tys. wiecej niz rok wczesniej (+1,5 proc.).
Najwiecej rejestracji byto w styczniu 2013 r. (34 993), natomiast najmniej w czerwcu
(19 325).

Wsréd naptywajacych do bezrobocia nieznacznie dominowali mezczyzni (w okresie
od stycznia do grudnia 2013 r. panie stanowity 49,2% ,naptywu”).Zdecydowana
wiekszos¢ rejestrujgcych sie to osoby legitymujgce sie stazem pracy (80,8%
,haptywu”).W ubiegtym roku wsréd noworejestrujgcych sie ponad potowe stanowity
osoby w wieku 25-49 lat (159,9 tys., 54,4%). Bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat to
27,7% ,naptywu” (81,3 tys.). Osoby powyzej 50 roku zycia odpowiednio 17,9% (52,5
tys.). W stosunku do danych z 2012 roku, liczba noworejestrujgcych sie
bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat pozostawata stabilna (wzrost na granicy btedu
statystycznego; +0,4 proc.). Liczba noworejestrujgcych sie z przedziatu wiekowego
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od 25-49 lat wzrosta o 1,1 proc. ,Naptyw” osob z kategorii 50+ byt najwiekszy,
W ujeciu rocznym wzrost o 2,2 tys. oséb (+4,5 proc.).

Na przestrzeni 2013 roku z rejestrow wytgczono 290,9 tys. bezrobotnych tj. o 20,7
tys. wiecej niz rok wczesniej. W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. kobiety
stanowity 50,1% ,odptywu”; w tym samym okresie 2012 r. udziat pan byt nieco
wyzszy — 51,2%.

W 2013 r. liczba wytgczonych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyniosta
95 330 osob (tj. 32,8% ,odptywu”). W 2012 r. odpowiednio 96 998 osdéb (tj. 35,9%).
W catym 2013 roku z tytutu rozpoczecia zatrudnienia wyrejestrowano 127,3 tys.
osob, tj. 43,7% ,odptywu” (w 2012 r.: 11,4 tys., tj. 41,2%). W 2013 roku znaczgco
wzrosta liczba bezrobotnych, ktérzy zostali wytaczeni z tytutu rozpoczecia szkolen
(2012 r. 8 443 osoby; 2013 r. — 10472 osoby; wzrost o 2029 osob, tji+ 24,0%).
Zwiekszyta sie liczba bezrobotnych kierowanych na staze (2012 r. 16 579 0sob;
2013r. — 18 706 0s6b; wzrost 0 2 127 osob, tj.+ 12,8%).

W ujeciu rocznym zwickszyta sie, o ponad 14 proc., liczba bezrobotnych
skierowanych do prac subsydiowanych (2012 r. — 9 925 o0s6b; 2013 r. — 11 335 osdb).
Wiekszg popularnoscig cieszyly sie dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, ktore w 2013 r. otrzymato 4 380 bezrobotnych (wobec 3 935 oséb
w 2012 roku). Dodatkowo 3 305 oséb podjeto prace na stanowiskach utworzonych
w ramach refundacji kosztoéw zatrudnienia bezrobotnego (rok wczesniej z tego tytutu
wytgczono 3047 osob, zatem wzrost o 258 osob, tj +8,5%). Podobnie jak w latach
ubiegtych, niewielkg popularnoscig cieszyty sie prace interwencyjne, ktéore w 2013
roku podjeto 1316 bezrobotnych (rok 2012, odpowiednio 1239 osdb). Dynamicznie,
bo az o 36,8 proc., wzrosta natomiast liczba wytaczonych z powodu podjecia
zatrudnienia w ramach robét publicznych (2012 r. — 1570 wytaczonych; 2013 r. —
2147 osob; wzrost 0 577 osbéb rozpoczynajacych roboty publicznie)

W okresie od stycznia do konca grudnia 2013 roku z tytutu skierowania do prac
spotecznie uzytecznych dokonano 4532 wytaczeh (w 2012 r. odpowiednio 4654
wytgczenia).

W sumie w 2013 roku z tytutu rozpoczecia aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu (afpb) wytaczono 44 914 oséb, rok wczesniej ich liczba byta o 5 388
mniejsza (w 2012 roku z tytutu udzielenia dotacji, zatrudnienia na stanowisku
refundowanym, rozpoczecia robét publicznych lub prac interwencyjnych, skierowania
na staze, szkolenia, do prac spotecznie uzytecznych lub rozpoczecia przygotowania
zawodowego dorostych wytgczno 39 526 osob). Jak wynika z powyzszych danych
w ujeciu rocznym liczba oséb objetych afpd wzrosta o 13,6 procent.

INFORMACJE O WOLNYCH MIEJSCACH PRACY | MIEJSCACH AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

Od stycznia do grudnia 2013 r. do urzedéw pracy zgtoszono 105,3 tys.
informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, tj. 0 7,7 tys.
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wiecej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku (w 2012 r. — 97,6 tys. ofert).
W 2013 roku 21,8% propozycji stanowity subsydiowane miejsca aktywizaciji
zawodowej (gtownie staze), rok wczesniej analogiczny odsetek wynosit 21,1%.

ZWOLNIENIA GRUPOWE

W 2013 r. w wojewddztwie Slaskim planowano objg¢ zwolnieniami grupowymi
13 880 0s0b, tj. 0 4,1 tys. osob mniej nizw 2012 r.

W 2013 r. $lgskie powiatowe urzedy pracy otrzymaty informacje o dokonanych
zwolnieniach grupowych, na podstawie wczesniejszych zgtoszen, ktérymi objetych
zostato 11 708 osob. W ujeciu rocznym liczba zwolnionych w ramach tzw.
~grupéwek” wzrosta o 3,4 tys. (w 2012 r. prace z tytutu zwolnieh grupowych utracito
8 335 osob).

Szacuje sie, ze blisko 60 proc. otrzymanych informacji o zwolnieniach grupowych
dotyczyto pracownikéw spoza wojewddztwa sSlaskiego (firmy zgtaszajgce zwolnienia
grupowe miaty jedynie siedzibe w naszym wojewddztwie, pracownikow zwalniaty
w catej Polsce).

Aktywnos¢é zawodowa wedlug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
BAEL

Z danych BAEL wynika, ze w Il kwartale 2013 r. w wojewodztwie Slaskim
liczba ludnosci w wieku 15 lat i wiecej stanowita 12,6% omawianej zbiorowosci
w kraju. W wojewodztwie odnotowano nizszy niz w kraju wspotczynnik aktywnosci
zawodowej, wskaznik zatrudnienia oraz nizszg stope bezrobocia®

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w Il kwartale 2013 r. wyniost 54,9% (w kraju
56,2%). Byt on wyzszy dla mezczyzn niz dla kobiet (62,2% wobec 47,8%) oraz
wyzszy dla mieszkancow wsi niz miast (55,2% wobec 54,8%). W poréwnaniu z I
kwartatem 2012 r. odnotowano wzrost wspotczynnika aktywnosci zawodowej
ludnosci o 0,7 p. proc., przy czym wsréd kobiet o 1,0 p. proc., natomiast wsréd
mezczyzn nie zmienit sie i wynidst 62,2%. Zwiekszyta sie aktywnos$¢ zawodowa
mieszkancéw miast (0 0,9 p. proc.), natomiast dla mieszkancow wsi zmniejszyta sie
(0 0,3 p. proc.).

Najwyzszy poziom aktywnos$ci zawodowej odnotowano wsrdd osob z wyksztatceniem
wyzszym (80,2%) oraz policealnym i Srednim zawodowym (64,3%), natomiast
najnizszy z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (15,4%). Dla mezczyzn
z wyksztatceniem wyzszym wspotczynnik aktywnosci zawodowej wynosit 85,0% a dla
kobiet z tym samym wyksztatceniem — 76,8%.

3Zr6ctem tej czesci informacji sq w catosci dane Urzedu Statystycznego w Katowicach, , publikowane na stronie internetowej
Urzedu http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/katow/ASSETS_ Aktywnosclllkw2013.pdf
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Doktadne dane dotyczace aktywnosci zawodowej
Slaskiego zawarto w tabeli.
W ujeciu rocznym wskaznik zatrudnienia mieszkancoéw wojewodztwa sSlgskiego
w wieku powyzej 15 roku zycia wzrést z 49,0% w Il kwartale 2012 r. do 50,2% w Il
kwartale 2013 r.

Aktywnos$é ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedfug wieku i poziomu

mieszkancow wojewddztwa

wyksztafcenia w Il kwartale 2013 r.

Wyszczegdlnienie razem | pracujacy | bezrobotni | Z2wodowo zawodowej zatrudnienia | bezrobocia
w tysigcach w %
Ogélem 3900 [2140| 1956 | 184 | 1760 54,9 50,2 8,6
WEDLUG WIEKU
15 - 24 lata 521 186 136 50 331 36,3 26,9 26,5
25-34 662 578 528 51 82 87,3 79,8 8,8
35-44 664 581 543 38 82 87,5 81,8 6,5
45 - 54 659 496 462 33 163 75,3 70,1 6,7
55 lat i wiecej 1397 295 283 12 1102 21,1 20,3 4,1
Wiek:
produkcyjny 2918 | 2094 | 1911 183 824 71,8 65,5 8,7
poprodukcyjny 854 43 42 - 810 50 49 X
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
Wyzsze 805 646 617 29 159 80,2 76,6 4,5
Policealne i srednie 989 | 636 | 591 46 353 64,3 59,7 7.2
zawodowe
Srednie ogolnoksztatcace 361 175 148 27 186 48,5 41,0 15,4
Zasadnicze zawodowe 1111 584 524 60 527 52,6 47,2 10,3
Gimnazjum, podstawowe,
niepeine podstawowe i | g5 | gg 76 23 536 15,4 12,0 23,5
bez wyksztatcenia
szkolnego

Zrédfo: Badanie Aktywnoéci Ekonomicznej Ludno$ci, Urzad Statystyczny, Katowice, zestawienie WUP

Co istotne, wedlug metodologii

BAEL, stopa bezrobocia w wojewodztwie

slaskim spadta, z 9,5% w Ill kwartale 2012 roku do 8,6% w Ill kwartale 2013 r.

Bez wzgledu na rok sprawozdawczy, wysokos¢ wskaznika zatrudnienia

w wojewddztwie Slaskim odbiega in minus od Sredniej ogdlnopolskiej. W Banku
Danych Lokalnych GUS najbardziej aktualne informacje dotycza roku 2012, kiedy to
Sredniorocznie wskaznik zatrudnienia w grupie ludnos$ci w wieku produkcyjnym
wynosit w Polsce 65,4%, za$ w naszym wojewoédztwie 63,2%
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Slaskie na tle kraju. Dane $rednioroczne.

Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku produkcyjnym — OGOLEM

Ujecie rankingowe wg ostatniej kolumny tabeli

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Jednostka terytorialna
% % % % % % % % %

POLSKA 56,1| 57,1| 59,4 62,3| 64,9| 650| 64,6| 650| 654
MAZOWIECKIE 61,9| 62,1 640| 66,2 705| 705| 69,6| 70,4| 71,7
PODLASKIE 61,1| 62,1 63,1 651| 679| 682 64,9| 663| 675
tODZKIE 57,6| 585| 61,4 646| 670| 66,7| 67,3| 67,9 67,0
WIELKOPOLSKIE 57,9| 579| 60,1 63,1| 659| 66,1| 66,1| 66,04 66,8
LUBELSKIE 58,6| 60,1| 62,0 651| 645| 645| 64,8| 654| 658
OPOLSKIE 56,0| 57,1 60,1| 60,9| 629| 63,4| 63,9| 64,8| 657
POMORSKIE 54,1| 55,1| 58,1| 61,9| 64,6| 64,1| 645| 64,7| 651
MALOPOLSKIE 59,2| 59,5| 60,8 63,6 66,7| 657| 64,8| 651| 645
SWIETOKRZYSKIE 53,4| 55,8 59,7| 639| 66,5| 64,6| 64,3| 63,8| 643
KUJAWSKO-POMORSKIE 54,8| 55,7| 56,3| 59,4| 614| 62,6 62,3| 63,0 639
DOLNOSLASKIE 51,0| 53,1 57,3| 59,6| 62,1| 63,3| 63,1| 63,3| 63,6
SLASKIE 52,4| 53,9| 56,2 59,0/ 614| 625| 62,1| 63,0| 63,2
LUBUSKIE 51,6| 554| 575| 61,1| 628| 615| 625| 63,3| 632
PODKARPACKIE 55,9| 57,1| 595| 62,3| 638| 638| 628| 623| 624
ZACHODNIOPOMORSKIE 52,1| 52,6| 539| 56,7| 59,6/ 605| 59,4| 59,8| 61,7
WARMINSKO-MAZURSKIE 52,6| 53,6 56,0 59,7| 61,3| 61,4| 61,2| 604| 59,1

Réwnoczesnie wyraznie widac, ze w stosunku do sredniej krajowej, nieco wieksze

réznice w wysokosci wskaznika zatrudnienia notowane sg wsréd mezczyzn.

Slaskie na tle kraju.

Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku produkcyjnym — KOBIETY

Ujecie rankingowe wg ostatniej kolumny tabeli

Kobiety
Jednostka terytorialna 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
% % % % % % % % %
POLSKA 51,4| 51,9| 539| 568| 59,1| 59,7| 59,9 60,2| 60,8
PODLASKIE 58,5| 57,4| 59,9| 62,5| 655| 66,5| 657| 66,1| 67,9
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Kobiety
Jednostka terytorialna 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
% % % % % % % % %
MAZOWIECKIE 52,7| 55,0| 58,1| 60,9| 63,0 62,4| 636| 642| 635
POMORSKIE 545| 56,8| 58,0 60,7| 63,7| 639| 622| 628| 633
LUBELSKIE 55,3| 55,9| 58,3| 61,3| 60,6| 60,8| 615| 62,3| 62,7
SLASKIE 47,2| 483| 52,0| 52,6| 554| 585| 59,4| 610 60,1
ZACHODNIOPOMORSKIE 48,2| 479| 51,4| 559| 584| 57,9| 58,6| 58,7 60,0
MALOPOLSKIE 49,1| 51,8 557| 586| 61,5 61,3| 609| 59,0 59,8
tODZKIE 54,7| 54,9| 56,3| 58,1| 61,0| 60,0 59,5| 606| 595
SWIETOKRZYSKIE 47,2| 496| 52,0| 557| 56,3| 57,0 58,6| 595| 59,0
KUJAWSKO-POMORSKIE 51,1| 50,2| 52,4| 554| 57,5| 58,2| 59,0 584| 59,0
LUBUSKIE 495| 49,7| 525| 524| 549| 56,6| 575| 57,8| 59,0
WIELKOPOLSKIE 48,0 48,9 493| 529| 56,2| 57,2| 56,9 57,4| 58,7
OPOLSKIE 51,1| 53,2| 545| 575| 585| 585| 58,6| 57,4| 583
PODKARPACKIE 49,7| 495| 503| 52,7| 53,2| 558| 56,6 56,7| 58,0
DOLNOSLASKIE 479| 465| 47,1| 51,3| 54,2| 54,9| 556| 550| 57,1
WARMINSKO-MAZURSKIE 46,8| 47,7| 49.6| 53,7| 549| 554| 559| 539| 543
Slaskie na tle kraju.
Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku produkcyjnym — Mezczyzni
Ujecie rankingowe wg ostatniej kolumny tabeli
mezczyzni
Jednostka terytorialna 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
% % % % % % % % %

POLSKA 60,5| 62,1| 64,7 676| 704| 70,0| 68,9| 69,4 69,6
MAZOWIECKIE 65,3| 66,7| 68,0 698| 754| 74,3| 73,1| 742| 752
WIELKOPOLSKIE 64,3| 65,0 67,5| 70,6| 74,1 74,0| 725| 729| 739
OPOLSKIE 62,4| 64,2| 67,2 693| 705| 69,8| 70,0| 71,3| 721
PODLASKIE 67,0| 67,0 67,9 693| 72,0| 72,2| 67,4| 695| 712
tODZKIE 62,3| 62,1| 646| 681 70,7| 705| 705| 714| 703
POMORSKIE 59,6 | 61,7| 646| 67,7 70,6| 70,0| 69,9, 705| 70,0
KUJAWSKO-POMORSKIE 59,7| 61,7| 62,1| 659| 69,2 69,0| 67,7| 686| 693
MALOPOLSKIE 63,6| 63,8| 652| 692| 725| 71,2| 69,9| 695| 69,0
LUBELSKIE 61,5| 63,8| 655| 686| 680| 679| 67,7| 681| 685
SWIETOKRZYSKIE 57,2| 59,4| 63,2 686| 71,3| 675| 67,3| 67,9 683
SLASKIE 56,7| 58,8| 63,0| 649| 66,5| 67,7| 67,1| 680| 67,2
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mezczyzni
Jednostka terytorialna 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
% % % % % % % % %
DOLNOSLASKIE 54,6| 57,6| 626| 663| 683| 678| 663| 654| 66,7
LUBUSKIE 55,6| 60,9| 62,8 66,1| 69,1| 659| 66,2| 66,7 66,6
PODKARPACKIE 60,7| 61,0, 642| 66,7| 688| 688| 66,7| 666 66,2
ZACHODNIOPOMORSKIE 55,9| 585| 60,6| 619| 64,6| 66,1| 62,9| 641| 659
WARMINSKO-MAZURSKIE 58,0| 59,3| 62,3| 654| 67,2| 67,1| 66,0 66,0| 634

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwny Urzad Statystyczny.
http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=147294&p_ token=0.9318553645612259#

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA WSROD NIEPELNOSPRAWNYCH

Z danych GUS wynika, ze wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych w
wojewodztwie sSlgskim nadal nalezy do najnizszych w Polsce. W 2012 roku Na 100
niepetnosprawnych w wieku od 15 do 64 lat pracowato w regionie 19 osob.

Wskaznik zatrudnienia osob niepeftnosprawnych w wieku 15-64 |ata.

Lata 2004-2012. Dane $rednioroczne, w %

ogotem
Jednostka terytorialna 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
% % % % % % % % %

POLSKA 17,4 1v,7| 17,3| 183| 19,6| 20,0| 20,4, 20,7| 214
LUBUSKIE 16,3| 16,7| 13,2| 20,0| 22,5| 23,0/ 250| 255| 26,8
tODZKIE 17,2 18,7| 16,7| 20,0 21,0 20,6 24,0, 26,9| 26,5
PODKARPACKIE 240 252| 255| 26,1| 265| 30,1| 26,3| 235| 25,8
SWIETOKRZYSKIE 146| 14,1 17,0| 22,4| 25,0| 24,7| 29,1| 25,0| 25,6
PODLASKIE 250 258| 21,8| 21,4| 233| 24,1| 185| 22,2| 245
KUJAWSKO-POMORSKIE 16,4| 16,8| 16,1| 16,5| 188| 17,8 21,0, 22,7| 244
OPOLSKIE 18,4 21,6| 20,0| 18,2| 188| 20,8| 22,2 22,7| 238
LUBELSKIE 274 251| 26,7| 25,0 214| 21,2| 20,6| 22,1| 231
POMORSKIE 12,2 13,3| 12,9| 12,8 17,3| 18,8 20,5, 20,2| 21,3
MALOPOLSKIE 23,0 20,0 20,7| 186| 194| 19,7| 199| 21,2| 20,9
WIELKOPOLSKIE 17,1 19,5| 19,0| 22,1| 20,8| 19,3| 22,6| 208| 19,7
MAZOWIECKIE 13,6| 15,0 13,9| 15,1| 17,3| 17,2 16,4| 17,8| 19,1
SLASKIE 145| 12,4 13,0| 12,7| 15,1 20,2 18,5| 18,3| 183
DOLNOSLASKIE 12,7| 16,2| 153| 16,7| 21,3| 19,8 154| 152| 18,3
WARMINSKO-MAZURSKIE | 15,6| 15,1| 14,3| 165| 155| 150| 144| 16,5| 164
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ogotem
Jednostka terytorialna 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
% % % % % % % % %

ZACHODNIOPOMORSKIE 10,8 11,3 83| 10,6| 13,5| 12,2| 15,2| 156 15,6

Zrédfo: Bank Danych Lokalnych

OBSZARY PROBLEMOWE

Wyniki wtasnych badan i analiz prowadzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy oraz
dane publikowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny, pozwalajg na zidentyfikowanie
gtdbwnych obszaréw problemowych wystepujacych na wojewddzkim rynku pracy.
Nalezg do nich:

e polaryzacja bezrobocia

Niezmiennie w powiatach widoczne jest terytorialne zréznicowanie stanu bezrobocia.
W koncu grudnia 2013 r. najwiecej osob zarejestrowanych jako bezrobotne
notowano w miastach o duzym potencjale ludnosci: w Czestochowie (15 492 osoby),
Bytomiu (11 571 osdb) i Katowicach (11 332 osoby). Na przeciwlegtym kohcu listy
rankingowej lokowaty sie powiaty o matej liczbie mieszkancow: bierunsko-ledzinski
(1 611 osob).

Zrdznicowana jest takze stopa bezrobocia rejestrowanego, ktéra w koncu grudnia
2013 r. wahata sie od 5,4% w Katowicach do 21,7% w powiecie czestochowskim.
Zatem powiat 0 najnizszej i najwyzszej wartosci stopy bezrobocia rejestrowanego
dzielita r6znica ponad 16 punktéw procentowych. W 4 powiatach tj. czestochowskim,
myszkowskim, Bytomiu i Swietochtowicach stopa bezrobocia niezmiennie oscyluje
wokét 20%. Oprécz Katowic niskim  natezeniem bezrobocia rejestrowanego
charakteryzujg sie powiat bierunsko-ledzinski (6,0%), Bielsko-Biata (6,4%), Tychy
(6,8%) oraz pszczynski (7,1%); kazdorazowo stan 31.12.2013 r.).

Uwazamy, ze w wielu przypadkach zjawisko bezrobocia ma charakter strukturalny,
stad polaryzacja rynku pracy utrzyma sie.

e rosnace bezrobocie wsréd osé6b z najstarszych grup wiekowych (+50 /
+55 lat).

Sytuacja demograficzna (starzenie sie spoteczenstwa), zmiana uprawnien
emerytalnych (do 2008 roku kobiety mogty przechodzi¢ na tzw. wczesniejsze
emerytury w wieku 55 lat, mezczyzni odpowiednio 60 lat) oraz sukcesywne
podwyzszanie wieku emerytalnego wptywajg na zmiane struktury S$laskiego
bezrobocia. Zmiany te sg ewolucyjne — sprowadzajg sie do malejgcych udziatdw
najmtodszych bezrobotnych i rosngcego odsetka bezrobotnych z najstarszej grupy
wiekowe,.

W wojewddztwie Slaskim od roku 2009, w strukturze bezrobotnych stale ro$nie udziat
osob powyzej 50 roku zycia. Porownanie danych statystycznych pokazuje, ze
w kategorii najstarszych bezrobotnych przede wszystkim wzrasta liczba
zarejestrowanych mezczyzn, ktoérzy uprawnienia emerytalne uzyskujg 5 lat pozniej
niz kobiety.
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. Stan na koniec miesigca

w tym:
Wyszczegolnienie Ogotem 50+ Kobiety
Mezczyzni
osoby %
X11/2005 47 098 21 662 46,0% 25 436
XI1/2006 46 692 22 335 47,8% 24 357
XI1/2007 40516 19 946 49,2% 20570
X11/2008 29 926 14 207 47,5% 15719
X11/2009 37 589 16 215 43,1% 21374
XI1/2010 41526 18 263 44,0% 23 263
X11/2011 44 154 19 655 44.5% 24 499
XI1/2012 49 956 21884 43,8% 28 072
XI1/2013 53 706 23 286 43,3% 30420

Osoby powyzej 50 roku zycia znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy — w stosunkowo bliskiej perspektywie majg przejs¢ na emeryture, a ze wzgledu
na wiek majg problemy ze znalezieniem czy zmiang pracy. Z danych statystycznych
wynika, ze osoby z grupy 50+ stanowig znaczacy odsetek wsréd osob bezrobotnych.
Czesto sg to dlugotrwale bezrobotni, o niskiej aktywnosci zawodowej i niskiej
motywacji do nabywania nowych umiejetnosci. Pracodawcy w dalszym ciggu wolg
zatrudniaC osoby miode uznajgc, ze dysponujg one wiekszym potencjatem
i motywacjg do pracy.

Aktywnos¢ zawodowa oséb z najstarszych przedziatbw wiekowych, zaréwno
w Polsce, jaki i w wojewodztwie Slaskim, nalezy do najnizszej w Europie.

Jak napisano powyzej, na mozliwosci zatrudnieniowe bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia czesto wptywa niski poziom wyksztatcenia oraz dtugotrwate bezrobocie.

Wskaznik zatrudnienia wsréd oséb od 50 do 64 lat (Il KWARTAL)
Wyszczegolnienie
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Unia Europejska (28 panstw) 51,6/ 53,21 54,3 556 565 56,7 56,6/ 57,5 584 593
Szwecja 74,0 73,6 74,2 74,9 75,3 74,5 74,5 76,5 77,4 77,7
Estonia 60,9 63,8 69,7 70,7 694 650 59,5 639 672 71,4
Niemcy 52,9 56,00 585 61,5 634 653 66,2 683 691 70,6
Dania 68,7 67,4 69,2 67,5 67,9 67,4 66,3 67,1 68,0 69,1
W. Brytania 64,1 64,5 65,0 65,1 65,7 65,1 64,5 65,0 66,0 67,4
Holandia 56,2 57,5 58,6 61,3 629 64,3 632 641 66,6 67,2
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Finlandia 61,7 62,6/ 638 645 659 643 64,7 652 66,0 66,6
Czechy 57,2| 58,2] 58,9 594/ 60,6 59,9 585 59,3 605 624
Litwa 56,8 58,4/ 584/ 632 633 601 57,1 59,8 613 622
totwa 55,1 58,2 61,9 64,7 67,6/ 64,5 57,8 59,6 610 616
Austria 44,5 46,7) 50,6/ 53,8 558 554 57,21 57,4 588 60,0
Luksemburg 46,3| 47,6/ 489 493 529 550 53,1 5220 549 579
Francja 53,4 54,2| 53,3 536 533 54,0 54,1 54,6 56,7 577
Cypr 61,7 604 614 645 64,0 644 652 643 602 574
Irlandia 57,1 58,8/ 60,2 608 610 586 57,1 56,9 559 571
Butgaria 45,7 47,00 51,3 536 554 56,1 53,0 539 547 561
Portugalia 58,5 59,00 59,3 589 59,7 5873 58,7 563 556 559
Stowacja 45,00 48,71 50,3 51,7 54,2 542 533 545 553 550
Belgia 43,6/ 46,2| 43,8 47,3 47,20 485 50,20 526 53,0 539
Wiochy 42,3| 43,6/ 454 46,7\ 47,6 4873 483 494 5120 5272
Rumunia 47,5 51,21 52,1 51,3 52,7 529 51,7 49,7 51,4 511
Hiszpania 49,5/ 51,4 52,4 535 544 52,5 51,9 53,00 51,8 509
POLSKA 37,9 39,4 41,0f 433 45,7 457 46,8 48,6 49,4 50,0
Wegry 45,1 46,9] 48,1 483 46,20 46,4 46,71 46,8 49,00 50,0
Stowenia 46,7/ 48,00 49,8 50,1 49,7 51,91 50,6/ 46,4 46,9 484
Malta 40,3| 40,4/ 38,6 38,1 384 37,9 40,00 41,2 417 452
Grecja 48,8/ 50,6/ 51,3 5155 52,1 51,6 51,4 49,6 454 437

Zrédfo: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/download.do ?tab=table&plugin=1&language=en&pcode=tsdde100

e wysoki poziom diugotrwatego bezrobocia.

Do grupy dtugotrwale bezrobotnych zaliczane sg osoby pozostajgce w rejestrze
powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. W ciggu roku liczebnosc¢ tej zbiorowosci powiekszyta sie
o 10,6 tys. oséb, do poziomu 104,5 tys. W ciggu roku udziat dtugotrwale
bezrobotnych w ogodlnej liczbie zaewidencjonowanych wzrést az o 4,5 pkt. proc.,
z 45,7% w grudniu 2012 r. do 50,2% w koncu 2013 r. W$réd diugotrwale
bezrobotnych dominujg kobiety (57,0% w koncu grudnia 2013 r., wobec 58,3%
w grudniu 2012 r.).
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Wzrost bezrobocia miat miejsce pomimo intensywnych dziatan aktywizacyjnych.

e wyludnianie sie wojewddztwa Slaskiego; migracja zarobkowa
mieszkancéw regionu

Wyniki Narodowego Spisu Powszechnego wskazujg, ze w 2011 roku 230,9 tys.
mieszkancow wojewodztwa slgskiego przebywato ponad 3 miesigce czasowo za
granica, z tego az 174,4 tys. (75,5%) przebywa za granicg powyzej 12 miesiecy.
Wyjezdzajg gtéwnie mtodzi, ponad 82% jest w wieku produkcyjnym. Ponad 78 %
emigrantow pochodzi z miast. Mieszkancy wojewoddztwa slaskiego wyjezdzajg za
pracg najczesciej do Niemiec (26%), Wielkiej Brytanii (17%), Irlandii (5%), Holandii
(4%) i USA (3%). Emigracja miodych, gtéwnie do Niemiec moze sie nasilac, takze ze
wzgledu na czynniki kulturowe czy powigzania rodzinne. Ujemny jest takze bilans
migracji miedzywojewodzkich.

Dla wojewodztwa niekorzystna jest prognoza demograficzna. Rosngca liczba oséb
starszych i niski wskaznik dzietnosci powodujg zmniejszenie liczby osob w wieku
produkcyjnym. Szacuje sie, ze w wojewddztwie slgskim miedzy rokiem 2015 a 2035
liczba osob w wieku produkcyjnym spadnie o okoto 529,0 tys.

Wojewddztwo Ludnosé w wieku produkcyjnym 18-59/64
Lata stan slaskie — lat
31.12 ludnosé Dane w tys.
ogotem osoby % wsrod ogotu

2010 4612,0 3010 65,3%
2015 4534,6 2842 62,7%
2020 44471 2 640 59,4%
2025 4 338,2 2491 57,4%
2030 4202,1 2 407 57,3%
2035 4 052,2 2313 57,1%

Zrédto GUS, http://www.stat.gov.pl/qus/5840 8708 PLK HTML.htm

e niewystarczajgca liczba firm matych, ktére w najwiekszym stopniu
generuja nowe miejsca pracy

W wojewoddztwie Slgskim spada liczba matych firm (zatrudniajagcych do 50 oséb),
zarejestrowanych w systemie REGON. W 2012 roku ich liczba zmniejszyta o 2317.
Ros$nie co prawda liczba oséb prowadzacych wilasng dziatalnos¢ gospodarcza,
jednak zdarza sie, ze samozatrudnienie podejmowane jest w celu zmniejszenia
obcigzen podatkowych i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
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Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON ogéfem

LATA Rok 2012
Wyszczegdlnienie wzrost/
2008 2009 2010 2011 2012 spadek
Podmioty gospodarcze
zarejestrowane w systemie REGON | 428 920 | 430578 | 451 635 | 443 420 | 453 496 +10 076
0gotem
w tym:
0-9 pracownikéw (mikro) 404 061 | 404 813 | 425614 | 417 651 | 429 909 +12 258
10-49 pracownikéw (mate) 20 692 21528 21 807 21619 19 302 -2 317
50- 249 pracownikow (srednie) 3 566 3623 3611 3548 3708 +160
250-999 pracownikow (duze) 519 530 521 520 500 -20
1000 i wiecej pracownikéw (duze) 82 84 82 82 77 -5

Zrédfo: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzad Statystyczny.

Il WNIOSKI WYPLYWAJACE ZE SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA ZA ROK
2013

W Sprawozdaniu z Realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia za
rok 2013 sformutowano wnioski i rekomendacje do przygotowywanego RPDZ na rok
2014.

Realizacja Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w roku 2013
przebiegata w niekorzystnych warunkach gospodarczych, co skutkowato dalszym
zmniejszeniem liczby miejsc pracy oraz wzrostem zwolnien z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw. W efekcie wzrosto w poréwnaniu w latami ubiegtymi
bezrobocie rejestrowane. Bezrobocie dotkneto praktycznie wszystkie kategorie oséb,
pomimo wsparcia prowadzonych dziatan réznymi programami fagodzacymi
negatywne skutki bezrobocia finansowanymi ze Srodkéw Funduszu Pracy oraz
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej pozwolity na aktywizacje konkretnych grup bezrobotnych.

Biorac powyzsze pod uwage wyznaczajgc wskazniki do osiggniecia w 2014 roku
nalezy uwzgledni¢ fakt, ze poprawia sie sytuacja gospodarcza w kraju i nalezy mie¢
nadzieje, ze bedzie to pozytywnie rzutowa¢ na regionalny i lokalne rynki pracy.
Dzieki temu, posrednio, bedg poprawiaC sie wskazniki dotyczace bezrobocia.
Dlatego gtéwnym celem przyswiecajgcym tworzeniu Regionalnego Planu Dziatan na
rok 2014

nakierowanych na fagodzenie negatywnych skutkdéw bezrobocia oraz zapobieganie

Rzecz Zatrudnienia na jest dazenie do propagowania dziatan

25




zmniejszeniu liczby miejsc pracy. Gtownym celem powinno by¢ ograniczanie
rozmiaréw bezrobocia z uwzglednieniem okreslonych kategorii osob w zaleznosci od
powiatu. W tym celu nalezy wykorzystaC¢ rozwigzania i instrumenty przewidziane
w nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorej

wejscie w zycie planowane jest w roku 2014.

Nalezy kontynuowaC dziatania zapobiegawcze dotyczace o0sob objetych
zwolnieniami monitorowanymi. W tym celu zasadne jest sieganie do dostepnych
w tym zakresie form i S$rodkéw, w tym do Europejskiego Funduszu

Dostosowawczego do Globalizaciji.

Istotne jest, aby dotozyC staran, celem podnoszenia efektywnosci zatrudnieniowej
wszelkich dziatan nakierowanych na tagodzenie skutkow bezrobocia finansowanych

z Funduszu Pracy.

Nalezy maksymalizowac¢ efektywnosc¢ dziatan wynikajacych z realizacji projektéw
finansowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dzieki ktérym
moga by¢ wspierane zaréwno osoby bezrobotne, jak i pracujgce. Stwarza to
mozliwos¢  wykreowania  szerokiego  wachlarza  ustug  umozliwiajgcych
zminimalizowanie negatywnych skutkow spowolnienia gospodarczego w regionie

oraz w poszczegolnych powiatach.

V. ZALOZENIA REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA ROK 2014 (cele, priorytety, dziatania, wskazniki)

Na podstawie Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014
(KPDZ/2012-2014) stanowigcego zatgcznik do Uchwaty nr 138/2012 Rady Ministrow
z dnia 21 sierpnia 2012 r. (Warszawa 2012), uwzgledniajgc zapisy Strategii
Wojewodztwa Slgskiego ,Slaskie 2020” oraz Strategii dla Rozwoju Polski
Potudniowej w obszarze wojewodztwa matopolskiego i slgskiego do roku 2020 —
Strategia przyjeta przez Sejmik dnia 5 kwietnia 2013 roku — opracowano cele,
priorytety i dziatania do Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok
2014.

Celem gtébwnym Regionalnego Planu dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2014
bedzie zwiekszenie zatrudnienia wsrod ludzi aktywnych zawodowo w przedziale

wiekowym 20-64 lat w odniesieniu do analogicznego stanu na koniec 2013r.
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Cele szczegoétowe to:

—  zatrzymanie dalszego wzrostu stopy bezrobocia w skali wojewddztwa

i poszczegolnych powiatdéw (w stosunku do roku 2013);

- efektywne zwiekszenie aktywnosci zawodowej osob w przedziale wieku 20-64
(w stosunku do roku 2013).

Wyznacza sie 2 priorytety:

I. Adaptacyjny rynek pracy.

II. Wzmocnienie obstugi rynku pracy.

W poszczegdlne priorytety wpisujg sie nastepujace dziatania:

f)

g)

h)

Adaptacyjny Rynek Pracy:

Skuteczne wdrazanie wszystkich elementéw flexicurity
Upowszechnianie i rozwéj ksztatcenia ustawicznego
Aktywizacja oséb w wieku 50+

Doskonalenie rozwigzan pozwalajacych na godzenie obowigzkow
rodzinnych z praca, promocja alternatywnych i elastycznych form
zatrudnienia oraz metod organizacji pracy, w tym upowszechnianie

informacji z tego zakresu
Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowqg

Wspieranie zdolnosci prozatrudnieniowych pracownikéw oraz potencjatu

adaptacyjnego przedsiebiorstw

Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz
wzrostu zatrudnienia w nowoczesnych gateziach przemystu w regionie,

w tym badania i inwestycje

Wspomaganie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia
a prywatnymi agencjami  zatrudnienia, pracodawcami oraz pomocg

spoteczng, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzgdowymi
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Wzmocnienie obstugi rynku pracy:
a) Doskonalenie swiadczenia ustug rynku pracy

b) Rozwdj elastycznego rynku pracy, w tym o zasiegu miedzynarodowym

Dzieki w/wym. dziataniom osiggniete zostang nastepujgce wskazniki:

Wskazniki wyznaczonych celéw:

1.

2.

9.

Podniesienie wskaznika zatrudnienia w regionie.

Utrzymanie liczby bezrobotnych w wojewddztwie i poszczegdlnych powiatach

w porownaniu do roku poprzedniego.

Utrzymanie stopy bezrobocia w wojewoddztwie i poszczegdlnych powiatach

w poréwnaniu do roku ubiegtego.

Zwiekszenie liczby osob dtugotrwale bezrobotnych w szkoleniach.
Zmniejszenie liczby dtugotrwale bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogdtem.
Zwiekszenie liczby kobiet w programach aktywizujacych.

Zwiekszenie liczby osob powyzej 50 roku zycia w programach aktywizujgcych.

Wzrost liczby samozatrudnionych w wyniku otrzymania dotacji/pozyczki ze

Srodkow krajowych lub europejskich.

Wzrost zatrudnienia wsrod niepetnosprawnych.

10.Zmniejszenie liczby bezrobotnych wsrdéd osob do 25 roku zycia.

11.Wozrost liczby ofert pracy niesubsydiowane;.

Uwaga: Punktem odniesienia do wyzej wymienionych wskaznikow sg wielkosci
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V. PARTNERZY RPDZ NA ROK 2014

Wzorem lat ubiegtych do opracowania dokumentu zaproszeni zostali nastepujacy
partnerzy:
— Wydziat Gospodarki, Promocji i Wspotpracy Miedzynarodowej Urzedu

Marszatkowskiego,
— Woydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego,
— Wydziat Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego,
— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego
— Wydziat Spraw Obywatelskich Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego,
— Kuratorium Os$wiaty,
— Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci w Chorzowie,
— Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcdw Pracy w Katowicach,
— Gérnoslgska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Katowicach,
— Goérnoslagska Agencja Promociji Przedsiebiorczosci S.A. w Katowicach,
— Izba Rzemie$Inicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach,
— Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach,
— Regionalna Izba Handlu i Przemystu w Bielsku-Biatej,
— Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Czestochowie,
— Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,SOLIDARNOSC” w Katowicach,
— Rada OPZZ Wojewodztwa Slaskiego w Katowicach,
— Slgskie Forum Organizacji Pozarzadowych KAFOS w Katowicach,
— Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzadowych MOST w Katowicach,
— Slaska Izba Rolnicza
— Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Czestochowie,

— Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Slgskiego.

Informacje o przygotowywaniu RPDZ na rok 2014 umieszczono rowniez na stronie

internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy (www.wup-katowice.pl w zaktadce
Programy Rynku Pracy) celem zachecenia innych potencjalnych partnerow
instytucjonalnych rynku pracy do sktadania witasnych ,Kart zadan do realizaciji

w ramach Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2014”.
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VI. KOORDYNOWANIE, MONITOROWANIE | OCENA REALIZOWANYCH
ZADAN

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2014 opracowat Wojewddzki
Urzad Pracy w Katowicach, ktory w trakcie jego przygotowania postepowat zgodnie
z zasadq partnerstwa. Zasada partnerstwa zostata uwzgledniona w trybie
przygotowania Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2014
poprzez udziat w jego opracowywaniu przedstawicieli administracji samorzadowej,
rzagdowej, zwigzkow zawodowych, zwigzkéw pracodawcow, izb handlowych,

organizacji pozarzadowych.

Uwzgledniony zostat tryb konsultacji RPDZ kazdorazowo jest prezentowany
Wojewoddzkiej Radzie Zatrudnienia, ktéra grupuje przedstawicieli wojewodzkich
struktur organizacji zwigzkowych, organizacji pracodawcow, spoteczno-zawodowych
organizacji rolnikdbw, powiatowych rad zatrudnienia, organizacji pozarzgadowych

zajmujgcych sie statutowo problematykg rynku pracy.

Materiat dotyczacy zatozeh do RPDZ zostat umieszczony na stronie internetowej

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy www.wup-katowice.pl w zaktadce ,Programy Rynku

Pracy” celem zachecenia potencjalnych innych partneréw instytucjonalnych do
skladana propozycji kart zadan do realizacji w ramach RPDZ na rok 2014.
Niezaleznie od powyzszego na stronie internetowej WUP umieszczony zostat
roboczy tekst RPDZ, aby umozliwi¢ szeroko rozumiane konsultacje przygotowanego

dokumentu.

Wzorem lat ubiegtych, na stronie Urzedu prezentowane bedg rozwigzania
w obszarze polityki rynku pracy, jako przyktady dobrych praktyk. Ta forma prezentacji
stuzy¢ bedzie upowszechnianiu przyktadowych dziatah podejmowanych przez rézne

podmioty Slaskiego rynku pracy.

Monitorowanie polegajace na systematycznym zbieraniu, analizowaniu ilosciowych
i jakosciowych informacji na temat wdrazanych poszczegdlnych projektéw bedzie
prowadzit Wojewddzki Urzad Pracy. Na tej instytucji spoczywa obowigzek
monitorowania i koordynowania wykonywanych dziatan zapisanych w Regionalnym

Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2014.

Wyniki monitoringu zostang opracowane i przedstawione Zarzgdowi Wojewddztwa

Slaskiego w formie rocznego sprawozdania z realizacji zadan uwzglednionych
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w Planie Pracy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w terminie do dnia 31

marca 2015 roku.

Przekazanie sprawozdan z realizowanych przez partnerow zadan wedtug stanu na

dzien 31 grudnia 2014 roku winno nastgpi¢ w terminie do 15 lutego 2015 roku.

Podejmowanie dziatan nakierowanych na osiggniecie wskaznikow okreslonych
w odrebnych przepisach. Osiggniecie danych 2z zestawieh tabelarycznych

dostepnych wojewddzkiemu urzedowi pracy oraz powiatowym urzedom pracy.

VII. PLANOWANE REZULTATY — FINANSOWANIE PROGRAMOW
Podstawowymi zrodtami finansowania zadan ujetych w Regionalnym Planie Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na rok 2014 sa:

— Fundusz Pracy,

— Europejski Fundusz Spoteczny, w szczegodlnosci Program Operacyjny Kapitat
Ludzki,

— inne $rodki firm, instytucji i organizaciji.

Fundusz Pracy.

Zgodnie z decyzjami finansowymi Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Wojewodztwo
Slaskie otrzymato na rok 2014 $rodki w facznej wysokosci 291 706,1 tys. zt (wg

decyzji finansowej z dnia 17 lutego 2014 r.), z tego:

— 85257,1 tys. zt. na realizacje przez samorzady powiatowe programdéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizaciji

zawodowej;

— 206 449,0 tys. zt (stanowigcg rezerwe wojewodzkg) wykorzystanych zostanie
na realizacje przez samorzady powiatowe projektéw systemowych w ramach

Podziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:
— wkiad unijny — 156 155,1 tys. z,

— wkifad publiczny — 50 293,9 tys. zt.
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Z punktu widzenia zatozen do planu istotna jest informacja, ze poziom sSrodkéw
Funduszu Pracy, od 2011, systematycznie rosnie, dzieki czemu mozna wspieraé
finansowo osoby bezrobotne i potencjalnych pracodawcéw, co wptywa na poprawe

wskaznikdéw charakteryzujgcych regionalny rynek pracy.

Fundusz Pracy w latach 2007-2013

2013

2012

2011

39P978,3
2010

259637,5
2009
255211,5
2008
225852,9
2007 158197,0 ’
0 50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000 400000
 Fundusz Pracy H Algorytm B Rezerwa ministra

(algorytm+rezerwa...
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Podziat sSrodkéw Funduszu Pracy na rok 2014

(na podstawie decyzji finansowej MPiPS z dn. 17.02.2014 r.)

Srodki Srodki Srodki Srodki
Funduszu
Funduszu Funduszu Funduszu
5 Pracy na Pracy na Pracy na Pracy na
S—' Rejon obstugiwany przez PUP . EFS
aktywne zadania EFS
. wkiad
formy wtys. | fakultatywne | wktad unijny .
publiczny
zt w tys. zt w tys. zt
w tys. zt
1 2 3 4 5 6
1 | Bedzin 2449,7 555,1 4486,7 14451
2 | Bielsko-Biata z pow. bielskim 5097,3 1155,0 9336,1 3007,0
3 | Bytom 4090,2 926,8 7491,6 24129
4 | Chorzow 1688,0 382,5 3091,8 995,8
5 | Cieszyn 3320,3 752,3 6081,3 1958,7
6 | Czestochowa z pow. czestochowskim 9393,4 2128,5 17204,8 5541,2
7 | Dabrowa Gornicza 2620,0 593,7 4798,8 1545,6
8 | Gliwice z pow. Gliwickim 4287,7 971,6 7853,3 2529,3
9 | Jastrzebie Zdr¢j 1651,5 374,2 3024,8 974,2
10 | Jaworzno 1258,6 285,2 2305,2 742,5
11 | Katowice 4326,7 980,4 7924,7 2552,4
12 | Kiobuck 2112,3 478,6 3868,8 1246,0
13 | Lubliniec 1876,8 425,3 3437,4 1107,1
14 | Mikotow 1310,4 296,9 2400,2 773,0
15 | Mystowice 1443,1 327,0 2643,2 851,3
16 | Myszkow 2050,3 464,6 3755,3 1209,5
17 | Piekary 1266,8 287,0 2320,2 747,3
18 | Pszczyna 1348,9 305,6 2470,6 795,7
19 | Raciborz 1407,4 318,9 25777 830,2
20 | Ruda Slgska 1771,8 401,5 3245,1 1045,2
21 | Rybnik z pow. Rybnickim 3303,5 748,5 6050,7 1948,8
22 | Siemianowice SI. 1677,0 380,0 3071,6 989,3
23 | Sosnowiec 4397,3 996,4 8054,1 2594,0
24 | Swietochtowice 1314,9 297,9 2408,4 775,7
25 | Tarnowskie Gory 2691,5 609,9 4929,7 1587,7
26 | Tychy z pow. bierunsko-ledzinskim 2179,5 493,8 3991,9 1285,7
27 | Wodzistaw Slaski 2568,1 581,9 4703,6 1514,9
28 | Zabrze 3356,1 760,5 6147,0 1979,8
29 | Zawiercie 3649,0 826,8 6683,4 2152,6
30 | Zory 923,8 209,3 1692,1 545,0
31 | Zywiec 4425,2 1002,7 8105,0 2610,4
X | wojewodztwo Slaskie 85257,1 19318,4 156155,1 50293,9
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Nalezy podkresli¢, ze niezaleznie od juz przyznanych samorzadom powiatowym kwot
Srodkébw Funduszu Pracy beda sie one mogty stara¢ sie o dodatkowe S$rodki
stanowigce rezerwe Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Sposdb pozyskania tych
dodatkowych srodkéw okreslony zostat w dokumencie opracowanym przez
Departament Funduszy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,Zasady
ubiegania sie o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programow na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w 2014 roku” (Warszawa, 31 grudnia 2013 roku). Dokument ten okresla szczego6towe
procedury pozyskiwania $rodkéw na 8 rodzajow programoéw, ktére mogg byc

finansowane (dofinansowywane) z rezerwy Ministra:

— aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanym (w tym
wspoffinansowanymi  z  wkifadu finansowanego Europejskiego Funduszu

Dostosowania do Globalizacji — EFG),

— zwigzane z aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na ktorych w 2014 roku miaty

miejsce kleski zywiotowe,
— aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia,
— aktywizacji zawodowej powyzej 50 roku zycia,

— aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

— wspierania tworzenia i przystepowania do spétdzielni socjalnych,

— specjalne, na podstawie art. 66a ust. 7 ustawy 0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy,

— projektow pilotazowych na podstawie art. 109 ust 7 d w/cyt. ustawy.

Wojewddzki Urzad Pracy bedzie dokonywat oceny wnioskow samorzadéw
powiatowych na projekty finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy stanowigcych

rezerwe Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.
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Na pierwsze 2 programy — z wyzej wymienionych — samorzady powiatowe mogg
aplikowa¢ na biezgco, w =zaleznosci od potrzeb, przez caty rok 2014.
W szczegolnosci bedg wpierane dziatania o wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej

nakierowane na tagodzenie negatywnych skutkow zwolnien pracownikéw.

Na pozostate programy bedzie sukcesywnie ogtaszany nabor wnioskéw na

przestrzeni catego roku.

Pierwszy nabor wnioskow na programy dla osob do 30 roku zycia ogtoszony zostat
w styczniu 2014 roku. Ogétem wojewddztwo Slgskie otrzymato do rozdysponowania
kwote 9 363,2 tys. zt. Wnioski w przedmiotowej sprawie ztozyty 24 powiatowe urzedy
pracy. Efektem ma byc¢ objecie roznymi formami aktywizacji zawodowej ogotem 2039
0sob. Planowana efektywnosc¢ zatrudnieniowa wynosi 74,1%, co oznacza, iz zakfada

sie, ze prace, po udziale w projektach, podejmie lub bedzie kontynuowato 1511 osdb.

Przewiduje sie ze rok 2014 bedzie kolejnym rokiem, w ktérym w dalszym ciagu
bedzie wystepowato zjawisko zwolnien grupowych. Dlatego niezbedne jest
podejmowanie dziatan ograniczajgcych i fagodzacych negatywne skutki tego
zjawiska. Kontynuowany bedzie zapoczatkowany w 2013 roku program dla
zwalnianych pracownikow w firmie Fiat Auto Poland. Dotozone zostang starania, aby
uzyskat on dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizaciji
— EFG. Projekt ten obejmuje 8 powiatowych urzedéw pracy wojewoddztwa Slaskiego:
Bielsko-Biata, Czestochowa, Jaworzno, Mikotéw, Mystowice, Pszczyna, Sosnowiec,

Tychy.

Europejski Fundusz Spoteczny.

Roéwnie istotnym — obok Funduszu Pracy — zrédtem finansowania dziatan na rzecz
ograniczania skutkéw bezrobocia w regionie jest Europejski Fundusz Spoteczny.
Wiele zadan jest finansowanych ze srodkéw w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego.
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Zadania zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO
KL)

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach realizuje dziatania zwigzane z wdrazaniem
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
a W szczegolnosci zadania zwigzane z organizacjg konkursow w ramach PO KL.
WUP petni role Instytucji Posredniczacej Il stopnia dla nastepujgcych dziatan/

poddziatan:
Priorytet VI RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

Dziatanie 6.1 — poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci

zawodowej w regionie:

- Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy;

- Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy

w realizacji zadanh na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie;

- Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu

aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych.
Dziatanie 6.2 — Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Dziatanie 6.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci

zawodowej na obszarach wiejskich.
Priorytet VIl REGIONALNE KADRY GOSPODARKI
Dziatanie 8.1 — Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie:

- Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla

przedsiebiorstw;

- Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych

w regionie;
- Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjno$ci;
Priorytet IX ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJI W REGIONACH

Dziatanie 9.3 — Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego w formach

szkolnych.
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Dziatanie 9.6 — Upowszechnienie uczenia sie dorostych:

Poddziatanie 9.6.1. Upowszechnienie ksztatcenia osob dorostych w formach

szkolnych;
Poddziatanie 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji osdb dorostych w zakresie ICT
I znajomosci jezykdw obcych;

Poddziatanie 9.6.3 Doradztwo dla osob dorostych w zakresie diagnozy potrzeb
oraz wyboru kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania

kwalifikaciji.

Kontraktacja i sSrodki rozliczone w odniesieniu do alokacji 2007-2013
(stan na 31.12.2013) (%)

. srodki zakontraktowane . srodki rozliczone

- srednia krajowa kontraktacja L] srednia krajowa srodki rozliczone

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
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10%

0%

6.1.1 6.1.2 6.13 6.2 63 811 812 813 814 93 9.6
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Projekty wiasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy

Kontynuacja projektow z roku 2013:

o Slaskie Wyzwania — w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitatu
Ludzkiego: Poddziatanie 7.2.1 — Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Grupa docelowa: instytucje publiczne i niepubliczne w wojewodztwie slgskim, kobiety

w rodzinach gérniczych.

Cel: Wzrost jakosci dziatan min. 100 instytucji publicznych i niepublicznych
w wojewodztwie Slgskim w zakresie profilaktyki i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu poprzez wypracowanie, przetestowanie i upowszechnienie do konca
realizacji projektu innowacyjnego, kompleksowego modelu aktywizacji zawodowej
oraz integracji spotecznej bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo kobiet w

rodzinach gorniczych
Okres realizacji: 01.05.2012 — 31.10.2014

Wartos¢ projektu: 2 498 550,00 zt

e Automobilizacja — projekt skierowany do osob zwalnianych z firmy Fiat Auto
Poland. Projekt rozpoczety w 2013 roku. Gtéwny cel programu to podniesienie
konkurencyjnosci zawodowej 215 o0sOb bezrobotnych (zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tychach) zwolnionych z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy, w szczegdlnosci z branzy motoryzacyjnej

W ramach projektu wsparciem objeto 223 osoby (106 M i 117 K) — wszystkie te
osoby rozpoczety udziat w projekcie w 2013 roku. W roku biezacym udziat
w projekcie zakonczyto 6 osob (3 M i 3 K), natomiast 217 os6b kontynuuje wsparcie,

w tym 114 kobiety.

¢ Kierunek Przedsiebiorczosé — w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego
Kapitatu Ludzkiego: Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia

Grupa docelowa: 1550 os6éb bezrobotnych mieszkancow wojewddztwa sSlgskiego
podniesie wiedze i umiejetnosci z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej, 1240 osbéb zwiekszy aktywnos¢ zawodowg poprzez utworzenie
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mikroprzedsiebiorstwa i utrzymanie ich na rynku pracy przez co najmniej 12

miesiecy.

Cel: Rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jako forma skutecznego

przeciwdziataniu bezrobociu.

Okres realizacji: 01.04.2013 — 30.05.2015

Wartosc projektu: 39 500 000,00 zt

Nowe projekty:

Specijalistyczne wsparcie dla pracownikow agencji zatrudnienia z terenu
wojewodztwa slaskiego w ramach Priorytetu VI — Rynek pracy otwarty dla
wszystkich. Dziatanie 6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie. Podziatanie 6.1.1 — Wsparcie 0sob

pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Typ projektu: Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku

pracy dziatajgcych na terenie regionu (z wytgczeniem Publicznych Stuzb

Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg zadanh realizowanych przez te instytucje na

regionalnym rynku pracy.

Grupa docelowa: Pracownicy agencji zatrudnienia z terenu woj. slaskiego, w tym

pracownikow slaskich filii agencji majacych siedzibe poza wojewddztwem.

Cele projektu:

poprawa jakosci swiadczonych ustug poprzez wyposazenie w okresie realizacji
projektu 288 pracownikbw agencji zatrudnienia w specjalistyczng wiedze
z zakresu posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego oraz pracy
tymczasowej,

podniesienie poziomu przygotowania merytorycznego poprzez wyposazenie
w okresie realizacji projektu 288 pracownikow agencji zatrudnienia w kluczowe
umiejetnosci z zakresu posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg
u pracodawcow  zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa

personalnego oraz pracy tymczasowej,
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= wzrost efektywnosci pracy poprzez przygotowanie w okresie realizacji projektu

288 pracownikow agencji zatrudnienia do profesjonalnej i kompleksowej obstugi

klientow agencji zatrudnienia w obszarze posrednictwa pracy, posrednictwa do

pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych, poradnictwa zawodowego,

doradztwa personalnego oraz pracy tymczasowe;.

W projekcie przewiduje sie specjalistyczne doradztwo w formie wsparcia

merytorycznego uczestniczagcego majgcego nha celu bezposrednie wsparcie

i konsultacje na stanowisku pracy podczas sSwiadczenia ustugi w zakresie

poradnictwa zawodowego udzielanego przez pracownikow agencji zatrudnienia.

Wsparcie to bedzie prowadzone przez licencjonowanych doradcéw zawodowych

zatrudnionych w Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej WUP.

Uczestnicy projektu bedg mogli skorzysta¢ z bezptatnego wsparcia szkoleniowego

z nastepujacych tematow:

1.

2.

8.

9.

Specjalistyczna oferta zatrudnieniowa dla oséb w wieku 15-30 lat.
Aktywizacja zawodowa os6b w wieku 50-64 lata.

Metody i techniki badania predyspozycji zawodowych.
Assessment i Development Center.

Praca z trudnym klientem.

Wybrane aspekty pracy z klientem odmienno kulturowym.
Agencje zatrudnienia w systemie EURES.

Posrednictwo pracy krajowe i zagraniczne.

Obstuga klienta z niepetnosprawnoscig w agenc;ji zatrudnienia.

10.Headhunting — rekrutacja specjalistow najwyzszej klasy.

11.Ustugi pracy tymczasowej i rekrutacji, w tym leasing pracowniczy, try&hire,

personel tymczasowy.

12.Doradztwo personalne: specyfika rekrutacji dla r6znych sektoréw gospodarki.

13.Marketing w agencjach zatrudnienia.

W ramach projektu planuje sie ponadto bezptatng ustuge doradczg polegajaca na

zorganizowaniu i przeprowadzeniu spotkan w 18 agencjach zatrudnienia na terenie
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wojewddztwa Slaskiego. Celem doradztwa bedzie wsparcie metodyczne, konsultacje,
wspoélna analiza probleméw i szukanie rozwigzan w zakresie poradnictwa

zawodowego i posrednictwa pracy.
Okres realizacji: 01.01.2014 — 31.10..2014
Wartosc projektu ogétem: 503 670,00 zt

Oprécz Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Program Operacyjny
Kapitat Ludzki w ramach komponentu regionalnego wdrazany jest przez
Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego

Wojewédztwa Slaskiego.

W ramach Priorytetu VIl i IX przewidziano dziatania, ktérych odbiorcami bedg osoby
objete szczegdlnym zainteresowaniem RPDZ (osoby do 50 roku zycia, mtodziez).
Zaden z typow operacji nie jest przeznaczony wytacznie dla tych grup, niemniej
jednak, ze wzgledu na fakt bycia w wieku aktywnos$ci zawodowej mogg one
korzysta¢ ze wsparcia zaplanowanego w ramach projektéw konkursowych oraz

systemowych w/w priorytetow.
Planuje sie realizacje nastepujacych dziatan/poddziatan:
e Priorytet VII

— Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki

pomocy spotecznej;

— Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez

powiatowe centra pomocy w rodzinie;

— Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym;
— Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej;
— Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy.
e Priorytet IX

— Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidbw z grup
o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie réznic w jakosci ustug

edukacyjnych.
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Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.

Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia w roku 2014 zakfada, ze bedzie
przebiegat w lepszej koniunkturze gospodarczej, czego efektem bedg nowe miejsca

pracy i wzrost zatrudnienia w firmach.

VIIl.  KARTY ZADAN DO REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA ROK 2014
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