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W skrocie

SPOTKANIE W WOJEWODZKIM URZEDZIE PRACY

Aktywni 50+:

wymiana doswiadczen

W dniach 27 - 28 listopada
2013 r. w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Katowi-
cach odbyto sie pierwsze
spotkanie grupy partner-
skiej w ramach realizowane-
go projektu partnerskiego
Grundtvig pn. Osoby 50+
na rynku pracy. Przedstawi-
ciele partneréw WUP z Fin-
landii, Wielkiej Brytanii oraz
Hiszpanii mieli okazje zapo-
znac sie z dobrymi praktyka-
mi wspierania 0oséb 50+

w naszym regionie. Koordy-
nator projektu - Woje-
wodzki Urzad Pracy w Ka-
towicach — zorganizowat
seminarium, w ktérym
wzieli udziat takze przed-
stawiciele ze Slaskiej Fun-
dacji Wspierania Przedsie-
biorczosci z Gliwic, Powia-
towego Urzedu Pracy w Za-
brzu i Rudzie $laskiej, Uni-
wersytetu Ekonomicznego
Trzeciego Wieku w Katowi-
cach, Stowarzyszenia Mise-
ricordia w Zabrzu - Uniwer-

WSROD NAJLEPSZYCH

sytetu Trzeciego Wieku,
Uniwersytetu Trzeciego
Wieku na Uniwersytecie
Slaskim. Podczas semina-
rium przedstawiono gtéwne
zatozenia projektu, goscie
zagraniczni zaprezentowali
swoje instytucje oraz dziata-
nia realizowane w kontek-
Scie wsparcia oséb 50+. Ce-
lem projektu jest stworze-
nie efektywnego modelu
wsparcia dla oséb 50+ aby
zwiekszy¢ ich potencjat za-
trudnienia poprzez zdobycie
podstawowych i ogélnych
umiejetnosci, odgrywanie
przez nich aktywnej roli

w spoteczenstwie. [ |

Wiecej o projekcie na:
www.wup-katowice.pl

FOT. ARCHIWUM WUP
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TYLE UMOW PODPISAL
WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KATOWICACH ,
NA REALIZACJE PROJEKTOW
FINANSOWANYCH

W RAMACH PO KL

Swiatowy Tydzien
Przedsiebiorczosci

L
na Slasku

Po raz kolejny w Polsce odbyt sie Swiatowy Tydzien
Przedsiebiorczosci, ktérego celem jest promocja oraz
propagowanie idei przedsiebiorczosci wsréd mtodych
ludzi. Szkolenia, warsztaty, spotkania ze specjalistami,
liczne imprezy towarzyszace — tak wygladata lista wy-
darzen, ktére czekaty w tym roku na uczestnikéw. Cen-
trum Informagji i Planowania Kariery Zawodowej Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach we wspoét-
pracy z Akademickim Biurem Karier Akademii Wycho-
wania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach
zorganizowato zajecia z przedsiebiorczosci:
»Mozliwosci finansowania dziatalnosci gospodarczej
oraz procedury rejestracji firmy"”. Zajecia w formie
wyktadowo-warsztatowej miaty na celu przyblizenie
studentom AWF w Katowicach aktualnych informagji
dotyczacych podejmowania dziatalnosci gospodarczej,
natomiast szczegolnym zainteresowaniem uczestni-
kéw cieszyty sie informacje dotyczace uzyskania bez-
zwrotnych Srodkéw na zatozenie firmy oraz niskoopro-
centowane pozyczki dostepne w ramach dziatania 6.2
PO KL. Warto podkresli¢, ze w wydarzeniu na catym
Swiecie wzieto udziat 136 partneréw. Organizacjg od-
powiedzialng za koordynacje dziatan na poziomie kra-
jowym jest Forum Mtodych PKPP Lewiatan, natomiast
role Regionalnego Koordynatora Swiatowego Dnia
Przedsiebiorczosci 2013 petnit w naszym wojewodz-
twie Urzad Marszatkowski. [ |

Punkt Informacyjny EFS Wojewoédzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach na trzecim miejscu krajowego rankingu

Krajowy O$rodek EFS prze-
prowadzit cykliczny ranking
poszczegdlnych Punktdéw In-
formacyjnych Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki, kté-
rym objeto 32 placéwki z ca-
tego kraju. Dziatajacy w WUP
Punkt Informacyjny EFS zna-
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lazt sie na trzeciej pozygji
tuz za WUP w Nowym Saczu
(oddziat zamiejscowy WUP
Krakéw) oraz Swietokrzyskim
Biurem Rozwoju Regionalne-
go. Badanie oparte byto na
metodzie Mystery Calling
oraz Mystery Mailing i doty-

czyto funkcjonowania Punk-
téw Informacyjnych. Badanie
L Tajemniczy klient” realizowa-
ta na zlecenie Krajowego
Osrodka EFS firma Public
Profits w okresie czerwiec - li-
piec br. Sposéb przekazywa-
nia informacji, wiedza na te-

mat wsparcia w ramach PO
KL, kultura osobista to tylko
kilka elementdw, jakie sktada-
ty sie na ogélng ocene. Warto
zaznaczy¢, ze Punkt dziatajacy
w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Katowicach otrzymat
ogbtem 94,8% punktow. M



RYNEK PRACY

Szanowni Panstwo

pierwszym
Wtegorocznym

wydaniu biu-
letynu ,,Rynek Pracy”
duzo miejsca poswie-
ciliSmy oméwieniu
dziatan podejmowa-
nych na rzecz pracow-
nikow branzy motory-
zacyjnej, przedstawia-
jac zalozenia progra-
mow specjalnych oraz
projektu ,,Automobili-
zacja”. W czwartym nu-
merze kwartalnika réwniez powracamy do tego tematu, jed-
nak wznacznie szerszym kontekscie—obecnej kondycji bran-
zy automotive oraz jej przysztosci. Na zlecenie Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Katowicach powstal raport dotyczg-
cy branzy motoryzacyjnej w naszym wojewodztwie, a jego
gléwne wnioski przedstawiamy wewnatrz numeru (str. 7-
10). Pozostajgc w temacie podsumowan, zachecam szcze-
golnie do lektury wywiadu z Prezes Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Bozeng Lublinska- Kasprzak, ktéra
przedstawia rekomendacje i wnioski ptynace z I1l edycji ba-
dan wramach Bilansu Kapitatu Ludzkiego. W momencie wy-
czekiwania nowej perspektywy finansowej, warto pochy-
li¢ sienad tym, co juz zostato zrobione i jakie wyzwania sto-
ja przed rynkiem pracy w Polsce.

Miniony kwartat obfitowal w wiele waznych wydarzen,
ukierunkowanych na aktywizacje mieszkanc6w naszego wo-
jewodztwa. W pazdzierniku odbyta sie X edycja Europej-
skich Targéw Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji, o czym
szerzej piszemy nastr. 12-13, natomiast 5 grudnia podczas
konferencji ,Mtodzi na Rynku Pracy” poruszyliémy temat
wsparcia os6b mtodych w planowaniu kariery zawodowej
ipodejmowaniu zatrudnienia. Wydarzenie doskonale wpi-
salo sie w dzialania inicjowane przez Ministerstwo Pracy
iPolityki Spotecznej, ktore w przysztym roku zapowiedziato
wprowadzenie nowych instrumentéw wsparcia tej grupy.
Relacja z konferencji oraz wydarzen, ktore ja poprzedzaty
zamieszczona zostala na str. 15-17 tego numeru.

»Rynek Pracy” to rowniez informacje statystyczne do-
tyczace naszego wojewoddztwa, ktore publikujemy na
ostatnich stronach numeru. Z tego miejsca chcialbym
podkresli¢ iz ten rok odznaczal sie wiekszg stabilizacja
—od marca bezrobocie w naszym regionie spadato i co
warto zaznaczy¢, pazdziernikowy spadek liczby zare-
jestrowanych ostatnio mial miejsce w 2008 roku.

Spokoju i radosci na nadchodzacy czas
Bozego Narodzenia, a w Nowym 2014 Roku
powodzenia i samych sukcesow zyczg

Panstwu Dyrekcja oraz Pracownicy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

Mieczystaw Ptaneta,
dyrektor WUP w Katowicach

FOTO ARCHIWUM WUP
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Wazne pytania do...

To wlasnie wyksztalcenie zwieksza
szanse na Zzatrudnienie

Z. Bozeng Lublinska-Kasprzak, prezes PARP,

2

rozmawia Paulina Cius

Pogtebiona analiza prowadzona w ramach Bilansu
Kapitatu Ludzkiego pomogta dostrzec problemy
rynku pracy w Polsce. Jakie one s3?

Polski rynek pracy charakteryzuje sie duzym niedo-
pasowaniem kompetencyjnym. Inne sg oczekiwania
pracodawcow, a inne kompetencje oferuja kandydaci
do pracy. Wiosna 2012 roku 75% pracodawcow bada-
nych w ramach BKL zwracalo uwage na trudnosci ja-
kich doswiadcza w znalezieniu odpowiednich os6b do
pracy. Na mapie Polski sg tez wojewodztwa gdzie pro-
blem ten dotyka prawie kazdego pracodawce. W 2012
roku w wojewodztwie warminsko-mazurskim miato go
92% pracodawcow, na Podlasiu, w Wielkopolsce oraz
na Opolszczyznie 84% pracodawcow. Co wiecej, jest to
problem, ktory obserwujemy od pierwszej edycji badan
BKL. Wymieniam go na pierwszym miejscu i ze wzgle-
du na jego skale i ze wzgledu na konsekwencje niedo-
pasowania, ktore wpltywajg na caty rynek pracy i prze-
ktadajg sie na wyniki w gospodarce. Za chwile opubli-
kowane zostang wyniki badan BKL zrealizowanych
w roku 2013, trwaja jeszcze ostatnie analizy ale juz wie-
my, Ze problem niedopasowania dotkngt nasz rynek
jeszcze w wiekszym stopniu niz w poprzednich latach.

Niepokojace jest rowniez to, Ze na rynku brakuje
wcigz tych samych kompetencji. Corocznie gtéwna
przyczyna problemow zglaszanych przez pracodaw-
cow jest fakt, ze kandydaci nie spetniali stawianych im
wymagan — przede wszystkim w zakresie posiadanych
kompetencji a takze braku odpowiedniego doswiad-
czenia zawodowego.

Problemem naszego rynku pracy jest tez brak nowo
tworzonych miejsc pracy. 90 proc. miejsc oferowane
jest wramach rotacji na istniejgcych juz stanowiskach
pracy. Tylko co 10 wolne stanowisko jest nowotwo-
rzonym miejscem pracy. Odsetek ten jest niezmienny
od pierwszej edycji badan BKL realizowanej w 2010
roku. Brak wzrostu liczby miejsc pracy przy obecnej
nadwyzce podazy pracy nad popytem nie pozwoli na
zmniejszenie poziomu bezrobocia. Nie bedzie tez stu-
zyt poprawie sytuacji zawodowej os6b mtodych.

Jesli wezmiemy pod uwage to, ze coraz mniej pra-
codawcow planuje zwiekszanie zatrudnienia, rysuje
sie nam skala trudnosci zwigzanych z naszym rynkiem
pracy. Tym bardziej, ze badania BKL potwierdzaja, ze
ros$nie sceptycyzm pracodawcow dotyczacy wzrostu
zatrudnienia na przestrzeni najblizszych 12 miesiecy.
Tylko 25 proc. pracodawcow badanych w 2012 roku
prognozowalo, ze zatrudnienie w ich firmach zwiek-
szy sie. Teoretycznie zapowiedZ Y pracodawcoéw moz-
na uznac za optymistyczna. Jednak jesli poré6wnamy
te odpowiedzi z zapowiedziami, jakie sktadali w latach
20111 2010, mozemy zauwazy¢ zdecydowane osta-
bienie nastrojéow. W roku 2010 zwiekszenie zatrud-
nienia prognozowato 33 proc. pracodawcow, rok poz-
niej optymistami w tym obszarze byto tylko 28 proc.
badanych. Pierwsze prognozy zrealizowane w ra-
mach IV edycji wskazuja, ze zobaczymy jeszcze wiek-
szg ostrozno$¢ pracodawcoéw zwigzang z planami
zwiekszania zatrudnienia.

Powiedziata Pani, ze polscy pracodawcy sg ostrozni
w kwestiach zatrudniania. Ostroznos¢ w prosty
sposob przektada sie na trudnosci w znalezieniu
pracy zwtaszcza przez mtodych ludzi, ktérzy wcho-
dz3 na rynek pracy, walczg o swoje miejsce. Co moz-
na zrobi¢, zeby odwracic te tendencje?

Duzo zostalo juz zrobione. Prosze zwroéci¢ uwage jak
zacie$nia sie wspolpraca szkoti pracodawcow. I to jest
dobry kierunek zmian, ktéory moze wplyna¢ na
zmniejszenie niedopasowania od ktérego zaczeltySmy
rozmowe. Coraz wiecej pracodawcéw cheac zapew-
ni¢ sobie wykwalifikowanych pracownikéw widzi po-
trzebe wspoélpracy ze szkotami ponadgimnazjalnymi
i uczelniami, jednak dotyczy to gtéwnie duzych or-
ganizacji. Wéréd firm matych i Srednich przeszkoda
sg koszty, wielko$¢ dziatu HR, ktory w taka wspot-
prace moze sie zaangazowac¢, niewielkie doswiad-
czenie zwigzane z taka wspoélpraca. Wazne jest
uswiadamianie pracodawcom korzysci z tej wspot-
pracy i pokazanie, jak moze ta wspéipraca wygladac.

Polski rynek pracy charakteryzuje sie duzym niedopasowaniem
kompetencyjnym. Inne sq oczekiwania pracodawcow, a inne kompetencje

oferujq kandydaci do pracy.
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W tym kierunku idzie m.in. nasz projekt , Biznes dla
edukacji”.

HR-owcy zainteresowani wspétpracg ze szkoltami
otrzymali raport specjalny, przygotowany z udziatem
ekspertéw rynku pracy, pokazujacy korzysci i potrze-
be wspotpracy przedsiebiorstw ze szkotami na przy-
ktadach ro6znych branz z calej Polski. Mogg tez wzigé¢
udzial wjednym z 16 seminariéw regionalnych, ktore
poswieciliSmy praktycznym aspektom wspoéipracy
przedsiebiorstw ze szkotami. JesteSmy juz tez po pierw-
szej edycji konkursu ,,Pracodawca Jutra”, w ktérym na-
grodziliSmy przedsiebiorcow, ktérzy na co dzien po-
dejmuja dziatania o charakterze edukacyjnym skiero-
wane do mlodych oséb wkraczajacych na rynek pracy.
Najwazniejszym elementem projektu jest realizacja 10
programoéw edukacyjnych wspolnie z firmami wyto-
nionymi w konkursie. Przedsiebiorstwa te bedg miaty
mozliwos¢ opracowania i wdrozenia programu edu-
kacyjnego w porozumieniu z wybranymi szkotami.

W ostatnim czasie mowi sie coraz wiecej na temat
wsparcia mtodych na rynku pracy. Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej zapowiedziato, ze

w 2014 roku w zycie wejdg nowe instrumenty, ktore

FOT. ARCHIWUM PARP

Wazne pytania do...

w znaczny sposob utatwig start mtodym ludziom.
Czy mozemy jednoznacznie powiedzie¢, jakie czyn-
niki sprawiajg, ze ich sytuacja jest taka niekorzyst-
na?

Trudna sytuacja mtodych wchodzacych na rynek
pracy, nie jest tylko polskg staboscig. Problem maja
milode osoby praktycznie w calej Europie. Jednak sy-
tuacja mlodych o0so6b, szczegdlnie tych z wyzszym wy-
ksztalceniem nie jest w Polsce tak zta, jak powszech-
nie piszg o tym media i badania BKL wyraZnie to po-
kazuja. Odwracajac pytanie — mozemy jednoznacz-
nie powiedzie¢, ze czynnikiem zwiekszajacym szan-
se zawodowe jest wlasnie wyksztalcenie. Media obieg-
1a juz kilkakrotnie fala hasel, ze uczelnie ksztalcg bez-
robotnych, tymczasem to wtasnie wyksztalcenie
zwieksza szanse na zatrudnienie. Wzrost szans ryn-
kowych nastepuje przy przejsciu z kategorii licencjat
do kategorii magister, jest rowniez zauwazalne przy
przejsciu z inzyniera na poziom magistra-inzyniera.
Potwierdzajg to dane dotyczace liczby pracujgcych
wsrod os6b mtodych. W grupie mtodych osob do 30
roku zycia z dyplomem licencjata pracujacy stanowili
63,8%, w przypadku inzyniero6w pracowato 76,5%,
wsrod miodych z dyplomem magistra pracujacy sta-
nowili 80,7% a w grupie 0s6b z dyplomem magistra-
inzyniera pracowato az 85,3%. Dane BKL potwier-
dzaja tez, ze po 5 latach od zakonczania edukacji pra-
cowato niemal 90 proc. absolwentow szkot wyzszych.
Kluczowym pytaniem zostaje wtedy pytanie o to jaki
kierunek? Jaka uczelnia? Jaki zaw6d? Bo na powo-
dzenie mtodych os6b z na rynku pracy sklada sie wie-
le element6w i oczywiscie samo wyksztalcenie wyzsze
tego nie zagwarantuje. W tym przypadku znowu
wracamy do problemu niedopasowania na polskim
rynku pracy.

Wydaje sie, ze w perspektywie 2007-2013 fundusze
unijne byty motorem napedzajgcym pozytywne
zmiany na rynku pracy w Polsce, o czym Swiadcza
prezentowane czesto dobre praktyki. Co istotnego
udato sie nam uzyska¢?

W tej perspektywie w drodze konkursu (poddziatanie
2.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki) dofi-
nansowywali$my projekty szkoleniowe, w ramach kt6-
rych przedsiebiorcyiich pracownicy mogli korzys-
tac¢ ze szkolen, ustug doradczych oraz studiow pody-
plomowych. Te konkursy cieszyly sie duzg popular-
noscia: liczba ztozonych wnioskow w latach 2008-2013
wyniosta 4308. PrzyjeliSmy do realizacji 1030 pro-
jektow z1gczng kwotg dofinansowania 1,97 mld PLN.
ObjeliSmy wsparciem 94 tys. przedsiebiorstw, 423 tys.
pracownikow.

Przydatno$¢ szkolen z punktu widzenia potrzeb
firmy zostala oceniona pozytywnie przez zdecydowang
wiekszo$¢ beneficjentow. W kazdej z poszczegolnych
edycji badania, szkolenia zostaty ocenione jako bardzo
przydatne (najwyzsza ocena na skali pieciostopniowej)

DOKONCZENIE NA STR. 6
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DOKONCZENIE ZE STR. 5

przez prawie 40% respondentéw. Srednia ocen przy-
datnosci szkolen we wszystkich edycjach oscylowata
wokot oceny 4.

Biorac pod uwage parametry firmy ocena przydat-
nosci szkolen jest skorelowana z dtugoscia dzialalno-
$ci firmy na rynku: najlepiej przydatnos¢ szkolen
oceniali beneficjenci z firm dziatajacych najkrocej (1
rok lub mniej). Ocena przydatnosci szkolen nie byta
zwigzana z innymi cechami firm (wielko$cig zatrud-
nienia, wielko$cig miejscowosci, itd.).

Trzy czwarte beneficjentow wykorzystuje wiedze
iumiejetnosci zdobyte lub poglebione przez pracow-
nikéw w trakcie szkolenia czesto lub bardzo czesto. Bio-
rac pod uwage charakterystyke firm czestos¢ wyko-
rzystywania nabytej wiedzy jest zwigzana z wielko$cig
zatrudnienia, wielko$cig miejscowosci, w ktoérej znaj-
duje sie siedziba firmy oraz dlugoscig dziatalnosci fir-
my. Kwalifikacje zdobyte lub poglebione przez pra-
cownikow najcze$ciej wykorzystuja firmy $redniej
wielkosci (od 2 do 49 pracownikéw), zlokalizowane
w miastach powyzej 10 tys. mieszkancow, dziatajace
na rynku diuzej niz 16 lat.

Jakie rekomendacje na nowa perspektywe finanso-
wa 2014-2020 ptynga z badan przeprowadzonych

w ramach Bilansu Kapitatu Ludzkiego?

W ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych trzecig ture ba-
dania Bilans Kapitatu Ludzkiego ponad 64%, Polakéw
w wieku 18-59/64 nie podnosito swoich kompetencji
w zaden sposob, nawet przez samoksztalcenie. Wiek-
sZ0S¢ 0s0b, ktore nie uczestniczyty w kursach lub szko-
leniach nie odczuwata potrzeby podnoszenia swoich
kompetencji dla celéw zawodowych, brakowato im cza-
su lub motywacji. Brak kultury uczenia sie przez

Polska, ma jeden z najnizszych
wskaznikow uczestnictwa 0s6b
dorostych w ksztatceniu i szkoleniu

w catej Unii Europejskiej. Badania
prowadzone w 2012 r. pokazujq,

ze 37% Polakow nigdy

nie uczestniczyto w kursach,
szkoleniach, warsztatach, praktykach
lub innych formach ksztatcenia
pozaformalnego. Dlatego tez w nowej
perspektywie finansowej konieczna
jestrealizacja dziatan, ktore zwiekszq
swiadomos¢ przedsiebiorcow

i pracownikow w zakresie korzysci
wynikajgcych z rozwoju kapitatu
ludzkiego.
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cale zycie jest jednym z glownych wyzwan, przed
ktorymi stoi polska gospodarka, ktére tez wyraznie
przeklada sie na niskg jako$¢ kapitatu ludzkiego oraz
konkurencyjnos¢ polskich przedsiebiorstw. Polska, ma
jeden z najnizszych wskaznikow uczestnictwa oséb do-
rostych w ksztalceniu i szkoleniu w calej Unii Euro-
pejskiej. Badania prowadzone w 2012 r. pokazujg, ze
37% Polakow nigdy nie uczestniczylo w kursach,
szkoleniach, warsztatach, praktykach lub innych for-
mach ksztalcenia pozaformalnego. Dlatego tez w no-
wej perspektywie finansowej konieczna jest realiza-
cja dziatan, ktére zwiekszg $wiadomos¢ przedsie-
biorcow i pracownikéw w zakresie korzysci wynika-
jacych z rozwoju kapitatu ludzkiego. Niezbedne jest za-
tem wprowadzenie dziatan systemowych, ktére wpty-
na na upowszechnienie idei uczenia sie przez cate zy-
cie oraz wzrost zainteresowania przedsiebiorcéw in-
westowaniem w kwalifikacje pracownikow.

Udzial w ksztalceniu i szkoleniu stanowi dla pra-
cownikow jeden z niezbednych elementéw pozwala-
jacych na dostosowanie sie do zmian zachodzacych na
rynku pracy, jest tez narzedziem rozwigzywania pro-
blemu niedopasowania. Tymczasem blisko 50% ba-
danych stwierdzilo, Ze nie uczestniczyto w kursach lub
szkoleniach, poniewaz nie potrzebowali tego do pra-
cy. Tak wiec, z punktu widzenia polityk publicznych
niezbedne jest wzmocnienie dzialan majgcych na
celu wzrost inwestycji w kapitat ludzki zaré6wno przez
przedsiebiorcow jak i samych pracownikow. Do-
$wiadczenia perspektywy 2007-2013 pokazuja, ze ist-
nieje silny zwigzek pomiedzy jako$cig ustug rozwo-
jowych a sklonnoscig przedsiebiorstw i pracowni-
kow do inwestowania w rozwoj. Kluczowym wyzwa-
niem na kolejne lata jest wiec tez wypracowanie me-
chanizmoéw systemowych zapewniajacych wysoka
jakos¢ ustug rozwojowych uwzgledniajgcych mecha-
nizmy identyfikacji potrzeb oraz doboru odpowiednich
form wsparcia. Pozwoli to ukierunkowac¢ oferte skie-
rowang do pracownikow i przedsiebiorcow, a finan-
sowang ze $srodkéw publicznych na poziomie regio-
nalnym, na konkretne branze, sektory i zagadnienia
gospodarcze oraz dostosowac ja do indywidualnych po-
trzeb jej odbiorcow.

Rekomendacje, jakie ptyng z badan BKL potwier-
dzaja tez potrzebe dalszego zacie$niania wspolpracy
systemu o$wiaty i Srodowisk akademickich z przed-
siebiorcami w zakresie wspdlnego definiowania kie-
runkéw ksztalcenia zgodnych z potrzebami gospodarki
opartej na wiedzy. Okreslanie programow ksztalcenia
zawodowego i wyzszego powinno odbywac sie przy ak-
tywnym udziale pracodawcow jako praktykéw kreu-
jacych rynek pracy. Niezbedne jest zatem wdrozenie
systemowych rozwigzan, ktére usprawnig wspotpra-
ce przedsiebiorstw z instytucjami szkoleniowymi
i edukacyjnymi, w tym m.in. stworzenie platformy
wspoélpracy przedstawicieli zainteresowanych sro-
dowisk na rzecz wspolnego definiowania kierunkéw
ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji w poszczeg6l-
nych sektorach i branzach gospodarki. |
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Przemyst samochodowy a rynek
pPracy w wojewodztwie slgskim

Jak jest kondycja branzy automotive w naszym regionie?
Znamy juz wyniki badan oraz raport przygotowany na zlecenie WUP
w Katowicach przez Centrum Badan i Ekspertyz Uniwersytetu

Ekonomicznego w Katowicach

Andrzej Duzyk
(na podstawie raportu CBiE UE)

adania przemystu samocho-
B dowego i jego wptywu na rynek
pracy przeprowadzono w opar-
ciu o statystyki publiczne publiko-
wane przez Glowny Urzad Staty-
styczny oraz Urzad Statystyczny
w Katowicach. Informacje pierwotne
pozyskano w drodze badan bezpo-
Srednich zrealizowanych wsréd
przedstawicieli przedsiebiorstw prze-
mystu samochodowego oraz eksper-
tow z branzy motoryzacyjnej. Bada-
nia przedsiebiorstw przeprowadzo-
nowdniach 8.10.2013—25.10.2013
technikg wywiadu bezposredniegona
prébie 150 podmiotow.

Zgodnie z zalozeniami w bada-
niach uczestniczyly podmioty
z branzy samochodowej, ktore koo-
peruja i nie kooperuja z Fiat Auto
Poland (FAP).

Liczba podmiotéw w Polsce pro-
dukujacych pojazdy samochodo-
we, przyczepy i naczepy wynosita
638 w 2012 roku, w tym 86 w wo-
jewodztwie $laskim. Najwiekszg
grupe reprezentujg przedsiebior-
stwa produkujgce nadwozia do po-
jazdéw silnikowych, przyczepina-
czep (487 w Polsce i 60 w woje-
wodztwie §laskim). Podmioty zaj-
mujace sie produkcjg samochodow
osobowych to prawie 7% podmio-
tow w tej klasie PKD w Polsce, a 14%
w wojewodztwie slgskim.

W 2012 roku funkcjonowato
w Polsce 1 664 podmiotéw produ-
kujacych czesci i akcesoria do po-
jazdow silnikowych, z czego prawie
14% stanowily te zlokalizowane

Celem badan
bezposrednich
byta:

M identyfikacja po-
tencjatu ludzkiego
w przedsiebior-
stwach branzy mo-
toryzacyjnej,

M identyfikacja
zmian w stanie za-
trudnienia przed-
siebiorstw z bran-
zy,

M okreélenie per-
spektyw rozwoju
rynku do roku
2020,

M poznanie opinii
ekspertéw o dyna-
mice zmian na ryn-
ku pracy w woje-
wodztwie Slaskim,

M rozpoznanie po-
szukiwanych zawo-
doéw i kwalifikacji
pracownikéw
z branzy samocho-
dowej.

w wojewodztwie slagskim. Najlicz-
niejszg grupe reprezentowali pro-
ducenci pozostatych czesci i akce-
soriow do pojazdow silnikowych
zaréwno w Polsce (stanowigc 84%
przedsiebiorstw w tej klasie), jak
i w wojewodztwie $laskim (88%).

Posrednikéw na rynku samocho-
dow osobowych reprezentujg pod-
mioty sprzedajace hurtowo i deta-
licznie pojazdy samochodowe oraz
czesciiakcesoria. W 2012 roku byto
5106 496 przedsiebiorstw posred-
niczacych w sprzedazy hurtowej
i detalicznej w Polsce, w tym 13
765 w wojewddztwie Slaskim. Naj-
wieksza liczba posrednikow zaj-
mowata sie konserwacja i naprawa
pojazdow samochodowych. Sprze-
dawcy samochodéw osobowych
i furgonetek reprezentowali 24%
przedsiebiorstw w tej grupie PKD
w Polsce i 25% w wojewddztwie
$laskim.

W 2012 roku funkcjonowato tgcz-
nie 27 323 przedsiebiorstw sprze-
dajgcych hurtowo i detalicznie cze-
$ci i akcesoria do pojazdow samo-
chodowych w Polsce, z tego 3 636
w wojewodztwie $laskim. Wsrod
nich najwieksza grupe stanowilty
przedsiebiorstwa sprzedajgce od-
biorcom detalicznym czesci i akce-
soria do pojazdow samochodowych.

Ocena na wlasnym
podworku

Zgodnie z zalozeniami wywiady
bezposrednie przeprowadzono
w przedsiebiorstwach zlokalizo-
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wanych w wojewddztwie Slagskim
(130 przedsiebiorstw) i matopol-
skim (20 przedsiebiorstw).

Na pytania w kwestionariuszu
odpowiadali kierownicy dzialow
kadr, kierownicy placéwek, wia-
Sciciele i wspotwlasciciele przed-
siebiorstw.

Co trzecie przedsiebiorstwo
W proébie zajmowato sie produkcja
podzespoléw i cze$ci samochodo-
wych, prawie co drugie $wiadczyto
ustugi, a prawie co pigte zajmowa-
o sie handlem czesciami motory-
zacyjnymi i samochodami.

W badanej probie zdecydowana
wiekszo$¢ stanowity przedsiebior-
stwa z polskim kapitatem. Kapitat
zagraniczny reprezentowato jedynie
6% przedsiebiorstw. Przedsiebior-
stwa ocenily swoja sytuacje eko-
nomiczng w 2013 roku na poziomie
zadowalajgcym lub dobrym.

W badanej prébie zdecydowana
wiekszo$¢ stanowitly przedsiebior-
stwa o pelnym stopniu samodziel-
nosci, jedynie co czwarte dzialato
w ramach wiekszego przedsiebior-
stwa. W prébie znalazly sie przed-
siebiorstwa dzialajgce zaréwno na
rynku lokalnym, jak i globalnym.

W badanej prébie blisko 40% sta-
nowity przedsiebiorstwa kooperu-
jacezFAP, a 18% przedsiebiorstwa
kooperujace z General Motors Ma-
nufacturing Poland (GM). Wiek-
szo$¢ przedsiebiorstw kooperuja-
cych z producentami samochodéw
to dostawcy podzespoloéw i ushug.

Potencjal ludzki
izmiany zatrudnienia
w przedsiebiorstwach
kooperujacych z Fiat
Auto Poland
Przedsiebiorstwa kooperujace z FAP
zatrudnialy w sumie ponad 16 tys.
0sob. Srednie zatrudnienie w bada-
nych przedsiebiorstwach wynosito
okoto 293 osoby, przy czym potowa
przedsiebiorstw zatrudniata co naj-
mniej 165 oséb. Wiekszo$¢ zatrud-
nionych stanowili pracownicy fizycz-
ni oraz osoby zatrudnione na etat

W przedsiebiorstwach kooperu-
jacych z FAP 2/3 zatrudnionych sta-
nowili mezczyzni. Co trzeci pra-

cownik posiadat wyksztatcenie pod-
stawowe i zawodowe, dwoch na
pieciu —$rednie, a co czwarty —wy-
zsze. Prawie co trzeci pracownik byt
w wieku do 30 lat, co drugi w wie-
ku od 31 do 50 lat, pozostali powy-
zej 50 lat. Niemal polowe zatrud-
nionych stanowity osoby ze stazem
od 6 do 10 lat, prawie co trzeci ze
stazem do 5 lat, i co pigty ze stazem
powyzej 10 lat. Okoto 80% bada-
nych przedsiebiorstw kooperuja-
cych z FAP uznato stan zatrudnienia
ze wzgledu na liczbe oraz kwalifi-
kacje pracownikéw jako w pelni
wystarczajacy lub wystarczajacy.

W latach 2010-2013 w niemal co
drugim przedsiebiorstwie wysta-
pily zmiany w stanie zatrudnienia.
W co trzecim badanym przedsie-
biorstwie kooperujagcym z FAP
zmniejszono zatrudnienie, tylko
w niemal co széstym nastgpit wzrost
zatrudnienia. Srednia liczba no-
wozatrudnionych wynosita 48 os6b
na 1 przedsiebiorstwo. W sumie we
wszystkich przedsiebiorstwach za-
trudniono 488 osob. Wieksza byla
liczba zwolnionych, srednio 121
0s6b w kazdym przedsiebiorstwie,
W sumie 2426 oso6b.

Najczesciej wskazywanym po-
wodem zmniejszenia zatrudnienia
byla mniejsza liczba zamoéwien,
zmiany organizacyjne w przedsie-
biorstwach oraz konieczno$¢ obni-
zenia kosztow dzialalno$ci. Naj-
czeSciej wskazywane powody
zwiekszenia zatrudnienia w latach
2010-2013 to wieksza liczba za-
mowien, zmiany organizacyjne
w badanych przedsiebiorstwach,
wieksza liczba klientow.

Potencjal ludzki

izmiany zatrudnienia

w przedsiebiorstwach
niekooperujacych z Fiat
Auto Poland
Przedsiebiorstwa niekooperujace
z FAP zatrudnialty w sumie ponad 3
tys. os6b. Srednie zatrudnienie
w badanych przedsiebiorstwach
wynosito okoto 35 0soéb, przy czym
polowa przedsiebiorstw zatrud-
niata co najmniej 5 oséb. Wiekszos¢
zatrudnionych stanowili pracow-
nicy fizyczni oraz osoby zatrudnio-
ne na etat.



W przedsiebiorstwach niekoope-
rujacych z FAP ponad 80% zatrud-
nionych stanowili mezczyzni. Ponad
45% pracownikow posiadato wy-
ksztalcenie podstawowe i zawodo-
we, co trzeci — $rednie, a co pigty —
wyzsze. Prawie co trzeci pracownik
byt w wieku do 30 lat, co drugi
w wieku od 31 do 50 lat. 1/3 za-
trudnionych stanowity osoby ze sta-
zem od 6 do 10 lat, niemal tyle
samo — ze stazem do 5 lat, i stazem
powyzej 10 lat.

Ponad 85% badanych przedsie-
biorstw niekooperujacych z FAP
uznato stan zatrudnienia ze wzgle-
du na liczbe oraz kwalifikacje pra-
cownikow jako w pelni wystarcza-
jacy lub wystarczajacy.

W latach 2010-2013 w niemal co
drugim przedsiebiorstwie niekoo-
perujacym z FAP wystapily zmiany
w stanie zatrudnienia. W co czwar-
tym zmniejszono zatrudnienie,
a tylko w co sz6stym nastgpil wzrost
zatrudnienia. Srednia liczba nowo-
zatrudnionych wynosita 5 oséb
w kazdym przedsiebiorstwie, w su-
mie we wszystkich przedsiebior-
stwach zatrudniono 91 oséb. Wiek-
sza byla liczba zwolnionych, $rednio
9 0s6b w kazdym przedsiebiorstwie,
w sumie 165 0s06b.

Najczesciej wskazywanym powo-
dem zmniejszenia zatrudnienia byta
mniejsza liczba zamowien, zmia-
ny organizacyjne w przedsiebior-
stwach, koniecznos$¢ obnizenia kosz-
tow dzialalnosci i trudna sytuacja fi-
nansowa. Najczesciej wskazywane
powody zwiekszenia zatrudnienia
wlatach 2010-2013 to wieksza licz-
ba zamoéwien, zmiany organizacyj-
ne w badanych przedsiebiorstwach,
wieksza liczba klientow oraz dy-
wersyfikacja dziatan.

W latach 2013-2015 wiekszos¢
przedsiebiorstw nie planuje za-
dnych zmian w poziomie zatrud-
nienia. Jedynie 4 badane przedsie-
biorstwa planujg zwolni¢ pracow-
nikow (w sumie tylko 4 osoby). Jesz-
czew 2013 roku 12 badanych przed-
siebiorstw planuje zatrudni¢ no-
wych pracownikow (w sumie 184
osoby). W 2014 roku 30 badanych
przedsiebiorstw planuje zatrudni¢
w sumie 553 osoby, a w 2015 roku
— 23 badane przedsiebiorstwa (619

Zwolnienia grupowe w FAP nie miaty wptywu na stan zatrudnienia w zdecydowa-

nej wiekszosci badanych przedsigbiorstw

nowych pracownikéw). W sumie
zatrudnienie w badanych przed-
siebiorstwach moze znalez¢ 1 356
0s0b.

Przedsiebiorstwa, ktore planuja
zwolnienia to przedsiebiorstwa
ustugowe, w zlej sytuacji ekono-
micznej, z polskim kapitatem, o lo-
kalnym i regionalnym zasiegu dzia-
lania, z wojewodztwie $laskiego,
niekooperujace z FAP. Wskazane
powody planowanych zwolnien to:
mniejsza liczba zamowien i reduk-
cje kosztow.

Przedsiebiorstwa, ktore planuja
zatrudnienia to najczesciej przed-
siebiorstwa produkcyjne i ustugowe,
w zadowalajgcej lub dobrej i bardzo
dobrej sytuacji ekonomicznej, z pol-
skim kapitatem lub z przewaga pol-
skiego, o co najmniej krajowym za-
siegu dziatania (w wiekszos$ci mie-
dzynarodowym), z wojewédztwa
Slaskiego, czesciej kooperujace z FAP.
Najcze$ciej wskazywane determi-
nanty wzrostu zatrudnienia w ba-
danych przedsiebiorstwach to
wzrost zaméwien, rozwoj firmy oraz
produkcja nowego modelu Fiata.

Wplyw zwolnien
grupowych w Fiat Auto
Poland na stan
zatrudnienia

w przedsiebiorstwach
rynku samochodowego
Zwolnienia grupowe w FAP nie mia-
ty wpltywu na stan zatrudnienia

w zdecydowanej wiekszos$ci bada-
nych przedsiebiorstw. Jedynie w 8%
(w2012)i5,3% (w 2013) badanych
przedsiebiorstw zwolniono pra-
cownikow, a badani wigza ten fakt
ze zwolnieniami grupowymi jakie
mialy miejsce w FAP. Zwolnienia
mialy miejsce tylko w przedsie-
biorstwach kooperujacych z FAP
(10 przedsiebiorstw produkcyjnych
i2ustugowe w2012 roku i 7 przed-
siebiorstw produkcyjnych, a 1 ustu-
gowe w 2013 roku)

W 2012 roku z powodu zwolnien
grupowych w FAP 12 przedsie-
biorstw zwolnilo w sumie 950 0s6b
($rednio 79,2 osoby w kazdym).
Minimalna liczba zwolnionych pra-
cownikow to 9 os6b, maksymalna —
329. Z powodu zwolnien grupo-
wych w FAP w 2013 roku 8 bada-
nych przedsiebiorstw zwolnilo jesz-
cze w sumie 453 osoby ($rednio
56,6). W 2013 roku zwolnien do-
konaly te same przedsiebiorstwa,
ktore zwolnity pracownikow w 2012
roku.

W 2012 roku przedsiebiorstwa
produkcyjne zwolnity w sumie 599
0s6b (srednio 60 w kazdym przed-
siebiorstwie, minimalnie 9 o0sob,
maksymalnie 160). Przedsiebior-
stwa ustlugowe zwolnily w sumie
329 pracownikow. W 2013 roku
w przedsiebiorstwach produkcyj-
nych zwolniono w sumie 308 0s6b,
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a w przedsiebiorstwie ustugowym
145. Zdania ekspertow na temat
wplywu zwolnien grupowych w FAP
na stan zatrudnienia w przedsie-
biorstwach przemystu samochodo-
wego sg podzielone. Cze$¢ eksper-
tow przyznala, ze zwolnienia gru-
powe w FAP wplynely na zwolnienia
w przedsiebiorstwach kooperuja-
cych (np. 1 zwolniony pracownik
w FAP to 2-3 zwolnionych pracow-
nikéw w innych przedsiebior-
stwach). Inni eksperci wskazywali
na brak takiej zaleznosci.

Poszukiwane zawody

i kwalifikacje

Dhuga jest lista brakujacych w bran-
zy motoryzacyjnej zawodow. Za-
rowno przedstawiciele przedsie-
biorstw rynku samochodowego,
jak i eksperci z branzy wskazali
wsréod brakujgcych zawodow: me-
chanikéw samochodowych, elek-
trykow, blacharzy, elektronikéw,
lakiernikow, operatoro6w maszyn,
inzynieréw proceséw produkcyj-
nych, diagnostykow, doradcéw ser-
wisowych, informatykow, projek-
tantow, flogistykow i sprzedaw-
COW.

Whnioski koncowe

Ponadto przedsiebiorcy i eksper-
ci wskazali szereg brakow w zakre-
sie wyksztalcenia, wiedzy i umie-
jetnosci, a takze kwalifikacji, do-
Swiadczen zawodowych oraz cech
osobowosci pracownikow z branzy
motoryzacyjnej

Perspektywy rozwoju
rynku pracy w branzy
motoryzacyjnej w opinii
ekspertow

Rozwoj rynku motoryzacyjnego za-
leze¢ bedzie od wielu czynnikow.
Jedne z nich stanowi¢ bedg szanse
rozwoju, inne — bariery. Rozwoj
rynku motoryzacyjnego zdaniem
ekspertéw uzalezniony jest od po-
ziomu rozwoju gospodarki $wiato-
wej.

Zdaniem ekspertéw na rozwoj
rynku motoryzacyjnego wplyw
beda miaty czynniki zwigzane z gos-
podarka (zar6wno krajowa, jak i glo-
balng) oraz branzg. Wsroéd czynni-
kow zwigzanych z gospodarka eks-
perci wskazali miedzy innymi:
zwiekszony popyt; stabilizacja cen
paliw; wieksza sita nabywcza kon-
sumentow. W czynnikach branzo-
wych wyréznili: uregulowania
prawne; wzrost liczby zamowien,
poszerzenie rynkow zbytu, ograni-

czenia w imporcie oraz wzrost licz-
by klientow. Bariery rozwoju rynku
motoryzacyjnego zdaniem eksper-
tow maja zrodto w otoczeniu praw-
nym, ekonomicznym, demogra-
ficznym, naturalnym (w tym eko-
logicznym) i miedzynarodowym.
Zdaniem ekspertow zatrudnienie
w przedsiebiorstwach branzy mo-
toryzacyjnej w perspektywie 2015
roku bedzie stabilne lub nieznacznie
wzro$nie. Wzrost zatrudnienia eks-
perci prognozuja w przedsiebior-
stwach produkujacych cze$ciipod-
zespoly samochodowe, cze$ci za-
mienne oraz w przedsiebiorstwach
ustugowych $wiadczacych ushtugi
posprzedazowe dla klientow insty-
tucjonalnych. Z kolei w perspekty-
wie 2020 roku eksperci przewiduja
dalszy wzrost zatrudnienia.

M Szczegolowe informacje oraz
caly raportzbadan ,,Przemyst
samochodowy a rynek pracy
w wojewodztwie $laskim -
funkcjonowanie i perspekty-
wy rozwoju” przeprowadzo-
ny przez naukowcow z Cen-
trum Badan i Ekspertyz Uni-
wersytetu Ekonomicznego do-
stepny jest na stronie
www.wup-katowice.pl [ |

REASUMUJAC MOZNA SFORMULOWAC KILKA WNIOSKOW KONCOWYCH:

B w ponad 80% badanych przedsiebiorstw stan zatrudnienia jest wystarczajacy (zaréwno ze wzgledu na
liczbe, jak i kwalifikacje pracownikow),
B w latach 2010-2013 w ponad potowie (56,7%) przedsiebiorstw stan zatrudnienia nie zmienit sig,
B w przedsigbiorstwach, w ktérych stan zatrudnienia ulegt zmianie (43,3%) nieznacznie wigecej byto
tych, ktore zwolnity pracownikow niz przyjety,
B wiekszos¢ przedsiebiorstw, ktore zwolnity pracownikow to przedsiebiorstwa produkcyjne,

M podstawowy powdéd zwolnien pracownikéw to mniejsza liczba zaméwien,

B w zdecydowanej wiekszosci badanych przedsiebiorstw zwolnienia grupowe w FAP nie miaty wptywu
na stan zatrudnienia w przedsiebiorstwie,

M wiekszos¢ (76%) przedsiebiorstw do 2015 roku nie planuje zmian w zatrudnieniu,

M przedsiebiorstwa, ktére planujg zmiany w zatrudnieniu deklarujg gtéwnie chec zatrudnienia

M pracownikow,

M wiekszos¢ przedsiebiorstw, ktére planujg zatrudnienia to przedsiebiorstwa produkcyjne i ustugowe,
M wysoka dynamike wzrostu zatrudnienia w przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych do 2020

roku prognozuja takze eksperci,

M zawody przysztosci w branzy motoryzacyjnej to: wykwalifikowany mechanik samochodowy po szkole
zawodowej oraz wysoko wykwalifikowany inzynier proceséw produkcyjnych.
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Czas na fundusze europejskie

Podsumowanie projektu ,,W poszukiwaniu pracy
— alternatywne formy zatrudniania os6b niepelnosprawnych”

By¢ blizej

—recepta

na zatrudnienie

Magdalena Kaczynska

tereotypy i brak wiedzy pozostaja
Sgléwna barierg w zatrudnianiu

0s6b niepelnosprawnych.

Pod koniec 2012r. (dane GUS BAEL za
IV kwartat) w Polsce bylto 15,6 mln os6b
pracujacych. Wsrod nich pracowato je-
dynie 492 tys. 0s6b z niepelnosprawno-
$cig. Potencjat pracowniczy tej grupy
wykorzystywany jest zatem w minimal-
nym stopniu, dlatego zaré6wno w Polsce,
jakiw naszym wojewodztwie potrzebne
sg aktywne dzialania na rynku pracy.

Doskonalym narzedziem poznania,
kontaktu z tematyka zatrudniania oséb
niepelnosprawnych sg dobre praktyki.
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
postanowit wykorzysta¢ ten model pro-
mocji podczas realizacji projektu syste-
mowego ,W poszukiwaniu pracy — al-
ternatywne formy zatrudniania oséb nie-
pelnosprawnych” (dziatanie 6.1 PO KL,
1.10.2011-31.10.2013). Glownym celem
przedsiewziecia byla che¢ zmiany po-
staw pracodawcow wobec zatrudniania
osob niepelnosprawnych, a takze zache-
cenie samych os6b z niepelnosprawno$cia
do podjecia wyzwan na rynku pracy. Do
tego postuzyt portal www.sprawni-nie-
pelnosprawni.pl, kompendium wiedzy
z zakresu aktywizacji zawodowej oraz al-
ternatywnych form zatrudnienia. W wir-
tualnej rzeczywistosci, za sprawg serwi-
su latwiej byto spotkacé sie pracodawcom
i osobom poszukujacym zatrudnienia.
Tutaj mozna bylo zamie$ci¢ oferte pracy
oraz opublikowa¢ swoje CV w specjalnej
bazie, dostepnej dla pracodawcéw. Przed-
siebiorcy mogli korzysta¢ z bazy wiedzy
w zakresie przepisow prawnych oraz ko-
rzy$ci ptynacych z zatrudnienia oséb nie-
pelnosprawnych, a z kolei osoby z nie-

460

OFERT PRACY CZEKALO
NA NIEPELNOSPRAWNYCH
PODCZAS TARGOW

pelnosprawnos$cig moglty poznaé¢ swoje
uprawnienia zawodowe. Warto podkre-
§li¢, ze portal odwiedzito do tej pory po-
nad 85 tys. 0s6b, a 86 pracodawcéw sko-
rzystalo z tej formy posrednictwa, publi-
kujac 750 ofert zatrudnienia.

Nieograniczona energia

do zycia sprawdza sie w pracy
Pod takim hastem WUP w Katowicach
realizowal w ramach projektu kampanie
promujaca zatrudnienie os6b niepel-
nosprawnych w wojewodztwie §lagskim.
Pie¢ roznych osob, pie¢ roznych historii,
ta sama idea i cel. Bohaterowie kampa-
nii — Karolina Kozlowska, Krzysztof
Wostal, Magdalena Kulus, Marcin Mi-
chalik i Piotr Czarnota przekonywali, ze
nawet ze znacznym stopniem niepel-
nosprawnosci mozna efektywnie tgczy¢
prace zawodowa z pasjq oraz obowigz-
kami rodzinnymi. Sylwetki niepeinos-
prawnych bohateréw mozna byto zo-
baczy¢ we wszystkich wiekszych mias-
tach wojewoddztwa na wielu billboar-
dachi citylightach oraz na srodkach ko-
munikacji miejskiej. Mozna byto réwniez
zobaczy¢ i ustysze¢ spoty reklamowe

ireportaze w regionalnych stacjach te-
lewizyjnych i radiowych. Zespot projek-
towy zorganizowal ponadto debate te-
lewizyjna iradiowa we wspotpracy z Te-
lewizja Katowice i Radiem Katowice.
Kampania byla wspierana artykutami
prasowymi oraz reklama na interneto-
wych portalach informacyjnych.

W ramach kampanii powstal ponadto
podrecznik dobrych praktyk dla praco-
dawcow i oséb niepelnosprawnych
(wersja flash publikacji dostepna jest
na portalu). Karolina, Krzysztof, Magda,
Marecin i Piotr pokazali, Ze mimo ogra-
niczen zwigzanych ze swojg niepelnos-
prawnoscig sg takimi samymi, a czesto
nawet lepszymi pracownikami od in-
nych. Na gruncie zawodowym liczg sie
bowiem kwalifikacje i umiejetnosci.

Targi Pracy dla Osob Niepelnospraw-
nych, ktore odbyly sie w Katowicach 10
pazdziernika tego roku, to kolejny efekt
dzialan projektu. Wydarzenie stato sie
komponentem Europejskich Targéw Pra-
cy, Przedsiebiorczosci i Edukacji, ktore
Wojewddzki Urzad Pracy organizuje od 10
lat. Tego dnia na niepelnosprawnych cze-
kato 27 pracodawcow, ktorzy mieli do za-
proponowania 460 ofert pracy. Dla przed-
siebiorcéw zostaty przygotowane warsz-
taty na temat korzysci z zatrudniania
0s0b niepelnosprawnych oraz komuni-
kacji z niepelnosprawnym pracowni-
kiem. Projekt zwienczyta konferencja
podsumowujgca 22 pazdziernika 2013r.

Warto podkresli¢, ze cho¢ projekt do-
biegl konca, jego efekty wcigz sg do-
stepne dla os6b zainteresowanych. Por-
tal www.sprawni-niepelnosprawni.pl
funkcjonuje dalej pod opiekg Centrum In-
formacjiiPlanowania Kariery Zawodo-
wej. |

FOT. AGENCJA ZYLKO4MEDIA
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Wydarzenie

Odwiedzilo nas ponad D tysiecy

X edycja Europejskich Targow Pracy,
Przedsiebiorczosci i Edukacji

!

Magdalena Kaczynska

atrudnienie m.in. w banko-
Zwoéci, logistyki, branzy pro-
dukcyjnej i handlu, poza tym
warsztaty dotyczace zakladania
wiasnej firmy, proceséw rekrutacji
czy pracy i zycia zagranicg — takie
mozliwosci czekaly na odwiedzajg-
cych w Katowicach, Czestochowie
i Bielsku-Bialej.
,Targi to najlepsza forma posred-
nictwa pracy. To bezposredni kon-

CV ZOSTALO ZEBRANYCH
WSROD UCZESTNIKOW TARGOW
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takt pracodawcy z potencjalnym
pracownikiem. Obydwie strony
moga sie pozna¢, porozmawiac
o warunkach wynagrodzenia. Nig-
dzie tez nie ma tak wielu ofert pra-
cy, zgromadzonych w jednym miej-
scu” — powiedzial podczas konfe-
rencji dyrektor Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach Mie-
czystaw Planeta.

Wsréd pracodawcéw X edycji zna-
lezli sie reprezentanci m.in. banko-
wosci, przemystu produkcyjnego,
handlu, branzy IT, logistyki. Od-
wiedzajgcy mogli liczy¢ m.in. na
oferty pracy w zawodzie spawacza,
doradcy finansowego, doradcy
ubezpieczeniowego, konsultanta ze
znajomoscia jezyka francuskiego,
niemieckiego i angielskiego, pra-
cownika budowlanego, pracownika
w branzy Automotive. W tegorocz-
nych targach wzielo udzial ponad
170 wystawcéow.

Pracodawcy krajowi poszukiwa-
li pracownikéw m. in. na stanowis-
ka: magazynier/operator wozkéw
widlowych, opiekunka oséb star-
szych, pracownik produkcji, pomoc
kuchenna, rzeznik, spawacz, to-
karz, stolarz, murarz, pracownik
budowlany, elektryk, szwaczka, do-
radca finansowy, doradca ds. nie-
ruchomosci, konsultant ds. obstugi
klienta obcojezycznego, telefonicz-
ny doradca klienta, ksiegowa, pie-
legniarka, sprzedawca, przedsta-
wiciel handlowy, handlowiec, spe-
cjalista ds. IT, zolnierz NRS, zol-
nierz zawodowy.

Pracodawcy zagraniczni oraz do-
radcy EURES z Austrii, Bulgarii,
Chorwacji, Czech, Danii, Stowacji,
Niemiec, Norwegii prezentowali
oferty zatrudnienia m.in. dla: kie-
rowcow, blacharzy samochodo-
wych, elektromechanikow, spawa-
czy, Slusarzy, elektrykow, dekarzy,



stolarzy budowlanych, magazynie-
row, inzynieréw, kierowcow, ka-
mieniarzy, lekarzy oraz personelu
medycznego, pracownikow call cen-
tre.

,,Porazdziesigty jesteSmy gospo-
darzem takiego wydarzenia. 5700
wolnych miejsc pracy to dobra wia-
domo$¢ dla tych, ktorzy zajmuja
sie gospodarka i tych, ktérzy szukajg
pracy albo za niedtugo bedg jej szu-
ka¢” — podkreslal marszatek woj.
$laskiego Mirostaw Sekula.

Warto podkresli¢ iz podczas X
edycji odbyly sie r6wniez Targi Pra-
cy dla Os6b Niepelnosprawnych,
organizowane w Wydziale Teolo-
gicznym Uniwersytetu Slaskiego.
Tam na odwiedzajacych czekato po-
nad 460 miejsc pracy, natomiast
pracodawcy mieli mozliwo$¢ uczest-
nictwa w warsztatach na temat ko-
rzysci z zatrudniania os6b niepel-
nosprawnych.

FOT. AGENCJA ZYLKO4MEDIA

Wydarzenie

STRUKTURA O0SOB ODWIEDZAJACYCH TARGI

WEDLUG WIEKU:

ponizej 18 lat  18-25

26-35 36-45

STRUKTURA OSOB ODWIEDZAJACYCH TARGI
WEDLUG WYKSZTALCENIA:

podstawowe/gimnazjalne

zawodowe

$rednie ogdlnoksztatcace

srednie techniczne

wyzsze | stopnia (licencjat)

wyzsze Il stopnia (magisterskie)

brak informacji

»Wazne jest nie tylko integrowa-
nie tych os6b w naszym spoteczen-
stwie, ale ré6wniez zwrdcenie uwa-
gi na to, ze pracownicy niepelos-
prawni maja duzy potencjat zawo-
dowy i rozwoju zawodowego”- pod-
sumowatl Marszatek Sekula.

Dyrektor Slgskiego Oddzialu
PRFON Anna Wandzel wskazywa-
la réwniez na wysoka frekwencje, co
$wiadczy o tym, Ze osoby niepel-
nosprawne chca uczestniczy¢ w ta-
kich wydarzeniach i faktycznie ich

0 10 20 30 40 50 60 7

potrzebuja. Podczas targéw swoj
dyzur pelnit doradca PFRON, ktéry
miat tego dnia bardzo duzo pytan.

Kolejne edycje Europejskich Tar-
gbw Pracy, Przedsiebiorczos$cii Edu-
kacji rowniez beda zawieraty kom-
ponent dla oséb niepelnospraw-
nych.

Wydarzenie odbylo sie pod ho-
norowym patronatem marszatka
wojewodztwa Slaskiego — Mirosta-
wa Sekuly oraz wojewody $lgskiego
— Zygmunta Lukaszczyka. |

46-55 powyzej 55 lat

0
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Podziel sie praca
czyli job sharing w praktyce

urodzeniu dziecka oraz mozliwo$cia
dla tych oso6b, ktére w innych wa-
runkach nie majg szans na zatrud-
nienie — np. niepelnosprawnych.

Job sharing to rodzaj zatrudnienia
W niepelnym wymiarze czasu pra-
cy, ktory polega na podzieleniu jed-
nego stanowiska pracy (etatu) na
dwoch lub wiecej pracownikéw.
Taki podzial wprowadza sie umowag
zawartg pomiedzy pracodawcag a da-
nymi pracownikami.

Dla kogo?

To idealna forma dla tych, ktorzy
z roznych powodéw nie mogg pod-
jac¢ zatrudnienia w pelnym wymia-
rze czasu pracy, np. dla studentow
czy miodych matek wychowujg-
cych swoje dzieci. Job sharing umoz-
liwia uelastycznienie czasu spe-
dzanego w pracy, co pozwala sku-
tecznie tgczy¢ np. obowiazki zawo-
dowe z pozostalymi zobowigzania-
mi. W takim ,tandemie” mogg sie
sprawdzi¢ takze osoby niepeinos-
prawne - przy udziale towarzysza
zyskaja mozliwos¢ wykonywania
obowigzkow, ktére z uwagi na nie-
pelosprawnos¢ moglyby je dys-
kwalifikowa¢ w ubieganiu sie o dane
stanowisko samodzielnie. Bardzo
wazne zadanie przy dobieraniu pra-
cownikéw nalezy do samego praco-
dawcy — to on dobiera wspoélpra-
cownikow, ktorzy sprawdzg sie naj-
lepiej na dzielonym stanowisku. To
wiasnie od tego doboru zaleze¢ beda
przyszile relacje osob pracujacych
w systemie job sharingu oraz efek-
ty ich pracy. Druga strong, ktora
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Job sharing sprawdza
sie tam, gdzie tradycyj-
ne sposoby zatrudnie-
nia uniemozliwiajg pra-
ce. To dobre narzedzie,
ktére pomaga wprowa-
dzié na rynek pracy oso-
by, majce trudnosci

z aktywnoscig zawodo-
wa np. niepetnospraw-
ne, dtugotrwale bezro-
botne czy po kryzysach
psychicznych. Taka for-
ma zatrudnienia wyko-
rzystana byta m.in. pod-
czas realizacji projektu
Klub Integracji Spotecz-
nej ,Zdrowie-Praca-
Sukces” , skierowanego
do 0séb po kryzysach
psychicznych.

Wprowadzony w Stanach Zjednoczonych, podbit rynek pracy
w Europie, teraz wkracza coraz Smielej do polskich przedsiebiorstw
jako jedna z elastycznych form zatrudnienia

zasami jest najlepszym roz-
< wigzaniem dla matek powra-
cajacych na rynek pracy po

moze mocno zyska¢ jest przedsie-
biorca, z uwagi na niskie koszty tej
formy zatrudnienia. Pracodawca
jest zobowigzany do utrzymania
tylko jednego etatu, jednoczes$nie
kilku pracownikow na tym samym
etacie daje mozliwosc¢ latwej reakcji
w sytuacji nieobecnosci czy choro-
by jednego z zatrudnionych. W umo-
wie nalezy dokladnie okre$li¢ wa-
runki oraz obowigzki i prawa za-
réwno pracownikéw jak i praco-
dawcy.

Jak sie dzieli¢?
Istnieje kilka metod, ktére przede
wszystkim opieraja sie na we-
wnetrznych ustaleniach pomiedzy
stronami — pracownikami a praco-
dawca oraz mozliwosciami samych
zatrudnionych. Idealnie sprawdza
sie wprowadzenie grafiku z godzi-
nami pracy, cho¢ najczesciej spoty-
kanym sposobem jest praca co dru-
gi dzien lub dzielenie dnia po poto-
wie pomiedzy pracownikami. Nie
wolno zapomina¢, ze grupa oséb
zatrudnionych na tym samym sta-
nowisku dzieli ze sobg takze wyna-
grodzenie, wszelkie swiadczenia
oraz urlop wypoczynkowy. Wyna-
grodzenie jest uzaleznione od czasu,
ktory zostat przepracowany — obli-
czane proporcjonalnie. Réwniez od-
powiedzialno$¢ za wykonywane za-
dania jest ponoszona wspdlnie, co
moze czasami prowadzi¢ do sytua-
cji spornych — zamiast indywi-
dualnej odpowiedzialno$ci za swo-
ja czes¢ pracy, ponosimy odpowie-
dzialno$¢ wspdlna, za catos¢ zada-
nia wykonanego w ramach jednego
stanowiska. [ |
MAGDALENA KACZYNSKA



Konferencje
otworzyt
wicedyrektor
Wojewodzkiego
Urzedu Pracy
Tomasz Gorski

Rynek pracy

Mlodzina rynku pracy

Stanowig ponad 16 % ogdtu bezrobotnych, czesto ich kompetencje

cho¢ zdobyte na studiach wyzszych nie sg wystarczajgce, by zdoby¢
prace i uznanie pracodawcy. Dlaczego mtodzi na rynku pracy maja
trudniej, jak efektownie wspierac te grupe?
O tym dyskutowano podczas konferencji,,Mlodzi na rynku pracy”,
ktora dobyla sie 5 grudnia w Katowicach.

Andrzej Duzyk

nicjatorem wydarzenia byt Wy-
. I dzial Programow Rynku Pracy
w WUP, a konferencje poprze-
dzila debata radiowa z udzialem
ekspertéw, podczas ktoérej glosu
uzyczyli sami zainteresowani —
milodzi ludzie, ktorzy odpowiedzieli
dziennikarzowi na najwazniejsze
pytania dotyczgce ich kariery za-
wodowej. W roli ekspertow zna-
lezli sie przedstawiciele publicz-
nych stuzb zatrudnienia, kurato-

rium o$wiaty, instytucji rynku pra-
cy, ktorzy radzili, co zrobi¢, by lepiej
zaplanowac swojq przysztosc.

Czy nie wrzucamy

na barki mlodych duzej
odpowiedzialnosci?

7 badan, jakie 3 lata temu prze-
prowadzito Kuratorium Oswiaty
w Katowicach wynika, ze doradz-
two zawodowe w naszym woje-
wodztwie w ciggu roku trwalo $red-

nio 7 minut. Nawet jesli sie odbywa,
zwykle prowadzone jest na pozio-
mie szkoty Sredniej, a to juz troche
za p6zno. Trzeba dziata¢ juz na po-
ziomie szkoly podstawowej — za-
czynajac od zapoznania z zawoda-
mi, przygotowania rodzicow, bo to
oni sg pierwszymi doradcami — ko-
mentowal wicekurator Dariusz Wil-
czak.

CIAG DALSZY NA STR. 16
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J?

Perspektywy sq troche lepsze,

jesli sie skornczy studia. Wyzsze
wyksztatcenie jest niezbedne jesli chodzi
o lepszq prace, ale studia nie gwarantujq
zatrudnienia. Powinno sie tak zrobic,
zeby studiowad, ale tez zdobywa¢
doswiadczenie. Sq dziedziny,

gdzie liczy sie doswiadczenie i fach.

Tak odpowiadali studenci, na pytanie ,,Czy warto zdobywac¢ wy-
zsze wyksztalcenie?”. Podobne wypowiedzi pojawily sie wsrod
ekspertow komentujgcych wypowiedzi, cho¢ wielu z nich pod-
kreslatlo indywidualny charakter tych decyzji oraz istnienie in-

nych mozliwo$ci robienia kariery.

. Przede wszystkim realizowa¢ sie zawodowo, najpierw
okre$li¢ swoja Sciezke, a potem podejmowacé decyzje.
Caly czas nalezy podnosi¢ swoje kompetencje, a pomoc-
ni w tych wyborach beda doradcy zawodowi juz na etapie
szkoty gimnazjalnej — komentowata Grazyna Klamek, dy-

rektor PUP w Czestochowie.

. Istotne jest to, by ztama¢ schemat, ze studia to taka ko-
niecznos$¢ po ukonczeniu szkoty sredniej. Tych drog jest
wiecej, coraz wiecej osob robi przerwe i podejmuje naj-
pierw prace, a potem decyduje, co robi¢ dalej. Czesto stu-
denci méwig, ze studia byty ciekawe, ale zatuja, ze zadnego
doswiadczenia zawodowego nie majg, w przeciwienstwie
do swoich réwiesnikéw —to zdanie Agnieszki Dunaj, kie-

rownik ABK Uniwersytetu Slaskiego.

. Bardzo wazne jest uswiadamianie mtodym ludziom, ze wy-
zsze wyksztalcenie to nie jest dzisiaj konieczno$¢. Potrzeba
wielu specjalistéw, gdzie niekoniecznie sg potrzebne stu-

dia wyzsze. Budowanie swiadomos$ci mtodych ludzi po-
winno wcze$niej nastepowa¢ — w gimnazjum, szkole
podstawowej. To szkolnictwo zawodowe mocno niedoce-
nione pokazuje, ze rozwdj tej gatezi jest kluczowy w ni-
welowaniu bezrobocia — podkreslita Aleksandra Wanat z

Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach.
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Caly system szkolnictwa jest przy-
gotowany do tego, zeby mtoda oso-
ba konczac podstawowg edukacje
byla przygotowana do wejscia na ry-
nek pracy. Oczywiscie jest to klu-
czowe, czy mtodzi wchodzac po ko-
lejnych etapach edukacji, bedg wie-
dzieli, co robi¢ w przyszitosci. Dobrze
sie ztozylo, Ze spotykamy sie w gro-
nie przedstawicieli, z ktorych kaz-
dy na kazdym etapie edukacji, kaz-
dym etapie zycia zawodowego moze
stuzy¢ swoja wiedza i doswiadcze-
niem — podsumowat Pawel Derleta,
z WUP w Katowicach.

Warto zdobywac¢
doswiadczenie na kazdym
etapie ksztalcenia

Kolejny wazny wniosek, ktory
plynie z sondy przeprowadzonej
wérod mlodych oséb uczacych sie —
do$wiadczenie — jak podkre$lajg
cze$ciej liczy sie bardziej dla pra-
codawcy niz najlepszy dyplom.

— Wolontariat na onkologii w Gli-
wicach byt dla mnie bardzo cieka-
wym doswiadczeniem. Taki wolon-
tariat daje duzo wiecej niz p6t roku
studiéw — chwalil jeden z ankieto-
wanych, student biotechnologii.

—Sam dokument ukonczenia nie
wystarcza. Jest sie duzo mniej war-
to$ciowym, niz jak sie ma jedno
i drugie czyli i dyplom i do$wiad-
czenie — dodat kolejny.

O tym, ze praca podczas studiow
to zbieranie cennego doswiadczenia
w przysztosci przekonany byt kazdy
z mlodych rozméwcow. Wszyscy
podkreslali, ze absolwent ma zbyt
0gblng wiedze, ktora nie przekonuje
pracodawcéow. Praktyki, staze, pra-
ca dorywcza — tym zyskamy
w oczach przysztego szefa, bowiem
tego nie mozna sie nauczy¢ na stu-
diach. O wadze wspoélpracy obu
stron — zar6wno ucznia, chcgcego
odbywa¢ praktyki jak i pracodaw-
cow méwili eksperci podczas audy-
cji na antenie Antyradia.

— W wielu branzach postep tech-
nologiczny jest tak szybki, Ze nie jes-
teSmy wyposazy¢ pracowni w szko-
le. Pomoc pracodawcy jest tutaj nie-
odzowna. To on moze przyja¢ do sie-
bie na praktyki. Potrzeba woli wspot-



pracy obu stron — przedsiebiorcow
iszkot. Pracodawcy powinni by¢ tym
zainteresowani bo wymusza to na
nich rynek, konieczno$¢ i brak od-
powiednich pracownikéw —podkre-
$lata Aleksandra Wanat.

Gdzie szukac pracy

i wsparcia jesli sie jej

nie ma?

Z odpowiedzig na te pytania ankie-
towani mieli najwiecej probleméw.
Bo cho¢ doskonale wiedzg, ze staz
i praktyki to wazny element w bu-
dowaniu zawodowej kariery, to
w praktyce wykazujg sie nieznajo-
moscig instytucji, ktére moglyby
im w tym pomoéc. Z wypowiedzi
studentoéw wynika, ze w toku stu-
diow nie odwiedzajg Akademickich
Biur Karier.

— Biura karier? istniejg, ale trze-
cirok studiuje i nie bylem jeszcze —
przyznawal jeden z ankietowanych.

Tymczasem ABK, jak zapewnilta
Agnieszka Dunaj, to miejsce naj-
blizsze studentowi, ktory chciatby
odby¢ platny staz i pozna¢ praco-
dawcow.

—Na uczelniach kladzie sie nacisk
na wspolprace z biznesem. Na kaz-
dym kierunku sg obowigzkowe
praktyki zawodowe, sg réwniez nie-
obowigzkowe na przyktad podczas
wakacji. Mamy kierunki praktycz-
ne, gdzie jesteSmy zobowigzani
wrecz do Scistej wspolpracy z pra-
codawcami, takze w zakresie pro-
gramu nauczania.

Kompleksowg informacje na te-
mat instytucjonalnego wsparcia
miodych na rynku pracy mozna
byto uzyska¢ biorgc udziat w kon-
ferencji, ktora poprzedzita debata
w Antyradiu. 5 grudnia na Wy-
dziale Prawa i Administracji Uni-
wersytetu Slaskiego prelegenci
przedstawili szereg dziatan, ktoére
majg na celu ulatwienie mtodym lu-
dziom startu w zawodowej karierze.

— Odpowiednie wsparcie oséb
miodych to zadanie, jakie stoi nie

tylko przed instytucjami rynku pra-
cy w Polsce. Problem bezrobocia
mlodych dotyka wiele krajow Unii
Europejskiej, czesto w znacznie
wiekszym stopniu niz ma to miejs-
ce w naszym kraju. Wazne jest, by
laczy¢ mozliwosci pomocy w umie-
jetny sposéb, dlatego zebraliSmy na
konferencji przedstawicieli r6znych
$§rodowisk — podkreslal podczas
otwarcia wicedyrektor WUP w Ka-
towicach, Tomasz Goérski.

O tym, jak ztozony jest problem
aktywnosci zawodowej mlodych
na rynku pracy w oparciu o dane
statystyczne powiedzial zebranym
zastepca kierownika Wydziatu Ob-
serwatorium Rynku Pracy — Tade-
usz Kiecka—Niechajowicz. Na te-
mat wsparcia mtodych bezrobot-
nych wypowiedzieli sie przedsta-
wiciele powiatowych urzedow pra-
cy z Katowic, Siemianowic Sla-
skich i Czestochowy, gdzie testo-
wany byl projekt pilotazowy MPiPS

Rynek pracy

FOT. ARCHIWUM WUP

,Iwoja Kariera — Twdj Wybor”.
Jak dobrze wspiera¢ wybory mio-
dych ludzi, by zaowocowaly one
etatem w przyszlo$ci méwiono pod-
czas prezentacji projektéw dofi-
nansowanych w ramach Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki —
»2Mam zawod — mam prace w re-
gionie” Urzedu Marszatkowskie-
go Wojewodztwa Slaskiego oraz
»Mtodzi kontra rynek pracy II” Re-
gionalnej Izby Gospodarczej. Nie
zabraklo rowniez konkretnych
wskazowek, do kogo i gdzie sie
uda¢ po wsparcie, o czym mowi-
li m.in. przedstawiciel Kuratorium
Os$wiaty w Katowicach oraz Aka-
demickiego Biura Karier US.
Warto podkresli¢, Ze organizo-
wana przez Wojewodzki Urzad Pra-
cy w Katowicach konferencja jest
poczatkiem dziatan, jakie zostaty za-
planowane na 2014 rok w kontek-
$cie aktywnego wspierania mio-
dych na rynku pracy. [ |

ZAINTERESOWANYCH PREZENTACJAMI Z KONFERENCJI ,MtODZI NA RYNKU
PRACY"” ODSYLAMY NA STRONE INTERNETOWA WWW.WUP-KATOWICE.PL,
GDZIE ZAMIESZCZONE SA WSZYSTKIE MATERIALY.
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,Slaskie wyzwania”

Przelamywanie stereotypow

przed kamera

W listopadzie zakonczyly sie zdjecia do reportazu z udzialem
uczestniczek projektu ,,Slaskie Wyzwania”. To kolejny etap,
pokazujgcy efekty testowanego modelu wsparcia. Dla kazdej
ze stron pracujgcych przy produkcji to nowe doswiadczenie.

Magdalena Kaczynska

towice stoi Bozena Klimus, au-

torka wielu reportazy m.in. do-
tykajacych srodowiska gorniczego.
Na co dzien zwigzana z Magazynem
Ekspresu Reporteréw.

— Pierwsze spotkanie z potencjal-
nymi bohaterkami, ktére doszto do
skutku we wrzesniu tego roku to byto
troche ,,blgdzeniem po omacku”. Na-
szym zadaniem bylo wylonienie spos-
réd kilkunastu pan, ktore wyrazity
zgode na ewentualne uczestnictwo
w nagraniach zaledwie cztery boha-
terki. To trudne zadanie, bo potrzeby
merytoryczne zwigzane z zalozenia-
mi projektu, ktdore dla nas realizato-
réw sg wazne, a nawet nadrzedne —
niekoniecznie pokrywaja sie z kryte-
riami realizacyjnymi. Inaczej mo-
wigc wazna jest historia, ktérg ma do
opowiedzenia bohaterka, ale nie bez
znaczenia sg takze umiejetno$ci nar-
racyjne, dykcja, odwaga w prezento-
waniu sie przed kamera, che¢ wspot-
pracy z dziennikarzem, kierowni-
kiem produkcji, operatorem. I tu
wielka pomoca stuzyty asystentki ro-
dzinne, ktére opowiedziaty nam o po-
tencjalnych bohaterkach wiecej, niz
poZniej one same zaprezentowaty
podczas spotkania z nami — relacjo-
nuje trudne poczatki Bozena Kli-
mus.

Do kolejnego etapu wybrano 6 pan,
ktore miaty ciekawa historie do opo-
wiedzenia i potrafilty jg dobrze przed-
stawic.

— Noiuznaly, ze taka wspoétpraca
z realizatorami telewizyjnymi, ,,po-

Z a produkcja ze strony TVP Ka-
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kazanie sie” wreportazu to nie tylko
przygoda, zyciowe wyzwanie, ale
réwniez szansa na przelamanie wias-
nych ograniczen. Mozliwo$¢ poko-
nania komplekséw, ,otwarcia sie”
na innych ludzi. Intuicyjnie —wszyst-
kie Panie, ktore wybraliSmy i ktorym
zaproponowaliSmy wspotprace wy-
czuly, ze udzial w reportazu moze im
pomoc w przekonaniu do siebie na
przyktad potencjalnych pracodaw-
cow!

Dla nas prawdziwym wyzwaniem
byla wspotpraca z Beatg Ordzinska.
Ta blisko 50 letnia kobieta nigdy nie
pracowata. Tak chcial maz gornik.
Zyta wedlug schematu: maz na ko-
palni, ona w domu przy dzieciachiga-
rach. Maz nie tylko tradycjonalista,
ale tez despota, ktéry o wszystkim de-
cydowat sam. Pani Beata byta osobg
totalnie podporzadkowana woli meza
izywiciela rodziny. Jego Smier¢ byta
totalng katastrofy, psychiczng, ale
takze finansowgq. Pani Beata podczas
pierwszego spotkania prawie nie moé-
wila o sobie. Byta zamknieta i prze-
razona tym, co ja czeka. Chyba nie
wierzyla, ze sie jej uda...Przyzwy-
czajona do tego,ze zawsze kto$ jej
dawalrybe, nagle sie dowiedziala, ze
dostanie wedke. Ze sama musi po-
szuka¢ miejsca w ktérym na przykitad
odbedzie staz! Dzis po kilku miesia-
cach réznych doswiadczen, udanego
szkolenia, potem stazu i mozliwo$ci
opowiedzenia o swoich sukcesach
przed kamera to jest zupekie inna
osoba! Bardziej otwarta i zmotywo-
wana. Pani Beata uwierzyta w to, ze

moze sobie pomoc. Ze ma szanse na
nowe zycie. Anowe zycie to takze pra-
ca zawodowa. Wlasne pienigdze,
aprzede wszystkim, jak nam powie-
dziata w reportazu: ...satysfakcja,ze
jest cos warta...! Pani Beacie towa-
rzyszyliSmy na kazdym etapie zma-
gan. Nasza kamera zarejestrowata
jej metamorfoze, zwlaszcza psy-
chiczng. Dzieki naszym kontaktom
doprowadzilismy do spotkania z po-
tencjalng pracodawczynia. Zaaran-
zowali$émy rozmowe kwalifikacyjna.
I Pani Beata poradzita sobie znako-
micie nie tylko ze stresem zwigzanym
Zsama rozmowa, ale takze faktem, ze
odbyla ja w obecnosci kamery. Te sy-
tuacje majg warto$¢ dokumentalng.
Sa wazne dla pokazania efektow pro-
jektu—podkresla autorka reportazu.

Co o tej przygodzie mowia
uczestniczki?
—Omoim udziale zdecydowaty dwa
czynniki. Po pierwsze mysl o przy-
sztoéci, o tym, Ze chce mie¢ wiasny biz-
nes, a fitness to taka branza, ktéra po-
trzebuje reklamy. Pomyslatam, ze
fajnie bedzie sie juz teraz pokazac.
Glownym powodem jednak byta cheé¢
pokazania innym kobietom, ze moz-
na co$ zmieni¢ w zyciu nawet w wie-
ku dojrzatym. Mam 50 lat, kiedy
stracitam prace, wyciszytam sieibylo
mi zle w domu. Nieraz oglagdatam re-
portaze o ludziach, ktérzy zostali
przedsiebiorcami w p6znym wieku,
jako$ mnie to chwycilo. Pomyslatam,
ze jatez tak moge. Widze, ze takie fil-
my oddziatujg na ludzi. Skoro ja wto




Na planie ,Slaskich wyzwan”

Slaskie wyzwania”

FOT. ARCHIWUM TVP

uwierzytam, mnie to zmobilizowato,
to z pewnoscig inne kobiety te nasze
opowiesci zainspiruja — opowiada
Jolanta Grzybek, ktora w tej chwili od-
bywa staz w szkole tanca.

Pokazanie skali problemu, z jakim
boryka sie typowa kobieta z rodziny
gorniczej, ztozonosci tej sytuaciji to je-
den z wazniejszych celow jaki stoi za
przedsiewzieciem, ale nie jedyny.

— Zalezalo nam na tym, zeby od-
biorca zauwazyl jak niebezpieczne jest
dziedziczenie tych negatywnych ste-
reotypow. Pokutuje przeciez prze-
konanie, ze kobiety nie pracuja, bo nie
cheg, bo je na to sta¢. Chcemy w tym
filmie pokaza¢, zZe trzeba pracowac,
inwestowac w siebie, ze da sie polg-
czy¢ obowigzki wzgledem rodziny
z tymi zawodowymi. Kamera towa-
rzyszy im podczas zaje¢ aktywiza-
cyjnych, stazu czy praktyk, ale row-
niez w trakcie spotkania z praco-
dawcg, rozmowy kwalifikacyjnej. Po-
kazujemy uczestniczki, ktére posta-
nowity zmieni¢ swoja przyszios¢, ze-
rwac z dotychczasowym stylem Zycia
—wyjasnia Jakub Zawadzki z projektu
,Slaskie Wyzwania”

Uzupehlieniem historii uczestni-
czek beda glosy ekspertow, ktorzy
biorg udzial w realizacji projektu. To
do nich bedzie nalezala ocena przy-
datno$ci modelu wypracowanego
w ramach , Slaskich Wyzwan” oraz
zastosowanych tu innowacyjnych
metod wsparcia.

Prace nad produkcja jeszcze trwa-
ja, natomiast emisja wTVP zaplano-
wana jest na przyszty rok.

—Jestem przekonana, ze tak udane
zdjecia, to efekt pracy wielu oséb.
Bez dobrej wspolpracy z asysten-
tkami rodzinnymi, koordynatorami
projektu, osobami uczestniczacymi
w szkoleniach i stazach naszych bo-
haterek nie moglibysSmy rozwing¢
skrzydel...I nasze do$wiadczenie,
umiejetnosci zawodowe, a nawet psy-
chologiczne moglyby nie wystarczy¢
podczas wielu dni trudnych zdje¢.
Bohaterki nam zaufaty. I to bylo dru-
gim —po udanej wspétpracy z przed-
stawicielami WUP i urzedu pracy
w Jastrzebiu— powodem dla ktérego
jest szansa na udane (po montazu)
portrety uczestniczek projektu—pod-
sumowuje Bozena Klimus.

|
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Slaskie w liczbach

Tuz za Wielkopolskg 1 Mazowszem

Informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie slgskim wediug
stanu na 31 pazdziernika 2013 r.

Obserwatorium Rynku Pracy

iczba bezrobotnych zareje-
. Lstrowanych w powiatowych
urzedach pracy w koncu paz-

dziernika 2013 roku wyniosta
203 889 oséb i byta o 1 460 0s6b
mniejsza niz w miesigcu poprzed-
nim.

W powiatach widoczne bylo tery-
torialne zréznicowanie stanu bez-
robocia. Najwiecej 0sob zarejestro-
wanych jako bezrobotne notowano
w Czestochowie (15 229 0s6b), Ka-
towicach (11 304 osoby) oraz Byto-
miu (11 097 o0s6b). Na przeciwleg-
lym koncu listy rankingowej loko-
waty sie powiaty o matej liczbie
mieszkancow: bierunsko-ledzinski
(1 606 0séb), Zory (1 871 osdb)
oraz rybnicki (2 160 oséb).

Wedtug stanu na 31 pazdziernika
2013 r. wysoko$¢ stopy bezrobocia
w Slaskiem wynosilta 11,1%
(kraj 13,0%). Nasze wojewodztwo

Gtowne sktadniki odptywu
Pazdziernik 2013 r.

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych

z tego z powodu:

znajduje sie na trzecim miejscu lis-
ty wojewddztw o najnizszej warto-
Sci tego wskaznika, tuz za Wielko-
polska (9,3%) i Mazowszem
(10,9%). Utrzymuje sie duze zréz-
nicowanie natezenia bezrobocia
wnaszym regionie. W koncu wrzes-
nia 2013 r. wysoko$¢ stopy bezro-
bocia w Katowicach wynosita 5,4%.
Na przeciwleglej pozycji znajdowat
sie powiat czestochowski, gdzie wy-
sokos¢ tego wskaznika osiggnela
warto$¢ 20,6%. Jak wida¢, powiat
0 najwyzszej i najnizszej stopie bez-
robocia dzielita we wrze$niu 2013 .
réznica 15,2 pkt. proc. Jezeli chodzi
o podregiony, to w omawianym
okresie najnizszg stope bezrobocia
notowano w podregionie tyskim
(7,1%) i katowickim (8,0%); po-
tem kolejno w podregionie: rybnic-
kim (9,8%), gliwickim (9,6%), biel-
skim (10,1%), sosnowieckim

‘Zogotem
'do 25.
groku zycia

(14,3%) oraz w bytomskim (15,5%).
Najwyzszg stopg bezrobocia cha-
rakteryzowat sie podregion czesto-
chowski (15,7%)

W pazdzierniku 2013 roku w po-
wiatowych urzedach pracy woje-
wodztwa $laskiego zarejestrowato
sie 26 976 os6b (tzw. naptyw!),
z czego 50,4% stanowily kobiety.
W odniesieniu do wrze$nia br. licz-
ba bezrobotnych, ktorzy zareje-
strowali sie w miesigcu sprawoz-
dawczym nieznacznie spadia (o 74
osoby). W miesigcu sprawozdaw-
czym rejestrowaty sie przede
wszystkim osoby poprzednio pra-
cujace (77,6%). Nadal do bezrobo-
cia naptywaty osoby bedgce w okre-
sie do 12 miesiecy od ukonczenia
nauki (okreslane jako absolwenci).
W miesigcu sprawozdawczym za-
rejestrowato sie 3 696 osob tej ka-
tegorii.

‘Z ogoétem ‘Zogotem
- powyzej ~dtugotrwale
-50. roku zycia bezrobotni

Ogé’cem§Kobietyérazemékobietyé razem gkobietyé razem ékobiety

12746 7074 3383 1866 1616

28436 14750 8346 4375 4519 2002 9088 5235

13634 2214

M podjecia pracy 661
B w tym niesubsydiowanej 11853 6623 3215 1789 1435 595 3280 2028
B subsydiowanej 893 451 168 @ 77 181 = 66 . 354 = 186
B rozpoczecia szkolenia 1283 0 623 315 161 = 241 = 111 484 = 298
M rozpoczecia stazu 295

1105 813 565 417 95 = 65 . 393 |
M rozpoczecia przygotowania : : : : : : :

zawodowego dorostych 4 3 2 1 0 0 0 0

W rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 178 95 17 9 73 30 127 i 73
W odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy 478 231 188 @ 106 - 76 - 24 172 = 87
lub innej formy pomocy

M niepotwierdzenia gotowosci do pracy 9238 13878 12836 : 1157 11200 464 :3098: 1538
W dobrowolnej rezygnadji

ze statusu bezrobotnego 1063 0 783 303 . 199 = 183 @ 125 = 440 @ 332
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Slaskie w liczbach

11,09

Liczba wylaczen w omawianym
okresie wyniosta 28 436 0s6b (tzw.
odpltyw?). W poréwnaniu do po-
przedniego miesigca sprawozdaw-
czego liczba ta jest wieksza o 1 443
osoby. Najwiekszg grupe ,,odpty-
wu” stanowili bezrobotni, ktérzy
podjeli prace — 12,7 tys. (44,8%),
w tym przede wszystkim prace nie-
subsydiowang — 11,9 tys. (93,0%
wszystkich wylgczonych z tytutu
rozpoczecia zatrudnienia). Kolej-
na grupa to osoby, ktore nie po-
twierdzily gotowos$ci do pracy
—9,2 tys. (32,5%). Doktadne dane
dotyczace przyczyn wylaczen
w pazdzierniku 2013 r. przedsta-
wiono w tabeli.

Wedtug stanu na 31.10.2013 r.
najwiekszg grupa oséb bedgcych
w trakcie odbywania aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu
byli: odbywajacy staz — 8 238 oséb
oraz odbywajacy prace spotecznie
uzyteczne — 2 686 osob. Szkolenie
odbywato 1 069 os6b. Przy robotach
publicznych zatrudnionych byto
819 o0s6b, natomiast przy pracach
interwencyjnych 659 oséb. Sto-
sunkowo rzadko osoby pozostajace
poza zatrudnieniem odbywaly przy-
gotowanie zawodowe dorostych —
32 osoby.

Bezrobotni uprawnieni do zasitku
stanowili 13,6% ogétu zarejestro-
wanych (27 799 os6b). W poréw-
naniu do stanu z wrze$nia 2013 r.

STOPA BEZROBOCIA W SLASKIEM

liczba beneficjentéw zasitku spad-
ta 0577 0s06b.

W przypadku os6b bezrobotnych
zamieszkujacych tereny wiejskie
sytuacja przedstawiala sie naste-
pujaco: w miesigcu sprawozdaw-
czym zanotowano ,naptyw” do tej
kategorii 5 670 0s6b (w tym 2 851
kobiet), ,odptyw” wynidst 5 757
0sob. W konsekwencji w koncu paz-
dziernika br. w rejestrach pozosta-
wato 44 555 bezrobotnych za-
mieszkatych na terenach wiejskich,
co stanowito 21,9% ogétu.

W pazdzierniku 2013 r. do po-
wiatowych urzedéw pracy zgloszo-
no 9 182 informacje o wolnych
miejscach pracy i miejscach akty-
wizacji zawodowej®. W koncu mie-
sigca do dyspozycji bezrobotnych
i poszukujacych pracy pozostawa-
to 8 325 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej.
W miesigcu pazdzierniku br. zglo-
szono 8 158 propozycji zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej. W od-
niesieniu do poprzedniego miesig-
ca liczba ta byla nizsza o 4,6%
(wrzesien 2013 r.—8 554).

W pazdzierniku 2013 roku za-
miar dokonania zwolnien grupo-
wych zglosilo 9 zakladéw pracy,
w liczbie 1 069 os6b. W omawianym
okresie sprawozdawczym w wyni-
ku zwolnien grupowych dokona-

DOKONCZENIE NA STR. 22

Ponad potowa bezrobotnych to panie

W populacji bezrobot-
nych wojewddztwa
$laskiego przewazaja
kobiety. Wedtug sta-

nu na 31 pazdziernika
2013 r. bezrobotne
panie w liczbie

110 524 stanowity

54,2% ogétu zareje-
strowanych (miesigc
wczesniej analogiczny
udziat wynosit—54,4%).

Liczba bezrobotnych
w uktadzie podregionow
i powiatow

Podregion bielski 27 686
Bielski 5582
Cieszynski 7542
Zywiecki 8501
m. Bielsko-Biata 6061
Podregion bytomski 23 491
Lubliniecki 3513
Tarnogorski 5986
m. Bytom 11097
m. Piekary Slaskie 2 895

Podregion czestochowski 33 945

Czestochowski 9222
Ktobucki 4 489
Myszkowski 5005
m. Czestochowa 15229
Podregion gliwicki 19 251
Gliwicki 3659
m. Gliwice 7409
m. Zabrze 8183
Podregion katowicki 29 111
m. Chorzéw 4956
m. Katowice 11304
m. Mystowice 2 822
m. Ruda Slaska 4393
m. Siemianowice Slaskie 3217
m. Swietochtowice 2419
Podregion rybnicki 21309
Raciborski 2981
Rybnicki 2 160
Wodzistawski 5702
m. Jastrzebie Zdréj 4006
m. Rybnik 4589
m. Zory 1871
Podregion sosnowiecki 36 591
Bedzinski 8152
Zawiercianski 7 511
m. Dabrowa Gérnicza 6 859
m. Jaworzno 3195
m. Sosnowiec 10 874
Podregion tyski 12 505
Mikotowski 3335
Pszczynski 3173
Bierunsko-ledzinski 1606
m. Tychy 4391
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Slaskie w liczbach

>4 %

DOKONCZENIE ZE STR. 21

nych przez 13 przedsiebiorstw za-
trudnienie utracity 202 osoby.

Wsrod kategorii bezrobotnych, kto-
rych ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy kwalifi-
kuje do bedacych w szczegblnej sy-
tuacji na rynku pracy najliczniej-
szymi grupami byli: bezrobotni nie
posiadajacy wyksztalcenia Srednie-
go, dtugotrwale bezrobotni oraz bez-
robotni bez kwalifikacji zawodo-
wych. Dokladne dane dotyczgce osoéb
bedacych w szczegb6lnej sytuacji na
rynku pracy obrazujgce zmiany za-
chodzace na przestrzeni miesigca
zawarto w ponizszej tabeli.

W rejestrach powiatowych urze-
dow pracy w koncu pazdziernika br.
znajdowato sie 10 585 oséb, ktére
byly w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki, tj. 5,2%
ogbétu (w tym 2 761 osob, ktore
ukonczyly szkote wyzsza, do 27
roku zycia). W ujeciu miesiecznym
liczba bezrobotnych absolwentow
wzrosta 0 891 oso6b.

W miesigcu sprawozdawczym
965 0s6b rozpoczeto udzial w dzia-
laniach realizowanych w ramach
projektow wspoéifinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spo-
lecznego. W grupie tej wiekszos¢é
uczestniczyla w projektach syste-
mowych realizowanych przez po-

wiatowe urzedy pracy — 643 bene-
ficjentow.

W miesigcu sprawozdawczym dla
6 090 0s6b bezrobotnych (w tym 3
193 kobiet) przygotowano
indywidualny plan dzialania.
W koncu miesigca sprawozdaw-
czego 86 103 osoby bezrobotne (w
tym: 56,8% kobiet) realizowato IPD.

W koncu pazdziernika 2013 roku
w rejestrach powiatowych urzedéw
pracy w wojewodztwie §lgskim od-
notowano 5 253 osoby poszukuja-
ce pracy, o 11 os6b mniej niz przed
miesigcem. [ |

OBSERWATORIUM RYNKU PRACY,
KATOWICE,12.11.2013 R.

1 Naptyw do bezrobocia przedstawia liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym okresie sprawozdawczym (np. miesigcu) zostali zarejestrowani w urze-
dach pracy. W liczbie tej uwzgledniane sg osoby rejestrujace sie po raz pierwszy badz po raz kolejny. W grupie bezrobotnych nowo rejestrujacych
sie mozemy wyroézni¢ osoby naptywajace z zatrudnienia statego, po udziale w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu oraz osoby naptywa-
jace do bezrobocia z biernosci zawodowe;j.

2 Odptyw z bezrobocia jest to liczba oséb, ktére w danym okresie sprawozdawczym (np. miesigcu) zostaty z réznych powodéw wytaczone z ewiden-
¢ji bezrobotnych. Odptyw moze by¢ zwigzany z podjeciem pracy: statej lub w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz

z przejsciem do biernosci zawodowej. Moze tez by¢ spowodowany nie potwierdzeniem gotowosci do pracy, dobrowolna rezygnacja ze statusu bez-
robotnego, podjeciem nauki, ukonczeniem wieku produkcyjnego, nabyciem praw emerytalnych i innymi przyczynami.

3 w sprawozdawczos$ci obowigzujacej do 2009 roku byty to oferty pracy.

Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy *30.09.2013 r. 31.10.2013 r.

- liczcba @ udziat © liczba | udziat

“w ogbtem (%) - w ogétem (%)
do 25 roku zycia 34 448 16,8 34229 16,8
dtugotrwale bezrobotni 199086 48,3 99419 48,8
kobiety, ktoére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia 22495 - 20,1%* 22411 20,3
powyzej 50 roku zycia - 51556 25,1 © 51545 25,3
bez kwalifikacji zawodowych 60789 29,6 60017 29,4
bez doéwiadczenia zawodowego 47818 23,3 47562 23,3
bez wyksztatcenia $redniego 113264 55,2 112864 55,4
samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 21200 10,3 £ 21024 10,3
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podjeli zatrudnienia 5487 2,7 5554 2,7
bezrobotni niepetnosprawni 12267 6,0 - 12384 6,1
po zakoriczeniu realizacji kontraktu socjalnego 305 0,1 ©301 0,1
Liczba bezrobotnych ogétem : 205 349 ; 203 889

* dane liczbowe oraz odsetki nie sumuja sie, gdyz jeden bezrobotny moze kwalifikowac sie do kilku kategorii réwnoczesnie;
** wsrod ogotu bezrobotnych kobiet.
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AKCJA

Wspotpraca sie optaca,
czyli slaskie sprawniej

T

‘?

FOT. ARCHIWUM UM WSL

Praca w teatrze, w klubie muzycznym czy radiu, to
dla wielu niepetnosprawnych niedoécignione marze-
nie, za ktdérym trudno podazad. Uczestnicy akgji
.Slaskie sprawniej” udowodnili, ze warto poszuki-
wac swojego miejsca na rynku pracy. Dawid, Piotrek
i Jurek dali sie pozna¢ podczas konferencji
.Wspoétpraca sie optaca, czyli Slaskie sprawniej”,
zorganizowanej 27 listopada 2013 r. przez Wydziat
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Mar-
szatkowskiego w katowickim Kinoteatrze Rialto.
Punktem wyjscia do dyskusji byty etiudy filmowe,
ktére panowie nagrali podczas spedzania jednego
dnia w wymarzonym miejscu pracy — ich wrazenia
moglisSmy skonfrontowac ze stereotypami na temat
pracujacych niepetnosprawnych. Warto doda¢, ze ak-
cja zmobilizowata takze pracodawcéw do nowego
spojrzenia na ich kompetencje. Podczas spotkania
zaprezentowano roéwniez etapy realizacji projektu
,Slaskie sprawniej — wsparcie 0s6b niepetnospraw-
nych w aktywizacji zawodowej". [ |

LICZBY
Wiecej ofert pracy

Pracodawcy zgtosili w listopadzie 55 tys. ofert pracy
na terenie catego kraju. To o0 12% wiecej niz przed
rokiem — poinformowato Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Stopa bezrobocia na koniec listopada wy-
niosta 13,2%. W wojewddztwie $laskim pracodawcy
zgtosili w listopadzie 6951 wolnych miejsc pracy,
tymczasem w analogicznym okresie 2012 r, 6 321
ofert. Warto zaznaczy¢, ze w koncu listopada w po-
wiatowych urzedach pracy wojewddztwa Slaskiego
zarejestrowanych byto 206 837 bezrobotnych.

W stosunku do poprzedniego miesigca liczba bezro-
botnych wzrosta o 2 948 0séb (rok wczedniej, w listo-
padzie 2012 r. odpowiednio wzrost o 6 459 os6b). W

W skrocie

KONKURS
Najlepsza
inwestycja
w cztowieka

Konkurs ,Dobre praktyki EFS
2013" rozstrzygniety — spos-
réd 83 zgtoszen nadestanych
przez projektodawcéw oraz in-
stytucje posredniczace, 7 pro-
jektow uzyskato tytut
»Najlepsza inwestycja w czto-
wieka 2013". Kryteria, jakie
brano pod uwage przy ocenie
dotyczyty m.in. grup docelo-
wych, kompleksowosci wspar-
cia, efektow realizacji projektu,
jego trwatosci po zakonczeniu
realizacji. Z nadestanych na te-
goroczny konkurs projektéw,
jury zgodnie z regulaminem

przyznato nastepujgce nagrody:

jedna projektowi zgtoszonemu
do konkursu przez IP/IPII, ktéra
trafita do WUP w Krakowie za
projekt ,Konserwator — pro-
gram aktywizacji zawodowej
0s6b pozostajacych bez za-
trudnienia” oraz dwie nagrody
projektom nadestanym do kon-
kursu przez projektodawcow
dla Centrum Integracji Spo-
tecznej we Wroctawiu oraz
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czarnej Dabrow-

ce. |
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WSspieramy bezrobotnych i poszukujacych

(A‘A- pracy, promujemy przedsiebiorczos¢,
udzielamy wsparcia z Europejskiego Funduszu

Spotecznego

Wojewaoddzki Urzad Pracy
w Katowicach

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice, tel. 32 757 33 60,
32 757 33 01, www.wup-katowice.pl, mail: wup@wup-katowice.pl

Filia w Bielsku-Biatej, ul. Piastowska 40, 43-300 Bielsko-Biata, tel. 33 813 62 43, mail: bielsko@wup-katowice.pl
Filiaw Czestochowie, al. Niepodlegtosci 20/22, 42-200 Czestochowa, tel. 34 363 38 61, 34 363 40 51,

mail: czestochowa@wup-katowice.pl
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