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Badania przemystu samochodowego 1 jego wplywu na rynek pracy przeprowadzono
W oparciu o wtorne 1 pierwotne zrodia informacji.

Wtoérne informacje pozyskano ze statystyki publicznej publikowanej przez Glowny
Urzad Statystyczny oraz Urzad Statystyczny w Katowicach. Celem badan posrednich byta
identyfikacja szans 1 zagrozen rozwoju przemystu samochodowego.

Informacje pierwotne pozyskano w drodze badan bezposrednich zrealizowanych
wsrdd przedstawicieli przedsigbiorstw przemystu samochodowego oraz ekspertow z branzy
motoryzacyjnej. Badania przedsigbiorstw przeprowadzono w dniach 8.10.2013 — 25.10.2013
technika wywiadu bezposredniego na probie 150 podmiotow. Dobor do proby byt celowy.
Zgodnie z zalozeniami w badaniach uczestniczyly podmioty z branzy samochodowej, ktore
kooperuja 1 nie kooperuja z Fiat Auto Poland (FAP). Badania ekspertow przeprowadzono
w dniach 8.10.2013 — 4.11.2013 technika ankiety on-line. W badaniach wzigto udzial 15 eks-
pertow.

Celem badan bezposrednich byta:

= identyfikacja potencjatu ludzkiego w przedsigbiorstwach branzy motoryzacyjnej,

= identyfikacja zmian w stanie zatrudnienia przedsigbiorstw z branzy,

= okres$lenie perspektyw rozwoju rynku do roku 2020,

* poznanie opinii ekspertow o dynamice zmian na rynku pracy w wojewodztwie $laskim,

= rozpoznanie poszukiwanych zawodow 1 kwalifikacji pracownikéw z branzy samochodo-
wej.

Informacje poddano analizie ilosciowej 1 jakosciowej, a wyniki zestawiono w tabli-
cach i na rysunkach. W analizie ilo$ciowej zastosowano proste metody statystyczne.

Petny raport sktada si¢ z trzech czgsci. W pierwszej przedstawione zostaty wyniki ba-
dan posrednich dotyczace analizy makro 1 mikrootoczenia podmiotow przemystu samocho-
dowego, w drugiej czgsci przedstawiono wyniki analizy potencjalu ludzkiego w badanych
podmiotach przemystu samochodowego w wojewodztwie §laskim 1 matopolskim (w tym
zmiany w stanie zatrudnienia oraz wpltyw zwolnien grupowych w FAP na stan zatrudnienia w
badanych przedsigbiorstwach), trzecia cz¢s¢ raportu zawiera wyniki badan eksperckich o sy-

tuacji na rynku pracy w branzy motoryzacyjne;j.



Otoczenie przemyshu samochodowego

Zmiany w zatrudnieniu w przemysle samochodowym oraz w demograficznym przyro-
$cie zasobow sity roboczej maja konsekwencje na rynku pracy. W ksztaltowaniu si¢ relacji
pomigdzy podaza zasoboéw sily roboczej a popytem moze wystapi¢ wzgledna rOwnowaga
(stan pelnego zatrudnienia — trudny do osiagnigcia migdzy innymi ze wzgledu na niedopaso-
wanie kwalifikacji 1 wyksztalcenia pracownikow do wymogow pracodawcdéw) oraz brak row-
nowagi (sytuacja, w ktorej podaz zasobdw sily roboczej przewyzsza popyt na site robocza lub
popyt na site robocza przewyzsza jej podaz). Na mozliwosci zatrudnienia w przemysle samo-
chodowym wptyw (poza stanem gospodarki narodowej) ma glownie:

e popyt na samochody, czg$ci zamienne oraz ushugi (zwiazane z produkcja — Swiadczone na
rzecz producentéw; zwiazane z uzytkowaniem i1 naprawa samochodéw — $wiadczone na
rzecz konsumentéw 1 uzytkownikdéw),

e przyrost zatrudnienia z tytulu oddania do uzytku nowych obiektéw inwestycyjnych (fa-
bryk, zaktadow ustugowych, punktow handlowych) oraz wzrost lub spadek zatrudnienia
w czynnych juz obiektach w wyniku ich rozbudowy lub modernizacji,

e koniecznos¢ odtworzenia ubytku naturalnego, jaki wystgpuje wsrdd zatrudnionych z przy-
czyn biologicznych lub ekonomicznych (zgony, inwalidztwo, przejScie na emerytury,
przekwalifikowanie),

e konieczno$¢ odtworzenia innych rodzajow ubytku wywolanego przyczynami natury po-
zabiologicznej 1 pozackonomiczne;j,

e czynniki pozainwestycyjne, na przyklad zmniejszenie zatrudnienia przez obnizenie
wspolczynnika zmianowos$ci (mniejsze wykorzystanie mocy produkcyjnych) lub inne
zmiany organizacyjne (na przyktad zmiany czasu pracy).

Na rozwoj przemystu samochodowego wptyw ma sytuacja gospodarcza kraju. W tym
przypadku pierwotne znaczenie maja czynniki makroekonomiczne, wymieniane jako glowne
uwarunkowania rozwoju rynku.

W latach 2010-2012 warto$¢ PKB, mierzona w cenach biezacych, wzrosta z 1 416
585,3 mln zt do 1 595 263,9 mln zt (o 13%). W analizowanym okresie odnotowano zblizony
procentowy wzrost wartosci dodanej. Najwigkszy wzrost PKB 1 wartosci dodanej w porow-
naniu z rokiem poprzednim mial miejsce w 2011 roku. W latach 2010-2012 wskaznik inflacji
w Polsce wzrdst z 2,6% do 3,7%, a w wojewddztwie $laskim z 2,4% do 3,3%. Najwyzszy
poziom inflacji w analizowanym okresie mial miejsce w 2011 roku (odpowiednio 4,3%

w Polsce 13,7% w wojewddztwie $laskim).



W latach 2010-2012 poziom aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15 lat 1 wigcej
wzrdst o blisko 1 punkt procentowy. W tych latach, w Polsce odnotowano spadek wielkosci
wskaznika zatrudnienia o 5,3 punktow procentowych i stopy bezrobocia o prawie 1 punkt
procentowy. W wojewodztwie §laskim wzrost liczby 0sob zatrudnionych 1 bezrobotnych wy-
ni6st odpowiednio o 0,3% 1 1%. W 2012 roku, czynni zawodowo w wojewodztwie $laskim
stanowili ponad 53% ludnos$ci, w tym pracujacy stanowili ponad 90%, a bezrobotni blisko
10%. W wojewodztwie $laskim poziom aktywnos$ci zawodowej, zatrudnienia i bezrobocia byt
nizszy niz w skali catego kraju.

W latach 2010-2012 wzrosta liczba podmiotow zarejestrowanych w rejestrze REGON
o blisko 1%. Najwigkszy wzrost odnotowano w 2010 roku w stosunku do roku poprzedniego.
W 2012 roku liczba przedsigbiorstw w wojewodztwie $laskim wynosita 453 496 1 stanowita
11% wszystkich przedsigbiorstw. W tym samym czasie warto$¢ produkcji sprzedanej przed-
sigbiorstw wahata si¢. W porownaniu z rokiem poprzednim, najwigkszy wzrost produkcji
sprzedanej miat miejsce w 2011 roku. Z kolei w 2012 roku w wojewddztwie $laskim odnoto-
wano spadek o prawie 7%. W 2012 roku produkcja sprzedana w wojewddztwie $laskim wy-
nosita 192 924,9 miln zt 1 stanowita prawie 17% produkcji sprzedanej w Polsce.

W badanym okresie w wojewddztwie $laskim nastapit wigkszy wzrost naktadéw na
inwestycje anizeli w skali catego kraju. Naklady na inwestycje w Polsce wzrosty o 11,7% (do
99 719,0 min zt), a w wojewodztwie §laskim o 41,9% (do 14 008,7 mln zt). W 2012 roku na-
klady na inwestycje w wojewddztwie $laskim stanowity 14,0% catkowitych naktadéw na in-
westycje w Polsce.

Liczba podmiotow w Polsce produkujacych pojazdy samochodowe, przyczepy 1 na-
czepy wynosita 638 w 2012 roku, w tym 86 w wojewodztwie §laskim. Najwigksza grupg re-
prezentuja przedsigbiorstwa produkujace nadwozia do pojazdow silnikowych, przyczep i1 na-
czep (487 w Polsce 1 60 w wojewodztwie §laskim). Podmioty zajmujace si¢ produkcja samo-
chodow osobowych to prawie 7% podmiotow w tej klasie PKD w Polsce, a 14% w woje-
wodztwie Slaskim.

W 2012 roku funkcjonowato w Polsce 1 664 podmiotéw produkujacych czesci 1 akce-
soria do pojazdow silnikowych, z czego prawie 14% stanowily te zlokalizowane w woje-
wodztwie §laskim. Najliczniejsza grupg reprezentowali producenci pozostatych czgsci 1 akce-
soridw do pojazdoéw silnikowych zarowno w Polsce (stanowiac 84% przedsigbiorstw w tej
klasie), jak 1 w wojewddztwie §laskim (88%).

Posrednikow na rynku samochodow osobowych reprezentuja podmioty sprzedajace

hurtowo 1 detalicznie pojazdy samochodowe oraz czgsci 1 akcesoria. W 2012 roku bylo



106 496 przedsigbiorstw posredniczacych w sprzedazy hurtowej 1 detalicznej w Polsce, w tym
13 765 w wojewddztwie $laskim. Najwigksza liczba posrednikow zajmowala si¢ konserwacja
1 naprawa pojazdéw samochodowych. Sprzedawcy samochodéw osobowych i furgonetek
reprezentowali 24% przedsigbiorstw w tej grupie PKD w Polsce 1 25% w wojewodztwie $la-
skim.

W 2012 roku funkcjonowato lacznie 27 323 przedsigbiorstw sprzedajacych hurtowo
1 detalicznie czgsci 1 akcesoria do pojazdéw samochodowych w Polsce, z tego 3 636 w woje-
wodztwie $laskim. Wsrdd nich najwigksza grupe stanowity przedsigbiorstwa sprzedajace od-
biorcom detalicznym czg$ci 1 akcesoria do pojazdow samochodowych.

W latach 2010-2012 liczba zarejestrowanych po raz pierwszy pojazdow samochodo-
wych zmniejszyta si¢ w Polsce o 4,3%, a w wojewodztwie $laskim o 6,4%. W 2012 roku
w wojewddztwie §laskim zarejestrowano po raz pierwszy 104 171 samochodéw osobowych
(co stanowi 11,5% ogotu zarejestrowanych w Polsce) 15 222 motocykli (tj). 11,4% rejestracji
w Polsce). W latach 2010-2012 liczba zarejestrowanych nowych samochodéw osobowych
w Polsce wzrosta o 24,1%, a liczba nowych rejestracji samochoddéw cigzarowych zmalata
0 69,2%. Podobna tendencje zaobserwowano w wojewodztwie Slaskim, przy czym wzrost
nowo zarejestrowanych samochoddéw wynidst 12,5%, a spadek nowych rejestracji samocho-
dow cigzarowych 69%. W 2012 roku w Polsce zarejestrowano 273 211 nowych samochodow,

z czego 39 070 w wojewodztwie $laskim.

Proba badawcza

Zgodnie z zalozeniami wywiady bezposrednie przeprowadzono w przedsigbiorstwach
zlokalizowanych w wojewodztwie $laskim (130 przedsigbiorstw) 1 matopolskim (20 przedsig-
biorstw). Na pytania w kwestionariuszu odpowiadali kierownicy dziatow kadr, kierownicy
placowek, wiasciciele 1 wspotwiasciciele przedsigbiorstw,.

Co trzecie przedsigbiorstwo w probie zajmowato si¢ produkcja podzespotéw 1 czesci
samochodowych, prawie co drugie §wiadczylo ustugi, a prawie co piate zajmowato si¢ han-
dlem czg$ciami motoryzacyjnymi i samochodami.

W badanej probie zdecydowana wigkszo$¢ stanowity przedsigbiorstwa z polskim kapi-
talem. Kapitat zagraniczny reprezentowalo jedynie 6% przedsigbiorstw. Przedsigbiorstwa
ocenity swoja sytuacj¢ ekonomiczna w 2013 roku na poziomie zadowalajacym lub dobrym.

W badanej probie zdecydowana wigkszo$¢ stanowily przedsigbiorstwa o pelnym stopniu sa-



modzielnosci, jedynie co czwarte dziatalo w ramach wigkszego przedsigbiorstwa. W prébie
znalazty sig przedsigbiorstwa dziatajace zardwno na rynku lokalnym, jak i globalnym.

W badanej probie blisko 40% stanowily przedsigbiorstwa kooperujace z FAP, a 18%
przedsigbiorstwa kooperujace z General Motors Manufacturing Poland (GM). Wigkszos¢
przedsigbiorstw kooperujacych z producentami samochodow to dostawcy podzespotow

1ustug. Szczegotowa charakterystyke badanych przedsigbiorstw zawiera tablica 1.

Tablica 1
Charakterystyka badanej proby (w %)

Wyszczegdlnienie Prol;;l:(l)gglem

produkcja 32,7
Wiodacy rodzaj dziatalnosci handel 19,3
ustugi 48,0
, kooperujacy z FAP 38,7
Wspolpraca z FAP niekooperujacy z FAP 61,3
.. . . bardzo dobra i dobra 40,7

Ocena sytuacji ekonomicznej -
w 2013 roku zadowalajaca 50,7
z}a i bardzo zla 8,6
., . L. samodzielny podmiot gospodarczy 21,5
Stopien samodzielnosci przedsigbiorstwo dziatajace w ramach wigkszej firmy 78,5
100% polski 78,0
Zrodto pochodzenia kapitahu mieszany 16,0
100% zagraniczny 6,0
lokalny i regionalny 40,7
Zasigg dziatania krajowy 20,7
migdzynarodowy i globalny 38,6

Potencjal ludzki i zmiany zatrudnienia w przedsig¢biorstwach
kooperujacych z Fiat Auto Poland

Przedsigbiorstwa kooperujace z FAP zatrudniaty w sumie ponad 16 tys. 0sob. Srednie
zatrudnienie w badanych przedsigbiorstwach wynosito okoto 293 osoby, przy czym polowa
przedsigbiorstw zatrudniata co najmniej 165 osdb. Wigkszo$¢ zatrudnionych stanowili pra-

cownicy fizyczni oraz osoby zatrudnione na etat (tablica 2).

Tablica 2
Liczba zatrudnionych w przedsigbiorstwach kooperujacych z FAP — wybrane wskazniki
Wyszczegolnienie Mediana Srednia Minimum Maksimum Suma
Ogotem, w tym: 165 292.9 1 1350 16 993
umystowi 50 65,5 1 324 3313
fizyczni 123 235,8 1 1120 13 680
etatowi (umowa o prace) 165 284,5 1 1160 16 500
na umowg (zlecenia/dzieto) 30 70,4 1 190 493




W przedsigbiorstwach kooperujacych z FAP 2/3 zatrudnionych stanowili mgzczyzni.
Co trzeci pracownik posiadal wyksztalcenie podstawowe 1 zawodowe, dwdch na pigciu —
$rednie, a co czwarty — wyzsze. Prawie co trzeci pracownik byt w wieku do 30 lat, co drugi
w wieku od 31 do 50 lat, pozostali powyzej 50 lat. Niemal polowe zatrudnionych stanowity
osoby ze stazem od 6 do 10 lat, prawie co trzeci ze stazem do 5 lat, i co piaty ze stazem po-
wyzej 10 lat.

Okoto 80% badanych przedsigbiorstw kooperujacych z FAP uznato stan zatrudnienia
ze wzgledu na liczbe oraz kwalifikacje pracownikow jako w pelni wystarczajacy lub wystar-
czajacy.

W latach 2010-2013 w niemal co drugim przedsigbiorstwie wystapity zmiany w stanie
zatrudnienia. W co trzecim badanym przedsigbiorstwie kooperujacym z FAP zmniejszono
zatrudnienie, tylko w niemal co szostym nastapil wzrost zatrudnienia. Srednia liczba nowoza-
trudnionych wynosita 48 oséb na 1 przedsigbiorstwo. W sumie we wszystkich przedsigbior-
stwach zatrudniono 488 osob. Wigksza byla liczba zwolnionych, srednio 121 osob w kazdym

przedsigbiorstwie, w sumie 2426 osob (tablica 3).

Tablica 3
Liczba nowozatrudnionych i zwolnionych pracownikow

w przedsigbiorstwach kooperujacych z FAP — wybrane wskazniki
Wyszczegoélnienie Mediana Srednia Minimum Maksimum Suma
Liczba nowozatrudnionych 33 48,8 150 488
Liczba zwolnionych 70 121,3 869 2 426

Najczesciej wskazywanym powodem zmniejszenia zatrudnienia byla mniejsza liczba
zamoOwien, zmiany organizacyjne w przedsigbiorstwach oraz koniecznos$¢ obnizenia kosztow
dziatalno$ci. Najczesciej wskazywane powody zwigkszenia zatrudnienia w latach 2010-2013
to wigksza liczba zamdéwien, zmiany organizacyjne w badanych przedsigbiorstwach, wigksza

liczba klientow.

Potencjal ludzki i zmiany zatrudnienia w przedsi¢biorstwach niekooperujacych z Fiat
Auto Poland

Przedsigbiorstwa niekooperujace z FAP zatrudniaty w sumie ponad 3 tys. osob. Sred-
nie zatrudnienie w badanych przedsigbiorstwach wynosito okoto 35 osob, przy czym potowa
przedsigbiorstw zatrudniata co najmniej 5 os6b. Wigkszos$¢ zatrudnionych stanowili pracow-

nicy fizyczni oraz osoby zatrudnione na etat (tablica 4).



Liczba zatrudnionych w przedsi¢biorstwach niekooperujacych z FAP

Tablica 4

— wybrane wskazniki

Wyszczegolnienie Mediana Srednia Minimum Maksimum Suma
Ogodtem, w tym: 5 35,8 1 613 3295
umystowi 3 13,2 1 100 924
fizyczni 4 29,3 1 573 2371
etatowi (umowa o prace) 5 37,6 1 600 3195
na umowg (zlecenia/dzieto) 2 4,2 1 15 100

W przedsigbiorstwach niekooperujacych z FAP ponad 80% zatrudnionych stanowili
mezczyzni. Ponad 45% pracownikow posiadato wyksztalcenie podstawowe 1 zawodowe, co
trzeci — §rednie, a co piaty — wyzsze. Prawie co trzeci pracownik byt w wieku do 30 lat, co
drugi w wieku od 31 do 50 lat. 1/3 zatrudnionych stanowity osoby ze stazem od 6 do 10 lat,
niemal tyle samo - ze stazem do 5 lat, 1 stazem powyzej 10 lat.

Ponad 85% badanych przedsigbiorstw niekooperujacych z FAP uznato stan zatrudnie-
nia ze wzgledu na liczbe oraz kwalifikacje pracownikow jako w pelni wystarczajacy lub wy-
starczajacy.

W latach 2010-2013 w niemal co drugim przedsigbiorstwie niekooperujacym z FAP
wystapity zmiany w stanie zatrudnienia. W co czwartym zmniejszono zatrudnienie, a tylko
W co szostym nastapit wzrost zatrudnienia. Srednia liczba nowozatrudnionych wynosita
5 0s6b w kazdym przedsigbiorstwie, w sumie we wszystkich przedsigbiorstwach zatrudniono
91 os6b. Wigksza byla liczba zwolnionych, $rednio 9 oséb w kazdym przedsigbiorstwie,
w sumie 165 0sob (tablica 5).

Tablica 5
Liczba nowozatrudnionych i zwolnionych pracownikow
w przedsigbiorstwach niekooperujacych z FAP — wybrane wskazniki

Wyszczegdlnienie Mediana Srednia Minimum Maksimum Suma
Liczba nowozatrudnionych 2,5 5,0 1 30 91
Liczba zwolnionych 3 9,2 1 90 165

Najczesciej wskazywanym powodem zmniejszenia zatrudnienia byla mniejsza liczba
zamoOwien, zmiany organizacyjne w przedsigbiorstwach, konieczno$¢ obnizenia kosztow dzia-
falnosci 1 trudna sytuacja finansowa. Najczesciej wskazywane powody zwigkszenia zatrud-
nienia w latach 2010-2013 to wigksza liczba zamowien, zmiany organizacyjne w badanych

przedsigbiorstwach, wigksza liczba klientow oraz dywersyfikacja dziatan.



Plany zmian zatrudnienia na lata 2013-2015

W latach 2013-2015 wigkszo$¢ przedsigbiorstw nie planuje zadnych zmian w pozio-
mie zatrudnienia. Jedynie 4 badane przedsigbiorstwa planuja zwolni¢ pracownikow (w sumie
tylko 4 osoby). Jeszcze w 2013 roku 12 badanych przedsigbiorstw planuje zatrudni¢ nowych
pracownikow (w sumie 184 osoby). W 2014 roku 30 badanych przedsigbiorstw planuje za-
trudni¢ w sumie 553 osoby, a w 2015 roku — 23 badane przedsigbiorstwa (619 nowych pra-
cownikow). W sumie zatrudnienie w badanych przedsigbiorstwach moze znalez¢ 1 356 0sob

(tablica 6).

Tablica 6
Planowane zatrudnienia w badanych przedsigbiorstwach — wybrane wskazniki
Wyszczegolnienie 2013 2014 2015
Liczba przedsi¢biorstw planujacych zatrudnienie ogolem 12 30 23
Suma planowanego zatrudnienia 184 553 619
Srednia liczba planowanego zatrudnienia 18,9 18,4 26,9
Minimalna liczba planowanego zatrudnienia 1 1 1
Maksymalna liczba planowanego zatrudnienia 60 150 200

Przedsigbiorstwa, ktore planuja zwolnienia to przedsigbiorstwa ustugowe, w zlej sytu-
acji ekonomicznej, z polskim kapitatem, o lokalnym i regionalnym zasiggu dziatania, z woje-
wodztwie $laskiego, niekooperujace z FAP. Wskazane powody planowanych zwolnien to:
mniejsza liczba zamowien 1 redukcje kosztow.

Przedsigbiorstwa, ktore planuja zatrudnienia to najcz¢sciej przedsigbiorstwa produk-
cyjne 1 uslugowe, w zadowalajacej lub dobrej 1 bardzo dobrej sytuacji ekonomicznej, z pol-
skim kapitalem lub z przewaga polskiego, o co najmniej krajowym zasiggu dzialania
(w wigkszosci migdzynarodowym), z wojewodztwa Slaskiego, czesciej kooperujace z FAP
(tablica 7). Najczgsciej wskazywane determinanty wzrostu zatrudnienia w badanych przed-

sigbiorstwach to wzrost zamowien, rozwdj firmy oraz produkcja nowego modelu Fiata.

Tablica 7
Liczba przedsiebiorstw planujacych zatrudnienie w latach 2013-2015
Wyszczegodlnienie 2013 2014 2015
Przedsi¢biorstwa ogélem, w tym: 12 30 23
- produkcyjne 9 17 15
- handlowe - 3 3
- ustugowe 3 10 5
- w bardzo zlej sytuacji ekonomicznej - - -
- w zlej sytuacji ekonomicznej - - -
- w zadowalajacej sytuacji ekonomicznej 8 18 13
- w dobre;j sytuacji ekonomicznej 3 10 8
- w bardzo dobrej sytuacji ekonomicznej 1 2 2
- z 100% kapitatem polskim 5 19 13
- 7 kapitatem mieszanym (przewaga polskiego) 5 6 5




- z kapitatem mieszanym (przewaga zagranicznego) 1 2 2
- z 100% kapitatem zagranicznym 1 3 3
- o lokalnym zasiggu dziatania - 2 1
- o regionalnym zasiggu dziatania - 5 2
- o krajowym zasiggu dziatania 2 5 4
- 0 migdzynarodowym zasiggu dziatania 9 15 14
- 0 $wiatowym zasiggu dziatania 1 3 2
- kooperujace z FAP 9 18 16
- nickooperujace z FAP 3 12 7
- z wojewodztwie $laskiego 12 29 23
- z wojewodztwie matopolskiego - 1 -

Wplyw zwolnien grupowych w Fiat Auto Poland na stan zatrudnienia w przedsi¢bior-
stwach rynku samochodowego

Zwolnienia grupowe w FAP nie miaty wptywu na stan zatrudnienia w zdecydowane;j
wigkszosci badanych przedsigbiorstw. Jedynie w 8% (w 2012) 1 5,3% (w 2013) badanych
przedsigbiorstw zwolniono pracownikdéw, a badani wiaza ten fakt ze zwolnieniami grupowy-
mi jakie miaty miejsce w FAP. Zwolnienia miaty miejsce tylko w przedsigbiorstwach koope-
rujacych z FAP (10 przedsigbiorstw produkcyjnych 1 2 ustugowe w 2012 roku i 7 przedsig-
biorstw produkcyjnych, a 1 ushugowe w 2013 roku)

W 2012 roku z powodu zwolnien grupowych w FAP 12 przedsigbiorstw zwolnito
w sumie 950 0sob ($rednio 79,2 osoby w kazdym). Minimalna liczba zwolnionych pracowni-
koéw to 9 osob, maksymalna — 329. Z powodu zwolnien grupowych w FAP w 2013 roku
8 badanych przedsigbiorstw zwolnito jeszcze w sumie 453 osoby (Srednio 56,6). W 2013 roku
zwolnien dokonaly te same przedsigbiorstwa, ktore zwolnity pracownikow w 2012 roku.

W 2012 roku przedsigbiorstwa produkcyjne zwolnity w sumie 599 0sob (Srednio 60
w kazdym przedsigbiorstwie, minimalnie 9 osob, maksymalnie 160). Przedsigbiorstwa ushu-
gowe zwolnity w sumie 329 pracownikéw. W 2013 roku w przedsigbiorstwach produkcyj-
nych zwolniono w sumie 308 oséb, a w przedsigbiorstwie ustugowym 145.

Zdania ekspertdéw na temat wptywu zwolnien grupowych w FAP na stan zatrudnienia
w przedsigbiorstwach przemystu samochodowego sa podzielone. Czg$¢ ekspertow przyznata,
ze zwolnienia grupowe w FAP wptyngly na zwolnienia w przedsigbiorstwach kooperujacych
(np. 1 zwolniony pracownik w FAP to 2-3 zwolnionych pracownikow w innych przedsigbior-

stwach). Inni eksperci wskazywali na brak takiej zaleznosci.
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Poszukiwane zawody i kwalifikacje

Dhuga jest lista brakujacych w branzy motoryzacyjnej zawodow. Zarowno przedstawi-
ciele przedsigbiorstw rynku samochodowego, jak i1 eksperci z branzy wskazali wsrod brakuja-
cych zawodow: mechanikow samochodowych, elektrykow, blacharzy, elektronikdw, lakierni-
kéw, operatorOw maszyn, inzynierOw procesow produkcyjnych, diagnostykéw, doradcow
serwisowych, informatykoéw, projektantéw, flogistykow 1 sprzedawcow.

Ponadto przedsigbiorcy i eksperci wskazali szereg brakow w zakresie wyksztalcenia,
wiedzy 1 umiejgtnosci, a takze kwalifikacji, doswiadczen zawodowych oraz cech osobowosci

pracownikow z branzy motoryzacyjnej (tablica 8).

Tablica 8
Brakujace kwalifikacje pracownikow z branzy motoryzacyjnej
Wyszczegoélnienie Wskazania

po szkole zawodowej; z wyzszym wyksztatceniem; fizycznych bez kwalifikacji
zdolnos$ci manualne; znajomos$¢ podstaw rysunku technicznego i narzedzi pomiarowych
znajomos¢ procesOw przetworstwa tworzyw sztucznych, proceséw metalizacji, zgrzewa-
nia; znajomos¢ uktadow scalonych

wiedza z zakresu stosowanych w branzy motoryzacyjnej systemow jakosci

znajomos¢ Kanban, Lean manufakturing

znajomosc¢ zagadnien z zakresu mechaniki samochodowej

znajomosc¢ technologii informatycznych

umiejetnos¢ organizacji wlasnej pracy i samodzielnego rozwigzywania problemow
umiejetnosé efektywnej pracy w zespotach

znajomosc¢ i umiejetnos¢ wykorzystania norm ISO

znajomos¢ jezykow obcych (w tym angielskiego i francuskiego);

Wyksztalcenie,
wiedza i umiejgtno-
sci

kurs spawalniczy; kwalifikacje blacharskie

obstuga komputera

obstuga linii produkcyjnej;

kurs operatora maszyn; operator pras;

Kwalifikacje zawo- | kwalifikacje w zakresie produkcji; kwalifikacje w zakresie serwisu technicznego; kwalifi-
dowe kacje menedzerskie; kwalifikacje nabywane dawniej w szkotach zawodowych; kwalifika-
cje pozwalajace na efektywna i profesjonalng prace z klientem (zwlaszcza w przypadku
marek premium)

specjalistow ds. jakoSci

specjalista ds. polerowania

doswiadczenie w branzy, przy produkcji czesci, w obstudze CNC

Doswiadczenie w technologii produkcji

zawodowe w pracy elektromechanika, w pracy elektronika; w pracy elektryka

doswiadczenie w profesjonalnej obstudze klienta, w tym w warsztatach samochodowych

pracowitos¢; uczciwos¢; dbatosc o detale, motywacja do pracy, kreatywno$¢ i gotowos¢

Cechy osobowoSci do realizacji wlasnych pomystow

Perspektywy rozwoju rynku pracy w branzy motoryzacyjnej w opinii ekspertow
Rozwoj rynku motoryzacyjnego zaleze¢ bedzie od wielu czynnikdéw. Jedne z nich sta-
nowi¢ beda szanse rozwoju, inne — bariery. Rozwdj rynku motoryzacyjnego zdaniem eksper-

tow uzalezniony jest od poziomu rozwoju gospodarki §wiatowe;.
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Zdaniem ekspertow na rozwdj rynku motoryzacyjnego wptyw beda miaty czynniki
zwiazane z gospodarka (zarowno krajowa, jak i globalna) oraz branza. Wsrdd czynnikow
zwiazanych z gospodarka eksperci wskazali miedzy innymi: zwigkszony popyt; stabilizacja
cen paliw; wigksza sila nabywcza konsumentow. W czynnikach branzowych wyr6znili: ure-
gulowania prawne; wzrost liczby zamowien, poszerzenie rynkdw zbytu, ograniczenia w im-
porcie oraz wzrost liczby klientow.

Bariery rozwoju rynku motoryzacyjnego zdaniem ekspertow maja zrédto w otoczeniu
prawnym, ekonomicznym, demograficznym, naturalnym (w tym ekologicznym) 1 migdzyna-
rodowym.

Zdaniem ekspertow zatrudnienie w przedsigbiorstwach branzy motoryzacyjnej w per-
spektywie 2015 roku bedzie stabilne lub nieznacznie wzrosnie. Wzrost zatrudnienia eksperci
prognozuja w przedsigbiorstwach produkujacych czgsci 1 podzespoly samochodowe, czesci
zamienne oraz w przedsigbiorstwach ustugowych $wiadczacych ustugi posprzedazowe dla
klientow instytucjonalnych. Z kolei w perspektywie 2020 roku eksperci przewiduja dalszy

wzrost zatrudnienia.

Whioski koncowe
Reasumujac mozna sformutowac kilka wnioskow koncowych:

e w ponad 80% badanych przedsigbiorstw stan zatrudnienia jest wystarczajacy (zaroOwno ze
wzgledu na liczbe, jak 1 kwalifikacje pracownikow),

e w latach 2010-2013 w ponad potowie (56,7%) przedsigbiorstw stan zatrudnienia nie
zmienit sig,

e w przedsigbiorstwach, w ktorych stan zatrudnienia ulegl zmianie (43,3%) nieznacznie
wigcej byto tych, ktore zwolnity pracownikow niz przyjety,

o wigkszos$¢ przedsigbiorstw, ktore zwolnily pracownikow to przedsigbiorstwa produkcyjne,

e podstawowy powod zwolnien pracownikow to mniejsza liczba zamowien,

e w zdecydowanej wigkszosci badanych przedsigbiorstw zwolnienia grupowe w FAP
nie mialy wplywu na stan zatrudnienia w przedsig¢biorstwie,

o wigkszos¢ (76%) przedsigbiorstw do 2015 roku nie planuje zmian w zatrudnieniu,

e przedsigbiorstwa, ktore planuja zmiany w zatrudnieniu deklaruja gtdéwnie cheé zatrudnie-
nia nowych pracownikow,

o wigkszos¢ przedsigbiorstw, ktore planuja zatrudnienia to przedsigbiorstwa produkcyjne

1ustugowe,
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wysoka dynamik¢ wzrostu zatrudnienia w przedsigbiorstwach produkcyjnych i ustugo-
wych do 2020 roku prognozuja takze eksperci,
zawody przyszlosci w branzy motoryzacyjnej to: wykwalifikowany mechanik samocho-

dowy po szkole zawodowej oraz wysoko wykwalifikowany inzynier procesoOw produkceyj-

nych.

13



CENTRUM
BADAN

I
EKSPERTYZ

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KATOWICACH

Syntez¢ opracowali:
dr Magdalena Jaciow
dr Robert Wolny

Centrum Badan 1 Ekspertyz

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
ul. 1 Maja 50

40-287 Katowice

Tel./fax 32/ 257 73 33
cbie@ue.katowice.pl
www.cbie.ue.katowice.pl

14



