Prof. dr Bernd-Joachim Ertelt

.Kierunki rozwoju catozyciowego doradztwa edukacyjnego i
zawodowego z perspektywy europejskiej*

Tematyka:

b)

Doradztwo w procesie tranzycji mtodych ludzi w szkotach, w
szkoftach zawodowych i szkotach wyzszych,

Doradztwo dla wybranych grup docelowych oséb dorostych:
bezrobotni, rozwdj zawodowy osOb w zaktadach pracy, osoby
starsze, grupa Brain Gain,

Zarzadzanie jakoscig w doradztwie,

Profesjonalizacja doradcow,

Kwestie metodyczne i etyczne:

Doradztwo w kontekscie sankcji,

Podejscie normatywne - racjonalne versus

deskryptywne — heurystyczne w doradztwie i informacji
Catozyciowe doradztwo w sieciach regionalnych:

,Case management”

Kooperacja partnerow rynku pracy i szkot wyzszych w celu rozwoju

regionalnego (przyktad: region metropolia Ren-Neckar)
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ZASADY DORADZTWA W CZTERECH OBSZARACH PRIORYTETOWYCH

Priorytet 1:

Zachecenie do ustawicznego zdobywania ,,career management skills”,
czyli indywidualnych zdolnosci do samodzielnego ksztattowania kariery
zawodowej.

Priorytet 2:
Utatwienie dostepu do stuzb doradczych kazdemu obywatelowi

Priorytet 3:
Rozwaj i zapewnienie jakosci w ofercie doradczej

Priorytet 4:

Wspieranie koordynacji i kooperacji wsrod stuzb doradczych na szczeblu
narodowym, regionalnym i lokalnym.
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Decyzja Rady z dnia 21.11.2008
dotyczaca lepszej integracji catozyciowego doradztwa
| strategii life-long-learning

Okolicznosci, ktore przyczynity sie do podjecia decyzji

1.

Rosnhgca globalizacja gospodarcza i przedtuzenie aktywnego
zyciowego czasu pracy wymagajg od jednostki tego, zeby ciggle
dopasowywata swoje umiejetnosci.

. Rozszerzenie Unii Europejskiej umozliwito wiekszg mobilnos¢

zawodowg, oraz w zakresie ksztatcenia ogolnego i zawodowego.
Dlatego tez obywatele Unii Europejskiej mogg wykorzystac te
mozliwosci.

. Zycie zawodowe charakteryzuje coraz wiecej przej$¢, przede

wszystkim ze szkoty do ksztatcenia zawodowego lub na uniwersytet,
albo z zatrudnienia do bezrobocia. Doradztwo odgrywa gtowng role w
podejmowaniu tego rodzaju decyzji zawodowych.

Rynek pracy cechuje mismatch miedzy dtugotrwatym bezrobociem i
problemami z rekrutacjg wykwalifikowanej sity roboczej w niektorych
obszarach. Doradztwo jest Srodkiem, ktéry pomaga skutecznie
reagowac na potrzeby rynku pracy.

. Inkluzja spoteczna i rownos¢ szans sg gtéwnymi wyzwaniami

stawianymi wobec polityki dotyczacej ksztatcenia zawodowego,
0golnego i zatrudnienia.
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Zapotrzebowanie na kooperacje zaktadow pracy z zewnetrznymi
partnerami w zakresie HRM w odniesieniu do nastepujacych obszarow:

Zapotrzebowanie
na kooperacje

Partner
powinien
bycl/jest

Dotychczasowe
doswiadczenia

Pozyskiwanie
pracownikéw

Akceptowanie ze
spotecznego punktu
widzenia zwolnienia
Z pracy

Ksztatcenie i
doksztatcanie oraz
rozwoj osobisty
pracownikéw

Wewnatrzzaktadowy
rynek pracy

Ksztattowanie czasu
pracy

Informacje o
zewnetrznym rynku

pracy

Nauka zawodu

Zmiany w strukturze
dziatalnosci zaktadu

pracy

Zatrudnianie
obcokrajowcoéw

10

Ksztatt umow o
prace
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Case management

Personalna koncepcja dziatania Koncepcja organizacyjna
Koncentracja na przypadku Planowanie i koordynacja
indywidualnym odpowiednich ofert
,wspieranie i wymaganie” Inicjowanie ofert

Koordynowane_towarzyszenle, w Kontrola kosztow
oparciu o plan
Siec instytucji zajmujgcych sie

. T T ) Praca w sieci
Swiadczeniami pienieznymi
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