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Kierunki | efekty zmian na rynku pracy

= Globalizacja- to zjawisko obejmujgce wiele kwestii
jednoczesnie. Jedng z nich jest transnacjonalizacja,
ktora w ekonomii wigze sie z rozwojem organizacji

globalnych, wielonarodowych i miedzynarodowych.
|



Skutki transnacjonalizaciji:

m 1- wruchliwosci edukacyjnej, ktorej przejawem jest m.in. wzrost wskaznika
skolaryzacji w edukac;ji drugiego stopnia;
m 2-— wruchliwosci (tranzycji) zawodowej (pojawianie sie i zanikanie zawoddw,

niemoznosc¢ zaplanowania i realizacji catozyciowej kariery w ramach jednego
zawodu, oraz degradacja wyboru zawodu jako najwazniejszej decyzji zyciowej i
najwazniejszego zadani rozwojowego);

m 3- wsciezkach przejscia z rynku edukacyjnego do rynku pracy (nie ma
jednego skutecznego, ani najwazniejszego modelu przejscia z edukacji
zawodowej do rynku pracy);

m 4-— wpsychologicznym rozwoju tozsamosci jednostki jako przejscia przez
state stadia rozwojowe od dziecinstwa do poznej dorostosc — nowy okres
rozwoju zwany WSCHODZACA DOROSLOSCIA;

= 5- wrozmywaniu sie wszelkich granic geograficznych, narodowych,
kulturowych, czasowych i przestrzennych w wykonywaniu pracy, zawodu, W
aktywnosci rekreacyjnej czy aktywnosci rozwojowej-edukacyjnej;

m 6-— Wwrozmywaniu sie granic miedzy nie[petnoprawnoscig] a
petnoprawnoscig, nie[zdolnoscig] a zdolnoscig do pracy (wg wspotczesnych
realiow kazdy cztowiek moze byc czasowo 0sobg niepetnosprawng i niezdolng
do pracy — zjawisko zwigzane z WYKLUCZENIEM].



Cechy charakterystyczne nowych
karier

m  Niepewnosc¢ rozwoju kariery opartej na ciggtosci zatrudnienia

m  \Wazrost proporcji ludzi (szczegolnie mtodych) widzacych kariere
indywidualistycznie, bez granic (ang. Boundaryless — ;.

oddzielajgcych zawody,
prace, obszary rodziny,
panstwa,

sektory gospodarcze



Podstawowe dylematy psychologiczne

By¢ w miejscu czy przemieszczac sie?
Rozwija¢ w sobie zdolnos¢ do coraz lepszego przystosowania sie do
stosunkowo statych warunkow srodowiskowych czy rozwija¢ w sobie
mobilnos¢ adaptacyjna jako zdolnos¢ przystosowania sie do ciagle
zmieniajacych sie warunkéw srodowiskowych?

= Integrowac¢ osobowos¢ w cyklu zycia w formie spojnej konsystencji zycia
czy raczej w formie fenomenologicznie doswiadczanej autentycznosci?

m Czy traktowaé zmiennos¢ tozsamosci jako oznake elastycznosci
osobowosci czy raczej jako oznake niestabilnosci osobowosci?

m Czy wieksze szanse osiggniecia sukcesu daje oparcie rozwoju na
dyskontynuacji tozsamosci czy na kontynuaciji?

m Czy identyfikowac i ustanawiac cele personalne (np. zawodowe) w planie
catozyciowym czy raczej w ograniczonej perspektywie czasowej?

m Czy dostrajac i integrowac tozsamosc¢ wokot zdarzen | wartosci
zwigzanych z przesztoscia czy raczej wokot zdarzen i wartosci
antycypowanych?



Motywy przemieszczen i odpowiadajgce im typy
osobowosci

DWA ODMIENNE MOTYWY
PRZEMIESZCZEN
PRZESTRZENNO-KULTUROWYCH

Naturalna Poszukiwanie
podatnos¢ do lepszych horyzontow

pracy i zycia zyciowych;
poza granicami motywacja unikania
kraju urodzenia biedy

ODYSEUSZE NOMADOWIE
PRACY PRACY




Zaleznos¢ miedzy zmiang miejsca zamieszkania a
wiekiem:

IJl II Ilj_

10-14 15-19 20-24  25-29 45-54




Korzysci partycypacji w obcej kulturze

KORZYSCIZ PARTYCYPACJI
W OBCEJ KULTURZE NARODOWEJ

1 — Do$wiadczenia i wiedza
(kompetencje miedzykulturowe)

2 — Wzbogacenie sieci znajomosci /zaleznosci

3 — Zapobiegliwos¢
4 — Rozwdj osobisty
5 — Szersze spojrzenie / otwartos¢

6 — Kompetencje komunikacyjna




Negatywne konsekwencje przemieszczen
przestrzennych (moblilnosci):

m  Przemieszczenia zmieniajg funkcjonowanie tozsamosci, gdyz zrywajg one wiezi
jednostek z miejscem dotychczasowego zycia

®m Zmienia si¢ definicja domu jak podstawowej jednostKi
terytorialnej kotwiczacej Ja jednostki.

® Zmienia si¢ orientacja jednostki skierowana na podtrzymanie i
kontynuowanie swojej tozsamosci. Zmienia si¢ definicja domu
Jak podstawowej jednostki terytorialnej kotwiczacej Ja jednostki.



Konflikt miedzy przywigzaniem do miejsca a
otwartoscig na przemieszczenia to:

m  Konflikt miedzy bezpieczenstwem przywigzania do miejsca
(wspolnotowym) , a bezpieczenstwem opartym na rozwoju aspiracji
osobistych na bazie rozpoznania | wykorzystania szans w innych
miejscach.

= Konflikt miedzy integralnoscig a tymczasowoscig 0Sobowosci.
Jednostka przemieszczajgca sie tworzy za kazdym razem nowg
tozsamosc, ktora jest tozsamoscig tymczasowg (provisional identity),
odciecietg od korzeni. Losem migranta jest ,bycie w domu w swiecie.

= Tymczasowa identyfikacja i wielosc tozsamosci powoduje state
dazenie jednostki do podtrzymania swojej odrebnosci i integracii
osobowosci W sytuacji kulturowego samoodtaczenia (cultural self-
estrangement) przy braku statych wiezi psychicznych ze srodowiskiem
fizycznym, spotecznym | miedzyludzkim.



Co to jest przedsiebiorczosc?

Stare rozumienie przedsigbiorczosci uymuje ja jako zbior cech
osobowych, roznych atrybutow personalnych
umozliwiajacych jej osiaganie przez nig roznych celow
zyciowych zwigzanych z codzienng egzystencja.

W tym rozumieniu przedsiebiorczosc¢ jest sStanem posiadania
jednostki zwigzanym z roznymi formami posiadanego
kapitahu.



Przedsiebiorczos¢ oznacza oprocz
okreslonego zbioru form kapitatu rowniez zbior
cech osobowych zwigzanych z umiejetnoscig
ustanawiania | aktywnego realizowania celow
Zwigzanych z zatrudnieniem oraz
odtwarzaniem kapitatu kariery.



Tradycyjny 1 nowy kapitat kariery

KAPITAL KARIERY
4« TRADYCYJINY J( \L NOWOCZESNY i

BEZPIECZENSTWO ZATRUDNIENIE SATYSFAKCJA [AUTOJROZWOJ
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STRATEGIE INWESTYCYJNE W KARIERE (I) STRATEGIE INWESTYCYJNE W KARIERE (Il)

BEZPOSREDNIE KORZYSCI/ ODLOZONE KORZYSCI/ZWROTY
ZWROT NAKEADOW NAKLADOW
(Kapitat kariery zanika niezaleznie (Akumulacja kompetenciji
od wysitku wktadanego w podtrzymywanie z perspektywy przysziej
Zaangazowania w kariere) kariery)
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ZADNEJ GWARANCJI DOTYCZACYCH TEGO,
ZE KARIERA BEDZIE KONTYNUOWANA Z SUKCESEM
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DORADZTWO

W WYMIARZE EUROPEJSKIM

KARIERY
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ZYCIA W WYMIARZE
PONADNARODOWYM
LUDZIOM, KTORZY
PRZYGOTOWALISIE
DO KARIERY

UKAZYWANIE / ODKRYWANIE SCENARIUSZY

ZYCIAW WYMIARZE
TRANSGRANICZNYM
LUDZIOM, KTORZY
USTANAWIAJA KARIERE
W PODMIOTOWYM

ZAWODOWEJ PRZEKRACZANIU GRANIC
EKSPLOARATORZY EKSPERYMENTATORZY
ZBUDOWANEGO JUZ SKRYPTU SKRYPTOW KARIERY
KARIERY (Poszukujacy szansy w pod-

(Poszukujacy bezposrednich
korzysci aktywnosci na rynku
bez granic)

miotowym przekraczaniu granic
<zawodu, pracy, nauki,
stylu zycia, jezyka, ludzi,
codziennych kontaktow>)
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|ROoLACZASU | | KkoszTY | [ROLACZASU | | koszTYy |
CZAS PROWADZI | | WYCZERPYWANIE | | STALE ZMIANY czAs
DO KONCA DEFI- | | SIE SCENARIUSZA AUTOSCEN- PROWADZI
NICJI ROLI /KA- | OCZEKIWANIE ARIUSZY DO
RIERY NA NASTEPNY I NIENADAZANIE wWzZmMOcC-
(Wyczerpywanie ZAWLASNYM NIENIA
oczekiwar) TEMPEM KARIERY




DORADZTWO W WYMIARZE EUROPEJSKIM

Wspomaganie przeptywu
doswiadczenia oraz
optymalizacja przepilywow

Nadawanie SENSU
dziataniom i procesom

DO radZtWO PORTFEL INWESfYCJI W KARIERE
W W WYMIARZE PONADNARODOWYM
wymiarze

europejs- - = STABILNOSG

. CERTYFI-
EDUKACJA PRZYWIAZANIE
Kim KACJA DO ORGANIZACJI

| kariery
mie¢dzy-
narodowej

. P
KOMPETENCJE

¥ T
SPECYFICZNE TRANSFERABILNE
Ograniczone: (bez granic)

— do pracy
— zawody
— specjalizacji




Cele diagnostyczne doradztwa

CELE DIAGNOSTYCZNE
doradztwa karier i doradztwa personalnego

v

¥

}

Zindywidualizowana asysta w procesie samopoznania

Zindywidualizowana asysta w procesie bilansowania

Celow i wartosci
dziatan

Przeplywu optymal-
nych do$wiadczen
wewnetrznych

Interferencji
doswiadczen
Zewnetrznych

Potencjalu kariery
w kontekscie barier

Aktualnego
portfolio kariery

Y

Y

Y

4

Skutkéw trangresiji: przekroczania
granic zawodéw, prac, instytuciji,
sektorow rynku pracy, stylu zycia

Posiadanych
kompetencji
i samowiedzy

Potencjatu kariery
w kontekscie zachet
spofecznych

Potencjatu kariery w kontekscie
afordancji $rodowiskowych




Cele konstrukcyjne doradztwa

CELE KONSTRUKCYJNE
doradztwa karier i doradztwa personalnego

2

Zindywidualizowana asysta w budowaniu scenariuszy rol i aktywnosci Zyciowych
przyblizajgcych jednostke do realizacji celédéw przynoszacych jej satysfakcje

¥ . J

Dla oséb przywigzanych do tradycyj- Dla oséb eksperymentujgcych ze spotecznie
nego kontraktu psychologicznego niezabudowanymi skryptami kariery i silnymi
i siabej tendencji do zachowan proak- tendencjami do zachowan proaktywnych
tywnych (przywiazanych do etykiety (poszukujgcy szansy w podmiotowym
zawodowej, miejsca zamieszkania, przekraczaniu granic niepetnosprawnosci,
lojalnosci pracodawcow etc.) zawodu, edukacji, przynaleznosci do grupy
spotecznej, stylu Zycia, naleznych korzysci
finansowych i akceptacji ryzyka

A 4

Zadania doradcze Zadania doradcze

A4

Pomoc w przelamywaniu skutkéw Cykliczne przedefiniowanie scenariuszy
niespetnionych oczekiwan i biernosci. kariery.

Walka z apatia, frustracja i postawami VWzmacnianie poczucia samoskutecznosci.
roszczeniowymi. Utwierdzanie przekonania o szansach
Diagnoza potencjatu rozwojowego kontynuowania kariery.

i Zainteresowan. tagodzenie skutkéw stresu adaptacyjnego
Stwarzanie warunkéw do partycypacji do zmiennej trajektorii kariery.

w zwigzku doradczym. tagodzenie niepewnosci w zakresie
harmonizaciji rél i tematow Zyciowych.




