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Projekt pilotazowy , Twoja Kariera _ Twoj Wyboér”
realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie




PROGRAM
> MEODZI NA RYNKU PRACY”

Program realizuje polityke rzadu
oraz Komisji Europejskiej w ramach
inicjatywy ,Szanse dla mltodziezy”
w nastepujacych obszarach:

» rozwijania umiejetnosci istotnych na rynku pracy,
» wspierania pierwszych doswiadczen zawodowych,
» dostepu do rynku pracy - zdobycie pierwszej pracy,
» zapobiegania zjawisku przedwczesnego konczenia
nauki szkolnej




CEL STRATEGICZNY

Wypracowanie mechanizmow wsparcia ludzi mltodych, w tym absolwentéw
na rynku pracy

CELE OPERACYJNE PROGRAMU TO M.IN.

U Przetestowanie nowego modelu obstugi mtodych bezrobotnych.

U Przetestowanie nowych instrumentow aktywizacji zawodowej.

d Pomoc w zdobyciu kwalifikacji zawodowych i podjeciu zatrudnienia
przez osoby mtode




PROJEKT PILOTAZOWY
,TWOJA KARIERA - TWOJ] WYBOR”

Do projektu pilotazowego wytypowano 23 powiaty w oparciu

o nastepujace kryteria:

» strukture ludnosci,

* liczbe bezrobotnych do 30 roku zycia,

e udzial bezrobotnych do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie
bezrobotnych na danym terenie.

W wojewodztwie slaskim zakwalifikowano do pilotazu powiat
czestochowski, dla ktorego dzialania realizowal Powiatowy
Urzad Pracy w Czestochowie.




PROJEKT PILOTAZOWY
,TWOJA KARIERA - TWOJ] WYBOR”

Okres pilotazu - 01.07.2012 I. — 31.12.2013 T.

Wiartos¢ projektu w ramach pilotazu dla PUP Czestochowa
to1823 220zt 7 tego:

- na 2012 rok g1 610 zl,

- na 2013 rok g1 610 zl.

Przewidywane wsparcie na jednego uczestnika to 13 ooo zt.




PROJEKT PILOTAZOWY
,TWOJA KARIERA - TWOJ] WYBOR”

Podstawowe zalozenie programu to:

Wypracowanie nowej sciezki
postepowania z klientem do 30 roku
zycia, tak aby niezwlocznie po rejestracji
w powiatowym urzedzie pracy otoczony
zostal opieka indywidualnego opiekuna.




Przy realizacji pilotazu | _—="

wyloniono:
%
Grupe gtéwna - 70 0séb

N\ L

Grupe kontrolna - 70 osob

Uczestnik pilotazu to osoba bezrobotna

» zamieszkala na terenie powiatu czestochowskiego,

» zarejestrowana w urzedzie pracy po raz pierwszy i od dnia jej
rejestracji nie uptynelo szes¢ miesiecy,

» ktora nie ukonczylta 30 roku zycia.

Kryteria doboru do grupy glownej i grupy kontrolnej byty takie
same.



PROJEKT PILOTAZOWY
,TWOJA KARIERA - TWO] WYBOR”

/
/Uczestnik grupy gtownej korzystat z nowych testowanym

rozwigzan tj.:

1. Indywidualnego wsparcia opiekuna.

2. Promesy aktywizacji miodych:

* bonu stazowego,

* bonu szkoleniowego,

* bonu na ksztalcenie zawodowe lub policealne,

* bonu na ksztalcenie podyplomowe,

* bonu dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoty

\wstzej.




PROJEKT PILOTAZOWY
,TWOJA KARIERA - TWOJ] WYBOR”

~

Uczestnik z grupy kontrolnej korzystat z pelnego zakresu
dziatan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

\J L/




Indywidualne wsparcie opiekuM

Z grupy pracownikéw urzedow pracy wyloniono 14 opiekunéw zatrudnionych
na stanowiskach:

» doradca zawodowy - 3 osoby,

» posrednik pracy - 4 osoby,

= specjalista ds. aktywizacji — 3 osoby;,

» pozostate stanowiska - 4 osoby.

Kazdemu opiekunowi przydzielono:
" 5 0s0b z 0s6b z grupy gléwnej,
"5 0s6b z grupy kontrolne;.

Opiekun z kazda osoba przygotowywat, uaktualniat i realizowat Indywidualny
Plan Dzialania.




Promesa aktywizagji.mtodych =

Bon stazowy

Staz przez 6 miesiecy polaczony z zatrudnieniem

po stazu przez kolejne 6 miesiecy.
Finansowanie:

- wyplata stypendium,

- jednorazowa premia dla pracodawcy (1500 zt) po uptywie 6 miesiecy zatrudnienia,
- koszty przejazdu - ryczatt 600 zt (6 miesiecy x 100 zt),

- koszty niezbednych badan lekarskich.




Promesa aktywizacji mtodych
N ‘/

Bon szkoleniowy

(z wylaczeniem kursow - kierowca kat. B i szkolenia jezykowego)

Do  dyspozycji = bezrobotnego  100%  przecietnego  wynagrodzenia
(obecnie kwota 3 612,51 zt ) przeznaczona na finansowanie:

= kosztow szkolenia,

= kosztow badan lekarskich,

» kosztoéw przejazdu - ryczalt w wysokosci uzaleznionej od liczby godzin szkolenia
(200 z1, 160 z1, 110 z1),

= koszty zakwaterowania - ryczalt w wysokosci uzaleznionej od liczby godzin
szkolenia (1500 z1, 0o z1, 550 zt)




Promesa aktywizacji mtodych
g»” — Bon na ksztalcenie zawo fub poticealne

Kwota wsparcia to 200% przecietnego wynagrodzenia (obecnie 7225,02 z})

z przeznaczeniem na pokrycie:

» kosztoéw ksztatcenia zawodowego lub policealnego w szkole posiadajace;
uprawnienia szkoty publicznej,

» kosztow przejazdu przez okres nie dtuzszy niz 10 miesiecy - ryczalt 1500 zt
(2 x 750 zI za semestr)

= kosztow zakupu podrecznikow (maksymalnie 300 zt),

» kosztéw zakwaterowania - ryczatt 2000 zt (2 x 1000 zt za semestr),

= koszt badan lekarskich.




Promesa aktywizacji mtodych
/ Bon na ksztalcenie podyptomowe

Kwota wsparcia to 200% przecietnego wynagrodzenia (obecnie 7225,02 z})
7 przeznaczeniem na pokrycie:

» kosztow studiow podyplomowych

» kosztow przejazdu przez okres nie dtuzszy niz 10 miesiecy - ryczalt 1500 zt
(2 x 750 zI za semestr)

= kosztow zakupu podrecznikow (maksymalnie 300 zt),

» kosztéw zakwaterowania - ryczatt 2000 zt (2 x 1000 zt za semestr),




Promesa aktywizagji.mtodych =

Bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenta
szkoly wyzszej

Refundacja poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzenia wraz
ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne przez okres do 12 miesiecy pod
warunkiem zatrudnienia tego absolwenta przez co najmniej 18 miesiecy
w wysokosci zasitku (obecnie 823,60 zt brutto miesiecznie).
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“ Charakterystyka uczestnikow projektu pilotazowego realizowanego
o e y przez POWLaLmAQ[U\rqd Pracy wCzestochowi
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Qb Uczestnicy projektu pllotazowego wedlug
/ poziomu wyk

Grupa gléwna Grupa kontrolna

nazjalne
i ponizej
10%




Uczestnicy projektu pilotazowego wedlug
stazu p

Grupa gléwna Grupa kontrolna




Uczestnicy projektu pilotazowego wedlug
kryterium wi

Grupa gtéwna Grupa kontrolna

25-30 rok
zycia

25-30 rok
zycia

0/,
13%




m- Aktywizacja zawodowa uczestnikow
.~ — projektu pilotazowego z ' j (70 osob)

-

Podjecie pracy
-10 0s0b
Inne wylgczenia
- 9 0s6b Bon szkoleniowy
-13 086b
wsparcia Bon stazowy
- 10 0s6b ~ 26 0s0b

_ Bon na ksztalcenie
Bon na ksztalcenie zawodowe lub
podyplomowe policealne
—-10soba —-10so0ba

Uczestnicy pilotazu, ktorzy skorzystali z dwoch form wsparcia:

- bonu stazowego i bonu szkoleniowego - 5 0séb,

- bonu stazowego i bonu na ksztatcenie podyplomowe - 3 osoby,
- dwukrotnie z bonu szkoleniowego - 2 osoby.

Inne wylaczenia uczestnikow pilotazu:

- wyjazd za granice,

- podjecie nauki w systemie dziennym,

- nie stawienie sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie
powiadomienie w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa.



Szkolenie

Podjecie pracy ;
- 50860b

-7 0s0b

Inne wylgczenia
-18 os6b

Staz
- 29 0s6b

Dwie formy_/ \
wsparcia .
ol zposoby Studia Dotacje
- 8 0s6b
podyplomowe
-10soba

Uczestnicy pilotazu, ktorzy skorzystali z dwoch form wsparcia:
- stazu i szkolenie - 2 osoby.

Inne wylaczenia uczestnikow pilotazu:

- wyjazd za granice,

- podjecie nauki w systemie dziennym,

- nie stawienie sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie
powiadomienie w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa,

- odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy.



Srodki wydatkowane na projekipilotaiog —

,1woja Kariera - Twoj Wybor

Bonstagowy
T Y E—YS7 T R— £
Bonnakszt.zawlubpod. | | 188600 225000 413600
 Raem: GG 054256 27026484 36567740

Grupa Kontrolna

Stodkinadz.gospod. | | 10315000 6080000 16395000
Saz | | 4877555 18319662 23197217
Stkolemia | u88808 1418001 2606899
Studiapodyplomowe || o000 18900 18000
-
T T AT B




O Wylonienia opiekunéw i przygotowania
ich do wykonywania zadan wynikajacych
z pilotazu.

O Opracowania zarzadzen i procedur
wdrazania i rozliczania innowacyjnych
narzedzi testowanych w ramach pilotazu.

d Przelamywania barier i stereotypow
wynikajacych z dotychczasowych praktyk
w zakresie wspollpracy w procesie
aktywizacji zawodowej bezrobotnych.




___ Wnioski: [

“U Duze zainteresowanie uczestnikéw grupy gléwnej bonami szkoleniowymi oraz
stazowymi,

O Brak zainteresowania dotacjami na zasiedlenie oraz bonami dla pracodawcy
za zatrudnienie absolwenta szkoty wyzszej,

4 Pozytywna ocena nowych rozwigzan wystawiona przez uczestnikow pilotazu -
bon jako gwarant ze strony urzedu na sfinansowanie ich potrzeb
zawodowych,

4 Pozytywna  ocena  mozliwosci  wyboru  szkolenia i  jednostki
szkoleniowej spetniajacej oczekiwania uczestnikow pilotazu,




— Wnioski: [N

O Sprawna realizacja form wsparcia dzieki wspolnym dzialaniom
podejmowanym przez uczestnikéw i opiekunow,

UdPremia dla pracodawcéw motywacja do podjecia  decyzji
0 zorganizowanie stazu oraz gwarancja zatrudnienia uczestnika,

O Pozytywna ocena mozliwosci kontaktu uczestnika pilotazu z jedna osoba
- opiekunem,

O Lepsza identyfikacja potrzeb osoby bezrobotnej dzieki czestym
kontaktom uczestnika z opiekunem,




Dziekuje za uwage
Grazyna Klamek




