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W dniach 22-25.05.2013r. w Polsce (Katowice) odbyta sie czwarta wizyta
w ramach projektu partnerskiego pn. ,Move free and prosper?!”,
w ktérej udziat wzieli przedstawiciele organizacji z Niemiec (ttg team
training GmbH), Irlandii (Meath Community - Rural and Social
Development Partnership Limited), Turcji (HuUyuUk Provincial Education
Directorate) oraz Polski (Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach). Role
organizacji goszczacej petnit WUP w Katowicach.

Spotkanie rozpoczeto sie od przedstawienia dziatan podejmowanych przez
wybrane Wydziaty Urzedu. Zaprezentowane zostaty: Biuro Promocji
Zatrudnienia, Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego, Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Obserwatorium Rynku Pracy,
Wydziat Programoéw Rynku Pracy.

Zadania Biura Promocji Zatrudnienia:

- realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw cztonkowskich UE/ EOG,

- wspieranie, koordynowanie i realizacja zadan sieci EURES na terenie
Wojewddztwa Slgskiego,

- realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem
pracownikéw, wynikajacych z uméw miedzynarodowych,

- realizowanie dziatan w zakresie posrednictwa pracy
0 zasiegu ponadpowiatowym,

- prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia ,

- organizowanie targdw pracy oraz udziat w targach pracy
przygotowywanych przez inne instytucje.

Zadania Centrum Metodycznego Poradnictwa Zawodowego:

- prowadzenie dziatalnosci metodycznej w zakresie poradnictwa
i informacji zawodowej - grupy odbiorcow: pracownicy publicznych stuzb
zatrudnienia (doradcy zawodowi, liderzy klubow pracy, specjalisci ds.
rozwoju zawodowego), pracownicy instytucji partnerskich rynku pracy
dziatajagcych na rzecz aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy (np. GCI, OHP, SzOK, ABK);

- w ramach dziatan zmierzajacych do podniesienia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia przygotowywane
i prowadzone sg szkolenia z nastepujacych obszaréw: Metodyka
indywidualnego  poradnictwa zawodowego, Indywidualny kontakt
z klientem, Metodyka grupowego poradnictwa zawodowego, Praca
Z grupg, Metody i narzedzia stosowane w poradnictwie zawodowym,
Autoprezentacja w procesie poszukiwania pracy, Kompetencje spoteczne
a sukces w pracy, Kompetencje miedzykulturowe, Praca z trudnym



klientem, Planowanie kariery zawodowej, Zarzadzanie stresem,
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, Praca y4 osobami
Z niepetnosprawnosciy;

- w ramach dziatan zmierzajacych do podniesienia kwalifikacji
zawodowych partneréw rynku pracy przygotowywano i przeprowadzono
szkolenia z nastepujacych obszaréw tematycznych: Indywidualny kontakt
z klientem, Praca z grupq, Metody i narzedzia stosowane w poradnictwie
zawodowym, Autoprezentacja w  procesie poszukiwania pracy,
Kompetencje spoteczne a sukces w pracy, Kompetencje miedzykulturowe
w poradnictwie zawodowym, Praca z trudnym klientem, Planowanie
kariery zawodowej, Zarzadzanie stresem, Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;

- dziatalnos¢ metodyczna: szkolenia przygotowywane i prowadzone sg
przez doradcéw zawodowych o duzym doswiadczeniu zawodowym
i dydaktycznym; szkolenia prowadzone sg z wykorzystaniem aktywnych
form pracy; tematy szkolen dobierane sg z uwzglednieniem potrzeb
i oczekiwan potencjalnych uczestnikow; szkolenia zazwyczaj odbywajg sie
w siedzibie WUP w Katowicach; uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie
o udziale w szkoleniu potwierdzone przez Dyrektora WUP; szkolenia sq
bezptatne dla wszystkich uczestnikéw; koszty dojazdu pokrywa instytucja
delegujaca pracownika do udziatu w szkoleniu; przecietny czas trwania
jednej edycji szkolenia to 4 godziny.

Dziatalnos¢ Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w zakresie informacji i poradnictwa zawodowego:

- grupy odbiorcow: 1. osoby zgtaszajace sie do WUP z wtasnej inicjatywy,
samodzielnie poszukujgce wsparcia w rozwigzywaniu probleméw
zawodowych; 2. osoby lub grupy osdb skierowane do WUP przez PUP;
3. osoby lub grupy oséb, ktorym ustugi sSwiadczone sg w ramach
wspoélnych przedsiewzie¢ WUP z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
w obszarze rynku pracy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i pomocy
osobom wymagajacym wsparcia na rynku pracy, w tym takze osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym;

- poradnictwo indywidualne: porada indywidualna (bezposredni kontakt
doradcy zawodowego z o0sobg zgtaszajacq potrzebe pomocy w celu
rozwigzania jej problemu zawodowego), porada indywidualna na odlegtos¢
(kontakt doradcy zawodowego z osoba zgtaszajacq potrzebe pomocy
w celu rozwigzania problemu zawodowego przez telefon lub
z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych); porada indywidualna
i porada indywidualna na odlegto$¢ prowadzone sg w formie rozmowy
doradczej;

- poradnictwo grupowe: porada grupowa (polega na bezposrednim
kontakcie doradcy zawodowego z grupg osob, ktdre zgtaszaja potrzebe
pomocy w celu rozwigzania swoich probleméw zawodowych; jest
prowadzona w formie warsztatow dla grupy, ktéra nie moze liczy¢ wiecej
niz 16 oséb, musi by¢ poprzedzona poradg indywidualng);

- informacja zawodowa: informacja indywidualna (polega na
bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osobg zgtaszajacqg



potrzebe pomocy w celu udzielenia jej informacji zawodowej), informacja
indywidualna na odlegtos¢ (polega na kontakcie doradcy zawodowego
Z 0sobg zgtaszajqcq potrzebe pomocy przez telefon lub z wykorzystaniem
systeméw teleinformatycznych, w celu udzielenia jej informaciji
zawodowej), informacja grupowa (polega na bezposrednim kontakcie
doradcy zawodowego z grupg o0sOb zgtaszajacych potrzebe pomocy
w ramach spotkania informacyjnego, ktére ma na celu przedstawienie
informacji zawodowych).

Obserwatorium Rynku Pracy:

- tworzy wiasne bazy danych na podstawie obligatoryjnej
sprawozdawczosci statystycznej; bazy danych umozliwiajg monitorowanie
zjawiska bezrobocia na poziomie wojewddztwa, powiatdw i w niektdrych
aspektach - gmin;

- opracowuje pogtebione analizy problemowe, ktére utatwiajg kreowanie
polityki rynku pracy oraz promujg dziatania w obszarze tagodzenia
skutkéw bezrobocia;

- organizowane sg wiasne badania sondazowe wsrdd wyodrebnionych grup
bezrobotnych i pracodawcow;

- rocznie do Obserwatorium wptywa ponad 1700 sprawozdan;

- analizy wykonywane w Obserwatorium stuzg upowszechnianiu informacji
o0 rynku pracy; s przekazywane zainteresowanym instytucjom i osobom
fizycznym oraz wykorzystywane w trakcie kontaktow z mediami;
opracowywane sq: analizy problemowe, syntetyczne informacje o rynku
pracy, prezentacje multimedialne, artykuty do Biuletynu Informacyjnego
WUP.

Do zadan Wydzialu Programéw Rynku Pracy nalezy m.in.:
przygotowywanie projektu regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia oraz przedstawienie sposobu jego realizacji; sporzadzanie
propozycji podziatu s$rodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji
Samorzadu Wojewddztwa, z uwzglednieniem kierunkéw i priorytetéw
okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na
dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobdow ludzkich
i aktywizacji bezrobotnych; inicjowanie i realizowanie przedsiewzieé
majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie probleméw zwigzanych
z planowanymi zwolnieniami z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;
pozyskiwanie informacji o dostepnych funduszach i programach
pomocowych; przygotowywanie i realizacja projektdbw w ramach
programdéw Unii Europejskiej (z wyfgczeniem EURES); koordynacja
wdrazania projektow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy bedacej
w dyspozycji samorzadu wojewddzkiego; koordynowanie na terenie
wojewodztwa realizacji programéw aktywizacji zawodowej finansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wtasciwego
do spraw pracy; organizowanie konferencji i seminariéw dotyczacych
probleméw regionalnego rynku pracy; udzielanie informaciji
o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy



(t.j. Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z pdézn. zm.) i Swiadczonej przez
publiczne stuzby zatrudnienia w zakresie dotyczacym zadan Wydziatu.

W dalszej czesci przedstawiciel Koordynatora (ttg tream training GmbH)
podsumowat dotychczasowe dziatania podjete W projekcie
i omowit dziatania zaplanowane do realizacji w ramach spotkania.

Zgodnie z kolejnym punktem programu, kazdy z partnerdw przedstawit
wyniki przeprowadzonej ewaluacji wstepnej wersji podrecznika z zakresu
swobodnego przeptywu pracownikéw. Struktura podrecznika zostata
wypracowana przez grupe partnerskg podczas trzeciego spotkania
w Irlandii. Pomiedzy spotkaniami w Irlandii i w Polsce, partnerzy
opracowali tres¢ dla poszczegdlnych tematédw, a nastepnie- zrealizowali
badanie ewaluacyjne. Polegato ono na przeprowadzeniu badania wsrod
przedstawicieli podmiotéw zaangazowanych w proces swobodnego
przeptywu pracownikéw (doradcy EURES, doradcy zawodowi, trenerzy,
osoby z doswiadczeniem migracyjnym lub osoby zainteresowane
wyjazdem itp.). Zasadnicze sekcje podrecznika (tj. wskazdéwki praktyczne,
informacje o innych krajach docelowych, lista kontrolna, podsumowanie
sondazy i wnioskéw, analiza SWOT regionalnego rynku pracy, przykfady
najlepszych praktyk) zostaty poddane ocenie jakosciowej pod wzgledem
adekwatnosci zawartych informacji i tresci wraz ze wskazaniem
ewentualnych uwag oraz rekomendacji dotyczacych projektu wizualnego
podrecznika. Partnerzy zebrali i przeanalizowali uzyskane wyniki, a takze
zastanowili sie nad sposobem ich uwzglednienia w ostatecznej wersji
podrecznika.

Drugi dzien spotkania rozpoczat sie od przedstawienia przyktadu dobrej
praktyki przez partnera z Turcji. Targi Pracy i Zasobdéw Ludzkich to
wydarzenie organizowane corocznie w Stambule. W tym roku odbyta sie
trzecia edycja targéw. Targi s okazjg dla firm i pracodawcéw do
zaprezentowania ofert wolnych miejsc pracy, daja tez uczestnikom
mozliwos¢ spotkania sie z pracodawcami i zainteresowanymi instytucjami.
Pierwsza edycja targow w 2011 r. w ciggu 3 dni przyciggneta ponad
50 000 odwiedzajacych. Sposrod wszystkich odwiedzajacych ok. 30 000
0sOb ziozylo podanie o prace, a 3000 z nich znalazlo zatrudnienie.
W 2012 r. targi odwiedzito 100 000 oséb. Przy okazji tegorocznej edycji
oczekuje sie, ze prace znajdzie co najmniej 10 000 oséb. Dzieki udziatowi
w targach duze firmy miedzynarodowe i krajowe miaty okazje do
nawigzania wspotpracy i stworzenia miejsc pracy dla tysiecy bezrobotnych.
Targi odbywaty sie w dniach 24-27 kwietnia 2013 r. na kampusie
uniwersyteckim Yildiz Teknik. Organizatorami byty wtadze gminy Esenler
przynaleznej do Stambutu, przy wsparciu Urzedu ds. zatrudnienia, ISKUR,
Centrum handlu w Stambule oraz Uniwersytetu Yildiz Teknik. Targi
otworzyfa ceremonia, podczas ktorej wygtoszono przemowy i powitano
uczestnikdw. Imprezie towarzyszyty przedstawienia teatralne, seminaria
informacyjne i panele dyskusyjne. Mozna tez byto wzig¢ udziat w prébnej
rozmowie kwalifikacyjnej. W wymiarze spotecznym najwazniejszym



aspektem organizacji wydarzenia byto przygotowanie miodych ludzi oraz
0oséb poszukujacych pracy do podjecia krokdw majacych poméc im
w znalezieniu zatrudnienia, zachecanie ich do napisania CV oraz zdobycia
wiedzy, jak zaprezentowac sie na rozmowie w sprawie pracy. Udato sie
w ten sposdéb stworzy¢ zdrowg atmosfere targdéw, zachecajac wszystkich
uczestnikdw do samodzielnego stworzenia CV i aktywnego poszukiwania
mozliwosci zatrudnienia. Targi przyciggnety rzesze ludzi, w tym osoby
publiczne, pracodawcéw, bezrobotnych poszukujacych pracy oraz
pracownikdw majacych nadzieje na zmiane w karierze. Osoby publiczne,
ktére odwiedzity targi, to m.in. gubernator Stambutu, dyrektor oddziatu
Iskur w Stambule, rektor uniwersytetu Yildiz Teknik oraz kilku politykow.
W targach wzieto udziat ok. 160 firm. Przedsiebiorstwa te reprezentowaty
szereg sektoréw, m.in. branze przemystu spozywczego, media, branze
AGD, produkcji tkanin, technologii informatycznych i PR oraz komunikacji.
Ponad potowa przedsiebiorstw to firmy tureckie, pozostali uczestnicy to
firmy europejskie i koncerny miedzynarodowe.

W dalszej czesci spotkania, narodowe grupy partnerskie pracowaty
w formie warsztatowej nad zagadnieniem dotyczacym mozliwosci
szkoleniowych dla o0sob poszukujacych pracy w rodzimych krajach
partneréw. Pracownicy migrujacy w wiekszym zakresie chcieliby
skorzysta¢ z mozliwosci ksztatcenia uzupetniajgcego. Migranci czesto juz
na samym poczatku znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji, co wigze sie
z faktem, ze w wielu przypadkach nie wiedza, gdzie uzyska¢ pomoc
i porady przy zapisie na szkolenie. Dlatego tez kazda organizacja
partnerska przeprowadzita rozeznanie w tym zakresie oraz podsumowata
kluczowe informacje o mozliwosciach ksztatcenia uzupetniajacego,
dostepnych migrantom w ich regionie. W trakcie warsztatow powstata tez
grupa miedzynarodowa, sktadajaca sie z cztonkdédw poszczegdlnych grup
narodowych, ktéra analizowata i omowita zasady dziatania portalu
PLOTEUS, na ktérym znajdujg sie informacje na temat mozliwosci
edukacyjnych i szkolen organizowanych w catej Unii Europejskiej. Strona
www.ec.europa.eu/ploteus zawiera linki do stron uniwersytetéw i uczelni,
baze szkot oraz szkolen i kurséw zawodowych dla dorostych.

Niemcy

W Niemczech jest szereg mozliwosci korzystania z ksztatcenia
uzupetniajgcego po uprzednim uzyskaniu wyksztatcenia ogdlnego na
poziomie szkoty Sredniej lub wyzszego, w tym ksztalcenia zawodowego.
Istnieje  mozliwo$¢ zdobycia kwalifikacji ogdlnych lub uzyskania
$Swiadectwa ukonczenia szkoty, biorgc udziat w zajeciach edukacyjnych dla
dorostych. Dziata wiele organizacji i stron internetowych utatwiajgcych
znalezienie réznych form ksztatcenia uzupetniajgcego. Ponizsza lista
przedstawia kilka gtownych propozycji/organizacji istniejacych
w Niemczech.

Na poziomie krajowym informacje na temat mozliwosci mozna znalez¢ na
stronie www.bildungsserver.de lub kursnet-



http://www.ec.europa.eu/ploteus
http://www.bildungsserver.de/
http://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/

finden.arbeitsagentur.de/kurs/. Na poziomie regionalnym mozliwosci
oferuja  poszczegodlne kraje  zwigzkowe. Na przyktad  strona
www.fortbildung-bw.de przedstawia informacje o] programach
szkoleniowych dostepnych w Badenii-Wirtembergii.

W Niemczech dziata wielu $wiadczeniodawcéw oferujgcych kursy
wieczorowe i weekendowe, ktore sg szczegdlnie wygodnym rozwigzaniem
dla o0sob zatrudnionych na petny etat. Instytucje te to m.in.
Volkshochschulen (towarzystwa publiczne zajmujace sie szkoleniem
i edukacjq) oraz IHK (izba handlowa). Kazda lokalna instytucja zwigzana
z edukacjg osob dorostych publikuje swéj wiasny program, dlatego
informacji o szkoleniach organizowanych w konkretnych regionach nalezy
szukac bezposrednio w tej instytucji.

Informacje o kursach jezyka niemieckiego oraz o sposobach uzyskania
finansowania tych kursow mozna znalez¢ na stronie Federalnego Urzedu
ds. Migracji i Uchodzcow, www.bamf.de.

Warto skontaktowal sie z Federalng Agencjg Pracy (Bundesagentur fir
Arbeit) w sprawach zwigzanych ze szkoleniami w ramach ksztatcenia
ustawicznego. Najwazniejsze zadania tych instytucji to: posrednictwo
pracy, udzielanie informacji o mozliwosciach szkolenia, poradnictwo
zawodowe i przyznawanie zasitkow dla bezrobotnych. Zainteresowane
osoby powinny skontaktowac sie z lokalng agencjq posrednictwa pracy,
aby omowi¢ dostepne opcje, wsparcie finansowe oraz potencjalne
mozliwosci podjecia ksztatcenia uzupetniajgcego: www.arbeitsagentur.de

Wyjatkowa propozycjgq w zakresie finansowania jest Bildungspramie, czyli
dodatek na ksztatcenie. Wiecej informacji o tym programie przedstawiono
na stronie internetowej: www.bildungspraemie.info.

Polska

Portal internetowy www.inwestycjawkadry.info.pl, stworzony przez Polskag
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci, jest kluczowym zrodtem informacji
o mozliwosciach szkolenia zawodowego oraz o studiach podyplomowych.
Portal zawiera tez informacje na temat szkolen ptatnych oraz kursow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiatowe urzedy pracy udostepniajg liste bezptatnych programoéw
szkoleniowych, kierowanych zwykle do bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy. Strony internetowe Wojewddzkich Urzedéw Pracy
rowniez zawierajq informacje o przedsiebiorstwach i instytucjach, ktérym
przyznano finansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
realizacje takich projektéw. Informacje dotyczace w szczegdlnosci
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach znajdujg sie na stronie
http://efs.wup-katowice.pl/.
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Nauczanie pozaszkolne oferujg réwniez prywatne instytucje szkoleniowe.
Zanim instytucja szkoleniowa oferujgca kursy dla oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy bedzie mogta ubiega¢ sie o $rodki publiczne
z funduszy krajowych lub europejskich na realizacje takich kurséw, musi
zosta¢ wpisana do rejestru instytucji szkoleniowych. Rejestry instytuciji
szkoleniowych prowadzg Wojewddzkie Urzedy Pracy. Informacje
o zarejestrowanych instytucjach mozna uzyska¢ na stronie
http://ris.praca.gov.pl/ris/index.ftl.

Turcja

W Turcji krajowg organizacjg patronacka w zakresie zatrudnienia i szkolen
jest ISKUR. ISKUR udziela informacji o wolnych miejscach pracy
i Swiadczy ustugi polegajace na wyszukiwaniu odpowiedniego pracodawcy
dla pracownika. Zapewnia réwniez wszystkim pracownikom mozliwosci
szkolenia oraz wypfaca zasitek dla bezrobotnych. Aby znalez¢ wiecej
informacji, osoby poszukujace pracy i zainteresowane ustugami ISKUR
powinny odwiedzi¢ strone internetowq instytucji (www.iskur.gov.tr).

Oprocz tego warto wejs¢ na strone internetowg Ministerstwa Edukacji, na
ktérej znajdujg sie informacje o wszystkich wydziatach zapewniajgcych
wsparcie pracownikom (www.meb.gov.tr). Ministerstwo Edukacji, Osrodki
szkolenia praktycznego i Osrodki ksztatcenia dla dorostych réwniez stuzg
pracownikom wsparciem. Osrodki szkolenia oferuja zajecia w trybie
wieczorowym i weekendowym, a wszystkie kursy organizowane przez te
instytucje sq bezptatne. Osrodki szkolenia dla dorostych oferujg szereg
réoznych kurséw, m.in. nauke jezykdéw obcych oraz kursy jezyka tureckiego
dla migrantéw.

Dziata wiele prywatnych przedsiebiorstw, ktore oferujg migrantom
i osobom poszukujgcym pracy rozmaite mozliwosci szkolenia.
Najwazniejsze z nich to m.in. SABANCI (www.sabanci.com), KOC
(www.koc.com) [ FOCUS (www.focusmeslekiegitim.com). Kursy
prowadzone przez te firmy nie zawsze sg bezptatne i zwykle kierowane sg
do witasnych pracownikéw, a nie do migrantdw i osdb poszukujacych
pracy.

Irlandia

W Irlandii dziata szereg organizacji oferujacych mozliwosci ksztatcenia
uzupetniajagcego. Sg to m.in. FAS (Irlandzki krajowy urzad ds. szkolen
i zatrudnienia, Irish National Training and Employment Authority),
Komitety ksztatcenia zawodowego (Vocational Education Committees,
VEC) oraz sieci Skillnets. Ponadto istnieje szereg inicjatyw, w tym
Inicjatywa powrotu do edukacji (Back to Education Initiative, BTEI)
i programy nauczania jezyka angielskiego, utatwiajace dalsze ksztaicenie.
W odniesieniu do kazdej z tych organizacji FAS oferuje szkolenia
dostosowane do o0sbéb poszukujacych pracy (www.fas.ie). Komitety VEC
proponujg natomiast szeroki zakres mozliwosci szkolenia dla oséb
chcacych poprawi¢ swoje zdolnosci i kwalifikacje (www.vec.ie). Szkolenia
oferowane przez VEC to m.in. kursy policealne (Post Leaving Certificate
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Courses, www.studentfinance.ie) oraz program szkolenia zawodowego
(Vocational Training Opportunities Scheme - VTOS) obejmujacy szereg
szkolen dopasowanych do potrzeb bezrobotnych (www.qulaifax.ie).
Oprécz tego Skillnets stuzg do wspierania i finansowania sieci
przedsiebiorstw, ktére angazujg sie w szkolenia w ramach Programu sieci
szkoleniowych (Training Networks Programme). Wiecej informacji na ten
temat mozna znalez¢ na stronie www.skillnets.ie.

Istnieje takze szereg inicjatyw majacych pomoc migrantom, m.in.
Inicjatywa powrotu do edukacji (Back to Education Initiative, BTEI). BTEI
oferuje kursy niestacjonarne dla uczestnikéw po 16 roku zycia, kierowane
gtdwnie do oséb, ktore nie uzyskaty sSwiadectwa ukonczenia szkoty badz
kwalifikacji na podobnym poziomie (www.education.ie). Oferta obejmuje
takze wiele inicjatyw zwigzanych z nauka jezyka angielskiego. Organizacja
ds. akredytacji i koordynacji ustug w zakresie jezyka angielskiego
(Accreditation and Coordination of English Language Services - ACELS)
zarzadza dziatajacymi w Irlandii organizacjami nauczajacymi jezyka
angielskiego (English Language Training Organisations — ELTO). Wszystkie
uznane ELTO wymienione sg na stronie internetowej ACELS pod adresem
www.acels.ie.

Informacje o wszystkich instytucjach wskazanych powyzej znajdujq sie na
stronie internetowej biura informacyjnego dla obywateli (Citizens
Information: www.citizensinformation.ie). Na stronie tej mozna znalez¢
informacje o ustugach publicznych i prawach przystugujacych w Irlandii,
jak i szczegotowy opis form edukacji i szkolen dostepnych dla osoéb
poszukujacych pracy.

Tematem drugiego warsztatu grupy partnerskiej byt sposdb, w jaki
rezultaty osiggniete w ramach projektu beda mogty zosta¢ wykorzystane
i upowszechniane przez partneréow w ich rodzimych krajach. Kazda grupa
narodowa przygotowata informacje na temat mozliwych kanatéw
dystrybucji podrecznika z zakresu swobodnego przeptywu oraz
informowania o zatozeniach i rezultatach projektu. Warsztat zostat
zrealizowany za pomocg metody Word cafe, stuzacq do prowadzenia
dialogu, dzielenia sie wiedzg i kreatywnymi pomystami.

Na zakonczenie spotkania przeprowadzono ewaluacje, rozdane zostaty
certyfikaty uczestnictwa. Przedstawiciele grupy partnerskiej omowili takze
kwestie organizacyjne dotyczace projektu (strona internetowa, rejestracja
w EST, dziatania do zrealizowania przed zamknieciem projektu).

Czwarte spotkanie projektowe w Polsce stanowito podsumowanie
dwuletniej wspodtpracy grupy partnerskiej. Wiecej informacji o projekcie:
http://www.wup-katowice.pl/pl/artykul/programy rynku pracy/1362055273/0/0

Informacje dostepne sa rowniez na stronie projektu: http://www.move-
free.eu/index.htm
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