Zatacznik Nr 1 do Uchwaty nr 1554/159/1V/2012
Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 12.06.2012 r.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH

REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA ROK 2012

KATOWICE, MAJ 2012 ROK



SPIS TRESCI: STRONA

WSTEP 3

Il. DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY 4

Il. WNIOSKI WYPLYWAJACE ZE SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI
REGIONALNEGO PLANU DZIAtAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA ZA ROK 2011 20

V. ZAt OZENIA REGIONALNEGO PLANU DZIAtAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA ROK 2012 21

- PRIORYTETY / DZIALANIA
- WSKAZNIKIWYZNACZONYCH CELOW

V. PARTNERZY 23
VI. KOORDYNOWANIE, MONITOROWANIE | OCENA REALIZOWANYCH ZADAN 24
VII. PLANOWANE REZULTATY — FINANSOWANIE PROGRAMOW 25

VIIl. KARTY ZADAN DO REGIONALNEGO PLANU DZIAtAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2012 33



. WSTEP

Zgodnie z trescig art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008 Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.)
samorzad wojewddztwa przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz
zatrudnienia, okres$lajacy priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych

wsparcia.

Zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie zapisami, Regionalny Plan Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2012, wzorem lat ubiegtych, zostat opracowany przez Wojewodzki

Urzad Pracy w Katowicach.

Regionalny plan dziatah na rzecz zatrudnienia opracowywany jest na podstawie
Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia opracowywanego przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej. Ostatni obowigzujgcy dokument stracit swojg waznos$é
z dniem 31 grudnia 2011r. W chwili obecnej, jedynym dostepnym dokumentem w tym
zakresie jest materiat pn. ,Zatozenia programowo-organizacyjne do przygotowania

Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014"".

Tak wiec w chwili powstawania niniejszego dokumentu brak jest w dalszym ciggu

dokumentu stanowigcego wigzaca podstawe jego tworzenia.

Wozieto rowniez po uwage analize aktualnej sytuacji na lokalnych i wojewddzkim rynku

pracy, priorytetow, celdw strategicznych i kierunkow dziatan zawartych m.in. w:

— Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,Slaskie 2020” (dokument stanowiacy
aktualizacje Strategii Wojewddztwa Slgskiego na lata 2000-2020”,

— Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2006-2020,

— Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-
2013 (dokument uaktualniony, marzec 2011 rok) oraz

— Programie  wspoétdziatania  Wojewddztwa  Slaskiego z  organizacjami

pozarzgdowymi na lata 2007-2015 (Katowice 2006).

Na podstawie tychze materiatdw opracowano cele, priorytety i dziatania Regionalnego

Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012.

! http://www.mpips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/_public/l_NOWA%20STRONA/rynek%20pracy/programy/Zalozenia_do_KPDZ_2012_2014.pdf
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II.  DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Demografia

Wedlug stanu w dniu 31 grudnia 2010 r. ludnos¢ wojewodztwa $laskiego liczyta 4635,9 tys.
0s0Db, tj. 0 4,8 tys. os6b mniej niz przed rokiem oraz o 49,9 tys. oséb mniej niz w koncu grudnia
2005r. ?

Z roku na rok zasoby demograficzne regionu sg coraz mniejsze, o czym swiadczg dane zawarte
W ponizszej tabeli.

Ludno$é w wojewddztwie slaskim w latach 2000-2010
Stan na 31 grudnia

Lata Ogoétem Mezczyzni Kobiety
dane w tysigcach os6b

2000 . 4 765,7 2 309,2 2 456,5
2001 . 4748,5 22994 2449,1
2002 r. 4731,5 2 289,8 24417
2003 . 4715,0 22804 24345
2004 r. 4 700,8 22721 2 428,7
2005 . 4 685,8 2 263,8 24220
2006 . 4 669,1 2 253,9 2415,3
2007 . 4654,1 22449 2 409,2
2008 r. 4 645,7 2 239,9 2 405,8
2009 r. 4 640,7 2237,1 2 403,6
2010r. 4 635,9 2234,2 2401,7

Zrédfo: Bank Danych Lokalnych GUS oraz
Biuletyn Statystyczny Wojewédztwa Slgskiego, Urzad Statystyczny Katowice, 2011

Populacja wojewddztwa od wielu lat, stanowi ponad 12% ogétu ludnosci kraju. Niezmiennie
Slaskie znajduje sie na pierwszym miejscu listy wojewddztw o najwyzszej gestosci zaludnienia.
Liczba oséb przypadajacych na 1 km? powierzchni wynosi 376 ($rednia ogdlnopolska 122 oséb/
km?). W grudniu 2010 roku najwyzszag gesto$é zaludnienia odnotowano w Swietochtowicach
(4042 osoby/km?), a najnizsza w powiecie czestochowskim (88 osdb/km?).

Struktura ludnosci wedtug ptci w wojewddztwie Slaskim od kilku lat nie ulega wiekszym
zmianom. W ogdlnej liczbie mieszkahcow przewazajg kobiety, ktérych odsetek w koncu grudnia
2010 r. i 2009 r. wynidst 51,8% (51,7% w 2005 r.). W kraju odnotowano podobng sytuacje.
Wspétczynnik feminizacji (liczba kobiet na 100 mezczyzn) uksztattowat sie na poziomie 107
w konicu 2010 r., podobnie jak w koncu 2009 r. i 2005 r. W kraju w koncu grudnia ww. lat na 100
mezczyzn rowniez przypadato 107 kobiet.

W wojewddztwie slgskim w 2011 r. zarejestrowano 44 803 urodzenia zywe, tj. o 3011 mniej niz
przed rokiem. Wspotczynnik urodzen zywych wynidst 9,67%o i byt nizszy niz w 2010 r. (10,31%o).
W opisywanym okresie zmarto 47 709 oséb, tj. mniej o 10 oséb w ujeciu rocznym.

W 2011 r. odnotowano ujemny przyrost naturalny. Roznica miedzy liczbg urodzen zywych
i zgonow wyniosta minus 2906.

Biorgc pod uwage strukture terytorialng wedtug powiatéw, w wojewddztwie Slaskim w 2011r.
wspotczynnik przyrostu naturalnego w dwudziestu powiatach osiggnat wartos¢ ujemna,
a w szesnastu powiatach wartos¢ dodatnig. Najwyzszg wartoS¢ przyrostu naturalnego

Zw tej czg$ci analizy cytowane sa informacje GUS zawarte w publikacji ,,Raport o sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewodztwa Slgskiego”,
Urzad Statystyczny w Katowicach, kwiecien 2012 r.



na 1000 Iludnos$ci odnotowano w powiecie pszczynskim (4,83), Zorach (4,71) oraz
w powiecie bierunsko-ledzinskim (4,38).

Z prognozy demograficznej GUS wynika, ze w kolejnych latach bedziemy mie¢ do czynienia
z dalszym wyludnianiem sie regionu. Utrzyma sie ujemne saldo migracji zagranicznych
na pobyt staty, jednak jego tempo w kolejnych latach bedzie stabto.

Prognoza salda migracji zagranicznych na pobyt staly Polski
i wojewodztwa slaskiego (w tys. os6b)’

W SInieni Lata
yszczegoinienie 2010 2015 2020 2025 2030
Polska 21,7 | -111 | -10,0 | -100 | -10,0
Wojewddztwo Slaskie - 6,13 - 4,26 - 0,47 - 0,47 - 0,47

Prognoza dtugookresowa zaktada, ze ogdlna liczba ludnosci wojewddztwa slgskiego zmniejszy
sie w horyzoncie czasowym 2010-2030 o blisko 410 tys. oséb, do poziomu 4,2 min (w tym
samych czasie w Polsce spadek ludnosci o prawie 1,3 min, do poziomu 36,8 min w 2030 r.).

W wojewodztwie Slaskim bedzie ubywaé mieszkancow w miastach, a wzrasta¢c na wsi, co
spowoduje zmniejszanie sie wskaznika urbanizacji. Udziat kobiet wsrdd ogdétu mieszkancow
utrzyma sie na niezmiennym poziomie.

Wzrastaé¢ bedzie udziat ludnosci starszej, tj. w wieku poprodukcyjnym w ogolnej populaciji
(17,6% w 2010 roku — 28,2% w 2035 roku). Z prognozy GUS wynika, ze do roku 2035
procentowy udziat ludnosci w wieku produkcyjnym wsrod ogotu mieszkancow wojewddztwa
$lgskiego spadnie z poziomu 65,3% do poziomu 57,1%".

Prognoza ludnosci wedfug ekonomicznych grup wieku (w procentach)

Wiek 2010 | 2015 | 2020 | 2025 | 2030 | 2035
Polska | Ogotem 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
0-17 18,7 18,2 18,4| 18,2 17,0 15,7
18-59/64 64,5 62,4| 59,5 57,8| 57,8 57,6
60+/65+ 16,8] 194| 22,1| 24,0 252 26,7
Slaskie | Ogétem 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
0-17 17,1} 16,9| 17,2| 17,0 159 14,7
18-59/64 65,3| 62,7| 59,4| 57,4 57,3 57,1
60+/65+ 17,6] 20,5] 23,5| 25,6] 26,8 28,2

*w prognozie GUS, zaréwno dla migracji wewngtrznych jak i zagranicznych definitywnych (na pobyt staty), po 2020 r. — przyjgto state wartosci
strumieni migracyjnych.
* Zrodto: www.stat.gov.pl



Pracujacy

Wedlug stanu na 31 grudnia 2010 roku w catym wojewddztwie $laskim pracowato 1637,3 tys.
o0sdb, co stanowito 11,9% ogétu pracujacych w kraju® — byto to o 44,6 tys. wiecej niz na koniec
2009 roku.

Pracujacy w gospodarce narodowej w wojewddztwie $laskim.
Stan 31.12. (w tys. osoéb)
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W roku 2010 dynamika zmian liczby pracujacych, w poréwnaniu do roku poprzedniego, byta
dodatnia i wyniosta + 2,8% (w roku 2009 byta ona ujemna i wynosita — 2,5%). 55,5%
pracujacych w 2010 roku w naszym wojewodztwie to mezczyzni (908,7 tys.). W kohcu grudnia
2010r. wiekszo$¢ pracujagcych byta zatrudniona w sektorze prywatnym (71,5%). Rok wczesniej
analogiczny wskaznik byt nieco nizszy (69,8%). Wsrdd pracujacych w kohicu 2010 r. w dalszym
ciggu dominowali pracujacy w przemysle, ktorzy stanowili 29,8% ogétu. Poza przemystem
stosunkowo wysoki odsetek pracujacych wystgpit takze w sekcji: handel, naprawa pojazdoéw
samochodowych (16,8%), edukacja (7,7%) i budownictwo (6,8%).

Przecietna liczba zatrudnionych w sektorze przedsigbiorstw w na koniec 2011 r. wyniosta 746,5
tys. osob, tj. o 1,9% wiecej niz w analogicznym okresie 2010 roku. W roku 2011 przecietna
liczba zatrudnionych w sektorze publicznym uksztattowata sie na poziomie 165,3 tys. oséb,
a w sektorze prywatnym — 581,1 tys. oséb. W odniesieniu do danych z 2010 roku, w sektorze
publicznym odnotowano spadek przecietnej liczby zatrudnionych (o 4,4%), a w sektorze
prywatnym — wzrost (o 3,8%).

W przemysle przecietna liczba zatrudnionych w okresie styczen — grudzien 2011 r. wyniosta
4446 tys. osob i byta wyzsza niz w 2010 r. o 1,5%. Wsrdd sekcji nalezacych do przemystu
wzrost przecietnej liczby zatrudnionych zanotowano w przetwérstwie przemystowym
(0o 2,7%), dostawie wody, gospodarowaniu sciekami i odpadami, rekultywacji (0 2,5%)
oraz w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgca wode
(o 1,9%). Spadek przecietnej liczby zatrudnionych odnotowano w sekcji gornictwo
i wydobywanie (0 1,3%).

WS$rdd dziatdw przetworstwa przemystowego o znaczacym udziale w zatrudnieniu (o przecietnej
liczbie zatrudnionych powyzej 15,0 tys.) w skali roku wzrost przecietnego zatrudnienia
zanotowano m.in. w produkcji: wyrobow z metali (o 8,5%), pojazdéw samochodowych, przyczep

s Pracujacy w calej gospodarce narodowej (lacznie z duchownymi pelnigcymi obowiazki duszpasterskie oraz pracujacymi w rolnictwie
indywidualnym). Dane uzyskiwane sa z biezacej sprawozdawczo$ci oraz szacunkow spisowych. Publikowane sa z duzym opdznieniem, stad
najbardziej aktualne dotycza konca 2010r. Zrodto: Rynek pracy w wojewodztwie slaskim w 2010 r. Urzad Statystyczny w Katowicach, Katowice,
grudzien 2011 r.

6



i naczep (o 8,4%) oraz artykutdow spozywczych (o 7,3%). Spadek przecietnego zatrudnienia
wystgpit m.in. w produkcji maszyn i urzadzen (o 11,2%) oraz w produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych (o 7,4%).

Sposrod sekcji nienalezgcych do przemystu w 2011 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim
wzrost przecietnej liczby zatrudnionych odnotowano m.in. w: zakwaterowaniu i gastronomii
(0 13,6%), informacji i komunikacji (o 8,6%), budownictwie (o0 7,9%), natomiast spadek miedzy
innymi w administrowaniu i dziatalnosSci wspierajacej (0 3,9%) oraz w obstudze rynku
nieruchomosci (o0 2,6%).

W grudniu 2011 r. przecietne zatrudnienie wyniosto 740,7 tys. oséb i w poréwnaniu z grudniem
2010 r. wzrosto o 1,9% (w kraju byto wyzsze o 2,3%). W sektorze publicznym zanotowano
spadek [grzecietnej liczby zatrudnionych (o 2,8%), natomiast w sektorze prywatnym — wzrost
(0 3,3%)".

W przemysle w grudniu 2011 r. przecietna liczba zatrudnionych osiggneta warto$¢ 442,5 tys.,
tj. wyzszg w poréwnaniu z rokiem 2010 o 1,8%. Wsréd wszystkich sekcji nalezgcych do
przemystu odnotowano wzrost przecietnej liczby zatrudnionych: w goérnictwie i wydobywaniu
(0 1,4%), w przetworstwie przemystowym (o 2,0%), w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie
elektryczng, gaz, pare wodng i goragcg wode (0 1,8%), w sekcji dostawa wody, gospodarowanie
Sciekami i odpadami, rekultywacja (0 1,9%).

Wsrdd dziatow przetwoérstwa przemystowego o znaczacym udziale w zatrudnieniu (o przecietnej
liczbie zatrudnionych powyzej 15,0 tys. osdb), w poréwnaniu z rokiem poprzednim, w grudniu
2011 roku odnotowano wzrost przecietnego zatrudnienia w produkciji:

- pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep (o 8,4%),

- metali (0 1,0%),

- artykutéw spozywczych (0 1,2%),

- wyrobdéw z metali (0 6,8%).

Poza przemystem w grudniu 2011 r. — w poréwnaniu z grudniem 2010 r. — wzrost przecietnej
liczby zatrudnionych odnotowano m.in. w sekcjach: budownictwo (0 8,9%), handel, naprawa
pojazdéw samochodowych (o0 2,1%), zakwaterowanie i gastronomia (o 10,3%), informacja
i komunikacja (o 7,4%). Spadek przecietnej liczby zatrudnionych wystapit miedzy innymi
w: administrowaniu i dziatalno$ci wspierajacej (o 8,7%), obstudze rynku nieruchomosci
(0 3,4%), transporcie i gospodarce magazynowej (0 1,7%)’.

Bezrobocie rejestrowane

Wedtug stanu na 31 grudnia 2011 r. w wojewoddztwie Slaskim zarejestrowanych byto 186 187
bezrobotnych. W odniesieniu do sytuacji z konca grudnia 2010 r. liczba bezrobotnych
zaewidencjonowanych w powiatowych urzedach pracy wzrosta o 5,0 tys. oséb (tj. 0 2,8%).
W grudniu 2010 roku, bezrobocie w ujeciu rocznym wzrosto o 12,8 tys. oséb (tj. o 7,6%). Tak
wiec, w stosunku do lat 2009 — 2010, obserwowano malejacg dynamike wzrostu bezrobocia.

W ujeciu rocznym ogolnopolska dynamika przyrostu liczby zaewidencjonowanych byta o potowe
nizsza, tj. wzrost o 1,4% (31.12.2010 r. — 1 954,7 tys. bezrobotnych, 31.12.2011 r. — 1 982,7
tys.).

Wedtug stanu na 31.12.2011 r. najwyzszg liczbe zarejestrowanych notowano w miastach
0 duzym potencjale ludnosci tj. w: Czestochowie (13,9 tys. osdb), Bytomiu (10,7 tys. osdb)
i Sosnowcu (10,3 tys. oséb). Najmniej oséb zaewidencjonowanych byto w powiatach: bierufisko
— ledzinskim (1,3 tys. 0séb), Zorach (1,8 tys. osdb) oraz powiecie rybnickim (2,1 tys. oséb).

® Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa Slaskiego — grudzien 2011, Urzad Statystyczny w Katowicach
(http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/katow/ASSETS_komunikat122011.pdf)

" Zrodio: Biuletyn statystyczny wojewddztwa slgskiego — IV kwartat 2011, Urzad Statystyczny w Katowicach, Katowice luty 2012.



W ujeciu rocznym bezrobocie wzrosto w 22 powiatach, najbardziej w Katowicach (+1105 osob),
Bytomiu (+828 osob) oraz w Czestochowie (+689 osdb).

Redukcje liczby zarejestrowanych notowano w 14 jednostkach terytorialnych, najbardziej
widoczny byt spadek bezrobocia w: Zorach (o 303 osoby), Sosnowcu (—289 osdb) oraz
w Jaworznie (—239 os6b).

Zauwazalng tendencjg bezrobocia jest jego sezonowosc¢, miesigce wiosenno-letnie sg okresami
spadku liczby bezrobotnych, natomiast wyzszy poziom tego zjawiska przypada na miesigce
konczace i rozpoczynajace rok kalendarzowy.

Bezrobotni zarejestrowani w wojewodztwie $laskim.
Uszeregowano malejaco, wg ostatniej kolumny

Bezrobotni stan Wzrost/spadek Dynamika
Powiaty 31.12. (w osobach) 31.12.2010 .
2010 2011 =100%
Siemianowice Slaskie 2582 3022 440 117,0
Katowice 7 681 8 786 1105 114,4
Pszczynski 2 699 2997 298 111,0
Wodzistawski 4878 5376 498 110,2
Ktobucki 3899 4268 369 109,5
Bielski 4799 5252 453 109,4
Myszkowski 4 385 4760 375 108,6
Bytom 9879 10 707 828 108,4
Czestochowski 7514 8113 599 108,0
Rybnicki 1943 2 053 110 105,7
Czestochowa 13 220 13 909 689 105,2
Mikotowski 2643 2780 137 105,2
Bielsko-Biata 5720 6 011 291 105,1
Dabrowa Goérnicza 6 054 6 299 245 104,0
Lubliniecki 3346 3478 132 103,9
Cieszynski 6 782 7034 252 103,7
Zywiecki 7278 7 430 152 102,1
Bierunsko-ledzinski 1283 1 306 23 101,8
Rybnik 4 356 4 409 53 101,2
Bedzinski 7 064 7 110 46 100,7
Zabrze 7722 7751 29 100,4
Tarnogorski 5335 5351 16 100,3
Piekary Slaskie 2 695 2 676 -19 99,3
Gliwicki 3435 3401 -34 99,0
Zawiercianski 7 460 7 328 -132 98,2
Gliwice 6 559 6 407 -152 97,7
Ruda Slgska 3923 3828 -95 97,6
Jastrzebie Zdrgj 3826 3726 -100 97,4
Sosnhowiec 10 588 10 299 -289 97,3
Swietochtowice 2338 2262 -76 96,7
Raciborski 2 896 2794 -102 96,5
Chorzow 4 676 4 459 -217 95,4
Tychy 3741 3558 -183 95,1
Jaworzno 3240 3001 -239 92,6
Mystowice 2 659 2449 -210 92,1
Zory 2100 1797 -303 85,6




Sytuacja na podregionalnych rynkach pracy byta takze zréznicowana. Najwyzszg
dynamike wzrostu zanotowano w podregionie czestochowskim i bielskim.

W ujeciu rocznym niewielkie obnizenie stanéw bezrobocia obserwowano w podregionie
sosnowieckim oraz gliwickim. Doktadne dane zawarto w tabeli.

Bezrobotni stan 31.12. | Wazrost/ Dynamika
Wojewodztwo / podregiony spadek 31.12.2010r.
2010 2011 (w osobach) =100%

Wojewddztwo $lgskie razem 181 198( 186 187 4989 102,8
w tym:
Podregion czestochowski 29 018 31 050 2032 107,0
Podregion bielski 24 579 25727 1148 104,7
Podregion bytomski 21 255 22 212 957 104,5
Podregion katowicki 23 859 24 806 947 104,0
Podregion tyski 10 366 10 641 275 102,7
Podregion rybnicki 19 999 20 155 156 100,8
Podregion gliwicki 17716 17 559 -157 99,1
Podregion sosnowiecki 34 406 34 037 -369 98,9

STOPA BEZROBOCIA

Wedtug stanu na 31 grudnia 2011 r. wysoko$¢ stopy bezrobocia w Slgskiem wynosita 10,1%
(kraj 12,5%). W ujeciu rocznym wysokos¢ stopy bezrobocia tak w kraju jak i w wojewddztwie
wzrosta o 0,1 pkt. proc. (31.12.2010 r. wojewodztwo 10,0%, kraj 12,4%).
W rankingu ogélnopolskim w grudniu 2011 r. najnizszg stopg bezrobocia charakteryzowaty sie
wojewodztwa: wielkopolskie (9,2%), mazowieckie (9,9%), Sslaskie (10,1%) i matopolskie
(10,5%).

Bez wzgledu na rok sprawozdawczy natezenie bezrobocia w naszym regionie nalezy
do najnizszych w kraju.

Na tym samym poziomie natezenie bezrobocia utrzymywato sie w czterech powiatach,
w pietnastu jednostkach obserwowano tendencje spadkowe. Najbardziej spektakularne
obnizenie wysokoéci stopy bezrobocia odnotowano w Zorach (1,6 pkt. proc.. z 11,5%
w grudniu 2010 r. do 9,9% rok pézniej).

Jezeli chodzi o podregiony, to w kohcu grudnia 2011 r. najlepiej byto w tyskim (6,1%)
i katowickim (7,0%); potem kolejno w podregionie: gliwickim (9,0%), rybnickim (9,1%), bielskim
(9,5%), sosnowieckim (13,4%) oraz czestochowskim (14,2%) — najwyzszg stope zanotowano
w podregionie bytomskim (14,8%).

W regionie utrzymuje sie duze zréznicowanie wysokosci stopy. Najnizsza wartos¢ omawianego
wskaznika notowana jest w Katowicach, gdzie w koncu grudnia 2011 r. wysokos¢ stopy
bezrobocia wynosita 4,3% (grudzien 2010 r. — 3,8%). Na przeciwlegtej pozycji lokujg sie Bytom
oraz powiat myszkowski, gdzie wysokos¢ tego miernika osigga wartos¢ odpowiednio 19,1%
oraz 18,9% (grudzien 2010 r. — 18,1% oraz 17,8%). Jak wida¢, powiat o najwyzszej i najnizszej
stopie bezrobocia dzielita w grudniu ub. roku réznica 14,8 pkt. proc. (rok wczesniej 14,3 pkt.
proc.).

W  ciggu roku wysokosC¢ stopy bezrobocia wzrosta w 17 powiatach, najbardziej
w Siemianowicach Slgskich (+1,7 pkt. proc.), w powiatach ziemskich czestochowskim
i myszkowskim (po +1,1 pkt. proc) oraz w Bytomiu (+1 pkt. proc.).



KOBIETY

Wedilug stanu na 31 grudnia 2011 r. w urzedach pracy wojewddztwa Slaskiego
zarejestrowanych byto 104 370 kobiet, co stanowito 56,1% ogo6tu bezrobotnych (w kraju udziat
ten byt nizszy i wynosit 53,5%).

W ujeciu rocznym liczba bezrobotnych kobiet zwiekszyta sie o ponad 6,2 tys., réwniez ich
procentowy udziat wsréd ogotu bezrobotnych wzrést o 1,9 punktu proc. (na koniec 2010 roku
liczba bezrobotnych pan wyniosta 98,2 tys. kobiet, co stanowito 54,2% ogétu).

W wojewddztwie Slaskim w ciggu roku najwyzszy wzrost bezrobotnych kobiet odnotowano
w podregionie czestochowskim (o ponad 1,6 tys. pan). W podregionach bielskim, bytomskim
i rybnickim liczba kobiet wzrosta na podobnym poziomie — w kazdym o ponad 880 oséb).

W prawie wszystkich powiatach odnotowano wzrost bezrobotnych kobiet. Wyjatek stanowi kilka
miast na prawach powiatu, w ktérych odnotowano spadek to jest: Chorzéw spadek o 97 kobiet),
Mystowice (spadek o 68 kobiet), Zory (spadek o 166 kobiet), Jaworzno (spadek o 131) oraz
Tychy, gdzie odnotowano redukcje stanu bezrobocia o 45 kobiet. Nie we wszystkich powiatach
wzrost liczby bezrobotnych kobiet byt wspdtmierny ze wzrostem ich udziatu w catej populaciji.
W Siemianowicach Slaskich na koniec 2011 roku odnotowano wzrost liczby kobiet o 234,
natomiast ich udziat procentowy wsréd wszystkich bezrobotnych byt nizszy o 0,4 punktu proc.
W ciggu 2011 roku w catym wojewodztwie udziat kobiet wsrod ogétu zarejestrowanych wzrost
1,9 pkt. procentowego.

STRUKTURA BEROBOCIA WEDLUG STAZU PRACY

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych to osoby legitymujace sie stazem pracy (wedtug stanu na
31.12.2011 r. — 151,7 tys., tj. 81,5% ogétu). Pozostali — 34,5 tys. tj. 18,5% ogotu nie posiada
doswiadczeh zawodowych. W ciggu roku liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych wzrosta
0 6,3 tys., réwniez ich procentowy udziat wsréd ogdtu wzrést o 4,3 punkty procentowe (na koniec
2010 roku liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych wyniosta 145,4 tys. osdb).

W$rdd bezrobotnych poprzednio pracujgcych niezmiennie od kilku lat najwiecej osob legitymuje
sie stazem pracy od jednego do pieciu lat (39,1 tys.) oraz od dziesieciu do dwudziestu lat (27,5
tys. osob). Co dwudziesty bezrobotny wérdd catej populaciji posiadat staz pracy powyzej 30 lat —
ich liczba na koniec 2011 r. wyniosta 7,7 tys.

Podobnie jak przed rokiem, bezrobotni, ktérzy legitymowali sie stazem pracy, najczesciej
pracowali w sekcjach PKD: handel i naprawy, przetwoérstwo przemystowe, budownictwo,
pozostata dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna.

OSOBY BEZROBOTNE ZWOLNIONE Z PRZYCZYN ZAKLADU PRACY

W koncu 2011 r. zbiorowos¢ bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy liczyta 5 776
0s0b, co stanowito 3,1% ogétu zarejestrowanych w wojewddztwie Slaskim (3,8% bezrobotnych
poprzednio pracujacych). W ciggu roku liczebno$é tej kategorii spadta o 741 osdb, tj. 0 11,4%°.
Rok 2011 byt pierwszym po dwoch latach (po 2010 r. i po 2009 r.), w ktérym zanotowano
spadek udziatu bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wsrod
poprzednio pracujgcych.

Wsérdd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy 61,3% stanowity
kobiety (3 541 oséb). W ujeciu rocznym ich liczba spadta o 357 oséb tj. 0 9,2%, ale wzrdst ich
udziat w tej kategorii bezrobotnych o 1,5 punktu procentowego (2010 r. — 3 898 kobiet
tj. 59,8%).

§ 31122010 1. w rejestrach powiatowych urzedow pracy wojewddztwa §laskiego notowano 6 517 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
zaktadu pracy, tj. 3,6% ogoétu bezrobotnych i 6,8% poprzednio pracujacych.
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BEZROBOTNI: MIASTO, WIES

W Slagskiem wiekszo$é bezrobotnych zamieszkuje miasta (78,2%). Liczba bezrobotnych
mieszkancow wsi w wojewodztwie slagskim na koniec grudnia 2011 r. wynosita 40 546 oséb,
w tym 22 178 kobiet tj. 54,7%. W stosunku do grudnia 2010 r. liczba bezrobotnych tej kategorii
wzrosta 0 2 204 osoby tj. 0 5,7%. W ujeciu rocznym wzrost bezrobocia obserwowano wytgcznie
w zbiorowosci kobiet zamieszkatych na wsi (0 2 249 0s6b tj. 0 11,3%). W koncu grudnia 2011 r.
bezrobotni mieszkancy wsi stanowili 21,8% ogotu zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy wojewodztwa Slaskiego (w ujeciu rocznym udziat tej subpopulacji bezrobotnych wzrést
o 0,6 punktu procentowego). Wsréd oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi jedynie 2 095
0s0b tj. 5,2% posiadato gospodarstwa rolne.

Problem bezrobocia agrarnego w najwiekszym stopniu dotyka mieszkancéw podregionu
bielskiego, gdzie w koncu grudnia 2011 r. zarejestrowanych bylo 13,3 tys. bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, co stanowito ponad potowe ogétu bezrobotnych w tym podregionie oraz
czestochowskiego (12,1 tys. os6b tj. 39,1%). Dla poréwnania w podregionie gliwickim
bezrobotni z terenéw wiejskich to jedynie 7,8% ogoétu. W podregionie katowickim, ktory skupia
wytgcznie powiaty grodzkie (miasta na prawach powiatu) problem bezrobocia agrarnego nie
wystepuje.

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych nie pobiera zasitku dla bezrobotnych.
W koncu grudnia 2011 r. prawo do tego $wiadczenia posiadato 27,4 tys. oséb, tj. 14,7% ogotu
zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasitkobiorcow spadta o 371
osob. Obnizyt sie réwniez procentowy udziat pobierajgcych zasitek wsréd ogétu bezrobotnych
(31.12.2010 . — 27,8 tys., tj. 15,3% ogdtu).

Sytuacja powiatoéw i podregionéw w opisywanym aspekcie jest zréznicowana. Wedtug stanu na
31.12.2011 r. najwyzszy odsetek uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych
notowano w Tychach (23,7%) oraz w powiatach ziemskich: myszkowskim (22,5%), bielskim
(21,1%) i bierunsko-ledzinskim (20,1%). Odwrotna sytuacja wystgpita w Bytomiu (8,9%),
Piekarach Slaskich (10,1%) oraz w Jastrzebiu Zdroju (10,4%), gdzie prawo do tego $wiadczenia
miat co dziesigty bezrobotny.

Zasitek dla bezrobotnych pobierat co piaty zarejestrowany w podregionie tyskim (19,8%).
W podregionach bytomskim i gliwickim udziat zasitkobiorcow byt najnizszy (10,5%) i (11,7%).

Wedtug stanu na 01 stycznia 2012 r. wysoko$¢ zasitku podstawowego dla oséb bezrobotnych
w okresie pierwszych 3 miesiecy to 761,40 zt, natomiast w okresie kolejnych miesiecy
posiadania prawa do zasitku to 597,90 zt.

BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wymienia 11 kategorii bezrobotnych
kwalifikujgcych sie do os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Bezrobotni w szczegélnej 31.12.2010 . 31.12.2011 r.

S W Tl (e liczba | % udziat | liczba | % udziat
do 25 roku zycia 35895 19,8 34 457 18,5
diugotrwale bezrobotni 72 162 39,8 84 291 45,3
powyzej 50 roku zycia 41 526 22,9 44 154 23,7
bez kwalifikacji zawodowych 47 059 26,0 54 233 29,1
bez doswiadczenia zawodowego 48 376 26,7 47 288 25,4

11



bez wyksztatcenia sredniego 101 434 56,0 103 875 55,8
koblety,l ktqre po urodzeniu dziecka nie podjety 17 020 17,3+ 19 635 18,8%
zatrudnienia

samotnu-? wychOWUJapy €0 najmniej jedno dziecko do 15 897 8.8 18 510 9.9
18 roku zycia

bezrot?oFm_, ktorz_y po odbyc_:lu !(ary pozbawienia 4173 23 4540 24
wolnosci nie podjeli zatrudnienia

bezrobotni niepetnosprawni 11 064 6,1 11 511 6,2
po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego 206 0,1 269 0,1
Liczba bezrobotnych ogétem 181 198 186 187

*dane liczbowe oraz odsetki nie sumujg sie, gdyz jeden bezrobotny moze kwalifikowaé sie do kilku kategorii réwnocze$nie;
“w$rdd ogétu bezrobotnych kobiet.

Powyzsza tabelka pokazuje, iz w odniesieniu do sytuacji sprzed roku powiekszyta sie skala
bezrobocia w wiekszosci wymienionych kategorii, spadek odnotowany zostat jedynie wsrod
0sbb do 25 roku zycia oraz bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego.

BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA

W koncu grudnia 2011 r. bez pracy pozostawato 34,5 tys. bezrobotnych w wieku ponizej
25 lat. W odniesieniu do grudnia 2010 r. liczba najmtodszych bezrobotnych spadfa o 1,4 tys.
0s6b (ti. o 4,0%). Wedtug stanu na 31.12.2011 r. bezrobotna mtodziez to 18,5% ogdétu
zarejestrowanych, rok wczesniej udziat ten byt wyzszy (19,8%).

WS$rdd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia dominowaty kobiety, ktére stanowity
58,6% tej subpopulacji (20 182 osoby). ,Naptyw” do bezrobocia w okresie 12 miesiecy
2011 roku wsréd osob ponizej 25 roku zycia wyniést 82 931 osdb. W ciggu roku status
bezrobotnego utracito z powodu podjecia pracy 29 905 oséb.

Utrzymuje sie zréznicowanie przestrzenne poziomu bezrobocia wsréd bezrobotnych ponizej
25 roku zycia. W koncu 2011 r. najwyzsze udzialy bezrobotnej mtodziezy obserwowano
w powiatach: rybnickim (28,3%), pszczynskim (27,9%), wodzistawskim (26,9%) oraz w miescie
Jastrzebiu Zdroju (26,3%). Najnizsze udzialy bezrobotnej miodziezy notowano w duzych
miastach na prawach powiatu, tj. w: Czestochowie (11,2%), Bielsku-Biatej (12,0%) oraz
Dabrowie Gérniczej (13,1%).

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

W koncu grudnia 2011 r. zarejestrowanych byto 44,2 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
procentowy udziat wsrod ogotu zarejestrowanych wynosit 23,7% (rok wczesniej analogiczny
odsetek wynidst 22,9%).W odniesieniu do sytuacji z konca grudnia 2010 r. liczba bezrobotnych
tej kategorii wzrosta o 2,6 tys. osob. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z niewielu
kategorii zarejestrowanych, gdzie notujemy nadreprezentacje mezczyzn. Udziat kobiet wynosi
44,5%. ,Naptyw” do bezrobocia w okresie 12 miesiecy 2011 roku wsrdd osob powyzej 50 roku
zycia wynidst 46 737 osob. Z tej grupy w ciagu roku status bezrobotnego utracito z powodu
podjecia pracy 14 089 osob.

W koncu 2011 r. problem braku pracy w grupie 50+ najbardziej widoczny byt w duzych
osrodkach przemystowych, gdzie bezrobotni tej kategorii stanowili blisko jedng trzecig
zarejestrowanych: Czestochowa (30,7%), Bielsko-Biata (28,8%), Gliwice (28,6%). Bezrobocie
osob powyzej 50 roku zycia najmniej widoczne byto w powiatach podregionu rybnickiego:
Jastrzebie Zdréj (14,2%), wodzistawski (16,7%) oraz rybnicki (18,2%).
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OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

Do grupy dtugotrwale bezrobotnych zaliczane sg osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. W ciagu roku
liczebnos¢ tej kategorii wzrosta o 12,1 tys. oséb, do poziomu 84,3 tys. W ciggu roku udziat
diugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie zaewidencjonowanych wzrést o 5,5 pkt. proc.,
z 39,8% w grudniu 2010 r. do 45,3% w konhcu 2011 r.

WS$rdd diugotrwale bezrobotnych dominujg kobiety (58,6% w koncu grudnia 2011 r., wobec
57,5% w grudniu 2010 r.).

Utrzymuje sie zréznicowanie przestrzenne poziomu dtugotrwatego bezrobocia. W koncu 2011 r.
najwiecej bezrobotnych tej kategorii zaewidencjonowanych byto w Czestochowie (7,1 tys.),
Bytomiu (6,2 tys.) oraz Sosnowcu (4,6 tys.).

Procentowy udziat dtugotrwale bezrobotnych wsrdd ogétu najwyzszy byt w Bytomiu (58,0%)
oraz w powiatach ziemskich: zawiercianskim (54,5%), myszkowskim (51,1%)
i czestochowskim (51,0%).

BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Wedtug stanu na 31.12.2011 r. 29,1%, tj. 54,2 tys. osob zaliczato sie do grupy bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych.

Zgodnie z zapisami ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oznacza to
bezrobotnego nie posiadajgcego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu,
poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej. W ciggu
roku liczba zarejestrowanych bez kwalifikacji zawodowych wzrosta az o 7,2 tys. oséb, udziat
wzroést o 3,1 pkt proc.

NIEPELNOSPRAWNI BEZROBOTNI

W konhcu grudnia 2011 roku liczba bezrobotnych niepetnosprawnych wynosita 11,5 tys. i przez
okres roku zwiekszyta sie 0 447 osob (tj. o 4,0%). Nieznacznie wzrést udziat bezrobotnych
niepetnosprawnych wsréd ogotu, z 6,1% w grudniu 2010 r. do 6,2% w grudniu 2011 r.

Wedtug stanu na 31.12.2011 r. najwiecej osob niepetnosprawnych zarejestrowanych byto
w: Czestochowie (1,4 tys. osob), Bielsku-Biatej (740 oséb) oraz Sosnowcu (571 oséb). Najmniej
0s6b omawianej kategorii zaewidencjonowanych byto w powiatach: bierunsko-ledzinskim (80
bezrobotnych niepetnosprawnych), lublinieckim (101 osdb) oraz w rybnickim (106 oséb).

Kobiety nieznacznie przewazajg wsrdod bezrobotnych niepetnosprawnych. Wedlug stanu
na 31.12.2011 r. ich udziat wynosit 50,5%, rok wczesniej — 50,4%.

BEZROBOTNI ABSOLWENCI

Bezrobotni absolwenci (bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki szkolnegj) to
wedtug stanu na koniec grudnia ub. roku 5,7% ogotu zarejestrowanych (31.12.2011 r. — 10 637
0sob). Wsréd bezrobotnych absolwentow zdecydowanie dominowaty kobiety (60,9%). Na
przestrzeni roku liczebnosc¢ tej kategorii nieznacznie zmniejszyta sie 0 194 osoby, tj. redukcja
0 1,8%.

Wedtug stanu na 31.12.2011 r. najwiecej bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych byto
w Czestochowie (582 osoby) oraz w powiatach ziemskich: zywieckim (558 osdb)
i czestochowskim (535 osdb). Najmniej osob tej kategorii zaewidencjonowanych byto powiecie
gliwickim (72 osoby) oraz w miescie Swietochtowice (81 o0séb). Wsréd bezrobotnych
absolwentoéw osoby z wyzszym wyksztatceniem to 35,9% (3 818 osob).
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STRUKTURA WYKSZTALCENIA BEZROBOTNYCH

W roku 2011 nastapit wzrost liczby bezrobotnych we wszystkich kategoriach wyksztatcenia.
Podobnie jak w latach 2009 — 2010 najwyzszg dynamike wzrostu bezrobocia obserwujemy
wsrod oséb z wyzszym wyksztatceniem (6,8%). W stosunku do pozostatych kategorii
wyksztalcenia dynamika wzrostu liczby oséb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym byta
relatywnie wysoka, ale w poréwnaniu z rokiem 2010 uksztaltowata sie na poziomie o potowe
nizszym (w 2010 r. dynamika wzrostu bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem wyniosta 14,6%,
w stosunku do 2009 roku). Sposrdd ponad 22 tys. bezrobotnych z dyplomem wyzszej uczelni az
3,8 tys. to bezrobotni absolwenci w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki (17,2%).

Struktura bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia

POZIOM 31.12.2010 31.12.2011 Wzrost bezrobocia
WYKSZTALCENIA osoby | % udziat | osoby | % udziat w osobach w %
Ogodtem 181 198 100,0 186 187 100,0 4 989 2,8
wyzsze 20778 11,5 22193 11,9 1415 6,8
policeaine i srednie 41781 23,1 42 818 23,0 1037 2,5
zawodowe
srednie 17 205 9,5 17 301 9,3 9 0,6
ogolnoksztatcace
zasadnicze zawodowe | 50 889 28,1 51 885 27,9 996 2,0
gimnazjalne i ponizej 50 545 27,9 51990 27,9 1445 29

W zbiorowos$ci oséb z wyzszym wyksztatceniem odsetek dtugookresowego bezrobocia jest nieco
nizszy niz w pozostatych grupach wyodrebnionych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia; co
czwarty pozostaje w rejestrach nieprzerwanie ponad 12 miesiecy (24,2%; przy S$redniej
wojewddzkiej 29,8%).

Analizujgc dtugos¢ czasu pozostawania bez pracy stwierdzamy, ze wsréd osob z wyzszym
wyksztatceniem blisko potowa pozostawata bez zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy (prawie 5,6 tys.)
oraz od 3 do 6 miesiecy (4,7 tys.). W stolicy wojewddztwa najwiecej bezrobotnych z dyplomem to
osoby pozostajgce bez pracy od 1 do 3 miesiecy (383 osoby), najmniej liczng grupg sg osoby
pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy (81 osob).

W koncu 2011 roku najwyzszg liczbe bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem odnotowano
w Czestochowie (2,3 tys.) oraz w Sosnowcu (1,4 tys.). Ponad 1,3 tys. oséb bez pracy
z dyplomem wyzszej uczelni byto takze na terenie miasta Katowice. Najmniejszg liczbe os6b bez
pracy po studiach odnotowano w Swietochtowicach (130 oséb) i w powiecie bierunisko-ledzinskim
(203 osoby).

Tak jak w poprzednich latach miasta, w ktérych wedtug stanu na 31 grudnia 2011 roku
odnotowano najwiecej bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej to Bytom (4,4 tys.)
oraz Czestochowa (3,6 tys.).

PLYNNOSC BEZROBOCIA, OFERTY PRACY

Na przestrzeni 2011 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa Slgskiego zarejestrowato sie
284,0 tys. oséb tj. az 0 49,7 tys. mniej niz rok wczesniej. Najwiecej rejestracji byto w styczniu
2011 r. (31 932), natomiast najmniej w maju (19 020). Wsréd naptywajacych do bezrobocia
nieznacznie dominowaty kobiety (w okresie od stycznia do grudnia 2011 r. panie stanowity 51,5
% ,naptywu”).

W analizowanym okresie z rejestrow wytgczono 279,1 tys. bezrobotnych tj. 0 41,9 tys. mniej niz
rok wczesniej. W okresie od stycznia do grudnia 2011 r. kobiety stanowity zaledwie 50,2%
»odptywu”; w tym samym okresie 2010 r. — 52,1%.
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W 2011 r. liczba wytgczonych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy wyniosta 105 819
0s6b (tj. 37,9% ,odptywu”). W 2010 r. odpowiednio 114 903 osoby (tj. 35,8%).

W catym 2011 roku z tytulu rozpoczecia zatrudnienia wyrejestrowano 114,4 tys. osoéb,
ti. 41,0% ,odptywu” (w 2010 r.: 117,2 tys., tj. 36,5%). W 2011 roku znaczaco spadta liczba
bezrobotnych, ktérzy zostali wytgczeni z powodu otrzymania dotacji na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. W okresie od stycznia do konca grudnia 2011 r. dotacje te otrzymato
2 574 bezrobotnych (wobec 7 896 osoéb w 2010 roku).

Od stycznia do grudnia 2011 r. do urzedow pracy zgtoszono 92,0 tys. informacji o wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, tj. o 23,2 tys. mniej niz w analogicznym
okresie poprzedniego roku (w 2010 r. — 115,2 tys. ofert zatrudnienia). W 2011 roku tylko 16,4%
propozycji stanowity subsydiowane miejsca aktywizacji zawodowej, rok wczesniej analogiczny
odsetek wynosit 28,9%.

AKTYWNOSC ZAWODOWA WEDLUG BAEL

Z danych BAEL (Badanie Aktywnosci Zawodowej Ludnosci) wynika, ze wskaznik zatrudnienia
mieszkancow wojewddztwa slgskiego w wieku powyzej 15 roku zycia wzrést, z 48,4% w IV
kwartale 2010 r. do 49,3% w IV kwartale 2011 r. Analogiczny miernik wsrod ludnosci w wieku
produkcyjnym nieznacznie wzrést z poziomu 63,5% w IV kwartale 2010 r. do 63,6% w IV
kwartale 2011 r. W analizowanym okresie odnotowano wzrost wartosci wspétczynnika
aktywnosci zawodowe;.

Wzrosta zatrudnialnosé kobiet. O ile w IV kwartale 2010 r. wskaznik zatrudnienia kobiet
w wieku powyzej 15 lat przyjmowat wartos¢ 41,3%, to rok pdzniej wzrést do poziomu 42,3%.
Korzystnie oceni¢ nalezy fakt, ze w grupie kobiet w wieku produkcyjnym omawiany miernik
takze wykazat tendencje wzrostowg (IV kwartat 2010 r. 57,8%; IV kwartat 2011 r. — 58,9%).

Wojewédztwo Slaskie. Aktywnosé zawodowa ludnosci w wieku powyzej 15 lat,
lata 2010 — 2011. [dane w %]

eIl L Wskaznik zatrudnienia Stopa bezrobocia
zawodowe

Wyszczegolnienie

ogotem mezczyzni kobiety ogétem | mezczyzni kobiety ogotem mezczyzni kobiety
| kwartat 2010 r. 52,5 60,0 45,8 47,5 54,8 41,1 9,6 8,8 10,4
Il kwartat 2010 . 53,2 61,0 46,2 48,7 56,4 41,9 8,4 7,4 9,4
11l kwartat 2010 r. 52,7 60,4 45,9 47,5 55,5 40,4 9,8 8,1 11,7
IV kwartat 2010 r. | 53,1 61,0 46,0 | 484 | 56,4 | 413 | 88 75 10,2
| kwartat 2011 r. 53,5 61,5 46,0 491 57,1 41,6 8,2 71 9,6
Il kwartat 2011 r. 54,1 62,8 46,1 49,2 57,9 411 91 78 10,8
11l kwartat 2011 r. 53,5 61,8 46,0 48,2 56,9 40,3 9,9 8,0 12,2
IV kwartat 2011 r. | 54,5 62,0 47,6 49,3 56,9 42,3 9,5 8,2 11,1

Zrodfo: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci, Urzad Statystyczny, Katowice

Nieznacznie wzrést takze wskaznik zatrudnienia mezczyzn, z 56,4% w IV kwartale 2010 r. do
56,9% w IV kwartale 2011 r.

Odnotowano obnizenie wartosci wskaznika zatrudnienia wsréd mezczyzn w  wieku
produkcyjnym: z 68,9% w IV kwartale 2010 r. do 68,0% w IV kwartale 2011 r.

Z pordéwnania danych ogodlnopolskich wynika, ze wojewddztwo $laskie niezmiennie
charakteryzuje sie nizszym od krajowego wskaznikiem zatrudnienia. Dotyczy to zarowno kobiet,
jak i mezczyzn.
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Slaskie na tle kraju.
Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku powyzej 15 lat wedfug pfci.
Stan na IV kwartat 2010 i 2011 r. Dane w %

Ujecie rankingowe wg kolumny 3 w tabeli

. ogotem mezczyzni kobiety
loisnessne 2010 2011 2010 2011 2010 2011
1 2 3 4 5 6 7
POLSKA 50,6 50,8 58,6 58,9 43,4 43,4
MAZOWIECKIE 54,3 56,1 61,4 64,1 47,8 49,0
WIELKOPOLSKIE 53,1 52,6 63,3 63,5 43,6 42,6
rODZKIE 52,6 52,1 61,0 60,7 45,0 44,5
LUBELSKIE 51,1 51,6 57,4 58,0 454 458
POMORSKIE 51,4 50,7 61,0 60,2 43,0 42,1
PODLASKIE 49,6 50,4 56,5 57,7 43,5 43,7
LUBUSKIE 51,1 50,3 59,0 56,6 43,8 44,2
MALOPOLSKIE 49,5 50,1 58,2 58,1 42,0 43,0
SWIETOKRZYSKIE 50,7 49,8 57,6 57,6 44,1 42,3
PODKARPACKIE 50,1 49,6 55,3 56,1 45,1 43,2
SLASKIE 48,4 49,3 56,4 56,9 41,3 423
OPOLSKIE 48,6 49,1 57,5 59,4 40,3 40,1
KUJAWSKO-POMORSKIE 48,4 49,0 57,7 58,6 40,3 40,5
DOLNOSLASKIE 49,1 48,2 56,4 54,9 42,6 42,1
WARMINSKO-MAZURSKIE 48,5 47,4 57,6 56,5 39,8 38,7
ZACHODNIOPOMORSKIE 46,8 455 54,6 53,6 39,8 38,4

Zrédfo: Bank Danych Lokalnych Gtéwny Urzad Statystyczny
http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=190786&p_token=0.3038258289124265#

Réwnoczesdnie wyraznie widaé, ze w stosunku do danych ogdlnopolskich, najwieksze réznice
w wysokosci wskaznika zatrudnienia obserwowane sg w najstarszej grupie wiekowe;.

Wojewddztwo Slaskie na tle kraju.
Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku powyzej 15 lat wedtug grup wiekowych
oraz wskaznik zatrudnienia dla przedziatu 20 — 64 |at

Stan na IV kwartat 2010 i 2011 r. (dane w %)

Ujecie rankingowe wg ostatniej kolumny tabeli

IV kwartat
Wojewodztwa 20-64 lat 15-24 lat 25-54 |at 55-64 lat

2010 2011 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011
POLSKA 64,8 64,9 258 24,7| 774 774 353| 37,6
MAZOWIECKIE 69,7 71,2 28,6| 27,2 814| 82,1| 41,1| 46,7
PODKARPACKIE 64,3 63,2 198| 185| 755| 744| 41,7| 43,2
PODLASKIE 65,6 66,6 23,1 22,9| 79,3| 79,3| 352| 40,6
LUBELSKIE 65,0 66,0 21,3| 20,3| 783| 79,6| 380| 39,7
MALOPOLSKIE 65,0 65,5 26,2| 25,0| 78,1| 77,7 339| 393
SWIETOKRZYSKIE 65,5 64,0 21,8 22.6| 77,4| 76,0 40,8| 39,3
WIELKOPOLSKIE 65,2 65,9 31,7 299| 76,9 781| 355| 384
tODZKIE 67,2 67,3 28,0 27,14 80,0| 80,5| 358| 381
POMORSKIE 64,3 64,2 30,1 258| 749| 759| 398| 37,2
OPOLSKIE 63,7 63,4 26,6 296| 77,1| 76,1 336| 36,1
DOLNOSLASKIE 63,6 62,5 275| 24,7| 76,6| 76,6| 356| 349
LUBUSKIE 63,8 62,9 258 25,2| 76,8| 75,2| 30,6| 34,6
WARMINSKO-MAZURSKIE 61,3 59,8 23,3| 204| 728| 725| 33,0| 32,7

16



ZACHODNIOPOMORSKIE 59,6 58,3 202| 215| 742| 722 293| 31,8
KUJAWSKO-POMORSKIE 61,2 62,7 259| 22,2| 738| 749| 304 31,8
SLASKIE 62,7 62,6 240 253| 76,5| 753 286| 308

Zrédto: Bank Danych Lokalnych Gtéwny Urzad Statystyczny

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA WSROD NIEPELNOSPRAWNYCH

Z danych GUS wynika,

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata.

ze w 2011 r. wskaznik zatrudnienia wsréd niepetnosprawnych
mieszkancow wojewodztwa Slaskiego wyraznie obnizyt sie (o 2,8 pkt. proc). Niezmiennie
wysokos¢ wskaznika zatrudnienia w wojewddztwie slaskim nalezy do najnizszych w kraju,
w IV kwartale 2011 r. wskaznik ten wynosit 20,1% co oznacza, ze na 100 niepetnosprawnych
w wieku od 16 do 64 lat pracowato okoto 20 osob.

Lata 2010-2011. Stan w IV kwartale. Dane w %

., IV kwartat
Polska /| Wojewodztwa 2010 2011
POLSKA 20,9 20,7
SWIETOKRZYSKIE 29,2 26,4
LUBUSKIE 28,4 25,5
t ODZKIE 26,0 24,8
MALOPOLSKIE 19,5 24,0
PODLASKIE 18,2 23,2
KUJAWSKO-POMORSKIE 18,4 23,1
PODKARPACKIE 25,0 21,9
OPOLSKIE 19,6 21,7
LUBELSKIE 22,3 21,4
WIELKOPOLSKIE 22,0 21,4
SLASKIE 22,9 20,1
POMORSKIE 20,0 19,1
MAZOWIECKIE 17,7 18,3
WARMINSKO-MAZURSKIE 14,9 17,1
DOLNOSLASKIE 14,9 14,7
ZACHODNIOPOMORSKIE 16,2 11,8
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OBSZARY PROBLEMOWE

Wyniki wlasnych badan i analiz prowadzonych przez Wojewodzki Urzad Pracy oraz dane
publikowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny, pozwalajg na zidentyfikowanie gtéwnych
obszaréw problemowych wystepujacych na wojewddzkim rynku pracy. Nalezg do nich:

— zréznicowanie przestrzenne liczby zarejestrowanych i natezenia bezrobocia
rejestrowanego. Wedtug stanu na 31.12.2011 r. najwyzszg liczbe zarejestrowanych
notowano w miastach o duzym potencjale ludnosci to jest w: Czestochowie (13,9 tys. oséb),
Bytomiu (10,7 tys. oséb) i Sosnowcu (10,3 tys. oséb). Najmniej osdb zaewidencjonowanych
byto w powiatach: bierunsko—ledzinskim (1,3 tys. oséb), Zorach (1,8 tys. 0s6b) oraz powiecie
rybnickim (2,1 tys. osob).

Jezeli chodzi o stope bezrobocia, to najnizsza warto$¢ tego wskaznika notowana jest
w Katowicach, gdzie w koncu grudnia 2011 r. stopa wynosita 4,3%. Na przeciwlegtej pozycji
lokowalty sie Bytom oraz powiat myszkowski, gdzie wysokosc tego miernika osiggata wartosé
odpowiednio 19,1% oraz 18,9%. Jak widaé, powiat o najwyzszej i najnizszej stopie
bezrobocia dzielita w grudniu ubiegtego roku réznica 14,8 pkt. proc. Biorgc pod uwage
wysokos¢ natezenia bezrobocia, w najgorszej sytuacji zatrudnieniowej sg powiaty ziemskie
poftozone w poétnocnej czesci wojewodztwa (myszkowski, czestochowski, zawiercianski) oraz
miasta na prawach powiatu Bytom i Swigtochtowice.

Oprocz Katowic, niskg stopg bezrobocia charakteryzuje sie powiat bierunsko — ledzinski oraz
miasta na prawach powiatu Tychy i Bielsko-Biata. Biorac pod uwage, ze w wielu
przypadkach zjawisko bezrobocia ma charakter strukturalny, polaryzacja rynku pracy
utrzyma sie.

— wysoki poziom dtugotrwatego bezrobocia. Zgodnie z zapisami ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do grupy dtugotrwale bezrobotnych zaliczane sg
osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12
miesiecy w czasie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. W 2011 roku zbiorowosé dtugotrwale bezrobotnych wzrosta
o0 12,1 tys. oséb, do poziomu 84,3 tys. W ciagu roku udziat tej kategorii w ogdlnej liczbie
zaewidencjonowanych wzrést o 5,5 pkt. proc., z 39,8% w grudniu 2010 r. do 45,3%
w konhcu 2011 r. Wzrost dlugotrwatego bezrobocia wynika miedzy innymi ze zmniejszenia
srodkéw z Funduszu Pracy, przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
Bezczynno$¢ zawodowa zmniejsza szanse na podjecie pracy. Obserwujemy niecheé
pracodawcow do zatrudniania oséb trwale bezrobotnych. Dtugotrwate bezrobocie w sferze
spotecznej czesto oznacza marginalizacje za$ w aspekcie ekonomicznym prowadzi do
pogorszenia sytuaciji materialnej, a nawet biedy. Mozliwe jest rozszerzanie sie bezrobocia
ditugotrwatego, w najlepszym wypadku utrzyma sie ono na dotychczasowym poziomie.

- wzrost wskaznika udzialu najstarszych bezrobotnych ws$réd ogétu
zarejestrowanych. Pogorszenie sytuacji bezrobotnych powyzej 55 roku zycia.
Dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego wskazuja, ze w przypadku oséb
z najstarszych grup wiekowych, dynamika wzrostu liczby zarejestrowanych jest wysoka.
W koncu 2011 r., w poroéwnaniu do stanu z konca 2010 r., wzrost poziomu bezrobocia
odnotowano w wiekszosci grup wiekowych (z wyjatkiem osdb w wieku od 18 do 24 lat oraz
od 45 do 54 lat). Co prawda zbiorowosci w wieku od 55 do 59 lat oraz od 60 do 64 lat byty
najmniej liczne, jednak notowano bardzo wysokg dynamike przyrostu najstarszych
bezrobotnych. Na przyktad w ujeciu rocznym liczebno$¢ subpopulacji bezrobotnych
z przedziatu wiekowego od 60 do 64 lat zwiekszyta sie o ponad jedng czwartg. Doktadne
dane zawarto w tabeli.
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Liczba bezrobotnych W;ro; Vi’:;gignku
WIEK 0 31.12. r.
31.12.2010r. 31.12. 2011 r.
osoby w %
osoby % osoby %

Ogdtem 181 198 | 100,00% 186 187 | 100,00% 4989 2,8%
18 — 24 lat 35 895 19,80% 34 457 18,50% -1 438 -4,0%
25— 34 lat 53 215 29,40% 54 916 29,50% 1701 3,2%
35 - 44 lat 33 499 18,50% 35 635 19,10% 2 136 6,4%
45 — 54 lat 38 976 21,50% 38 709 20,80% -267 -0,7%
55 — 59 lat 16 091 8,90% 17 995 9,70% 1904 11,8%
60 — 64 lat 3522 1,90% 4 475 2,40% 953 27,1%

Z danych statystycznych wynika, ze bezrobotni powyzej 50 roku zycia stosunkowo rzadko sg
wylgczani z rejestrow z powodu podijecia pracy. Aktywizacje zawodowg utrudnia niski poziom
wyksztatcenia, dtugookresowe bezrobocie (ktére w tej grupie zarejestrowanych jest
szczegolnie wysokie) oraz niski udziat w aktywnych formach przeciwdziataniu bezrobociu (na
przyktad staze, szkolenia).

Przewidujemy, ze tendencja wzrostu liczby najstarszych bezrobotnych w najblizszym
czasie utrzyma sie.
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1. WNIOSKI WYPLYWAJACE ZE SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA ZA ROK
2011

W Sprawozdaniu z Realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia za rok 2011

sformutowano wnioski i rekomendacje do przygotowywanego RPDZ na rok 2012.

Realizacja Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w roku 2011 przebiegata
w niekorzystnych w warunkach gospodarczych, co skutkowato dalszym zmniejszeniem liczby
miejsc pracy oraz wzrostem zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikow. W efekcie
wzrosto bezrobocie rejestrowane. Bezrobocie dotkneto praktycznie wszystkie kategorie osob,
z wyjatkiem mtodziezy do 25 roku zycia, i to pomimo objecia tychze grup réznymi programami
tagodzacymi negatywne skutki bezrobocia finansowanymi ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Rok 2011 nie byt hojny dla publicznych stuzb
zatrudnienia. Nastgpito drastyczne obnizenie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu.

Dlatego wyznaczajac wskazniki do osiggniecia w 2012 roku nalezy uwzgledni¢ fakt, ze nie
nastgpi szybka poprawa na regionalnym rynku pracy i tym samym bedg ulegaé pogorszeniu
wskazniki dotyczace bezrobotnych. Gtéwnym celem powinno by¢ ograniczanie rozmiarow

bezrobocia z uwzglednieniem okreslonych kategorii oséb w zaleznoéci od powiatu.

Nalezy dotozy¢ staran na rzecz podniesienie efektywno$ci zatrudnieniowej dziatan tagodzacych

skutki bezrobocia finansowanych z Funduszu Pracy.

Niewatpliwym wsparciem powinny by¢ srodki pochodzace z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, dzieki ktorym mogg by¢ wspierane zaréwno osoby bezrobotne jak i pracujgce. Stwarza
to mozliwos¢ wykreowania szerokiego wachlarza ustug umozliwiajacych zminimalizowanie
negatywnych skutkébw spowolnienia gospodarczego w regionie oraz w poszczegolnych

powiatach.
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V.

ZALOZENIA REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA ROK 2012 (cele, priorytety, dziatania, wskazniki)

Kierujac sie wstepnymi zatozeniami Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata
2012-2014, a takze uwzgledniajagc sytuacje na wojewddzkim rynku pracy oraz
w poszczegolnych powiatach, proponuje sie przyja¢ w RPDZ na rok 2012 nastepujace kierunki
dziatan nakierowane na tagodzenie negatywnych skutkéw bezrobocia oraz ograniczania liczby

wolnych miejsc pracy:
- dgzenie do podniesienia poziomu zatrudnienia i jego jakosci

- poprawa jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

Osiggniecie w 2012 roku wyznaczonych celéw bedzie mozliwe w ramach 2 priorytetow:
Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy

Priorytet Il. Wzmocnienie obstugi rynku pracy.

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy:

Upowszechnianie i rozwdj ksztatcenia ustawicznego;
b. Aktywizacja os6b w wieku 50+;

c. Doskonalenie rozwigzan pozwalajgcych na godzenie obowigzkéw rodzinnych z praca,
promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy,
w tym upowszechnianie informacji z tego zakresu;

d. Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowsa;

e. Wspieranie zdolnosci prozatrudnieniowych pracownikdéw oraz potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw;

f.  Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu zatrudnienia
w nowoczesnych gateziach przemystu w regionie, w tym badania, inwestycje;

g. Wspomaganie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a prywatnymi
agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz pomocg spoteczng, partnerami spotecznymi
i organizacjami pozarzadowymi;

h. Zachecanie przedsiebiorcéw do kreowania nowych miejsc pracy.
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Priorytet Il. Wzmocnienie obstugi rynku pracy:

a.

Doskonalenie ustug publicznych stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy
w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, aktywnego poszukiwania

pracy;
Wdrazanie i doskonalenie standardow ustug rynku pracy;

Wspieranie dziatah na rzecz zwiekszania katalogu instytucji zaangazowanych w obstuge
rynku pracy;

Doskonalenie wspoétpracy pomiedzy partnerami rynku pracy na rzecz aktywizacji oséb
bezrobotnych i poszukujgacych pracy.

Wskazniki wyznaczonych celow:

© N o 0 A

Podniesienie wskaznika zatrudnienia w regionie.

Utrzymanie na poziomie roku 2011 liczby bezrobotnych w wojewddztwie
i poszczegdlnych powiatach (lub jej obnizenie).

Utrzymanie lub zmniejszenie wielkosci stop bezrobocia w  wojewddztwie
i poszczegolnych powiatach na poziomie wielkosci z roku 2011.

Zmniejszenie liczby dlugotrwale bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogétem.
Zwiekszenie liczby kobiet w programach aktywizujacych.

Zwiekszenie liczby osob powyzej 45 roku zycia w programach aktywizujgcych.
Utrzymanie liczby samozatrudnionych w wyniku otrzymania dotacji z Funduszu Pracy.

Utrzymanie na poziomie poprzedniego roku odsetka bezrobotnych do 25 roku zycia
w liczbie bezrobotnych ogétem

Utrzymanie liczby ofert pracy.

Uwaga: Punktem odniesienia do wyzej wymienionych wskaznikéw sg wielkosci uzyskane
w 2011 roku.
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V. PARTNERZY RPDZ NA ROK 2012
Wzorem lat ubiegtych do opracowania dokumentu zaproszeni zostali nastepujacy partnerzy:

1. Urzad Marszatkowski:
—  Wydziat Gospodarki, Promociji i Wspotpracy Miedzynarodowe;j
—  Woydziatl Europejskiego Funduszu Spotecznego,
—  Wydziat Rozwoju Regionalnego,
— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego,
—  Slgskie Centrum Przedsigbiorczo$ci w Chorzowie.

2. Urzad Wojewodzki:
—  Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego,
—  Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

3. Slgska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

4. Podmioty gospodarcze, izby:
— Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Katowicach,
— Gérnoslaska Agencja Przeksztatcen Przedsiebiorstw S.A. w Katowicach,
— Izba Rzemie$lnicza oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczo$ci w Katowicach,
— Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach,
— Regionalna Izba Handlu i Przemystu w Bielsku-Biatej,
— Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Czestochowie.

5. Zwiagzki Zawodowe:
—  Zarzad Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,SOLIDARNOSC” w Katowicach,
— Rada OPZZ Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach.

—  Slaskie Forum Organizacji Pozarzadowych KAFOS w Katowicach,
—  Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzagdowych MOST w Katowicach,
— Polskie Forum Edukacji Europejskiej w Katowicach.

7. Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Czestochowie

8. Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Slaskiego
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VL. KOORDYNOWANIE, MONITOROWANIE | OCENA REALIZOWANYCH ZADAN

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012 opracowat Wojewodzki Urzad
Pracy w Katowicach, ktéry w trakcie jego przygotowania postepowat zgodnie z zasadg
partnerstwa. Zasada partnerstwa zostata uwzgledniona w trybie przygotowania Regionalnego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012 poprzez udziat w jego opracowywaniu
przedstawicieli administracji samorzadowej, rzadowej, zwigzkéw zawodowych, zwigzkéw

pracodawcow, izb handlowych, organizacji pozarzgdowych.

Uwzgledniony zostat tryb konsultacji. RPDZ kazdorazowo jest poddawany opinii Wojewddzkiej
Rady Zatrudnienia, ktéra grupuje przedstawicieli wojewddzkich struktur organizaciji
zwigzkowych, organizacji pracodawcow, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow,
powiatowych rad zatrudnienia, organizacji pozarzadowych zajmujgcych sie statutowo

problematyka rynku pracy.

RPDZ zostanie umieszczony na stronach internetowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach. Na stronie Urzedu prezentowane bedg — wzorem lat ubiegtych — rozwigzania
w obszarze polityki rynku pracy, jako przyktady dobrych praktyk. Ta forma prezentacji stuzy¢
bedzie upowszechnianiu przyktadowych dziatah podejmowanych przez rézne podmioty

Slaskiego rynku pracy.

Monitorowanie polegajace na systematycznym zbieraniu, analizowaniu iloSciowych
i jakosciowych informacji na temat wdrazanych poszczegdlnych projektéw bedzie prowadzit
Wojewddzki Urzad Pracy. Na tej instytucji spoczywa obowigzek monitorowania
i koordynowania wykonywanych dziatah zapisanych w Regionalnym Planie Dziatan

na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012.
Wyniki monitoringu zostang opracowane i przedstawione Zarzadowi Wojewodztwa Slgskiego
w formie rocznego sprawozdania z realizacji zadan uwzglednionych w Planie Pracy

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w terminie do dnia 31 marca 2013 roku.

Przekazanie sprawozdan z realizowanych przez partneréw zadan wedtug stanu na dzien

31 grudnia 2012 roku winno nastgpi¢ w terminie do 15 lutego 2012 roku.

24



VII.

PLANOWANE REZULTATY — FINANSOWANIE PROGRAMOW

Podstawowymi zrodtami finansowania zadan ujetych w Regionalnym Planie Dziatan Rzecz
Zatrudnienia na rok 2012 beda:

— Fundusz Pracy,

— Europejski Fundusz Spoteczny, w szczegoélnosci Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

— inne Srodki firm, instytucji i organizaciji.

Fundusz Pracy.

Zgodnie z decyzjami finansowymi Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Wojewodztwo Slaskie
otrzymato na rok 2012 Srodki w tgcznej wysokosci 168 min 931 tys. 400 zt (wg decyzji
finansowej z dnia 22 marca 2012 r.), z tego:
— 65%, tj. 109 805,5 tys. zI. na realizacje przez samorzady powiatowe programow na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej;
— 35%, tj. 59 125,9 tys. zt (stanowigcg rezerwe wojewddzka) wykorzystanych zostanie
narealizacije przez samorzady powiatowe projektow systemowych w ramach
Podziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Z punktu widzenia zatozenh do planu istotna jest informacja, ze poziom $rodkéw Funduszu Pracy
w dalszym ciggu jest nizszy niz w latach poprzednich i nie odbiega znaczaco od roku 2011,
w ktérym nastapita drastyczna obnizka srodkoéw Funduszu Pracy na programy aktywizujgce
osoby bezrobotne. Fakt ten determinuje kierunku dziatan oraz przyjecie okreslonych
wskaznikéw do osiagniecia w 2012r.

Fundusz Pracy w latach 2007-2011
163611,C
2011 107319,8
144255
90978,3
2010 2554359
112064,5
259637,5
2009 129818,8
127484,6
255211,5
2008 127605,8
44389,6
2258529
2007 158197,0
14285,5
. . < < v < ;
1] 50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000 400000
M Fundusz Pracy B Algorytm B Rezerwa Ministra
(algorytm+rezerwa...
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Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na rok 2012

(w tys. zf)
Srodki na Srodki na projekty
Lp. ] Nazwa programy na_ w _rama_ch RAZEM
powiatowego urzedu pracy rzecz promocji | Poddziatania 6.1.3 (3+4)
zatrudnienia PO KL
1 2 3 4 5

1| PUP w Bedzinie 4190,7 2256,5 6447,2
2| PUP w Bielsku-Biatej (z pow.bielskim) 5141,3 2768,4 7909,7
3| PUP w Bytomiu 7418,1 3994,4| 114125
4| PUP w Chorzowie 2322.4 1250,5 3572,9
5] PUP w Cieszynie 4298,1 2314,4 6612,5
6 | PUP w Czestochowie (z pow.czestochowskim) 11682,9 6290,8| 17973,7
7| PUP w Dabrowie Gorniczej 3878,7 2088,5 5967,2
8| PUP w Gliwicach (z pow. gliwickim) 5573,1 3000,9 8574,0
9| PUP w Jastrzebiu Zdroju 1579,1 850,3 2429,4
10| PUP w Jaworznie 1928,4 1038,3 2966,7
11| PUP w Katowicach 45242 2436,1 6960,3
12| PUP w Klobucku 1949,6 1049,8 29994
13| PUP w LubliAcu 2035,9 1096,2 3132,1
14| PUP w Mikotowie 1474,4 793,9 2268,3
15| PUP w Mysfowicach 1587,2 854,6 2441,8
16 | PUP w Myszkowie 2580,7 1389,6 3970,3
17 | PUP w Piekarach Slgskich 1597,5 860,2 2457,7
18 | PUP w Pszczynie 1657,3 892,4 2549,7
19| PUP w Raciborzu 1708,2 919,8 2628,0
20| PUP w Rudzie Slqskiej 2592,3 1395,8 3988,1
21| PUP w Rybniku (z pow. rybnickim) 4437,1 2389,2 6826,3
22 | PUP w Siemianowicach Slaskich 1968,6 1060,0 3028,6
23| PUP w Sosnowcu 6839,7 3682,9| 10522,6
24 | PUP w Swietochtowicach 1481,3 797,7 2279,0
25| PUP w Tarnowskich Gérach 2871,9 1546,4 4418,3
26 | PUP w Tychach (z pow. bierunsko-ledzinskim) 2778,2 1496,0 4274,2
27 | PUP w Wodzistawiu Slgskim 3194,2 1719,9 4914,1
28| PUP w Zabrzu 4823,9 2597,5 7421,4
29| PUP w Zawierciu 5735,5 3088,4 8823,9
30| PUP w Zorach 1454,5 783,2 2237,7
31|PUP w Zywcu 4500,5 2423,3| 6923,8
X | Ogodtem 109805,5 59125,9| 168931,4
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Niezaleznie od powyzszego na przestrzeni catego 2012 roku podejmowane bedg dziatania na
rzecz pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych na ograniczanie negatywnych skutkow
bezrobocia.

Gtownym zrédtem dodatkowych kwot dla samorzadéw powiatowych bedg srodki Funduszu
Pracy stanowigce rezerwe Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pozyskiwane w oparciu
0 szczegotowe zasady okreslone w dokumentach opracowanych przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej. W 2012 roku obowigzujg nastepujace dokumenty:

— ,Zasady ubiegania sie o srodki Funduszu Pracy stanowigce rezerwe Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2012 roku” (MPiIPS, Departament Funduszy,
Warszawa, 6 marca 2012 roku);

— ,Zasady ubiegania sie o dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej na finansowanie/dofinansowanie programéw specjalnych w 2012r.
skierowanych do oséb do 30 roku zycia” (MPIPS, Warszawa, luty 2012);

- ,Zasady ubiegania sie o dodatkowe s$rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej na finansowanie/dofinansowanie programoéw specjalnych w 2012 r.
skierowanych do oséb powyzej 50 roku” (MPIPS, Warszawa, luty 2012).

Dokumenty te okreslg szczegétowe procedury pozyskiwania srodkéw na 4 rodzaje programéw,
ktére moga by¢ finansowane (dofinansowywane) z rezerwy Ministra. S3 to:

— programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownikdbw oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi (w tym
wspétfinansowane z wkiadu finansowego Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji — EFG);

— programy zwigzane z aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce kleski
zywiotowe;

— programy specjalne skierowane do bezrobotnych oséb w wieku do 30 roku zycia oraz oséb
powyzej 50 roku zycia;

— projekty pilotazowe.

Wojewddzki Urzad Pracy bedzie dokonywat oceny wnioskéw samorzadéw powiatowych
na projekty finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy stanowigcych rezerwe Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej.

Na pierwsze 2 programy — z wyzej wymienionych — samorzady powiatowe mogg aplikowac
przez caty rok 2012. W szczegdlnosci bedg wpierane dziatania o wysokiej efektywnosci
zatrudnieniowej nakierowane na tagodzenie negatywnych skutkow zwolnien pracownikow.

Na realizacje programéw specjalnych w Wojewddztwie Slgskim Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej przyznato taczng kwote 13 388,5 tys. zi.

W wyniku ogtoszonych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej konkurséw dotyczacych
opracowania projektow programow specjalnych wptynety do Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach tgcznie 24 projekty, ktére po ocenie uzyskatly rekomendacje do dofinansowania,
w tym:

— 16 projektéow w ramach konkursu dotyczgcego programow specjalnych adresowanych do
0s6b w wieku do 30 roku zycia na tgczna kwote 9.331.080,60 zt z Powiatowych Urzeddéw
Pracy w: Chorzowie, Czestochowie, Dabrowie Gorniczej, Jastrzebiu-Zdroju, Jaworznie,
Lublincu, Mikotowie, Rudzie Slaskiej, Rybniku, Siemianowicach Slaskich, Swietochtowicach,
Tarnowskich Gorach, Zabrzu, Zawierciu, Zorach, Zywcu.
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— 8 projektéw w ramach konkursu na programu specjalne, ktorych gtéwnymi odbiorcami bedg
osoby w wieku powyzej 50 roku zycia na faczng kwote 4.379.820,00 zt z Powiatowych
Urzedéw Pracy w: Chorzowie, Czestochowie, Dabrowie Gorniczej, Gliwicach, Rudzie
Slaskiej, Siemianowicach Slaskich, Tarnowskich Gérach, Zawierciu.

Zaktada sie efektywnos¢ zatrudnieniowg wszystkich programoéw specjalnych na poziomie
co najmniej 70% oraz dtugotrwate zatrudnienie ponad 1500 bezrobotnych oséb, w tym:

— 1225 o0s6b w wieku do 30 roku zycia,
— 323 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia.

Europejski Fundusz Spoteczny.

Roéwnie waznym — obok Funduszu Pracy — zrédtem finansowania dziatan na rzecz ograniczania
skutkébw bezrobocia w regionie jest Europejski Fundusz Spoteczny. Wiele zadan jest
finansowanych ze $rodkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego.

Program Operacyjny Kapital Ludzki.

Wojewodzki Urzad Pracy dokonuje oceny projektow systemowych powiatowych urzedéw
pracy sktadanych w Poddziataniu 6.1.3.

W wyniku naboru projektéw, ktdre podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej w 2012 roku 31
powiatowych urzeddéw pracy wojewodztwa Slgskiego, otrzyma dodatkowe $rodki Funduszu
Pracy (bedace w dyspozycji samorzadu wojewddztwa) w tacznej wysokosci 59 125,6 tys. zt na
realizacje projektéw wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wysoko$¢
srodkow srodki przypadajgcych na poszczegolne urzedy zawarte sg w ponizszej tabeli.

Lista aneks6w do umoéw ramowych z powiatowymi urzedami pracy w ramach Poddziatania 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych” PO KL

(Kwoty srodkéw Funduszu Pracy bedace w dyspozycji samorzadu wojewodztwa przyznane na realizacje projektow
wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego dla samorzadéw powiatowych wojewdédztwa slaskiego)

LP. Powiatowy Urzad Pracy Tytut projektu mim;iigxg:gax gg
1 Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie Uwierz w S|eb|_e : _zdobadz 2 256 500,00
zatrudnienie
> Powiatowy Urz%q Pr_acy w Bielsku - Startuj, pracuj 2 768 385,00
iatej

3 Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu Gotowi do pracy 3994 400,00

4 Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie Szansa dla Ciebie 1 250 500,00

5 | Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie | &Y rzeczy\‘l’v"':itggﬁa' Zainwestuj 2 314 400,00

Powiatowy Urzad Pracy w .
6 Czestochowie Badz aktywny zawodowo 6 290 800,00
7 Powiatowy Urza:d Praqy w Dabrowie Nowe perspektywy na rynku 2088 500,00
Gorniczej pracy

8 Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach Punkt wyjscia 3 000 900,00

9 Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu Aktywni na rynku pracy 850 300,00
Zdroju

10 | Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie Nasze wsparcie - Twoj sukces 1 038 300,00
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11 | Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach | Aktywnosc¢ krok w strone pracy 2 436 100,00
12 Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku Uwierz w siebie 1 049 799,65
Idziemy naprzéd - aktywizacja
13 Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu bezrobotnych w powiecie 1 096 200,00
lublinieckim
Aktywne wspieranie
14 | Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie | bezrobotnych na terenie powiatu 793 900,00
mikotowskiego
15 | Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach Smiato w przyszto$é 854 600,00
16 | Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie | Droga do aktywnosci zawodowe;j 1 389 600,00
17 Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Recepta na prace 860 200,00
Slgskich
18 | Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie Znajdz wiasciwy kierunek 892 400,00
19 | Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu W przysziosé 919 800,00
20 Powiatowy Urzad I?rgcy w Rudzie Za_czn!J_ od 'd2|s. Projekt 1 395 800,00
Slaskiej aktywizacji oséb bezrobotnych
21 Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku Strategia do sukcesu 2 389 200,00
22 quiqtowy U rzad ’Pracy W Nowa szansa 1 060 000,00
Siemianowicach Slgskich
23 | Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu Lepsze perspektywy 3682 900,00
Powiatowy Urzad Pracy w .
24 Swistochtowicach Wykorzystaj szanse 797 700,00
o5 Powiatowy Urzad I,Dracy w Tarnowskich Twoje lepsze jutro 1 546 400,00
Gorach
26 Powiatowy Urzad Pracy w Tychach W kierunku zatrudnienia 1 496 000,00
27 Powiatowy Urzad Pra_cy w Wodzistawiu Przystanek praca 1719 900,00
Slaskim
28 Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu Krok do przodu 2 597 500,00
29 Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu Jurajskie perspektywy 3088 400,00
30 Powiatowy Urzad Pracy w Zorach Cziowiek - czyn - sukces 783 200,00
31 Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu Nowe lepsze jutro 2 423 300,00

OGOLEM

59 125 884,65
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Uwzgledniajac powyzsze kwoty przewiduje sie, ze w poszczegdlnych formach wsparcia dla
uczestnikow projektow systemowych udziat wezmie nastepujaca liczba osoéb:

— szkolenia — 2238 os6b;

— staze — 3523 o0so6b;

— prace interwencyjne — 58 oséb;

— dotacje —1668 osob;

— wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy — 43.

Niezaleznie od powyzszego Wojewddzki Urzad Pracy petni rolg Instytucji Posredniczacej
Drugiego Stopnia, co oznacza, ze dokonuje naboru wnioskéw w ramach Dziatania VI, VIII i IX.

Planowany termin

Harmonogram ogtaszanych konkurséw w ramach PO KL w roku 2012 ogloszenia
konkursu
Alokacja do 2012 rok
Priorytet Dziatanie/Poddziatanie Tryb konkursu | zakontraktowania na
rok 2012 (w PLN) | " " v
|
6.1.1
Wspieranie oséb pozostajacych bez zamkniety 18 000 000.00
zatrudnienia naregionalnym rynku '
pracy
6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewédzkich )
urzedéw pracy w realizacji zadan na zamkniety 10 500 000,00
rzecz aktywizacji zawodowej os6b
Priorytet VI bezrobotnych w regionie
6.2
Wsparcie oraz promocja zamknigty 13 100 000,00

przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Projekty wspoétpracy ponadnarodowej zamkniety 20 000 000,00

. __________________________________________ |
8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw

zamkniety 20 000 000,00

8.1.1

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zamkniety 18 000 000.00
zawodowych i doradztwo dla '

przedsiebiorstw

8.1.1

: Wspieranie rozwoju kwalifikacji
Priorytet zawodowych i doradztwo dla

VI Lo
przedsiebiorstw

otwarty 2 000 000,00

8.1.2

Wsparcie proceséw adaptacyjnych otwarty 10 000 000,00
i modernizacyjnych w regionie

8.1.2

Wsparcie proceséw adaptacyjnych otwarty 10 000 000,00
i modernizacyjnych w regionie

Projekty wspétpracy ponadnarodowej zamkniety 5 000 000,00

____________________________________________________________________________________________|
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. _______________ ________ |
9.6.1

Upowszechnienie ksztatcenia oséb otwarty 1500 000,00
dorostych w formach szkolnych

9.6.2
Podwyzszanie kompetencji os6b

! ! h L. zamkniety 18 000 000,00
Priorytet IX dorostych w za!(resw’ ICT i znajomosci
jezykow
9.6.3
Doradztwo dla os6b dorostych w )
zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru zamkniety 800 000,00

kierunkoéw i formy podnoszenia swoich
kompetenciji i podwyzszania kwalifikacji

Projekty wtasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy, w tym:

Kontynuacja projektéw z roku 2011:

e W poszukiwaniu pracy — alternatywne formy zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitatu Ludzkiego: Poddziatanie 6.1.1 —
Wsparcie 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Grupa docelowa: przedsiebiorcy z wojewddztwa slgskiego oraz osoby niepetnosprawne

Cel: wzrost liczby miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych wzrost swiadomoséci oraz wiedzy
na temat korzysci zwigzanych z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych wsrdd slgskich
pracodawcow oraz 0sob niepetnosprawnych

Okres realizacji: czerwiec 2011 — maj 2013
Wartos¢ projektu: 1 500 000,00 zt
e Studia podyplomowe: kolejny krok do profesjonalizmu w ramach Poddziatania 6.1.2

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie).

Grupa docelowa: pracownicy kluczowi wojewddzkiego i powiatowych urzedéw pracy
wojewoddztwa sSlaskiego.

Okres realizacji projektu: 01.07.2010r. — 30.06.2012 r.
Wartos¢ projektu: 600 000,00 zt

Nowe projekty:

o Slaskie Wyzwania w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitatu Ludzkiego:
Poddziatanie 7.2.1 - Aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Grupa docelowa: instytucje publiczne i niepubliczne w wojewddztwie Slaskim, kobiety

w rodzinach gorniczych.

Cel: Wzrost jakosci dziatan min. 100 instytucji publicznych i niepublicznych w wojewddztwie

Slaskim w zakresie profilaktyki i przeciwdziatania wykluczeniu spot. poprzez wypracowanie,

przetestowanie i upowszechnienie do konca realizacji projektu innowacyjnego, kompleksowego

modelu aktywizacji zawodowej oraz integracji spotecznej bezrobotnych lub nieaktywnych
zawodowo kobiet w rodzinach gérniczych

Okres realizacji: 01.05.2012 . r - 31.10.2014 r.

Wartos¢ projektu: 2 498 550,00 zt
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e Podniesienie kompetencji zawodowych kluczowych pracownikéw PSZ poprzez
udzial w cyklu szkolen z zakresu problematyki przedsiebiorczosci w ramach
Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki: Poddziatanie 6.1.2 - Wsparcie
powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej oséb bezrobotnych w regionie.

Grupa docelowa: 36 kluczowych pracownikow (o ktérych mowa w art. 91 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy -Dz. U. Nr 99, poz. 1001,
z pozn. zm.) WUP i PUP woj. slaskiego swiadczacych bezposrednia pomoc dla oso6b
bezrobotnych zainteresowanych rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
pracownikow PUP odpowiedzialnych za realizacje zadan w zakresie przyznawania srodkow na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Cel: Wzrost jakosci ustug PSZ swiadczonych w regionie poprzez podniesienie kompetencji
zawodowych w ramach cyklu szkolen z zakresu przedsiebiorczosci tacznie przez 36
pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach i Powiatowych Urzedéw Pracy z
terenu woj. sl. w okresie od lipca do listopada 2012r.

Okres realizacji: lipiec - listopad 2012

Warto$¢ projektu: 336 860 zt

Wydzial Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Slaskiego wdraza Program Operacyjny Kapitat Ludzki w ramach komponentu regionalnego.
W ramach Priorytetu VII i IX przewidziano dziatania, ktérych odbiorcami moga osoby objete
szczegdlnym zainteresowaniem RPDZ (osoby do 50 roku zycia, mtodziez). Zaden z typow
operacji nie jest przeznaczony wytgcznie dla tych grup, niemniej jednak, ze wzgledu na fakt
bycia w wieku aktywnosci zawodowej mogg one korzysta¢ ze wsparcia zaplanowanego
w ramach projektow konkursowych oraz systemowych w/w priorytetéw.

Planuje sie realizacje nastepujacych dziatan/poddziatan:
e Priorytet VII

— Poddziatanie 7.1.1 Rozwd¢j i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej;

— Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra
pomocy w rodzinie;

— Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

— Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej;
— Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy.
e Priorytet IX

— Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszenie réznic w jakosci ustug edukacyjnych.

— Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego
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