VIIl. KARTY ZADAN DO REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA ROK 2012.

Priorytet I. ADAPTACYJNY RYNEK PRACY
A.

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

petnigcy role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Nazwa Wydziatu: Wydziat Naboru Projektéw i Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet . Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie a. Upowszechnianie i rozwoj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Dziatanie 9.6 PO KL UPOWSZECHNIENIE UCZENIA SIE DOROSLYCH, w skiad ktérego wchodza:
- Poddziatanie 9.6.1 Upowszechnienie ksztatcenia os6b dorostych w formach szkolnych;

- Poddziatanie 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji osob dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykdw
obcych;

- Poddziatanie 9.6.3 Doradztwo dla os6b dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru
kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji

4. ADRESACI

W ramach zadania wsparciem beda objete nastepujace grupy docelowe:
Poddziatanie 9.6.1
- osoby w wieku 25 — 64 lat (oraz osoby nieuczace sie w wieku 18 — 24 lat), zgtaszajace
z wiasnej inicjatywy chec ksztatcenia formalnego (podnoszenia, uzupetniania kwalifikacji lub ich
formalnego potwierdzenia)
- placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki
ksztatcenia praktycznego, osrodki doksztatcania
i doskonalenia zawodowego
- szkoty policealne
- partnerzy spoteczno — gospodarczy
- pracodawcy
Poddziatanie 9.6.2
- osoby w wieku 18 — 64 lat uczestniczace z wtasnej inicjatywy w szkoleniach i kursach, w
szczegolnosci osoby o niskich kwalifikacjach
Poddziatanie 9.6.3
- osoby w wieku 18 — 64

5. OPIS ZADANIA

Celem Zadania, realizowanego w ramach Dziatania 9.6 PO KL, jest Zwiekszenie uczestnictwa oséb
dorostych w edukacji formalnej i pozaformalnej, jak réwniez zmniejszenie dysproporcji i szersze
upowszechnienie idei uczenia sie przez cate zycie, poprzez dofinansowywanie nastepujacych typéw
projektow:

Poddziatanie 9.6.1

1. Ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych

2. Programy formalnej oceny i potwierdzania odpowiednich efektéw uczenia sie uzyskanych
w sposob pozaformalny i nieformalny

3. Wsparcie dla szkét dla dorostych, placéwek ksztatcenia ustawicznego, placéwek ksztatcenia
praktycznego, osrodkoéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego ukierunkowane na:

- rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy

- podwyzszenie jakosci oferty edukacyjnej, w tym réwniez uzyskanie akredytacji kuratora oswiaty

- rozwdj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie learningu
Poddziatanie 9.6.2

1. Szkolenia i kursy skierowane do oséb dorostych, ktdére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane
nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji w obszarach umiejetnosci
ICT i znajomosci jezykédw obcych
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Poddziatanie 9.6.3

1. Ustugi doradcze dla osdb dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane uzyskaniem
pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno —
szkoleniowej

6. ZAKLADANE REZULTATY

Liczba ogtoszonych konkursow: 3
Liczba zorganizowanych spotkan informacyjno-szkoleniowych: 3

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Do zakontraktowania na rok 2012 zatozono 20 300 000 PLN

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:: 20 300 000 PLN

- Budzet Panstwa

- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Izba Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet |I. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie a. Upowszechnianie i rozw6j ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Projekt pn. ,Z dyplomem tatwiej o sukces” wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany w ramach Dziatania 9.3. ,Upowszechnienie
formalnego ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

4. ADRESACI

Adresatami jest 125 osdb pracujacych, w tym 65 kobiet, zameldowanych na terenie wojewddztwa
Slaskiego.

5. OPIS ZADANIA

Potwierdzenie kwalifikacji zawodowych i uzyskanie dyplomu czeladnika lub mistrza w zawodach:
fryzjer, mechanik pojazdéw samochodowych, stolarz.

6. ZAKLADANE REZULTATY

36% osbb, ktére przystgpig do projektu, pozytywnie zda egzamin czeladniczy lub mistrzowski, 45
oséb, w tym 10 kobiet uzyska tytut czeladnika lub mistrza.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

279 332,79 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 279 332,79 zt

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji:lzba Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci
w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie a. Upowszechnianie i rozwoj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Projekt pn. ,Ztoty interes” wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowany w ramach Poddziatania 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

4. ADRESACI
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Adresatami jest 120 osob dorostych pracujacych, zatrudnionych w branzy jubilerskiej, w tym
60% kobiet, zamieszkatych lub pracujgcych na terenie wojewddztwa Slgskiego.

5. OPIS ZADANIA

Przeprowadzenie cyklu szkolen w formie kurséw zawodowych z zakresu znawcy diamentéw
jubilerskich (3 grupy, tacznie 36 osdb), znawcy peret (3 grupy, tagcznie 36 osob), znawcy bursztynu (2
grupy, tacznie 24 osoby), nowych technologii jubilerskich (2 grupy, tacznie 24 osoby).

6. ZAKLADANE REZULTATY

36% o0sobb, ktore przystgpig do projektu, pozytywnie zda egzamin czeladniczy lub
mistrzowski, 45 osob, w tym 10 kobiet uzyska tytut czeladnika lub mistrza.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

521 952,80 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 521 952,80 zt

- Budzet Panstwa:

- Inne s$rodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet . Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie a. Upowszechnianie i rozwdj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Kompleksowe szkolenia z zakresy systemow zarzgdzania jakoscia.

4. ADRESACI

Osoby pracujace, zamieszkujgce teren wojewodztwa slgskiego.

5. OPIS ZADANIA

Szkolenia dla pracujgcych oséb dorostych majace na celu wzrost aktywnosci uczestnikéw projektu na
rynku pracy, dostosowanie ich umiejetnosci do wymogdéw wspotczesnej gospodarki i doskonalenie
posiadanych kwalifikacji zawodowych w obszarze systemoéw zarzadzania jako$cia, bezpieczenstwa
informacji, ochrony $rodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Podjete dziatania majg na celu poszerzenie i podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw
wojewodztwa Slgskiego i dostosowanie ich do zmieniajacych sie wymogéw lokalnego rynku pracy a
takze poprawe ich atrakcyjnosci zawodowej. tacznie w 2012r. swoje kwalifikacje podniesie 60 osbb.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

Koszt realizacji wynosi blisko 120 tys.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: X

- Budzet Panstwa: X

- Inne s$rodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slaskiego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie a.Upowszechnianie i rozwoj ksztalcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe przeznaczone dla przedstawicieli grup zawodowych
dziatajgcych w obszarze profilaktyki i rozwigzywania problemoéw uzaleznien oraz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

4. ADRESACI

Przedstawiciele grup zawodowych dziatajgcych w obszarze profilaktyki i rozwigzywania problemdéw

35




uzaleznienh oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

5. OPIS ZADANIA

Organizacja réznych form doskonalenia zawodowego przeznaczonych dla grup zawodowych
dziatajgcych w obszarze problematyki i rozwigzywania problemow uzaleznien oraz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Szkolenia skierowane sg m.in. do przedstawicieli pomocy spotecznej, os$wiaty,
stuzby zdrowia, Policji, samorzadéw lokalnych, wymiaru sprawiedliwosci, organizacji pozarzadowych.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Podwyzszenie kompetencji zawodowych oraz zwigekszenie skutecznosci prowadzonych dziatan przez
osoby realizujace zadania z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, jak réwniez wymiana doswiadczen oraz integracja
przedstawicieli réznych grup zawodowych.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

280 040,00 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: Budzet Wojewddztwa Slaskiego

- Inne s$rodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet |I. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie a.Upowszechnianie i rozwéj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewddztwa slaskiego.

4. ADRESACI

Kadry jednostek organizacyjnych i integracji spotecznej, zajmujace sie aktywng integracja.

5. OPIS ZADANIA

Realizacja réznorodnych form ksztatcenia zawodowego, dostosowanego do potrzeb i specyfiki p-racy
pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej, zajmujacych sie aktywng integracjg. Wsparcie
ma by¢ realizowane w formie doradztwa, szkolehn warsztatow i kurséw. Uczestnictwo w
proponowanych formach wsparcia bedzie potwierdzone stosowanymi certyfikatami i
zaswiadczeniami.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Rezultaty twarde:

- Zrealizowanie szkolen, doradztwa, wizyt studyjnych, dla pracownikéw jednostek pomocy i integracji
spotecznej;

- Zwiekszenie dostepu do ksztatcenia poprzez zapewnienie udziatu w oferowanych formach wsparcia
dla nowych beneficjentdw;

- Wzbogacenie oferty szkoleniowej poprzez realizacje dtugotrwatych $ciezek rozwoju dostosowanych
do potrzeb poszczegdlnych grup zawodowych;

- Organizowanie wizyt studyjnych w zakresie wymiany doswiadczen i dobrych praktyk realizowanych
w obszarze polityki spotecznej na terenie wojewddztwa slaskiego oraz innych wojewoédztwach kraju;

- Organizacja spotkan/seminariéw dotyczacych rozwoju dialogu i partnerstwa publiczno-spot., w tym
ekonomii spotecznej;

- Wzrost poziomu wiedzy u beneficjentow potwierdzony stosownym certyfikatem lub
zaswiadczeniem.

Rezultaty miekkie:

- Poprawa jakosci kompetencji zawodowych u pracownikéw objetych wsparciem;

- Wzmocnienie umiejetnosci pracownikéw beneficjentéw szkolen i doradztwa;

- Wzrost swiadomosci spotecznej na temat korzysci wynikajacych z zawierania partnerstw publiczno-
spotecznych, w tym z PUP;

- Wzrost Swiadomosci spotecznej na temat dziatan aktywnej integracji;

- Wzrost Swiadomosci spotecznej na temat probleméw spotecznych w regionie.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

Koszt realizacji: 3.800.766,62 zt (zadania nr 1,2,3,4)
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8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

-EFS:  3.320.651,63 zt

- Budzet Panstwa: 579.114,99 zt

- Inne s$rodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Slaska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie a. Upowszechnianie i rozw6j ksztalcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Organizowanie ksztatcenia ogoélnego i zawodowego dla miodziezy, ktéra wypadta z powszechnego
systemu edukacji, stosownie do potrzeb uczestnikéw OHP.

4. ADRESACI

W ramach Ochotniczych Hufcow Pracy miodziez , ktéra wypadta z powszechnego systemu edukacji ,
a nie zdobyta wyksztatcenia ogolnego lub zawodowego uzupetni wyksztatcenie w takich formach
ksztatcenia jak;

- szkofa podstawowa( VI klasa) -20

-gimnazjum ( w ramach gimnazjum dla dorostych z przyuczeniem zawodowym)- 1841

- szkofa zawodowa-1743

-szkolenie kursowe- 39

5. OPIS ZADANIA

Uczestnicy OHP zdobedg wyksztalcenie ogdine lub zawodowe na poziomie szkoty podstawowej ,
gimnazjum i szkoty zawodowe;.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Jednostki OHP wypracowaty skuteczny system pomocy mtodziezy o zmniejszonych szansach
zyciowych ,umozliwity mlodziezy zaniedbanej wychowawczo uzupetnienie wyksztatcenia i zdobycia
kwalifikacji zawodowych, co utatwi mi start w zyciu dorostym na obecnym rynku pracy. 3643
uczestnikdw na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum dla dorostych i szkolty zawodowe;j
uzupetni wyksztatcenie ogdlne i zdobedzie kwalifikacje zawodowe

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: x

- Inne $rodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Gérnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie a. Upowszechnianie i rozwdj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Projekt szkoleniowy ,Nowe umiejetnoéci-szkolenia IT” realizowany w ramach 8.1.1 PO KL

4. ADRESACI

Osoby pracujace, mieszkancy woj. slaskiego

5. OPIS ZADANIA

Projekt obejmuje szkolenia z zakresu IT dla oséb pracujgcych. Jego gtdwnym celem jest rozwdj
zawodowy oraz podniesienie konkurencyjnosci na rynku pracy 117 oséb, w tym 60% os. z
wyksztatceniem co najwyzej $rednim, co najmniej 50% K.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Podniesienie w 2012r kwalifikacji 58 oséb, w tym 35 os. z wyksztatceniem co najwyzej Srednim, 32K.
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7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

202 tys.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

-EFS: X

- Budzet Panstwa: x

- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Gérno$lgska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie a. Upowszechnianie i rozw6j ksztalcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Szansa na nowy zawdd.

4. ADRESACI

Osoby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne), mieszkancy
Piekar Slaskich, Bytomia oraz powiatu bedzinskiego.

5. OPIS ZADANIA

Warsztaty psychologiczne oraz szkolenia z technik aktywnego poszukiwania pracy. Doradztwo z
zakresu kreowania wizerunku. Szkolenia zawodowe: Prace asystencko-sekretarskie, Kadry i ptace +
Ptatnik; Ksiegowo$¢ + Symfonia.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Podniesienie w 2012r kwalifikacji 58 oséb, w tym 35 os. z wyksztatceniem co najwyzej $rednim, 32K.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

581 243 zt (w 2012 — 377 375,55 zt)

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

-EFS: X

- Budzet Panstwa: x

- Inne Srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Gornoslgska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet |. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie a. Upowszechnianie i rozwoj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Technokreatywni.

4. ADRESACI

Osoby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne), mieszkahcy woj.
Slaskiego.

5. OPIS ZADANIA

Warsztaty psychologiczne oraz szkolenia z technik aktywnego poszukiwania pracy. Doradztwo
zawodowe z zakresu tworzenia profilu zawodowego. Szkolenia zawodowe: grafika uzytkowa,
tworzenie stron www, tester oprogramowania.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Wsparcie 44 oséb pozostajacych bez zatrudnienia.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

657.722,58 zt (w 2012 — 439.762,76 zt)

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

-EFS: X

- Budzet Panstwa: x
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| - Inne $rodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Gérnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet I. Priorytet |. Adaptacyjny rynek pracy: dziatania: a-h
Priorytet Il. Wzmocnienie obstugi rynku pracy: dziatania a-d

3. NAZWA ZADANIA

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Katowicach

4. ADRESACI

Organizacje pozarzgdowe, szkotly, jednostki samorzadu terytorialnego. Uczelnie wyzsze, publiczne
stuzby zatrudnienia.

5. OPIS ZADANIA

Realizacja szkolen, doradztwa, udzielanie informacji o mozliwosciach dofinansowania projektéw z
EFS w ramach POKL oraz pomoc w skorzystaniu z tych srodkéw.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Wsparcie 220 instytucji i 440 oséb z tych instytucji.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

600 000 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

-EFS: X

- Budzet Panstwa: x

- Inne $rodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Gérnoslgska Agencja Promocji Przedsiebiorczoéci S.A

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet |I. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie a.Upowszechnianie i rozwdj ksztatcenia ustawicznego

Dziatanie b. Aktywizacja oséb w wieku 50+

Dziatanie d. Pomoc mtodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowg

Dziatanie e. Wspieranie zdolnosci prozatrudnieniowych pracownikéw oraz potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw

3. NAZWA ZADANIA

. Upowszechnianie i rozwdj ksztatcenia ustawicznego — Projekty: ,Nowe wyzwanie-
ksiegowanie” i ,Klucz do pracy”
. Aktywizacja oséb w wieku 50+ - Projekt: ,Klucz do pracy”
. Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa — Projekty: ,Nowe wyzwanie -
ksiegowanie” i ,Klucz do pracy” i ,Jest Internet — Jest Praca”
. Wspieranie zdolnosci prozatrudnieniowych pracownikdw praz potencjalu adaptacyjnego
przedsiebiorstw — Projekt ,Akademia TAURON Ciepto”

4. ADRESACI
. Osoby pozostajace bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne i nieaktywne
zawodowo)
. Pracownicy przedsiebiorstw energetyki cieplnej: Tauron Ciepto S.A. oraz PEC Sp. z o.0.
Tychy

5. OPIS ZADANIA

Wsparcie proponowane przez GAPP S.A. dla grupy docelowej (osoby pozostajace bez zatrudnienia)
bedzie miato charakter kompleksowy. W ramach dziatah uczestnicy beda mogli skorzysta¢ z
komplementarnych form pomocy aktywizujgcych wieloetapowo, taczac w sobie: szkolenia, doradztwo
zawodowe i psychologiczne, porady dot. poruszania sie po rynku pracy oraz staze.

Ten ostatni rodzaj wsparcia cieszy sie wsréd osdéb bezrobotnych duzym zainteresowaniem z uwagi
na fakt, iz rodzi ono najwieksze szanse na uzyskanie statego zatrudnienia.

Podniesienie kwalifikacji oséb bezrobotnych
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w zakresie:

- Dziatalnosci szkoleniowej m.in.: kursy komputerowe, kurs ksiegowosci lub kurs kadrowo-ptacowy,
kurs jezyka angielskiego, kurs przedsiebiorczosci

- Dziatalnosci doradczej: doradztwo zawodowe, prawne i psychologiczne

GAPP S.A. bedzie wspierat proces aktywizacji spoteczno-zawodowej oso6b wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku 50+, znajdujgcych sie na rynku pracy poprzez:

- Projekt ,Klucz do pracy”, szczegdlnym wsparciem projekt ten obejmie osoby w wieku 50+, majac
jako jeden z priorytetoéw niesienie pomocy tej grupie,

(zatozony wskaznik w projekcie to minimum 20% sposrdd oséb, ktérym udzielone zostanie wsparcie)

Mozliwos¢ skorzystania z powyzszych zadan jest réwniez ukierunkowana na miodziez
rozpoczynajgca kariere zawodowa.

GAPP S.A. proponuje ewentualnos¢ przekwalifikowania sie lub zdobycie nowych umiejetnosci w
wybranych profesjach (ksiegowosé lub kadry-ptace).

Ponadto projekt: ,Jest Internet — Jest Praca” (portal dla oséb pozostajacych bez zatrudnienia) swojg
ideg wpisuje sie w realizacje kazdego z zadan, niosgc pomoc osobom pozostajgcym bez pracy. Jest
doskonatym zrédtem wiedzy na temat rynku pracy, porad zwigzanych z przygotowaniem sie do
rozmowy kwalifikacyjnej, jak rowniez bazg ofert pracy z powiatow w wojewddztwie Slgskim.

W ramach zadania majacego na celu wspieranie zdolnosci prozatrudnieniowych pracownikow
odpowiedzig jest projekt ,Akademia Tauron”, ktérego gtéwnym celem jest wzrost konkurencyjnosci
przedsiebiorstw na regionalnym rynku poprzez :

. wzrost umiejetnosci administracyjno — prawnych,

. wzrost umiejetnosci praktycznych poprzez udziat w szkoleniach technicznych,

. wzrost kwalifikacji pracownikow

. rozwijanie wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie poprawnos$ci zarzadzania i postugiwania sie
siecig informatyczng

. pogtebienie nawyku ciggtego uczenia sie,

Ponadto w ramach projektu oferowane beda: szkolenia prawno-administracyjne, szkolenia miekkie,
szkolenia techniczne, szkolenia informatyczne.

Terminy realizacji projektow to:

,Nowe wyzwanie — ksiegowanie”: 01.09.2010- 30.09.2012

~Jest Internet — Jest Praca”: 01.01.2011 — 31.12.2012

»+Akademia TAURON Ciepto™ 01.01.2012 r.-31.12.2013 r.

,Klucz do pracy” jest w trakcie negocjacji.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Twardym rezultatem zaréwno dla o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia oraz pracownikéw
przedsiebiorstw energetyki cieplnej: Tauron Ciepto S.A. oraz PEC Sp. z 0.0. Tychy bedzie

. uzyskanie umiejetnosci dzieki szkoleniom, w zaleznosci od ich zakresu i tematu.

Nabycie nowej wiedzy, potwierdzone certyfikatem lub zaswiadczeniem umozliwia tatwiejsze
odnalezienie sie na rynku pracy (w przypadku osob pozostajacych bez zatrudnienia), natomiast w
przypadku oséb pracujgcych (pracownicy przedsiebiorstw energetyki cieplnej: Tauron Ciepto S.A.
oraz PEC Sp. z o.0. Tychy) daje gwarancje lepszej funkcjonalnosci firmy, posiadajacej wysoko
wyspecjalizowanych pracownikow.

. podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia (bezrobotnych i
nieaktywnych zawodowo)
. stworzenie warunkéw rozwoju umiejetnosci nabytych podczas szkolenia poprzez

uczestnictwo w zorganizowanych stazach.

Realizacja tego typu wsparcia jest bardzo atrakcyjng forma, rokujacg duze szanse na otrzymanie
statego zatrudnienia w miejscu odbywania stazu.

Rezultaty miekkie przybiorg posta¢ zmian w sSwiadomosci osob korzystajacych ze wsparcia
proponowanego przez GAPP S.A., m.in. poprzez podniesienie wiary w siebie i wlasne mozliwosci,
poprawy zdolnosci komunikacyjnych oraz aktywniejszego poszukiwania pracy.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

Projekty, ktérych realizacja dobiega konca w roku 2012: ,Nowe wyzwanie — ksiegowanie” oraz projekt
wJest Internet — Jest Praca” ok. 1 158 670,00 zt (na rok 2012)

Projekt ,Akademia TAURON Ciepto” 3 743 367,00 zt (cata wartos¢ projektu)

Projekt ,Klucz do pracy” w trakcie negocjaciji.
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8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

-EFS: X

- Budzet Panstwa:

- Inne s$rodki (jakie):

B.

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

petnigcy role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Nazwa Wydziatu: Wydziat Naboru Projektdw i Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie b. Aktywizacja osob w wieku 50 +

3. NAZWA ZADANIA

Dziatanie 9.6 UPOWSZECHNIENIE UCZENIA SIE DOROSLYCH, w sktad ktérego wchodza:

- Poddziatanie 9.6.1 Upowszechnienie ksztatcenia oséb dorostych w formach szkolnych;

- Poddziatanie 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykéw
obcych;

- Poddziatanie 9.6.3 Doradztwo dla osdb dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru
kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji

4. ADRESACI

W ramach zadania wsparciem beda objete nastepujace grupy docelowe:

Poddziatanie 9.6.1
- osoby w wieku 25 — 64 lat (oraz osoby nieuczace sie w wieku 18 — 24 lat), zgtaszajace
z wiasnej inicjatywy chec ksztatcenia formalnego (podnoszenia, uzupetniania kwalifikacji lub ich
formalnego potwierdzenia)
- placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki
ksztatcenia praktycznego, osrodki doksztatcania
i doskonalenia zawodowego
- szkoty policealne
- partnerzy spoteczno — gospodarczy
- pracodawcy
Poddziatanie 9.6.2
- osoby w wieku 18 — 64 lat uczestniczace z wtasnej inicjatywy w szkoleniach i kursach, w
szczegollnosci osoby o niskich kwalifikacjach
Poddziatanie 9.6.3
- osoby w wieku 18 — 64
Ukierunkowanie wsparcia na osoby powyzej 50 roku zycia osiggniete ma zosta¢ poprzez
wprowadzenie kryterium strategicznego premiujgcego przedsiewziecia skierowane do omawiane;j
grupy docelowej. Wprowadzono nastepujace kryteria strategiczne: Grupe docelowg w projekcie w
co najmniej 60 % stanowig osoby nalezgce do grupy wiekowej 50+ (Poddziatanie 9.6.1 i 9.6.3).
Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby nalezgce wytgcznie do jednej i/lub wiecej z
ponizszych grup:
- osoby, ktore ukonczyty 50 rok zycia
- 0Soby powracajqce oraz wchodzgce po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem i wychowywaniem dzieci
- 0soby z wyksztatceniem co najwyZzej Srednim
- osoby niepetnosprawne
- 0soby pozostajgce bez zatrudnienia przez okres ostatnich 6 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu, a wsparcie udzielane w ramach projektu dostosowane jest do specyficznych potrzeb tej
grupy (Poddziatanie 9.6.2).

5. OPIS ZADANIA
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Celem Zadania, realizowanego w ramach Dziatania 9.6 PO KL, jest Zwiekszenie uczestnictwa oséb
dorostych w edukacji formalnej i pozaformalnej, jak réwniez zmniejszenie dysproporciji i szersze
upowszechnienie idei uczenia sie przez cate zycie, poprzez dofinansowywanie nastepujacych typow
projektéw:

Poddziatanie 9.6.1

1. Ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych

2. Programy formalnej oceny i potwierdzania odpowiednich efektéw uczenia sie uzyskanych w
sposob pozaformalny i nieformalny,

3. Wsparcie dla szkét dla dorostych, placéwek ksztatcenia ustawicznego, placéwek ksztatcenia
praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego ukierunkowane na:

- rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy

- podwyzszenie jakosci oferty edukacyjnej, w tym réwniez uzyskanie akredytacji kuratora oswiaty

- rozwoj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie learningu
Poddziatanie 9.6.2

1. Szkolenia i kursy skierowane do oséb dorostych, ktére z wlasnej inicjatywy sg zainteresowane
nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji w obszarach umiejetnosci
ICT i znajomosci jezykéw obcych

Poddziatanie 9.6.3

1. Ustugi doradcze dla oséb dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane uzyskaniem
pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno —
szkoleniowej

6. ZAKLADANE REZULTATY

Liczba ogtoszonych konkursow: 3
Liczba zorganizowanych spotkan informacyjno-szkoleniowych: 3

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Do zakontraktowania na rok 2012 zatozono 20 300 000 PLN *
* Podana alokacja obejmuje dofinansowanie wszystkich projektéw zatwierdzonych do realizacji w ramach konkursu, w zwigzku
z czym na wsparcie os6b w wieku 50+ przeznaczona zostanie czgs¢ wskazanych srodkéw finansowych.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:: 20 300 000 PLN

- Budzet Panstwa

- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Nazwa Wydziatu: Wydziat Programéw Rynku Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie b: Aktywizacja oséb w wieku 50+
d. Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg

3. NAZWA ZADANIA

Ocena projektéw programéw specjalnych sktadanych przez powiatowe urzedy pracy w ramach —
Programéw Specjalnych na 2012 rok.

4. ADRESACI

Samorzady Powiatowe (Powiatowe Urzedy Pracy) Wojewddztwa Slaskiego.

5. OPIS ZADANIA

Ocena projektéw programéw specjalnych sktadanych przez samorzady powiatowe zgodnie

z ,Zasadami ubiegania sie o dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na finansowanie / dofinansowanie programéw specjalnych w 2012 roku skierowanych do
o0s6b do 30 roku zycia / do oséb powyzej 50 roku zycia”.

Wszystkie 24 ztozone projekty programéw specjalnych zostaty ocenione zgodnie z obowigzujgcymi
Zasadami ubiegania sie o dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na finansowanie/dofinansowanie programoéw specjalnych w2012 roku (MPIPS,
Warszawa luty 2012).

Nalezy podkreslic, ze wszystkie ztozone projekty zostaty rekomendowane do dofinansowania.
Zgodnie
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z kryteriami oceny merytorycznej projekty mogly uzyska¢ maksymalnie 100 punktéw, ponadto
wprowadzono dodatkowe kryteria oceny (wraz z dodatkowymi punktami) zwigzane z procentowym
wskaznikiem liczby zarejestrowanych bezrobotnych oséb w danej kategorii wiekowej w danym
powiecie mierzony w odniesieniu do ogétu zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie slaskim.
W programach specjalnych skierowanych do osob w wieku ponizej 30 r.z. wskaznik liczby osob
bezrobotnych zarejestrowanych w danym powiecie zestawiony zostat ze Srednim wskaznikiem
procentowym wynoszacym dla wojewddztwa — 35,2% (wg stanu na dzien 31.01.2012). Punktacja
wygladata nastepujaco:

— jezeli wskaznik w powiecie byt wyzszy o 2 pkt. proc od $redniego wskaznika w wojewddztwie - to
projekt otrzymywat dodatkowo 5 punktow;

— jezeli wskaznik w powiecie byt wyzszy o 5 pkt. proc. od sredniego wskaznika w wojewodztwie - to
projekt otrzymywat dodatkowo 10 punktow.

W programach specjalnych skierowanych do oséb po 50 roku zycia wskaznik liczby oso6b
bezrobotnych zarejestrowanych w danym powiecie zestawiony zostat ze $rednim wskaznikiem
procentowym wynoszacym dla wojewédztwa — 23,4% (wg stanu na dzien 31.01.2012). Punktacja
wygladata nastepujaco:

— jezeli wskaznik w powiecie byt wyzszy o co najmniej 2 pkt. proc. od Sredniego wskaznika w
wojewodztwie

- to projekt otrzymywat dodatkowo 10 punktow.

W dalszej czesci roku bedzie prowadzony przez WUP nadzér nad realizacjg programoéw, ponadto
przewiduje sie takze udzielanie konsultacji w przedmiotowej tematyce. Dziatania w ramach
programéw specjalnych sg realizowane do 31 grudnia 2012r.

Zgodnie z okre$lonym trybem postepowania i harmonogramem dziatan, PUP zobowigzane sg do
ztozenia w WUP sprawozdania z wykorzystania otrzymanych srodkéw FP, odrebnego dla kazdego
zrealizowanego programu specjalnego do dnia 31.03.2013r. badz w przypadku wydtuzenia realizacji
programu specjalnego na rok 2013, przekazania sprawozdania uzupetniajacego (w terminie do 3
miesiecy od daty zakonczenia realizacji pr. specjalnego).

WUP (Marszatek Wojewddztwa) przekazuje do MPiPS sprawozdanie zbiorcze z wojewodztwa do
dnia 30 kwietnia 2013 roku.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Na ogtoszone przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 29 lutego br. konkursy dotyczace
opracowania projektéw programéw specjalnych skierowanych do bezrobotnych oséb w wieku do 30
roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia, wptyneto do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
tacznie 24 projekty (ztozonych przez 17 powiatowych urzedéw pracy), w tym 16 skierowanych do
0s6b do 30 r. z. oraz 8 projektow do oséb powyzej 50 r. z.

Zadanie umozZliwia powiatowym urzedom pracy elastyczne reagowanie na potrzeby Kklienta,
wymagajacedgo niestandardowego wsparcia w procesie aktywizacji, a w konsekwencji wspieranie
realnych dziatah na rzecz zatrudnienia w regionie.

Zaktada sie, ze pomoc (szanse na powr6t na otwarty rynek pracy) w wyniku planowanych dziatan i
zatozonej w projektach liczby beneficjentow uzyska ponad 1500 bezrobotnych osdb (1225 oséb w
wieku do 30 roku zycia oraz 323 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia). Te szanse dodatkowo
wzmacnia fakt, ze wszystkie zlozone projekty programéw specjalnych zaktadajg efektywnosé
zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 70%. Wojewddztwo Slgskie w ramach konkursu dysponuje
kwotg 13 388 500,0 zt, ktéra w catosci zgodnie z zatozonymi projektami zostanie wykorzystana na
pomoc osobom bezrobotnym w regionie.

W sprawozdaniach zbiorczych powiatowych urzeddéw pracy z realizacji programéw specjalnych
odrebnych dla kazdego zrealizowanego programu specjalnego (marzec 2013r.) zostang
przedstawione rzeczywiste liczby osob, ktérym udzielono wsparcia.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

Bezkosztowo — w ramach biezagcych zadan Wydziatu Programéw Rynku Pracy

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki (jakie):

43




1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji: Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

petnigcy role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Wydziat Naboru Projektéw i Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie b. Aktywizacja oséb w wieku 50+

3. NAZWA ZADANIA

Wsparcie osdb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy (Poddziatanie 6.1.1
PO KL),

4. ADRESACI

W ramach zadania wsparciem bedg objete nastepujace grupy docelowe:

- 0soby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace
pracy),

- 0soby pozostajgce bez zatrudnienia zamieszkujgce w gminach wiejskich i miejsko — wiejskich oraz
mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancéw zamierzajgce podjg¢ zatrudnienie w obszarach
niezwigzanych z produkcjg roslinng i/lub zwierzeca,

- instytucje rynku pracy i ich pracownicy,

- podmioty dziatajagce na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich oraz upowszechniania dialogu oraz
partnerstwa publiczno-spotecznego na poziomie regionalnym i lokalnym.

5. OPIS ZADANIA

Celem Zadania, realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL, jest stworzenie warunkow dla
rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.Zadanie bedzie realizowane poprzez projekty
uprawnionych beneficjentéow, wybierane w trybie konkursowym. Wspierane beda nastepujgce
dziatania:

1. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatéw oraz szkoleh z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy.

4. Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z nastepujacych form
wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

staze/praktyki zawodowe,

szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

- subsydiowanie zatrudnienia.

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) o0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym w szczegdlnosci osob
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich).

7. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe).

8. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie
regionu (z wylaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy.

6. ZAKLADANE REZULTATY*

Liczba ogtoszonych konkurséw: 1
Liczba zorganizowanych spotkan informacyjno-szkoleniowych: 1.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Do zakontraktowania na rok 2012 zatozono: 18 000 000 PLN*

*Podana alokacja obejmuje dofinansowanie wszystkich projektéw zatwierdzonych do realizacji w ramach konkursu, jednakze w
ramach niniejszej kwoty zostanie wyodrebniona pula srodkéw na dofinansowanie projektéw skierowanych w catosci do oséb w
wieku 50-64 lata w wysokosci 6 000 000,00 zt.

8. ZRODLA FINANSOWANIA
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- Fundusz Pracy:

- EFS: 18 000 000 PLN
- Budzet Panstwa:
- Inne $rodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

petnigcy role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Nazwa Wydziatu: Wydziat Naboru Projektéw i Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet |I. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie b. Aktywizacja oséb w wieku 50+

3. NAZWA ZADANIA

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb
bezrobotnych PO KL (Poddziatanie 6.1.3 - projekty systemowe PUP)

4. ADRESACI

W ramach zadania wsparciem bedg objete osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.).

5. OPIS ZADANIA

Celem Zadania, realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL, jest stworzenie warunkéw dla
rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie. Zadanie bedzie realizowane poprzez projekty systemowe
powiatowych urzedow pracy.

Wsparcie obejmowato bedzie Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.),
finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, zwigzane z realizacjg nastepujacych form wsparcia:

— szkoleniami,

— stazami,

— przygotowaniem zawodowym dorostych,

— pracami interwencyjnymi,

— wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy,

— przyznaniem jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym pomoca

prawna, konsultacjami i doradztwem zwigzanymi z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Liczba ogtoszonych naboréw: 1
Liczba zorganizowanych spotkan informacyjno-szkoleniowych: 1.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Do zakontraktowania na rok 2012 zatozono: 56 300 000 PLN*

*Podana alokacja obejmuje dofinansowanie wszystkich projektéw zatwierdzonych do realizacji w ramach konkursu, w zwigzku
z czym na wsparcie os6b w wieku 50+ przeznaczona zostanie cze$é wskazanych $rodkéw finansowych.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: 56 300 000 PLN

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa Instytucji: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

petnigcy role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Nazwa Wydziatu: Wydziat Naboru Projektéw i Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego
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2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie b. Aktywizacja oséb w wieku 50+

3. NAZWA ZADANIA

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw (Poddziatanie 8.1.1
PO KL) — konkursy Al i A2

4. ADRESACI

W ramach zadania wsparciem bedg objeci mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy i ich pracownicy

5. OPIS ZADANIA

Celem Zadania, realizowanego w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL, jest stworzenie warunkéw dla
rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie poprzez podniesienie i dostosowanie kwalifikacji
i umiejetnosci oséb pracujgcych do potrzeb regionalnej gospodarki.

Zadanie bedzie realizowane poprzez projekty uprawnionych beneficjentéw, wybierane w trybie
konkursowym.

Wspierane beda;:

- 0golne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzgdzajgcych
i pracownikéw mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw MMSP) w zakresie zgodnym ze
zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajgcej mozliwosciom organizacyjno —
technicznym przedsiebiorstwa.

- doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Ukierunkowanie wsparcia na osoby powyzej 50 roku zycia osiggniete ma zosta¢ poprzez
wprowadzenie kryterium strategicznego premiujgcego przedsiewziecia skierowane do omawianej
grupy docelowej. Wprowadzono nastepujace kryterium strategiczne:

Co najmniej 50% grupy docelowej w projekcie stanowig osoby w wieku 50+. W przypadku projektow
zamknietych: (projektodawca jest beneficientem) i na potrzeby danego przedsiebiorcy
(projektodawca jest posrednikiem w udzielaniu wsparcia dla konkretnego przedsiebiorcy Iub
przedsiebiorcow powigzanych z nim kapitatowo lub organizacyjnie), wymagany do uzyskania premii
punktowej procent osoéb w wieku 50+ jest powigzany ze strukturgq zatrudnienia w danym podmiocie
(obliczany w proporcji rownej lub wiekszej do udziatu tych oséb w ogolnej strukturze zatrudnienia
beneficjenta).

6. ZAKLADANE REZULTATY

Liczba ogtoszonych konkursow: 2
Liczba zorganizowanych spotkan informacyjno-szkoleniowych: 2

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Do zakontraktowania na rok 2012 zatozono: 38 000 000 PLN*
*Podana alokacja obejmuje dofinansowanie wszystkich projektéw zatwierdzonych do realizacji, w zwigzku z czym na wsparcie
oso6b w wieku 50+ przeznaczona zostanie cze$é wskazanych $rodkéw finansowych.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 38 000 000 PLN

- Budzet Panstwa:

- Inne s$rodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach
Nazwa Wydziatu: Wydziat Programoéw Rynku Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie b. Aktywizacja oséb w wieku 50+

Priorytet Il. Wzmocnienie obstugi rynku pracy
Dziatanie d. Doskonalenie wspétpracy pomiedzy partnerami rynku pracy na rzecz aktywizacji oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy

3. NAZWA ZADANIA
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Konferencja dot. oséb w wieku 50+ oraz dialogu spotecznego.

4. ADRESACI

Osoby w wieku 50+ z wojewddztwa $lgskiego oraz partnerzy rynku pracy.

5. OPIS ZADANIA

Organizacja i przeprowadzenie konferencji dot. sytuacji na rynku pracy oséb w wieku 50+ oraz
dialogu spotecznego pomiedzy partnerami rynku pracy, dziatajgcymi na rzecz aktywizacji osob w
wieku 50+. Konferencja planowania jest na przetomie pazdziernika i listopada 2012r.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Rezultaty ilosciowe:

- 1 przeprowadzenie konferencji,

- (min.) 100 os6b uczestniczacych w konferencji,

- (min.) 100 kompletéw materiatéw merytorycznych dla uczestnikéw konferencji

Rezultaty jakosciowe:

- wzrost wiedzy nt. aktywizacji oséb w wieku 50+

- polepszenie wspotpracy pomiedzy partnerami rynku pracy na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy w wieku 50+,

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

20 000,00 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: X

- EFS:

- EFS:

- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego
Nazwa wydziatu Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Adaptacyjny Rynek Pracy

Dziatanie b. Aktywizacja os6b w wieku 50+

3. NAZWA ZADANIA

Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego
wdraza Program Operacyjny Kapitat Ludzki w ramach komponentu regionalnego. W ramach
Priorytetu VIl przewidziano dziatania, ktérych odbiorcami mogg byé osoby w wieku 50 +. Zaden z
typdw operacji nie jest stricte dla oséb powyzej 50 roku zycia niemniej jednak ze wzgledu na fakt
bycia wieku aktywnosci zawodowej mogg korzysta¢ ze wsparcia zaplanowanego w ramach projektéw
konkursowych oraz systemowych w/w priorytetu.

W Priorytecie VII w poddziataniu.7.1. 1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki
pomocy spofecznej i 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra
pomocy w rodzinie wpisuje sie nastepujace zadanie:

—  rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integraciji i pracy socjalnej.

W ramach poddziataniu 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem
spofecznym” realizowane sg takie zadania jak:
kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy
-staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy
poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej
rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spotecznej (w tym np. Srodowiskowej pracy socjalnej, centrow aktywizacji lokalne;,
animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy)
rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajgcych indywidualne bariery w integracji spotecznej w tym
W powrocie na rynek pracy
promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy
W ramach Poddziatania 7.2.2 ,Wsparcie ekonomii spotecznej” wpisuje sie nastepujace zadanie:
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- wsparcie na zatozenie spoétdzielni socjalnej, przystgpienie do lub zatrudnienie w spoétdzielni
socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwoch z nastepujacych
instrumentéw:

e wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe)umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub przystapienia i/lub
pracy w spotdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe potrzebne do pracy w spétdzielni
socjalnej;

e przyznanie Srodkéw finansowych dla spétdzielni socjalnej na zatozenie, przystgpienie do
lub zatrudnienie w spotdzielni socjalnej,

e wsparcie pomostowe, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe potaczone z
doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkow

W ramach Dziatania 7.4 ,Niepetnosprawni na rynku pracy”:

— programy aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych, w ramach ktérych dla
kazdego z uczestnikdw przygotowywane i realizowane sa indywidualne plany dziatania,
opracowane w oparciu o analize predyspozycji zawodowych danej osoby niepetnosprawnej

4. ADRESACI

Zadanie to skierowane jest w ramach Poddziatania 7.1.1 oraz 7.1.2 do:
— 0s0b spetniajgce tacznie trzy warunki:
- korzystanie ze swiadczen pomocy spotecznej
- wiek aktywnosci zawodowej (15-64 lata)
- niezatrudnieni lub zatrudnieni zagrozeni wykluczeniem spotecznym z co najmniej
jednego powodu sposréd wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.)

— otoczenia oséb wykluczonych spotecznie (w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla

wsparcia os6b wykluczonych spotfecznie)
W ramach Poddziatania 7.2.1 wsparcie skierowane jest do nastepujacych grup oséb:

— niezatrudnionych, w wieku aktywnosci zawodowej (15 - 64 lata), zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z co najmniej jednego powodu sposrod wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.)

— otoczenie oséb wykluczonych spofecznie

Poddziatania 7.2.2 skierowane jest do nastepujgcych grup oséb:
— osoby fizyczne w zakresie doradztwa i szkolen umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spétdzielni socjalne;j
— osoby, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych oraz inne osoby
fizyczne, o ile sa osobami niezatrudnionymi wykluczonymi spotecznie lub narazonymi na
wykluczenie spoteczne z co najmniej jednego z powoddw, o ktérych mowa w art. 7 ustawy o
pomocy spotecznej.
W ramach Poddziatania 7.4 wsparcie skierowane jest do nastepujacych grup:
— Osoby niepetnosprawne niezatrudnione lub zatrudnione w wieku 15-64 lata
— _Otoczenie os6b niepetnosprawnych (tylko tacznie z osobami niepetnosprawnymi i tylko w
takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych, w tym rowniez w zakresie rownolegtej aktywizacji zawodowej i
spotecznej 0séb petnigcych obowigzki opiekuncze)

5. OPIS ZADANIA

Zadania realizowane to przede wszystkim:

- Uczestnictwo w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej, Klubu Integracji Spoteczne;j

- Staz zawodowy lub zatrudnienie w istniejacej spétdzielni socjalnej

- Zajecia szkolne zwigzane 2z uzupemieniem wyksztalcenia na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym,

-  Zajecia w ramach ksztatcenia ustawicznego

- Zajecia w ramach podnoszenia kompetencji kluczowych o charakterze zawodowym lub
zdobywania nowy kompetencji i umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych aktywizacje
zawodowq

- ustugi wspierajgce aktywizacje edukacyjng (np. broker edukacyjny)

- kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy;

— staze i zatrudnienie subsydiowane, praktyki zawodowe i zajecia reintegracji zawodowej u
pracodawcy

— poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne, prowadzace do integracji
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spotecznej i zawodowej

rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $srodowiskowego na rzecz integracji

zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centrow aktywizacji lokalnej,

animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy);

rozwoj ustug spotecznych przezwyciezajgcych indywidualne bariery w integracji spotecznej w tym

W powrocie ha rynek pracy;

rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy;

promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oso6b wykluczonych i zagrozonych

wykluczeniem spotecznym;

poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy

— zatrudnienie wspomagane obejmujac wsparcie o0soby niepetnosprawnej przez trenera
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,
— skierowanie do pracy w Zakfadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztéw zatrudnienia w

ZAZ,

— ustugi spoteczne przezwyciezajace indywidualne bariery w integracji spotecznej i powrocie na
rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego

wsparcie na zafozenie spétdzielni socjalnej, przystapienie do lub zatrudnienie w spoétdzielni

socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwéch z nastepujgcych

instrumentéw:

e wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia i/lub przystgpienia i/lub pracy w
spotdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe potrzebne do pracy w spotdzielni socjalnej

e przyznanie srodkéw finansowych dla spétdzielni socjalnej na zatozenie, przystapienie do lub
zatrudnienie w spotdzielni socjalnej — do wysokosci 20tys. zt na:

o  zatozyciela w przypadku spétdzielni socjalnych utworzonych przez osoby fizyczne

o  o0sobe fizyczng przystepujaca do spotdzielni socjalnej

o osobe zatrudniang w spétdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust 1 ustawy o
spoétdzielniach socjalnych w przypadku spotdzielni utworzonych przez podmioty, o
ktérych mowa w art. 4 ust 2 pkt 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych

e wsparcie pomostowe, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe potaczone z doradztwem
oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkow

6. ZAKLADANE REZULTATY

1. Poprawa dostepu do rynku pracy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan ekonomii spoteczne;j,
poprzez osiagniecie nastepujacych wskaznikéw:

e Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktdrzy zakonczyli udziat w projektach
dotyczacych aktywnej integracji 22 358

e Liczba klientdw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach
realizowanych projektéw 24 251

e Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w projekcie:
13708

e Liczba projektdw wspierajgcych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznoéci
lokalnych: 251

o (Odsetek klientdéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zostali objeci kontraktami socjalnymi
51,08%

e (Odsetek klientéw instytucji pomocy spotecznej bedacych w wieku aktywnosci zawodowej i
nie pracujgcych, ktérzy w ramach Priorytetu zostali objeci dziataniami aktywnej integracji
20,00%

e Liczba osdb, ktdre otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej 6 205

e Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzieki wsparciu EFS: 22

Petna ocena stopnia osiggniecia wskaznika liczby os6b objetych wsparciem w wieku 50+ mozliwa
bedzie dopiero w styczniu 2013, po zakonczeniu okresu sprawozdawczego za rok 2012.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

86 635 961,70

8. ZRODLA FINANSOWANIA

-Fundusz Pracy:0

-EFS: 73 651 843,61

-Budzet Panstwa: 2 817 559,65
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-Inne srodki (jakie) :
PEFRON: 354 992,00
Budzet JST: 4 838 714,70

C.

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Urzad Marszatkowski
Nazwa Wydziatu:Wydziat Rozwoju Regionalnego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie c: Doskonalenie rozwigzan pozwalajgcych na godzenie obowigzkéw rodzinnych z
praca, promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji
pracy, w tym upowszechnianie informacji z tego zakresu.

3. NAZWA ZADANIA

Badanie pn. ,Dziatania aktywizujgce osoby w trudnej sytuacji na $lgskim rynku pracy”
realizowane w ramach projektu systemowego ATRAKCYJNOSC REGIONALNEGO
RYNKU PRACY - analiza, ocena i pozadane zmiany w kontekscie zachodzacych trendéw
rozwojowych i prognozowanych zmian spoteczno-gospodarczych realizowanego w ramach
poddziatania 8.1.4. Przewidywanie zmiany gospodarczej PO KL.

4. ADRESACI

Badanie to zostanie skierowane do beneficjentdow i potencjalnych beneficjentéw PO KL,
zwtaszcza przedstawicieli instytucji ksztaltujacych sytuacje na regionalnym rynku (WUP,
PUP-y, przedsiebiorcy).

5. OPIS ZADANIA

Celem gtéwnym badania jest okreslenie pozadanych zmian na regionalnym rynku pracy w
kontekscie wybranych grup osdb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy.

Cel gtéwny realizowany bedzie przez trzy cele szczegétowe:

1. Analiza dziatah i ocena efektéw wsparcia (wybranych grup oséb znajdujacych sie w
szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy) w ramach projektéw realizowanych w ramach
PO KL.

2. Analiza form wsparcia dla wybranych grup oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, finansowanych z innych zrédet niz EFS.
3. Wskazanie najbardziej efektywnych mechanizméw pobudzajacych aktywnosé

zawodowg wybranych grup osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Produkty:

- raport z badania w formie publikacji
- konferencja podsumowujgca projekt
- zaktadka internetowa

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

111 528,71 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 85%

- Budzet Panstwa:13,5%

- Inne srodki: 1,5%

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji:lzba Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci
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w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie c. Doskonalenie rozwigzan pozwalajacych na godzenie obowigzkow rodzinnych z praca,
promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy, w tym
upowszechnianie informacji z tego zakresu.

3. NAZWA ZADANIA

Projekt pn. ,Sladami dobrych praktyk” wspdffinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany w ramach Poddziatania 8.1.3 ,Wzmacnianie
lokalnego partnerstwa na rzec adaptacyjnosci” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

4. ADRESACI

Adresatami jest 370 os6b z wojewddztwa Slaskiego, reprezentujgcych pracodawcéw oraz
pracownikow przedsiebiorstw, organizacje pracodawcow, zwigzki zawodowe, jednostki samorzadu
terytorialnego i spoteczno$ci lokalne.

5. OPIS ZADANIA

Przeprowadzenie 3 seminaridow lokalnych, w ktérych w kazdym wezmie udziat $rednio 25 o0sdb,
produkcja i emisja 3 odcinkéw programu, promujacych dobre praktyki CSR, produkcja i emisja
odcinka zbiorczego programu promujacego dobre praktyki CSR, wydanie 400 publikacji z materiatami
CSR.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Wdrozenie zasad CSR przez MSP w wojewddztwie $laskim, zdobycie wiedzy na temat CSR przez
odbiorcow projektu (138 osodb), wypracowanie 3 modelowych rozwigzan stosowania CSR (dobrych
praktyk) w MSP.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

223 957,01 z

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 223 957,01 zt

- Budzet Panstwa:

- Inne Srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Gornoslgska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet |I. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie c. Doskonalenie rozwigzan pozwalajgcych na godzenie obowigzkéw rodzinnych z praca,
promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy, w tym
upowszechnianie informacji z tego zakresu;

3. NAZWA ZADANIA

Promocja zatrudnienia w ramach projektu 6.1.1 PO KL pt. ,Jest Internet — Jest Praca”.

4. ADRESACI

Osoby bezrobotne oraz nieaktywne zawodowo z woj. Slaskiego.

5. OPIS ZADANIA

Stworzenie platformy internetowej - narzedzia skupiajagcego w jednym miejscu wszystkie uzyteczne
informacje z punktu widzenia bezrobotnego z terenu wojewodztwa $lgskiego.

Celoéw szczegotowe to: utworzenie bazy ofert pracy, utworzenie bazy CV, stworzenie kreatora CV,
utworzenie bazy bezptatnych szkoleh dla oséb bezrobotnych, publikacja uzytecznych i praktycznych
informacji zwigzanych z rynkiem pracy. Ponadto planuje sie zamieszczanie informacji z zaktadaniem
dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne przy wykorzystaniu srodkéw pochodzacych z
Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dodatkowym celem bedzie promocja na
stworzonej platformie internetowej elastycznych form zatrudnienia oraz propagowanie réwnosci
szans kobiet i mezczyzn.

6. ZAKLADANE REZULTATY

- 470 opublikowanych biezgacych informacji na temat rynku pracy, biezacych zmian w prawie pracy,
zmianach w trendach w zarzadzaniu kadrami, itp.;
- 20 specjalistycznych poradnikowych artykutdéw dla bezrobotnych kobiet i mezczyzn utatwiajgcych
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odnalezienie sie na rynku pracy i propagujacych zasade réwnosci szans;
- 7 artykutéw podkreslajacych zalety elastycznych form pracy;
- 20 postéw na forum wymiany doswiadczen

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

Ok. 236.000 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

-EFS: X

- Budzet Panstwa: x

- Inne $rodki (jakie):

D.

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
Nazwa Wydziatu: Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego
Zespot : Centrum Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie d. Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowej w formie grupowej z uwzglednieniem
zagadnien dotyczacych wyboru kierunku ksztatcenia i szkolenia, wejscia na rynek pracy,
oraz wsparcia w aktywnym poszukiwaniu pracy i planowaniu kariery zawodowej.

4. ADRESACI

Miodziez w wieku powyzej 18 lat z terenu wojewddztwa Slgskiego, wymagajaca wsparcia
w poszukiwaniu zatrudnienia, poruszaniu sie po rynku pracy i planowaniu Kkariery
zawodowe;.

5. OPIS ZADANIA

Miodziez w wieku powyzej 18 lat z terenu wojewddztwa Slgskiego, wymagajgca wsparcia
w poszukiwaniu zatrudnienia, poruszaniu sie po rynku pracy i planowaniu Kkariery
zawodowe;.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Przeprowadzenie nie mniej niz 32 spotkan w formie grupowej, w ktorej uczestniczy¢ bedzie
nie mniej niz 400 osob

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

Zadanie wykonywane w ramach obowigzkdéw stuzbowych

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne s$rodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

petnigcy role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Nazwa Wydziatu: Wydziat Naboru Projektéw i Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet | Adaptacyjny rynek pracy
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Dziatanie d. Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg

3. NAZWA ZADANIA

Wsparcie osdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy (Poddziatanie 6.1.1
PO KL)

4. ADRESACI

W ramach zadania wsparciem bedg objete nastepujace grupy docelowe:
- osoby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace
pracy),
- 0soby pozostajgce bez zatrudnienia zamieszkujgce w gminach wiejskich i miejsko — wiejskich oraz
mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancéw zamierzajgce podja¢ zatrudnienie w obszarach
niezwigzanych z produkcjg roslinng i/lub zwierzeca,
- instytucje rynku pracy i ich pracownicy,
- podmioty dziatajgce na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich oraz upowszechniania dialogu oraz
partnerstwa publiczno-spotecznego na poziomie regionalnym i lokalnym.
Ukierunkowanie wsparcia na osoby miode osiggniete ma zosta¢ poprzez wprowadzenie kryterium
strategicznego premiujacego przedsiewziecia skierowane do omawianej grupy docelowej.
Wprowadzono nastepujace kryterium strategiczne: Objecie oséb w wieku 15-27 wsparciem
w postaci stazy/praktyk zawodowych lub zatrudnienia subsydiowanego.

5. OPIS ZADANIA

Celem Zadania, realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL, jest stworzenie warunkéw dla
rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.Zadanie bedzie realizowane poprzez projekty
uprawnionych beneficjentow, wybierane w trybie konkursowym. W ramach konkursu wyodrebniona
zostanie pula srodkéw na dofinansowanie projektow skierowanych w catosci do oséb w wieku 50-64
lat.

Wspierane bedg nastepujace dziatania:

1. Identyfikacja potrzeb osdb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatéw oraz szkoleh z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy.

4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych form
wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

staze/praktyki zawodowe,

szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

- subsydiowanie zatrudnienia.

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) o0sOb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym w szczegdlnosci oséb
zamieszkujacych na obszarach wiejskich).

7. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe).

8. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie
regionu (z wylgczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Liczba ogtoszonych konkurséw: 1
Liczba zorganizowanych spotkan informacyjno-szkoleniowych: 1.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Do zakontraktowania na rok 2012 zatozono: 18 000 000 PLN*

*Podana alokacja obejmuje dofinansowanie wszystkich projektéw zatwierdzonych do realizacji w ramach konkursu, w zwigzku
z czym na wsparcie os6b w wieku 15-27 przeznaczona zostanie cze$¢ wskazanych srodkéw finansowych

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 18 000 000 PLN

- Budzet Panstwa:
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- Inne $rodki:

9. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego
Nazwa wydziatu: Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego

10. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Adaptacyjny Rynek Pracy

Dziatanie d: Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa.

11. NAZWA ZADANIA

W Priorytecie IX w poddziataniu 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o
utrudnionym dostepie do edukaciji oraz zmniejszenie réznic w jakosci ustug edukacyjnych wpisuje sie
nastepujgce zadanie:
Programy rozwojowe szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie ogdlne ukierunkowane na
wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidow i zmniejszanie dysproporcji w ich osiggnieciach
edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia (z wytaczeniem dziatan dotyczacych
indywidualizacji nauczania i wychowania uczniow klas I-11l szkét podstawowych)

W ramach Dziatania 9.2 ,Podniesienie atrakcyjno$ci i jako$ci szkolnictwa zawodowego”

wspotpraca szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami w zakresie
organizacji stazy i praktyk dla uczniébw szkét zawodowych obejmujacych praktyczng nauke
zawodu oraz pokrycie kosztow opiekuna stazu

programy rozwojowe szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na
zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach ucznidow w trakcie procesu ksztatlcenia oraz
podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia

4. ADRESACI

— uczniowie i wychowankowie szkot i placowek (w rozumieniu art. 2 ust 3, 5 ustawy o systemie

oswiaty) prowadzacych ksztatcenie ogdlne (z wytaczeniem stuchaczy szkét dla dorostych)
osoby, ktoére przedwczesnie opuscity system oswiaty
uczniowie i stuchacze szkdt i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe (z wytgczeniem
stuchaczy szkét dla dorostych)

— szkoty i placéwki (instytucje i kadra pedagogiczna) prowadzace ksztatcenie zawodowe

(z wytaczeniem szkét dla dorostych)

— partnerzy spoteczno — gospodarczy
— pracodawcy

5. OPIS ZADANIA

Zadania realizowane to przede wszystkim:
dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia
doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujacych problemy w nauce
lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu oswiaty (np.
wsparcie dla uczniow z obszaréw wiejskich, wsparcie dla ucznidw niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie  uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom
spotecznym)
programy skierowane do dzieci i miodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajgcy system
szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie
danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki
dodatkowe =zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwdj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych
rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno -
zawodowym, informowaniem uczniow o Kkorzysciach piynacych z wyboru danej Sciezki
edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztalcenia w kontekscie uwarunkowan lokalnego i
regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery)
dodatkowe zajecia dydaktyczno -wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesuksztatcenia
doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniow wykazujacych problemy w nauce
lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu szkolnictwa (np.
wsparcie dla ucznibw z obszarédw wiejskich, wsparcie dla ucznidw niepetnosprawnych,
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przeciwdziatanie  uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom
spotecznym)

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane

na rozwoj kompetenciji kluczowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem ICT,

jezykéw obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych

efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego

modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia, modyfikacja programow
nauczania na kierunkach istniejgcych)

wspotprace szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i instytucjami
rynku pracy stuzgcg podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako przysztych absolwentow i
wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym w zakresie praktycznych form nauczania —
staze i praktyki zawodowe)

wyposazenie szkét i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe w nowoczesne materiaty
dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajgce wysokg jakos¢ ksztalcenia

6. ZAKLADANE REZULTATY

1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegélnie pomigedzy obszarami wiejskimi

i miejskimi;

2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie pomiedzy obszarach

wiejskimi i miejskimi (w zakresie ksztatcenia ogdlnego;
3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego,
poprzez osiagniecie nastepujacych wskaznikow:

e Liczba szkot (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie
ogolne), ktore zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na: 883 (
obszary miejskie 547 ,obszary wiejskie 336 )

e Liczba szkot podstawowych, ktére zrealizowaty projekty dot. indywidualizacji nauczania 473

e (Odsetek szkot (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie
ogolne), ktore zrealizowaly projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, w podziale na: 30,21%
(obszary miejskie 25,20% ,obszary wiejskie 44,74%)

e Odsetek szkdt podstawowych, ktore zrealizowaty projekty dot. indywidualizacji procesu
nauczania 40,00%

e Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wdrozyty programy rozwojowe 331

e Liczba szkdét i placowek ksztatlcenia zawodowego, ktére wspoipracowaly z
przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych 248

o Odsetek szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktére wdrozyly programy rozwojowe w
relacji do wszystkich szkot tego typu 70,28%

e Odsetek szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktore wspétpracowaly z
przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programéw rozwojowych, w relacji do wszystkich
szkot tego typu 52,65%

e Liczba ucznidw w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktérzy zakonczyli udziat w
stazach i praktykach w ramach Priorytetu 7 502

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

173 051 645,55

8. ZRODLA FINANSOWANIA

-Fundusz Pracy:0

-EFS: 147094 291,34

-Budzet Panstwa: 18 239 248,66

-Inne $rodki (jakie):
Budzet JST: 7 718 105,55

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie d. Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg

3. NAZWA ZADANIA
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Szkolenie, doradztwo zawodowe oraz staze.

4. ADRESACI

Osoby bezrobotne ponizej 25 roku zycia, zamieszkujace teren woj. Slaskiego.

5. OPIS ZADANIA

Organizacja spotkan z doradcg zawodowym, szkolen i stazy majgcych na celu poprawe atrakcyjnosci
miodych oséb na rynku pracy poprzez dostarczenie niezbednej wiedzy potrzebnej do poruszania sie
po rynku pracy po zakonczeniu nauki.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Podjete dziatania majg na celu wzrost atrakcyjnosci mtodych oséb na rynku pracy, poprzez
dostarczenie niezbednej wiedzy potrzebnej do poruszania sie po rynku pracy po zakonczeniu nauki,
wypracowanie indywidualnej Sciezki kariery oraz zwiekszenie poziomu zatrudnienia miodziezy w woj.
Slaskim.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

Planowany budzet to ok. 550 000 zt (Poziom kosztéw dziatan bedzie uzalezniony m.in. od stopnia
wykorzystania wsparcia w projektach przez BO).

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: X

- Budzet Panstwa: X

- Inne $rodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Slaski Oddziat Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet |I. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie d. Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg

3. NAZWA ZADANIA

Staze dla osob bezrobotnych do 25 roku zycia oraz bezrobotnych w okresie 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie szkoty
wyzszej, ktorzy nie ukonhczyli 27 roku zycia, staze dla os6b w szczegdlnej sytuacji na stanowisku
pracownika biurowego lub archiwisty.

4. ADRESACI

Absolwenci srednich szkét ogdlnoksztatcacych, srednich szkét zawodowych, szkét wyzszych.

5. OPIS ZADANIA

Wykonywanie czynnosci przypisanych do stanowiska:
- pracownika biurowego,
- archiwisty

6. ZAKLADANE REZULTATY

- zdobycie wiedzy i i praktycznych umiejetnosci potrzebnych do samodzielnej pracy na stanowisku
pracownika biurowego oraz archiwisty,

- zapoznanie sie z zadaniami funkcjonowania agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
nabycie umiejetnosci organizacji pracy w sposéb pozwalajacy na bardziej efektywne wykorzystanie
czasu pacy, umiejetnosci pracy w zespole, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, radzenia sobie w
trudnych sytuacjach oraz radzenia sobie ze stresem.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

Koszt przyjecia na staz 1 osoby miesiecznie wynosi 860,40 zt (finansowany ze srodkéw Urzeddw
Pracy). W 2012 r. ARIMR planuje przyja¢ do odbycia stazu w Slaskim Oddziale Regionalnym oraz w
Biurach Powiatowych na terenie wojewodztwa $lgskiego 80 oséb na okres 12 miesiecy. Koszt
przyjecia na staz jednej osoby na okres 12 miesiecy wynosi 10324,80. Catkowity koszt stazu dla 80
0s6b w 2012r. wyniesie 825984 zi. Koszty zwigzane z organizacja stazu w catosci ponoszag
Powiatowe Urzedy Pracy.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: 671 112 zt

- EFS: 154 872 zt

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki (jakie):

56




1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet . Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie d. Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowag

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie poradnictwa zawodowego dla miodziezy w celu pomocy w wyborze odpowiedniego
kierunku ksztatcenia, zawodu, kierunku przekwalifikowania oraz przygotowania do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej.

4. ADRESACI

- mlodziez uczaca sie,
- mlodziez poszukujgca pracy.

5. OPIS ZADANIA

Wspieranie mitodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowg poprzez prowadzenie indywidualnego i
grupowego poradnictwa zawodowego informacji zawodowej dla miodziezy do 25 roku zycia.
Prowadzenie treningdéw, szkolen, kurséw umiejetnosci. Planowanie dziatania to porady i informacje
indywidualne, informacje grupowe, warsztaty grupowe, porady zawodowe — indywidualne i grupowe.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Dziatalno$¢ Mobilnych Centrow Informacji Zawodowej i Mtodziezowych Centrow Karier
-liczba indywidualnych porad zawodowych: 596

-liczba uczestnikdéw grupowego poradnictwa zawodowego:3150

-liczba indywidualnych informacji zawodowych : 4638

-liczba uczestnikéw grupowych informacji zawodowych: 11020

Dziatalnos¢ klubéw Pracy

- liczba uczestnikow warsztatow aktywnego poszukiwania pracy: 1330

- liczba uczestnikow zajeé aktywizujacych: 1130

- liczba uczestnikow spotkan informacyjnych: 15450

- liczba indywidualnych konsultacji: 3485

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

Zadania finansowane ze srodkéw Komendy Wojewddzkiej OHP

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: X

- Inne $rodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Slagska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcdw Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie d. Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowag

3. NAZWA ZADANIA

MtODZIEZOWA AKADEMIA UMIEJETNOSCI 2 ( PO KL — Poddziatanie 1.3.3 )
Okres realizacji: lipiec 2012 r. — maj 2013 r.

4. ADRESACI

Projekt skierowany jest do 30 osdb uczeszczajgcych do przedostatniej klasy zasadniczych szkot
zawodowych lub odbywajgcych rzemiesinicza nauke zawodu albo do gimnazjum, realizujgcych
przygotowanie zawodowe.

Wsparciem zostanie objeta miodziez pochodzaca z rodzin ubogich, niepetnych, problemowych,
srodowisk niewydolnych wychowawczo, zagrozona réznego rodzaju patologiami, ktérej sytuacja
ekonomiczno-spoteczna uniemozliwia podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

5. OPIS ZADANIA

1. Modut aktywizujaco — doradczy ( w tym m.in. warsztaty aktywizacji zawodowej
i indywidualne badania predyspozycji zawodowych ).
2. Modut zawodowy ( specjalistyczne szkolenia zawodowe ).
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3. Modut jezykowy.
4. Staze zawodowe.

6. ZAKLADANE REZULTATY

1. Objecie projektem 30 uczestnikow.

2. Podwyzszenie kwalifikacji przez 85 % uczestnikow projektu.

3. Uzyskanie przygotowania zawodowego w miejscu pracy przez 85 % uczestnikow.
4. Ukonczenie kurséw jezyka obcego przez 85 % beneficjentow.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

135.000,00 zt.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:  135.000,00 zt

- Budzet Panstwa:  20.250,00 z

- Inne $rodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcdw Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet |. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie d. Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg

3. NAZWA ZADANIA

,NOWE PERSPEKTYWY” (PO KL — Poddziatanie 1.3.3)
Okres realizaciji: lipiec 2012 r. — czerwiec 2013 r.

4. ADRESACI

Miodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym w wieku 15-24 lat, ktéra:
- ma problemy z nauka,
- nie posiada kwalifikacji zawodowych lub posiada niskie kwalifikacje, ktore skutkujg trudniejszym
startem na rynku pracy,
- nie posiada dostatecznych kompetencji i umiejetnosci w zakresie znajomosci jezykéw obcych
i obstugi komputera.

5. OPIS ZADANIA

1. Objecie miodziezy wsparciem psychologicznym,
2. Przygotowanie mtodziezy do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy:
- doradztwo zawodowe,
- informacja zawodowa,
3. Objecie beneficjentow zajeciami wyréwnawczymi, szkoleniami zawodowymi, szkoleniami
informatycznymi oraz kursami jezykéw obcych.

6. ZAKLADANE REZULTATY

1. Objecie projektem 120 beneficjentow.

2. Ukonczenie szkoly lub promocja do nastepnej klasy 80% miodziezy szkolnej objetej
projektem.

3. Zdobycie lub podwyzszenie kwalifikacji przez 90% bezrobotnych uczestnikow projektu.

4. Ukonczenie kursow jezyka obcego przez 90% beneficjentow.

5. Ukonczenie szkolen komputerowych i uzyskanie certyfikatbw ECDL przez 60 % uczestnikow
szkolen.

5. Podjecie zatrudnienia lub uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej przez 20% bezrobotnych
beneficjentow.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

660.000,00 z

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:  561.000,00 zt.

- Budzet Panstwa:  99.000,00 zt.

- Inne $rodki (jakie):
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1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

petnigcy role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Nazwa Wydziatu: Wydziat Naboru Projektéw i Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie e. Wspieranie zdolnosci prozatrudnieniowych pracownikéw oraz potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw

3. NAZWA ZADANIA

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw (Poddziatanie 8.1.1
PO KL)

4. ADRESACI

W ramach zadania wsparciem bedg objeci mikro, mali i Sredni przedsiebiorcy i ich pracownicy

5. OPIS ZADANIA

Celem Zadania, realizowanego w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL, jest stworzenie warunkéw dla
rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie poprzez podniesienie i dostosowanie kwalifikacji
i umiejetnosci osob pracujgcych do potrzeb regionalnej gospodarki.

Zadanie bedzie realizowane poprzez projekty uprawnionych beneficjentéw, wybierane w trybie
konkursowym.

Wspierane beda;:

- ogolne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzgdzajgcych
i pracownikéw mikro-, matych i érednich przedsiebiorstw MMSP) w zakresie zgodnym ze
zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajacej mozliwosciom organizacyjno —
technicznym przedsiebiorstwa.

- doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla 0séb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Liczba ogtoszonych konkursow: 3
Liczba zorganizowanych spotkan informacyjno-szkoleniowych: 3

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Do zakontraktowania na rok 2012 zatozono: 40 000 000 PLN

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 40 000 000 PLN

- Budzet Panstwa

- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

petnigcy role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Nazwa Wydziatu: Wydziat Naboru Projektéw i Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie e. Wspieranie zdolnos$ci prozatrudnieniowych pracownikéw oraz potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw

3. NAZWA ZADANIA

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw (Poddziatanie 8.1.2
PO KL)
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4. ADRESACI

W ramach zadania wsparciem bedg objeci :

- pracodawcy i pracownicy pracodawcow przechodzacych procesy restrukturyzacyjne

- osoby, ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dluzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu

- przedsigbiorcy

- osoby odchodzgce z rolnictwa lub rybotéwstwa (rybactwa)

- jednostki samorzadu terytorialnego

5. OPIS ZADANIA

Celem Zadania, realizowanego w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL, jest stworzenie warunkéw dla
rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie poprzez podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i
umiejetnosci osdb pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki.
Zadanie bedzie realizowane poprzez projekty uprawnionych beneficjentéw, wybierane w trybie
konkursowym.
Wspierane beda:
- Szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatar i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia);
- Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa
- Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania
programoéw typu outplacement, obejmujacych min.:
- szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach
projektu),
- poradnictwo psychologiczne,
- posrednictwo pracy,
- staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,
- subsydiowanie zatrudnienie uczestnika projektu u nowego pracodawcy,
- bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza poprzez
zastosowanie nastepujacych instrumentéw:

e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

e przyznanie srodkéw finansowych na rozwéj przedsigbiorczosci, do wysokosci 40
tys. PLN na osobe,

e wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowartosc
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potagczone
z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla
0s6bb, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu).

6. ZAKLADANE REZULTATY

Liczba ogtoszonych konkursow: 2
Liczba zorganizowanych spotkan informacyjno-szkoleniowych: 2

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Do zakontraktowania na rok 2012 zatozono: 20 000 000 PLN

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 20 000 000 PLN

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slgskiego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet . Adaptacyjny rynek pracy
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Dziatanie e.Wspieranie zdolnosci prozatrudnieniowych pracownikéw oraz potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw

3. NAZWA ZADANIA

Reintegracja spoteczna i zawodowa os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

4. ADRESACI

Osoby wykluczone i zagrozone wykluczeniem spotecznym, w tym uzaleznione od alkoholu i
narkotykow.

5. OPIS ZADANIA

Wsparcie reintegracji spotecznej i zawodowej os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez udzielenie dotacji na pierwsze wyposazenie ora dziatalnos¢ przez okres
pierwszych trzech miesiecy centréw integracji spotecznej, zgodnie z zapisami art. 8 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003, nr 122, poz. 1143 ze zm.)

6. ZAKLADANE REZULTATY

Reintegracja spoteczna i zawodowa 0sob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

50 000,00 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: Budzet Wojewodztwa Slaskiego

- Inne $rodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slaskiego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet |I. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie e.Wspieranie zdolnosci prozatrudnieniowych pracownikéw oraz potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw

3. NAZWA ZADANIA

Opracowanie Wieloletniego planu dziatah na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii spotecznej
oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie.

4. ADRESACI

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, w wojewodztwie Slaskim (w tym: osoby
niepetnosprawne, przedsiebiorstwa spoteczne (w tym: spdtdzielnie socjalne, organizacje
pozarzadowej prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg lub odptatng dziatalnos¢ statutowa), podmioty
ekonomii spotecznej (w tym: Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej, Zaktady
Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty terapii Zajeciowej, Zaktady Pracy Chronionej), instytucje otoczenia
ekonomii spotecznej , jednostki organizacyjne pomocy i integracji spotecznej, samorzady lokalne,
zwigzki pracodawcow i przedsiebiorcow itp.

5. OPIS ZADANIA

Opracowanie Wieloletniego planu dziatan na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii spotecznej
oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regioniestanowi jeden z typow
operacji (zadani nr 6) realizowanych w ramach projektu systemowego Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego ,Ksztatcenie i doradztwo kadr pomocy i integracji
spotecznej wojewddztwa $lgskiego Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013. Plan ma by¢ integralnym elementem Wojewddzkiej
Strategii Polityki Spotecznej i Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,Slaskie 2020” . W celu jego
przygotowania zostanie powotany Wojewddzki Zespdt ds. Ekonomii Spotecznej. Plan bedzie
opracowany na podstawie Wytycznych z dnia 17 maja 20122r., przygotowanych przez Departament
Pozytku publicznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej i bedzie zawiera¢ diagnoze sytuaciji
spoteczno-gospodarczej, cel gtéwny i cele szczegdtowe wraz z okreslonymi wskaznikami, priorytety
oraz kierunki interwencji w zakresie terytorialnym, sposéb monitorowania i oceny stopnia osiagania
celu gtéwnego i celdéw szczegdtowych, plan finansowy oraz podstawowe zatoZzenia systemu realizacji.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Rezultaty twarde:
- opracowanie Wieloletniego planu dziatan na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii spotecznej
oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie;
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- powotanie Wojewddzkiego Zespotu ds. Ekonomii Spotecznej w celu opracowania wieloletniego,
regionalnego planu narzecz ES;

- utworzenie i organizacja spotkan 5 zespotéw zadaniowych, ktére wypracujg priorytety i kierunki
wspierania rozwoju podmiotéw sektoréow ES;

- organizacja konferencji potgczonej z warsztatami.

Rezultaty miekkie:

Wzrost swiadomosci spotecznej na temat dziatalnosci. podmiotéw sektora ES;

- wzrost wiedzy $rodowisk lokalnych na temat aspektéw funkcjonowania podmiotéw ES.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

Koszt realizacji 183.175,00 zt (zadanie nr 6)

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

-EFS:  155.698,75 zt

- Budzet Panstwa: 27.476,25 zt

- Inne s$rodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytuciji: Gérnoslgska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet |I. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie e. Wspieranie zdolnosci prozatrudnieniowych pracownikdw oraz potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw.

3. NAZWA ZADANIA

Projekt szkoleniowy ,Podniesienie kwalifikacji pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.” realizowany w
ramach 8.1.1 PO KL

4. ADRESACI

Pracownicy ArcelorMittal Poland S.A.

5. OPIS ZADANIA

Projekt obejmuje szkolenia z zakresu IT dla Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Jego gtéwnym
celem jest podniesienie i dostosowanie do stanowisk pracy kwalifikacji i umiejetno$ci z zakresu IT
500 pracownikéw AMP, w tym 150 K.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Podniesienie w 2012r kwalifikacji 266 pracownikéw AMP.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

330 tys.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

-EFS: X

- Budzet Panstwa: x

- Inne s$rodki (jakie): wktad wiasny

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet |I. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie e. Wspieranie zdolnos$ci prozatrudnieniowych pracownikéw oraz potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw.

3. NAZWA ZADANIA

Projekt szkoleniowy ,Firma z energig” wspotfinansowany przez EFS w ramach 8.1.1 PO KL.

4. ADRESACI

62




Projekt skierowany jest bezposrednio do przedsiebiorstwa Tauron Polska Energia S.A. i jego
pracownikéw 268 (oséb).

5. OPIS ZADANIA

Projekt obejmuje szkolenia z zakresu umiejetnosci informatycznych, osobistych, zarzgdzania, w tym
zarzgdzanie projektami, oraz wiedzy z zakresu energetyki, prawa i finanséw. Jego gtéwnym celem
jest podniesienie zdolnosci adaptacyjnych Tauron Polska Energia S.A. i jej 268 pracownikow i
utrzymanie konkurencyjnosci firmy na rynku.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Przeszkolenie 134 osdb.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

1685 318 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

-EFS: X

- Budzet Panstwa: x

- Inne $rodki (jakie): x

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji:Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet |. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie e. Wspieranie zdolnosci prozatrudnieniowych pracownikéw oraz potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorstw

Dziatanie f. Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu
zatrudnienia w nowoczesnych gateziach przemystu w regionie, w tym badania, inwestycje
Dziatanie h. Zachecanie przedsiebiorcéw do kreowania nowych miejsc pracy

3. NAZWA ZADANIA

Poddziatanie 3.1.1 Infrastruktura zaplecza turystycznego
Poddziatanie 1.2.3 Innowacje w Mikro i MSP

4. ADRESACI

Mikroprzedsiebiorcy oraz mali i $redni przedsiebiorcy wojewddztwa $laskiego

5. OPIS ZADANIA

Zdanie polega na dofinansowaniu projektow ztozonych w konkursie dla nastepujacych
typow projektéw mozliwych do realizacji przez Beneficjentow.

Poddziatanie 3.1.1:

1. Budowa (w tym rozbudowa, odbudowa, nadbudowa), przebudowa i remont bazy
noclegowej wraz z niezbednym wyposazeniem.

2. Budowa (w tym rozbudowa, odbudowa, nadbudowa), przebudowa i remont bazy
gastronomicznej wraz z niezbednym wyposazeniem.

Poddziatanie 1.2.3:

1. Wdrazanie i komercjalizacja technologii i produktow innowacyjnych.

2. Wsparcie w zakresie podjecia lub rozwoju dziatalno$ci B+R w mikro, matych i srednich
przedsiebiorstwach.

3. Ustugi doradcze zwigzane z wdrazaniem strategii rozwoju przedsiebiorstwa w oparciu o
nowe technologie i rozwigzania innowacyjne.

4. Ustugi doradcze w zakresie powstawania firm opartych na wysokich technologiach lub
zamierzajgcych podjac¢ dziatalnos¢ gospodarczg polegajgcg na wytwarzaniu wyrobow lub
ustug nowych na rynku polskim albo znaczgco ulepszonych w poréwnaniu z wystepujgcymi
na rynku.

Dofinansowanie mogg otrzyma¢ mikro, mali i $redni przedsiebiorcy, ktorzy ztozyli
dokumenty aplikacyjne w konkursie o dofinansowanie. Konkurs jest typu zamknietego.
Dofinansowanie polega na refundacji czesci poniesionych kosztéw. Maksymalny poziom
wsparcia wynosi dla poddziatania 3.1.1: dla mikroprzedsiebiorstw - 200.000 PLN, dla
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matych oraz Srednich przedsiebiorstw - 750.000 PLN; dla poddziatania 1.2.3 — 750.000
PLN. Projekt inwestycyjny ztozony przez mikro, mate przedsiebiorstwo moze by¢ wsparty
maksymalnie na poziomie 60% wydatkéw kwalifikowanych do dofinansowania w projekcie.
Projekt ztozony przez s$rednie przedsiebiorstwo — maksymalnie do 50%. Dofinansowanie
jest przyznawane na podstawie punktacji na ocenie merytoryczno-technicznej. Jednym z
elementéw oceny jest ocena wzrostu stanu zatrudnienia w przedsiebiorstwie w wyniku
realizacji projektu (realizacja tego wskaznika rezultatu nie jest obowigzkowa, brak realizacji
nie moze by¢ podstawa do odrzucenia wniosku).

6. ZAKLADANE REZULTATY

Oszacowanie ponizszych wskaznikow bedzie mozliwe po zakonczeniu procedury wyboru
wnioskéw do dofinansowania.

1. Liczba wspartych projektow
2. Liczba udzielonych dotacji inwestycyjnych i na zakup ustug doradczych
3. Liczba utworzonych miejsc pracy

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

Wielkosc¢ srodkéw przewidziana do alokacji w ramach konkurséw wynosi odpowiednio:
- 12 060 000 Euro dla poddziatania 3.1.1,
- 24 750 000 Euro dla poddziatania 1.2.3.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 15%

- Budzet Panstwa:13,5%

- Inne srodki:
EFRR 85 %
Srodki wtasne przedsiebiorcy

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji:Fundusz Gornoslaski S.A.
(Zadania zgtoszone przez Wydziat Gospodarki, Promocji i Wspotpracy Miedzynarodowe;j
Urzedu Marszatkowskiego)

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet |. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie e. Wspieranie zdolnosci prozatrudnieniowych pracownikéw oraz potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorstw

Dziatanie f. Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu
zatrudnienia w nowoczesnych gateziach przemystu w regionie, w tym badania, inwestycje
Dziatanie h. Zachecanie przedsiebiorcow do kreowania nowych miejsc pracy

3. NAZWA ZADANIA

Priorytet | Badania i rozwdj technologiczny (B+R), innowacje i przedsiebiorczos¢
Dziatanie 1.1. Wzmocnienie atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu.

Poddziatanie 1.1.1. Infrastruktura rozwoju gospodarczego , Typ projektu 7
Dokapitalizowanie zewnetrznych zrédet dofinansowania

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013

1. Regionalny Fundusz Pozyczkowy

2. Slaski Fundusz Pozyczkowy

4. ADRESACI
1. Mikro, mate , $rednie przedsiebiorstwa, absolwenci i osoby bezrobotne
rozpoczynajgce dziatalnos¢ gospodarcza,
2. Mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa z wojewodztwa slgskiego
5. OPIS ZADANIA
1. Udzielanie pozyczek podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg na terenie
wojewodztwa  Slaskiego, opolskiego i matopolskiego (mikro ,matym, Srednim

64




przedsiebiorcom) w okresie krotszym niz 12 miesiecy , w wysokosci od 10.000 do 120.000
zt. Dla podmiotéow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w okresie powyzej 12 miesiecy
pozyczki w kwocie od 10.000 zt do 600.000 zt. Pozyczki przeznaczone na sfinansowanie
dziatalnosci biezacej (Srodki obrotowe) na okres do 5 lat oraz zakupow o charakterze
inwestycyjnym na okres do 7 lat.

2. Udzielanie pozyczek bezrobotnym, absolwentom oraz mikro , matym i $rednim
przedsiebiorcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa slaskiego
w okresie krétszym niz 12 miesiecy w wysokosci od 10.000 do 120.000 zt, na okres do 5
lat. Dla podmiotéw prowadzacych dziatalnosé gospodarczg w okresie powyzej 12 miesiecy
pozyczki w kwocie od 10.000 zt do 600.000 zt Pozyczki przeznaczone na sfinansowanie
dziatalnosci biezacej (srodki obrotowe) udzielane na okres do 5 lat oraz zakupow o
charakterze inwestycyjnym udzielane na okres do 7 lat.

3. Udzielanie pozyczek podmiot prowadzgcym dziatalno$é gospodarcza od co najmniej
12 miesiecy i posiadajgcym siedzibe na terenie wojewddztwa $laskiego lub prowadzacych
inwestycije na terenie wojewodztwa $laskiego (mikro, mate, Srednie przedsiebiorstwa).
Pozyczki na biezgce wydatki w kwocie od 25.000 do 600.000 zt, na okres do 4 lat, pozyczki
na wydatki inwestycyjne w kwocie od 25.000 do 600.000 zt na okres do 7 lat.

Preferencyjne pozyczki inwestycyjne udzielane na finansowanie wydatkéw zwigzanych z
realizacjg nowych inwestycji w woj. slgskim w kwocie
od 25.000 do 600.000 zt

6. ZAKLADANE REZULTATY

1. Liczba podmiotéw korzystajgcych z pozyczek (67 podmiotow)
2. Udzielenie pozyczek na taczng kwote 14,34 min zt

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki: srodki wlasne FG SA, dotacja PARP, dotacja Urzad Marszatkowski, dotacja
SPO WKO, dofinansowanie PRO WSL 2007-2013

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie f. Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu zatrudnienia
w nowoczesnych gateziach przemystu w regionie, w tym badania, inwestycje.

3. NAZWA ZADANIA

Szkolenie i doradztwo.

4. ADRESACI

Pracownicy naukowi jednostek naukowych, pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni uczelni
wojewoddztwa Slaskiego, doktorantéw, absolwentéw uczelni (w okresie do 12 miesiecy od
zakonczenia studiow), studentéw zamieszkatych i/lub pracujacych i/lub uczacych sie na terenie
wojewddztwa $laskiego.

5. OPIS ZADANIA

Organizacja szkolen i doradztwa, majgcych na celu zwiekszenie poziomu wspétpracy nauki i biznesu
poprzez przekazanie uczestnikom wiedzy, umiejetnosci i wzbudzenie proaktywnych postaw w
zakresie tworzenia firm spin off/spin out.

6. ZAKLADANE REZULTATY

W ramach podjetych dziatan zostanie przeszkolonych 140 osob, ktére bedg zachecane do zatozenia
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dziatalnosci gospodarczej — firm typu spin off/spin out po zakonczonych szkoleniach.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

Planowany budzet to ok. 640.000 z

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: X

- Budzet Panstwa: X

- Inne srodki (jakie):

G.

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Izba Rzemie$Inicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczo$ci w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet |I. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie g. Wspomaganie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a prywatnymi
agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz pomocg spofeczng, partnerami spotecznymi i
organizacjami pozarzadowymi.

3. NAZWA ZADANIA

Projekt pn. ,Wspétpraca miedzysektorowa na rzecz CSR na Slasku” wspétfinansowany przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany w ramach Poddziatania
8.1.3 ,Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

4. ADRESACI

Adresatami jest 260 osob z wojewddztwa sSlaskiego, ktérzy bedg reprezentowali przede wszystkim
jednostki samorzadu terytorialnego, zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcow, NGO.

5. OPIS ZADANIA

Przeprowadzenie dwdoch konferenciji, w kazdej wezmie udziat Srednio 50 osdb, przeprowadzenie 8
seminariow, w ktérym w kazdym weZmie udziat Srednio 20 os6b.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Zdobycie wiedzy na temat CSR przez odbiorcéw projektu (130 osdb), wdrozenie zasad CSR przez
MSP w wojewddztwie Slaskim, przeprowadzenie konferencji otwierajgcej projekt i 4 seminariow.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

299 835,41 z

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 299 835,41 z

- Budzet Panstwa:

- Inne Srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie g. Wspomaganie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a prywatnymi
agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz pomocg spoteczng, partnerami spoftecznymi i
organizacjami pozarzadowymi.

3. NAZWA ZADANIA

Organizacja wojewo6dzkich, regionalnych lokalnych Targdéw Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji.

4. ADRESACI

-miodziez uczaca sie, poszukujaca krotkoterminowego zatrudnienia,
-miodziez poszukujgca pracy statej w kraju i zagranica ,

-osoby zainteresowane prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
-pracodawcy,
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-uczelnie wyzsze i instytucje szkoleniowe,
-instytucje wspierajgce przedsiebiorczos¢

5. OPIS ZADANIA

Zostanie zorganizowanych 10 Targéw, w ktérych uczestniczy¢ bedzie ok. 235 pracodawcow.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Zostanie zorganizowanych 10 Targow, w ktérych uczestniczy¢ bedzie ok. 235 pracodawcow.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

Zadania finansowane ze srodkéw Komendy Wojewddzkiej OHP

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: x

- Inne $rodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Slaska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet |I. Adaptacyjny rynek pracy

Dziatanie g. Wspomaganie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a prywatnymi
agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz pomocg spofeczng, partnerami spotecznymi i
organizacjami pozarzadowymi.

3. NAZWA ZADANIA

Podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia i rozwijania partnerstwa lokalnego- organizacja konferencji
i seminaridw problemowych tematycznie zwigzanych z problematyka rynku pracy.

4. ADRESACI

-miodziez uczaca sie i poszukujgca pracy,
-publiczne stuzby zatrudnienia,

-agencje pracy,

-pracodawcy,

-uczelnie wyzsze,

-pomoc spoteczna,

-instytucje zajmujace sie problematyka bezrobocia,
-partnerzy spoteczni.

5. OPIS ZADANIA

Gléwnym celem konferencji i seminariéw jest wsparcie dialogu spotecznego w regionie, budowanie
partnerstw spofecznych stuzgcych rozwigzywaniu probleméw wystepujagcych na rynku pracy,
zwiekszenie aktywnosci partneréw rynku pracy w podejmowaniu wspélnych inicjatyw. Zaplanowane
zadania postuzg takze promociji przedsiewzie¢ podejmowanych przez Slaska Wojewddzkg Komende
OHP.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Zostanie zorganizowanych 4 konferencji i 3 seminariow w ktérych uczestniczy¢ bedzie ok. 420 oséb.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

Zadania finansowane ze srodkéw Komendy Wojewddzkiej OHP

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: x

- Inne $rodki (jakie):
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1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

petnigcy role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Nazwa Wydziatu: Wydziat Naboru Projektéw i Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet | Adaptacyjny rynek pracy*
Dziatanie h. Zachecanie przedsiebiorcéw do kreowania nowych miejsc pracy

3. NAZWA ZADANIA

Wsparcie osdb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy (Poddziatanie 6.1.1
PO KL)

4. ADRESACI

W ramach zadania wsparciem bedg objete nastepujace grupy docelowe:

- osoby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace
pracy),

- 0soby pozostajgce bez zatrudnienia zamieszkujgce w gminach wiejskich i miejsko — wiejskich oraz
mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancéw zamierzajgce podjg¢ zatrudnienie w obszarach
niezwigzanych z produkcjg roslinng i/lub zwierzeca,

- instytucje rynku pracy i ich pracownicy,

- podmioty dziatajagce na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich oraz upowszechniania dialogu oraz
partnerstwa publiczno-spotecznego na poziomie regionalnym i lokalnym.

5. OPIS ZADANIA

Celem Zadania, realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL, jest stworzenie warunkéw dla
rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.Zadanie bedzie realizowane poprzez projekty
uprawnionych beneficjentéw, wybierane w trybie konkursowym. Wspierane beda nastepujace
dziatania:

1. Identyfikacja potrzeb osdb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatéw oraz szkoleh z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy.

4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z nastepujacych form
wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

- subsydiowanie zatrudnienia.

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) osob pozostajacych bez zatrudnienia (w tym w szczegdlnosci oso6b
zamieszkujacych na obszarach wiejskich).

7. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe).

8. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie
regionu (z wylaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy.

Zachecanie przedsiebiorcéw do kreowania nowych miejsc pracy w ramach Zadania ma zostaé
wsparte poprzez realizacje programow aktywizacji zawodowej obejmujaca min. subsydiowanie
zatrudnienia.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Liczba ogtoszonych konkursow: 1
Liczba zorganizowanych spotkan informacyjno-szkoleniowych: 1.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI
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Do zakontraktowania na rok 2012 zatozono: 18 000 000 PLN

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 18 000 000 PLN

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

petnigcy role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Nazwa Wydziatu: Wydziat Naboru Projektéw i Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy
Dziatanie h. Zachecanie przedsiebiorcéw do kreowania nowych miejsc pracy

3. NAZWA ZADANIA

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb
bezrobotnych (Poddziatanie 6.1.3 - projekty systemowe PUP)

4. ADRESACI

W ramach zadania wsparciem bedg objete osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji ha rynku pracy,
wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.).

5. OPIS ZADANIA

Celem Zadania, realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL, jest stworzenie warunkéw dla
rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie. Zadanie bedzie realizowane poprzez projekty systemowe
powiatowych urzedow pracy.

Wsparcie obejmowato bedzie Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.),
finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, zwigzane z realizacjg nastepujgcych form wsparcia:

— szkoleniami,

— stazami,

— przygotowaniem zawodowym dorostych,

— pracami interwencyjnymi,

— wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy,

— przyznaniem jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocag

prawna, konsultacjami i doradztwem zwigzanymi z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

Zachecanie przedsiebiorcow do kreowania nowych miejsc pracy w ramach Zadania ma zostaé
wsparte poprzez realizacje wsparcia zwigzanego z wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Liczba ogtoszonych naboréw: 1
Liczba zorganizowanych spotkan informacyjno-szkoleniowych: 1.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Do zakontraktowania na rok 2012 zatozono: 56 300 000 PLN

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: 56 300 000 PLN

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki:
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1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet I. Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy.
Dziatanie h.: Zachecanie przedsiebiorcéw do kreowania nowych miejsc pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Udzielanie zezwolen na prace cudzoziemcow stosownie do potrzeb rynku pracy w wojewodztwie
Slaskim i obowigzujgcych przepisow.

4. ADRESACI

Przedsiebiorcy i cudzoziemcy.

5. OPIS ZADANIA

Wydawanie bgdz odmowa wydania zezwolenia na prace cudzoziemca na wniosek pracodawcy
zainteresowanego zatrudnieniem cudzoziemca.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Niemozliwe do okreslenie — uzaleznione od ilosci ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na
prace oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy, na ktéorym ma by¢ wykonywana przez cudzoziemca
praca.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

Brak mozliwos$ci do oszacowania.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: x

- Inne s$rodki (jakie):
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PRIORYTET Il. WZMOCNIENIE RYNKU PRACY.

A.

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Wojewddzki Urzad Pracy
Nazwa Wydziatu: Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet Il Wzmocnienie ustugi rynku pracy

Dziatanie a Doskonalenie ustug publicznych stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy w
zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, aktywnego poszukiwania pracy

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie dziatalnosci metodycznej w zakresie realizacji przedsiewzie¢ stuzacych
podnoszeniu jakosci ustug publicznych stuzb zatrudnienia oraz instytucji partnerskich rynku
pracy dziatajgcych na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i poszukujgcych

pracy.

4. ADRESACI

Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia oraz instytucji partnerskich rynku pracy,
zajmujacych sie aktywizacjg zawodowg 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

5. OPIS ZADANIA

Celem podniesienia jakosci ustug stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy dziatajgcych

na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, Centrum Metodyczne Poradnictwa

Zawodowego realizuje przedsiewziecia majgce na celu podniesienie kwalifikacji

zawodowych pracownikow urzedow pracy i tym samym zapewnienie wiekszej skutecznosci

podejmowanych dziatan wobec klientéw urzedow.

1. Podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia -
zaplanowano nastepujace szkolenia:

e dla doradcoéw zawodowych

- ,Wykorzystanie IPD w pracy doradcy zawodowego”

- ,Kompetencje doradcy zawodowego — skuteczne motywowanie klienta do zmian”

- LAC/DC”

- ,Planowanie kariery zawodowej”

- ,Kreowanie wizerunku zawodowego”

e dla lideréw klubu pracy:

- ,Praca z trudnym klientem — konstruktywna komunikacja, asertywno$c”

- ,Program wg podrecznika zalecanego przez MPIPS ,Szukam pracy” — zdobycie
uprawnien do prowadzenia 3-tygodniowego szkolenia przez liderow KP”

o dla specjalistéow ds. rozwoju zawodowego:

- ,Zarzgdzanie sobg w czasie”

- ,Warsztat pracy specjalisty ds. rozwoju zawodowego — konstruktywna komunikacja,
asertywnoS$c”

e dla pracownikow zajmujgcych sie promowaniem przedsiebiorczosci wsrod osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy:

- ,Wprowadzenie do samozatrudnienia”

2. Podniesienie kwalifikacji zawodowych partneréw rynku pracy - zaplanowano nastepujace

szkolenia:

- ,Marketing w firmie”

- ,Zarzadzanie sobg w czasie”

- ,Planowanie kariery zawodowej”

- ,Praca z trudnym klientem — konstruktywna komunikacja, asertywnosc”

Kontynuacja organizacji seminariow dla pracownikébw kluczowych PSZ z terenu

wojewoddztwa slaskiego w zakresie obstugi oséb niepetnosprawnych.

6. ZAKLADANE REZULTATY
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Wyposazenie pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia oraz pozostatych instytucji rynku
pracy w wiedze i umiejetnosci, pozwalajgce na podniesienie jakosci swiadczonych ustug w
zakresie obstugi osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, przede wszystkim z zakresu
informaciji i poradnictwa zawodowego oraz promocji samozatrudnienia.

1. Liczba zaplanowanych tematow szkolen: 11

2. Liczba zaplanowanych edycji szkolen:14

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

Zadanie realizowane jest w ramach wynagrodzen pracownikéw Wydziatu.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Nazwa Wydziatu:Wydziat Programoéw Rynku Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1l. Wzmocnienie obstugi rynku pracy

Dziatanie a. Doskonalenie ustug publicznych stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy
w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, aktywnego poszukiwania pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Realizacja projektu w ramach Programu Operacyjnego Wspétpracy Transgranicznej
Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska, Dziatanie 2.1 ,Rozwdj przedsiebiorczosci”.

4. ADRESACI

Pracownicy polskich i czeskich publicznych stuzb zatrudnienia.

5. OPIS ZADANIA

Projekt skierowany jest do instytucji rynku pracy pogranicza polsko-czeskiego. Bedzie on
realizowany w celu zacie$nienia i rozwoju wspotpracy pomiedzy nimi. Wspotpraca ta ma na
celu utatwienie mieszkancom pogranicza polsko-czeskiego migracji zarobkowej. Efektem tej
wspétpracy bedzie stworzenie sieci tematycznej dot. migracji zarobkowej na pograniczu
polsko-czeskim. Powyzszy rezultat osiagniety zostanie dzieki wspdlnej pracy
doswiadczonych pracownikow wszystkich Partnerow Projektu. Realizacja projektu bedzie
przebiegata zgodnie z czterema tematycznymi etapami projektu: zarzgdzanie, promocja,
dziatania merytoryczne dot. instytucji rynku pracy oraz etap dziatania merytoryczne dot.
migracji zawodowej. Zaktada sie szerokg promocje projektu, w celu upowszechnienia jego
produktéw i rezultatow jak najszerszej grupie mieszkancow pogranicza polsko-czeskiego.
Nabér wnioskow trwa do 17 wrzesnia 2012r.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Efektem wspotpracy bedzie stworzenie sieci tematycznej dot. migracji zarobkowej na
pograniczu polsko-czeskim.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

Koszt realizacji projektu bedzie uzalezniony od ilosci Partneréw Projektu. Kazdy Partner
Projektu musi wnies¢ wktad witasny w wysokos$ci 15%.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: 15%

- Inne s$rodki (jakie): X PO WT RCz-RP 85%
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1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Nazwa Wydziatu:Zespét Zadaniowy ds. Realizacji Projektu Systemowego WUP "Studia
podyplomowe: kolejny krok do profesjonalizmu”

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet Il. Wzmocnienie obstugi rynku pracy

Dziatanie a. Doskonalenie ustug publicznych stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy
w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, aktywnego poszukiwania pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Projekt systemowy WUP "Studia podyplomowe: kolejny krok do profesjonalizmu".

4. ADRESACI

Kluczowi pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia.

5. OPIS ZADANIA

Projekt systemowy w trakcie realizacji: "Studia podyplomowe: kolejny krok do
profesjonalizmu”. Okres realizacji projektu: 01.07.2010 - 30.06.2012 r. Wartos¢ projektu to
600 000 PLN.

W okresie sprawozdawczym zrealizowane zostang nastepujgce zadania:

- przygotowywanie wnioskow o ptatnosé,

- dziatania merytoryczne (przyjmowanie i opisywanie faktur dot. studidéw, dokonywanie
biezacych pfatnosci, wprowadzanie danych do PEFS, sporzadzanie aneksoéw do umow),

- monitoring uczestnikdw (przyjmowanie dyploméw ukonczenia studidw, ankiet,
zaswiadczen o uczestnictwie w studiach, wizyty monitoringowe),

- opracowanie analizy ankiet Uczestnikow Projektu, ktdérzy zakonczyli udziat w projekcie,

- zamkniecie projektu (sporzadzenie wniosku o ptatnos¢ koncowa, archiwizacja
dokumentacji).

6. ZAKLADANE REZULTATY

W roku 2012.
Ukonczenie studiow podyplomowych w projekcie przez 100 uczestnikéw, potwierdzone
przestanym dyplomem.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

17 660,00 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: 15%

- Inne $rodki (jakie): X

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Wojewddzki urzad Pracy w Katowicach

petnigcy role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Nazwa Wydziatu: Wydziat Naboru Projektéw i Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet Il. Wzmocnienie obstugi rynku pracy*
Dziatanie a. Doskonalenie ustug publicznych stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy w zakresie
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, aktywnego poszukiwania pracy**

3. NAZWA ZADANIA

Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadanh na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie - projekty konkursowe wytacznie dla
powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy (Poddziatanie 6.1.2 PO KL)

4. ADRESACI
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W ramach zadania wsparciem bedg objete nastepujace grupy docelowe:
— powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy
— pracownicy powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy

5. OPIS ZADANIA

Celem Zadania, realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL, jest min. stworzenie warunkow
dla rozwoju publicznych stuzb zatrudnienia.Zadanie bedzie realizowane poprzez projekty konkursowe
wytacznie dla powiatowych i wojewddzkich urzeddéw pracy.
Wspierane bedg nastepujace dziatania:
1. Projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie obejmujgce
m.in.:
- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, m.in. poprzez dofinansowanie
zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikéw pracy;
- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studiéw licencjackich i
studiow magisterskich uzupetniajacych dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia
wykonujgcych zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowa 0s6b bezrobotnych - zgodnie z
dtugofalowymi kierunkami ksztatcenia okreslonymi przez wojewddzki urzad pracy na podstawie
analizy potrzeb oraz specyfiki probleméw wystepujacych na terenie regionu
2. Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw rynku pracy),
m.in. w zakresie:
- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodow, sektorow/branz;
- przewidywanych oczekiwan pracodawcéw odnosnie pozadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Liczba ogtoszonych konkursow: 1
Liczba zorganizowanych spotkan informacyjno-szkoleniowych:1

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Do zakontraktowania na rok 2012 zatozono:10 500 000 PLN

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:10 500 000 PLN

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcdw Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet Il. Wzmocnienie obstugi rynku pracy

Dziatanie a . Doskonalenie ustug publicznych stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy w
zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, aktywnego poszukiwania pracy

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego na rzecz mitodziezy poszukujacej pracy
i uczacej sie.

4. ADRESACI

- miodziez uczaca sie i poszukujgca pracy,
- agencje pracy,
- pracodawcy.

5. OPIS ZADANIA

Marketing ustug posrednictwa pracy (dostosowanie do réznorodnych oczekiwah pracodawcow)
celem pozyskania nowych partneréw rynku pracy i zwiekszenia ilosci ofert pracy:

- nawigzanie i utrzymywanie statych, bezposrednich kontaktéw z zaktadami pracy osobiscie, drogg
telefoniczng, elektroniczng lub korespondencyjna. UmozZliwia to poznanie specyfiki firmy oraz
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oczekiwan wobec nowozatrudnionych pracownikow,

- szczegodtowa rejestracja oséb poszukujacych pracy przede wszystkim pod katem posiadanych
kwalifikacji zawodowych prowadzona celem sprawnego wyszukiwania kandydatéow na zlozone przez
pracodawcow oferty pracy i stawiane przez nich wymagania.

Prowadzenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej:

- organizowanie szkoleh z zakresu aktywnych metod poszukiwania pracy, redagowania dokumentéw
aplikacyjnych, przygotowania do rozmoéw kwalifikacyjnych z pracodawcami,

- organizowanie szkolen z zakresu przedsiebiorczosci,

- prowadzenie szkolen utatwiajgcych miodziezy wybor odpowiedniego kierunku ksztatcenia, zawodu,
przekwalifikowania,

- prowadzenie nowoczesnego poradnictwa kariery dla oséb w kazdym wieku w celu pomocy w
rozwoju samowiedzy, nabycia wiedzy dot. mozliwosci i szans zawodowych, umiejetnosci zarzadzania
wtasng karierg oraz umozliwienia ptynnego przejscia np. : ze stanu bezrobocia w zatrudnienie.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Posrednictwo pracy na rzecz mtodziezy bezrobotnej/poszukujacej pracy:
- liczba 0so6b poszukujacych pracy: 15780

- liczba pozyskanych miejsc pracy: 11630

- liczba osdb, ktére podejma zatrudnienie: 7300

Posrednictwo praca na rzecz mtodziezy uczacej sie:

- liczba mtodziezy poszukujacej pracy: 21970

- liczba pozyskanych miejsc pracy: 18490

- liczba mtodziezy, ktéra podejmie prace: 11590

Dziatalno$¢ Mobilnych Centrow Informacji Zawodowej i Miodziezowych Centrow Karier
-liczba indywidualnych porad zawodowych: 596

-liczba uczestnikow grupowego poradnictwa zawodowego:3150

-liczba indywidualnych informacji zawodowych : 4638

-liczba uczestnikéw grupowych informacji zawodowych: 11020
Dziatalnos¢ klubéw Pracy

- liczba uczestnikow warsztatow aktywnego poszukiwania pracy: 1330

- liczba uczestnikow zaje¢ aktywizujgcych: 1130

- liczba uczestnikéw spotkan informacyjnych: 15450

- liczba indywidualnych konsultacji: 3485

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

Zadania finansowane ze srodkéw Komendy Wojewddzkiej OHP

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: x

- Inne Srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcdw Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet Il. Wzmocnienie obstugi rynku pracy

Dziatanie a . Doskonalenie ustug publicznych stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy w
zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, aktywnego poszukiwania pracy

3. NAZWA ZADANIA

,OHP jako realizator ustug rynku pracy” (POKL — Poddziatanie 1.3.3

4. ADRESACI

Bezrobotna i nieaktywna zawodowo miodziez poszukujaca pracy, w tym zagrozona wykluczeniem
spotecznym, zgtaszajaca sie badz skierowana po porady dotyczace rynku pracy i aktywnosci na
rynku pracy do Miodziezowych Centrow Kariery (MCK), Punktéw Posrednictwa Pracy (PPP) i
Osrodkow Szkolenia Zawodowego (OSZEFS) — jednostek, ktére powstaty i funkcjonujg w ramach
projektu. Beneficjentow projektu stanowig réwniez pracownicy tworzonych jednostek — szkolenia
wprowadzajace i doskonalgce.
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5. OPIS ZADANIA

Rozwdj i doskonalenie ogoélnopolskiego systemu ustug rynku pracy OHP, poprzez tworzenie
warunkow funkcjonowania poradnictwa i informacji zawodowej oraz posrednictwa pracy w ramach
rozbudowanej sieci jednostek specjalistycznych.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Twarde:
- Utworzenie 3 OSZEFS, 3 MCK, 4 PPP;
- Objecie wsparciem 975 nowych beneficjentdw projektu oraz zatrudnienie 10 nowych pracownikéw;

- Objecie 13 pracownikdbw szkoleniami doskonalgcymi i 10 pracownikédw szkoleniami
wprowadzajgcymi.
Miekkie:

- Poprawa dostepu do ustug informaciji o ustugach rynku pracy i ofertach pracy;

- Rozwdj i udoskonalenie jakosci s$wiadczonych ustug rynku pracy;

- Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw prawidtowego funkcjonowania miodziezy w sferze
edukacyjno-rozwojowej poprzez doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy i poprawe dostepu do
szkolen zawodowych.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

1 500 000,00 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

-EFS: 1275000,00 z

- Budzet Panstwa: 225 000,00 zt

- Inne $rodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach
Nazwa Wydziatu: Biuro Promocji Zatrudnienia

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet Il. Wzmocnienie obstugi rynku pracy
Dziatanie d. Doskonalenie wspotpracy pomiedzy partnerami rynku pracy na rzecz
aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Udziat w polsko — czesko — stowackim Partnerstwie Transgranicznym EURES-T Beskydy.

4. ADRESACI

Mieszkancy regiondw przygranicznych Polski, Czech i Stowac;ji:
- pracodawcy, przedsiebiorcy,

- 0soby poszukujgce pracy,

- studenci i absolwenci.

5. OPIS ZADANIA

Do zadan EURES-T Beskydy nalezy m. in.:

- Swiadczenia ustug na rzecz osob, zarowno obecnych, jak i potencjalnych, dojezdzajgcych
do miejsca pracy, i na rzecz ich pracodawcow poprzez zapewnienie i wymiane informaciji i
porad na temat miejsc pracy i wnioskéw o prace, jak réwniez na temat warunkéw zycia i
pracy oraz innych istotnych informacji zwigzanych z rynkiem pracy w regionie
transgranicznym,

- utatwienia procesu posrednictwa pracy na transgranicznym rynku pracy oraz rozwoju
wspolnych dziatan i projektow zwigzanych z zatrudnieniem, jak rowniez udzielania informacji
na temat mozliwosci w zakresie szkolenia zawodowego i doksztatcania;

- zapewnienia statego przeptywu i wymiany informacji poprzez bezposrednie i regularne
kontakty pomiedzy doradcami EURES w regionie transgranicznym.

W zwigzku z udziatem w Partnerstwie Transgranicznym EURES-T Beskydy planuje sie:

- organizacje kolejnej edycji Transgranicznych Targdw Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji
w Cieszynie,
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- organizacje (we wspotpracy z OHP) Mtodziezowych Dni Pracy EURES-T Beskydy,

- organizacje (we wspotpracy z NSZZ Solidarnos¢) szkolenia nt mobilnosci w regionie
przygranicznym,

- udziat w posiedzeniach grup roboczych i Komitetu Sterujgcego Partnerstwa.

6. ZAKLADANE REZULTATY

- popularyzacja mobilnosci transgranicznej i sieci EURES,

- zwiekszenie dostepu pracodawcow i 0sob poszukujacym pracy do przygranicznych ofert
pracy oraz informacji nt. mozliwosci, jakie daje transgraniczny rynek pracy

- zwiekszenie wspotpracy pomiedzy instytucjami partnerskimi (publicznymi stuzbami
zatrudnienia, organizacjami pracodawcoéw i zwigzkami zawodowymi) w regionie
przygranicznym.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)

Szacunkowy koszt realizacji zadan wynosi 124 596,70 zt brutto

Dziatania realizowane przez WUP Katowice prefinansowane sg przez MPiPS na podstawie
porozumienia zawartego z samorzadem wojewodztwa, a nastepnie refundowane z grantu
Komisji Europejskiej, ktérego dysponentem jest Urzad Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny w
Czadcy (Stowacja) — 122 066,63 zt

WUP Katowice wnosi ponadto wktad wilasny w wysokosci ok. 0,15% rzeczywiscie
poniesionych przez Partnerstwo kosztow — 2 530,07 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: x

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki (jakie): grant dla Partnerstwa EURES-T Beskydy przyznany przez Komisje
Europejskg

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
Nazwa Wydziatu:Wydziat Programéw Rynku Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzmocnienie obstugi rynku pracy

Dziatanie d. Doskonalenie wspétpracy pomiedzy parterami rynku pracy na rzecz aktywizacji
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

3. NAZWA ZADANIA

Realizacja projektu partnerskiego pn. ,Move free and prosper?!”

4. ADRESACI

Pracownicy merytoryczni Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

5. OPIS ZADANIA

Projekt partnerski ma na celu wypracowanie sprawnego systemu wsparcia informacyjnego
dla osdb, ktére zamierzajg skorzysta¢ z prawa do podjecia zatrudnienia poza granicami
kraju oraz wymiane wiedzy i doswiadczen z zakresu problematyki projektu. Realizacja
dziatan stuzy wypracowaniu wsparcia dla wszystkich podmiotdow zaangazowanych w
realizacje omawianego procesu, w szczegolnosci chodzi o wzmocnienie integracji w nowym
srodowisku pracy oraz w ramach systemu szkolen zawodowych. Osoby o niskich
kwalifikacjach oraz poszukujace pracy czesto biorg pod uwage uwarunkowania i wymagania
europejskiego rynku pracy jedynie w ograniczonym zakresie. Wskutek tego popyt na ich
kwalifikacje moze by¢ wiekszy w innych krajach niz tych, bedacych przedmiotem
zainteresowania. Inny problem dotyka pracownikéw, ktérzy podjeli zatrudnienie poza
granicami kraju. Polega on na mniejszym uczestnictwie w systemie szkolen zawodowych w
poréwnaniu do rodzimych pracownikéw. Osoby migrujace sg czesto w gorszej sytuacji z
powodu braku wiedzy na temat oferowanych ustug doradczych oraz dostepnych szkolen.
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Obserwowane zmiany demograficzne, w tym zmniejszajgca sie liczba os6b czynnych
zawodowo i niedobor wykwalifikowanych pracownikéw sprawiajg, ze konieczne jest podjecie
dziatan sprzyjajacych i wzmacniajgcych swobodny przeptyw pracownikdw.

Projekt jest realizowany z partnerami z nastepujgcych krajow: Niemcy (koordynator
projektu), Irlandia, Turcja.

6. ZAKLADANE REZULTATY

- liczba zrealizowanych wizyt w ramach grupy partnerskiej — 3
- liczba raportéw powstatych po kazdej ze zrealizowanych wizyt — 3
- liczba raportéw czastkowych ztozonych do Narodowej Agencji Programu LdV — 1

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

54 000 PLN (12 000 EUR)

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne Srodki (jakie): X Program Leonardo da Vinci

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
Nazwa Wydziatu:Wydziat Programoéw Rynku Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzmocnienie obstugi rynku pracy

Dziatanie d. Doskonalenie wspétpracy pomiedzy parterami rynku pracy na rzecz aktywizacji
0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy

3. NAZWA ZADANIA

Realizacja projektu wymiany doswiadczen pn. ,Aktywizacja oséb wykluczonych spotecznie
na przyktadzie dobrych praktyk stosowanych w Belgii” realizowany w ramach Programu
Leonardo da Vinci

4. ADRESACI
Uczestnicy wymiany doswiadczen: Kadra zarzadzajgca i pracownicy Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach, Powiatowe Urzedy Pracy - Powiaty, w ktérych

zarejestrowanych jest najwiecej oséb dtugotrwale bezrobotnych, instytucje rynku pracy takie
jak Regionalny Os$rodek Pomocy Spotecznej, NGO dziatajgce w obszarze rynku pracy. W
sumie 12 uczestnikow.

5. OPIS ZADANIA

Projekt ma na celu zapoznanie slgskich stuzb zatrudnienia oraz ich partneréw spotecznych
z dobrymi praktykami stosowanymi na rzecz zwiekszenia zatrudnienia i poprawy warunkéw
zycia 0sOb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Ponadto celem
grupy 12 osobowej, reprezentujgcej instytucje rynku pracy jest znalezienie rozwigzan z
obszaru projektu mozliwych do zaadaptowania na gruncie woj. Slaskiego a takze
nawigzanie wspotpracy miedzynarodowej pomiedzy Slaskimi oraz  walonskimi
przedstawicielami. Przedstawiciel instytucji partnerskiej zorganizuje dla beneficjentow
wymiany 5-dniowy cykl wizyt szkoleniowo-doradczych w instytucjach swiadczacych ustugi
na rzecz aktywizacji oséb wykluczonych spotecznie tj. Lokalnych Urzedach Pracy, Centrum
Doskonalenia Zawodowego.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Rezultatami projektu beda: zdobycie wiedzy przez 12 uczestnikow na temat dobrych praktyk
wykorzystywanych we wsparciu osdb wykluczonych spotecznie (zasady wspotpracy
instytucjonalnej, instrumenty wsparcia, narzedzia, zrédta finansowania), poprawa jako$ci
metod pracy z osobami marginalizowanymi w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,
przygotowanie prezentacji na zadany temat po powrocie z wymiany doswiadczen w ciggu
30 dni od daty powrotu.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zi)
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21 624.00 EURO tj. 90 342,90 zt wedtug kursu z NBP z dnia 13.04.2012r.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki (jakie): X Program Leonardo da Vinci

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Izba Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet Il. Wzmocnienie obstugi rynku pracy

Dziatanie d. Doskonalenie wspotpracy pomiedzy partnerami rynku pracy na rzecz aktywizacji oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Izba RzemiesInicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach realizuje ksztatcenie
teoretyczne w ramach przygotowania zawodowego dorostych.

4. ADRESACI

Adresatami sg osoby z wojewddztwa Slaskiego, skierowane przez powiatowe urzedy pracy do
odbycia ksztalcenia teoretycznego w ramach przygotowania zawodowego dorostych. W 2012 roku
planowane jest przeprowadzenie ksztatcenia teoretycznego dla 10 oséb w zawodach: blacharz
samochodowy, $lusarz, piekarz, fryzjer.

5. OPIS ZADANIA

Zrealizowanie programu ksztatcenia teoretycznego w ramach przygotowania zawodowego dorostych,
umozliwiajgcego przygotowanie sie do czesci teoretycznej egzaminu czeladniczego lub na tytut
zawodowy.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Ukonczenie ksztatcenia teoretycznego przez minimum 5 uczestnikow ksztatcenia w ramach
przygotowania zawodowego dorostych.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

11 000,00 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: 11 000,00 z

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
Nazwa Wydziatu: Biuro Promocji Zatrudnienia

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzmocnienie obstugi rynku pracy

d. Doskonalenie wspétpracy pomiedzy partnerami rynku pracy na rzecz aktywizacji oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Organizacja Europejskich Targéw Przedsiebiorczos$ci, Pracy i Edukacji w Bielsku — Biatej,
Czestochowie i Katowicach.

4. ADRESACI

- osoby poszukujace pracy w kraju i zagranica /w tym mtodziez i absolwenci/,
- 0soby zainteresowane prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

- pracodawcy krajowi i zagraniczni, agencje zatrudnienia,

- uczelnie wyzsze i instytucje szkoleniowe,

- instytucje wspierajgce przedsiebiorczosé.

5. OPIS ZADANIA
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Zorganizowanie VII edycji Europejskich Targow Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji

w Katowicach, Bielsku — Biatej i Czestochowie.

Gtéwnym celem Targdw jest umozliwienie nawigzania bezposrednich kontaktow miedzy
pracodawcami i osobami poszukujgcym pracy, pomoc pracodawcom z kraju i zagranicy

w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach, pomoc osobom poszukujacym
pracy w uzyskaniu wlasciwego zatrudnienia, dostarczenie osobom zainteresowanym
kompleksowych informacji utatwiajgcych powrét na rynek pracy i poruszanie sie po nim (m.
in. informacje nt. poszukiwania pracy, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
europejskiego rynku pracy, zabezpieczeh spotecznych itp.).

Planuje sie udziat w Targach przedstawicieli publicznych stuzb zatrudnienia, pracodawcéw
krajowych i zagranicznych, agencji zatrudnienia, instytucji szkoleniowych i wspierajgcych
przedsiebiorczos¢ oraz innych aktoréw rynku pracy.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Planuje sie osiggniecie nastepujacych rezultatow:
Liczba wystawcéw: ok. 100

Liczba odwiedzajgcych targi: ok. 2 500

Liczba prezentaciji: ok. 10

Liczba oséb biorgcych w warsztatach: ok. 100

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w z})

93 352 z.
Koszt dziatania bedzie prefinansowany ze srodkéw Funduszu Pracy, a nastepnie czesciowo
zrefundowany (do wysokos$ci 63 832 zt) z grantu Komisji Europejskiej, o ktéry wystgpit WUP

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: X

- EFS:

-Budzet Panstwa:

- Inne Srodki (jakie): X
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