VIl. KARTY ZADAN DO REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2011

PRIORYTET 1

WZROST AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

1. REALIZATOR ZADANIA

Slaska Wojewddzka Komenda OHP — Jednostki organizacyjne w tym:
- 2 Osrodki Szkolenia i Wychowania

- 6 Srodowiskowych Hufcow Pracy

- 7 Hufcéw Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1 Wzrost aktywnosci zawodowej
Dziatanie a Integracja zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3. NAZWA ZADANIA

Organizowanie ksztatlcenia ogodlnego i zawodowego dla miodziezy, ktéra wypadta z
powszechnego systemu edukacji stosownie do potrzeb uczestnikow OHP
4. ADRESACI

Mtodziez w wieku od 15 — 18 lat, ktéra wypadta z powszechnego systemu edukacji, bez
wyksztatcenia ogolnego lub zawodowego

5. OPIS ZADANIA

W ramach Ochotniczych Hufcéw Pracy mtodziez , ktéra wypadta z powszechnego systemu
edukacji , a nie zdobyta wyksztatcenia ogélnego lub zawodowego moze uzupetni¢ wyksztatcenie
w takich formach ksztatcenia jak:

- szkota podstawowa (VI klasa) - 20

- gimnazjum (w ramach gimnazjum dla dorostych z przyuczeniem zawodowym) - 1900

- szkota zawodowa -1750

- szkolenie kursowe - 30

6. ZAKLADANE REZULTATY

Uczestnicy OHP zdobeda wyksztatcenie ogolne lub zawodowe

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: X

- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach.

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 1 . Wzrost aktywnosci zawodowej
Dziatanie a. Upowszechnianie i rozwoj ksztatcenia zawodowego

3. NAZWA ZADANIA

Kompleksowe programy szkoleniowe

4. ADRESACI

Osoby pracujagce, zamieszkujgce teren wojewoddztwa $laskiego

5. OPIS ZADANIA
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Kompleksowe programy szkoleniowe dla pracujgcych osob dorostych majgce na celu wzrost
aktywnosci uczestnikow projektu na rynku pracy, dostosowanie ich umiejetnosci do wymogow
wspotczesnej gospodarki i doskonalenie posiadanych kwalifikacji zawodowych w systemie
zarzadzania jakoscig, bezpieczenstwa informaciji i systemow informatycznych.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Podjete dziatania majg na celu poszerzenie i podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw
wojewddztwa slaskiego i dostosowanie ich do zmieniajacych sie wymogdw lokalnego rynku pracy
a takze poprawe ich atrakcyjnosci zawodowe;.

7.PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Planowany budzet ok. 1.044.000 zt (Poziom kosztow dziatah bedzie uzalezniony m.in. od stopnia
wykorzystania wsparcia w projektach przez BO).

8.ZRODLA FINANSOWANIA

-Europejski Fundusz Spoteczny

-Budzet Pahstwa

1. REALIZATOR ZADANIA

Goérnoslaska Agencja Przeksztatcen Przedsiebiorstw S.A.

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

WZROST AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

3. NAZWA ZADANIA

Upowszechnianie i rozwdj ksztatcenia ustawicznego — Projekt ,Nowe wyzwanie-ksiegowanie”
Pomoc osobom rozpoczynajagcym Kkariere zawodowg, w tym upowszechnianie dziatan
przyczyniajacych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia od nauki do pracy — Projekt ,Nowe
wyzwanie - ksiegowanie” i ,Jest Internet — Jest Praca”

Podejmowanie inicjatyw wspierajacych zatrudnienie — Projekt ,Nowe wyzwanie - ksiegowanie”

4. ADRESACI

Osoby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne i nieaktywne
zawodowo)

5. OPIS ZADANIA

Wsparcie proponowane przez GAPP S.A. dla grupy docelowej bedzie miato charakter
kompleksowy. W ramach dziatan uczestnicy bedg mogli skorzystaé z komplementarnych form
pomocy aktywizujgcych wieloetapowo, faczac w sobie szkolenia, doradztwo zawodowe
i psychologiczne, porady dot. poruszania sie po rynku pracy oraz staze.

Ta ostatnia forma wsparcia cieszy sie wsérdd oséb bezrobotnych duzym zainteresowaniem z uwagi
na fakt, iz rodzi ono najwieksze szanse na uzyskanie statego zatrudnienia.

Podniesienie kwalifikacji osob bezrobotnych (ze szczegdlnym uwzglednieniem osdéb, ktore utracity
prace z przyczyn niezaleznych)

w zakresie:

» Dziatalnoéci szkoleniowej m.in.: kursy komputerowe, ksiegowos$¢, przedsiebiorczosé

» Dziatalnoéci doradczej: doradztwo zawodowe, prawne i psychologiczne

GAPP SA bedzie wspierat proces aktywizacji spoteczno-zawodowej o0sdb wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, znajdujgcych sie na rynku pracy poprzez:

» zajecia aktywizujgce, szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, staze oraz
szkolenia

» dziatalnos¢ informacyjng dla osob pragnacych zatozyé dziatalnos¢ gospodarczg -
samozatrudnienia (Punkt Konsultacyjny)

6. ZAKLADANE REZULTATY
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Twardym rezultatem bedzie uzyskanie umiejetnosci, podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
oraz zdolnosci do zatrudnienia bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo oraz stworzenie warunkow
dla rozwoju ich aktywnosci w regionie nabytych podczas szkolenia, jak i , podczas korzystania z
portalu internetowego, ktory powstanie w drugim kwartale roku 2011r.;. Dodatkowo sposrod 90
0sOb przeszkolonych w roku 2011r., co najmniej 42 uczestnikow bedzie brato udziat w
trzymiesiecznych stazach, a z doswiadczenia GAPP S.A. w realizacji tego typu wsparcia wynika,
ze jest to atrakcyjna forma wsparcia rokujgca duze szanse na otrzymanie statego zatrudnienia w
miejscu odbywania stazu.

Rezultaty miekkie przybiorg posta¢ zmian w swiadomosci oséb korzystajgcych ze wsparcia
proponowanego przez GAPP S.A., m.in. poprzez podniesienie wiary w siebie i wlasne mozliwosci,
poprawy zdolnosci komunikacyjnych oraz aktywniejszego poszukiwania pracy.

7.PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

tacznie z dwdch projektéw ok. 1 669 000,00 zt

8.ZRODLA FINANSOWANIA

-Europejski Fundusz Spoteczny

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach — Wydziat Programoéw Rynku Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1 . Wzrost aktywnosci zawodowej

Dziatanie a. Upowszechnianie i rozwoj ksztatcenia zawodowego

(w ramach programu Leonardo da Vinci

Projekt partnerski pt. ,Ksztatcenie ustawiczne w Europie — dobre praktyk)i”

3. NAZWA ZADANIA

Wymiana i transfer doswiadczen pomiedzy partnerami instytucji oraz przyktady dobrych praktyk w
zakresie metod szkoleniowych i ich zawarto$ci tematyczne;.

4. ADRESACI

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach — koordynator projektu

Partnerzy:

- Heinrich Vetter Forschungsinstitut e. V. fur Arbeit und Bildung in der Metropolregion Rhein-
Neckar - Instytut Badah ds. Pracy i Edukacji zlokalizowany na Uniwersytecie Studidow Rynku
- The Santa Cruz de Tenerife Development Agency - Agencja ds. Rozwoju Lokalnego— Hiszpania
- MissionLocalepourl’emploi des jeunes - Misja Lokalna dziatajgca na rzecz zatrudnienia
mtodziezy — Francja

- Le Forem — Walonski Urzad ds. Ksztalcenia Zawodowego oraz Zatrudnienia - Belgia

5. OPIS ZADANIA

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach realizuje projekt partnerski wspdlnie z nastepujgcym
instytucjami partnerskimi: Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach — Koordynator projektu,
Heinrich VetterForschungsinstitut e. V. fur ArbeitundBildung in der MetropolregionRhein-Neckar —
Partner z Niemiec, Le Forem — Office wallon de la Formation professionnelle et de I'emploi —
Partner z Belgii, Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife — Partner z Hiszpanii, Mission
Locale pour 'emploi des jeunes dans le Douaisis — Partner z Franciji.

Celem projektu jest wymiana i transfer doswiadczen pomiedzy partnerami oraz przyktady dobrych
praktyk w zakresie metod szkoleniowych i ich zawartosci tematycznej. Wszyscy partnerzy sg
specjalistami w dziedzinie ksztatcenia ustawicznego i dzielg sie wzajemnie swojg wiedza.
Ponadto projekt partnerski przyczyni sie do wdrozenia wspolnych przedsiewzie¢ w przysztosci np.
realizacja projektow w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Wszyscy uczestnicy na miejscu u poszczegodlnych partnerow wizytuja najbardziej aktywnie
dziatajgce instytucje szkoleniowe na rynku pracy, ktore zajmujg sie ksztatceniem ustawicznym,
szkoleniami dla bezrobotnych, dla dtugotrwale bezrobotnych, dla poszukujgcych zatrudnienia.
Dziatania projektu przewidujg tygodniowe wizyty wymiany doswiadczen u wszystkich partneréw
projektu. Wszyscy beneficjenci projektu, reprezentanci instytucji partnerskich uczestnicza w
wizytach wymiany doswiadczen w tym samym czasie w kraju partnerskim. W dtugofalowym
okresie projekt moze przyczyni¢ sie do wzrostu efektywnosci szkolen.

Dotychczas zrealizowano nastepujace wizyty studyjne:

- w Niemczech: w okresie 22.11 — 29.11.2009r. 11 reprezentantéw instytucji partnerskich
zrealizowato tygodniowy program w Niemczech w Mannheim

- w Belgii: w okresie 08.03.2010r. 12.03.2010r. 13 reprezentantéw instytucji partnerskich
zrealizowato tygodniowy program w Belgii

- w Hiszpanii: w dniach 07 - 11 czerwca zorganizowana zostata trzecia wizyta 18 przedstawicieli
projektu partnerskiego

- we Francji: w okresie od 11 — 15.10.2010r. zostata zorganizowana czwarta wizyta grupy
partnerskiej projektu, ktérg reprezentowato 15 oséb

W terminie od 21 do 25 marca 2011r. planowana jest tygodniowa wizyta w Polsce. 25 marca
odbedzie sie konferencja pt. ,Ksztatlcenie ustawiczne w Europie — dobre praktyki”.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Rezultaty projektu: wizyty studyjne, konferencja, CD z konferencji, przewodnik dobrych praktyk
w zakresie ksztatcenia ustawicznego.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

18000 EUR — 72000 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki (jakie): Program Leonardo da Vinci

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach — Wydziat Programéw Rynku Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1 . Wzrost aktywnosci zawodowej
Dziatanie a. Upowszechnianie i rozwoj ksztatcenia zawodowego

W ramach programu Leonardo da Vinci
Projekt mobilnosciowy

3. NAZWA ZADANIA

Program: PROGRAM "UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE"
Program sektorowy: LEONARDO DA VINCI
Akcja: mobilnos¢

4. ADRESACI

Slaskie stuzby zatrudnienia oraz ich partnerzy spoteczni.

5. OPIS ZADANIA
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Projekt wymiany doswiadczen, przygotowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
wspdlnie z instytucjg partnerskg LE FOREM - Walonskim Urzedem ds. Szkolenia Zawodowego i
Zatrudnienia na poziomie regionu, ma na celu zapoznanie Slgskich stuzb zatrudnienia oraz ich
partneréw spotecznych z dobrymi praktykami stosowanymi na rzecz zwiekszenia zatrudnienia i
poprawy warunkow zycia 0sob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Ponadto celem grupy 12 osobowej, reprezentujgcej instytucje rynku pracy jest znalezienie
rozwigzan z obszaru projektu mozliwych do zaadaptowania na gruncie woj. slaskiego a takze
nawigzanie wspétpracy miedzynarodowej pomiedzy Slaskimi oraz walohskimi przedstawicielami.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Rezultatami projektu bedzie: zdobycie wiedzy przez 12 uczestnikdw na temat dobrych praktyk
wykorzystywanych we wsparciu o0sob wykluczonych spotecznie (zasady wspotpracy
instytucjonalnych, instrumenty wsparcia, narzedzia, zrodfa finansowania), poprawa jakosci metod
pracy z osobami marginalizowanymi w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, przygotowanie
prezentacji na zadany temat po powrocie z wymiany doswiadczen w ciggu 30 dni od daty powrotu.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

21 624 EUR — 86 496 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne s$rodki (jakie): Program Leonardo da Vinci

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1: Wzrost aktywnosci zawodowej
Dziatanie a: Upowszechnianie i rozw0j ksztatcenia ustawicznego.

3. NAZWA ZADANIA

Upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych (Dziatanie 9.3 PO KL)

4. ADRESACI

W ramach zadania wsparciem bedg objete nastepujace grupy docelowe:

- osoby w wieku 25 — 64 lat (oraz osoby nie uczace sie w wieku 18 — 24 lat) zgtaszajace
z wiasnej inicjatywy che¢ ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych,

- szkoty dla dorostych, placowki ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego prowadzace formalne ksztatcenia ustawiczne,

- partnerzy spoteczno — gospodarczy,

- pracodawcy.

5. OPIS ZADANIA

Celem Zadania, realizowanego w ramach Dziatania 9.3 PO KL, jest zwiekszenie uczestnictwa
os6b dorostych w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych poprzez podniesienie jego
jakosci i dostepnosci oraz zwiekszenie znaczenia ksztatcenia ustawicznego jako czynnika
oddziatywujacego na sytuacje na rynku pracy, poprzez nastepujace typy dziatan:

1) Ksztalcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji ogoinych i zawodowych,

2) Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogoélnych i zawodowych zdobytych w sposéb
pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla osoéb, ktére z wilasnej inicjatywy deklarujg chec
przystapienia do egzaminu zewnetrznego potwierdzenia posiadanych kwalifikacji),
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3) Ustugi doradcze dla oséb dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem
formalnym w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia formalnego w kontekscie potrzeb
regionalnego lub lokalnego rynku pracy,
4) Wsparcie dla szkét dla dorostych, placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i
doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego ukierunkowane na:
- monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjne;j

do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy
- podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym réwniez w przypadku form

pozaszkolnych ubieganie sie o akredytacje kuratora oswiaty
- rozwéj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie e-learningu.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lat, ktére uczestniczyty w formalnym ksztatceniu
ustawicznym w ramach Dziatania: 2800

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

Zadanie realizowane jest w ramach wynagrodzen pracownikow Wydziatu.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 15000 000 PLN
- Budzet Panstwa:

- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewodzki Urzad Pracy - Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1: Wzrost aktywnosci zawodowej
Dziatanie a: Upowszechnianie i rozwoj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych w wojewddztwie slaskim oraz upowszechnianie
danych z RIS poprzez internetowg baze danych.

4. ADRESACI

Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia, instytucje szkoleniowe oraz osoby bezrobotne i
poszukujace pracy.

5. OPIS ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy prowadzi rejestr instytuciji szkoleniowych na podstawie art. 20 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008r., Nr
69, poz. 415 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika
2004r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2004r. Nr 236, poz. 2365 z pozn.
zm.).
Instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy moze uzyskaé
Zlecenie finansowane ze $rodkéw publicznych na prowadzenie tych szkolen po uzyskaniu wpisu
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.
Wojewddzki urzad pracy potwierdza dokonanie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych i wydaje
zaswiadczenie o wpisie do rejestru.
Whpis do rejestru jest bezptatny.
Wojewddzki urzad pracy wykresla instytucje szkoleniowg z rejestru instytucji szkoleniowych:

- nawniosek instytucji szkoleniowej,

- w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszenia przepiséw ustawy,

- w przypadku zakonczenia dziatalnosci przez instytucje szkoleniowa,

- w przypadku niepowiadomienia wojewddzkiego urzedu pracy o kontynuowaniu

dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.
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6. ZAKLADANE REZULTATY

Zwiekszenie dostepu do informacji o mozliwosci zdobywania wiedzy i kwalifikacji zawodowych,
formach i zakresie oferty ksztatcenia i szkolenia.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

Zadania realizowane w ramach wynagrodzen pracownikow Wydziatu.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci zawodowej
a. Upowszechnianie i rozwéj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Ksztatcenie ustawiczne i doskonalenie zawodowe przeznaczone dla przedstawicieli grup
zawodowych dziatajgcych w obszarze profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

4. ADRESACI

Przedstawiciele grup zawodowych dziatajgcych w obszarze profilaktyki i rozwigzywania
problemow uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie

5. OPIS ZADANIA

Organizacja réznych form doskonalenia zawodowego przeznaczonych dla grup zawodowych
dziatajacych w obszarze profilaktyki i rozwigzywania problemdéw uzaleznien oraz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Szkolenia skierowane sg m.in. do przedstawicieli pomocy spotecznej,
odwiaty, stuzby zdrowia, Policji, samorzadéw lokalnych, wymiaru sprawiedliwosci, organizacji
pozarzadowych.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Podwyzszenie kompetencji zawodowych oraz zwiekszenie skutecznosci prowadzonych dziatan
przez osoby realizujgce zadania z zakresuprofilaktyki i rozwigzywania problemow uzaleznien oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, jak rowniez wymiana do$wiadczen oraz integracja
przedstawicieli réznych grup zawodowych.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI ZADANIA (w zi)

181 800,00 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

Budzet Wojewddztwa Slaskiego

1. REALIZATOR ZADANIA

Izba Rzemie$Inicza oraz Malej i Sredniej Przedsiebiorczos$ci w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1: Wzrost aktywnosci zawodowej
Dziatanie a: Upowszechnianie i rozwoj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Projekt pn. ,Z dyplomem fatwiej o sukces” wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach Dziatania 9.3 ,Upowszechnienie
formalnego ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

4. ADRESACI
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Adresatami jest 125 osd6b pracujgcych, w tym 65 kobiet zameldowanych na terenie wojewodztwa
Slaskiego.

5. OPIS ZADANIA

Potwierdzenie kwalifikacji zawodowych i uzyskanie dyplomu czeladnika lub mistrza w zawodach:
piekarz, cukiernik, fryzjer, kosmetyczka, stolarz i pokrewne, mechanik pojazdow samochodowych,
blacharz samochodowy, lakiernik samochodowy.

6. ZAKLADANE REZULTATY

91% osbb, ktére przystgpig do projektu pozytywnie zda egzamin czeladniczy lub mistrzowski: 114
0s6b, w tym 60 kobiet uzyska tytut czeladnika lub mistrza.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

582289,22

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 582289,22 zt
- Budzet Panstwa:

- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewodzki Urzad Pracy - Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1: Wzrost aktywnosci zawodowej
Dziatanie a: Upowszechnianie i rozwoj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych w wojewddztwie Slaskim oraz upowszechnianie
danych z RIS poprzez internetowg baze danych.

4. ADRESACI

Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia, instytucje szkoleniowe oraz osoby bezrobotne i
poszukujace pracy.

5. OPIS ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy prowadzi rejestr instytuciji szkoleniowych na podstawie art. 20 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008r., Nr
69, poz. 415 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika
2004r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2004r. Nr 236, poz. 2365 z pdozn.
zm.).

Instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy moze uzyskaé
Zlecenie finansowane ze $rodkéw publicznych na prowadzenie tych szkoleh po uzyskaniu wpisu
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

Wojewddzki urzad pracy potwierdza dokonanie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych i wydaje
zaswiadczenie o wpisie do rejestru.

Whpis do rejestru jest bezptatny.

Wojewddzki urzad pracy wykresla instytucje szkoleniowg z rejestru instytucji szkoleniowych:

- nawniosek instytucji szkoleniowej,

- w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszenia przepiséw ustawy,

- w przypadku zakonczenia dziatalno$ci przez instytucje szkoleniowa,

- w przypadku niepowiadomienia wojewddzkiego urzedu pracy o kontynuowaniu dziatalnosci
szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Zwiekszenie dostepu do informacji o0 mozliwosci zdobywania wiedzy i kwalifikacji zawodowych,
formach i zakresie oferty ksztatcenia i szkolenia.

38



7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

Zadania realizowane w ramach wynagrodzen pracownikow Wydziatu.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego

Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego

Priorytet VIl Poddziatania 7.1.1, 7.1.2, 7.2.1, oraz Dziatanie 7.3 i 9.5 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci

b. Aktywizacja osob w wieku 50+,

d. Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg, w tym upowszechnianie dziatan
przyczyniajacych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia od nauki do pracy,

e. Aktywizacja zawodowa oséb zamieszkujgcych obszary peryferyjne- poprawa ich mobilnosci
zawodowej,

f. Integracja zawodowa i spoteczna oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

g. Podejmowanie inicjatyw wspierajgcych zatrudnienie

Priorytet 3 - Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

c. Intensyfikacja dziatan podejmowanych wobec bezrobotnych bedacych w szczegdlnie trudniej
sytuacji na rynku pracy.

3. NAZWA ZADANIA

W Priorytecie VII w poddziataniu.7.1.1 Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
os$rodki pomocy spotfecznej i 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy w rodzinie wpisuje sie nastepujace zadanie:

—  rozwo¢j form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalne;.

W ramach poddziataniu 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0séb zagrozonych
wykluczeniem spofecznym” realizowane sg takie zadania jak:

- wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotéw integracji spotecznej (m. in. Zakladow
aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej,

— kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie podniesienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych;

— staze subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

- poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej;

— Rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spotecznej;

— rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w
tym w powrocie na rynek pracy;

- wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby
niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie;

— promocja i wsparcie wolontariatu;

— wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy
(Swietlice $rodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby $rodowiskowe)
potaczonych z realizacjg dziatah w zakresie reintegracji zawodowe;j i spotecznej;
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W ramach Poddziatania 7.2.2 ,Wsparcie ekonomii spotecznej” wpisuje sie nastepujgce zadanie:

- wsparcie dla osob fizycznych oraz prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z
dnia 27 kwietnia 2006 r. o spofdzielniach socjalnych, zamierzajgcych rozpoczgéprowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w formie spétdzielni socjalnej;

W ramach dziatania 7.3 , Inicjatywylokalne na rzecz aktywnej integracji” realizowane sg
nastepujgce zadania:

— dziatania inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub
doradczym;

— rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspoétpracy.

W dziataniu 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich realizowane sg takie
zadania jak:

— dziatania inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub
doradczym,;

4.ADRESACI

Zadanie to skierowane jest w ramach Poddziatania 7.1.1 oraz 7.1.2 do:

— 0s6b spetniajgce tacznie trzy warunki:

- korzystanie ze $wiadczen pomocy spotecznej

- wiek aktywnosci zawodowej (15-64 lata)

- niezatrudnieni lub zatrudnieni zagrozeni wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego
powodu sposréd wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. 22004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.)

—otoczenia o0s6b wykluczonych spofecznie (w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla
wsparcia oséb wykluczonych spotecznie)

W ramach Poddziatania 7.2.1 skierowane jest do nastepujacych grup osob:

— niezatrudnionych, w wieku aktywnosci zawodowej (15 - 64 lata), zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z co najmniej jednego powodu spoérod wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.)

—otoczenie 0s6b wykluczonych spotecznie

Poddziatanie 7.2.2 obejmuje wsparciem:

—o0soby fizyczne w zakresie doradztwa i szkolen przyznania $rodkow finansowych na zatozenie
i/lub przystgpienie do spoidzielni socjalnej oraz wsparcia pomostowego i doradztwa (z
wytgczeniem o0sob, ktére posiadaty wpis do 224 rejestru Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub
byly zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
dzien przystapienia do projektu)

- osoby prawne wymienione w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. 0
spotdzielniach socjalnych w zakresie doradztwa i szkolen, przyznania srodkow finansowych na
zatozenie spotdzielni socjalnej oraz zatrudnienie oraz wsparcia pomostowego

W ramach dziatania 7.3 wsparcie kierowane jest do :

—  0sOb niezatrudnionych, w wieku aktywnosci zawodowej (15 - 64 lata), zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego powodu sposrod wskazanych w art. 7 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.),

- os6b zamieszkujgcych gminy wiejskie, miejsko — wiejskie oraz miasta do 25 tys.
mieszkahcow- osoby zamieszkujgce gminy wiejskie, miejsko — wiejskie oraz miasta do 25 tys.
mieszkancow (pod warunkiem, ze ich udziat w projekcie jest niezbedny do poprawy sytuacji oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w ramach projektu),

W ramach dziatania 9.5 wsparciem obejmowani sa:
- mieszkancy gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkahcow
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- spotecznosci lokalne aktywnie dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz rozwoju edukacji na
terenach wiejskich i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancow obszarow wiejskich

5. OPIS ZADANIA

Zadania realizowane to przede wszystkim:

—  kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetenc;i
zawodowych dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

- staze 1 zatrudnienie subsydiowane osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w organizacjach pozarzadowych oraz spotdzielniach socjalnych potaczone z zajeciami reintegracii
zawodowej i spotecznej;

—  poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej, skierowane do 0sdb zagrozonych wykluczeniem i ich otoczenia;

—  rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz integraciji
zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centrow aktywizacji lokalnej,
animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy);

— rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w
tym w powrocie na rynek pracy;

— rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy;

- wsparcie tworzenia i dziatalnosci $rodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby
niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie;

—  promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

- wsparcie dla oséb fizycznych zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w formie spétdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej
dwdch z nastepujacych instrumentéw:

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spotdzielni socjalnej

— przyznanie srodkow finansowych na zatozenie i/lub przystapienie do spétdzielni socjalnej

— wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy

- wsparcie dla osoéb prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej
dwdch z ponizszych instrumentéw

— doradztwo (indywidualne i grupowe) dla kadr oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spétdzielni socjalnej

— przyznanie srodkoéw finansowych na zatozenie i/lub przystapienie osoby fizycznej do spoétdzielni
socjalnej

— wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy

—  projekty przyczyniajgce sie do integracji spotecznej mieszkancoéw obszaréw wiejskich oraz
rozwoju ustug spotecznych na tych obszarach;

—  wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym
w formie szkolen, spotkan, seminariow, majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu mieszkancéw obszaréw wiejskich;

—  rozwo¢j dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasoboéw
ludzkich na poziomie lokalnym;

—  tworzenie i wsparcie inicjatyw ma na celu pobudzenie swiadomosci srodowisk lokalnych i ich
zaangazowania w dziatanie na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich i podnoszenia
poziomu wyksztatcenia mieszkancow obszarow wiejskich;

- dziatania informacyjno-promocyjne, szkoleniowe doradcze podnoszgce $wiadomosé
mieszkancow obszarow wiejskich w zakresie korzysci ptyngcych z ksztatcenia i szkolenia.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Zadania majg na celu:
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—  poprawe wskaznika zatrudnienia w regionie,

—  obnizenie liczby bezrobotnych w wojewddztwie i poszczegdlnych powiatach,

—  obnizenie stopy bezrobocia,

—  zwiekszenie liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych w szkoleniach,

—  zwiekszenie liczby osob powyzej 45 roku zycia w programach aktywizujgcych,

— wazrost liczby samozatrudnionych w wyniku otrzymania dotacji z Funduszu Pracy,
— wazrost zatrudnienia wsréd niepetnosprawnych,

—  zmniejszenie liczby bezrobotnych wsréd oséb do 25 roku zycia,

—  zmniejszenie liczby bezrobotnych wsréd kobiet,

—  zmniejszenie zroznicowania w obszarze edukacji pomiedzy obszarami wiejskimi a osrodkami
miejskimi.

7. PLANOWANE KOSZT REALIZACJI

128 066 785 PLN

8. ZRODLO FINANSOWANIA

— Fundusz Pracy: 531 233 PLN

- EFS: 101222 771,05 PLN

— Budzet Panstwa: 17 862 841,95 PLN
— Inne srodki:

Budzet JST: 7 677 984,00 PLN

PFRON: 771 955,00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach Wydziat Programoéow Rynku Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci zawodowej
Dziatanie b. Aktywizacja osob w wieku 50+

3. NAZWA ZADANIA

Projekt ,Kompetencje na miare potrzeb” (Poddziatanie 7.2.1 PO KL)

4. ADRESACI

W ramach zadania (projektu) wsparcie bedzie kierowane do 200 oséb pracujgcych, powyzej 50
roku zycia, zamieszkatych obszar wojewddztwa $laskiego.

5. OPIS ZADANIA

Celem gtéwnym Zadania (projektu), realizowanego w ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL, jest
utrzymanie 200 osob powyzej 50 r. z. w woj. $l. na rynku pracy przez podniesienie i udoskonalenie
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych pozwalajacych na trwate wzmocnienie ich pozycji w
dotychczasowym lub nowym miejscu pracy.

Zadania planowane do realizacji:

- Kontynuacja szkolen jezykowych przygotowujace do egzaminu TELC (I-1V kwartat)

- Warsztaty cywilizacyjne — zaplanowane spotkania:

+ 08.01.2011 r. — Katowice

* 15.01.2011 r. — Bielsko-Biata

*22.01.2011 r. — Czestochowa

+29.01.2011 r. — Katowice

+ 5.02.2011 r. - Katowice

- Szkolenia komputerowe przygotowujgce do egzaminu ECDL (luty — sierpieh 2011 r.)

- Specjalistyczne szkolenia zawodowe i komputerowe ( I-IV kwartat)

- Szkolenia interpersonalne ( lll-1V kwartat)

- Kontynuacja jobcoachingu — Il i IV etap — spotkania majgce na celu podtrzymanie motywacji
uczestnikow(l-Il kwartat)

6. ZAKLADANE REZULTATY
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Rezultat projektu to trwate dostosowanie kwalifikacji, umiejetnosci i kompetencji 200 mieszkancéw
woj. 8l. w wieku 50+ w sposob przeciwdziatajgcy zjawisku wykluczenia spotecznego ze wzgledu
na wiek wraz z trwatym wzmocnieniem ich pozycji w dotychczasowym lub nowym miejscu pracy.

Twarde rezultaty projektu (mierzone w podziale na ptec¢):

- objecie 200 mieszkancéw woj. 8l. pow. 50 r.z. szkoleniami, jobcoachingiem i innymi formami
podnoszenia kwalifikacji;

- uzyskanie umiejetnosci jezykowych potwierdzonych zdaniem egzaminu TELC -80 %
uczestnikow przystepujacych do egzaminu;

- wzrost umiejetnosci postugiwania sie technikami informatycznymi -90 % uczestnikow;

- uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych — 90 % uczestnikow;

- kontynuacja zatrudnienia i kontynuacja edukacji — w okresie dtugoterminowym (do 12 mies.) na
podstawie ewaluacji 1Z;

- pozytywna ocena uzyskanego wsparcia - 95% uczestnikow;

Rezultaty miekkie (mierzone w podziale na pteé):

- podniesienie poziomu motywacji i samooceny - 85% uczestnikdw;

- wzmochnienie pozycji zawodowej i spotecznej -85% uczestnikow;.

- wydiuzenie okresu aktywnosci zawodowej — 85 % uczestnikow.

- uzyskanie umiejetnosci autoprezentacji 80% ;

- zwiekszenia zdolnosci interpersonalnych, kooperacyjnych i komunikacyjnych dzieki pracy w
grupie - 80% uczestnikow.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

2945 476,00 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 2 503 654,60 zt

- Budzet Panstwa: 441 821,40 z
- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH
petniacy role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci
Dziatanie b. Aktywizacja osob w wieku 50+

3. NAZWA ZADANIA

Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0sob
bezrobotnych (Poddziatanie 6.1.3 — projekty systemowe PUP)

4. ADRESACI

W ramach zadania wsparciem bedg objete zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
wymienione w art.49 ustawy z dnia 20 kwietnia 20104r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy(Dz.U. Nr 99. Poz. 1001, z p6zn. zm).

5. OPIS ZADANIA

Celem Zadania, realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL, jest stworzenie warunkow
dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.Zadanie bedzie realizowane poprzez projekty
systemowe powiatowych urzedéw
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Wsparcie obejmowato bedzie instrumenty i ustugiwymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 200r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy(Dz.U. Nr 99. Poz. 1001, z p6zn. zm), finansowane
ze srodkow Funduszu Pracy. Zwigzane z realizacjg nastepujacych form wsparcia: szkoleniami,
stazami, przygotowaniem zawodowym dorostych, pracami interwencyjnymi, wyposazeniem i
doposazeniem stanowiska pracy, przyznaniem jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym pomocg prawna, konsultacjami i doradztwem zwigzanymi z podjeciem
dziatalnosci gospodarcze;j.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach
Dziatania: 1600 (wartosc¢ taczna dla Dziatania 6.1)

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Do zakontraktowania na rok 2011 zatozono: 56 300 000 PLN

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: 56 300 00 PLN
- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH
petniacy role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci
Dziatanie b. Aktywizacja osob w wieku 50+

3. NAZWA ZADANIA

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw (Poddziatanie 8.1.1
PO KL)

4. ADRESACI

W ramach zadania wsparciem bedg objete nastepujace grupy docelowe:

- pracujgce osoby doroste (powyzej 18. roku zycia), wykonujgce prace na podstawie umowy o
prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy
0 dzieto.

5. OPIS ZADANIA

Celem Zadania, realizowanego w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL, jest stworzenie warunkow
dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.Zadanie bedzie realizowane poprzez projekty
uprawnionych beneficjentéw, wybierane w trybie konkursowym.

Wspierane beda szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajgce do
szkolen i kursow) skierowane do dorostych osob pracujacych, ktére z wtasnej inicjatywy sg
zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci
(poza godzinami pracy), w szczegdélnosci dla oséb zatrudnionych o niskich lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wytgczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach
szkolnych realizowanego w szkofach dla dorostych).

Ukierunkowanie wsparcia na osoby powyzej 50 roku zycia osiggniete ma zosta¢ poprzez
wprowadzenie kryterium strategicznego premiujgcego przedsiewziecia skierowane do omawianej
grupy docelowej.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Liczba oséb w wieku powyzej 50 roku zycia, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie projektéw
szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym): 2 500

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Do zakontraktowania na rok 2011 zatozono: 26 000 000 PLN
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8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: 26 000 000 PLN
- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH
petnigcy role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci
Dziatanie b. Aktywizacja osob w wieku 50+

3. NAZWA ZADANIA

Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy (Poddziatanie 6.1.1
PO KL),

4. ADRESACI

W ramach zadania wsparciem bedg objete nastepujace grupy docelowe:
- Osoby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy),
- osoby pozostajgce bez zatrudnienia zamieszkujgce w gminach wiejskich i miejsko —
wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancow zamierzajgce podjgézatrudnienie w
obszarach niezwigzanych z produkcja roslinng i/lub zwierzeca,
- instytucje rynku pracy i ich pracownicy,
- podmioty dziatajgce na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich oraz upowszechniania dialogu
oraz partnerstwa publiczno-spotecznego na poziomie regionalnym i lokalnym.

5. OPIS ZADANIA

Celem Zadania, realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL, jest stworzenie warunkow
dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie.Zadanie bedzie realizowane poprzez projekty
uprawnionych beneficjentoéw, wybierane w trybie konkursowym.

Wspierane bedg nastepujace dziatania:

1) Identyfikacja potrzeb os6b pozostajgcych bez zatrudnienia w tym poprzez zastosowanie
Indywidualnych Plandéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie;

2) Organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych;

3) Wsparcie psychologiczno doradcze oséb wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy;

4) Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia, potaczonych z mozliwoscig zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi
dla osoby uczestniczgcej w projekcie:

* posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;

* staze/ praktyki zawodowe;

* szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych;

* subsydiowanie zatrudnienia;

5) Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez,
zapewnienie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;

6) Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnodci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) osob pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym zwtaszcza osob zamieszkujgcych
na obszarach wiejskich) m. in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania do
miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania;

7) Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy) w tym m.in. telepraca, praca w niepeinym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna);
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8) Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe);

9) Jednorazowe srodki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w
wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci 50 km od miejsca zamieszkania;

10) Organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majgcych na celu zachecanie
pracodawcow do zatrudnienia osob z grup znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy;

11) Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w
szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej w
tym m. in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i
komunikacyjnych;

12) Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na
terenie regionu (z wytaczeniem publicznych stuzb zatrudnienia), powigzane ze specyfikg zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy;

13) Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspoétpracy na rzecz rozwoju zasobéw
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym;

14) Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badanh i analiz dotyczacych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym tworzenie regionalnych obserwatoriéw rynku pracy
oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach
Dziatania: 1600 (wartosc¢ taczna dla Dziatania 6.1)

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Do zakontraktowania na rok 2011 zatozono: 15 000 000 PLN

(podana alokacja obejmuje dofinansowanie wszystkich projektéw zatwierdzonych do realizacji w ramach konkursu, w zwigzku z czym
na wsparcie oséb w wieku 50+ przeznaczona zostanie cze$¢ wskazanych srodkéw finansowych

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: 15 000 000 PLN
- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1- Wzrost aktywnosci zawodowej
Dziatanie d: Pomoc osobom rozpoczynajagcym kariere zawodowg w tym upowszechnienie dziatan
przyczyniajacych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia od nauki do pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie poradnictwa zawodowego dla miodziezy w celu pomocy w wyborze odpowiedniego
kierunku ksztatcenia, zawodu, kierunku przekwalifikowania oraz przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

4. ADRESACI

- mtodziez uczaca sie,
- mtodziez poszukujgca pracy.

5. OPIS ZADANIA

Popularyzacja w szkoftach gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i na wyzszych uczelniach wiedzy o
rynku pracy i kreowanie postaw przedsiebiorczosci poprzez:
* organizowanie cyklicznych spotkan informacyjnych wsréd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych,

* organizowanie cyklicznych warsztatow zawodoznawczych wsrdd ucznidow szkét gimnazjalnych,
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« organizowanie warsztatow dot. komunikacji interpersonalnej, technik szybkiego uczenia sie,
czytania i zapamietywania oraz zachowan przedsiebiorczych wsrod uczniéw szkot gimnazjalnych,

* organizowanie warsztatow dot. metod poszukiwania pracy, redagowania dokumentow
aplikacyjnych, uruchamiania dziatalno$ci gospodarczej, przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej, asertywnosci, komunikacji werbalnej i niewerbalnej, sporzadzania bilansu
umiejetnosci, preferencji i kompetencji zawodowych wsréd ucznidw szkét ponadgimnazjalnych i
studentow,

* udzielanie indywidualnych porad i konsultacji zawodowych z szeroko pojetej dziedziny
poradnictwa zawodowego wsréd uczniow szkot gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i studentow,

* udzielanie informacji dot. wolontariatu,

 organizowanie targow edukacyjnych w partnerstwie ze szkotami ponadgimnazjalnymi i wyzszym
uczelniami,

* popularyzacja wsrod mfodziezy portalu internetowego Platforma Programowa ,,OHP dla Szkoty”.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Dziatalno$¢é Mobilnych Centréw Informaciji Zawodowej i Mtodziezowych Centréw Karier

-liczba indywidualnych porad zawodowych: 596

-liczba uczestnikéw grupowego poradnictwa zawodowego:3140
-liczba indywidualnych informacji zawodowych :4619

-liczba uczestnikéw grupowych informacji zawodowych: 10850
Dziatalnos¢ klubéw Pracy

- liczba uczestnikéw warsztatow aktywnego poszukiwania pracy: 1226
- liczba uczestnikéw zaje¢ aktywizujacych: 4160

- liczba uczestnikéw spotkan informacyjnych: 16260

- liczba indywidualnych konsultacji: 3580

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

Zadania finansowane ze srodkow Komendy Wojewodzkiej OHP

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: X
- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Slaski Oddziat Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Regionalny Agengiji

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1 WZROST AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
Dziatanie d: Pomoc osobom rozpoczynajgcym kariere zawodowag, w tym upowszechnianie dziatan
przyczyniajacych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia od nauki do pracy (d)

3. NAZWA ZADANIA

Staze dla oséb bezrobotnych do 25 roku zycia oraz bezrobotnych w okresie 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajagcym zakonczenie
szkoty wyzszej, ktorzy nie ukonczyli 27 roku zycia, staze dla osdb w szczegdlnej sytuacji na
stanowisku pracownika biurowego lub archiwisty.

4. ADRESACI

Absolwenci srednich szkdt ogdlnoksztatcacych, srednich szkét zawodowych, szkét wyzszych..

5. OPIS ZADANIA

Wykonywanie czynno$ci przypisanych do stanowiska:
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- pracownika biurowego: zapoznanie sie z ogolnymi zasadami i strukturg organizacyjng ARIMR,
obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej, wspomaganie biezacych pac sekretariatu,
obstuga urzadzen biurowych, przygotowanie i przechowywanie dokumentow,

- archiwisty: zapoznanie sie z Rzeczowym Wykazem Akt, archiwizacja dokumentéw, sprawdzanie
prawidtowosci zakwalifikowanych akt do odpowiedniej kategorii archiwalne.

6. ZAKLADANE REZULTATY

- zdobycie wiedzy i praktycznych umiejetnosci potrzebnych do samodzielnej pracy na stanowisku
pracownika biurowego i archiwisty,
- zapoznanie sie z zasadami funkcjonowania Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

- nabycie umiejetnosci organizacji pracy w sposéb pozwalajacy na bardziej efektywne
wykorzystanie czasu pracy, umiejetnosci pracy w 2 zespole, radzenia sobie w trudnych sytuacjach
praz radzenia sobie ze stresem.

ARIMR podczas przeprowadzania rekrutacji na wolne stanowiska pracy preferuje kandydatow,
ktorzy posiadajg doswiadczenie zawodowe w charakterze stazysty w ARIMR.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Koszt przyjecia na staz 1 osoby na okres 12 miesiecy wynosi 10 687,00 zt.

W 2011 r. ARIMR planuje przyja¢ do odbycia stazu w Slgskim Oddziale Regionalnym oraz w
Biurach Powiatowych na terenie wojewddztwa Slaskiego 70 osob na okres 12 miesiecy.

Catkowity koszt organizacji stazu dla 70 os6b na okres 12 miesiecy wynosi 748 104,00 zl.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: 374052,00 zt
- EFS: 374 052,00 z

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach.

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 1 . Wzrost aktywnosci zawodowej
Dziatanie d. Pomoc osobom rozpoczynajacym kariere zawodowg, w tym upowszechnianie dziatan
przyczyniajgcych sie do ptynnego przechodzenia od nauki do pracy

3. NAZWA ZADANIA

Szkolenia i doradztwo zawodowe

4. ADRESACI

Bezrobotna mtodziez do 25 roku zycia

5. OPIS ZADANIA

Organizacja szkolen i stazy majgcych na celu poprawe atrakcyjnosci mtodziezy na rynku pracy
poprzez dostarczenie niezbednej wiedzy potrzebnej do poruszania sie po rynku pracy po
ukonczeniu szkoty.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Podjete dziatania majg na celu poprawe atrakcyjnosci mtodziezy na rynku pracy
Poprzez dostarczenie niezbednej wiedzy potrzebnej do poruszania sie po rynku pracy po
zakonczeniu nauki i wypracowanie indywidualnej sciezki kariery.

7.PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Planowany budzet to ok. 50.000 zt (Poziom kosztéw dziatan bedzie uzalezniony m.in. od stopnia
wykorzystania wsparcia w projektach przez BO).

8.ZRODLA FINANSOWANIA

-Europejski Fundusz Spoteczny
-Budzet Panstwa

1. REALIZATOR ZADANIA |
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Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcdéw Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2- Sprawny rynek pracy

Dziatanie d: Rozwdéj dialogu spotecznego na rynku pracy-rozwoj wspotpracy pomiedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz instytucjami,
partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzgdowymi.

3. NAZWA ZADANIA

Organizacja wojewddzkich, regionalnych lokalnych Targéw Pracy, Przedsiebiorczo$ci i Edukaciji.

4. ADRESACI

-miodziez uczaca sie, poszukujgca krétkoterminowego zatrudnienia,
-miodziez poszukujgca pracy statej w kraju i zagranica ,

-osoby zainteresowane prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
-pracodawcy,

-uczelnie wyzsze i instytucje szkoleniowe,

-instytucje wspierajace przedsiebiorczosc

5. OPIS ZADANIA

Gtownym celem Targéow jest umozliwienie nawigzania bezposrednich kontaktow miedzy
pracodawcami a osobami poszukujgcymi pracy, pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
0 odpowiednich kwalifikacjach, dostarczenie osobom zainteresowanym informacji dot.
poszukiwania pracy, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, europejskiego i krajowego rynku
pracy.

W Targach planuje sie udziat pracodawcow, instytucji szkoleniowych i wspierajgcych
przedsiebiorczos¢, wyzszych uczelni, instytucji pomocy spoteczne;.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Zostanie zorganizowanych 9 Targéw, w ktérych uczestniczy¢ bedzie ok. 9000 oséb
poszukujacych zatrudnienia lub ofert edukacyjnych i szkoleniowych.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

Zadania finansowane ze Srodkow Komendy Wojewodzkiej OHP.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: X
- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego
Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1 WZROST AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
Dziatanie d: Pomoc osobom rozpoczynajgcym kariere zawodowag, w tym upowszechnianie dziatan
przyczyniajgcych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia od nauki do pracy (d)

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowej w formie grupowej z uwzglednieniem zagadnien
dotyczgcych przechodzenia od nauki do pracy oraz pomoc i wsparcie w aktywnym poszukiwaniu
pracy i planowaniu kariery zawodowe;j.

4. ADRESACI

Mtodziez w wieku powyzej 18 lat z terenu wojewddztwa slgskiego, wymagajgca wsparcia
w poszukiwaniu zatrudnienia, poruszaniu sie po rynku pracy i planowaniu kariery zawodowe;j.

5. OPIS ZADANIA
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Dziatania w tym zakresie bedg realizowane poprzez prowadzenie warsztatow, wyktadow,
prezentacji, zajeC aktywizacyjnych oraz innych przedsiewzie¢ skierowanych do mtodziezy
rozpoczynajgcej kariere zawodowa.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Wyposazenie mtodziezy wkraczajacej na rynek pracy powyzej 18 roku zycia w wiedze
i umiejetnosci konieczne do skutecznego poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowe;j.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Zadanie wykonywane w ramach obowigazkéw stuzbowych

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:
- EFS:

- Budzet Panstwa:
- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1- Wzrost aktywnosci zawodowej
Dziatanie d: Pomoc osobom rozpoczynajacym kariere zawodowg w tym upowszechnienie dziatan
przyczyniajacych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia od nauki do pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie poradnictwa zawodowego dla miodziezy w celu pomocy w wyborze odpowiedniego
kierunku ksztatcenia, zawodu, kierunku przekwalifikowania oraz przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

4. ADRESACI

- mtodziez uczaca sie,
- mtodziez poszukujgca pracy.

5. OPIS ZADANIA

Popularyzacja w szkoftach gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i na wyzszych uczelniach wiedzy o
rynku pracy i kreowanie postaw przedsiebiorczosci poprzez:
* organizowanie cyklicznych spotkan informacyjnych wsréd uczniéw szkot ponadgimnazjalnych,

* organizowanie cyklicznych warsztatow zawodoznawczych wsrdd ucznidow szkét gimnazjalnych,

+ organizowanie warsztatdow dot. komunikacji interpersonalnej, technik szybkiego uczenia sie,
czytania i zapamietywania oraz zachowan przedsiebiorczych wsrod uczniéw szkot gimnazjalnych,

* organizowanie warsztatbw dot. metod poszukiwania pracy, redagowania dokumentéw
aplikacyjnych, uruchamiania dziatalnosci gospodarczej, przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej, asertywnosci, komunikacji werbalnej i niewerbalnej, sporzadzania bilansu
umiejetnosci, preferencji i kompetenciji zawodowych wsréd ucznidw szkét ponadgimnazjalnych i
studentow,

* udzielanie indywidualnych porad i konsultacji zawodowych z szeroko pojetej dziedziny
poradnictwa zawodowego wsrdd uczniow szkot gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i studentow,

* udzielanie informacji dot. wolontariatu,

+ organizowanie targow edukacyjnych w partnerstwie ze szkotami ponadgimnazjalnymi i wyzszym
uczelniami,

* popularyzacja wsréd mtodziezy portalu internetowego Platforma Programowa ,,OHP dla Szkoty”.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Dziatalno$¢é Mobilnych Centréw Informaciji Zawodowej i Mtodziezowych Centréw Karier
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-liczba indywidualnych porad zawodowych: 596

-liczba uczestnikéw grupowego poradnictwa zawodowego:3140
-liczba indywidualnych informacji zawodowych :4619

-liczba uczestnikéw grupowych informacji zawodowych: 10850
Dziatalnos¢ klubow Pracy

- liczba uczestnikéw warsztatow aktywnego poszukiwania pracy: 1226
- liczba uczestnikow zaje¢ aktywizujacych: 4160

- liczba uczestnikéw spotkan informacyjnych: 16260

- liczba indywidualnych konsultacji: 3580

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

Zadania finansowane ze srodkow Komendy Wojewodzkiej OHP

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:
- EFS:
- Budzet Panstwa:

1. REALIZATOR ZADANIA

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH
petniacy role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci
Dziatanie e. Aktywizacja zawodowa os6b zamieszkujgcych obszary peryferyjne — poprawa ich
mobilnosci zawodowe;.

3. NAZWA ZADANIA

Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich
(Dziatanie6.3 PO KL)(

4. ADRESACI

W ramach zadania wsparciem bedg objete nastepujace grupy docelowe:

- mieszkancy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancéw

- spotecznosci lokalne aktywnie dziatajgce na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji zawodowej
mieszkancow obszardéw wiejskich

- podmioty dziatajgce na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkancéw tych
obszaréw

5. OPIS ZADANIA

Celem Zadania, realizowanego w ramach Poddziatania 6.3 PO KL, jest podniesienie zdolnoéci do
zatrudnienia oraz mobilnosci przestrzennej i zawodowej osdb zamieszkujgcych na obszarach
wiejskich poprzez przygotowanie ich do podjecia pracy w zawodach pozarolniczych oraz
wykorzystania szans zwigzanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich
realizujgc oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

- dziatania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym
przyczyniajgce sie do poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z
wytgczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej)

- rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz wspierania aktywizacji
zawodowej na obszarach wiejskich.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Liczba projektdw wspierajgcych rozwoj inicjatyw lokalnych: 40

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Do zakontraktowania na rok 2011 zatozono: 2 000 000 PLN

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: 56 300 00 PLN
- EFS:
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- Budzet Panstwa: 2 000 000 PLN
- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 1: Wzrost aktywnosci zawodowej
Dziatanie f: Integracja zawodowa i spoteczna 0s6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

3. NAZWA ZADANIA

~>zZKolenie — Praktyka — Zatrudnienie — Rozwéj — IV edycja” ( PO KL — Poddziatanie 1.3.3 )

4. ADRESACI

Mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym w wieku 15-24 lat, ktora:

- ma problemy z nauka,

- nie posiada kwalifikacji zawodowych lub posiada niskie kwalifikacje, ktére skutkujg trudniejszym
startem na rynku pracy,

- nie posiada dostatecznych kompetenciji i umiejetnosci w zakresie znajomosci jezykow obcych i
obstugi komputera.

5. OPIS ZADANIA

1. Objecie mtodziezy wsparciem psychologicznym,
2. Przygotowanie mtodziezy do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy:
- doradztwo zawodowe,
- informacja zawodowa,
3. Objecie beneficjentéw zajeciami wyréwnawczymi, szkoleniami zawodowymi, szkoleniami
informatycznymi i z zakresu przedsiebiorczo$ci oraz kursami jezykdédw obcych.

6. ZAKLADANE REZULTATY

1. Objecie projektem 200 beneficjentéw.

2. Ukonczenie szkoty lub promocja do nastepnej klasy 85% mtodziezy szkolnej objetej projektem.
3. Zdobycie lub podwyzszenie kwalifikacji przez 90% bezrobotnych uczestnikdéw projektu.

4. Ukonczenie szkolen komputerowych i kursow jezyka obcego przez 90% beneficjentow,

5. Podjecie zatrudnienia lub uruchomienie dziatalnosci gospodarczej przez 20% bezrobotnych
beneficjentow.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt.)

1200 000,00 zt.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 1 020 000,00 zt.
- Budzet panstwa: 180 000,00 zt.
- inne s$rodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 2 — Sprawny rynek pracy
f. Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikdw i przedsiebiorstw oraz elastycznosci rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewodztwa slaskiego

4. ADRESACI

Kadry jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej

52




5. OPIS ZADANIA
Realizacja roznorodnych form ksztatcenia zawodowego, dostosowanego do potrzeb i specyfiki
pracy poszczegolnych grup pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej. Wsparcie ma
by¢ realizowane w formie doradztwa, szkolen, warsztatow i kursow. Uczestnictwo w
proponowanych formach wsparcia bedzie potwierdzone stosownymi certyfikatami i
zaswiadczeniami.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Rezultaty twarde:
— Zrealizowanie szkolen, doradztwa , wizyt studyjnych oraz kampanii promujacej
aktywne formy integracji spotecznej dla pracownikéw jednostek pomocy i integracii
spotecznej;
—  Zwiekszenie dostepu do ksztatcenia poprzez zapewnienie udziatu w oferowanych
formach wsparcia dla nowych beneficjentéw;
— Wzbogacenie oferty szkoleniowej poprzez realizacje dtugofalowych Sciezek rozwoju
dostosowanych do potrzeb poszczegolnych grup zawodowych;
—  Wzrost poziomu wiedzy u beneficjentéw potwierdzony stosownym certyfikatem lub
zaswiadczeniem;
— Utworzenie regionalnej sieci wspotpracy wspierajacej rozwdj dialogu i partnerstwa na
rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;
— Przeprowadzenie cyklu spotkan i konferencji w zakresie rozwoju dialogu i partnerstwa
publiczno-spotecznego na rzecz aktywnej integracji;
— Przeprowadzenie badanh i analiz oraz wydanie raportéw z badan.

Rezultaty miekkie:
— Poprawa jakosci kompetencji zawodowych u pracownikéw objetych wsparciem;
— Wzmocnienie umiejetnosci pracowniczych beneficjentéw szkolen i doradztwa;
—  Wzrost swiadomo$ci spotecznej na temat korzysci wynikajacych z zawierania
partnerstw,
w tym z instytucjami rynku pracy;
—  Wzrost swiadomosci spotecznej na temat dziatan aktywnej integrac;ji;
—  Wzrost sSwiadomosci spotecznej na temat probleméw spotecznych w regionie.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Koszt realizacji: 4.673.940 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

Europejski Fundusz Spofeczny: 3.972.849 z
Budzet panstwa: 701.091 z

1. REALIZATOR ZADANIA

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnos$ci zawodowej
f. Integracja zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

3. NAZWA ZADANIA

Reintegracja spoteczna i zawodowa os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

4. ADRESACI

Osoby wykluczone i zagrozone wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezdomne, bezrobotne,
uzaleznione od alkoholu i narkotykéw, ofiary przemocy w rodzinie.

5. OPIS ZADANIA

1. Udzielenie wsparcia finansowego dla organizacji pozarzgdowych realizujgcych zadania
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z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowe] osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w trybie otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych Wojewodztwa
Slaskiego w dziedzinie profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien.

2. Udzielenie dotacji na pierwsze wyposazenie oraz dziatalnos¢ przez okres pierwszych trzech
miesiecy centrow integracji spotecznej, zgodnie z zapisami art. 8 ustawy z dnia
13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003, nr 122, poz. 1143 ze zm.).

6. ZAKLADANE REZULTATY

Reintegracja spoteczna i zawodowa os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

7.PLANOWANY KOSZT REALIZACJI ZADANIA (w z})

225500

8.ZRODLA FINANSOWANIA

Budzet Wojewddztwa Slaskiego
Wkitad wtasny organizacji pozarzgdowych

1. REALIZATOR ZADANIA

Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Zespot ds. Projektow i Szkolen

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci
Dziatanie g — Podejmowanie inicjatyw wspierajacych zatrudnienie

3. NAZWA ZADANIA

Projekt ,Biznesklasa” jest realizowany w ramach Dziatania 6.2. Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

4. ADRESACI

Mieszkancy wojewodztwa $Slaskiego, chcacy zatozy¢ witasng dziatalno$é gospodarczg, z
wytgczeniem oséb, ktére mialy zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarczg w okresie jednego roku
przed przystapieniem do projektu.

5. OPIS ZADANIA

W ramach catego projektu (2010-2011) min. 30 osob skorzysta ze wsparcia finansowego (dotaciji
inwestycyjnej max do 40 000,00 zt) oraz wsparcia pomostowego. Dodatkowo 40 oséb otrzyma
wsparcie szkoleniowe i doradcze z zakresu: opracowania biznes planu, marketingu i promocji
firmy, zarzadzania firmg, obstugi klienta oraz negocjacji handlowych czy sposobdw pozyskiwania
kapitatu.

6. ZAKLADANE REZULTATY

W wyniku realizacji projektu w 2011 r. powstanie ok. 15 mikroprzedsiebiorstw.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

1602 879 PLN

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:
-EFS: X

- Budzet Panstwa: X
- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego
Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci
Dziatania:
b. Aktywizacja os6b w wieku 50+,
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d. Pomoc miodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowa, w tym upowszechnianie dziatah
przyczyniajacych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia od nauki do pracy,

e. Aktywizacja zawodowa os6b zamieszkujacych obszary peryferyjne- poprawa ich mobilnosci
zawodowej,

f. Integracja zawodowa i spoteczna oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

g. Podejmowanie inicjatyw wspierajacych zatrudnienie.

Priorytet 3 - Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

c. Intensyfikacja dziatan podejmowanych wobec bezrobotnych bedgcych w szczegdinie trudniej
sytuacji na rynku pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Priorytet VIl Poddziatania 7.1.1, 7.1.2, 7.2.1 oraz Dziatanie 7.3 i 9.5 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

W Priorytecie VII w poddziataniu.7.1.1 Rozw¢j i upowszechnianie aktywnej integracji przez
os$rodki pomocy spotfecznej i 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy w rodzinie wpisuje sie nastepujgce zadanie:

—  rozw¢j form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalne;.

W ramach poddziataniu 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0séb zagrozonych
wykluczeniem spofecznym” realizowane sg takie zadania jak:

— wsparcie dla tworzenia i dziatalno$ci podmiotow integracji spotecznej (m.in. zaktadéw
aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej;

— kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych;

— staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji u pracodawcy;

- poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe prowadzace do integraciji
zawodowej i spotecznej;

— rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w
tym w powrocie na rynek pracy;

— rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz integraciji
zawodowej i spotecznej;

— rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej, w
tym w powrocie na rynek pracy;

- wsparcie tworzenia i dziatalnosci s$rodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby
niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie;

— promocja i wsparcie wolontariatu;

— wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy
(Swietlice Srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby sSrodowiskowe)
potaczonych z realizacjg dziatanh w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej;

W ramach Poddziatania 7.2.2 ,Wsparcie ekonomii spotecznej” wpisuje sie nastepujace zadanie:

— wsparcie dla 0sob fizycznych oraz prawnych wymienionych w art.4 ust.2 pkt.2 i 3 ustawy z
dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych, zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w formie spétdzielni socjalnej;

W ramach dziatania 7.3 ,lInicjatywylokalne na rzecz aktywnej integracji” realizowane sg|
nastepujgce zadania:

- dziatania inicjatyw lokalnych o charakterze in formacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym i
doradczym,;

- rozw¢j dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspoétpracy.

W dziataniu 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich realizowane sg takie
zadania jak:

55



— dziatania inicjatyw lokalnych o charakterze in formacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym i
doradczym,;

4.ADRESACI

Zadanie to skierowane jest do: w ramach Poddziatania 7.1.1 oraz 7.1.2 do:

- 0s6b spetniajacych tacznie trzy warunki:

- korzystanie ze $wiadczen pomocy spotecznej

- wiek aktywnosci zawodowej (15- 64 lata)

- niezatrudnieni lub zatrudnieni zagrozeni wykluczeniem spoftecznym z co najmniej jednego
powodu sposrod wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
2z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.)

- otoczenia os6b wykluczonych spotecznie ( w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla
wsparcia osob wykluczonych spotecznie).

W ramach Poddziatania 7.2.1 skierowane jest do nastepujacych grup osob;

- niezatrudnionych, w wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lata), zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z co najmniej jednego powodu sposréd wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z pozn.. zm.)

- otoczenie oséb wykluczonych spotecznie.

Poddziatanie 7.2.2 obejmuje wsparciem;

- 0soby fizyczne w zakresie doradztwa i szkolen przyznawania srodkow finansowych na zatozenie
i/lub przystgpienie do spoidzielni socjalnej oraz wsparcia pomostowego i doradztwa (z
wytgczeniem osob, ktére posiadaty wpis do 224 rejestru Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub
byly zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
dzien przystgpienia do projektu)

- 0soby prawne wymienione w art. 4 ust.2 pkt.2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia

- 0sOb dtugotrwale bezrobotnych, oséb niezatrudnionych, korzystajacych ze swiadczen pomocy
spotecznej, oséb niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi, osob nieaktywnych
zawodowo z uwagi na opieke nad dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi, oséb powracajgce na
rynek pracy po urlopach wychowawczych i macierzynskich, oséb po piecdziesigtym roku zycia
(50+), miodziezy w wieku 15 — 25 lat zagrozonej wykluczeniem, oséb bezdomnych, uchodzcéw,
cudzoziemcow posiadajgcych zgode na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcédw posiadajgcych
zezwolenie na osiedlenie sie, zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenie na
pobyt rezydenta dtugoterminowego WE lub objetych ochrong uzupetniajgca, majacych trudnosci z
integracjag zawodowg i spoteczng, czilonkdw mniejszosci etnicznych i narodowych ,0séb
opuszczajgce rodziny zastepcze, placowki opiekunczo-wychowawcze oraz placéwki, o ktoérych
mowa w art. 88 ustawy o0 pomocy spotecznej, majgcych trudnoéci z integracjg zawodowsq i
spoteczng, osdébpo zwolnieniu z zaktadu karnego lub innej, jednostki penitencjarnej (do 12
miesiecy od jej opuszczenia),0s6b uzaleznionych od alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,
poddajacych sie procesowi leczenia lub po jego ukonczeniu, otoczenia osob wykluczonych
spotecznie (w zakresie projektow srodowiskowych, poradnictwa, projektow promocyjnych, oraz
dziatan wspierajgcych), instytucji pomocy i integracji spotecznej i ich pracownikow, partneréw
spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast
do 25 tys. mieszkancow, spotecznosci lokalnych aktywnie dziatajgcych na obszarach wiejskich na
rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spoftecznemu mieszkancéw tych obszaréw,podmiotéw
dziatajagce na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
mieszkancow tych obszardéw.

5. OPIS ZADANIA

Zadania realizowane to przede wszystkim:
—  kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetenc;i
zawodowych dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
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- staze 1 zatrudnienie subsydiowane osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w organizacjach pozarzadowych oraz spotdzielniach socjalnych potaczone z zajeciami reintegracii
zawodowej i spotecznej;

—  poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej, skierowane do 0sdb zagrozonych wykluczeniem i ich otoczenia;

—  rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centrow aktywizacji lokalnej,
animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy);

—  rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w
tym w powraocie na rynek pracy;

— rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy;

- wsparcie tworzenia i dziatalnosci $rodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby
niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie;

—  promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osob wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

—  projekty przyczyniajace sie do integracji spotecznej mieszkancow obszarow wiejskich oraz
rozwoju ustug spotecznych na tych obszarach;

—  wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym
w formie szkolen, spotkan, seminariow, majagcych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu mieszkancéw obszaréw wiejskich;

—  rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasobéw
ludzkich na poziomie lokalnym:;

—  tworzenie i wsparcie inicjatyw ma na celu pobudzenie swiadomosci srodowisk lokalnych i ich
zaangazowania w dziatanie na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich i podnoszenia
poziomu wyksztatcenia mieszkancow obszarow wiejskich;

- projekty przyczyniajace sie do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
mieszkancow obszaréw wiejskich oraz rozwoju ustug edukacyjnych na tych obszarach, majg one
prowadzi¢ do zmniejszenia zréznicowania pomiedzy obszarami wiejskimi a osrodkami miejskimi;

- dziatania informacyjno-promocyjne, szkoleniowe doradcze podnoszgce $wiadomosc¢
mieszkancow obszardéw wiejskich w zakresie korzysci ptyngcych z ksztatcenia i szkolenia.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Zadania majg na celu:

—  poprawe wskaznika zatrudnienia w regionie,

—  obnizenie liczby bezrobotnych w wojewddztwie i poszczegdlnych powiatach,

—  obnizenie stopy bezrobocia,

—  zwiekszenie liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych w szkoleniach,

—  zwiekszenie liczby osob powyzej 45 roku zycia w programach aktywizujgcych,

— wazrost liczby samozatrudnionych w wyniku otrzymania dotacji z Funduszu Pracy,
—  wazrost zatrudnienia wsrdd niepetnosprawnych,

—  zmniejszenie liczby bezrobotnych wsréd osdb do 25 roku zycia,

—  zmniejszenie liczby bezrobotnych wsréd kobiet,

—  zmniejszenie zréznicowania w obszarze edukacji pomiedzy obszarami wiejskimi a osrodkami
miejskimi.

7. PLANOWANE KOSZT REALIZACJI (w z})

96226585

8. ZRODLO FINANSOWANIA

— Fundusz Pracy: 388 373,00 PLN

- EFS: 81792597,70 zt PLN

— Budzet Panstwa: 8 256 772,30 PLN
— Inne srodki:
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Budzet JST: 5 18 849 PLN
PFRON: 369 993,00 zt PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Zespot ds. Projektow i Szkolen

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci zawodowej,

Dziatanie G: Podejmowanie inicjatyw wspierajgcych zatrudnienie

Priorytet 2. Sprawny rynek pracy

Dziatanie A: Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizaciji
pracy, w tym upowszechnianie informacji z tego zakresu

3. NAZWA ZADANIA

Promocja zatrudnienia w ramach projektu 6.1.1 PO KL pt. ,Jest Internet — Jest Praca”

4. ADRESACI

Osoby bezrobotne oraz nieaktywne zawodowo z woj. slaskiego

5. OPIS ZADANIA

Stworzenie platformy internetowej - narzedzia skupiajgcego w jednym miejscu wszystkie
uzyteczne informacje z punktu widzenia bezrobotnego z terenu wojewddztwa $lgskiego.

Celow szczegodtowe to: utworzenie bazy ofert pracy, utworzenie bazy CV, stworzenie kreatora CV,
utworzenie bazy bezptatnych szkolen dla os6b bezrobotnych, publikacja uzytecznych i
praktycznych informacji zwigzanych z rynkiem pracy. Ponadto planuje sie zamieszczanie
informacji z zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne przy wykorzystaniu
srodkéw pochodzacych z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Dodatkowym celem bedzie promocja na stworzonej platformie internetowej elastycznych form
zatrudnienia oraz propagowanie rownosci szans kobiet i mezczyzn.

6. ZAKLADANE REZULTATY

- 400 opublikowanych biezacych informacji na temat rynku pracy, biezacych zmian w prawie
pracy, zmianach w trendach w zarzgdzaniu kadrami, itp.;

- 20 specjalistycznych poradnikowych artykutdw dla bezrobotnych kobiet i mezczyzn
utatwiajgcych odnalezienie sie na rynku pracy i propagujgcych zasade réwnos$ci szans;
- 10 artykutéw podkreslajacych zalety elastycznych form pracy;
- Utworzenie narzedzia do kreacji CV;
- 50 postéw na forum wymiany doswiadczen

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

Ok. 600.0000 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:
-EFS: X

- Budzet Panstwa: X
- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach — Biuro Promocji Zatrudnienia

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1 - Wzrost aktywnosci zawodowej
Dziatanie g - Podejmowanie inicjatyw wspierajacych zatrudnienie.

3. NAZWA ZADANIA

Udziat w polsko — czesko — stowackim Partnerstwie Transgranicznym EURES-T Beskydy
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4. ADRESACI

Mieszkancy regionéw przygranicznych Polski, Czech i Stowacji:
- pracodawcy, przedsiebiorcy,

- 0osoby poszukujgace pracy,

- studenci i absolwenci.

5. OPIS ZADANIA

Do zadan EURES-T Beskydy nalezy m. in.:

- Swiadczenia ustug na rzecz osob, zaréwno obecnych, jak i potencjalnych, dojezdzajgcych do
miejsca pracy, i na rzecz ich pracodawcow poprzez zapewnienie i wymiane informacji i porad na
temat miejsc pracy i wnioskow o prace, jak rowniez na temat warunkoéw zycia i pracy oraz innych
istotnych informacji zwigzanych z rynkiem pracy w regionie transgranicznym,

- ufatwienia procesu posrednictwa pracy na transgranicznym rynku pracy oraz rozwoju wspolnych
dziatan i projektéw zwigzanych z zatrudnieniem, jak roéwniez udzielania informacji na temat
mozliwosci w zakresie szkolenia zawodowego i doksztatcania;

- zapewnienia statego przeptywu i wymiany informacji poprzez bezposrednie i regularne kontakty
pomiedzy doradcami EURES w regionie transgranicznym.

W zwigzku z udziatem w Partnerstwie Transgranicznym EURES-T Beskydy planuje sie:

- organizacje Transgranicznych Targow Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji w Cieszynie,

- organizacje (we wspotpracy z OHP) Mtodziezowych Dni Pracy EURES-T Beskydy,

- organizacje konferencji nt. systeméw zabezpieczenia spotecznego w Polsce, Czechach

i na Stowacji,

- organizacje (we wspétpracy z NSZZ Solidarnos¢) szkolenia nt mobilnosci w regionie
przygranicznym,

- udziat w posiedzeniach grup roboczych i Komitetu Sterujacego Partnerstwa.

6. ZAKLADANE REZULTATY

- popularyzacja mobilno$ci transgranicznej i sieci EURES,

- zwiekszenie dostepu pracodawcéw i oséb poszukujgcym pracy do przygranicznych ofert pracy
oraz informacji nt mozliwosci, jakie daje transgraniczny rynek pracy

- zwiekszenie wspotpracy pomiedzy instytucjami partnerskimi (publicznymi stuzbami zatrudnienia,
organizacjami pracodawcéw i zwigzkami zawodowymi) w regionie przygranicznym.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

Szacunkowy koszt realizacji zadan wynosi 234 310,31 zt brutto.

Dziatania realizowane przez WUP Katowice prefinansowane sg przez MPIPS na podstawie
porozumienia zawartego z samorzadem wojewodztwa, a nastepnie refundowane z grantu Komis;ji
Europejskiej, ktérego dysponentem jest Urzad Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny

w Czadcy (Stowacja). WUP Katowice wnosi ponadto wktad wlasny w wysokosci 0,15%
rzeczywiscie poniesionych przez Partnerstwo kosztow.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki (jakie): grant dla Partnerstwa EURES-T Beskydy przyznany przez Komisje
Europejskg
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PRIORYTET 2

SPRAWNY RYNEK PRACY

1. REALIZATOR ZADANIA

Region Slasko — Dabrowski NSZZ ,Solidarnos¢”

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2. Sprawny rynek pracy

Dziatanie a. Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizaciji
pracy, w tym upowszechnienie informacji z tego zakresu

3. NAZWA ZADANIA

Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy, w tym
upowszechnianie informacji z tego zakresu, w ramach szkolen zwigzkowych pn. ,Wybrane
elementy prawa pracy”

4. ADRESACI

Czlonkowie NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu Slasko — Dabrowskiego

5. OPIS ZADANIA

Alternatywne i elastyczne formy zatrudnienia bedg omawiane w 2011r. na szkoleniu
wewnatrzzwigzkowym ,Wybrane elementy prawa pracy” (minimum 3 edycje w 2011)

6. ZAKLADANE REZULTATY

Zaznajomienie minimum 45 czionkow NSZZ ,Solidarnos¢” z regionu slasko — dabrowskiego z
rozwigzaniami prawnymi oraz wybranymi aspektami organizacji pracy w obszarze alternatywnych i
elastycznych form zatrudnienia

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: 0

-EFS: 0

- Budzet Panstwa: 0

- Inne srodki: (Srodki wiasne realizatora zadania)

1. REALIZATOR ZADANIA

Region Slasko — Dabrowski NSZZ ,Solidarnos¢”

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2. Sprawny rynek pracy
Dziatanie a. Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizaciji
pracy, w tym upowszechnienie informaciji z tego zakresu

3. NAZWA ZADANIA

Promocja rozwigzan pozwalajacych na godzenie obowigazkéw rodzinnych z praca.

4. ADRESACI

Pracownicy zaktadéw pracy Regionu Slasko — Dabrowskiego

5. OPIS ZADANIA

Promocja rozwigzan pozwalajgcych na godzenie obowigzkéw rodzinnych z pracg podczas
opracowywania i konsultowania wewnetrznych dokumentéw regulujgcych stosunki pracy w
zaktadach pracy (regulaminy pracy, regulaminy wynagradzania, regulaminy zakfadowych
funduszéw swiadczen socjalnych, uktady zbiorowe pracy).

6. ZAKLADANE REZULTATY
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Rozwigzania pozwalajgce na godzenie obowigzkdéw rodzinnych z pracg znajdg sie w minimum 5
dokumentach regulujgcych stosunki pracy.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: 0

-EFS: 0

- Budzet Panstwa: 0

- Inne srodki: (Srodki wiasne realizatora zadania)

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Regionalna Izba Handlu i Przemystu w Bielsku-Biatej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2. SPRAWNY RYNEK
Dziatanie a. Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizaciji
pracy, w tym upowszechnienie informaciji z tego zakresu

3. NAZWA ZADANIA

Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy w tym
upowszechnianie informaciji z tego zakresu

4. ADRESACI

10 os6b ( kobiet i mezczyzn) z powiatéw: bielskiego i zywieckiego, m. Bielsko-Biata, m. Zywiec

5. OPIS ZADANIA

Kompleksowe wsparcie w procesie zakfadania wiasnej firmy dla 10 oséb, w tym wsparcie oraz
doradztwo przed i w pierwszych miesigcach po zatozeniu wiasnej firmy, wsparcie finansowe dla
oséb, ktore zatozyly firme, promocja przedsiebiorczosci, wsparcie dla poczatkujgcych
przedsiebiorcow.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Ukonczenie szkolenia przez wszystkich uczestnikow Projektu (10 osob, kobiet i mezczyzn)
zwigzanych z zaktadaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz objecie doradztwem
specjalistycznym po zatozeniu firmy.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

679 310,00 z

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: X
- Budzet Panstwa:

- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Gornoslaska Agencja Przeksztatcen Przedsiebiorstw S.A.

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

SPRAWNY RYNEK PRACY

3. NAZWA ZADANIA

Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy, w tym
upowszechnianie informaciji z tego zakresu — Projekt ,, Jest Internet — Jest Praca”

Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikdw i przedsiebiorcéw oraz elastycznosci rynku pracy
— Projekt ,Czas na zmiany”

Ograniczanie skutkéow redukcji zatrudnienia — Projekt ,Nowe wyzwanie - ksiegowanie” i ,Jest
Internet — Jest Praca”
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Zachecanie przedsiebiorcow do kreowania nowych miejsc pracy — Projekt ,Nowe wyzwanie -
ksiegowanie”

4. ADRESACI

Osoby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne i nieaktywne
zawodowo)
Osoby zatrudnione w przedsiebiorstwach z woj. Slaskiego

5. OPIS ZADANIA

Wsparcie proponowane przez GAPP S.A. dla grup docelowych bedzie miato charakter
kompleksowy.

W ramach priorytetu Il

w projekcie ,Jest Internet — Jest Praca” jednym z wyznaczonych celéw jest promocja elastycznych
form zatrudnienia, ktory bedzie realizowany na famach utworzonego niebawem portalu
internetowego.

w ramach projektu ,Czas na zmiany” adresaci podniosg kwalifikacje zawodowe poprzez rozwdj
kompetencji zawodowych, w tym m.in. zwiekszenie poziomu adopcyjnosci pracownikéw oraz
zwiekszenie mobilnosci zawodowej w zakresie dostosowywania kwalifikacji do potrzeb
regionalnego rynku pracy;

projekt ,Nowe wyzwanie - ksiegowanie” ujmuje w jednym z celéw strategicznych pomoc osobom
,ktore utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikow; projekt ,Jest Internet — Jest
Praca” bedac doskonatym narzedziem dla oséb pozostajacych bez pracy réwniez bedzie wptywat
na ograniczenie skutkow redukcji zatrudnienia poprzez wszelkiego typu porady i wskazowki
pozwalajgce na ponowne odnalezienie sie na rynku pracy.

GAPP SA bedzie wspierat proces aktywizacji spoteczno-zawodowej o0s6b wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, znajdujgcych sie na rynku pracy poprzez:

» w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zajecia aktywizujgce, szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, staze oraz szkolenia

» dziatalno$¢ informacyjng dla oso6b pragnacych zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg -
samozatrudnienia (Punkt Konsultacyjny)

projekt ,Nowe wyzwanie - ksiegowanie” to wsparcie wieloetapowe, gdzie jedng z form wsparcia sa|
3 miesieczne staze, cieszace sie duzym zainteresowaniem zaréwno wsrod osob bezrobotnych,
jak i przedsiebiorcow, ktorzy przyjmujac stazyste kreujg w ten sposdéb nowe miejsce pracy, co
nierzadko daje szanse na uzyskanie zatrudnienia.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Twardym rezultatem bedzie uzyskanie umiejetnosci, podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
przez osoby aktualnie zatrudnione oraz zdolnosci do zatrudnienia bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo, jak réwniez stworzenie warunkéw dla rozwoju ich aktywnosci w regionie: nabytych
podczas szkolen, jak i , podczas korzystania z portalu internetowego, ktéry powstanie w drugim
kwartale roku 2011r. Dodatkowo sposrod 90 osob niepracujgcych przeszkolonych w roku 2011r.,
co najmniej 42 uczestnikow bedzie brato udziat w trzymiesiecznych stazach, a z doswiadczenia
GAPP SA w realizacji tego typu wsparcia wynika, ze jest to atrakcyjna forma wsparcia rokujgca
duze szanse na otrzymanie statego zatrudnienia w miejscu odbywania stazu.

Rezultaty miekkie przybiorg posta¢ zmian w $wiadomosci oséb korzystajgcych ze wsparcia
proponowanego przez GAPP S.A., m.in. poprzez podniesienie wiary w siebie i wlasne mozliwosci,
poprawy zdolnosci komunikacyjnych oraz aktywniejszego poszukiwania pracy.
7.PLANOWANY KOSZT REALIZACJI
¥ gcznie z dwoch projektéw ok. 2 378 174,00 zt
8.ZRODLA FINANSOWANIA

-Europejski Fundusz Spoteczny

1. REALIZATOR ZADANIA
WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH
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petnigcy role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2. Sprawny rynek pracy
Dziatanie a. Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji
pracy, w tym upowszechnianie informacji z tego zakresu.

3. NAZWA ZADANIA

Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci (Dziatanie 8.1.3 PO KL)

4. ADRESACI

W ramach zadania wsparciem bedg objete nastepujace grupy docelowe:
- pracodawcy i pracownicy przedsiebiorstw

- organizacje pracodawcow

- przedstawicielstwa pracownicze

- jednostki samorzadu terytorialnego

- instytucje rynku pracy

- spotecznos¢ lokalna

- organizacje pozarzadowe

5. OPIS ZADANIA

Celem Zadania, realizowanego w ramach Poddziatania 8.1.3. PO KL, jest stworzenie warunkow
dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie poprzez nastepujgce typy dziatan:

1. Inicjatywy podejmowane ma poziomie lokalnymi regionalnym przez zwigzki pracodawcow i
zwigzki zawodowe, majace na celu zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i
przedsiebiorcow, w szczegolnosci w zakresie:

- organizacji pracy

- form Sdwiadczenia pracy

- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych

- godzenia zycia zawodowego i prywatnego

2. Promowanie spotecznej odpowiedzialnoéci przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w odniesieniu do
lokalnego rynku pracy i srodowiska naturalnego;

3. Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity.

Powyzsze dziatania bedg realizowane poprzez projekty skladane w trybie konkursowym.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i regionalnym: 5

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Do zakontraktowania na rok 2009 zatozono 1 500 000 PLN

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: 1 500 000 PLN
- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach - Wydzial Programéw Rynku Pracy.

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2. Sprawny rynek pracy.
Dziatanie a. Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizaciji
pracy, w tym upowszechnianie informacji z tego zakresu.

3. NAZWA ZADANIA
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Projekt systemowy pn. ,W poszukiwaniu pracy - alternatywne formy zatrudnienia osob
niepetnosprawnych” realizowany w ramach Priorytetu VI PO KL: Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 - Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 - Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.

4. ADRESACI

Slascy pracodawcy i osoby niepetnosprawne poszukujace pracy w regionie.

5. OPIS ZADANIA

Gtowny cel projektu to wzrost Swiadomosci oraz wiedzy na temat korzysci zwigzanych z
zatrudnianiem o0séb niepetnosprawnych wsréd 300 $laskich pracodawcow oraz 250 oséb
niepetnosprawnych poprzez promocje tej tematyki z wykorzystaniem nowoczesnych kanatéw
komunikacji (Internet, TV, Radio) w czasie trwania projektu w okresieod potowy 2011r. do konca
maja 2013r. W ramach projektu przewiduje sie przeprowadzenie kompleksowej kampanii
informacyjno-promocyjnej w $rodkach masowego przekazu w regionie obejmujgcej swym
zasiegiem cate wojewodztwo, utworzenie tematycznego portalu www, ktory bedzie stanowit
kompendium wiedzy z zakresu aktywizacji zawodowej oraz alternatywnych i elastycznych form
zatrudnienia 0sob z niepetng sprawnoscia. W ramach projektu planuje sie takze wydanie i
opublikowanie podrecznika dobrych praktyk wraz z ptytqg DVD opisujacych przyktady zatrudniania
oséb z przedmiotowej defaworyzowanej grupy osob. Powyzsza tematyka fabedzie takze
przedmiotem prezentacji podczas dwéch konferencji tematycznych.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Oczekiwane rezultaty realizowanych zadan to:

- Wzrost swiadomosci wsréd slgskich pracodawcow i 0séb niepetnosprawnych w przedmiocie
korzysci ptynacych z alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
poprzez udziat w konferencjach i forach tematycznych na portalu internetowym.

- Zmiana wizerunku niepetnosprawnego pracownika wsréd pracodawcow w regionie;

- Zwiekszenie wiedzy wsrdd pracodawcoéw o mozliwosciach instytucjonalnego wsparcia
zawodowego 0s6b niepetnosprawnych oferowanych przez instytucje rynku pracy;

- Zwiekszenie przeptywu informacji pomiedzy odbiorcami projektu o otwartym rynku pracy ze
szczegolnym naciskiem na sytuacje osob niepetnosprawnych w sferze spoteczno gospodarczej
wojewddztwa $lgskiego;

- Niwelacja i przetamywanie stereotypdw dotyczacych zatrudniania osdb niepetnosprawnych.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

1 500 000,00 ztotych

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: Program Operacyjny Kapitat Ludzki
- Budzet Panstwa:

- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Regionalna Izba Handlu i Przemystu w Bielsku-Biatej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2: SPRAWNY RYNEK PRACY
Dziatanie a Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizaciji
pracy, w tym upowszechnianie informacji z tego zakresu;

3. NAZWA ZADANIA

Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy w tym
upowszechnianie informacji z tego zakresu

4. ADRESACI
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10 os6b ( kobiet i mezczyzn) z powiatow: bielskiego i zywieckiego, m. Bielsko-Biata, m. Zywiec

5. OPIS ZADANIA

Kompleksowe wsparcie w procesie zakfadania wiasnej firmy dla 10 oséb, w tym wsparcie oraz
doradztwo przed i w pierwszych miesigcach po zatozeniu wiasnej firmy, wsparcie finansowe dla
oséb, ktore zatozyly firme, promocja przedsiebiorczosci, wsparcie dla poczatkujgcych
przedsiebiorcow.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Ukonczenie szkolenia przez wszystkich uczestnikow Projektu (10 osob, kobiet i mezczyzn)
zwigzanych z zaktadaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz objecie doradztwem
specjalistycznym po zatozeniu firmy.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

679 310,00 z

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: X
- Budzet Panstwa:

- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Wydziat Programéw Rynku Prac

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 - Sprawny rynek pracy

Dziatanie d: Rozwdj dialogu spotecznego na rynku pracy - rozwoj wspotpracy pomiedzy
publicznymi stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz
instytucjami, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi;

3. NAZWA ZADANIA

Projekt systemowy pn.:” Rozmawiajmy! — dialog spoteczny jako skuteczna forma rozwigzywania
problemow rynku pracy”.

4. ADRESACI

Przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnienia, instytucji dialogu spotecznego (organizacije
zwigzkéw zawodowych, organizacje pracodawcow, organizacje pozarzadowe), organizacji
otoczenia biznesu, agencji rozwoju lokalnego, wtadz lokalnych

5. OPIS ZADANIA

W ramach projektu planuje sie m.in. zorganizowaniekonferencji otwierajgcej projekt, warsztatéw w
zakresie tworzenia dialogu i partnerstwa, opracowanie podrecznika oraz konferencji zamykajgacej
projekt.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Rezultatem gtéwnym projektu jest rozwdj dialogu spotecznego w wojewddztwie Slaskim poprzez
wypracowanie modelu wspotpracy pomiedzy przedstawicielami publicznych stuzb zatrudnienia,
instytucji dialogu spotecznego, organizacji otoczenia biznesu, agencji rozwoju lokalnego oraz
wiadz lokalnych.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

302 500 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: -

- EFS: 257 125 zt

- Budzet Panstwa: 45 375 zt
- Inne srodki (jakie): -

1. REALIZATOR ZADANIA |
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Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 - Sprawny rynek pracy

Dziatanie c: Ulepszenie aktywnej polityki rynku pracy poprzez kojarzenie jej z instrumentami
wsparcia finansowego.

Dziatanie e: Wspieranie dziatan restrukturyzacyjnych poprzez podejmowanie dziatan na rzecz
rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrost zatrudnienia w nowoczesnych gateziach przemystu
w regionie

Dziatanie h: Zachecanie przedsiebiorcoéw do kreowania howych miejsc pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa (Poddziatanie 1.2.4)

4. ADRESACI

Mikroprzedsiebiorcy oraz mali i $redni przedsiebiorcy wojewddztwa slaskiego.

5. OPIS ZADANIA

Ogtoszenie konkursu o dofinansowanie nastepujgcych typéw projektéw mozliwych do realizacji
przez beneficjentow.

1. Rozbudowa istniejgcego przedsiebiorstwa prowadzaca do wprowadzenia nha rynek nowych lub
ulepszonych produktow/ustug.

2. Dziatania modernizacyjne w przedsiebiorstwach prowadzgce do wprowadzenia na rynek
nowych lub ulepszonych produktéw/ustug.

3. Dokonywanie zasadniczych zmian procesu produkcyjnego lub sposobu swiadczenia ustug.

4. Dziatania inwestycyjne zwigzane z rozpoczeciem lub rozwojem dziatalnoéci ekspoOrtowe;j.

5. Dostosowywanie technologii i produktéw do wymagan dyrektyw unijnych, zwtaszcza norm
zharmonizowanych i prawodawstwa w zakresie BHP, ochrony srodowiska.

6. Zastosowanie i wykorzystanie technologii gospodarki elektronicznej (e-biznes).

7. Zastosowanie i wykorzystanie technologii informatycznych i komunikacyjnych (ICT) w
procesach zarzadzania przedsiebiorstwem.

8. Ustugi doradcze w zakresie projektowania, wdrazania i doskonalenia; nowego produktu lub
ustugi, planéw marketingowych, strategii rozwoju firmy, systemow zarzadzania jakoscig i innych
wspomagajacych zarzadzanie, zarzgdzania srodowiskiem, BHP oraz w zakresie certyfikaciji
wyrobow, ustug, surowcow, maszyn i urzadzen, aparatury kontrolno-pomiarowe;.

9. Ustugi doradcze w zakresie podejmowania i rozwijania dziatalnosci eksportowe;.

10. Ustugi doradcze w zakresie zastosowania i wykorzystania technologii informatycznych w
przedsiebiorstwie.

11. Ustugi doradcze dotyczace potaczeh dokonujacych sie pomiedzy mikro, matymi i srednimi
przedsiebiorstwami.
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Konkurs skierowany jest do mikro, matych i srednich firm.. Konkurs jest typu zamknietego.
Maksymalny poziom wsparcia dla 1 projektu inwestycyjnego jest uzalezniony od statusu
przedsiebiorstwa: dla mikroprzedsiebiorstw wynosi 200.000 PLN, dla matych oraz $rednich
przedsiebiorstwa wynosi 750.000 PLN, maksymalny poziom wsparcia dla 1 projektu z zakresu
dofinansowania ustug doradczych to 30.000 PLN. Projekt inwestycyjny ztozony prze mikro, mate
przedsiebiorstwo moze by¢ wsparty maksymalnie na poziomie 60% wydatkéw kwalifikowanych do
dofinansowania w projekcie. Projekt ztozony przez Srednie przedsiebiorstwo — maksymalnie do
50%. W przypadku projektow polegajacych na zakupie ustug doradczych rozwijajgcych
przedsiebiorstwo maksymalny poziom dofinansowania wynosi 50% (niezaleznie od wielkosci firmy
sektora MSP). Dofinansowanie jest przyznawanie na podstawie punktacji na ocenie merytoryczno
technicznej. Jednym z elementdw oceny jest ocena wzrostu stanu zatrudnienia w
przedsiebiorstwie w wyniku realizacji projektu (realizacja tego wskaznika rezultatu nie jest
obowigzkowa, brak realizacji nie moze by¢ podstawg odrzucenia wnioski).

6. ZAKLADANE REZULTATY

1. Liczba wspartych projektow — min. 300 (w przypadku wnioskowania wszystkich
przedsiebiorstw o maksymalng kwote wsparcia)

2. Liczba udzielonych dotacji inwestycyjnych i na zakup ustug doradczych — min. 300 (w
przypadku wnioskowania wszystkich przedsiebiorstw o maksymalna kwote wsparcia)

3. Liczba utworzonych miejsc pracy — brak mozliwosci prognozy dla tego wskaznika wynika z
braku obowigzku tworzenia miejsc pracy w projektach sktadanych w ramach Poddziatania 1.2.4
Innowacje w mikroprzedsigbiorstwach i MSP realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

Alokacja na konkurs 1.2.4 przewidywana jest na poziomie 20 min EUR (okoto 80,00 min PLN)
(wartosci w PLN zostaty podane w przyblizeniu (1EUR=4 PLN)

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: -

- EFS:

- Budzet Panstwa: kwalifikowalne , przewidywalne srodki: 3 min EUR (okoto 12 min PLN)

- Inne srodki (jakie): -

Kwalifikowalne , przewidywalne $rodki EFRR: 17 min EUR (okoto 68 min PLN)
Kwalifikowalne, przewidywalne $rodki witasne przedsiebiorcow: 20 min EUR (80,00 min PLN)

1. REALIZATOR ZADANIA

Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 - Sprawny rynek pracy

Dziatanie c: Ulepszenie aktywnej polityki rynku pracy poprzez kojarzenie jej z instrumentami
wsparcia finansowego.

Dziatanie h: Zachecanie przedsiebiorcow do kreowania nowych miejsc pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Infrastruktura okototurystyczna / przedsiebiorstwa (Poddziatanie 3.2.1)

4. ADRESACI

Mikroprzedsiebiorcy oraz mali i $redni przedsiebiorcy wojewddztwa slaskiego.

5. OPIS ZADANIA

Ogtoszenie konkursu o dofinansowanie nastepujacych typdéw projektow mozliwych do realizacji
przez beneficjentow.

1. Budowa (wtym rozbudowa, odbudowa nadbudowa), przebudowa i remont infrastruktury
aktywnych form turystyki).
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2. Budowa(wtym rozbudowa, odbudowa nadbudowa), przebudowa i remont infrastruktury oraz
terenow rekreacyjnych na cele imprez kulturalno-sportowych.

3. Budowa (wtym rozbudowa, odbudowa nadbudowa), przebudowa i remont bazy
okototurystycznej.

4. Tworzenie i rozwdj parkéw tematycznych przyczyniajacych sie do wzrostu ruchu
turystycznego.

Konkurs o dofinansowanie skierowany jest do mikro, matych i srednich firm. Konkurs jest typu
zamknietego. Maksymalny poziom wsparcia dla 1 projektu inwestycyjnego jest uzalezniony od
statusu przedsiebiorstwa: dla mikroprzedsiebiorstw wynosi 200.000 PLN, dla matych oraz
Srednich przedsiebiorstwa wynosi 750.000 PLN. Projekt inwestycyjny ztozony przez mikro, mate
przedsiebiorstwo moze by¢ wsparty maksymalnie na poziomie 60% wydatkéw kwalifikowanych do
dofinansowania w projekcie. Projekt ztozony przez Srednie przedsiebiorstwo — maksymalnie do
50%. Dofinansowanie jest przyznawane na podstawie punktacji na ocenie merytoryczno-
technicznej. Jednym 1z elementdw oceny jest ocena wzrostu stanu zatrudnienia w
przedsiebiorstwie w wyniku realizacji projektu (realizacja tego wskaznika rezultatu nie jest
obowigzkowa, brak realizacji nie moze by¢ podstawg odrzucenia wnioski).

6. ZAKLADANE REZULTATY

1. Liczba wspartych projektow — min. 20 (w przypadku wnioskowania wszystkich przedsiebiorstw
0 maksymalng kwote wsparcia)

2. Liczba udzielonych dotacji inwestycyjnych i na zakup ustug doradczych — min. 20 (w przypadku
wnioskowania wszystkich przedsiebiorstw o maksymalna kwote wsparcia)

3. Liczba utworzonych miejsc pracy — brak mozliwosci prognozy dla tego wskaznika wynika z
braku obowigzku tworzenia miejsc pracy w projektach sktadanych w ramach Poddziatania 3.2.1
Innowacje w mikroprzedsigbiorstwach i MSP realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

Alokacja na konkurs 3.2.1 przewidywana jest na poziomie 6,4 min EUR (okoto 25,60 min PLN)
(wartosci w PLN zostaty podane w przyblizeniu 1EUR=4 PLN)

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: -
- EFS:
- Budzet Panstwa: kwalifikowalne , przewidywalne srodki: 0,96 min EUR (okoto 3,84 min PLN)

- Inne srodki (jakie): -
Kwalifikowalne , przewidywalne $rodki EFRR: 5,44 mIn EUR (okoto 21,76 min PLN)
Kwalifikowalne, przewidywalne $rodki wtasne przedsiebiorcéw: 6 min EUR (24,00 min PLN)

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach Wydziat Programéw Rynku Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 - Sprawny rynek pracy

Dziatanie d: Rozwdj dialogu spotecznego na rynku pracy - rozwoj wspotpracy pomiedzy
publicznymi stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz
instytucjami, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi;

3. NAZWA ZADANIA

Projekt systemowy pn.:” Rozmawiajmy! — dialog spoteczny jako skuteczna forma rozwigzywania
problemow rynku pracy”.

4. ADRESACI

Przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnienia, instytucji dialogu spotecznego (organizacije
zwigzkéw zawodowych, organizacje pracodawcow, organizacje pozarzadowe), organizacji
otoczenia biznesu, agencji rozwoju lokalnego, wtadz lokalnych
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5. OPIS ZADANIA

W ramach projektu planuje sie m.in. zorganizowaniekonferencji otwierajgcej projekt, warsztatow w
zakresie tworzenia dialogu i partnerstwa, opracowanie podrecznika oraz konferencji zamykajacej
projekt.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Rezultatem gtéwnym projektu jest rozwdj dialogu spotecznego w wojewddztwie slaskim poprzez
wypracowanie modelu wspdtpracy pomiedzy przedstawicielami publicznych stuzb zatrudnienia,
instytucji dialogu spotecznego, organizacji otoczenia biznesu, agencji rozwoju lokalnego oraz
wiadz lokalnych.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

302 500 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: -

- EFS: 257 125 z

- Budzet Panstwa: 45 375 zt
- Inne srodki (jakie): -

1. REALIZATOR ZADANIA

Fundusz Gérnoslaski SA

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 - Sprawny rynek pracy

Dziatanie c: Ulepszenie aktywnej polityki rynku pracy poprzez kojarzenie jej z instrumentami
wsparcia finansowego.

Dziatanie h: Zachecanie przedsiebiorcéw do kreowania nowych miejsc pracy.

(Priorytet | Badania i rozwéj technologiczny (B+R), innowacje i przedsiebiorczos¢

Dziatanie 1.1. Wzmocnienie atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu.

Poddziatanie 1.1.1. Infrastruktura rozwoju gospodarczego , Typ projektu 7 Dokapitalizowanie
zewnetrznych zrédet dofinansowania

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013)

3. NAZWA ZADANIA

1. Regionalny Fundusz Pozyczkowy
2. Slaski Fundusz Pozyczkowy

4. ADRESACI

1. Mikro, mate przedsiebiorstwa, absolwenci i osoby bezrobotne rozpoczynajgce dziatalnosé
gospodarcza,
2. Mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa

5. OPIS ZADANIA

1. Udzielanie pozyczek podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg na terenie
wojewddztwa Slaskiego, opolskiego i matopolskiego (mikro i matym przedsiebiorcom) w wysoko$ci
od 10.000 do 120.000 zt, na okres do 5 lat. Pozyczki przeznaczone na sfinansowanie dziatalnosci
biezacej (Srodki obrotowe) oraz zakupow o charakterze inwestycyjnym.

2. Udzielanie pozyczek mikro i malym przedsiebiorcom prowadzacym dziatalno$é gospodarczg
na terenie wojewddztwa slaskiego w okresie powyzej 12 miesiecy w wysokosci od 10.000 do
240.000 zt, na okres do 5 lat. Pozyczki przeznaczone na sfinansowanie dziatalnosci biezgcej
(Srodki obrotowe) oraz zakupdw o charakterze inwestycyjnym.

3. Udzielanie pozyczek absolwentom i osobom bezrobotnym na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej na terenie wojewddztwa slaskiego w wysokosci od 10.000 do 60.000 zt na okres 5
lat.
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4. Udzielanie pozyczek podmiot prowadzacym dziatalnoS¢ gospodarcza od co najmniej 12
miesiecy i posiadajgcym siedzibe na terenie wojewddztwa Slaskiego lub prowadzacych inwestycje
na terenie wojewddztwa slaskiego (mikro, mate, srednie przedsiebiorstwa). Pozyczki na biezace
wydatki w kwocie od 25.000 do 600.000 zt, na okres do 4 lat, pozyczki na wydatki inwestycyjne w
kwocie od 25.000 do 600.000 zt na okres do 7 lat,

Preferencyjne pozyczki inwestycyjne udzielane na finansowanie wydatkdw zwigzanych z
realizacjg nowych inwestycji w woj. slaskim w kwocie od 25.000 do 600.000 zt

6. ZAKLADANE REZULTATY

1. Wzrost liczby podmiotow korzystajacych z pozyczek (62 podmioty)
2. Udzielenie pozyczek na tgczng kwote 16 min zt

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki (jakie): srodki wtasne FG SA, dotacja PARP, dotacja Urzad Marszatkowski, dotacja
SPO WKO, dofinansowanie PRO WSL 2007-2013

1. REALIZATOR ZADANIA

Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2- Sprawny rynek pracy

Dziatanie d: Rozwd¢j dialogu spotecznego na rynku pracy-rozwoj wspotpracy pomiedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz instytucjami,
partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzgdowymi.

3. NAZWA ZADANIA

Organizacja wojewddzkich, regionalnych lokalnych Targéw Pracy, Przedsiebiorczoéci i Edukaciji.

4. ADRESACI

-miodziez uczaca sie, poszukujgca krétkoterminowego zatrudnienia,
-miodziez poszukujgca pracy statej w kraju i zagranica ,

-osoby zainteresowane prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
-pracodawcy,

-uczelnie wyzsze i instytucje szkoleniowe,

-instytucje wspierajace przedsiebiorczosc

5. OPIS ZADANIA

Gtownym celem Targéow jest umozliwienie nawigzania bezposrednich kontaktow miedzy
pracodawcami a osobami poszukujgcymi pracy, pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
0 odpowiednich kwalifikacjach, dostarczenie osobom zainteresowanym informacji dot.
poszukiwania pracy, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, europejskiego i krajowego rynku
pracy.

W Targach planuje sie wudziat pracodawcow, instytucji szkoleniowych i wspierajgcych
przedsiebiorczos¢, wyzszych uczelni, instytucji pomocy spoteczne;.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Zostanie zorganizowanych 9 Targdéw, w ktérych uczestniczy¢ bedzie ok. 9000 oséb
poszukujacych zatrudnienia lub ofert edukacyjnych i szkoleniowych.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

Zadania finansowane ze $rodkow Komendy Wojewodzkiej OHP.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:
- EFS:
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- Budzet Panstwa: X
- Inne $rodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego
Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2: Sprawny rynek pracy

Dziatanie d: Rozwdj dialogu spotecznego na rynku pracy— rozwdj wspotpracy pomiedzy
publicznymi stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami, oraz
pomocg spoteczng, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzgdowymi

3. NAZWA ZADANIA

Udzielanie informacji zawodowej w formie grupowej, prowadzenie poradnictwa w formie grupowej
indywidualnej, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy we wspotpracy z partnerami rynku pracy.

4. ADRESACI

1. Adresaci indywidualni — spoteczehstwo wojewddztwa slgskiego, w tym: osoby bezrobotne

i poszukujace pracy, inni zainteresowani rozwojem i planowaniem kariery zawodowej, pracodawcy
i ich pracownicy.

2. Adresaci instytucjonalni — instytucje i organizacje dziatajgce w obrebie rynku pracy, w tym:
agencje zatrudnienia, pracodawcy, instytucje pomocy spotecznej, organizacje pozarzgdowe, inni
partnerzy rynku pracy.

5. OPIS ZADANIA

Dziatania w tym zakresie beda realizowane poprzez:

- wykfady i spotkania informacyjne w siedzibach CliPKZ oraz poza nimi

- indywidualne poradnictwo zawodowe, w tym badania testowe predyspozycji zawodowych,
- poradnictwo zawodowe grupowe

- zajecia aktywizacyjne, w tym uwzgledniajgce problematyke samozatrudnienia

- wspotpraca z pracodawcami z zakresie poradnictwa i informacji zawodowej

6. ZAKLADANE REZULTATY

Zadania w zakresie poradnictwa zawodowego realizowane na rzecz odbiorcéw indywidualnych w
porozumieniu i wspotpracy z partnerami rynku pracy przyczynia sie¢ do budowania nowych relaciji
instytucjonalnych na rynku pracy oraz zintegrowaniu dziatan prowadzonych na rzecz uczestnikéw
rynku pracy co w efekcie przyczyni sie do zwiekszenia elastycznosci rynku pracy oraz rozwoju
zdolno$ci adaptacyjnych pracownikow.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Zadanie wykonywane w ramach obowigzkéw stuzbowych

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:
- EFS:

- Budzet Panstwa:
- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach — Biuro Promocji Zatrudnienia

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 Sprawny rynek pracy

Dziatanie d - Rozwdj dialogu spotecznego na rynku pracy - rozwdj wspoétpracy pomiedzy
publicznymi stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz
instytucjami, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzgdowymi.

3. NAZWA ZADANIA
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Organizacja Europejskich Targéw Przedsiebiorczosci, Pracy i Edukacji w Katowicach

4. ADRESACI

- osoby poszukujgce pracy w kraju i zagranicg /w tym mtodziez i absolwenci/,
- osoby zainteresowane prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

- pracodawcy krajowi i zagraniczni, agencje zatrudnienia,

- uczelnie wyzsze i instytucje szkoleniowe,

- instytucje wspierajace przedsiebiorczos¢,

5. OPIS ZADANIA

Zorganizowanie VI edycji Europejskich Targéw Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacii

w Katowicach, Bielsku — Biatej i Czestochowie.

Gtownym celem Targéow jest umozliwienie nawigzania bezposrednich kontaktow miedzy
pracodawcami i osobami poszukujgcym pracy, pomoc pracodawcom z kraju i zagranicy

w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach, pomoc osobom poszukujgcym pracy
w uzyskaniu wiasciwego zatrudnienia, dostarczenie osobom zainteresowanym kompleksowych
informacji utatwiajacych powrdt na rynek pracy i poruszanie sie po nim (m. in. informacje nt.
poszukiwania pracy, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, europejskiego rynku pracy,
zabezpieczen spotecznych itp.).

Planuje sie udziat w Targach przedstawicieli publicznych stuzb zatrudnienia, pracodawcéw
krajowych i zagranicznych, agencji zatrudnienia, instytucji szkoleniowych i wspierajgcych
przedsiebiorczos¢ oraz innych aktoréw rynku pracy.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Planuje sie osiggniecie nastepujgcych rezultatow:
Liczba wystawcow: ok. 70

Liczba odwiedzajacych targi: ok. 2 500

Liczba prezentacji: 10

Liczba oséb biorgcych w warsztatach: 100

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

83 647,50 z
Koszt dziatania bedzie prefinansowany ze srodkéw Funduszu Pracy, a nastepnie refundowany z
grantu Komisji Europejskiej, o ktory wystapit WUP

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: X
- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Izba Rzemie$Inicza oraz Malej i Sredniej Przedsiebiorczos$ci w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1: Wzrost aktywnosci zawodowej

Dziatanie d - Rozwdj dialogu spotecznego na rynku pracy - rozwdj wspoétpracy pomiedzy
publicznymi stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz
instytucjami, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzgdowymi.

3. NAZWA ZADANIA

Projekt pn. ,Dialog spoteczny wobec kryzysu” ” wspétfinansowany przez Unie Europejskg w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach Dziatania 5.5.,Rozwoj
dialogu spotecznego” Poddziatanie 5.5.2 ,Wzmocnienie uczestnikow dialogu spotecznego”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

4. ADRESACI

Adresatami jest 90 os6b z wojewddztwa Slaskiego, w tym 30 kobiet partneréw dialogu
spotecznego: pracownikow i czitonkdéw rzemiesiniczych organizacji pracodawcow (cechéw). Izb,
spétdzielni) oraz przedstawiciele i cztonkowie zwigzku zawodowego ,Solidarnos¢”.

5. OPIS ZADANIA
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Potwierdzenie seminarium regionalnego (2-dniowe seminarium dla 50 oso6b) i 2 modutéw
szkoleniowych dla ekspertow dialogu spotecznego 92 razy po 2 dni dla 20 o0sob),
przeprowadzenie konferencji podsumowujacej 920 osoéb).

6. ZAKLADANE REZULTATY

Wzrost potencjatu eksperckiego w zakresie dialogu spotecznego przez uczestnikdw szkolen
ekspertéw, zdobycie praktycznych umiejetnosci poprzez stosowanie dobrych praktyk przez
uczestnikow projektu, wzrost kompetencji kobiet w zakresie dialogu spotecznego: zaktadane
rezultaty zostang zdeklarowane przez 70% uczestnikow.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

187959,67

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 187959,67 zt
- Budzet Panstwa:

- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Zespot ds. Doradztwa i Informacji

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 — Sprawny Rynek Pracy

Dziatanie e: Wspieranie dziatan restrukturyzacyjnych poprzez inicjowanie przedsiewzie¢ na rzecz
rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu zatrudnienia w nowoczesnych sektorach
gospodarki w regionie w regionie;

3. NAZWA ZADANIA

Wsparcie systemu kompleksowych ustug informacyjnych dla przedsiebiorcow i 0s6b
zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg poprzez finansowanie sieci Punktow
Konsultacyjnych (PK)

4. ADRESACI

Istniejgce przedsiebiorstwa oraz osoby zamierzajgce rozpocza¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

5. OPIS ZADANIA

Swiadczenie ustug informacyjnych w zakresie:

Podejmowanie i wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, mozliwosci uzyskania wsparcia
finansowego na realizacje projektu, mozliwoéci i zasad skorzystania z ustug specjalistycznych,
mozliwosci i zasad skorzystania z dofinansowywanych szkolen.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Realizacja ustug na rzecz minimum 111 niepowtarzajgcych sie klientéw kwartalnie, tgcznie 333
klientow w 2011 roku.

tacznie 1 372 klientow w okresie 1X.2008 r. — 1X.2011 r.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

666 000 zt (catkowity budzet projektu w okresie 1X.2008 r. — 1X.2011 r.)
162 000 zt (budzet projektu w okresie | - IX 2011 r.)

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: -
- EFS: x

- Budzet panstwa: x
- Inne $rodki: -

1. REALIZATOR ZADANIA

Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Zespot ds. Doradztwa i Informacji
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Enterprise  Europe Network (osrodek nalezacy do konsorcjum BSN South Poland
koordynowanego przez Swietokrzyskie Centrum Innowagiji i Transferu Technologii).

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 - Sprawny rynek pracy
Dziatanie e: Wspieranie dziatan restrukturyzacyjnych poprzez inicjowanie przedsiewzie¢ na rzecz
rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu zatrudnienia w nowoczesnych sektorach
gospodarki w regionie w regionie

3. NAZWA ZADANIA

Swiadczenie ustug informacyjnych wspierajgcych dziatalno$¢ gospodarcza, innowacje oraz
transfer technologii.

4. ADRESACI

Funkcjonujgce przedsiebiorstwa oraz osoby zamierzajace rozpoczgé wilasng dziatalnosé
gospodarcza.

5. OPIS ZADANIA

Swiadczenie ustug na rzecz sektora MSP w zakresie:

prawa, polityk i programow Unii Europejskiej; rozwijania wspoétpracy podmiotéw gospodarczych, w
tym wspotpracy miedzynarodowej; stymulowania potencjatu innowacyjnego przedsiebiorstw oraz
transferu technologii i wiedzy; utatwienia udziatu MSP w 7. Programie Ramowym na rzecz badan i
roZwoju.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Realizacja 500 ustug informacyjnych w ciggu roku na rzecz klientow z sektora MSP oraz
rozpoczynajgcych dziatalno$¢ gospodarcza.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

Planowany koszt realizacji zadania w latach 2011-2012 283 992 EUR.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: X

- | Inne srodki: Program Ramowy na rzecz Konkurencyjnoéci i Innowacji w latach 202008-2013
(CIP-Competitiveness and Innovation Framework Programme)

1. REALIZATOR ZADANIA

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego — Wydziat Rozwoju Regionalnego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 Sprawny rynek pracy

Dziatanie e: Wspieranie dziatan restrukturyzacyjnych poprzez podejmowanie dziatan na rzecz
rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu zatrudnienia w nowoczesnych gateziach przemystu
w regionie.

3. NAZWA ZADANIA

Badanie rynku pracy w ramach projektu systemowego Badania i analizy na potrzeby
Regionalnego Centrum Analiz Strategicznych realizowanego w ramach poddziatania 8.1.4
Przewidywanie zmiany gospodarczej PO KL

4. ADRESACI

Placéwki naukowe (w tym szkoty wyzsze), instytucje dziatajgce na rzecz zatrudnienia, jednostki
samorzadu terytorialnego.

5. OPIS ZADANIA
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W ramach projektu zostanie przeprowadzone badanie spoteczno-gospodarcze w zakresie rynku
pracy pt. ,Rynek pracy wojewodztwa slaskiego - identyfikacja obszaréw problemowych, ocena
funkcjonujagcego modelu edukacyjnego oraz roli lokalnych lideréw gospodarczych w kreowaniu
nowych mozliwosci na rynku pracy”, ktorego celem jest wyznaczenie kierunkow rozwoju dla
obszaréw problemowych wojewodztwa slaskiego, wskazanie dziatan pozytywnie stymulujgcych
rynek pracy w zakresie edukacji oraz okreslenie wptywu lokalnych lideréw gospodarczych.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Rezultaty twarde:

liczba podmiotdéw, ktore rozszerzyty swojg wiedze nt. stanu oraz potencjatdéw rozwojowych z
obszaru rynku pracy,

zwiekszenie dostepnosci danych z rynku pracy oraz o mechanizmach zaradczych dla
przedstawicieli jst oraz szerokiego grona odbiorcow — ilos¢ wejS¢ na strone internetowg oraz
liczba os6b korzystajgcych z wydanych publikacii

Rezultaty miekkie:

podniesienie poziomu $wiadomosci o gtdéwnych problemach oraz o czynnikach mogacych
decydowacé o rozwoju w ramach rynku pracy

zwiekszenie motywacji do reagowania w sytuacjach problemowych przez podmioty wptywajgce na
sytuacje spot.-gosp. regionu

wzrost poczucia odpowiedzialnosci za zarzadzanie i kreowanie rozwoju przez podmioty
wplywajgce na sytuacje spot.-gosp. regionu

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

200 000,00 PLN

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 85%

- Budzet Panstwa: 13,5%
- Inne s$rodki (jakie): 1,5%

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewodzki urzad Pracy w Katowicach Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 — Sprawny rynek pracy

d. Rozwdj dialogu spotecznego na rynku pracy — rozwoj wspotpracy pomiedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz pomocg
spoteczna, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzgdowymi.

Priorytet 3 — Rozwdj aktywnej polityki rynku pracy

a. Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego ora pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy $wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia,

d. Profesjonalizacja dziatan publicznych stuzb zatrudnienia poprzez wzmocnienia kadrowe i
kompetencyjne.

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie dziatalno$ci metodycznej w zakresie realizacji przedsiewzie¢ stuzacych podnoszeniu
jakosci ustug stuzb zatrudnienia oraz instytucji partnerskich rynku pracy dziatajgcych na rzecz
aktywizacji zawodowej 0soéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

4. ADRESACI

Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia oraz instytucji partnerskich rynku pracy, zajmujacych
sie aktywizacjg zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

5. OPIS ZADANIA
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Celem podniesienia jakosci ustug stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy dziatajgcych na
rzecz oséb bezrobotnych i poszukujgacych pracy, Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego
realizuje przedsiewziecia majgce na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw
urzedow pracy i tym samym zapewnienie wiekszej skutecznosci podejmowanych dziatan wobec
klientow urzeddw.

1. Podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia -
zaplanowano nastepujace szkolenia:

e dla doradcow zawodowych

- ,Testy i autotesty w poradnictwie zawodowym”

- ,Metodyka grupowego poradnictwa zawodowego”

- ,Podstawy warsztatu pracy doradcy zawodowego”

- ,Praca z trudnym klientem — konstruktywna komunikacja, asertywnosc¢”

- ,Zarzadzanie czasem w procesie poszukiwania pracy”

- ,Wykorzystanie IPD w pracy doradcy zawodowego”

e dla lideréw klubu pracy:

- ,Zarzadzanie czasem w procesie poszukiwania pracy”

- ,Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych”

- ,Program wg podrecznika zalecanego przez MPIPS ,Szukam pracy” — zdobycie uprawnieh do
prowadzenia 3-tygodniowego szkolenia przez lideréw KP”

e dla specjalistow ds. rozwoju zawodowego:

- RIS w Swietle nowych uregulowanh prawnych”

e dla pracownikéw zajmujgcych sie promowaniem przedsiebiorczosci wéréd osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy:

- ,Wprowadzenie do samozatrudnienia”

- ,Podstawy tworzenia biznesplanu”

- ,ABC rozliczen finansowych w firmie”

- ,Zasady podejmowania dziatalno$ci gospodarczej i $wiadczenia ustug w Unii Europejskiej”

- ,Podatek VAT od podstaw”

- ,Marketing w firmie”

2. Podniesienie kwalifikacji zawodowych partneréw rynku pracy - zaplanowano nastepujgce
szkolenia:

- ,Wprowadzenie do samozatrudnienia”

- ,Podstawy tworzenia biznesplanu”

- ,ABC rozliczen finansowych w firmie”

- ,Metodyka grupowego poradnictwa zawodowego”

- ,Assessment i Development Center: idea i zatozenia metody”

- ,Praca z trudnym klientem — konstruktywna komunikacja, asertywnosc¢”

- ,Coaching w poradnictwie zawodowym”

3. Kontynuacja kompleksowego szkolenia pracownikow kluczowych PSZ z terenu wojewodztwa
Slgskiego w zakresie obstugi osob niepetnosprawnych.

4. Przeszkolenie doradcow zawodowych zatrudnionych w PSZ z terenu wojewddztwa slgskiego
wg programu "Kurs inspiracji" zalecanego przez MPiPS: | ETAP badanie doswiadczen w zakresie
realizacji szkolen ,Kurs inspiracji” oraz potrzeb szkoleniowych w tym obszarze; || ETAP szkolenie.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Wyposazenie pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz pozostatych instytucji rynku pracy
w wiedze i umiejetnosci, pozwalajgce na podniesienie jakosci swiadczonych ustug w zakresie
obstugi oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, przede wszystkim z zakresu informacji i
poradnictwa zawodowego oraz promocji samozatrudnienia.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

Zadanie realizowane jest w ramach wynagrodzen pracownikéw Wydziatu.
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8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Gornoslgska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Zespot ds. Projektow i Szkolen

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 — Sprawny rynek pracy
Dziatanie f — Poprawa zdolnosci adaptacyjnej pracownikow i przedsiebiorstw oraz elastycznosci
rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Projekt szkoleniowy ,Z komputerem na TY” wspoétfinansowany przez EFS w ramach 8.1.1 PO KL

4. ADRESACI

Osoby pracujgce, mieszkancy woj. $laskiego

5. OPIS ZADANIA

Projekt obejmuje szkolenia z zakresu IT dla oséb pracujgcych. Jego gtéwnym celem jest
podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci z zakresu IT 168 osob

6. ZAKLADANE REZULTATY

Zatozono przeszkolenie 168 oséb w tym co najmniej 40% osoby po 45 rz , osoby o niskich
kwalifikacjach (min. 60%) oraz co najmniej 60% kobiet. W 2011r 120 osob.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

364 ty$

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:
-EFS: X

- Budzet Panstwa: X
- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego — Wydziat Rozwoju Regionalnego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 Sprawny rynek pracy

Dziatanie e: Wspieranie dziatan restrukturyzacyjnych poprzez podejmowanie dziatan na rzecz
rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu zatrudnienia w nowoczesnych gateziach przemystu
w regionie.

3. NAZWA ZADANIA

Badanie rynku pracy w ramach projektu systemowego Badania i analizy na potrzeby
Regionalnego Centrum Analiz Strategicznych realizowanego w ramach poddziatania 8.1.4
Przewidywanie zmiany gospodarczej PO KL

4. ADRESACI

Placéwki naukowe (w tym szkoty wyzsze), instytucje dziatajgce na rzecz zatrudnienia, jednostki
samorzadu terytorialnego.

5. OPIS ZADANIA
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W ramach projektu zostanie przeprowadzone badanie spoteczno-gospodarcze w zakresie rynku
pracy pt. ,Rynek pracy wojewodztwa slaskiego - identyfikacja obszaréw problemowych, ocena
funkcjonujagcego modelu edukacyjnego oraz roli lokalnych lideréw gospodarczych w kreowaniu
nowych mozliwosci na rynku pracy”, ktorego celem jest wyznaczenie kierunkow rozwoju dla
obszaréw problemowych wojewodztwa slaskiego, wskazanie dziatan pozytywnie stymulujgcych
rynek pracy w zakresie edukacji oraz okreslenie wptywu lokalnych lideréw gospodarczych.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Rezultaty twarde:

liczba podmiotdéw, ktore rozszerzyty swojg wiedze nt. stanu oraz potencjatdéw rozwojowych z
obszaru rynku pracy,

zwiekszenie dostepnosci danych z rynku pracy oraz o mechanizmach zaradczych dla
przedstawicieli jst oraz szerokiego grona odbiorcow — ilos¢ wejS¢ na strone internetowg oraz
liczba os6b korzystajgcych z wydanych publikacii

Rezultaty miekkie:

podniesienie poziomu $wiadomosci o gtdéwnych problemach oraz o czynnikach mogacych
decydowacé o rozwoju w ramach rynku pracy

zwiekszenie motywacji do reagowania w sytuacjach problemowych przez podmioty wptywajgce na
sytuacje spot.-gosp. regionu

wzrost poczucia odpowiedzialnosci za zarzadzanie i kreowanie rozwoju przez podmioty
wplywajgce na sytuacje spot.-gosp. regionu

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

200 000,00 PLN

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 85%

- Budzet Panstwa: 13,5%
- Inne s$rodki (jakie): 1,5%

1. REALIZATOR ZADANIA

Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Zespot ds. Projektow i Szkolen

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 — Sprawny rynek pracy
Dziatanie f — Poprawa zdolnoéci adaptacyjnej pracownikéw i przedsiebiorstw oraz elastyczno$ci
rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Szkolenia dla oséb pracujacych w projekcie ,Na Jezykach” wspoffinansowanym przez EFS w
ramach 8.1.1 PO KL

4. ADRESACI

Osoby pracujace z terenu wojewodztwa slaskiego.

5. OPIS ZADANIA

W ramach projektu jest realizowany Kursie jezyka angielskiego, wzbogacony o kurs technik
efektywnego uczenia sie.
Uczestnikami projektu sa osoby pracujace, mieszkajacy lub pracujgca na terenie wojewddztwa
Slaskiego. Osoby, ktére ukonczyly 45 lat stanowig 45%$ wszystkich uczestnikéw, kobiety- 60%
wszystkich uczestnikow).

6. ZAKLADANE REZULTATY

W projekcie zostanie przeszkolonych 66 oséb.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

660 919,24 zt.
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8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:
-EFS: X

- Budzet Panstwa: X
- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Zespot ds. Projektow i Szkolen

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 — Sprawny rynek pracy
Dziatanie f — poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw oraz elastycznosci
rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Projekt szkoleniowy ,Akademia MARBET” wspétfinansowany przez EFS w ramach 8.1.1 PO KL

4. ADRESACI

Projekt skierowany jest bezposrednio do przedsiebiorstwa firmy MARBET i jego pracownikéw (80
0s6b).

5. OPIS ZADANIA

Projekt obejmuje szkolenia z zakresu umiejetnosci menadzerskich, sprzedazowych oraz
zarzadzania projektami. Jego gtéwnym celem jest podniesienie zdolnosci adaptacyjnych firmy
MARBET i jej 80 pracownikow do zmian wynikajacych z procesu transformacji w jakim sie firma
obecnie znajduje.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Projekt obejmuje przeszkolenie w sumie 80 oséb (pracownicy dziatéw handlowych, menadzeréw
liniowych i kadry zarzadzajacej) W 2011 r planowane jest zrealizowanie tacznie 784 godzin
szkolen.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

651267,83

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: x

- Budzet Panstwa: x

- Inne $rodki (jakie): wkiad prywatny

1. REALIZATOR ZADANIA

Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Zespot ds. Doradztwa i Informacji

Enterprise  Europe Network (osrodek nalezacy do konsorcjum BSN South Poland
koordynowanego przez Swietokrzyskie Centrum Innowaciji i Transferu Technologii).

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 - Sprawny rynek pracy
Dziatanie e Wspieranie dziatan restrukturyzacyjnych poprzez inicjowanie przedsiewzie¢ na rzecz
rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu zatrudnienia w nowoczesnych sektorach
gospodarki w regionie w regionie

3. NAZWA ZADANIA

Swiadczenie ustug informacyjnych wspierajacych dziatalno$¢ gospodarcza, innowacje oraz
transfer technologii.

4. ADRESACI
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Funkcjonujace przedsiebiorstwa oraz osoby zamierzajace rozpocza¢ witasng dziatalnosé
gospodarcza.

5. OPIS ZADANIA

Swiadczenie ustug na rzecz sektora MSP w zakresie:

prawa, polityk i programow Unii Europejskiej; rozwijania wspotpracy podmiotéw gospodarczych, w
tym wspotpracy miedzynarodowej; stymulowania potencjatu innowacyjnego przedsiebiorstw oraz
transferu technologii i wiedzy; utatwienia udziatu MSP w 7. Programie Ramowym na rzecz badan i
roZwoju.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Realizacja 500 ustug informacyjnych w ciggu roku na rzecz klientow z sektora MSP oraz
rozpoczynajgcych dziatalno$¢ gospodarcza.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

Planowany koszt realizacji zadania w latach 2011-2012 283 992 EUR.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: X

- | Inne $rodki: Program Ramowy na rzecz Konkurencyjnosci i Innowacji w latach 202008-2013
(CIP-Competitiveness and Innovation Framework Programme).

1. REALIZATOR ZADANIA

Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Zespot ds. Projektow i Szkolen

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 — Sprawny rynek pracy
Dziatanie f — Poprawa zdolnoéci adaptacyjnej pracownikéw i przedsiebiorstw oraz elastyczno$ci
rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Szkolenia dla oséb pracujgcych w projekcie ,Na Jezykach” wspoffinansowanym przez EFS w
ramach 8.1.1 PO KL

4. ADRESACI

Osoby pracujace z terenu wojewodztwa slaskiego.

5. OPIS ZADANIA

W ramach projektu jest realizowany Kursie jezyka angielskiego, wzbogacony o kurs technik
efektywnego uczenia sie.
Uczestnikami projektu sa osoby pracujace, mieszkajacy lub pracujgca na terenie wojewddztwa
Slaskiego. Osoby, ktére ukohczyty 45 lat stanowig 45% wszystkich uczestnikow, kobiety- 60%
wszystkich uczestnikow).

6. ZAKLADANE REZULTATY

W projekcie zostanie przeszkolonych 66 oséb.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

660 919,24 zt.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:
-EFS: X

- Budzet Panstwa: X
- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Gérnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Zespot ds. Projektow i Szkolen
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2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 — Sprawny rynek pracy
Dziatanie f — Poprawa zdolnosci adaptacyjnej pracownikow i przedsiebiorstw oraz elastycznosci
rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Projekt szkoleniowy ,Z komputerem na TY” wspoétfinansowany przez EFS w ramach 8.1.1 PO KL

4. ADRESACI

Osoby pracujgce, mieszkancy woj. $laskiego

5. OPIS ZADANIA

Projekt obejmuje szkolenia z zakresu IT dla oséb pracujgcych. Jego gtéwnym celem jest
podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci z zakresu IT 168 os6b

6. ZAKLADANE REZULTATY

Zatozono przeszkolenie 168 oséb w tym co najmniej 40% osoby po 45 rz , osoby o niskich
kwalifikacjach (min. 60%) oraz co najmniej 60% kobiet. W 2011r 120 osdb.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

364 ty$

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:
-EFS: X

- Budzet Panstwa: X
- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Nazwa instytucji: Gornoslgska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Zespot ds. Projektow i Szkolen

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 — Sprawny rynek pracy
Dziatanie f — Poprawa zdolnoéci adaptacyjnej pracownikéw i przedsiebiorstw oraz elastyczno$ci
rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Projekt szkoleniowy ,Nowe umiejetnosci-szkolenia IT” wspoffinansowany przez EFS w ramach
8.1.1 PO KL

4. ADRESACI

Osoby pracujgce, mieszkancy woj. $laskiego

5. OPIS ZADANIA

Projekt obejmuje szkolenia z zakresu IT dla oséb pracujgcych. Jego gtdwnym celem jest rozwdj
zawodowy oraz podniesienie konkurencyjnosci na rynku pracy 99 osoéb, w tym 60% os. z
wyksztatceniem co najwyzej Srednim, co najmniej 50% K

6. ZAKLADANE REZULTATY

Zatozono podniesienie kwalifikacji 99 osob, w tym 60% os. z wyksztatceniem co najwyzej Srednim,
co najmniej 50% K

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

352 ty$

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:
-EFS: X

- Budzet Panstwa: X
- Inne srodki (jakie):
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1. REALIZATOR ZADANIA

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 2 — Sprawny rynek pracy
Dziatanie f. Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw oraz elastyczno$ci
rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Ksztatcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewodztwa slaskiego

4. ADRESACI

Kadry jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej

5. OPIS ZADANIA

Realizacja roznorodnych form ksztatcenia zawodowego, dostosowanego do potrzeb i specyfiki
pracy poszczegodlnych grup pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej. Wsparcie ma
by¢ realizowane w formie doradztwa, szkolen, warsztatow i kursow. Uczestnictwo w
proponowanych formach wsparcia bedzie potwierdzone stosownymi certyfikatami i
zaswiadczeniami.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Rezultaty twarde:
— Zrealizowanie szkolen, doradztwa , wizyt studyjnych oraz kampanii promujacej
aktywne formy integracji spotecznej dla pracownikéw jednostek pomocy i integraciji
spotecznej;
— Zwiekszenie dostepu do ksztatcenia poprzez zapewnienie udziatu w oferowanych
formach wsparcia dla nowych beneficjentéw;
— Wzbogacenie oferty szkoleniowej poprzez realizacje dtugofalowych $ciezek rozwoju
dostosowanych do potrzeb poszczegdlnych grup zawodowych;
—  Wzrost poziomu wiedzy u beneficjentéw potwierdzony stosownym certyfikatem lub
zaswiadczeniem;
— Utworzenie regionalnej sieci wspotpracy wspierajacej rozwdj dialogu i partnerstwa na
rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;
— Przeprowadzenie cyklu spotkan i konferencji w zakresie rozwoju dialogu i partnerstwa
publiczno-spotecznego na rzecz aktywnej integracji;
— Przeprowadzenie badanh i analiz oraz wydanie raportéw z badan.

Rezultaty miekkie:
— Poprawa jakosci kompetencji zawodowych u pracownikéw objetych wsparciem;
— Wzmocnienie umiejetnosci pracowniczych beneficjentéw szkolen i doradztwa;
—  Wazrost swiadomosci spotecznej na temat korzysci wynikajacych z zawierania
partnerstw,
w tym z instytucjami rynku pracy;
—  Wazrost swiadomosci spotecznej na temat dziatan aktywnej integrac;ji;
—  Wzrost swiadomosci spotecznej na temat probleméw spotecznych w regionie.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Koszt realizacji: 4.673.940 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

Europejski Fundusz Spoteczny: 3.972.849 z
Budzet panstwa: 701.091 zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Fundusz Gérnoslaski SA

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2: Sprawny rynek pracy
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Dziatanie f Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw oraz elastycznosci
rynku pracy;

(w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego:

Priorytet | Badania i rozwéj technologiczny (B+R), innowacje i przedsigbiorczos¢

Dziatanie ** 1.1. Wzmocnienie atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu.

Poddziatanie 1.1.1. Infrastruktura rozwoju gospodarczego , Typ projektu 7 Dokapitalizowanie
zewnetrznych zrodet dofinansowania

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-2013)

3. NAZWA ZADANIA

1. Regionalny Fundusz Pozyczkowy
2. Slaski Fundusz Pozyczkowy

4. ADRESACI
1. Mikro, mate przedsiebiorstwa, absolwenci i osoby bezrobotne rozpoczynajgce dziatalnosc
gospodarcza,
2. Mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa

OPIS ZADANIA

1. Udzielanie pozyczek podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg na terenie
wojewoddztwa Slaskiego, opolskiego i matopolskiego (mikro i matym przedsiebiorcom) w wysoko$ci
od 10.000 do 120.000 zt, na okres do 5 lat. Pozyczki przeznaczone na sfinansowanie dziatalnosci
biezacej (Srodki obrotowe) oraz zakupow o charakterze inwestycyjnym.

2. Udzielanie pozyczek mikro i matym przedsiebiorcom prowadzacym dziatalno$é gospodarcza na
terenie wojewddztwa $laskiego w okresie powyzej 12 miesiecy w wysokosci od 10.000 do
240.000 zt, na okres do 5 lat. Pozyczki przeznaczone na sfinansowanie dziatalnosci biezgcej
(srodki obrotowe) oraz zakupdw o charakterze inwestycyjnym.

3. Udzielanie pozyczek absolwentom i osobom bezrobotnym na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej na terenie wojewddztwa Slaskiego w wysokosci od 10.000 do 60.000 zt na okres 5
lat.

4. Udzielanie pozyczek podmiot prowadzacym dziatalno$¢é gospodarczg od co najmniej 12
miesiecy i posiadajgcym siedzibe na terenie wojewddztwa $laskiego lub prowadzacych inwestycje
na terenie wojewodztwa $laskiego (mikro, mate, Srednie przedsiebiorstwa). Pozyczki na biezgce
wydatki w kwocie od 25.000 do 600.000 zt, na okres do 4 lat, pozyczki na wydatki inwestycyjne w
kwocie od 25.000 do 600.000 zt na okres do 7 lat,

5. Preferencyjne pozyczki inwestycyjne udzielane na finansowanie wydatkow zwigzanych z
realizacjg nowych inwestycji w woj. slaskim w kwocie od 25.000 do 600.000 zt.

6. ZAKLADANE REZULTATY

1. Woazrost liczby podmiotéw korzystajacych z pozyczek (62 podmioty)

2. Udzielenie pozyczek na tgczng kwote 16 min zt

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne s$rodki (jakie): srodki wtasne FG SA, dotacja PARP, dotacja Urzad Marszatkowski, dotacja
SPO WKO, dofinansowanie PRO WSL 2007-2013

1. REALIZATOR ZADANIA

Izba Rzemie$Inicza oraz Malej i Sredniej Przedsiebiorczos$ci w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2. Sprawny rynek pracy
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Dziatanie f — Poprawa zdolnosci adaptacyjnej pracownikow i przedsiebiorstw oraz elastycznosci
rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Projekt pn. ,Elastycznie i odpowiedzialnie — promocja dobrych praktyk w wojewodztwie
wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowanego w ramach Poddziatania 8.1.3 ,Wzmocnienie lokalnego partnerstwa na rzecz
adaptacyjnos¢” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

4. ADRESACI

Adresatami jest 260 os6b z wojewddztwa Slaskiego, w tym 140 kobiet , ktdrzy bedg prezentowali
przede wszystkim pracodawcow, ale rowniez pracownikow przedsiebiorstw, organizacje
pracodawcow, zwigzki zawodowe, jednostki samorzadu terytorialnego i spotecznosci lokalne.

5. OPIS ZADANIA

Potwierdzenie dwoch konferencji regionalnych, w kazdej wezmie udziat srednio 50 uczestnikow,
przeprowadzenie 8 seminariéw lokalnych, w ktérych w kazdym wezmie udziat sSrednio 20 osob.

6. ZAKLADANE REZULTATY

260 os6b (9120 M, 140 K), ktére zdobyty wiedze, nt. idei flexicurity oraz CSR podczas dwdch
konferencji regionalnych i 8 seminariéw dla spotecznosci lokalnych. 150 oséb, ktére zdobyty
wiedze nt. idei flexicurity oraz CSR dzieki wydanym w ramach projektu folderom i publikacjom.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

466600

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 466600,00 zt
- Budzet Panstwa:

- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Izba Rzemie$Inicza oraz Malej i Sredniej Przedsiebiorczos$ci w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2. Sprawny rynek pracy
Dziatanie f — Poprawa zdolnoéci adaptacyjnej pracownikéw i przedsiebiorstw oraz elastyczno$ci
rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Projekt pn. ,Sladami dobrych praktyk” wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach Poddziatania 8.1.3
~Wzmocnienie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjno$¢” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

4. ADRESACI

Adresatami jest 370 osdb z wojewddztwa Slaskiego, w tym 140 kobiet , ktdrzy bedq prezentowali
przede wszystkim pracodawcow, ale rowniez pracownikéw przedsiebiorstw, organizacje
pracodawcow, zwigzki zawodowe, jednostki samorzgdu terytorialnego i spotecznosci lokalne.

5. OPIS ZADANIA

Potwierdzenie dwdch konferencji regionalnych, w kazdej wezmie udziat srednio 60 uczestnikdw,
przeprowadzenie 10 seminaridw lokalnych, w ktérych w kazdym wezZmie udziat Srednio 25 oséb,
produkcja i emisja 10 odcinkéw programu promujgcego dobre praktyki CSR, produkcja i emisja
odcinka zbiorczego programu promujacego dobre praktyki CSR, wydanie 400 publikacji z
materiatami na temat CSR.

6. ZAKLADANE REZULTATY
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Wdrozenie zasad CSR przez MSP w wojewddztwie $laskim (60% odbioréw projektu), zdobycie
wiedzy na temat CSR przez odbiorcow projektu (370 uczestnikow projektu). Wypracowanie 10
modelowych rozwigzan stosowania CSR (dobrych praktyk) w MSP.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

530987,8

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 530987,80 zt
- Budzet Panstwa:

- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2: Sprawny rynek pracy
Dziatanie h: Zachecanie przedsiebiorcéw do kreowania nowych miejsc pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Stosowanie zasady reglamentacji w odniesieniu do cudzoziemcédw zamierzajacych podjac
zatrudnienie na rynku pracy w wojewodztwie slgskim.

4. ADRESACI

Przedsiebiorcy i cudzoziemcy

5. OPIS ZADANIA

Wydanie badZz odmowa wydania zezwolenia na prace cudzoziemca na wniosek pracodawcy
zainteresowanego zatrudnieniem cudzoziemca.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Niemozliwe do okreslenia - uzaleznione od ilosci ztozonych wnioskow o wydanie zezwolenia na
prace oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy, na ktérym ma by¢ wykonywana przez cudzoziemca
praca.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Brak mozliwosci oszacowania

8. ZRODLA FINANSOWANIA

Budzet Panstwa
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PRIORYTET 3

ROZWOJ AKTYWNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

1. REALIZATOR ZADANIA

Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 3-Rozwdj aktywnej polityki rynku pracy
Dziatanie a: Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy $wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia.

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego na rzecz mitodziezy poszukujgcej
pracy i uczacej sie.

4. ADRESACI

- mtodziez uczaca sie i poszukujgca pracy,
- agencje pracy,
- pracodawcy.

5. OPIS ZADANIA

Marketing ustug posrednictwa pracy (dostosowanie do réznorodnych oczekiwan pracodawcéw)
celem pozyskania nowych partneréw rynku pracy i zwiekszenia ilosci ofert pracy:

- nawigzanie i utrzymywanie statych, bezposrednich kontaktéw z zakladami pracy osobiscie,
drogg telefoniczna, elektroniczng lub korespondencyjng. Umozliwia to poznanie specyfiki firmy
oraz oczekiwan wobec nowozatrudnionych pracownikow,

- szczegobtowa rejestracja osob poszukujgcych pracy przede wszystkim pod katem posiadanych
kwalifikacji zawodowych prowadzona celem sprawnego wyszukiwania kandydatéw na ztozone
przez pracodawcow oferty pracy i stawiane przez nich wymagania.

Prowadzenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j:

- organizowanie szkolen z zakresu aktywnych metod poszukiwania pracy, redagowania
dokumentdéw aplikacyjnych, przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcami,

- organizowanie szkolen z zakresu przedsiebiorczoéci,

- prowadzenie szkolen utatwiajgcych mitodziezy wybdr odpowiedniego kierunku ksztatcenia,
zawodu, przekwalifikowania,

- prowadzenie nowoczesnego poradnictwa kariery dla os6b w kazdym wieku w celu pomocy w
rozwoju samowiedzy, nabycia wiedzy dot. mozliwosci i szans zawodowych, umiejetnosci
zarzadzania wlasng karierg oraz umozliwienia ptynnego przejscia np. : ze stanu bezrobocia w
zatrudnienie.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Posrednictwo pracy na rzecz mtodziezy bezrobotnej/poszukujgcej pracy:
- liczba os6b poszukujgcych pracy: 15790

- liczba pozyskanych miejsc pracy: 11740

- liczba o0s6b, ktére podejmg zatrudnienie:7410

Posrednictwo praca na rzecz mtodziezy uczgcej sie:

- liczba mtodziezy poszukujacej pracy: 22180

- liczba pozyskanych miejsc pracy: 18610

- liczba mtodziezy, ktéra podejmie prace: 11700

Dziatalno$¢ Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej i Mtodziezowych Centrow Kariery:
- liczba indywidualnych porad zawodowych: 596

- liczba uczestnikéw grupowego poradnictwa zawodowego:3140

- liczba indywidualnych informacji zawodowych:4619

- liczba uczestnikow grupowych informacji zawodowych: 10850
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Dziatalnos¢ Klubow Pracy:

- liczba uczestnikéw warsztatow aktywnego poszukiwania pracy: 1226
- liczba uczestnikéw zajec aktywizujgcych:4160

- liczba uczestnikéw spotkan informacyjnych:16260

- liczba indywidualnych konsultacji:3580

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

Zadania finansowane ze srodkow Komendy Wojewodzkiej OHP

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: X
- Inne $rodki (jakie)

1. REALIZATOR ZADANIA
Gérnoslaska Agencja Przeksztatcen Przedsiebiorstw S.A.
2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA
Priorytet 3: Rrozwdj aktywnej polityki rynku pracy
3. NAZWA ZADANIA
Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa — Projekt ,Jest Internet — Jest Praca”
Intensyfikacja dziatah podejmowanych wobec oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy —
Projekt ,Nowe wyzwanie - ksiegowanie”
4. ADRESACI
Osoby pozostajace bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako bezrobotne i nieaktywne
zawodowo)

5. OPIS ZADANIA
Wsparcie proponowane przez GAPP S.A. dla grupy docelowej bedzie miato charakter
kompleksowy.
Projekt ,Jest Internet — Jest Praca” ma na celu doskonalenie ustug posrednictwa pracy, jak i
poradnictwa poprzez zamieszczenie na portalu internetowym bazy ofert pracy oraz bazy CV,
porad prawnych i publikacji uzytecznych i praktycznych informacji zwigzanych z rynkiem pracy.

GAPP SA bedzie wspierat proces aktywizacji spoteczno-zawodowej o0sdb wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, znajdujgcych sie na rynku pracy poprzez:

» zajecia aktywizujgce, szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, staze oraz
szkolenia

» dziatalnos¢ informacyjng dla osob pragnacych zatozyé dziatalnos¢ gospodarczg -
samozatrudnienia (Punkt Konsultacyjny)

Majac na uwadze pomoc osobom w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy Projekt ,Nowe wyzwanie
ksiegowanie” ujmuje w jednym z celdéw strategicznych pomoc tym ,ktérzy utracili zatrudnienie z
przyczyn niedotyczacych pracownikow. W ramach dziatan uczestnicy bedg mogli skorzysta¢ z
komplementarnych form pomocy aktywizujacych wieloetapowo, taczac w sobie szkolenia o
tematyce: kursy komputerowe, ksiegowos¢, przedsiebiorczos¢, doradztwo zawodowe
i psychologiczne, porady dot. poruszania sie po rynku pracy oraz staze, cieszace sie duzym
zainteresowaniem zarowno wsréd osob bezrobotnych, jak i przedsiebiorcéw, ktdrzy przyjmujac
stazyste kreujg w ten sposéb nowe miejsce pracy, co nierzadko daje szanse na uzyskanie
zatrudnienia.

6. ZAKLADANE REZULTATY
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Twardym rezultatem bedzie uzyskanie umiejetnosci, podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
oraz zdolnosci do zatrudnienia bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo oraz stworzenie warunkow
dla rozwoju ich aktywnosci w regionie nabytych podczas szkolenia, jak i , podczas korzystania z
portalu internetowego, ktory powstanie w drugim kwartale roku 2011r.;. Dodatkowo sposrod 90
0sOb przeszkolonych w roku 2011r., co najmniej 42 uczestnikow bedzie brato udziat w
trzymiesiecznych stazach, a z doswiadczenia GAPP SA w realizacji tego typu wsparcia wynika, ze
jest to atrakcyjna forma wsparcia rokujgca duze szanse na otrzymanie statego zatrudnienia w
miejscu odbywania stazu.

Rezultaty miekkie przybiorg posta¢ zmian w swiadomosci oséb korzystajgcych ze wsparcia
proponowanego przez GAPP S.A., m.in. poprzez podniesienie wiary w siebie i wlasne mozliwosci,
poprawy zdolnosci komunikacyjnych oraz aktywniejszego poszukiwania pracy.

7.PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

tacznie z dwdch projektéw ok. 1 669 000,00 zt

8.ZRODLA FINANSOWANIA

-Europejski Fundusz Spoteczny

1. REALIZATOR ZADANIA

Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 3: Rozwdj aktywnej polityki rynku pracy
Dziatanie c: Intensyfikacja dziatan podejmowanych wobec oséb w szczegdlnej sytuaciji na rynku
pracy

3. NAZWA ZADANIA

,LOHP jako realizator ustug rynku pracy” (POKL — Poddziatanie 1.3.3)

4. ADRESACI

Bezrobotna i nieaktywna zawodowo miodziez poszukujgca pracy, w tym zagrozona wykluczeniem
spotecznym, zgtaszajgca sie badz kierowana po porady dotyczace rynku pracy i aktywnosci na
rynku pracy do Miodziezowych Centrow Kariery, Punktow Posrednictwa Pracy i Osrodkéw
Szkolenia Zawodowego.

5. OPIS ZADANIA

Rozwdj i doskonalenie ogdlnopolskiego systemu ustug rynku pracy OHP, poprzez tworzenie
warunkéw funkcjonowania poradnictwa i informacji zawodowej oraz posrednictwa pracy w ramach
rozbudowywanej sieci jednostek specjalistycznych.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Twarde:

- Utworzenie nowych jednostek:

1 O$rodek Szkolenia Zawodowego,

2 Mtodziezowe Centra Kariery,

2 Punkty Posrednictwa Pracy;

- Objecie wsparciem kolejnych 200 beneficjentow projektu.

Miekkie:

Poprawa dostepu do ustug i informacji o ustugach rynku pracy i ofertach pracy;
Rozwdj i udoskonalenie jakoéci Swiadczonych ustug rynku pracy;

Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw prawidtowego funkcjonowania miodziezy w sferze
edukacyjno-rozwojowej poprzez doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

1000000

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: 0 zt

- EFS: 850 000,00 zt

- Budzet Panstwa: 150 000,00 z
- Inne srodki (jakie): 0 zt
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1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy -Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1: Wzrost aktywnosci zawodowej
Dziatanie a: Upowszechnianie i rozwoj ksztatcenia ustawicznego.

3. NAZWA ZADANIA

Wspotdziatanie z Wojewddzkg Radg Zatrudnienia oraz wtasciwymi organami oswiatowymi w
zakresie problematyki ksztatcenia ustawicznego.

4. ADRESACI

Bezposrednio — instytucje odwiatowe i edukacyjne wojewddztwa Slaskiego
Posrednio — mieszkancy wojewddztwa slaskiego

5. OPIS ZADANIA

Wojewodzki Urzad Pracy wspotdziata z Wojewddzkg Radg Zatrudnienia oraz wiasciwymi
organami oswiatowymi w zakresie ksztatcenia ustawicznego poprzez:

1. Przygotowywanie na Wojewddzkg Rade Zatrudnienia uchwat celem zaopiniowania wnioskéw o
otwarcie/ likwidacje kierunkow ksztatcenia lub likwidacje szkot. Zadania te wynikajg z zapisow
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572, z pozn.
zm.):

- Zgodnie z art. 39 ust. 5 w/w ustawy dyrektorzy szkét dla ktérych organem prowadzacym jest
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego, wystepujg do Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
Wojewddztwa Slgskiego o opinie w sprawie otwarcia nowego kierunku ksztatcenia

- Na podstawie przepisu art. 59 ust. 2a w/w ustawy, Slaski Kurator O$wiaty zasiega opinii
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia Wojewddztwa Slaskiego w przypadku likwidacji szkoty lub
likwidacji kierunku ksztatcenia

Sporzadzanie na wniosek wiasciwych organow oswiatowych, szkot i szkét wyzszych informacii w
oparciu o dane rejestrowane w urzedach pracy dotyczace popytu i podazy w zawodach, w ktérych
ksztatcona jest miodziez.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy: harmonizowanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego z potrzebami rynku pracy.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

Zadanie realizowane jest w ramach wynagrodzen pracownikéw Wydziatu.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki (jakie):

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego
Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 3: Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy
Dziatanie c: Intensyfikacja dziatan podejmowanych wobec oséb w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowej w formie indywidualnej i grupowej oraz pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy z uwzglednieniem alternatywnych form zatrudnienia, w tym
samozatrudnienia.
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4. ADRESACI

Osoby bezrobotne z terenu wojewoddztwa Slgskiego bedace w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy.

5. OPIS ZADANIA

Dziatania w tym zakresie beda realizowane poprzez:

- indywidualne poradnictwo zawodowe, w tym badania testowe predyspozycji zawodowych,
- poradnictwo zawodowe grupowe

- wykfady i spotkania informacyjne w siedzibach CliPKZ oraz poza nimi

- udzielanie indywidualnych informacji zawodowych

- zajecia aktywizacyjne, w tym uwzgledniajgce problematyke samozatrudnienia

6. ZAKLADANE REZULTATY

Wyposazenie 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

w umiejetnosci i wiedze umozliwiajgcg powrot na rynek pracy, efektywne poszukiwanie

i podjecie zatrudnienia. Wzrost motywacji do samodzielnego ksztattowania i rozwoju wiasnego
zycia zawodowego. Zmiana, z pasywnych na aktywne, postaw wobec pracy i wlasnych mozliwosci
zawodowych.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Zadanie wykonywane w ramach obowigzkéw stuzbowych

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:
- EFS:

- Budzet Panstwa:
- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Izba Rzemie$Inicza oraz Malej i Sredniej Przedsiebiorczos$ci w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 3. Rozwdj aktywnej polityki rynku pracy
Dziatanie d. Intensyfikacja dziatan podejmowanych wobec oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy

3. NAZWA ZADANIA

Izba Rzemiesinicza oraz Malej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach realizuje ksztatcenie
teoretyczne w ramach przygotowania zawodowego dorostych.

4. ADRESACI

Adresatami jest osoby z wojewddztwa Slaskiego skierowane przez powiatowe urzedy pracy do
odbycia ksztatcenia teoretycznego w ramach przygotowania zawodowego dorostych. W 2011 roku
planowane jest przeprowadzenie ksztatcenia teoretycznego dla 16 oséb w zawodach: elektryk
(2osoby), stolarz (4osoby), fryzjer (9 oséb), obuwnik (1 osoba).

5. OPIS ZADANIA

Zrealizowanie programu ksztatcenia teoretycznego w ramach przygotowania zawodowego
dorostych umozliwiajgcego przygotowanie sie do czesci teoretycznej egzaminu czeladniczego lub
egzaminu na tytut zawodowy.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Ukonczenie ksztatcenia teoretycznego przez minimum 10 uczestnikow ksztatcenia w ramach
przygotowania zawodowego dorostych.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w zt)

20000

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: 20000,00 zt
- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki (jakie):
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