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. Wstep.

Dokument pn. ,Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009” sporzgdzony
zostat zgodnie z zapisem art.3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr z 2004 roku nr 99, poz.1001
z pozn. zm.) przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach. Podstawg jego przygotowania
i opracowania byto Petnomocnictwo dla Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy udzielone
na podstawie Uchwaly nr 3213/223/111/2008 Zarzadu Wojewodztwa Slgskiego z dnia
30 grudnia 2008 roku.

Przy jego sporzadzaniu uwzgledniano zapisy Krajowego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2009 rok oraz Strategicznego Planu Rzgdzenia a takze dokumentu unijnego
- Strategia Zrébwnowazonego Rozwoju UE w szczegdlnosci odnoszgce sie do problematyki
petnego zatrudnienia oraz wzmacniania spéjnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej jak
rowniez bazowano na dokumentach strategicznych i operacyjnych dotyczgcych
Wojewddztwa Slgskiego , takich jak:

e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego na lata 2000-2020

e Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2006-2020

e Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2007-2013

e Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013



Diagnoza sytuacji na rynku pracy
1. Demografia

Wedtug stanu na 30 wrzesnia 2008r. Wojewodztwo Slgskie liczylo 4 648, 6 tys.
mieszkancow. Pod wzgledem liczby ludnosci $lgskie z udziatem 12, 2% zajmuje drugie
miejsce w kraju, po wojewddztwie mazowieckim (13,6%)’.

W stosunku do okresu sprzed roku liczba mieszkancéw obnizyta sie o 11, 2 tys. (tj. o
0,2%). Z roku na rok zasoby demograficzne regionu sg coraz mniejsze, o czym swiadczg
dane zawarte w ponizszej tabeli.

Ludnos$¢ w wojewddztwie slgskim w latach 2005 - 2007. Stan na 31 grudnia

Lata Ogoétem Mezczyzni Kobiety
2005r 4 685,8 2 263,8 24220
2006r 4 669,1 22539 2415,3
2007r 4 6541 22449 2 409,2

W okresie trzech kwartatéw 2008 r. zanotowano dodatni przyrost naturalny ludnosci

(+179), ktory w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw wyniost 0,1 (rok wczesniej, w okresie

styczen — wrzesien 2007 r. przyrost byt jeszcze ujemny; minus 0,6).

Wobec dodatniego salda przyrostu naturalnego, na zmniejszenie sie liczby ludnosci

wojewddztwa miato wpltyw ujemne saldo migracji. Saldo migracji statej wyniosto minus

5651 (rok temu — minus 7349). Tradycyjnie w miastach notowano ujemne saldo migraciji,

natomiast na obszarach wiejskich — dodatnie.

Z prognozy demograficznej GUS wynika, ze w kolejnych latach bedziemy mie¢ do czynienia

z dalszym wyludnianiem sie regionu. Utrzyma sie ujemne saldo migracji na pobyt staty,

jednak jego tempo w kolejnych latach bedzie stabto.

Prognoza salda migracji zagranicznych na pobyt staly Polski i wojewédztwa slgskiego
(w tys. osob)

W SInieni Lata
yszczegolnienie 2010 2015 2020 2025 2030
Polska 24 1 22.0 219.9 17.8 216 1
Wojewddztwo slgskie 11,7 -10,8 9.9 9.1 -8.4

Prognoza diugookresowa zaktada, ze ogdlna liczba ludnosci wojewddztwa slgskiego
zmniejszy sie w horyzoncie czasowym 2010-2030 o blisko 622 tys. oséb, do poziomu 3, 95
min (w tym samych czasie w Polsce spadek ludnosci o ponad 2, 2 min, do poziomu 35, 7
min w 2030 r.). W wojewodztwie $laskim bedzie ubywa¢ mieszkahcow w miastach,
a wzrasta¢ na wsi, co spowoduje zmniejszanie sie wskaznika urbanizacji. Udziat kobiet
wsrdd ogotu mieszkancow utrzyma sie na niezmiennym poziomie.

2, Pracujacy

Wedlug stanu na 31 grudnia 2007 roku w calym wojewddztwie $laskim
pracowato 1603, 1 tys. osob?, tj. o 147, 7 tys. mniej niz w 2000 roku oraz o 59, 8 tys. wiecej
niz na koniec 2006 roku. Slgskie skupia prawie 12% zatrudnionych w kraju. W roku 2007

Y Zrédlem tej czesci informacji sq dane Urzedu Statystycznego, opublikowane w Komunikacie o sytuacji
spoteczno gospodarczej wojewodztwa slgskiego

Pracujacy w calej gospodarce narodowej (facznie z duchownymi petnigcymi obowigzki duszpasterskie oraz pracujacymi
w rolnictwie indywidualnym). Dane uzyskiwane sq z biezgcej sprawozdawczosSci oraz szacunkow spisowych. Publikowane sg z duzym
op6znieniem, stad najbardziej aktualne dotyczg konca 2007r. Zrédto: Rocznik Statystyczny 2008, Urzad Statystyczny, Katowice, 2008 r.
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dynamika przyrostu w poréwnaniu do roku poprzedniego liczby pracujgcych w naszym
wojewodztwie wyniosta prawie 3,9%.
Wiekszos$¢ pracujgcych byta zatrudniona w sektorze prywatnym (69,7%). Rok wczesniej
analogiczny wskaznik byt nieco nizszy (67,8%). Kobiety ws$rdd pracujgcych stanowity
mniejszos¢ — ich udziat wsréod ogotu pracujgcych naszego wojewddztwa wyniost 44, 2%
(708 050 osob).

Pracujacy w gospodarce narodowej wg rodzaju dziatalnos$ci (stan na 31 grudnia)

LR Dynamika

Sekcje PKD 2000 r. 2005r. 2006 r. 2007 r. 2000r. = 2006r. = 100%
100% r.=100%

Ogoétem pracujacy:
wyme 1750840 | 1504944 | '8 | 1603146 | 91,56% 103,9%
Gérnictwo 147 762 120 766 117 039 111 820 75,68% 95,5%
Przetworstwo przemystowe 348 656 322 416 338 299 358 431 102,80% 106,0%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz i wode 41 230 34 653 33754 33432 81,09% 99,0%
Budownictwo 122 180 89 708 97 600 106 732 87,36% 109,4%
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz 282 940 270 063 272 622 283 307 100,13% 103,9%
artykutdow uzytku osobistego i
domowego
Hotele i restauracje 31 330 28 327 29 856 31 504 100,56% 105,5%
Transport, gospodarka
magazynowa i lacznosé 99 677 92 264 96 660 100 961 101,29% 104,4%
Posrednictwo finansowe 30492 30 990 32 684 32 894 107,88% 100,6%
Obstuga nieruchomosci,
wynajem i ustugi zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci 114 166 125 094 132 086 143 267 125,49% 108,5%
gospodarczej
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia  spoteczne i 55 427 56 219 56 891 58 375 105,32% 102,6%
powszechne ubezpieczenie
zdrowotne
Edukacja 98 189 121 960 120 889 121 517 123,76% 100,5%
Ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna 117 698 91 401 92 186 94 862 80,60% 102,9%
Dziatalnos¢ ustugowa
komunalna, spoteczna i 47 297 50 101 52 093 55038 116,37% 105,7%
indywidualna, pozostata

Opracowanie wiasne na podstawie: Rocznik Statystyczny 2005, Urzad Statystyczny, Katowice, 2005 r., Rocznik
Statystyczny 2006, Urzgd Statystyczny, Katowice, 2006 r., Rocznik Statystyczny 2007, Urzad Statystyczny,

Katowice, 2007 r. oraz Rocznik Statystyczny 2008, Urzad Statystyczny, Katowice, 2008.

Przecietna liczba zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw w 2008 r. wyniosta
728, 8 tys. i byta 0 3, 1% wyzsza niz w 2007 r. (w kraju o 4,8%). Przecietne zatrudnienie
wzrosto w sektorze prywatnym o 4, 6%, natomiast obnizyto sie w sektorze publicznym
(0 1,0%).

3. Bezrobotni

Korzystne zmiany na wojewddzkim rynku pracy w 2008 roku przebiegatly zgodnie
z kierunkami zatozonymi w Regionalnym Planie Dziatah na Rzecz Zatrudnienia. W tym
okresie zostaly osiggniete praktycznie gtéwne cele dotyczgce poprawy sytuacji na rynku
pracy wojewodztwa slgskiego:
- osiggnieto znaczacy spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
- odnotowano redukcje stopy bezrobocia, ktérej poziom nalezy do najnizszych w kraju,
- nastgpita takze wyrazna poprawa struktury bezrobotnych.



W koncu grudnia 2008 r. w S$lgskim zarejestrowanych byto 122 748 oséb

bezrobotnych. W ciggu roku stan bezrobocia obnizyt sie o 43,2 tys. osdéb, tj. o 26,0%.
Tempo spadku byto mniejsze niz w latach 2006 -2007, kiedy to liczba bezrobotnych obnizyta
sie 0 63,9 tys., tj. 0 27,8%.
W 2008r. wzrost liczby zarejestrowanych obserwowano jedynie w styczniu, listopadzie
i grudniu; w pozostatych miesigcach wystgpity tendencje spadkowe. W stosunku do sytuacji
z grudnia 2007r. stan bezrobocia obnizyt sie we wszystkich podregionach i w wiekszosci
powiatow wojewddztwa Slgskiego.

Sytuacja na podregionalnych rynkach pracy byta takze zréznicowana. Najlepiej byto
w podregionie tyskim, gdzie liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmalata o ponad 40%.
Podregion charakteryzowat sie zarazem najnizszym stanem bezrobocia. Zle byto
w podregionie czestochowskim, gdzie odnotowano relatywnie wysokg liczbe bezrobotnych,
za$ w ciggu roku dynamika spadku byta zdecydowanie nizsza od sredniej w wojewddztwie.

Bezrobotni stan Dynamika
Wojewoddztwo/podregiony ilnes: iiffat,(‘v)v b Sf:gg:i "

2007 2008 W %)
Wojewodztwo Slaskie razem, 165960 | 122 748 43 212 26,0
w tym:
Podregion bielski 17942 | 16736 1206 6,7
Podregion czestochowski 24626 | 20352 4274 17,4
Podregion bytomski 18 353 | 14 253 4100 22,3
Podregion gliwicki 16 621 11902 4719 28,4
Podregion rybnicki 18 553 | 13133 5420 29,2
Podregion sosnowiecki 36898 | 25133 11 765 31,9
Podregion katowicki 22444 | 14 991 7 453 33,2
Podregion tyski 10 523 6 248 4 275 40,6

Wraz ze zmniejszaniem sie liczby zarejestrowanych obnizato sie natezenie zjawiska,
mierzone wysokoscig stopy bezrobocia. W koncu grudnia 2008r. stopa bezrobocia
w wojewodztwie slaskim wynosita 6,9% (grudzien 2007 - 9,3%). Taka wielko$¢ wskaznika
plasowata Wojewddztwo S$laskie na drugim miejscu w kraju, tuz za wojewddztwem
wielkopolskim. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze rok wczesniej Slgskie lokowato sie na
czwartym miejscu listy rankingowej, za wojewodztwami: wielkopolskim, matopolskim oraz
mazowieckim. W ciggu roku wysokos$¢ stopy bezrobocia spadfa o 2,4 punktu procentowego
(Polska o0 1,9 pkt., z 11,4% w grudniu 2007 r. do 9,5% w grudniu 2008r.).

W podregionach wysokos¢ stopy bezrobocia ksztaltowata sie nastepujgco: bielski - 6,6%,
bytomski - 9,8%, czestochowski — 9,7%, gliwicki — 6,4%, katowicki — 4,2%, rybnicki — 6,3%,
sosnowiecki — 9,7%, tyski — 3,9%.

W koncu grudnia 2008 r. wsréd zarejestrowanych w wojewoédztwie slaskim 59,5%
stanowity bezrobotne kobiety. W ciggu roku udziat pan zmalat o 1,7 pkt. proc. za$ liczba
bezrobotnych kobiet spadta o 28,5 tys. W zbiorowosci mezczyzn redukcja wyniosta 14,7 tys.
oséb. Jak z tego wynika, w odniesieniu do grudnia 2007r. stan bezrobocia kobiet zmniejszyta
sie 0 28,0%, mezczyzn analogicznie 0 22,9%.

Zdecydowana wiekszos$¢ bezrobotnych to osoby legitymujace sie stazem pracy
(wg stanu na 31.12.2008r.— 96,1 tys., tj. 78,3% ogdétu). Pozostali nie posiadajg doswiadczen
zawodowych (26,6 tys. tj. 21,7% ogotu). W ciggu roku liczba bezrobotnych poprzednio
pracujgcych spadta o ponad 30 tys., natomiast ich procentowy udziat wzrést o 2,1 pkt. proc.
(31.12. 2007 — 76,2%).

W silnie zurbanizowanym $lgskim az 78,7% zaewidencjonowanych bezrobotnych
stanowig mieszkancy miast. W koncu grudnia 2008r. tereny wiejskie zamieszkiwato 21,3%
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ogotu zarejestrowanych, tj. 26,2 tys. osob. W ciggu roku liczba bezrobotnej ludnosci wiejskiej
spadfa o 6,0 tys. oséb (tj. 0 18,7%). W tym samym czasie liczba bezrobotnych mieszkancow
miast zmniejszyta sie o 37,2 tys., co oznacza redukcje o 27,8 %.
Problem bezrobocia agrarnego niezmiennie dotykat gtéwnie mieszkancéw podregionu
bielskiego, gdzie w koncu grudnia 2008r. zarejestrowanych byto 8,3 tys. bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, co stanowito potowe ogétu bezrobotnych w tym podregionie oraz
czestochowskiego (31.12.2008r. — 7,8 tys. bezrobotnych zamieszkatych na wsi, co stanowito
38,4% ogotu zarejestrowanych w tym podregionie).

Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych nie pobiera zasitku dla
bezrobotnych.
W koncu grudnia 2008r. prawo do tego Swiadczenia posiadato 21,1 tys. osdéb, tj. 17,2% ogotu
zarejestrowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasitkobiorcéw wzrosta o 1,2
tys. oséb. Znaczaco, bo az o 5,2 pkt. proc. wzrdst udziat pobierajgcych zasitek wsrod ogotu
bezrobotnych (31.12.2007r. — 19,9 tys., tj. 12,0% ogo6tu). Sytuacja powiatéw i podregionéw
w opisywanym aspekcie byta zréznicowana. Wg stanu na 31.12.2008r. w niektorych
powiatach ziemskich blisko jedna trzecia zaewidencjonowanych posiadata uprawnienia do
pobierania zasitku dla bezrobotnych (czestochowski 29,2%, myszkowski 28,1%, zywiecki
28,0%). Odwrotna sytuacja wystgpita w Jastrzebiu Zdroju (8,4%), Piekarach Slgskich (9,1%)
i Mystowicach (9,9%), gdzie prawo do tego swiadczenia miat, co dziewigty bezrobotny.

Wg stanu na 31 grudnia 2008r. bezrobotni absolwenci (osoby bezrobotne do 12 miesiecy
od ukonczenia nauki) stanowili 4,9% wszystkich zarejestrowanych. W odniesieniu do
sytuacji z grudnia 2007 r. odnotowano redukcje liczbowg o 462 osoby (ij. o 7,1%)
i rownoczesnie wzrost udziatu o 1 punkt procentowy. Na przestrzeni roku nieco pogorszyta
sie sytuacja bezrobotnej mtodziezy. W koncu grudnia 2008r. bez pracy pozostawato 22,1 tys.
bezrobotnych ponizej 25 roku zycia, w tym 63,0% kobiet. W odniesieniu do grudnia 2007r.
liczba najmtodszych bezrobotnych spadta co prawda o 5 tys. oséb (tj. o 18,4%), jednak
wzrost procentowy udziat tej subpopulacji wsrdéd ogoétu. Wg stanu na 31.12.2008. bezrobotna
miodziez to 18,0% ogétu zarejestrowanych, rok wczesniej ten udziat byt nizszy (16,3%).
W 2008 roku redukcje liczby bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat obserwowano do lipca,
Zz miesigca na miesigc tempo spadku bylo coraz nizsze. Miesigce letnie przyniosty
stabilizacje, we wrzeéniu, listopadzie i grudniu wystgpit wzrost liczby zarejestrowanych.
Z danych BAEL wynika, ze w Il kwartale 2008r. wskaznik zatrudnienia mtodziezy w wieku od
20 do 24 lat osiggnat warto$¢ 44,8%. Oznacza to, ze na przestrzeni roku ten i tak niski
miernik obnizyt sie az o 4,1 pkt. proc. (w Il kwartale 2007r. wynosit 48,9%). W tym samym
czasie stopa bezrobocia mtodziezy wzrosta z 15,5% do 19,1%>.

Sytuacja bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pozostawala na poréwnywalnym
poziomie. W korncu grudnia 2008 r. zarejestrowanych byto 29,9 tys. bezrobotnych powyzej
50 roku zycia. Dobra sytuacja na rynku pracy spowodowata, ze w na przestrzeni roku liczba
bezrobotnych tej kategorii spadta o 10,6 tys. oséb. Jednak procentowy udziat wéréd ogétu
zarejestrowanych niezmiennie wynosi 24,4%. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna
Z niewielu kategorii zarejestrowanych, gdzie notujemy nadreprezentacje mezczyzn. Udziat
kobiet wynosi zaledwie 47,5%.

W koncu 2008r. problem grupy 50+ najbardziej widoczny byt w duzych osrodkach
przemystowych, gdzie bezrobotni tej kategorii stanowili blisko jedng trzecig
zarejestrowanych: Mozliwosci zatrudnieniowe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ogranicza
niski poziom wyksztatcenia. W tej kategorii os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy az 40,1% posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, zasadnicze zawodowe -
31,5%, policealne i srednie zawodowe — 18,5%, srednie ogodlnoksztatcgce oraz wyzsze
odpowiednio: 5,9% oraz 4%.

% Zrédlo: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, Il kwartal 2007 i 2008r. Urzqd Statystyczny w
Katowicach.
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Drugg barierg do odniesienia sukcesu na rynku pracy jest dtugoterminowe bezrobocie.
Wsrdéd bezrobotnych z grupy 50+ jedna trzecia pozostaje bez zatrudnienia nieprzerwanie
przez ponad 2 lata (33,0%).

Funkcjonujgce w spoteczenstwie przeswiadczenie o tym, iz osoby powyzej 50 roku zycia sg
mato elastycznymi pracownikami, ktérzy nie potrafig korzysta¢ z nowoczesnych technologii
i niechetnie korzystajg z mozliwosci podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych powoduje,
iz problemem bezrobocia na s$lgskim rynku pracy w znacznym stopniu dotkniete sg osoby
z grupy wiekowej 50+. \

W pozostatych, znaczgcych dla rynku pracy grupach bezrobotnych bedgcych -w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy zaobserwowano nastepujgce tendencje:

— w grudniu 2008r. zarejestrowanych byto 58,5 tys. diugotrwale bezrobotnych. W ciggu
roku liczebnos¢ tej kategorii spadta o 44,2 tys. oséb. (31.12.2007r. — 102,7 tys.), zas
udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdinej liczbie zaewidencjonowanych obnizyt sie
0 14,2 pkt. proc., z 61,9% w grudniu 2007 r. do 47,7% w koncu 2008r. Wsrod
diugotrwale bezrobotnych dominujg kobiety (63,8% w kohcu grudnia 2008r., wobec
64,5% w grudniu 2007r.). Utrzymuje sie zréznicowanie przestrzenne poziomu i natezenia
dtugotrwatego bezrobocia.

— co trzeci zarejestrowany (29,4 %, tj. 36,0 tys. oséb) zaliczat sie do grupy bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych. W ciggu roku liczba zarejestrowanych bez kwalifikaciji
zawodowych spadta o 17,0 tys. osob, udziat obnizyt sie (o 2,6 pkt. proc.);

— w kohcu grudnia 2008 roku liczba bezrobotnych niepetnosprawnych wynosita 8,3
tys. iprzez okres roku zwiekszyta sie o 369 osob (. o 4,7%). Wzrost udziat
bezrobotnych niepetnosprawnych wsréd ogotu, z 4,8% w grudniu 2007r. do 6,8%
w grudniu 2008r.

Od stycznia 2008 r.* statystyka bezrobocia rejestrowanego umozliwia takze analize danych
o nastepujgcych kategoriach bezrobotnych:

31.01.2008 31.12.2008r.
Wyszczegdlnienie tezAoe i Rt % wéréd
zarejestrowanych | ws$rdéd | zarejestrowanych X
. 0ogotu
ogotu

kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka 24 453 23,7 13 345 18,3
bez doswiadczenia zawodowego 55 522 32,5 34 880 26,4
bez wyksztatcenia sredniego 101 457 59,5 70755 57,6
samotnie wychowujgcy co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia 15734 9.2 11788 9.6
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnoéci nie podjety 3014 1,8 2183 1,8
zatrudnienia

Na przestrzeni roku zmienita sie struktura wyksztatcenia slgskich bezrobotnych.
Nadal osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym Ilub podstawowym stanowiag
najliczniejszg grupe wyodrebniong ze wzgledu na poziom wyksztatcenia (31.12.2008r.
36,7 tys. oséb, tj. 29,9% ogdtu). Od kilku lat w naszym wojewddztwie powoli,
aczkolwiek systematycznie maleje udziat bezrobotnych o najnizszym poziomie wyksztatcenia

W zwiqzku z nowelizacjq przepisow dotyczqgcych Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z dnia 20 kwietnia 2004 r.,
ktore zaczely obowigzywac od 1 listopada 2007, wprowadzono nowe kategorie 0osob bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Nowy,
zmodyfikowany formularz statystyczny do sprawozdania MPiPS-01 zaczgl obowigzywac od stycznia 2008 r., czego nastepstwem jest
mozliwos¢ uzyskania danych dotyczqcych nastepujgcych kategorii: kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzenia dziecka, samotnie
wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia oraz osob, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia.
Dodatkowo rozpoczeto gromadzenie informacji statystycznych na temat osob bez doswiadczenia zawodowego i bez wyksztatcenia Sredniego.
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wsrod ogotu zarejestrowanych. Jezeli chodzi o wartosci bezwzgledne, to w odniesieniu do
grudnia 2007 r. stan liczbowy grupy najgorzej wyksztatconych bezrobotnych zmniejszyt sie
az o jedna trzecia.

W odniesieniu do sytuacji z grudnia 2007r., liczebnos¢ grupy bezrobotnych z wyzszym
wyksztalceniem pozostawata na zblizonym poziomie (redukcja o 246 osoéb, tj. o 2%).
Natomiast wzrést udziat najlepiej wyksztatconych  bezrobotnych  wsréd  ogoétu
zarejestrowanych (o 2,5 punktu procentowego). Wedtug stanu na koniec grudnia 2008 r. co
dziesigty zaewidencjonowany w wojewddztwie legitymowat sie wyksztatceniem wyzszym
(12,1 tys. oséb). W tej zbiorowosci zdecydowanie dominowaty kobiety (7,9 tys., tj. 64,9%).
Atutem osob z wyzszym wyksztatceniem jest relatywnie krétki czas pozostawania bez pracy.

31.12.2007 31.12.2008 Spadek bezrobocia
POPIOLY % % udziat w
WYKSZTALCENIA osoby udziat osoby osobach w %
Ogotem 165960 | 100,0 | 122 748 100,0 -43 212 -26,0
wyzsze 12 341 7.4 12 095 9,9 -246 -2,0
policealne i $rednie
Zawodowe 37074 22,3 28 530 23,2 -8 544 -23,0
Srednie
ogélnoksztatcace 13 252 8,0 11 368 9,3 -1 884 -14,2
zasadnicze
zawodowe 48 732 294 34 064 27,8 -14 668 -30,1
gimnazjalne i
ponizej 54 561 32,9 36 691 29,9 -17 870 -32,8

Pogorszyla sie sytuacja w obszarze podazy ofert pracy. W 2008r. do $laskich
powiatowych urzeddw pracy przedsiebiorcy zgtosili 159,6 tys. propozycji zatrudnienia, tj.
0 9,0 tys. ofert mniej niz w 2007 roku.

4. Gospodarka

Wojewddztwo $Slgskie miesci sie w grupie najsilniejszych gospodarczo regiondéw Polski.
Pod wzgledem PKB Slgsk zajmuje drugie miejsce w kraju wytwarzajgc 13,7 % krajowego
PKB (po woj. mazowieckim — 20,6 %). W 2003 roku na jednego mieszkanca Slaska
przypadato 23 718 zt PKB, tj. 0 2352 zt wiecej niz przecietne w kraju.

Na rynku produktéw rolnych od lipca do grudnia 2008r. w poréwnaniu z analogicznym
okresem 2007 r. skupiono mniej ziarna zb6z podstawowych. W 2008 r. (w skali roku)
odnotowano spadek skupu zywca rzeznego®.

5. Podmioty gospodarki narodowej

Wedtug Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotéw Gospodarki Narodowej — REGON
w wojewoddztwie slgskim w koncu grudnia 2008 r. w wojewddztwie Slgskim zarejestrowanych
byto 428,9 tys. podmiotéw gospodarki narodowej (o 1,5 tys. tj. 0 0,4% wiecej niz w koncu
2007r. ), z czego 96% dziatato w sektorze prywatnym. W ramach tego sektora przewazaty
osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, ktérych zanotowano 323,5 tys.
i stanowity one 75,4% ogdlnej liczby zarejestrowanych podmiotéw (przed rokiem 75,5%).

W skali roku grupa oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg
powiekszyta sie 0 0,2%).

> Cytowane dane pochodzq z informacji GUS pt.: Komunikat o sytuacji spoleczno — gospodarczej wojewodztwa slgskiego,
Urzqd Statystyczny, Katowice, styczen 2009 r.
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Podsumowanie i rekomendacje wynikajgce z analizy sytuacji na regionalnym
rynku pracy

Rok 2008 byt kolejnym, w ktérym odnotowano korzystne zmiany na regionalnym
rynku pracy. Byly one wynikiem dobrej koniunktury gospodarczej oraz dziatah
aktywizujgcych finansowanych zaréwno z Funduszu Pracy, jak i ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Rosto zatrudnienie, cho¢ dynamika tego wzrostu byta nieco nizsza od ogolnopolskie;.
Zwiekszyta sie liczba firm zarejestrowanych w systemie REGON. Obnizat sie poziom
i natezenie bezrobocia rejestrowanego.

Pozytywnym zjawiskiem, jakie miato miejsce w okresie realizacji Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2008 roku, byt znaczacy spadek liczby i udzialu oséb
dtugotrwale bezrobotnych.

Stwierdzi¢ nalezy, ze Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w 2008 roku
realizowany byt w wojewddztwie w warunkach korzystnych dla rynku pracy. Zakfadane
w Regionalnym Planie podstawowe cele zostaty osiggniete, co miato wptyw na wyrazne
zmniejszenie zagrozenia bezrobociem w wojewddztwie slgskim. Udato sie osiggnac prawie
wszystkie wskazniki wyznaczonych celéw. Szczegdétowo wskazniki celéow wyznaczone
w Regionalnym Planie na Rzecz Zatrudnienia na 2008r. ksztattowaty sie nastepujgco:

1. Podniesienie wskaznika zatrudnienia w regionie

Z danych BAEL wynika, ze wskaznik zatrudnienia mieszkancow wojewodztwa $lgskiego w
wieku powyzej 15 roku zycia wzrdst z 48,1% w Il kwartale 2007r. do 48,9% w Il kwartale
2008r. Analogiczny miernik wsréd ludnosci w wieku produkcyjnym podnidst sie z poziomu
60,7% w Il kwartale 2007r. do 62,1% w lIl kwartale 2008r. Na wzrost wskaznika zatrudnienia
ws$rdd ludnosci w wieku produkcyjnym miata wptyw rosngca zatrudnialnos¢ kobiet. Wsréd
kobiet w wieku produkcyjnym wyraznie wzrést, osiggajgc w Il kwartale 2008r. wartos¢ 56,7%
(I kwartat 2007r. — 53,6%).

Aktywnos¢ zawodowa ludnosci w latach 2007 — 2008 wg BAEL

Wyszczegodlnie Wspoiczz;/:vr(\;go?’:l(;)j/wnosm Wskaznik zatrudnienia Stopa bezrobocia
nie - - - y P—— - - P— -
ogotem mezczyzni | kobiety | ogotem [ mezczyzni | kobiety | ogdtem | mezczyzni | kobiety
| kwartat O7r. 48,6 57,2 40,8 44,2 52,2 36,8 9.1 8,7 9,6
Il kwartat O7r. 48,9 57,9 40,9 44,9 52,9 37,8 8,2 8,7 7,6
Il kwartat 07r. 51,8 60,8 43,6 48,1 57,0 40,0 71 6,2 8,2
IV kwartat O7r. 51,3 59,6 43,8 47,2 55,8 39,4 8,1 6,4 10,2
| kwartat 08r. 50,6 58,6 43,3 47,2 54,9 40,0 6,9 6,4 7,5
Il kwartat 08r. 51,7 59,6 44,3 48,7 56,3 41,6 5,8 55 6,2
lll kwartat 08r. 52,4 60,0 45,5 48,8 56,8 41,6 6,8 5,4 8,6

Na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci, zrodto: Urzad Statystyczny w Katowicach

2. Obnizenie liczby bezrobotnych w wojewédztwie i poszczegolnych
powiatach
W ciggu roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w $lgskich urzedach pracy spadta
0 43,2 tys. os6b (fj. o 26 %). Wzrost liczby zarejestrowanych obserwowano jedynie
w styczniu, listopadzie i grudniu; w pozostatych miesigcach wystgpity tendencje spadkowe.
Liczba bezrobotnych w powiatach. Uszeregowano rosnaco, od najnizszej do najwyzszej
dynamiki spadku
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4. Zwiekszenie liczby oséb diugotrwale bezrobotnych w szkoleniach

W 2008r. diametralnie zmienita sie sytuacja diugotrwale bezrobotnych (DB). Na przestrzeni
12 miesiecy ich liczba spadta o 44,2 tys. oséb, do poziomu 58,2 tys. Udziat dlugotrwale
bezrobotnych w ogdlnej liczbie zaewidencjonowanych obnizyt sie az o 14,2 pkt. proc., z
61,9% w grudniu 2007 r. do 47,7% w koncu 2008r.

5. Zwiekszenie liczby kobiet w programach aktywizujacych

W 2008 roku réznego rodzaju w aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
objetych byto 39,3 tys. kobiet. W stosunku do danych sprzed roku oznacza to wzrost o 452
0s0b. Globalnie liczba kobiet uczestniczagcych w programach aktywizacyjnych
organizowanych przez powiatowe urzedy pracy wzrosta, o czym swiadczg dane zawarte
w ponizszej tabeli.

L|czb§| ko!:net yvyiqczonych z tytulu rozpoczecia aktywnych form 2007 . 2008 .
przeciwdziatania bezrobociu
Podjecie pracy subsydiowanej 5917 6 342
prac interwencyjnych 1484 1339
robot publicznych 837 881
podjecia dziatalnosci gospodarczej 2093 2084
S, | podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 1248 1780
(ol
. |inne 255 258
rozpoczecia szkolenia 10902 | 10174
rozpoczecia stazu 14796 | 13994
rozpoczecie przygotowania zawodowego w miejscu pracy 4 848 6 186
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 2422 2 641
Razem kob_lety wylaczone z powodu rozpoczecia aktywizacji 38885 39337
zawodowej

6. Zwiekszenie liczby os6b powyzej 45 roku zycia w programach aktywizujacych.

W obligatoryjnej sprawozdawczosci o rynku pracy brak jest szczegdtowych informac;i
o skali aktywizacji oséb bezrobotnych powyzej 45. roku zycia, mozliwa

W 2008 roku wyraznie wzrosta liczba oséb powyzej 50 roku zycia, ktore objete zostaty
zatrudnieniem subsydiowanym, szkoleniami, przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy.
Wieksza byta liczba bezrobotnych skierowanych do prac spotecznie uzytecznych.
Te korzystne tendencje dotyczyty w réwnym stopniu kobiet i mezczyzn.

T 2007r. 2008 r.
Wyszczegolnienie

Ogotem Kobiety | Mezczyzni | Ogotem | Kobiety | Mezczyzni

Liczba oséb bezrobotnych w wieku 50-

64 lata, ktére rozpoczety udziat w formie

aktyisaci poczely 6810 | 2827 | 3983 | 7845 | 3690 | 4155
w_tym:

zatrudnienie subsydiowane 1753 643 1110 1905 793 1112
szkolenie 2614 1134 1480 2777 1421 1 356
przygotowanie zawodowe 1010 640 370 1363 917 446
prace spotecznie uzyteczne 1433 410 1023 1 800 559 1241
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7. Wzrost liczby samozatrudnionych w wyniku otrzymania dotacji
z Funduszu Pracy

Pomimo malejgcego bezrobocia (a wiec zmniejszajgcej sie liczby potencjalnych
beneficjentéw) rosta liczba bezrobotnych wylaczonych z tytutlu uzyskania dotacji na
uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W 2008r. dotacje z Funduszu Pracy na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 4 698 bezrobotnych, tj. 0 157 oséb wiecej
niz w 2007r. (wzrost o0 3,5%).

8. Zmniejszenie liczby bezrobotnych wsréd oséb do 25 roku zycia

W koncu grudnia 2008r. bez pracy pozostawato 22,1 tys. bezrobotnych ponizej
25 roku zycia, w tym 63,0% stanowity kobiety. W odniesieniu do grudnia 2007r. liczba
najmtodszych bezrobotnych spadta o 5 tys. oséb (ij. 0 18,4%).

Prognozowane kierunki dzialan planowane do podjecia na rzecz rynku pracy na
2009r rok — wnioski i rekomendacje

Biezgcy, 2009 rok bedzie trudny. Juz pod koniec 2008r. obserwowane byty zjawiska
Swiadczgce o pogarszaniu sie sytuacji zatrudnieniowej. Do konca grudnia ub. roku zamiar
dokonania zwolnien grupowych zgtosito 100 zaktadéw pracy (14 z sektora publicznego, a 86
z sektora prywatnego). Planowana liczba osob, ktére miaty byé objete tymi zwolnieniami to
9 554 (1 660 oso6b z firm sektora publicznego i 7 894 z sektora prywatnego). Wzrost liczby
zgtoszen zwolnien z przyczyn zaktadu pracy miata miejsce w IV kwartale ub. roku.

W styczniu br. lawinowo wzrosta liczba zarejestrowanych bezrobotnych. Przybiera na sile
fala zwolnien z przyczyn zakfadu pracy. Skohczyta sie dobra koniunktura w gornictwie,
w szczegdlnoéci spada popyt na wegiel koksujgcy. Swiatowy kryzys na rynku
motoryzacyjnym powoduje, ze polskie fabryki i montownie samochodéw zmniejszajg
zatrudnienie. W konsekwencji maleja zamowienia firm produkujgcych akcesoria
samochodowe. Ostabienie ztotéwki sprawia, ze zaczynajg narzeka¢ importerzy. Rynek
zatrudnienia zaczyna sie kurczyc.

W nadchodzacym roku nalezy spodziewaé sie pogorszenia sytuacji bezrobotnych bedgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Pojawia sie niebezpieczenstwo wzrostu bezrobocia
miodziezy. Na przestrzeni ostatnich lat mtodzi coraz lepiej lokowali sie na rynku pracy.
Kryzys i grozba recesji powodujg, ze pracodawcy mniej chetnie bedg oferowaé zatrudnienie
osobom bez do$wiadczenia zawodowego. Takze sytuacja bezrobotnych z grupy 50+ nie
rokuje najlepiej. Starzenie sie spoteczenstwa, likwidacja wczesniejszych emerytur oraz
ograniczenie liczby uprawnionych do emerytur pomostowych miaty zatrzymac¢ na rynku
pracy osoby dojrzate. Teraz moze okazac¢ sie, ze nie bedzie dla nich ofert zatrudnienia.
Negatywng tendencje wojewoddzkiego rynku pracy jest utrzymujgce sie nadal duze
zréznicowanie i dysproporcje natezenia bezrobocia w ukfadzie przestrzennym. Stad tez
skala i formy aktywizacji powinny byc terytorialnie zréznicowane.

a. Z punktu widzenia nie najlepszych prognoz na rok 2009, waznym dziataniem bedzie
dalsze inwestowanie w kapitat ludzki poprzez rozwdj réznych form ksztalcenia
ustawicznego dorostych. W konsekwencji dgzy¢ nalezy do utrzymania istniejgcych
miejsc pracy. Podnoszeniu kwalifikacji przez osoby doroste stuzyé bedzie m.in.
realizacja projektow z PO KL.

Problem niedopasowania strukturalnego znacznej czesci zasobow pracy w regionie
do wymagan rynku pracy jest efektem niewtasciwej struktury ksztatcenia, systemu
edukacji oraz programéw nauczania stosowanych w przesziosci. Od lat trwajg
dziatania reformujgce system edukacji, ktérych efektem bedzie wkraczanie na rynek
pracy oséb coraz lepiej przygotowanych do wyzwan zwigzanych z globalizacjg oraz

13



dynamicznie zmieniajgcg sie strukturg gospodarki. Jednak zaréwno na rynku pracy,
jak i poza nim, funkcjonuje znaczna liczba oséb, ktérych umiejetnosci i wiedze nalezy
oceni¢ jako niedostateczne oraz takich, ktére po zaopatrzeniu w dodatkowe
kompetencje moglyby funkcjonowac¢ znacznie lepiej. W przypadku gospodarki
Slgskiej proces rownowazenia podazy pracy z popytem na prace nalezy wzmacnia¢
poprzez m.in. aktualng informacje o rynku pracy, rozwdj nowoczesnych ustug
posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego oraz rozwoj ksztatcenia ustawicznego.

. Niezmiennie prowadzi¢ nalezatoby aktywizacje spoteczno-zawodowg oséb bedacych
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy i osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Problemem pozostaje takze skutecznos$¢ aktywnej polityki rynku pracy w regionie.
Wprawdzie rosnie liczba oséb, wobec ktoérych zastosowano dziatania okreslane
mianem aktywnych, a struktura wydatkbw Funduszu Pracy ulegta wyraznej
poprawie, jednak ciggle dziataniami aktywizujgcymi objetych jest zbyt mato osob
w stosunku do potrzebujgcych, a skuteczno$é niektdérych z nich jest nizsza od
zaktadanych. Ustugi stuzb zatrudnienia nalezy ponadto poszerzy¢ obejmujgc nimi
przede wszystkim osoby starsze, powracajgcych emigrantow zarobkowych, objetych
obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym rolnikdw zamierzajgcych podjgé
zatrudnienie, ucznidw i studentéw oraz osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg.

. Kolejny kierunek dziatan to wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w wojewddztwie
Slaskim. Na rynku pracy dziata szereg instytucji specjalizujgcych sie w udzielaniu
wszechstronnej pomocy osobom rozpoczynajgcym dziatalno$¢ gospodarczg, jak
réwniez firmom juz funkcjonujgcym.. Swiadczone sg kompleksowe ustugi doradcze
majgce na celu wsparcie zatrudnienia poprzez tworzenie mikro i matych
przedsiebiorstw. Istotne jest wspieranie instytucjonalne dla oséb zainteresowanych
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez pracodawcow
zainteresowanych rozwojem wtasnych firm.

. Wobec przewidywanego wzrostu bezrobocia, szczegdlnej wagi nabiera podniesienie,
jakosci instytucjonalnej obstugi rynku pracy oraz rozwijanie partnerstwa
transgranicznego (m.in. realizacja projektu EURES T Beskidy).

Poprawie skutecznosci dziatan publicznych stuzb zatrudnienia stuzy m.in stosowanie
zindywidualizowanego podejscia wobec interesantow. W ramach takiego podejscia
interesantom nalezatoby proponowac $ciezke dziatan, na ktérej skorzystanie
z instrumentow aktywnej polityki rynku pracy stanowitoby $rodek do ostatecznego
celu, jakim jest trwate zatrudnienie lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej.
Dzieki upowszechnieniu takich sciezek, okres bezrobocia mogiby by¢ wykorzystany
do budowania kapitatu ludzkiego, zamiast, jak ma to zazwyczaj miejsce obecnie, do
jego deprecjonowania poprzez bezczynnos¢ wiekszosci bezrobotnych.

. Efektywne wykorzystanie funduszy krajowych i unijnych wymaga dogtebne;j
Zznajomosci rynku pracy, np. rozpoznania potrzeb edukacyjnych mieszkancow. WUP
rozpoczat realizacje projektu wilasnego, wspoffinansowanego ze srodkéw PO KL
.Program monitorowania regionalnego rynku pracy”. Jego realizacja ma sie sta¢
odpowiedzig na zidentyfikowane deficyty wiedzy na temat przemian zachodzgcych
na regionalnym i subregionalnych rynkach pracy oraz na temat zapotrzebowania
znaczacych podmiotow aktywnych na tych rynkach na szczegétowg informacije.
Deficyt ten wyraza sie przede wszystkim w braku prognoz co do zmian istotnych
parametrow rynku pracy wynikajagcym gtownie z:

e Dbraku systematycznego pomiaru niektérych waznych parametréw rynku pracy,

e wielosci nie zawsze zidentyfikowanych zrédet informacji o rynku pracy,
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e niedostatecznej wspotpracy i wymiany informacji pomiedzy réznymi instytucjami
dziatajgcymi na rynku pracy,
e niespodjnej metodologii zbierania i przetwarzania danych opisujgcych rynek pracy.

Wzrost aktywnosci powinien dotyczyé przede wszystkim wzrostu aktywnosci
zawodowej, a w konsekwencji zatrudnienia oraz aktywnosci w zakresie edukacji
i szkolen, co przetozy sie na zwigkszenie zdolnosci do podjecia, utrzymania lub
zmiany pracy. Wzrostowi aktywnosci powinny stuzy¢ dziatania polegajgce na
ograniczaniu zachet do biernosci oraz premiowaniu zachowan aktywnych, a takze na
stwarzaniu warunkéw do aktywnosci.

W Zzmudnym procesie budowania kapitatu ludzkiego istotng role — oprécz publicznych
stuzb zatrudnienia — majg do spetnienia pracodawcy, ktérzy winni mie¢ swiadomosc
bezspornych korzysci w inwestowaniu w kompetencje swoich pracownikow, zas
urzedy pracy ze swej strony powinny przejmowac czes¢ ryzyka zwigzanego z tym
dziataniem poprzez refundowanie kosztow takiego szkolenia. Sg to dziatania
szczegoblnie wazne w obecnej sytuacji na regionalnym i lokalnych rynkach pracy.

Wsparcie powinno koncentrowac sie przede wszystkim na tych grupach docelowych,

ktére doswiadczajg najwiekszych trudnosci zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na
rynku pracy. Do grup tych nalezg: diugotrwale bezrobotni, osoby o niskich kwalifikacjach
zawodowych, bezrobotni powyzej 50. roku zycia oraz w wielu przypadkach - mtodziez do
25. roku zycia.

Zgodnie z nowelizacjg Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do pomocy
rekomendowane sg w szczegolnosci nastepujgce grupy zarejestrowanych:

bezrobotni do 25 roku zycia

dtugotrwale bezrobotni, albo po realizacji kontraktu socjalnego, albo bezrobotne
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia Sredniego

bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia
bezrobotni niepetnosprawni.

Zmiany w poziomie i strukturze bezrobocia w wojewoédztwie slgskim
w latach 2006-2008

Stan na 31 grudnia

Wyszczegolnienie
2006 roku 2007 roku 2008 roku

12,7%*

Stopa bezrobocia rejestrowanego 9,3% 6,9%

Korekta GUS

Liczba bezrobotnych ogétem 229 819 os6b 165 960 122 748

Liczba bezrobotnych kobiet 137 357 osob 101 539 73 037
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Wyszczegolnienie

Stan na 31 grudnia

2006 roku 2007 roku 2008 roku

Bezrobotni zamieszkali na wsi 43 226 os6b 32231 26 202
Bezrobotni z prawem do zasitku 25 703 osoby 19 920 21101
Bezrobotni poprzednio pracujacy 171 804 126 536 91 606
Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakiadu 10 721 6 941 3752
pracy
Diugotrwale bezrobotni 148 203 102 700 58 506
Bezrobotni ponizej 25 roku zycia 43 134 27 122 22103
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 46 692 40 516 29 926
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 72 644 53128 36 017
Be.zrolloo.t.ni samotpie wychowujacy, co 10 090 8 717 11 788
najmniej jedno dziecko do lat 7
Bezrobotni niepetnosprawni 9 099 7 922 8 291
Bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem 14 826 12 341 12 095
_Bf-zzrob_otnl z wyksztalceniem policealnym 50 275 37074 28 530
i Srednim zawodowym
Be;robotni z wyksztalceniem srednim 17 391 13 252 11 368
ogolnoksztatcacym
Bezrobptni z wyksztatceniem 71 106 48 732 34 064
zasadniczym zawodowym
Bezrobotni z wyksztalceniem 76 221 54 561 36 601
gimnazjalnym i ponizej
Liczba zarejestrowanych (naptyw) — dane

298 457 268 431 263 022

za caly rok
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Stan na 31 grudnia

Wyszczegolnienie
2006 roku 2007 roku 2008 roku
Liczba wylaczonych z ewidencji (odplyw)
349 919 332 290 306 234
— dane za caly rok
Bezrobotni wylaczeni z tytulu podjecia
pracy niesubsydiowanej (dane za caly 137 711 115 138 104 145
rok)
Bezrobotni wylaczeniu z tytutu
rozpoczecia prac interwencyjnych (dane 3414 2 494 2 098
za caty rok)
Bezrobotni wylaczeniu z tytutu
rozpoczecia roboét publicznych (dane za 1419 1870 1910
caty rok)
Bezrobotni, ktorzy otrzymali dotacje na
Lo . -~ . 3388 4 541 4 698
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej
Bezrobotni wylaczeniu z tytutu
. : 18 552 22 756 19 940
rozpoczecia szkolenia (dane za caly rok)
Bezrobotni wylaczeniu z tytutu
. . 17 398 19 030 17 717
rozpoczecia stazu (dane za caly rok)
Bezrobotni wylaczeniu z tytutu
rozpoczecia przygotowania zawodowego 5800 6 332 6 249
w miejscu pracy (dane za caty rok)
Oferty pracy zgtoszone w ciggu roku 133 436 168 679 159 604
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lll. Zatozenia RPDZ ( cele, priorytety, dziatania, wskazniki, partnerzy)

Uwzgledniajagc zapisy Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009
przyjeto w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009 nastepujgce
zatozenia.

Podstawowe cele RPDZ na rok 2009 :

- wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jakosci,
- ograniczenie bezrobocia,
- poprawa jakosci kapitatu ludzkiego z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

PRIORYTETY:

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci
Priorytet 2. Sprawny rynek pracy
Priorytet 3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci
a. Upowszechnianie i rozwéj ksztatcenia ustawicznego,
Celem strategicznym rozwoju ksztatcenia ustawicznego jest wspomaganie
i ukierunkowanie rozwoju osobowosci, stymulowanie innowacyjnosci i kreatywnosci
cztowieka. Realizacja celu strategicznego opiera sie na wyodrebnionych dziataniach
priorytetowych korespondujgcych z europejskim obszarem uczenia sie przez cate
Zycie, a mianowicie:
o zwiekszanie dostepnosci do ksztatcenia ustawicznego
podnoszenie jakosci ksztatcenia ustawicznego,
wspoétdziatanie i partnerstwo,
wzrost inwestycji w zasoby ludzkie,
tworzenie zasobdw informacyjnych w zakresie ksztatcenia ustawicznego
i rozwdj ustug doradczych,
e uswiadamianie roli i znaczenia ksztatcenia ustawicznego
b. Aktywizacja oséb w wieku 50+,
e Poprawa warunkéw pracy, promocja zatrudnienia dojrzatych pracownikow
i zarzgdzanie wiekiem,
e Poprawa kompetencji i kwalifikacji dojrzatych pracownikow,
e Zmniejszenie kosztéw pracy zwigzanych z zatrudnianiem dojrzatych
pracownikéw,
o Aktywizacja dojrzatych oséb bezrobotnych lub zagrozonych utratg pracy,
e Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych
c. Doskonalenie rozwigzan pozwalajgcych na godzenie obowigzkéw rodzinnych
Z praca,
Znaczgcg czes$¢ osob biernych zawodowo stanowig kobiety, a gléwng tego przyczyna
obok emerytur, sg obowigzki rodzinne i domowe uniemozliwiajgce podjecie
zatrudnienia. Dlatego konieczne jest wprowadzanie i doskonalenie rozwigzan
pozwalajgcych na godzenie tych obowigzkéw, zwlaszcza polegajgcych na
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i innymi osobami zaleznymi, z pracg. Rozwigzania
takie z jednej strony mogg utatwia¢ podjecie zatrudnienia poprzez utatwienie dostepu
do ustug opiekunczych, a z drugiej na majg na celu upowszechnianie takich form
organizacji pracy, ktére pozwolg na godzenie tych aktywnosci. Szczegdlng uwage
nalezy zwréci¢ na utatwienie dostepu do zatrudnienia dla kobiet, ktére powracajg na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka
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d. Pomoc mitodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowg, w tym upowszechnianie

dziatan przyczyniajgcych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia od nauki do
pracy,
Trudnosci ze znalezieniem pracy dotyczg przede wszystkim absolwentow szkét
zawodowych, zaréwno zasadniczych, jak i srednich oraz absolwentow mieszkajgcych
na wsi. Wymaga to przede wszystkim poprawy adresowania i upowszechnienia
zastosowania wobec tej grupy instrumentow stuzgcych jak najszybszemu
przechodzeniu od nauki do pracy. W przypadku absolwentéw zamieszkujgcych na
wsi zwiekszenie ich dostepu do zatrudnienia, ale takze ksztatcenia, szkoleh, czy
stazy wymaga przede wszystkim poprawy ich mobilno$ci przestrzenne;j

e. Aktywizacja zawodowa os6b zamieszkujgcych obszary peryferyjne (wiejskie) —
poprawa ich mobilnosci zawodowe;.

Na wiejskim rynku pracy w regionie mamy zatem do czynienia z dwoma rodzajami
bezrobocia, determinujgcymi potozenie ekonomiczne ludnosci:

- ukrytym - wérod oséb zwigzanych z gospodarstwami rolnymi

- jawnym — ws$rod ludnosci bezrolne;j.
Oba rodzaje bezrobocia wymagajg przeciwdziatania w ramach polityki rynku pracy.
Polityka ta uwzglednia¢ musi czynniki determinujgce wyzszy od Sredniego regionie
poziom bezrobocia na wsi. Przyczyny takiej sytuaciji, to przede wszystkim:

- stosunkowo niski poziom wyksztatcenia oraz

- staba mobilnos¢ edukacyjna, zawodowa i przestrzenna mieszkancow terendéw

peryferyjnych

f. Integracja zawodowa i spoteczna oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem

spotecznym,
Zwiekszenie aktywnosci zawodowej os6éb zaliczanych do grup szczegdlnego
zagrozenia marginalizacjg spoteczng winno zostaé osiggniete m.in. poprzez:
e rozw0j przedsiebiorczosci spotecznej dla osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,
e zatrudnienie wspomagane oséb niepetnosprawnych.

Priorytet 2 — Sprawny rynek pracy
a. Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizaciji
pracy, w tym upowszechnianie informaciji z tego zakresu,
Wiekszo$¢ pracobiorcéw traktuje alternatywne formy zatrudnienia jako niechciang
koniecznos¢. Spadek stopy bezrobocia przektada sie w bardzo wyrazny sposéb na
zmniejszenie liczby ofert kwalifikowanych jako alternatywne. Pracodawcy, chcgc mie¢
pewnos$é, Ze poszukiwanie pracownikéw zostanie zakonczone sukcesem rezygnujg
z elastycznych form zatrudnienia, na rzecz klasycznego etatu, bo ta forma
preferowana jest przez wiekszos¢ potencjalnych pracownikéw.
- w ramach elastycznych form zatrudnienia wystepujg najczesciej w kategoriach
zawodéw, ktére uznawane sg za nieatrakcyjne — nisko ptatne i mato rozwojowe;
- niewielki jest udziat alternatywnych form zatrudnienia w branzach z duzym
udziatem sfery budzetowej, elastyczne formy zatrudnienia przewazajg
w dziedzinach zdominowanych przez wiasnos¢ prywatng, cechujgcych sie duzym
zapotrzebowaniem na niewykwalifikowang site roboczg
-z tego typu ofert korzystajg przewaznie osoby miode, oraz nie posiadajgce
wyzszego wyksztatcenia, czyli przedstawiciele grup, ktére na wspodtczesnym
rynku pracy uwazane sg za mato konkurencyjne
b. Tworzenie nowoczesnhego systemu zabezpieczenia spotecznego na rynku pracy,
Wprowadzenie swiadczenia skutecznie zabezpieczajgcego osoby bezrobotne przed
ubozeniem, a jednoczesnie zachecajgcego do skracania okresu bezrobocia -
wdrozenie rozwigzan zawartych w nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy; Pozwoli to na:
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- zwiekszenie zaangazowania bezrobotnych w poszukiwanie pracy i bycie
aktywnym;
- skrécenie okresu bezrobocia osob uprawnionych do zasitku.
c. Ulepszanie aktywnej polityki rynku pracy poprzez kojarzenie jej z instrumentami
wsparcia finansowego,
- zwiekszenie kwoty zasitku dla bezrobotnych przy zasadzie jej degresywnosci
wyptat
- zwiekszeniu zachet finansowych w formie stypendidow wyptacanych w zwigzku
z uczestnictwem w szkoleniach, stazach, przygotowaniu zawodowym dorostych
i kontynuowanej nauce w ramach nauki szkolnej
d. Ksztattowanie nowych relacji na rynku pracy - rozwdj wspotpracy pomiedzy
publicznymi  stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia,
pracodawcami, oraz pomocg spoteczng, partnerami spotecznymi i organizacjami
pozarzgdowymi,

- rozwdj agencji zatrudnienia, wspomagajgcych dziatania urzeddéw pracy
w realizacji ustug rynku pracy.

e. Wspieranie dziatan restrukturyzacyjnych poprzez podejmowanie dziatan na rzecz
rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu zatrudnienia w nowoczesnych
gateziach przemystu w regionie,

- zwiekszenie liczby miejsc pracy w regionie poprzez rozwoj przedsiebiorstw
dziatajgcych w oparciu o innowacyjne rozwigzania oraz wzrost liczby nowych
inwestycji o duzym potencjale innowacyjnym,

- wsparcie finansowe nowych inwestycji o duzym potencjale innowacyjnym

f. Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsigbiorstw oraz elastycznosci
rynku pracy poprzez

- dostosowywanie przedsiebiorstw i pracownikédw do wymogow gospodarki opartej
na wiedzy, w szczegdlnosci wzmocnienie potencjalu adaptacyjnego
przedsiebiorstw.

- wspieranie nowych rozwigzan w zakresie organizacji pracy, form $wiadczenia
pracy, zarzgdzania zmiang gospodarczg, promocji podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Priorytet 3 — Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy
a. Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy

w aktywnym poszukiwaniu pracy swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia,

- doskonalenie metod pracy z osobami bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy oraz
pracodawcami,

- rozwijanie zasobow informacyjnych wykorzystywanych przez psz w realizacji
ustug rynku pracy

b. Doskonalenie standardéw i warunkoéw realizacji podstawowych ustug rynku pracy
oraz monitorowanie stosowania standardow i warunkow ich realizacji przez publiczne
stuzby zatrudnienia,

- zwiekszenie zdolnosci urzedoéw pracy do realizacji podstawowych ustug rynku
pracy swiadczonych na rzecz bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz
pracodawcow,

c. Intensyfikacja dzialan  podejmowanych  wobec  bezrobotnych  bedacych

w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

- efektywne wykorzystanie dodatkowych mozliwosci zaktywizowania oséb
bezrobotnych, poprzez przeznaczenie srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy
ministra na projekty aktywizacji zawodowej bezrobotnych znajdujacych
w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,

- rozszerzenie oferty programow aktywizacji ukierunkowanych na podnoszenie
kwalifikacji
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Profesjonalizacja dziatan publicznych stuzb zatrudnienia poprzez wzmocnienia

kadrowe i kompetencyjne,

- poprawa jakosci Swiadczenia ustug rynku pracy i wyréwnanie ich poziomu
w skali regionu,

- realizacja przedsiewziecia ,Monitorowania szkolen bezrobotnych i poszukujgcych
pracy inicjowanych i organizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy
w wojewodztwie Slgskim”.

Wprowadzenie i zastosowanie monitoringu skutecznosci aktywnej polityki rynku

pracy,

- dostosowywanie mechanizmu podziatu srodkéw Funduszu Pracy do wyzwan
regionalnego rynku pracy

Prowadzenie efektywnej polityki migracyjnej w regionie.

- zwiekszenie atrakcyjnosci legalnego zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce
Z jednoczesnym ograniczeniem skali zatrudnienia nielegalnego

Wskazniki wyznaczonych celéw:

abrwN=

—‘<99°.\'.®

Podniesienie wskaznika zatrudnienia w regionie.

Obnizenie liczby bezrobotnych w wojewddztwie i poszczegdlnych powiatach.
Obnizenie stopy bezrobocia w wojewddztwie i poszczegdlnych powiatach.
Zwiekszenie liczby osob dtugotrwale bezrobotnych w szkoleniach.

Zwigkszenie liczby osob bezrobotnych zamieszkujgcych na terenach wiejskich
w szkoleniach

Zwigkszenie liczby kobiet w programach aktywizujgcych.

Zwigkszenie liczby osob powyzej 45 roku zycia w programach aktywizujgcych.
Wzrost liczby samozatrudnionych w wyniku otrzymania dotacji z Funduszu Pracy.
Wzrost zatrudnienia wsréd niepetnosprawnych.

0 Zmniejszenie liczby bezrobotnych wsréd oséb do 25 roku zycia.

Partnerzy zaproszeni do opracowywania RPDZ na rok 2009.

oy oy Ay

O

- Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Slgskiego

- Wydziat Polityki Spotecznej Slgskiego Urzedu Wojewodzkiego

- Kuratorium Oswiaty w Katowicach

- Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slgskiego

- Wydziat Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego

- Wydziat Europejskiego Funduszu Europejskiego Urzedu Marszatkowskiego

- Wydziat Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego

- Slgska Komenda Wojewddzka Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

- Goérnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego w Katowicach

- Gornoslaska Agencja Przeksztatceh Przedsiebiorstw w Katowicach

- Zakfad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach

- Izba RzemiesInicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczo$ci w Katowicach

- Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

- SIgskie Forum Organizacji Socjalnych ,KAFOS” w Katowicach

- Slgskie Centrum Przedsiebiorczosci w Katowicach

- Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych Rada OPZZ Wojewodztwa
Slgskiego w Katowicach

- Region Slgsko-Dabrowski NSZZ Solidarno$é w Katowicach
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IV. Monitorowanie szkolen bezrobotnych i poszukujagcych pracy
inicjowanych i organizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy
w wojewodztwie slaskim.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach bedzie kontynuowat w biezgcym roku
.Monitorowania szkolen bezrobotnych i poszukujgcych pracy inicjowanych i organizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy w wojewddztwie Slgskim”.

Wynika to z zapiséw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 20
kwietnia 2004 roku (Dz.U. z 2004 r. nr 99 poz. 1001 z pdzniejszymi zmianami) — art. 8, ust.
1, pkt 13 b; Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku
w sprawie standardéw ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 47 poz 314) oraz Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku w sprawie szczegotowych
warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 47
poz 315).

Przedsiewziecie to realizowane bedzie w dwdch etapach:

o | ETAP realizowany w okresie od marca do maja biezgcego roku kalendarzowego,
bedzie miat na celu opracowanie wojewddzkiego planu szkoleh, przygotowanego
w oparciu o dane uzyskane zposzczegolnych Powiatowych Urzedéw Pracy
w wojewoddztwie Slgskim. Pierwszy plan szkoleh powstat w 2008 roku, w roku biezgcym
bedzie przygotowany kolejny taki plan.

o |l ETAP realizowany w okresie od kwietnia do czerwca danego roku, bedzie miat na celu
zaprezentowanie w skali wojewddzkiej danych za poprzedni rok kalendarzowy,
dotyczacych analizy  skutecznosci i efektywnosci zrealizowanych szkolen
w poszczegolnych Powiatowych Urzedach Pracy w wojewddztwie $lgskim. Rozliczenie
planu szkolen opracowane zostanie w 2010 roku.

Dane z obu etapow bedg upowszechnione na stronach internetowych Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach.
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ROZDZIAL. V - KOORDYNOWANIE, MONITOROWANIE | OCENA
REALIZOWANYCH ZADAN

Waznym elementem pracy samorzadu wojewddztwa oraz samorzgddéw powiatowych
jest wspétpraca z radami zatrudnienia: wojewddzkg i powiatowymi. Rady te sg organami
opiniodawczo-doradczymi odpowiednio marszatka wojewodztwa lub starosty w sprawach
polityki rynku pracy.

Do zakresu dziatan rad zatrudnienia nalezy miedzy innymi: inspirowanie

przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia w wojewodztwie,
ocena racjonalnosci gospodarowania srodkami Funduszu Pracy, opiniowanie kryteriow
podziatu srodkéw Funduszu Pracy, sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach
dotyczacych  kierunkdw  ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia
w wojewodztwie.
Réwniez bardzo istotnym elementem realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2009 rok bedzie jego promocja. RPD zostanie umieszczony na stronach
internetowych WUP. Na stronie urzedu prezentowane bedg réwniez najlepsze rozwigzania
w obszarze polityki rynku pracy jako przyktady dobrych praktyk. Ta forma prezentacji stuzyc
bedzie upowszechnianiu przyktadowych dziatan podejmowanych przez réznych aktorow
Slgskiego rynku pracy.

Zasada partnerstwa zostata uwzgledniona w trybie przygotowania Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok poprzez udziat w jego opracowywaniu
przedstawicieli administracji samorzadowej, rzadowej, zwigzkéw zawodowych jak
i organizacji pozarzgdowych. Uwzgledniony zostat takze tryb konsultacji z powiatowymi
urzedami pracy. RPD zostanie poddany opinii Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, ktéra
grupuje przedstawicieli wojewddzkich struktur organizacji zwigzkowych, organizacji
pracodawcow, spofteczno-zawodowych organizacji rolnikow, powiatowych rad zatrudnienia,
organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie statutowo problematykag rynku pracy.

Nastepnie po zakonczeniu konsultacji spotecznych, projekt bedzie przekazany do akceptac;ji
Zarzadowi Wojewodztwa Slgskiego.

Monitorowanie mozna zdefiniowa¢ jako proces systematycznego zbierania i analizowania
ilosciowych i jakosciowych informacji na temat wdrazanych poszczegodlnych projektow
i catego planu w aspekcie finansowym i rzeczowym.

Obowigzek monitorowania i koordynowania wykonywania dziatan zapisanych w Regionalnego
Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok spoczywa na Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Katowicach. )

Wyniki monitoringu zostang opracowane i przedstawione Zarzagdowi Wojewoddztwa Slaskiego
w formie rocznego sprawozdania z realizacji zadan uwzglednionych w Planie w terminie do
dnia 31 marca 2010 roku.

Przekazanie sprawozdania czastkowego z realizowanych przez partneréow zadan wedtug
stanu na dzien 31 grudnia 2009 roku winno nastgpi¢ w terminie do 15 lutego 2010 roku.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach ztozy sprawozdanie z wykonania Regionalnego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia za rok 2009 Zarzadowi Wojewddztwa Slgskiego
w terminie do dnia 31 marca 2010 roku.
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VI. PLANOWANE REZULTATY — FINANSOWANIE PROGRAMOW.

Podstawowym Zrodtem finansowania programow bedzie Fundusz Pracy, srodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego dostepne w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz $rodki firm , instytuciji i organizacii.

Fundusz Pracy

Z przekazanej przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dla wojewodztwa slgskiego puli
srodkow w wysokosci 259 637,5 tys. zt 50% w kwocie 129 818,7 tys. zt przekazanych zostato
samorzgdom powiatowym na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Kolejne 50% w wysokosci 129 818,7 tys. zt
stanowigce rezerwe Wojewddztwa Slgskiego rozdysponowana zostanie na projekty
systemowe powiatowych urzedéw pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki —

110 000,00 tys. zt oraz 19 818,7 tys. zt na program regionalny..

Poziom i struktura planowanych wydatkéw Funduszu Pracy na 2009 rok w tys. zt

Planowana llos¢ oséb I:rt\:)uvlv(:rl\rach
L.P Ustuga / Instrument kwota objetych pwy datkc’))\,lv
wydatkéw wsparciem ZFP w %
1 | Szkolenia, wtym pozyczki 14 843,03 8 987 11,43
szkoleniowe
2 | Studia podyplomowe, 847,27 390 0,65
egzaminy, certyfikaty
3 Prace interwencyjne 6 771,39 1678 5,23
4 Roboty publiczne 12 913,54 1570 9,95
5 Prace spotecznie uzyteczne 4 853,67 5742 3,73
6 Dotacje — dziatalno$¢ 11 397 57 645 8,78
gospodarcza
7 Dotacje - spotdzielnie socjalne 170,50 18 0,13
Koszty doposazenia
8 i wyposazenia stanowisk 14 400,96 816 11,09
pracy
g | Refundacja kosztow . 1775,35 4764 1,37
przejazddéw i zakwaterowania
10 Ople_ka ngd dzieémi i osobami 137.50 118 0,12
zaleznymi
11 Staze 50 042,48 8777 38,54
Przygotowanie zawodowe w
12 miejscu pracy (kontynuacja) 10 099,00 2292 7.78
oraz dorostych
13 RefungjaCJa gk&adkl na 135,03 48 0.10
ubezpieczenie spoteczne
14 Programy specjalne 1004,43 95 0.77
Swiadczenia rolnikom
15 zwolnionym z przyczyn dot. 145,00 69 0,11
zaktadow pracy
16 Inne wydatki 282,08 72 0,22
17 Razem 129 818,80 36 081 100
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W oparciu o otrzymane $rodki samorzady powiatowe bedg podejmowaé decyzje dotyczace
ich wydatkowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami z uwzglednieniem sytuacji na
lokalnych rynkach pracy, potrzeb pracodawcéw i oczekiwah pracobiorcéw. Podjecie
okreslonych dziatan skutkowacC bedzie powstaniem nowych miejsc pracy, zatrudnieniem
0s6b bezrobotnych, podniesieniem poziomu kwalifikaciji.

Te wszystkie czynniki bedg wplywaé na poprawe wskaznikow obrazujgcych sytuacje
bezrobotnych na wojewddzkim i powiatowych rynkach pracy.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego Wydziat Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Instytucja Posredniczaca realizowat bedzie nastepujace dziatania:

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci

- Dziatanie b. Aktywizacja os6b w wieku 50+,

- Dziatanie d. Pomoc miodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowg, w tym
upowszechnianie dziatah przyczyniajgcych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia
od nauki do pracy,

- Dziatanie e. Aktywizacja zawodowa oséb zamieszkujgcych obszary peryferyjne- poprawa
ich mobilnosci zawodowej,

- Dziatanie f. Integracja zawodowa i spoteczna os6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

- Dziatanie g. Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych.

Priorytet VIl Poddziatania 7.1.1, 7.1.2, 7.2.1, oraz Dziatanie 7.3 i 9.5 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Realizowane w ramach w/w dziatar/poddzialan zadania majg na celu:
— poprawe wskaznika zatrudnienia w regionie,
— obnizenie liczby bezrobotnych w wojewddztwie i poszczegdlnych powiatach,
— obnizenie stopy bezrobocia,
— zwiekszenie liczby osob dtugotrwale bezrobotnych w szkoleniach,
— zwiekszenie liczby oséb powyzej 45 roku zycia w programach aktywizujgcych,
— wzrost liczby samozatrudnionych w wyniku otrzymania dotacji z Funduszu Pracy,
— wzrost zatrudnienia wsréd niepetnosprawnych,
— zmniejszenie liczby bezrobotnych wsréd osob do 25 roku zycia,
— zmniejszenie liczby bezrobotnych wsrod kobiet,
— zmniejszenie zroznicowania w obszarze edukacji pomiedzy obszarami wiejskimi
a osrodkami miejskimi.
Do zakontraktowania na rok 2009 zatozono 112 761 796,00 PLN

Wojewodzki Urzad Pracy - Instytucja Posredniczaca Il stopnia bedzie realizowat
nastepujace dziatania:

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci

Dziatanie a. Upowszechnianie i rozwoéj ksztalcenia ustawicznego — Dzialanie 9.3

- Liczba osob dorostych w wieku 25-64 lat, ktére uczestniczyly w formalnym ksztatceniu
ustawicznym w ramach Dziatania — 5000 oséb

- Do zakontraktowania na rok 2009 zatozono 20 000 000 PLN

Dziatanie b. Aktywizacja os6b w wieku 50+

- Poddziatanie 6.1.1 PO KL - liczba osob w wieku 50-64 lata, ktére zakonczyty udziat
w projektach realizowanych - 3 000 oséb
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- Poddziatanie 8.1.1 PO KL - liczba pracujgcych oséb dorostych w wieku powyzej 50 roku
zycia, ktore zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych - 1 000 oséb
- Dziatanie 9.3 PO KL - liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyty
w formalnym ksztatceniu ustawicznym — 5000 osoéb
- Do zakontraktowania na rok 2009 w ramach ponizszych Dziatan/Poddziatan zatozono:
e Poddziatanie 6.1.1 PO KL: 30 000 000 PLN

e Poddziatanie 8.1.1 PO KL: 80 000 000 PLN
e Dziatanie 9.3 PO KL: 20 000 000 PLN

Dziatanie e. Aktywizacja zawodowa oséb zamieszkujacych obszary peryferyjne —
poprawa ich mobilnosci zawodowej.
- Dziatanie 6.3 PO KL - Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach wiejskich — 30 inicjatyw lokalnych
- Do zakontraktowania na rok 2009 zatozono 1 500 000 PLN

Priorytet 2. Sprawny rynek pracy

Dziatanie a. Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod

organizacji pracy, w tym upowszechnianie informacji z tego zakresu

- Dziatanie 8.1.3 PO KL - Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci —
7 partnerstw na szczeblu lokalnym

- Do zakontraktowania na rok 2009 zatozono 2 000 000 PLN
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VI. - KARTY ZADAN DO RPDZ

Priorytet | - Wzrost aktywnosci

REALIZATOR ZADANIA

Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego WUP

NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci
a. Upowszechnianie i rozwdj ksztatcenia ustawicznego

NAZWA ZADANIA

Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych w wojewdédztwie $lgskim oraz
upowszechnianie danych z RIS poprzez internetowg baze danych

ADRESACI

Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia, instytucje szkoleniowe oraz osoby bezrobotne
poszukujgce pracy.

OPIS ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy prowadzi rejestr instytucji szkoleniowych na podstawie art. 20
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2004r., Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2004r. Nr
236, Poz. 2365).

Instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy moze
uzyskac¢ zlecenie finansowane ze srodkéw publicznych na prowadzenie tych szkolen po
uzyskaniu wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewdédzki urzad
pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

Wojewoddzki urzad pracy potwierdza dokonanie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych i
wydaje zaswiadczenie o wpisie do rejestru.

Wpis do rejestru jest bezptatny.
Wojewddzki urzad pracy wykresla instytucje szkoleniowg z rejestru instytucji szkoleniowych:

- na wniosek instytucji szkoleniowej,

- w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszenia przepiséw ustawy,

- w przypadku zakonczenia dziatalno$ci przez instytucje szkoleniowa,

- w przypadku niepowiadomienia wojewoddzkiego urzedu pracy o kontynuowaniu
dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

ZAKLADANE REZULTATY

Zwiekszenie dostepu do informacji o mozliwosci zdobywania wiedzy i kwalifikacji
zawodowych, formach i zakresie oferty ksztalcenia i szkolenia

PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Zadania realizowane w ramach wynagrodzenh pracownikow Wydziatu

ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki:
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REALIZATOR ZADANIA

Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego WUP

NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci
b. Upowszechnianie i rozwdj ksztatcenia ustawicznego

NAZWA ZADANIA

Wspdétdziatanie z Wojewddzkg Radg Zatrudnienia oraz wtasciwymi organami oswiatowymi w
zakresie ksztatcenia ustawicznego

ADRESACI

Bezposrednio — instytucje oswiatowe i edukacyjne wojewddztwa $laskiego
Posrednio — Mieszkarncy wojewddztwa slgskiego

OPIS ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy wspotdziata z Wojewoddzkg Radg Zatrudnienia oraz wiasciwymi

organami oswiatowymi w zakresie ksztatcenia ustawicznego poprzez:

1. Przygotowywanie na Wojewddzkg Rade Zatrudnienia uchwat celem zaopiniowania
wnioskéw o otwarcie/ likwidacje kierunkéw ksztatcenia lub likwidacje szkét. Zadania te
wynikajg z zapiséw ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r.,
Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.):

- Zgodnie z art. 39 ust. 5 w/w ustawy dyrektorzy szkét dla kitdérych organem
prowadzacym jest Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego, wystepujg do
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia Wojewddztwa Slgskiego o opinie w sprawie
otwarcia nowego kierunku ksztatcenia

- Na podstawie przepisu art. 59 ust. 2a w/w ustawy, Slgski Kurator O$wiaty zasiega
opinii Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia Wojewodztwa Slagskiego w przypadku
likwidacji szkoty lub likwidacji kierunku ksztatcenia

Sporzgdzanie na wniosek szkét wojewddztwa $lgskiego informacji w oparciu o dane

rejestrowane w urzedach pracy dotyczgcych popytu i podazy w zawodach, w ktérych

ksztatcona jest mtodziez.

ZAKLADANE REZULTATY

Dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy

PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Zadanie realizowane jest w ramach wynagrodzen pracownikéw Wydziatu.

ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH
petnigcy role Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci
Dziatanie a. Upowszechnianie i rozw¢j ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych (Dziatanie 9.3 PO KL)

4. ADRESACI

W ramach zadania wsparciem bedg objete nastepujace grupy docelowe:
- osoby w wieku 25 — 64 lat (oraz osoby nie uczace sie w wieku 18 — 24 lat) zgtaszajgce
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z witasnej inicjatywy che¢ ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych,

- szkoty dla dorostych, placowki ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego prowadzgce formalne ksztatcenia ustawiczne,

- partnerzy spoteczno — gospodarczy,

- pracodawcy.

5. OPIS ZADANIA

Celem Zadania, realizowanego w ramach Dziatania 9.3 PO KL, jest zwiekszenie
uczestnictwa os6b dorostych w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych poprzez
podniesienie jego jakosci i dostepnosci oraz zwiekszenie znaczenia ksztatcenia
ustawicznego jako czynnika oddziatywujgcego na sytuacje na rynku pracy, poprzez
nastepujgce typy dziatan:

1) Kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztatcenia ustawicznego, w tym
w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,

2) Ksztatcenie w formach szkolnych o0so6b dorostych z wiasnej inicjatywy
zainteresowanych uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia
i kwalifikacji ogolinych i zawodowych,

3) Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych
w sposOb pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla oséb, ktore
z wilasnej inicjatywy deklarujg che¢ przystgpienia do egzaminu zewnetrznego
i potwierdzenia posiadanych kwalifikacji),

4) Ustugi doradcze dla oséb dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych
ksztatlceniem formalnym w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia
formalnego w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy,

5) Wsparcie dla szkét dla dorostych, placowek ksztatcenia ustawicznego,
praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego
ukierunkowane na:

- monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej
do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy

- podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym rowniez w przypadku form
pozaszkolnych ubieganie sie o akredytacje kuratora oswiaty

- rozwéj innowacyjnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym rowniez w formie
e-learningu.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Liczba osob dorostych w wieku 25-64 lat, ktére uczestniczyty w formalnym ksztatceniu
ustawicznym w ramach Dziatania: 5000

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: 20 000 000 PLN

- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Goérnoslaska Agencja Przeksztalcen Przedsiebiorstw SA jako lider projektu

2. NAZWA PRIORYTETU | - WZROST AKTYWNOSCI

A_ UPOWSZECHNIENIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, POPRAWA ZDOLNOSCI
ADAPTACYJNYCH PRACOWNIKOW

3. NAZWA ZADANIA

Podniesienie i nabycie nowych kwalifikacji przez pracownikéw przedsiebiorstw z
wojewodztwa  Slgskiego jako wymog konkurencyjnosci  nowoczesnej gospodarki.
Propagowanie ksztatcenia ustawicznego potwierdzone posiadanymi certyfikatami.

4. ADRESACI
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Pracownicy przedsiebiorstw wszystkich szczebli.

5. OPIS ZADANIA

Procesy restrukturyzacji poszczegolnych gatezi gospodarki oraz rosngce bezrobocie w fazie
kryzysu gospodarczego wymuszajg zmiane organizacji przedsiebiorstw i dostosowanie ich
dziatan do regionalnego i krajowego rynku pracy. Unikniecie zagrozen i wykluczenia
polskiego spofeczenhstwa ze wspodlnoty spoteczenstw najbardziej rozwinietych, tworzgcych
globalne spoteczenstwo wymaga przede wszystkim inwestycji w ludzi, stworzenia im szans i
mozliwosci statego rozwoju. Wspédtczesne funkcjonowanie w biznesie wymaga ciggtego
doksztatcania i rozwoju, dlatego tak wazne jest inwestowanie w szkolenia, a sama potrzeba
szkolen pracownikéw zwigzana jest z ciggtg zmiang otoczenia i nie dotyczy tylko wybranych
sektorow ale wszystkich branz, w ktérych swojg dziatalnos¢ prowadzg przedsiebiorstwa.
Dziatalnos$¢ szkoleniowa m.in:

o Kursy komputerowe,

o Kurs ksiegowosci komputerowej, kadry/ptace

e Szkolenia z zakresu zarzadzania jakoscig (audytor wewn., aydytor systemu
zarzgdzania srodowiskowego,
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
Profesjonalna obstuga klienta
Komunikacja interpersonalna
Trening umiejetnosci menedzerskich
szkolenia z zakresu produktywnosci, (KANBAN - jako jedno z narzedzi poprawy
produktywnosci m.in.Lean Manufacturing, Total Productive Maintence — TPM, Gra
symulacyjna Lean Manufacturing - Lean Play) i in.
Ponadto Spétka pragnie wspiera¢ osoby, ktore juz zatozyly dziatalno$¢ gospodarczg ze
srodkéw Funduszu Pracy badz ze srodkow Unii Europejskiej, poprzez projekt o charakterze
doradczym. Beneficjentom - zostanie zaproponowany pakiet indywidualnego doradztwa w
zakresie:
- monitoring dziatania przedsiebiorstwa
- rozw¢j firmy poprzez dostepne programy pomocowe dla przedsiebiorstw,
- zarzadzanie firmg w czasie kryzysu itp.
- doradztwo organizacyjno-prawne.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Kompletny cykl szkoleh dostosowany do poszczegdlnych beneficjentéw (pracownikow
przedsiebiorstw, oséb samozatrudnionych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg),
podniesie ich kwalifikacje zawodowe i dostosuje je do wymagan nowoczesnego rynku
pracy.

Trwatym rezultatem nabycia umiejetnosci przekazywanych na szkoleniach bedzie
umochnienie pozycji zawodowej u dotychczasowego pracodawcy, stworzenie perspektyw na
zatrudnienie u innego, potwierdzenie posiadanych umiejetnosci dzieki uzyskaniu certyfikatu.
Szczegdlnie istotne dla rozwoju kapitatu ludzkiego sg rezultaty migkkie realizowanych
dziatan - rozwdéj osobowosci jednostek w celu podniesienie jej predyspozycji zawodowych,
samooceny, potencjatu na rynku pracy. Postulowana Idea Lifelong Learning ma na celu
wzmocnienie wktadu uczenia sie przez cate zycie w spojnos¢ spoteczng, aktywne
obywatelstwo. Swiadomos$é koniecznosci ciggtego doskonalenia bedzie skutkowata
szerzeniem idei Lifelong Learning réwniez w otoczeniu BO, co z pewnoscig zaprocentuje
wiekszym zainteresowaniem takimi formami wsparcia wsrdd innych pracownikéw firm.
Pracownicy samozatrudnieni, ktérzy w ostatnich 2 latach zatozyli dziatalnos¢ gospodarczag
uzyskajag pakiet doradczy, ktéry pozwoli ha rozwdj firmy i utrzymanie zatrudnienia.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. ztotych)

ok. 3-4 min ztotych

8. ZRODLO FINANSOWANIA

- Europejski Fundusz Spoteczny
- inne srodki: srodki firmy, ktéra kieruje pracownika
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1. REALIZATOR ZADANIA

Slgska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet — 1 Wzrost aktywnosci
Dzialanie — a Upowszechnienie i rozwoj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

"Nowe kwalifikacje - Nowe perspektywy" ( PO KL — Dziatanie 9.5 )

4. ADRESACI

Projekt skierowany jest do mieszkancow gminy Radziechowy-Wieprz, ktérzy sa
zainteresowani podniesieniem Ilub zmiang swoich dotychczasowych kwalifikacji oraz
podjeciem pracy w innej branzy niz rolnictwo.

5. OPIS ZADANIA

Ksztatcenie ustawiczne jest podstawowym czynnikiem warunkujgcym rozwdj spoteczno-
gospodarczy, szczegolnie w realiach gospodarki globalnej. Dlatego tez gtéwnym celem
projektu jest wyznaczenie kierunkow rozwoju ksztatcenia ustawicznego w kontekscie idei
uczenia sie przez cate zycie i budowania spoteczenstwa opartego na wiedzy. Ksztatcenie
ustawiczne, a wiec m.in. specjalistyczne szkolenia zawodowe sg najlepszg i
najskuteczniejszg metodg podniesienia kwalifikacji mieszkancow obszaréw wiejskich.
Dlatego tez tematyka i zakres dziatan przewidzianych w projekcie tj. szkolen jest
odpowiedzig na zapotrzebowanie na lokalnym oraz regionalnym rynku. Ponadto realizacja
projektu ma umozliwi¢ indywidualny rozwdj mieszkancow gminy poprzez upowszechnienie
dostepu do ksztatcenia ustawicznego i podniesienie jego jakosci, a takze promowaé aktywne
postawy, poprawiajgce szanse na rynku pracy. Dodatkowo wszyscy uczestnicy wsparci
zostang modutem zwigzanym z doradztwem zawodowym z zakresu znaczenia wyksztatcenia
W rozwoju osobistym cziowieka.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Poprzez udziat w projekcie, kazdy beneficjent bedzie mogt naby¢ wiele nowych umiejetnosci
i pozyskac¢ nowg wiedze jak i poznaé wartosc¢ statego podnoszenia kwalifikacji oraz podnies¢
stopieh wtasnej samooceny i aspiracji.

Do rezultatéw twardych projektu nalezy zaliczy¢ m.in.:

- ukonczenie szkoleh oraz uzyskanie nowego zawodu potwierdzonego stosownymi
dokumentami przez co najmniej 35 osob,

- udziat w projekcie 35 oséb dorostych w wieku 25-64 lata, ktore bedg uczestniczy¢ w
formalnym ksztatceniu ustawicznym,

- realizacja 452 godzin szkoleniowych, w tym 293 godziny - modut praktyczny.

Wazng role w projekcie odgrywajg rezultaty miekkie, sg one bowiem efektem pokonania
barier wewnetrznych i utatwiajg rozwéj kariery zawodowej. Rezultaty miekkie projekty mozna
podzieli¢ na:

1. kluczowe umiejetnosci pracownicze:

- nabycie umiejetnosci korzystania z technologii informatycznych (dot. kurséw zawodowych
majgcych w swoim programie modut komputerowy)

- nabycie umiejetnosci komunikacyjnych (dot. kurséw zawodowych majgcych w swoim
programie modut interpersonalny)

2. umiejetnosci praktyczne:

- umiejetnosci przedsiebiorcze

- umiejetnos¢ sporzgdzania dokumentéw (CV)

3. zdolnosci motywacyijne:

- zwiekszenie motywaciji

- wieksze zaufanie we wlasne mozliwosci

- podniesienie poziomu samooceny

- przetamanie niecheci do dalszego ksztatcenia, poczucia bezradnosci

4. osobiste predyspozycije:
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- wzrost poczucia wartosci dalszego ksztatcenia
- wieksze zaangazowanie w nauke

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

45.400 z

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy

- EFS (Dziatanie 9.5 PO KL)

- Budzet panstwa

- inne (jakie?)

1. REALIZATOR ZADANIA

Slgska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach — Jednostki
organizacyjne

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Rozwdj ksztatcenia ustawicznego i poprawa jakosci edukaciji

3. NAZWA ZADANIA

Organizacja ksztatcenia ogélnego i zawodowego dla miodziezy, ktéra wypadta z
powszechnego systemu edukacji, stosownie do potrzeb uczestnikéw OHP

4. ADRESACI

- mtodziez w wieku 15- 18 lat ktéra wypadta z powszechnego systemu edukacji, bez
wyksztatcenia ogoélnego lub zawodowego

5. OPIS ZADANIA

W ramach Ochotniczych Hufcéw Pracy mtodziez ktéra wypadta z systemu edukacji, a nie
zdobyta wyksztatcenia ogdlnego lub zawodowego, moze uzupetni¢ wyksztatcenie w ramach
nastepujgcych form ksztatcenia :

-szkofa podstawowa ( VI klasa)

-gimnazjum dla dorostych z przyuczeniem do zawodu

-szkota zawodowa dla dorostych

-szkolenie kursowe

6. ZAKLADANE REZULTATY

Uczestnicy OHP zdobedg wyksztatcenie zawodowe lub ogdlne.

Jednostki OHP wypracujg skuteczny system pomocy mtodziezy o zmniejszonych
szansach zyciowych ,umozliwia mfodziezy zaniedbanej wychowawczo uzupetnienie
wyksztatcenia , zdobycie lub zmiane kwalifikacji zawodowych , a w konsekwencji
uzyskanie pracy.
W roku 2009 w Slgskiej WK ksztatci¢ sie bedzie;

- w szkole podstawowej

- W gimnazjum
-w szkole zawodowe;j

Razem ; 3457

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Zadanie finansowane ze $rodkéw Slaskiej Wojewddzkiej Komendy OHP.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy :

-EFS:

- Budzet Panstwa : X

- Inne srodki :
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1. REALIZATOR ZADANIA

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
40-952 Katowice, ul. Krasinskiego 2

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 1. — Wzrost aktywnosci
Dziatanie a. — Upowszechnienie i rozwéj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Mam zawdd — mam szanse

4. ADRESACI

Osoby pozostajgce bez zatrudnienia i nie prowadzgce dziatalnosci gospodarczej,
zamieszkate na obszarze woj. Slgskiego w wieku 25-64 lat oraz osoby nie uczgce sie w
wieku 18-24 lat posiadajgce co najmniej wyksztatcenie gimnazjalne lub 8-mio klasowe
podstawowe, zglaszajgce z witasnej inicjatywy checC ksztatcenia poprzez uczestnictwo w
kursach zawodowych.

5. OPIS ZADANIA

Doradztwo zawodowe dla 168 osdb — 1 godz./os

Organizacja 14 kursow zawodowych — 14 grup po 12 os6b — z zakresu: Opiekun w domu
pomocy spotecznej, Monter instalacji z rur miedzianych, Masaz, Glazurnik, Pracownik ds.
kadrowo-ptacowych, Opiekunka, Kroj i szycie, Murarz, Fryzjer, Kucharz —garmazer, Agent
ochrony os6b i mienia, Grafika komputerowa.

Wsparcie dodatkowe dla beneficjentow — materiaty biurowe i dydaktyczne, zwrot kosztéw
dojazdoéw na kursy, poczestunek.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Przeprowadzenie 14 kurséw zawodowych, objecie kursami zawodowymi 168 o0sob,
ukonczenie kurséw zawodowych przez minimum 150 oséb potwierdzone wydaniem
zaswiadczenia, przeprowadzenie 2397 godz. zaje¢ dydaktycznych, podjecie zatrudnienia
lub kontynuacja ksztatcenia przez 46 beneficjentéw

7. PLANOWANE KOSZTY REALIZACJI

609,6 tys. zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 75%
- Budzet Panstwa: 25%
- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
40-952 Katowice, ul. Krasinskiego 2

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 1. — Wzrost aktywnosci
Dziatanie a. — Upowszechnienie i rozwéj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Nauczyciel — Wychowawca - Manager

4. ADRESACI

nauczyciele szkot publicznych i pracownicy administracji oswiatowej z terenu wojewddztwa
Slgskiego.

5. OPIS ZADANIA

Studia podyplomowe: "Zarzgdzanie w oswiacie"

Kursy w nastepujacych kierunkach:

- "Pozyskiwanie srodkéw Unii Europejskiej dla placéwek oswiatowych"
- "System jakosci ISO w systemie oswiaty"

- "Audytor jakosci w systemie oswiaty"
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- "Zastosowanie komputera w zarzgdzaniu placowkg oswiatowg"

6. ZAKLADANE REZULTATY

50 os. skorzysta ze studiow podyplomowych
75 os. skorzysta z szkleh doskonalgcych

7. PLANOWANE KOSZTY REALIZACJI

4597 tys. zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 75%
- Budzet Panstwa: 25%
- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
40-952 Katowice, ul. Krasinskiego 2

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 1. — Wzrost aktywnosci
Dziatanie a. — Upowszechnienie i rozwéj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

ksztatcenie ustawiczne dorostych poprzez realizacje szkolen zawodowych

4. ADRESACI

osoby bierne zawodowo (pozostajgce bez pracy i nie zarejestrowane w PUP jako bezrobotne
lub poszukujgce pracy) mieszkancy woj. slaskiego: kobiety, osoby niepetnosprawne oraz
osoby powyzej 45 roku zycia.

5. OPIS ZADANIA

indywidualne doradztwo zawodowe;

warsztaty psychologiczno - aktywizujace;

kursy w nastepujacych kierunkach:

- Florysta z obstugg kas fiskalnych,

- Kucharz - kuchnia regionalna oraz GHP/GMP,
- Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych (ECDL),
- Kréj i szycie,

- Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych,

- Opiekunka dzieci i oséb starszych,

- Ogrodnik terenow zielonych,

- Kosmetyczka oraz stylizacja paznokci.

— posrednictwo pracy.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Objecie poradnictwem zawodowym, warsztatami psychologiczno-aktywizujgcymi oraz
szkoleniem 180 oséb
Ukonczenie szkoleh i skorzystanie z posrednictwa pracy: min 160 os.

7. PLANOWANE KOSZTY REALIZACJI

8171 tys. zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 75%
- Budzet Panstwa: 25%
- Inne srodki:
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1. REALIZATOR ZADANIA

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slgskiego

Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego

Priorytet VII Poddziatania 7.1.1, 7.1.2, 7.2.1, oraz Dziatanie 7.3 i 9.5 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. NAZWA PRIORYTETU I DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci

b. Aktywizacja oséb w wieku 50+,

d. Pomoc mtodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowa, w tym upowszechnianie dziatan
przyczyniajgcych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia od nauki do pracy,

e. Aktywizacja zawodowa os6b zamieszkujgcych obszary peryferyjne- poprawa ich
mobilnosci zawodowej,

f. Integracja zawodowa i spoteczna osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

g. Aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych.

Priorytet 3 - Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

c. Intensyfikacja dziatan podejmowanych wobec bezrobotnych bedgcych w szczegdlnie
trudniej sytuacji na rynku pracy.

3. NAZWA ZADANIA

W Piorytecie VII w poddziataniu.7.1.1 Rozw¢j i upowszechnianie aktywnej integracji
przez o$rodki pomocy spoteczneji 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez powiatowe centra pomocy w rodzinie wpisuje sie nastepujgce zadanie:

— rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej.

W ramach poddziataniu 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym” realizowane sg takie zadania jak:

— kursy i szkolenia;

— poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne;

— rozw0j ustug spotecznych przezwyciezajgcych indywidualne bariery w integracji
spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy;

— rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy;

— wsparcie tworzenia i dziatalnosci Srodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby
niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie;

— promocja i wsparcie wolontariatu;

— wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
mitodziezy (Swietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) potgczonych z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i
spotecznej;

— rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju
zasobdéw ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym;

— prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki
spotecznej w regionie (w tym dziatan majgcych na celu przygotowanie i wdrazanie
gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania probleméw spotecznych).

W ramach dziatania7.3 ,/nicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji” realizowane sg

nastepujgce operacje:

— projekty przyczyniajgce sie do integracji spotecznej mieszkancéw obszaréw wiejskich
oraz rozwoju ustug spotecznych na tych obszarach (z wylgczeniem instrumentéw
objetych zasadami pomocy publicznej);

— wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym
i promocyjnym (np. w formie szkolen, spotkan, seminariéw);

— rozwgj dialogu, partnerstwa publiczno-spo’@gznego i wspotpracy.

W dziataniu 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich realizowane sg




takie zadania jak:
— tworzenie i wsparcie dziatalnosci inicjatyw lokalnych;
— projekty przyczyniajgce sie do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
mieszkancow obszarow wiejskich oraz rozwéj ustug edukacyjnych na tych obszarach;
— dziatania informacyjno-promocyjne, szkoleniowe doradcze.

4.ADRESACI

Zadanie to skierowane jest do: os6b dtugotrwale bezrobotnych, oséb niezatrudnionych,
korzystajgcych ze $Swiadczen pomocy spotecznej, 0sOb niepetnosprawnych,
w tym z zaburzeniami psychicznymi, oséb nieaktywnych zawodowo z uwagi na opieke
nad dzieémi lub innymi osobami zaleznymi, oséb powracajgce na rynek pracy
po urlopach wychowawczych i macierzynskich, oséb po pieédziesigtym roku zycia (50+),
miodziezy w wieku 15 — 25 lat zagrozonej wykluczeniem, oséb bezdomnych, uchodzcéw,
cudzoziemcow posiadajgcych zgode na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcow
posiadajgcych zezwolenie na osiedlenie sie, zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony, zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego WE Iub objetych ochrong
uzupetniajgcg, majacych trudnosci z integracja zawodowg i spoteczng, cztonkéw
mniejszosci etnicznych i narodowych ,0s6b opuszczajgce rodziny zastepcze, placéwki
opiekunczo-wychowawcze oraz placowki, o ktorych mowa w art. 88 ustawy o pomocy
spotecznej, majacych trudnosci z integracjg zawodowg i spoteczng, oséb po zwolnieniu z
zaktadu karnego lub innej, jednostki penitencjarnej (do 12 miesiecy od jej opuszczenia),-
0sOb uzaleznionych od alkoholu lub innych s$rodkéw odurzajgcych, poddajgcych sie
procesowi leczenia lub po jego ukonczeniu, otoczenia osdb wykluczonych spotecznie (w
zakresie projektow srodowiskowych, poradnictwa, projektéw promocyjnych, oraz dziatan
wspierajgcych), instytucji pomocy i integracji spotecznej i ich pracownikow, [Ipartnerow
spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancéw gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz
miast do 25 tys. mieszkancéw, spotecznosci lokalnych aktywnie dziatajgcych na
obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu mieszkancow
tych obszarow,- podmiotow dziatajgce na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu, mieszkancow tych obszardw.

5. OPIS ZADANIA

Zadania realizowane to przede wszystkim:

— kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji

i kompetencji zawodowych dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

— staze i zatrudnienie subsydiowane oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

w organizacjach pozarzgdowych oraz spétdzielniach socjalnych potgczone z zajeciami

reintegracji zawodowej i spotecznej;

— poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne, prowadzgce

do integracji spotecznej i zawodowej, skierowane do 0os6b zagrozonych wykluczeniem

i ich otoczenia;

— rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz

integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. Srodowiskowej pracy socjalnej, centréw

aktywizacji lokalnej, animac;ji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy);

— rozwoj ustug spotecznych przezwyciezajgcych indywidualne bariery w integracji

spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy;

— rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy;

— wsparcie tworzenia i dziatalnosci $rodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby
niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie;

— promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osob wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

— projekty przyczyniajgce sie do integracji spotecznej mieszkancow obszaréw wiejskich
oraz rozwoju ustug spotecznych na tych obszarach;

— wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i
promocyjnym w formie szkolen, spotkan, seminariow, majgcych na celu
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przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mieszkancow obszarow wiejskich;

— rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju
zasobdw ludzkich na poziomie lokalnym;

— tworzenie i wsparcie inicjatyw ma na celu pobudzenie swiadomosci Srodowisk
lokalnych i ich zaangazowania w dziatanie na rzecz rozwoju edukacji na terenach
wiejskich i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancéw obszaréw wiejskich;

—  projekty przyczyniajgce sie do podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
mieszkahcow obszaréw wiejskich oraz rozwoju ustug edukacyjnych na tych
obszarach, majg one prowadzi¢ do zmniejszenia zréznicowania pomiedzy obszarami
wiejskimi a osrodkami miejskimi;

— dziatania informacyjno-promocyjne, szkoleniowe doradcze podnoszace swiadomo$¢
mieszkahcow obszardw wiejskich w zakresie korzysci ptyngcych z ksztatcenia i
szkolenia.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Zadania majg na celu:
— poprawe wskaznika zatrudnienia w regionie,
— obnizenie liczby bezrobotnych w wojewddztwie i poszczegdlnych powiatach,
—  obnizenie stopy bezrobocia,
—  zwiekszenie liczby osob dtugotrwale bezrobotnych w szkoleniach,
—  zwiekszenie liczby osob powyzej 45 roku zycia w programach aktywizujgcych,
—  wzrost liczby samozatrudnionych w wyniku otrzymania dotacji z Funduszu Pracy,
—  wzrost zatrudnienia wsrdd niepetnosprawnych,
—  zmniejszenie liczby bezrobotnych wsréd osob do 25 roku zycia,
—  zmniejszenie liczby bezrobotnych wsrod kobiet,
— zmniejszenie zrdéznicowania w obszarze edukacji pomiedzy obszarami wiejskimi
a osrodkami miejskimi.
7. PLANOWANE KOSZT REALIZACJI

112 761 796,00 PLN

8. ZRODLO FINANSOWANIA
— Fundusz Pracy: 476 913,00 PLN

— EFS: 95 847 528,00 PLN

— Budzet Panstwa: 9 728 295,00 PLN

Inne s$rodki:
Budzet JST: 6 454 470 PLN
PFRON: 254 590,00 PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego - Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1 WZROST AKTYWNOSCI
- Aktywizacja os6b w wieku 50+, (b)
- Integracja zawodowa i spoteczna oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym-f
- Aktywizacja zawodowa o0séb niepetnosprawnych (g)

3. NAZWA ZADANIA
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Prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowej w formie indywidualnej i grupowej oraz pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy

4. ADRESACI

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy oraz inne osoby w wieku powyzej 18 lat wymagajgce i
zainteresowane aktywizacjg zawodowg nalezgce do nastepujgcych kategorii:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- osoby wykluczone i zagrozone wykluczeniem spotecznym,

- 0soby niepetnosprawne

5. OPIS ZADANIA

Dziatania w tym zakresie, bedg realizowane poprzez:

- indywidualne poradnictwo zawodowe, w tym badania testowe predyspozycji zawodowych,
- warsztaty prowadzone w formach grupowych

- wyktady i spotkania informacyjne w siedzibach CIliPKZ oraz poza nimi

- udzielanie indywidualnych informacji zawodowych

- zajecia aktywizacyjne, w tym uwzgledniajgce problematyke samozatrudnienia

6. ZAKLADANE REZULTATY

Wsparcie 0s6b z grup defaworyzowanych i znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w powrocie na rynek pracy oraz dostosowaniu i zintegrowaniu ze srodowiskiem pracy. Dziatania
bedg sprzyja¢ wyksztatceniu aktywnych postaw i zachowan na rynku pracy.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Zadanie wykonywane w ramach obowigzkéw stuzbowych

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH
petlnigcy role Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci
Dziatanie b. Aktywizacja oséb w wieku 50+

3. NAZWA ZADANIA

e Wsparcie o0soOb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
(Poddziatanie 6.1.1 PO KL),

e \Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
(Poddziatanie 8.1.1 PO KL)

e Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych (Dziatanie 9.3 PO
KL)

4. ADRESACI

W ramach zadania wsparciem objete bedg w szczegdlnosci nastepujgce grupy docelowe:

- 0osoby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy),

- pracujgce osoby doroste (powyzej 18. roku zycia), wykonujgce prace na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace,
umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

- osoby w wieku 25 — 64 lat (oraz osoby nie uczgce sie w wieku 18 — 24 lat) zgtaszajgce z

wiasnej inicjatywy chec¢ ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych.
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5. OPIS ZADANIA

W ramach Dziatan/Poddziatann wskazanych w pkt. 3 premiowane bedg m.in. projekty,
w ktorych grupe docelowg w co najmniej 40 % stanowig osoby nalezgce do grupy wiekowe;j
45+ oraz w ramach projektu przewidziane jest objecie wsparciem dostosowanym do potrzeb
poszczegoélnych uczestnikéw w tym wieku.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Poddziatanie 6.1.1 PO KL.:

Liczba osdéb w wieku 50-64 lata, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych : 3 000
Poddziatanie 8.1.1 PO KL:

Liczba pracujgcych osob dorostych w wieku powyzej 50 roku zycia, ktére zakonczyty udziat
w projektach szkoleniowych: 1 000

Dziatanie 9.3 PO KL

Liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyty w formalnym ksztatceniu
ustawicznym: 5000

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Do zakontraktowania na rok 2009 w ramach ponizszych Dziatan/Poddziatan zatozono:
Poddziatanie 6.1.1 PO KL: 30 000 000 PLN

Poddziatanie 8.1.1 PO KL: 80 000 000 PLN

Dziatanie 9.3 PO KL: 20 000 000 PLN

Podane powyzej kwoty dotyczg kontraktacji wszystkich projektéw w ramach poszczegélnych
Dziatan/Poddziatan, w zwigzku z czym na wsparcie osob w wieku 50+ przeznaczona
zostanie czes¢ wskazanych $rodkéw finansowych.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: 130 000 000 PLN

- Inne $rodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH
petnigcy role Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci
Dziatanie b. Aktywizacja oséb w wieku 50+

3. NAZWA ZADANIA

Wsparcie 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy (Poddziatanie
6.1.1 PO KL),

4. ADRESACI

W ramach zadania wsparciem bedg objete nastepujace grupy docelowe:
- Osoby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy),
- osoby pozostajgce bez zatrudnienia zamieszkujgce w gminach wiejskich i miejsko —
wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys. mieszkancow zamierzajgce podjac
zatrudnienie
w obszarach niezwigzanych z produkcjg roslinng i/lub zwierzeca,
- instytucje rynku pracy i ich pracownicy,
- podmioty dziatajgce na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich oraz upowszechniania dialogu
oraz partnerstwa publiczno-spotecznego na poziomie regionalnym i lokalnym.

5. OPIS ZADANIA
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Celem Zadania, realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL, jest stworzenie
warunkow dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie. Zadanie bedzie realizowane
poprzez projekty uprawnionych beneficjentow, wybierane w trybie konkursowym.
Wspierane beda nastepujgce dziatania:

1) Identyfikacja potrzeb o0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia w tym poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie;

2) Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych;

3) Wsparcie psychologiczno doradcze osdb wchodzgcych i powracajgcych na rynek
pracy;

4) Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z
nastepujacych form wsparcia, potgczonych z mozliwoscig zapewnienia opieki nad
dzie¢mi lub osobami zaleznymi dla osoby uczestniczgcej w projekcie:

e posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;

o staze/ praktyki zawodowe;

e szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych3;

e subsydiowanie zatrudnienia;

5) Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia
m.in. Poprzez, zapewnienie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla
wolontariusza;

6) Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) osdb pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym zwtaszcza osob
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich) m. in. poprzez dofinansowanie
przejazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow
zakwaterowania;

7) Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz
metod organizacji pracy) w tym m.in. Telepraca, praca w niepeinym wymiarze
czasu pracy, praca rotacyjna);

8) Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach
projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe);

9) Organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majgcych na celu
zachecanie pracodawcéw do zatrudnienia osob z grup znajdujgcych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy;

10) Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach
udziatu w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach
aktywizacji zawodowej w tym m. in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i
wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych;

11)Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy
dziatajgcych na terenie regionu (z wytgczeniem publicznych stuzb zatrudnienia),
powigzane ze specyfikg zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym
rynku pracy;

12) Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju
zasoboéw ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym;

13) Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczgcych sytuacii

na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym tworzenie regionalnych
obserwatoriow rynku pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie
regionu.

6. ZAKLADANE REZULTATY

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI
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Do zakontraktowania na rok 2009 zatozono: 30 000 000 PLN

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: 30 000 000 PLN

- Inne $rodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH
petnigcy role Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci
Dziatanie b. Aktywizacja oséb w wieku 50+

3. NAZWA ZADANIA

Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw (Poddziatanie
8.1.1 POKL)

4. ADRESACI

W ramach zadania wsparciem bedg objete nastepujgce grupy docelowe:
- przedsiebiorcy i ich pracownicy (w tym zatrudnieni na podstawie umowy
cywilnoprawnej),
- pracujgce osoby doroste (powyzej 18. roku zycia), wykonujgce prace na podstawie
umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace,
umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

5. OPIS ZADANIA

Celem Zadania, realizowanego w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL, jest stworzenie
warunkow dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie. Zadanie bedzie realizowane
poprzez projekty uprawnionych beneficjentdw, wybierane w trybie konkursowym.

Wspierane beda nastepujgce dziatania:

1) Ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzagdzajgcych i pracownikow przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzgdzania,
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy,
zarzgdzania BHP, elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych
przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii
informacyjnych i komunikacyjnych

2) Doradztwo dla mikro-, matych i $érednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb
samozatrudnionych, w szczegdélnosci w zakresie ekonomii, finanséw, zarzgdzania
zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa zwigzanego
Z procesami inwestycyjnymi)

6. ZAKLADANE REZULTATY

Liczba pracujgcych osob dorostych w wieku powyzej 50 roku zycia, ktére zakohczyty udziat
w projektach szkoleniowych: 1 000

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Do zakontraktowania na rok 2009 zatozono: 80 000 000 PLN

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: 80 000 000 PLN

- Inne srodki:
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1. REALIZATOR ZADANIA

Goérnoslaska Agencja Przeksztatcen Przedsiebiorstw SA / partnerstwo: Goérnoslgska
Agencja Przeksztatcen Przedsigbiorstw SA + podmioty wspotpracujgce (m.in. instytucje
Slaskiego Konsorcjum Instytucji Wsparcia Rozwoju Przedsiebiorczosci, szkoty jezykowe itp)

2. NAZWA PRIORYTETU — | WZROST AKTYWNOSCI

C, D, E_ZWZROST AKTYWNOSCI OSOB BEZROBOTNYCH | ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

3. NAZWA ZADANIA

Wsparcie 0sob pozostajgcych bez zatrudnienia na rynku pracy wojewdédztwa slgskiego

4. ADRESACI

Osoby pozostajgce bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy), szczegolnie kobiety powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem badz wychowaniem dziecka, osoby 50+, mtodziez konczgca nauke w szkole.

5. OPIS ZADANIA

Gornosdlaska Agencja Przeksztatcen Przedsiebiorstw SA jako podmiot posiadajgcy status

instytucji szkoleniowej (wpis do rejestru Wojewddzkiego Urzedu Pracy) i status agencji

zatrudnienia, bedzie kontynuowat swojg dziatalnos¢, ktorej zasadniczym elementem bedzie
komponent doradczo-szkoleniowy dla oséb pozostajgcych bez zatrudnienia.

Wsparcie proponowane przez GAPP SA dla grupy docelowej bedzie miato charakter

kompleksowy. W ramach dziatan uczestnicy bedg mogli skorzysta¢ z komplementarnych

form pomocy aktywizujgcych wieloetapowo, taczgc w sobie szkolenia, doradztwo i

przygotowanie zawodowe.

Ta ostatnia forma wsparcia cieszy sie wsrdd oséb bezrobotnych duzym zainteresowaniem z

uwagi na fakt, iz rodzi ona najwieksze szanse na uzyskanie statego zatrudniania.

Podniesienie kwalifikacji osob bezrobotnych (ze szczegdinym uwzglednieniem grup

znajdujgcych sie w trudnym potozeniu: kobiet, dtugotrwale bezrobotnych, biernych

zawodowo, os6b 50+, miodziezy) w zakresie:
o Dziatalnosci szkoleniowa m.in: kursy komputerowe, branzowe-kadry/ptace,
ksiegowo$¢ komputerowa, przedsiebiorczosé
e Dziatalnoéci informacyjna: jak zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza,
jakie sg zewnetrzne zrodta finansowania dziatalnosci gospodarczej
e Dziatalnosci doradczej: doradztwo zawodowe, prawne, psychologiczne

GAPP SA bedzie wspierata proces aktywizacji spoteczno-zawodowej osob wykluczonych i

zagrozonych wykluczeniem spotecznym, znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na

rynku pracy poprzez:

e ustugi i instrumenty aktywizacji bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy /zajecia aktywizujgce, szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, staze oraz szkolenia

e dziatalnos¢ informacyjng dla osdb pragngcych zatozy¢ dziatalnosé gospodarczg —
samozatrudnienia (Punkt Konsultacyjny).

6. ZAKLADANE REZULTATY

W odniesieniu do planowanych dziatan, beneficjenci podniosg swoje kwalifikacje zawodowe,
zwiekszy sie ich atrakcyjnos¢ na rynku pracy w drodze szkolen i éwiczeh praktycznych.
Trwatym rezultatem nabycia umiejetnosci przekazywanych na szkoleniach organizowanych
przez GAPP SA bedzie stworzenie perspektyw na zatrudnienie. Szczegdlnie istotne dla
rozwoju kapitatu ludzkiego sg rezultaty miekkie dziatah - rozwdj osobowosci jednostek w
celu podniesienia jej predyspozycji zawodowych, samooceny, potencjatu na rynku pracy.
Dziatalno$¢ informacyjna pozwoli na lepszg orientacje na rynku pracy, szanse nha
usamodzielnienie poprzez zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zlotych)

ok. 3 min zlotych - EFS
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1. REALIZATOR ZADANIA

Gornoslagska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Zespot ds. Projektdéw i Szkolen

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci

3. NAZWA ZADANIA

Wsparcie samozatrudnienia w ramach projektu 6.2 PO KL pt. ,Licencja na firme II”

4. ADRESACI

Kobiety zamierzajgce rozpoczg¢ dziatalnos¢é gospodarczg w branzy ubezpieczen

5. OPIS ZADANIA

Wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz finansowe na rozpoczecie wiasnej dziatalno$ci
gospodarczej.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Min. 18 oséb, ktore rozpoczety dziatalnos¢ gospodarczg. Realizacja 284 godz. szkolen.
Przyznawanie wsparcia finansowego.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Ok. 1 min zt.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

-EFS: X

- Budzet panstwa: X

- Inne $rodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego - Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1 WZROST AKTYWNOSCI
- Pomoc mitodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowg, w tym upowszechnienie dziatanh
przyczyniajgcych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia od nauki do pracy, (d)

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowej w formie indywidualnej i grupowej z
uwzglednieniem zagadnieh dotyczacych przechodzenia od nauki do pracy oraz pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy.

4. ADRESACI

Mtodziez w wieku powyzej 18 lat z terenu wojewddztwa Slgskiego wymagajgca wsparcia
w poszukiwaniu zatrudnienia, poruszaniu sie po rynku pracy i planowaniu kariery zawodowe;j

5. OPIS ZADANIA
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Dziatania w tym zakresie bedg realizowane poprzez:

- indywidualne poradnictwo zawodowe, w tym badania testowe predyspozycji zawodowych,
- warsztaty prowadzone w formach grupowych

- wyktady i spotkania informacyjne w siedzibach CIliPKZ oraz poza nimi

- udzielanie indywidualnych informacji zawodowych

- zajecia aktywizacyjne, w tym uwzgledniajgce problematyke samozatrudnienia

6. ZAKLADANE REZULTATY

Wyposazenie miodziezy wkraczajgcej na rynek pracy powyzej 18 roku zycia w wiedze
i umiejetnosci konieczne do skutecznego poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowej.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Zadanie wykonywane w ramach obowigzkow stuzbowych

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

P: WZROST AKTYWNOSCI
D: Pomoc mtodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowg , w tym upowszechnianie dziatan
przyczyniajgcych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia od nauki do pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Szkolenia i doradztwo zawodowe.

4. ADRESACI

Bezrobotna mtodziez ponizej 25 r.z.

5. OPIS ZADANIA

Organizacja szkoleh majgcych na celu poprawe atrakcyjno$ci mtodziezy na rynku pracy
poprzez dostarczenie niezbednej wiedzy potrzebnej do poruszanie sie po rynku pracy po
zakonczeniu nauki. Szkolenia bedg obejmowaty zagadnienia m.in. z zakresu
autoprezentacji, komunikacji, tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, prawa pracy.

Doradztwo zawodowe majgce na celu wypracowanie indywidualnej Sciezki kariery.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Podjete dziatania majg na celu poprawe atrakcyjnosci miodziezy na rynku pracy poprzez
dostarczenie niezbednej wiedzy potrzebnej do poruszanie sie po rynku pracy po
zakonczeniu nauki i wypracowanie indywidualnych Sciezek kariery.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Poziom kosztow dziatah bedzie uzalezniony m.in. od dostepnych mozliwosci zewnetrznego
finansowania takich jak krajowe zrédta finansowania, fundusze strukturalne itp.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

-EFS: X

- Budzet Panstwa: X

- Inne $rodki: srodki krajowe
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1. REALIZATOR ZADANIA

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

P: WZROST AKTYWNOSCI
D: Pomoc mtodziezy rozpoczynajgcej kariere zawodowg , w tym upowszechnianie dziatan
przyczyniajgcych sie do szybkiego i ptynnego przechodzenia od nauki do pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Wypracowanie modelowych rozwigzan w zakresie organizacji
praktyk studenckich w celu wzmocnienie praktycznych elementéw ksztatcenia
w uczelniach technicznych .

4. ADRESACI

Studenci wyzszych szkot technicznych.

5. OPIS ZADANIA

Opracowanie i weryfikacja modelowych rozwigzan w zakresie przeprowadzania praktyk
studenckich w uczelniach technicznych poprzez: poprawe jakosci i organizacji praktyk
studenckich, zwiekszenie efektywnosci praktyk i powigzanie praktyk z pisaniem prac
dyplomowych, powigzanie praktyk z programem ksztatcenia - zaangazowanie pracodawcéw
w proces realizacji programow nauczania, propozycje modyfikacji i uelastycznienia
programow ksztatcenia, opracowanie narzedzi informatycznych usprawniajgcych
monitorowanie i obstuge administracyjng praktyk, zwiekszenie zakresu i ustalenie ram
wspotpracy miedzy uczelniami a przedsiebiorstwami.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Podjete dziatania majg na celu wypracowanie modelowych rozwigzan w zakresie organizacji
praktyk studenckich w celu wzmocnienie praktycznych elementéw ksztatcenia
w uczelniach technicznych.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Poziom kosztow dziatah bedzie uzalezniony m.in. od dostepnych mozliwosci zewnetrznego
finansowania takich jak krajowe zrodta finansowania, fundusze strukturalne itp.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

-EFS: X

- Budzet Panstwa: X

- Inne $rodki: srodki krajowe

1. REALIZATOR ZADANIA

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

P: WZROST AKTYWNOSCI
D: Upowszechnianie i rozwdj ksztatcenia ustawicznego

3. NAZWA ZADANIA

Szkolenia i kompleksowe projekty edukacyjne

4. ADRESACI

Osoby pracujace, zamieszkujgce teren wojewoédztwa slgskiego.

5. OPIS ZADANIA

Szkolenie majgce na celu doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracujgcych osoéb
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dorostych. Kompleksowe projekty edukacyjne majgce na celu wzrost aktywnosci
uczestnikbw projektu na rynku pracy i dostosowanie ich umiejetnosci do wymogow
wspotczesnej gospodarki.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Podjete dziatania majg na celu zwiekszenie poziomu kwalifikacji zawodowych pracownikow
wojewddztwa Slgskiego i dostosowanie ich do zmieniajgcych sie wymogow lokalnego rynku

pracy.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Poziom kosztow dziatah bedzie uzalezniony m.in. od dostepnych mozliwosci zewnetrznego
finansowania takich jak krajowe zrodta finansowania, fundusze strukturalne itp.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

-EFS: X

- Budzet Panstwa: X

- Inne $rodki: $rodki krajowe

1. REALIZATOR ZADANIA

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH
petnigcy role Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci
Dziatanie e. Aktywizacja zawodowa 0sdb zamieszkujgcych obszary peryferyjne — poprawa
ich mobilnosci zawodowe;j.

3. NAZWA ZADANIA

Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnos$ci zawodowej na obszarach
wiejskich (Dziatanie 6.3 PO KL)

4. ADRESACI

W ramach zadania wsparciem bedg objete nastepujgce grupy docelowe:
- mieszkancy gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow
- spotecznosci lokalne aktywnie dziatajgce na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji
zawodowej mieszkancow obszarow wiejskich
- podmioty dziatajgce na obszarach wiejskich na rzecz na rzecz aktywizacji zawodowej
mieszkancow tych obszaréw

5. OPIS ZADANIA

Celem Zadania, realizowanego w ramach Dziatania 6.3 PO KL, jest podniesienie
zdolnosci do zatrudnienia oraz mobilnosci przestrzennej i zawodowej 0s6b
zamieszkujagcych na obszarach wiejskich poprzez przygotowanie ich do podjecia pracy w
zawodach pozarolniczych oraz wykorzystania szans zwigzanych z powstawaniem nowych
miejsc pracy na obszarach wiejskich realizujgc nastepujgce typy dziatan:

1) Projekty przyczyniajgce sie do aktywizacji zawodowej mieszkancoéw obszaréw
wiejskich, poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug
aktywizacyjnych (z wytgczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy
publicznej);

2) Wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych,
promujgcych aktywizacje zawodowg na poziomie lokalnym;

3) Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno spotecznego i wspoipracy na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich na poziomie lokalnym.
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6. ZAKLADANE REZULTATY

Liczba projektéw wspierajgcych rozwaj inicjatyw lokalnych: 30

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Do zakontraktowania na rok 2009 zatozono 1 500 000 PLN

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: 1 500 000 PLN

- Inne $rodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
40-952 Katowice, ul. Krasinskiego 2

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 1. — Wzrost aktywnosci
Dziatanie e. — aktywizacja zawodowa oséb zamieszkujgcych obszary peryferyjna — poprawa
ich mobilnosci zawodowej

3. NAZWA ZADANIA

Apetyt na sukces

4. ADRESACI

12 0s6b (kobiet oraz oséb pow. 45 r.z) zamieszkujgcych tereny wiejskie, miejsko-wiejskie i
miasta do 25 tys. powiatu gliwickiego

5. OPIS ZADANIA

Kurs "Kucharz - garmazer" wraz z modutem "Aktywny na rynku pracy".

6. ZAKLADANE REZULTATY

Ukonczenie szkoleh przez 12 oséb

7. PLANOWANE KOSZTY REALIZACJI

49,9 tys. zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 85%
- Budzet Panstwa: 15%
- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Zakfad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
40-952 Katowice, ul. Krasinskiego 2

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 1. — Wzrost aktywnosci
Dziatanie e. — aktywizacja zawodowa oséb zamieszkujgcych obszary peryferyjne — poprawa
ich mobilnosci zawodowej

3. NAZWA ZADANIA

Integracja spoteczna perspektywg jutra

4. ADRESACI

10 oséb bezrobotnych i 10 zatrudnionych, znajdujgcych sie w gorszym potozeniu ze wzgledu
na wiek (pow. 45 r.z.) lub wyksztatcenie (maksymalnie srednie) zamieszkujgcych tereny
wiejskie, miejsko-wiejskie i miasta do 25 tys. powiatu raciborskiego.

5. OPIS ZADANIA
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- indywidualne doradztwo zawodowe;
- kurs: "Kucharz - kuchnia regionalna".

6. ZAKLADANE REZULTATY

Ukonczenie szkolenh przez 200 os.
Skorzystanie z doradztwa zawodowego przez 20 oséb.

7. PLANOWANE KOSZTY REALIZACJI

37,2 tys. zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 75%
- Budzet Panstwa: 25%
- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
40-952 Katowice, ul. Krasinskiego 2

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 1. — Wzrost aktywnosci
Dziatanie e. — aktywizacja zawodowa oséb zamieszkujgcych obszary peryferyjna — poprawa
ich mobilnosci zawodowej

3. NAZWA ZADANIA

Nowy zawdd — szansa dla odchodzgcych z rolnictwa

4. ADRESACI

15 dtugotrwale bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie, miejsko-wiejskie i miasta do
25 tys. powiatéw pszczynskiego i bierunsko-ledzinskiego.

5. OPIS ZADANIA

- indywidualne doradztwo zawodowe;

- kurs: "Prowadzenie ustug agroturystycznych z aranzacjg wnetrz oraz profesjonalna
obstuga klienta"

- warsztaty psychologiczno - aktywizujgce.

6. ZAKLADANE REZULTATY

15 0s6b skorzysta z ustugi poradnictwa zawodowego
15 oséb ukonczy kurs

7. PLANOWANE KOSZTY REALIZACJI

32,4 tys. zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 75%
- Budzet Panstwa: 25%
- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
40-952 Katowice, ul. Krasinskiego 2

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 1. — Wzrost aktywnosci
Dziatanie e. — aktywizacja zawodowa oséb zamieszkujgcych obszary peryferyjna — poprawa
ich mobilnosci zawodowe;j

3. NAZWA ZADANIA

Twoja szansa ha prace.
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4. ADRESACI

15 oséb diugotrwale bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie, miejsko-wiejskie i
miasta do 25 tys., powiatéw pszczynskiego i bierunsko-ledzinskiego.

5. OPIS ZADANIA

- indywidualne doradztwo zawodowe;
- kurs: "Kro¢j i szycie"
- warsztaty psychologiczno - aktywizujgce.

6. ZAKLADANE REZULTATY

15 os6b skorzysta z ustugi poradnictwa zawodowego
15 osdb ukonczy kurs

7. PLANOWANE KOSZTY REALIZACJI

37,4 tys. zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 75%
- Budzet Panstwa: 25%
- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Goérnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Zespot ds. Projektow i Szkolen

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci
Dziatanie f — integracja zawodowa i spofeczna osob wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

3. NAZWA ZADANIA

Projekt szkoleniowy ,Bez tajemnic” wspétfinansowany przez EFS w ramach 8.1.1 PO KL

4. ADRESACI

Osoby pracujgce po 45 roku zycia z maksymalnie srednim wyksztatceniem.

5. OPIS ZADANIA

Projekt obejmuje szkolenia z zakresu IT dla oséb pracujgcych. Jego gtdwnym celem jest
udwiadomienie potrzeby ksztatcenia ustawicznego wsréd osob pracujgcych po 45 roku
zycia. Modut szkoleniowy obejmuje rowniez dodatkowe konsultacje z trenerem

6. ZAKLADANE REZULTATY

Projekt obejmuje przeszkolenie 80 oséb (kazda osoba moze uczestniczy¢ tylko w jednym
module szkoleniowym). Istnieje mozliwos¢ konsultacji dla osob zainteresowanych tg formg
wsparcia.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Ok. 228 tys. zt.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

-EFS: X

- Budzet panstwa: X

- Inne $rodki:
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1. REALIZATOR ZADANIA

Goérnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Zespot ds. Projektdéw i Szkolen

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci
Dziatanie f — integracja zawodowa i spoteczna osob wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

3. NAZWA ZADANIA

Szkolenia oraz doradztwo dla oséb bezrobotnych w projekcie ,Poznaj komputer”
wspotfinansowanym przez EFS w ramach 6.1.1 PO KL

4. ADRESACI

Kobiety bezrobotne oraz mezczyzni bezrobotni po 45 roku zycia.

5. OPIS ZADANIA

W ramach projektu ,Poznaj komputer”’ organizowane bedg szkolenia komputerowe dla osob
bezrobotnych majgce na celu podniesienie ich kwalifikacji z dziedziny IT oraz zajecia
podnoszgce umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy. Celem projektu jest m.in.
uswiadomienie bezrobotnym potrzeby szkolenia oraz podnoszenia kwalifikacji w kazdym
wieku. Uczestnicy mogg korzysta¢ z indywidualnego doradztwa.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Przeszkolonych zostanie 50 oséb (5 grup po 10 oséb). Kazda osoba bedzie uczestniczyta
w module komputerowym (Office, Word, Excel lub Kadry i ptace) oraz w warsztatach
z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

583 tys zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

-EFS: X

- Budzet panstwa: X

- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych hufcéw Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci
Dziatanie: Integracja zawodowa i spoteczna oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

3. NAZWA ZADANIA

,OHP jako realizator Ustug Rynku Pracy” ( PO KL — Poddziatanie 1.3.3)

4. ADRESACI

Bezrobotna miodziez poszukujgca pracy, zagrozona wykluczeniem spotecznym,
zgltaszajgca sie po porady do utworzonych Mitodziezowych Centrow Karier i Punktow
Posrednictwa Pracy

5. OPIS ZADANIA

Rozwdéj i doskonalenie ogdlnopolskiego systemu ustug rynku pracy OHP poprzez tworzenie
warunkéw funkcjonowania poradnictwa i informacji zawodowej oraz posrednictwa pracy w
ramach rozbudowywanej sieci jednostek specjalistycznych

6. ZAKLADANE REZULTATY

Twarde:

Utworzenie nowych jednostek:

- 4 Mtodziezowych Centrow Kariery
- 3 Punktéw Posrednictwa Pracy
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Miekkie:

- poprawa dostepu do ustug i informacji o ustugach rynku pracy, ofertach pracy

- rozwéj i doskonalenie jakosci Swiadczonych ustug rynku pracy

- profilaktyka i proby rozwigzywania probleméw prawidtowego funkcjonowania mtodziezy w
sferze edukacyjno — zawodowej poprzez doradztwo zawodowe

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

400.000,00 zt.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:  400.000,00 zt.

- Budzet panstwa:

- inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Slgska Wojewddzka Komenda Ochotniczych hufcéw Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci
Dziatanie: Integracja zawodowa i spoteczna o0séb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

3. NAZWA ZADANIA

,OHP jako realizator Ustug Rynku Pracy” ( PO KL — Poddziatanie 1.3.3 )

4. ADRESACI

Bezrobotna miodziez poszukujgca pracy, zagrozona wykluczeniem spotecznym,
zgltaszajgca sie po porady do utworzonych Mitodziezowych Centrow Karier i Punktow
Posrednictwa Pracy

5. OPIS ZADANIA

Rozwdéj i doskonalenie ogdlnopolskiego systemu ustug rynku pracy OHP poprzez tworzenie
warunkéw funkcjonowania poradnictwa i informacji zawodowej oraz posrednictwa pracy w
ramach rozbudowywanej sieci jednostek specjalistycznych

6. ZAKLADANE REZULTATY

Twarde:

Utworzenie nowych jednostek:

- 4 Mtodziezowych Centrow Kariery

- 3 Punktéw Posrednictwa Pracy

Miekkie:

- poprawa dostepu do ustug i informacji o ustugach rynku pracy, ofertach pracy

- rozwéj i doskonalenie jakosci Swiadczonych ustug rynku pracy

- profilaktyka i proby rozwigzywania probleméw prawidtowego funkcjonowania mtodziezy w
sferze edukacyjno — zawodowej poprzez doradztwo zawodowe

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

400.000,00 zt.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 400.000,00 zt.

- Budzet panstwa:

- inne srodki:
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1. REALIZATOR ZADANIA

Slgska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci
Dziatanie: Integracja zawodowa i spoteczna osob wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

3. NAZWA ZADANIA

Szkolenie — Praktyka — Zatrudnienie — Rozwéj ( PO KL — Poddziatanie 1.3.3 )

4. ADRESACI

Miodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym w wieku 25-25 lat, ktora:

- ma problemy z nauka,

- nie posiada kwalifikacji zawodowych,

- posiada kwalifikacje zawodowe, ale chce poszerzy¢ ich zakres o kolejne specjalnoci
zwiekszajace szanse zatrudnienia

5. OPIS ZADANIA

- Objecie mtodziezy wsparciem psychologicznym,
- Przygotowanie mtodziezy do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy:
- doradztwo zawodowe,
- informacja zawodowa
- Objecie beneficjentow zajeciami wyréwnawczymi, szkoleniami zawodowymi, szkoleniami
informatycznymi i z zakresu przedsiebiorczos$ci oraz praktykami

6. ZAKLADANE REZULTATY

- Objecie projektem ok. 150 beneficjentow

- Ukonczenie szkoty lub promocja do nastepnej klasy miodziezy szkolnej objetej projektem
- Zdobycie lub podwyzszenie kwalifikacji przez bezrobotnych uczestnikéw projektu

- Zdobycie podstawowego doswiadczenia zawodowego podczas praktyk zawodowych

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

1.300.00,00 zt.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 1.300.000,00 zt.

- Budzet panstwa:

- inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych hufcéw Pracy

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 1. Wzrost aktywnosci
Dziatanie: Integracja zawodowa i spoteczna oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

3. NAZWA ZADANIA

Szkolenie — Praktyka — Zatrudnienie — Rozwdéj ( PO KL — Poddziatanie 1.3.3 )

4. ADRESACI

Mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym w wieku 25-25 lat, ktora:

- ma problemy z nauka,

- nie posiada kwalifikacji zawodowych,

- posiada kwalifikacje zawodowe, ale chce poszerzy¢ ich zakres o kolejne specjalnosci
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zwiekszajgce szanse zatrudnienia

5. OPIS ZADANIA

- Objecie mtodziezy wsparciem psychologicznym,
- Przygotowanie mtodziezy do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy:
- doradztwo zawodowe,
- informacja zawodowa
- Objecie beneficjentéw zajeciami wyrdwnawczymi, szkoleniami zawodowymi, szkoleniami
informatycznymi i z zakresu przedsiebiorczosci oraz praktykami

6. ZAKLADANE REZULTATY

- Objecie projektem ok. 150 beneficjentow

- Ukonczenie szkoty lub promocja do nastepnej klasy miodziezy szkolnej objetej projektem
- Zdobycie lub podwyzszenie kwalifikacji przez bezrobotnych uczestnikéw projektu

- Zdobycie podstawowego doswiadczenia zawodowego podczas praktyk zawodowych

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

1.300.00,00 zt.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 1.300.000,00 zt.

- Budzet panstwa:

- inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
40-952 Katowice, ul. Krasinskiego 2

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 1. — Wzrost aktywno$ci
Dziatanie f. — integracja zawodowa i spoteczna os6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

3. NAZWA ZADANIA

Daj sobie szanse

4. ADRESACI

120 zagrozonych wykluczeniem spotecznym (dtugotrwale bezrobotnych, niezatrudnionych
korzystajgcych ze swiadczen opieki spotecznej, osob po 50 r.z.) mieszkancéw Gliwic i
powiatu gliwickiego.

5. OPIS ZADANIA

Indywidualne poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne i zawodowe;

Warsztaty psychologiczno - aktywizujgce;

Kursy w nastepujgcych kierunkach:

- Kucharz oraz organizacja przyje¢ okolicznosciowych wraz z obstugg kas fiskalnych,
- Palacz kottdéw wodnych i parowych na paliwo state, ciekte i gazowe,

- Bukieciarz wraz z obstugg kas fiskalnych,

- Opiekunka osob starszych i dzieci,

- Spawanie metoda TIG,

- Kierowca wézkow jezdniowych z napedem silnikowym

Posrednictwo pracy.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Objecie szkoleniami 120 oséb

Ukonczenie szklen: min 100 oséb

Skorzystanie z poradnictwa: 100 oséb
Skorzystanie z posrednictwa pracy: min 30 os6b

7. PLANOWANE KOSZTY REALIZACJI

327,6 tys zt

53




8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 85%
- Budzet Panstwa: 15%
- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
40-952 Katowice, ul. Krasinskiego 2

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 1. — Wzrost aktywnosci
Dziatanie f. — integracja zawodowa i spoteczna oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

3. NAZWA ZADANIA

Zdobyty zawdd szansg na lepsze zycie

4. ADRESACI

10 mieszkancéw Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Jaworzu.

5. OPIS ZADANIA

- indywidualne doradztwo zawodowe;
- kurs: "Stolarz"

6. ZAKLADANE REZULTATY

10 oséb skorzysta z poradnictwa zawodowego oraz ukohczy szkolenie

7. PLANOWANE KOSZTY REALIZACJI

36,6 tys. zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 75%
- Budzet Panstwa: 25%
- Inne srodki:
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Priorytet Il - Sprawny rynek pracy

1. REALIZATOR ZADANIA

WOJEWODZKI URZAD PRACY W KATOWICACH
petnigcy role Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia) w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2. Sprawny rynek pracy
Dziatanie a. Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy, w tym upowszechnianie informaciji z tego zakresu.

3. NAZWA ZADANIA

Wzmachnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci (Dziatanie 8.1.3 PO KL)

4. ADRESACI

W ramach zadania wsparciem bedg objete nastepujagce grupy docelowe:
- pracodawcy i pracownicy przedsiebiorstw
- organizacje pracodawcéw
- przedstawicielstwa pracownicze
- jednostki samorzadu terytorialnego
- instytucje rynku pracy
- spotecznos¢ lokalna
- organizacje pozarzgdowe

5. OPIS ZADANIA

Celem Zadania, realizowanego w ramach Poddziatania 8.1.3. PO KL, jest stworzenie
warunkow dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie poprzez nastepujgce typy dziatan:
- tworzenie sieci wspotpracy (w tym partnerstw) w zakresie wzmacniania dialogu
spotecznego i inicjatyw podejmowanych wspadlnie na poziomie lokalnym i regionalnym przez
organizacje pracodawcow i przedstawicielstwa pracownicze, majgcych na celu zwiekszanie
zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorcow;

- promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw, w szczegdlnosci w odniesieniu
do lokalnego rynku pracy i sSrodowiska naturalnego;

- upowszechnianie idei flexicurity.

Powyzsze dziatania bedg realizowane poprzez projekty sktadane w trybie konkursowym.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Liczba partnerstw (sieci wspétpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i regionalnym: 7

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Do zakontraktowania na rok 2009 zatozono 2 000 000 PLN

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa: 2 000 000 PLN

- Inne srodki:
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1. REALIZATOR ZADANIA

Slaska Wojewédzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy / Intensyfikacja dziatan podejmowanych wobec
bezrobotnych bedgcych w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy. Doskonalenie ustug
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy , Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia

3. NAZWA ZADANIA

Przystosowanie dziatalnosci Miodziezowych Biur Pracy, Klubéw Pracy, Mobilnych Centrow
Informacji Zawodowej i Mtodziezowych Centrow Kariery do wymogéw lokalnego rynku pracy
w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa, poradnictwa i informacji zawodowej.

4. ADRESACI

- miodziez uczgca sie,

- mtodziez poszukujgca pracy w wieku 15-25 lat

- absolwenci szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych uczelni,
- osoby bezrobotne.

5. OPIS ZADANIA

1. Posrednictwo pracy
- nawigzywanie i utrzymywanie statych, bezposrednich kontaktéw z zaktadami pracy
osobiscie, drogg telefoniczng, e-mailowg lub korespondencyjng. Umozliwia to poznanie
specyfiki firmy oraz oczekiwan wobec nowozatrudnionych pracownikow,
- szczegoOtowa rejestracja osob poszukujgcych pracy przede wszystkim pod katem
posiadanych kwalifikacji zawodowych prowadzona celem sprawnego wyszukiwania
kandydatéw na ztozone przez pracodawcow oferty pracy i stawiane przez nich wymagania,
- organizowanie targéw oraz gietd pracy umozliwiajgcych trafniejszy i bezposredni doboér
obsady proponowanych przez pracodawcéw stanowisk pracy,
- poszerzenie kontaktéow z mediami a przede wszystkim prasg lokalng na terenie
funkcjonowania jednostek aby oferta programowa OHP skierowana byta bezposrednio do
0s6b zainteresowanych z danego terenu dziatania jednostki,
- prowadzenie akcji propagandowej poprzez: kolportaz ulotek reklamowych w regionie oraz
ofert programowych w szkotach ponadgimnazjalnych, ACK, SzOK co umozliwia pozyskanie
szerszej grupy osob poszukujgcych pracy, a przede wszystkim mtodziezy zainteresowanej
korzystaniem z ofert pracy krétkoterminowe.

2. Doradztwo, poradnictwo i informacja zawodowa
- prowadzenie grupowego i indywidualnego poradnictwa zawodowego dla mtodziezy
uczgcej sie i bezrobotnych do 25 r.z,
- organizowanie sesji seminaryjnych dla oséb bezrobotnych i mtodziezy uczacej sie w
szkofach ponadgimnazjalnych,
- organizowanie kurséw autoprezentacji dla ucznidw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych i oséb bezrobotnych,
- organizowanie warsztatow zawodoznawczych dla ucznidw ostatnich klas szkét
gimnazjalnych,
- organizowanie warsztatow z zakresu komunikacji interpersonalnej,
- organizowanie spotkan informacyjnych z uczniami ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych dot. obowigzkéw i praw jakie przystugujg osobom do 25 r.z.
wynikajgcych z Ustawy o Promocji Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy,
- organizowanie spotkan informacyjnych z zakresu umiejetnosci poruszania sie po rynku
pracy w UE,
- organizowanie szkolen dot. uruchamiania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Posrednictwo Pracy

= Zatrudnienie krotkoterminowe

- liczba poszukujgcych pracy : 23.700 osob.
- liczba pozyskanych miejsc pracy : 19.900.
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- liczba zatrudnionych : 12 850 osdb.

= Zatrudnienie w zakresie pracy statej

- liczba poszukujgcych pracy : 14 550 osdb.
- liczba pozyskanych miejsc pracy : 10 450

- liczba zatrudnionych : 5 770 oséb.

= Gieldy pracy

- liczba gietd : 135

- liczba uczestniczacych pracodawcéw : 135.
- liczba pozyskanych miejsc pracy : 1 390.

= Targi pracy

- liczba targoéw pracy : 5.

- liczba uczestniczacych pracodawcow, MBP, PUP i innych instytucji : 151.
- liczba oferowanych miejsc pracy :8 400.

Doradztwo, poradnictwo i informacja zawodowa

Mobilne Centrum Informacji Zawodowej

= Porady i informacje indywidualne

- mtodziez uczgca sie : 1 080 osbb.

- mtodziez bezrobotna : 380 oséb.

=  Grupowe poradnictwo zawodowe

- mtodziez uczaca sie (liczba grup: 42)- 1020 uczestnikow.

- mtodziez bezrobotna (liczba grup: 20) - 200 uczestnikow.

= Grupowa informacja zawodowa

- mtodziez uczgca sie (liczba grup: 100) — 1 950 uczestnikow.
- mtodziez bezrobotna (liczba grup: 10) — 130 uczestnikéw.
Miodziezowe Centrum Kariery

= Porady i informacje indywidualne

- mtodziez uczgca sie : 4 325 oséb.

- mtodziez bezrobotna : 4 457 oséb.

=  Grupowe poradnictwo zawodowe

- mtodziez uczgca sie (liczba grup: 295) — 4950 uczestnikéw.
- mtodziez bezrobotna (liczba grup:69) — 840 uczestnikdéw.

= Grupowa informacja zawodowa

- mtodziez uczgca sie (liczba grup: 245) — 4 820 uczestnikow.
- mtodziez bezrobotna (liczba grup: 118) — 1 280 uczestnikéw.
Klub Pracy

= [nformacje indywidualne

- mtodziez uczaca sie : 400 osbb.

- mtodziez bezrobotna : 100 oséb.

=  Warsztaty

- mtodziez uczgca sie (liczba grup 1.120) — 19.620 uczestnikow.
- mtodziez bezrobotna (liczba grup 148) — 1 480 uczestnikéw.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Zadanie finansowane ze $rodkéw Slgskiej Wojewodzkiej Komendy OHP.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy :

-EFS:

- Budzet Panstwa : X

- Inne srodki :
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1. REALIZATOR ZADANIA

Region Slgsko — Dabrowski NSZZ ,Solidarnosé”

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2. Sprawny rynek pracy
a. Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy,
w tym upowszechnienie informacji z tego zakresu

3. NAZWA ZADANIA

Promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia w ramach szkoleh z zakresu
wybranych elementéw prawa pracy

4. ADRESACI

Cztonkowie NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu Slasko — Dgbrowskiego

5. OPIS ZADANIA

Alternatywne i elastyczne formy zatrudnienia bedg omawiane w 2009r. na szkoleniu
wewnatrzzwigzkowym ,Wybrane elementy prawa pracy”

6. ZAKLADANE REZULTATY

Zaznajomienie minimum 50 zwigzkowcdw z rozwigzaniami prawnymi oraz wybranymi
aspektami organizacji pracy w obszarze alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: 0

-EFS: 0

- Budzet Panstwa: 0

- Inne $rodki: (srodki wtasne realizatora zadania)

1. REALIZATOR ZADANIA

Fundusz Goérnoslgski SA

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Rozwdj przedsiebiorczosci
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia

3. NAZWA ZADANIA

Regionalny Fundusz Pozyczkowy,
Fundusz na Start

4. ADRESACI

Mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa,

Absolwenci i osoby bezrobotne rozpoczynajgce dziatalnos¢ gospodarcza,

Osoby fizyczne zam. na terenie woj. Slgskiego wyrazajgce cheé¢ rozpoczecia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej (priorytetowo- studenci i osoby do 25 roku zycia)

5. OPIS ZADANIA

1. Udzielanie pozyczek podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg na terenie
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wojewodztwa  Slgskiego, opolskiego i matopolskiego (mikro i matym
przedsiebiorcom) w wysokosci od 10.000 do 120.000 zt , na okres do 5 lat oraz
absolwentom i osobom bezrobotnym rozpoczynajgcym dziatalno$é gospodarczg na
terenie wojewddztwa $laskiego w wysokosci od 5.000 do 20.000 zt na okres do 3
lat. Mozliwos¢ karencji w sptacie rat kapitalowych do 6 miesiecy. Pozyczki
przeznaczone sg na sfinansowanie dziatalnosci biezgcej ($rodki obrotowe) oraz
zakupow o charakterze inwestycyjnym .Pozyczki oprocentowane sg w oparciu o
stawke referencyjng Unii Europejskiej.

2. Udzielanie pozyczek matym i srednim przedsiebiorcom prowadzgacym dziatalnosc
gospodarczg na terenie wojewodztwa slgskiego przez okres co najmniej 12 miesiecy
w wysokosci do 250.000 zt (maty przedsiebiorca) i do 500.000 (Sredni
przedsiebiorca). Okres finansowanie wynosi do 5 lat, mozliwo$ci karencji w sptacie
rat kapitatowych do 6 miesiecy. Pozyczki oprocentowane sg wedtug zmiennegj
stawki oprocentowania roéwnej stopie referencyjnej rynku pienieznego WIBOR 3M
powiekszonej o statg marze FG SA. Pozyczki przeznaczone sg na finansowanie
wydatkow biezgcych jak i inwestycyjnych.

3. Projekt ,Fundusz na start” realizowany w ramach PO KL Dziatania 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia skierowany do osob fizycznych
zamieszkatych na terenie woj. Slgskiego, chcgcych rozpoczaé wiasng dziatalno$é
gospodarcza. Priorytetowo bedg traktowane osoby wymienione w SZOP PO KL
2007-2013 oraz osoby zamierzajgce rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w
oparciu o nowoczesne technologie. Projekt zaktada rekrutacje i selekcje, szkolenia,
doradztwo ogdlne w tym pomoc przy sporzadzeniu biznes planu, oceng biznes
planéw , przyznanie jednorazowych dotacji inwestycyjnych oraz wsparcia
pomostowego.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Wzrost liczby podmiotow korzystajgcych z pozyczek (70 podmiotow)

Rekrutacja i wytonienie 30 oséb , ktdre podpiszg umowy i rozpoczng szkolenia

20 osoéb, ktore zatozg dziatalno$¢ gospodarczg i skorzystajg z jednorazowych dotacji
inwestycyjnych i wsparcia pomostowego

Podniesienie swiadomosci Beneficjentéw Ostatecznych nt korzysci zwigzanych z
prowadzeniem firmy i z ochrong wiasnosci intelektulanych,

Podniesienie kwalifikacji BO, wzrost motywacji do podjecia dziatalnosci gospodarczej

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Planowane s$rodki do wydatkowania w ramach funduszu pozyczkowego na 2009 r. to 8,6
min ztotych.
Budzet projektu ,Fundusz na Start , wynosi 1.390.432 z

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 85 % (Fundusz na Start)

- Budzet Panstwa: 15 %  (Fundusz na Start)

- Inne $rodki: ($rodki wtasne FG SA, dotacja SPO WKP, dotacja UM, dotacja PARP)
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1. REALIZATOR ZADANIA

Gornos$laska Agencja Przeksztatceh Przedsiebiorstw SA

2. NAZWA PRIORYTETU - I

C. ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI, INSTRUMENTY WSPARCIA FINANSOWEGO
DLA POLEPSZENIA AKTYWNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

3. NAZWA ZADANIA

Ulepszenie aktywnej polityki rynku pracy poprzez kojarzenie jej z instrumentami wsparcia
finansowego.

4. ADRESACI

Osoby fizyczne, ktére majg zamiar rozpoczgé wlasng dziatalnosé gospodarczg (zaréwno
bezrobotne jak i posiadajgce juz zatrudnienie)

5. OPIS ZADANIA

Celem realizowanych dziatan statutowych Spofki jest stymulowanie powstawania nowych
firm oraz udzielenie nowopowstatym podmiotom pomocy w wykorzystaniu dostepnych
instrumentéw wsparcia finansowego.

Wsparcie dla nich bedzie realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Dziatania bedg skierowane do osob fizycznych (zaréwno bezrobotne jak i posiadajgce juz
zatrudnienie), ktére majg zamiar rozpoczg¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg i bedzie
obejmowato pomoc finansowa, wsparcie merytoryczno — doradcze na etapie zaktadania
firmy, jak réwniez w poczgtkowym okresie jej funkcjonowania.

Rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jest jedng z form przemian spoteczno —
strukturalnych, tworzenia warunkéw i metod do podnoszenia konkurencyjnosci gospodarki
na Slasku poprzez:

e promocje pracy na wiasny rachunek i rozwoju samozatrudnienia jako czynnika
zmniejszajgcego zagrozenie bezrobociem,

e rozw@j ustug doradczych i szkoleniowych dotyczgcych réznorodnych aspektow
zaktadania i prowadzenia wilasnej dziatalnosci gospodarczej, w tym utatwianie
przedsiebiorcom dostepu do specjalistycznej pomocy doradczej i informacji biznesowe;j,

e wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy dla wzmochienia konkurencyjno$ci Regionu,

6. ZAKLADANE REZULTATY

Wspieranie rozwoju przedsiebiorczoéci poprzez udzielenie wsparcia doradczo-
szkoleniowego dla oséb zaktadajgcych dziatalno$¢ gospodarczg oraz przyznawanie
srodkéw przeznaczonych na rozwoj przedsiebiorczosci.

Trwatym rezultatem bedzie utworzenie miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej i tym samym wzrost poziomu zatrudnienia w
wojewodztwie slgskim.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zlotych)

ok. 3 min ztotych
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1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego
Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 Sprawny rynek pracy

- Ksztattowanie nowych relacji na rynku pracy — rozwoéj wspotpracy pomiedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami, oraz pomocg
spoteczng, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzgdowymi (d)

- Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw oraz elastycznosci rynku

pracy (f)

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowej w formie indywidualnej i grupowej, pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy
i wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow

4. ADRESACI

1. Adresaci indywidualni — spoteczenstwo wojewodztwa slgskiego, w tym: osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy, inni zainteresowani rozwojem i planowaniem kariery zawodowej,
pracodawcy i ich pracownicy.

2. Adresaci instytucjonalni — instytucje i organizacje dziatajgce w obrebie rynku pracy, w tym:
agencje zatrudnienia, pracodawcy, instytucje pomocy spotecznej, organizacje
pozarzgdowe, inni partnerzy rynku pracy.

5. OPIS ZADANIA

Dziatania w tym zakresie bedg realizowane poprzez:

- indywidualne poradnictwo zawodowe, w tym badania testowe predyspozycji zawodowych,

- warsztaty prowadzone w formach grupowych

- wyktady i spotkania informacyjne w siedzibach CIliPKZ oraz poza nimi

- udzielanie indywidualnych informacji zawodowych

- zajecia aktywizacyjne, w tym uwzgledniajgce problematyke samozatrudnienia

- pomoc pracodawcom w doborze pracownikow

- wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy oraz jego pracownikdw poprzez udzielanie
porad zawodowych

Zadanie bedzie realizowane na rzecz odbiorcow indywidualnych we wspotpracy z partnerami
rynku pracy i pracodawcami

6. ZAKLADANE REZULTATY

Zadania w zakresie poradnictwa zawodowego realizowane na rzecz odbiorcow
indywidualnych w porozumieniu i wspétpracy z partnerami rynku pracy przyczynia sie do
budowania nowych relacji instytucjonalnych na rynku pracy oraz zintegrowaniu dziatan
prowadzonych na rzecz uczestnikow rynku pracy co w efekcie przyczyni sie do zwiekszenia
elastycznosci rynku pracy oraz rozwoju zdolnosci adaptacyjnych pracownikow.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Zadanie wykonywane w ramach obowigzkéw stuzbowych

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki:
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1. REALIZATOR ZADANIA

Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego WUP

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 — Sprawny rynek pracy

d. ksztattowanie nowych relacji na rynku pracy — rozwoéj wspotpracy pomiedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami oraz pomocg
spoteczng, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzgdowymi

Priorytet 3 — Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy
a. Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego ora pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia,
d. Profesjonalizacja dziatan publicznych stuzb zatrudnienia poprzez wzmocnienia
kadrowe i kompetencyjne.

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie dziatalnosci metodycznej w zakresie realizacji przedsiewzie¢ stuzgcych
podnoszeniu jakosci ustug stuzb zatrudnienia oraz instytucji partnerskich rynku pracy
dziatajgcych na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

4. ADRESACI

Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia oraz instytucji partnerskich rynku pracy,
zajmujgcych sie aktywizacjg zawodowg 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

5. OPIS ZADANIA

Celem podniesienia jakosci ustug stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy dziatajgcych
na rzecz osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, Centrum Metodyczne Poradnictwa
Zawodowego realizuje przedsiewziecia, ktére majg na celu podniesienie kwalifikacji
zawodowych pracownikow urzedow pracy, ktére zapewnig wiekszg skutecznosc
podejmowanych dziatan wobec klientéw.

1. Podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia -
zaplanowano nastepujgce szkolenia:

e dla doradcéw zawodowych

- ,Coaching — jako jedna z metod poradnictwa zawodowego”

- ,Wybrane metody i techniki pracy z grupg”

- ,Metodyka indywidualnego poradnictwa zawodowego”

- ,Wielokulturowos¢ w poradnictwie zawodowym — wybrane aspekty”

o dla lideréw klubu pracy

- ,Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy — dostep do informacji i elektronicznych baz
danych”

- ,Program Klubu Pracy — zdobycie uprawnieth do prowadzenia 3-tygodniowego szkolenia”

- ,Kompetencje interpersonalne a sukces w pracy”

- RIS — zrédto danych dla PUP i klientéw urzedéw”

- ,Wybrane aspekty pracy z klientem odmiennym kulturowo”

o dla specjalistéw ds. rozwoju zawodowego

»otres i wypalenie zawodowe”

2. Podniesienie kwalifikacji zawodowych partneréw rynku pracy - zaplanowano nastepujgce
szkolenia:

.Kompetencje interpersonalne a sukces w pracy”
~Wielokulturowo$¢ w poradnictwie zawodowym — wybrane aspekty”
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6. ZAKLADANE REZULTATY

Wyposazenie pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz pozostatych instytucji rynku
pracy w wiedze i umiejetnosci, pozwalajgce na podniesienie jakosci $wiadczonych ustug
gtéwnie z zakresu informac;ji i poradnictwa zawodowego.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Zadanie realizowane jest w ramach wynagrodzen pracownikéw Wydziatu.

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy — Biuro Promocji Zatrudnienia

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

2. Sprawny rynek pracy

d. Ksztattowanie nowych relacji na rynku pracy - rozwéj wspotpracy pomiedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami, oraz pomoca
spoteczng, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzgdowymi.

3. NAZWA ZADANIA

Organizacja kolejnej edycji Europejskich Targéw Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukaciji
w Katowicach.

4. ADRESACI

- osoby poszukujgce pracy w kraju i zagranicg /w tym mtodziez i absolwenci/,
- osoby zainteresowane prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

- pracodawcy krajowi i zagraniczni,

- uczelnie wyzsze i instytucje szkoleniowe,

- instytucje wspierajgce przedsiebiorczosé,

5. OPIS ZADANIA

Zorganizowanie IV edycji Europejskich Targéow Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji

w Katowicach.

Gltownym celem Targow jest umozliwienie nawigzania bezposrednich kontaktow miedzy
pracodawcami i osobami poszukujgcym pracy, pomoc pracodawcom z kraju i zagranicy

w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach, pomoc osobom poszukujgcym
pracy w uzyskaniu wtasciwego zatrudnienia, dostarczenie osobom zainteresowanym
kompleksowych informaciji nt. m. in. poszukiwania pracy, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, europejskiego rynku pracy, zabezpieczen spotecznych itp.

Planuje sie udziat w Targach pracodawcow krajowych i zagranicznych, instytuciji
szkoleniowych i wspierajgcych przedsiebiorczos¢, instytucji pomocy spotecznej.

6. ZAKLADANE REZULTATY

- Udziat w Targach ok. 80 wystawcéw (pracodawcow krajowych i zagranicznych, doradcow
EURES oraz przedstawicieli niepublicznych stuzb zatrudnienia, instytucji szkoleniowych i
wspierajgcych przedsiebiorczos¢) oraz ok. 3000 osdb odwiedzajgcych,

- udziat w warsztatach towarzyszgcych Targom ok. 100 oséb.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

61 300 zt
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1. REALIZATOR ZADANIA

Wydziat Programoéw Rynku Pracy
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 — Sprawny rynek pracy
Dziatanie d

Ksztattowanie nowych relacji na rynku pracy - rozwoj wspotpracy pomiedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami, oraz pomocg
spoteczng, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzgdowymi

3. NAZWA ZADANIA

Dziatanie 6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie

Poddziatanie 6.1.1 — Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy

4. ADRESACI

e przedstawiciele samorzgdu lokalnego i regionalnego w tym: urzedow pracy,
osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych centréw pomocy rodzinie.
przedstawiciele organizacji pracodawcow,

przedstawiciele organizacji pracobiorcéw (zwigzkéw zawodowych),

przedstawiciele przedsiebiorcéw,

przedstawiciele instytucji pozarzgdowych

5. OPIS ZADANIA

Celem projektu jest wsparcie rozwoju dialogu spotecznego w regionie poprzez realizacje
szkolen-warsztatow poruszajgcych tematyke budowania partnerstw publiczno-spotecznych
stuzgcych rozwigzywaniu wystepujgcych na rynku pracy problemow.

Oprocz szkolen, w ktérych zaplanowano udziat zagranicznych ekspertéw z tego obszaru,
odbedg sie 3 wizyty studyjne — szkolenia w 3 krajach posiadajgcych doswiadczenie i
wykorzystujgcych mechanizmy partnerstwa i wspétpracy opartej na dialogu spotecznym w
kreowaniu lokalnej, regionalnej polityki stuzgcej podniesieniu poziomu aktywnosci
zawodowej w regionie.

W ramach projektu zorganizowane zostang réwniez dwie miedzynarodowe konferencje
promujgce dialog spoteczny jako skuteczng droge osiggania celéw spoteczno-
ekonomicznych.

Zaplanowane dziatania postuzg do zrealizowania zatozonych celdw projektu i zwiekszg
aktywnos$¢ partneréow rynku pracy w podejmowaniu wspélnych inicjatyw, co przyczyni sie do
poprawy sytuacji oséb pozostajgcych w trudnej sytuacji zawodowej i socjalnej.

6. ZAKLADANE REZULTATY

- promocja projektu (spoty reklamowe, ulotki, plakaty)

- miedzynarodowa konferencja rozpoczynajgca projekt

- 4 edycje szkoleh z zakresu tworzenia partnerstw (tgcznie dla 100 os.)

- poszerzenie i pogtebienie wiedzy instytucji dziatajgcych na regionalnym rynku pracy w
obszarze rozwoju dialogu spotecznego, tworzenia partnerstw i wspétpracy sprzyjajgcej
kreowaniu lokalnej, regionalnej polityki stuzgcej podniesieniu poziomu aktywnosci
zawodowej w regionie;

- podniesienie efektywnosci oraz jakosci dialogu spotecznego w regionie;

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

850.000 PLN (2009.)

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: PO KL
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- Budzet Panstwa:

- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Region Slasko — Dgbrowski NSZZ ,Solidarnos¢”

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2. Wzrost aktywnosci

d. Ksztaltowanie nowych relacji na rynku pracy — rozwoj wspotpracy pomiedzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia, pracodawcami, oraz pomocag
spoteczng, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzgdowymi

3. NAZWA ZADANIA

Wzmocnienie dialogu spotecznego i obywatelskiego poprzez upowszechnienie norm prawa
pracy

4. ADRESACI

Pracodawcy, pracownicy, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, organizacje
pozarzgdowe, przedstawiciele samorzgdow (w tym publicznych stuzb zatrudnienia)

5. OPIS ZADANIA

Propozycja projektu PO KL 8.1.3: program seminariow i szkolen poswieconych prawu pracy.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Podniesienie wiedzy z zakresu prawa pracy oraz dialogu spotecznego i obywatelskiego
wsrod co najmniej 120 osob nalezgcych do grup wymienionych w pkt. 4

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

350000 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: 0

-EFS: 0

- Budzet Panstwa: 350000 zt

- Inne srodki: O

1. REALIZATOR ZADANIA

Goérnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Zespot ds. Doradztwa i Informacii

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2 — Sprawny Rynek Pracy

Dziatanie e - Wspieranie dziatan restrukturyzacyjnych poprzez podejmowanie dziatan na
rzecz rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu zatrudnienia w nowoczesnych
gateziach przemystu w regionie.

3. NAZWA ZADANIA

Wsparcie systemu kompleksowych ustug informacyjnych dla przedsiebiorcow i oséb
zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg poprzez finansowanie sieci Punktéw
Konsultacyjnych (PK)

4. ADRESACI

Istniejgce przedsiebiorstwa oraz osoby zamierzajgce rozpoczg¢ wtasng dziatalnos¢
gospodarcza.

5. OPIS ZADANIA

Swiadczenie ustug informacyjnych w zakresie:

Podejmowanie i wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, mozliwosci uzyskania wsparcia
finansowego na realizacje projektu, mozliwosci i zasad skorzystania z ustug
specjalistycznych, mozliwosci i zasad skorzystania z dofinansowywanych szkolen.
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6. ZAKLADANE REZULTATY

Realizacja ustug na rzecz minimum 111 niepowtarzajgcych sie klientow kwartalnie. Lgcznie
1 150 klientéw w okresie 1X.2008 — 111.2011.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

558 000,00 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

-EFS: X

- Budzet panstwa: X

- Inne $rodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Goérnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Zespot ds. Projektdéw i Szkolen

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 1 — Wzrost aktywnosci
Dziatanie f — integracja zawodowa i spofteczna osob wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

3. NAZWA ZADANIA

Szkolenia oraz doradztwo dla oséb bezrobotnych w projekcie ,Poznaj komputer”
wspotfinansowanym przez EFS w ramach 6.1.1 PO KL

4. ADRESACI

Kobiety bezrobotne oraz mezczyzni bezrobotni po 45 roku zycia.

5. OPIS ZADANIA

W ramach projektu ,Poznaj komputer” organizowane bedg szkolenia komputerowe dla os6b
bezrobotnych majgce na celu podniesienie ich kwalifikacji z dziedziny IT oraz zajecia
podnoszgce umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy. Celem projektu jest m.in.
uswiadomienie bezrobotnym potrzeby szkolenia oraz podnoszenia kwalifikacji w kazdym
wieku. Uczestnicy mogg korzysta¢ z indywidualnego doradztwa.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Przeszkolonych zostanie 50 oséb (5 grup po 10 oséb). Kazda osoba bedzie uczestniczyta
w module komputerowym (Office, Word, Excel lub Kadry i ptace) oraz w warsztatach
z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

583 tys. zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

-EFS: X

- Budzet panstwa: X

- Inne srodki:

1. REALIZATOR ZADANIA

Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci

2. NAZWA PRIORYTETU I DZIALANIA

Priorytet 2 Sprawny rynek pracy

Dziatanie e. Wspieranie dziatan restrukturyzacyjnych poprzez podejmowanie dziatan na
rzecz rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu zatrudnienia w nowoczesnych
gateziach przemystu w regionie

3. NAZWA ZADANIA
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Innowacje w Mikroprzedsigbiorstwach i MSP

4. ADRESACI

Mikroprzedsiebiorcy oraz Mali i Sredni Przedsiebiorcy wojewodztwa $lgskiego

5. OPIS ZADANIA

Ogtoszenie konkursu o dofinansowanie nastepujgcych typow projektow mozliwych do
realizacji przez Beneficjentow:

1. Wdrazanie i komercjalizacja technologii i produktéw innowacyjnych.

2. Wsparcie w zakresie podjecia lub rozwoju dziatalnosci B + R w mikro-, matych i
srednich przedsiebiorstwach.

3. Ustugi doradcze zwigzane z wdrazaniem strategii rozwoju przedsiebiorstwa w
oparciu o nowe technologie i rozwigzania innowacyjne.

4. Ustugi doradcze w zakresie powstawania firm opartych na wysokich technologiach
lub zamierzajgcych podja¢ dziatalno$¢ gospodarczg polegajgcg na wytwarzaniu
wyrobdéw lub ustug nowych na rynku polskim albo znaczaco ulepszonych w
poréwnaniu z wystepujgcymi na rynku.

Konkurs o dofinansowanie jest skierowany do Mikro-, Matych i Srednich firm

Konkurs jest typu zamknietego. Maksymalny poziom wsparcia dla 1 projektu inwestycyjnego
to 750.000 PLN. Projekt ztozony przez Mikro-, Mate Przedsiebiorstwo moze by¢ wsparty
maksymalnie na poziomie 60% wydatkéw kwalifikowanych do dofinansowania w projekcie.
Projekt ztozony przez Srednie Przedsiebiorstwo — maksymalnie do 50%.

Dofinansowanie jest przyznawane na podstawie punktacji na ocenie formalnej i
merytoryczno-technicznej. Jednym z elementéw oceny jest ocena wzrostu stanu
zatrudnienia w przedsiebiorstwie w wyniku realizacji projektu (realizacja tego wskaznika
rezultatu nie jest obowigzkowa, nie jest podstawg do odrzucenia wniosku)

6. ZAKLADANE REZULTATY

1. Liczba przedsiebiorstw wpartych w wyniku realizacji projektu
min. 26 (w przypadku wnioskowania wszystkich przedsiebiorstw o maksymalng
kwote wsparcia)
2. Liczba udzielonych dotacji inwestycyjnych i na zakup ustug doradczych
min. 26 (w przypadku wnioskowania wszystkich przedsiebiorstw o maksymalng
kwote wsparcia)
3. Liczba utworzonych miejsc pracy
Brak mozliwosci prognozy dla tego wskaznika wynika z braku obowigzku tworzenia miejsc
pracy w projektach sktadanych w ramach Zadania Innowacje w Mikroprzedsiebiorstwach i
MSP (Poddziatanie 1.2.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego)

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Alokacja na konkurs 1.2.3 przewidywana jest na poziomie 20 min euro

8. ZRODLA FINANSOWANIA

Kwalifikowalne, przewidywane srodki EFRR: 20 min PLN

Kwalifikowalne, przewidywane srodki wtasne przedsiebiorcow: 13 min PLN

- Kwalifikowalne, przewidywane $rodki Budzetu Panstwa: 3min PLN

1. REALIZATOR ZADANIA

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach
40-952 Katowice, ul. Krasinskiego 2

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 2. — Wzrost aktywnosci
Dziatanie e. — aktywizacja zawodowa oséb zamieszkujgcych obszary peryferyjna — poprawa
ich mobilnosci zawodowej

3. NAZWA ZADANIA

Nowy zawdd — szansa dla odchodzgcych z rolnictwa

4. ADRESACI
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15 dlugotrwale bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie, miejsko-wiejskie i miasta do
25 tys. powiatow pszczynskiego i bierunsko-ledzinskiego.

5. OPIS ZADANIA

- indywidualne doradztwo zawodowe;

- kurs: "Prowadzenie ustug agroturystycznych z aranzacjg wnetrz oraz profesjonalna
obstuga klienta"

- warsztaty psychologiczno - aktywizujgce.

6. ZAKLADANE REZULTATY

15 os6b skorzysta z ustugi poradnictwa zawodowego
15 oséb ukonczy kurs

7. PLANOWANE KOSZTY REALIZACJI

32,4 tys. zt

1. REALIZATOR ZADANIA

Region Slasko — Dgbrowski NSZZ ,Solidarnos¢”

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 2. Wzrost aktywnosci
f. Poprawa zdolnos$ci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw oraz elastycznosci rynku

pracy

3. NAZWA ZADANIA

Wielozawodowy rozwadj kwalifikacji i umiejetnosci pracownikow w wojewddztwie slgskim

4. ADRESACI

1800 dorostych osob pracujgcych, zamieszkatych na obszarze woj. Slgskiego, ktorzy z
wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych

5. OPIS ZADANIA

Realizacja projektu szkolen otwartych dla pracujgcych wojewédztwa slgskiego, ktore
zgodnie z przedtozonym wnioskiem do konkursu otwartego PO KL 8.1.1 w 2008 objg¢ ma
tgcznie 264 szkolenia w 35 tematach.

6. ZAKLADANE REZULTATY

W przypadku jesli realizator otrzyma wnioskowane dofinansowanie z POKL 8.1.1:
Wzrost kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych u 1800 dorostych oséb pracujgcych
zamieszkatych w woj. $lgskim poprzez umozliwienie bezptatnego uczestnictwa w programie
obejmujgcym tgcznie 264 szkolenia w 35 tematach.

Promocja idei wielozawodowosci i konieczno$ci uczenia sie przez cate zycie jako elementu
przystosowania sie do zmian spotecznych i gospodarczych.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

9589644,50 zt

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy: 0

-EFS: 0

- Budzet Panstwa:

- Inne srodki:
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Priorytet lll — Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

1. REALIZATOR ZADANIA

Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego WUP

2. NAZWA PRIORYTETU | DZIALANIA

Priorytet 3 - Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia

Profesjonalizacja dziatan publicznych stuzb zatrudnienia poprzez wzmocnienia kadrowe i
kompetencyjne

3. NAZWA ZADANIA

Projekt systemowy ,Publiczne Stuzby Zatrudnienia: PROFESJONALIZM — SKUTECZNOSC
- ZAANGAZOWANIE” do Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 6.1,
Poddziatanie 6.1.2

4. ADRESACI
Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz Powiatowych Urzedéw Pracy z wojewédztwa
slaskiego, zajmujgcy sie aktywizacjg zawodowg oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy.

5. OPIS ZADANIA

Podniesienie jako$ci i skutecznosci ustug Swiadczonych na rzecz osob bezrobotnych
poprzez doskonalenie kwalifikacji pracownikdéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia w systemie
pozaszkolnym (szkolenia).

Projekt skierowany w szczegdélnosci do posrednikéw pracy, doradcow zawodowych,
specjalistéw d/s programdéw, asystentéw EURES lideréw klubéw pracy zatrudnionych

w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa Slgskiego oraz zatrudnionych w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Katowicach.

6. Obszary tematyczne szkolen:
1.  ,Assessment i Development Center — kompleksowa ocena kompetencji zawodowych
osobowosciowych”, 3 dni szkoleniowe

2. ,Marketing ustug posrednictwa pracy”, 2 dni szkoleniowe

3. ,Doradztwo w okre$laniu wymagan dotyczacych stanowiska pracy zgtoszonego
w ofercie pracy do urzedu pracy”, 2 dni szkoleniowe

4. ,Podniesienie jakosci informacji udostepnianej ramach sieci EURES ”, 2 dni
szkoleniowe

5. ,Umiejetnosci negocjacyjne w publicznych stuzbach zatrudnienia”, 1 dzien szkoleniowy

6. ~Systemowe rozwigzania w zakresie ksztatcenia ustawicznego w Polsce”, 1 dzien
szkoleniowy

7. ,Zasady podejmowania indywidualnej dziatalnosci w Polsce ”, 2 dni szkoleniowe

8. ,Partnerstwo lokalne programow na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
i zawodowemu osob dtugotrwale bezrobotnych”, 3 dni szkoleniowy

9. ,Nowoczesne metody i narzedzia w posrednictwie pracy ”, 2 dni szkoleniowe

Sposabb realizacji - 21 edycji szkolen, 355 jednostek (miejsc) szkoleniowych

6. ZAKLADANE REZULTATY

Wyposazenie pracownikow w wiedze merytoryczng i umiejetnosci praktyczne, przyczyni sie
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do doskonalenia i rozwoju ich kompetencji zawodowych i spotecznych, a tym samym
przyczyni sie do efektywniejszego realizowania zatozen polityki prozatrudnieniowej
w kontek$cie dziatan na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI (w tys. zt)

8. ZRODLO FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy

- EFS 346 885,00 zt

- Budzet panstwa 61 215,00 z

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach
Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego - Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 3 Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy
- Intensyfikacja dziatan podejmowanych wobec bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy (c)

3. NAZWA ZADANIA

Prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowej w formie indywidualnej i grupowej oraz
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy z uwzglednieniem specyfiki problemoéow oséb
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

4. ADRESACI

Osoby bezrobotne z terenu wojewddztwa sSlgskiego bedgce w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy w tym: osoby bezrobotne do 25 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, bezrobotne kobiety,
ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku Zzycia,
bezrobotni bez kwalifikacji, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego,
bezrobotni wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni, ktérzy po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijeli zatrudnienia, bezrobotni niepetnosprawni.

5. OPIS ZADANIA

Dziatania w tym zakresie bedg realizowane poprzez:

- indywidualne poradnictwo zawodowe, w tym badania testowe predyspozycji zawodowych,
- warsztaty prowadzone w formach grupowych

- wyktady i spotkania informacyjne w siedzibach CliPKZ oraz poza nimi

- udzielanie indywidualnych informacji zawodowych

- zajecia aktywizacyjne, w tym uwzgledniajgce problematyke samozatrudnienia

6. ZAKLADANE REZULTATY

Wyposazenie o0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w
umiejetnosci i wiedze umozliwiajgcg powrot na rynek pracy, efektywne poszukiwanie i podjecie
zatrudnienia. Wzrost motywacji do samodzielnego ksztattowania i rozwoju wtasnego zycia
zawodowego. Zmiana, z pasywnych na aktywne, postaw wobec pracy i wkasnych mozliwosci
zawodowych.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Zadanie wykonywane w ramach obowigzkow stuzbowych

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:
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| - EFS:

1. REALIZATOR ZADANIA

Wydziat Programoéw Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 3 — Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy
Intensyfikacja dziatan podejmowanych wobec bezrobotnych bedgcych w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Program Leonardo da Vinci
Projekt wymiany doswiadczenh pn. ,Model wsparcia dla dtugotrwale bezrobotnych na rynku

pracy”

4. ADRESACI

Kadra zarzgdzajgca i pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia i innych instytucji rynku
pracy oraz inne instytucje zajmujgce sie rynkiem pracy

5. OPIS ZADANIA

Projekt wymiany dodwiadczen ma na celu zdobycie przez 12-osobowg grupe pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy oraz innych instytucji
zajmujgcych sie rynkiem pracy, wiedzy nt. doswiadczen niemieckiego instytutu badawczego
w dziedzinie pracy i ksztatcenia, jak rozwigzywaé problemy oséb diugotrwale bezrobotnych.
Celem tej wymiany jest réwniez zebranie informacji nt. zaciesniania wspotpracy instytuciji
rynku pracy, instytucji naukowych, przedsiebiorstw i organizacji pozarzadowych, tworzac
sie€ i wspotpracujgc na zasadzie dialogu spotecznego, a korzystajgc przy tym ze $rodkéw
funduszy europejskich. Wymiana nastgpi w pazdzierniku bagdz listopadzie 2009 roku.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Poznanie modelu wsparcia dla osob dtugotrwale bezrobotnych, wypracowanego przez
Partnera w projekcie — Instytut HVFI. Osoby biorgce udziat w wymianie szczegdlnie upatrujg
przydatnosci tego modelu w obecnej sytuacji na rynku pracy (wzrastajgca liczba
bezrobotnych, zwolnienia grupowe, stale utrzymujgcy sie wysoki poziom dtugotrwatego
bezrobocia).

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

124.787,35 PLN*

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki: Program Leonardo da Vinci (100%)

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 6: Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy

Poddziatanie 6.1.2 PO KL — Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie - projekt
systemowy

3. NAZWA ZADANIA

Program monitorowania regionalnego rynku pracy
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4. ADRESACI

e Instytucje rynku pracy w tym w szczegolnosci:
- Publiczne stuzby zatrudnienia
- Instytucje oSwiatowe i szkoleniowe

e Przedsiebiorcy — pracodawcy

e Samorzady lokalne

e Spoteczno$é Wojewodztwa Slgskiego

5. OPIS ZADANIA

Projekt badawczy pod nazwg Program monitorowania regionalnego rynku pracy polega na
wypracowaniu modelowych rozwigzan umozliwiajgcych staty i efektywny monitoring
regionalnego rynku pracy, formutowanie prognoz zmian najistotniejszych jego parametréw
oraz na opracowaniu i wdrozeniu systemu udostepniania i wymiany informacji pomiedzy
podmiotami aktywnymi na rynku pracy naszego wojewdédztwa.

Najwazniejsze dziatania przewidywane w planowanym projekcie bedg polegaty na:

e powotaniu grupy ekspertdéw wspotpracujgcych z zarzgdzajgcym projektem,

¢ identyfikacji podmiotéw aktywnych na rynku pracy

¢ identyfikacji potrzeb co do zakresu informaciji o rynku pracy oczekiwanej przez rézne
podmioty aktywne na tym rynku,

e inwentaryzacji dostepnej informacji na temat parametréw rynku pracy oraz
identyfikacji brakéw w tym zakresie,

e opracowaniu systemu zbierania, przetwarzania i udostepniania danych opisujgcych
rynek pracy i zachodzgce na nim zmiany,

e zaprojektowaniu i przeprowadzeniu serii badan, ktérych celem ma by¢ szczegdtowa
diagnoza i analiza regionalnego rynku pracy w réznych jego aspektach, w
szczegolnosci:

e charakterystyki zasobow ludzkich,
e potrzeb gospodarki regionalnej,
¢ dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

e zaprojektowaniu i wdrozeniu narzedzia umozliwiajgcego budowanie prognoz
wybranych istotnych parametréw rynku pracy,

e zbudowaniu partnerstwa na rzecz wymiany informacji pomiedzy instytucjami
dziatajgcymi na regionalnym rynku pracy,

e dziataniach informacyjnych i promocyjnych projektu.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Wypracowanie modelowych rozwigzan umozliwiajgcych staty i efektywny monitoring
regionalnego rynku pracy oraz opracowanie systemu udostepniania i wymiany informaciji
pomiedzy podmiotami aktywnymi na tym rynku.
Wartoscig dodang projektu bedzie zbudowanie partnerstwa na rzecz wymiany informacji
pomiedzy instytucjami dziatajgcymi na regionalnym rynku pracy.
W roku 2009 planuje sie osiggna¢ nastepujace rezultaty:
1. raporty z przeprowadzonych analiz i badan (7 raportow):
= identyfikacja podmiotow aktywnych na rynku pracy, zakresu ich dziatan — raport |
(Wykonawca ),
e inwentaryzacja dostepnej informacji na temat parametrow rynku pracy oraz
identyfikacja brakow—raport Il (Wyk. 1),
= identyfikacja potrzeb co do zakresu oczekiwanej informacji o rynku pracy(badania
fokusowe)—raport Il (Wyk. 1),
e opracowanie systemu zbierania, przetwarzania i udostepniania danych opisujgcych
rynek pracy i zachodzgce na nim zmiany—raport IV (Wyk. 1),
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= wyniki serii badan, ktérych celem ma by¢ szczegbtowa diagnoza i analiza
regionalnego rynku pracy w réznych jego aspektach—raport V (Wykonawca Il),
= opracowaniu metodologii prognozowania wybranych istotnych parametrow rynku
pracy — raport VI (Wykonawca 1),
= pierwszy (pilotazowy) raport wykorzystujgcy zasady systemu zbierania,
przetwarzania i udostepniania danych opisujacych rynek pracy i zachodzgce na
nim zmiany oraz metodologie prognozowania wybranych istotnych parametrow
rynku pracy—(raport VII; zespo6t ekspertow),
2. raporty z dziatan warsztatowych zespotu ekspertow (5 raportow):
= w projekcie zaplanowano na rok 2009 5 spotkan warsztatowych zespotu ekspertow
(prowadzone przez Zarzgdzajgcego lub asystenta, podsumowaniem kazdego z
nich bedzie raport),
= dodatkowym efektem (rezultatem) bedzie opracowanie przez zespot ekspertow
rocznego planu badan diagnostycznych na rok 2010,
3. konferencje naukowe (3 konferencje) — w tym, ostatnia organizowana przez
zarzgdzajgcych projektem a pierwsza i druga przez wykonawcow:
= konferencja prezentujgca system zbierania, przetwarzania i udostepniania danych
opisujgcych rynek pracy — (Wykonawca ),
= konferencja prezentujgca wyniki badan diagnostycznych (raport V — Wykonawca ll),
= konferencja prezentujgca metodologie prognozowania zmian zachodzgcych na
regionalnym rynku pracy a takze wyniki pierwszych badan przeprowadzonych z
wykorzystaniem tej metodologii (raport VII; zarzgdzajgcy projektem),
4. publikacje upowszechniajgce wyniki dziatan:
= publikacja ksigzkowa ,Deficyty informacji o rynku pracy — koncepcja Programu
monitorowania regionalnego rynku pracy”— (materiaty pokonferencyjne),
= publikacja ksigzkowa ,Slaski rynek pracy w roku 2009 — System zbierania,
przetwarzania i udostepniania danych oraz metodologia prognozowania zmian
zachodzgcych na regionalnym rynku pracy” — (materiaty pokonferencyjne),
= podrecznik ,Metodologia prognozowania istotnych parametrow regionalnego rynku

pracy”
e broszury informacyjno-promocyjne projektu — (4 edycje),
5. uaktualniana na biezgco podstrona www projektu, na ktorej m.in. bedg publikowane

raporty z przeprowadzonych badan i analiz oraz prezentacja multimedialna. Strona bedzie
dostepna takze po zakonczeniu projektu.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

2 825 396,00 PLN

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS: 85% (2 401 586,60 PLN)
budzet jednostki samorzadowej: 15% (423 809,40 PLN)
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1. REALIZATOR ZADANIA

Slgski Urzad Wojewddzki w Katowicach
Wydziat Polityki Spotecznej

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy.
Prowadzenie efektywnej polityki migracyjnej w regionie.

3. NAZWA ZADANIA

Stosowanie zasady reglamentacji w odniesieniu do cudzoziemcdw zamierzajgcych
podja¢ zatrudnienie na rynku pracy w wojewodztwie slgskim.

4. ADRESACI

Przedsiebiorcy i cudzoziemcy

5. OPIS ZADANIA

1. Wydanie bgdz odmowa wydania zezwolenia na prace cudzoziemca na wniosek
pracodawcy zainteresowanego zatrudnieniem cudzoziemca.

2. Ustalenie kryteribw wydawania zezwolen na prace cudzoziemcOw na terenie
wojewodztwa $lgskiego.

6. ZAKLADANE REZULTATY

1. Niemozliwe do okreslenia - uzaleznione od ilosci ztozonych wnioskow o wydanie
zezwolenia na prace oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy, na ktérym ma by¢
wykonywana przez cudzoziemca praca.

2. Okreslenie wykazu zawoddw i rodzajow pracy, w stosunku do ktorych zezwolenie
bedzie wydawane bez uwzgledniania informacji starosty o mozliwosci
zabezpieczenia potrzeb kadrowych pracodawcy oraz przypadkéw, w ktorych
zezwolenie bedzie wydawane na okres krotszy niz wskazany we wniosku o
wydanie zezwolenia.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

Brak mozliwosci oszacowania

8. ZRODLA FINANSOWANIA

Budzet Panstwa

1. REALIZATOR ZADANIA

Wojewddzki Urzad Pracy — Biuro Promocji Zatrudnienia

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy
f. Prowadzenie efektywnej polityki migracyjnej w regionie.

3. NAZWA ZADANIA

Udziat w polsko — czesko — stowackim Partnerstwie Transgranicznym EURES-T Beskydy

4. ADRESACI

Pracodawcy, osoby poszukujgce pracy, studenci i absolwenci — mieszkancy regiondw
przygranicznych Polski, Czech i Stowaciji.

5. OPIS ZADANIA

Realizacja zadan wynikajgcych z Umowy Ramowej zakfadajgcej polsko — czesko —
stowackie Partnerstwo EURES-T Beskydy, w tym zorganizowanie — we wspotpracy z
partnerami z Czech i Stowacji - kolejnej edycji Transgranicznych Targéw Pracy,
Przedsiebiorczosci i Edukacji w Cieszynie.

Przedstawienie ofert pracy przez pracodawcéw oraz instytucje rynku pracy z obszaru
przygranicznego Polski, Czech i Stowacji. Zorganizowanie warsztatow i prezentacji nt.
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transgranicznego rynku pracy, mozliwosci edukacji i podnoszenia kwalifikacji, zatrudnienia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w regionie przygranicznym.

W dniu 6 grudnia 2007r. w miejscowosci Velke Karolvice (Czechy) 35 partneréw
- przedstawicieli publicznych stuzb zatrudnienia, zwigzkéw zawodowych i organizaciji
pracodawcow z Polski, Czech i Stowacji podpisato Umowe Ramowg partnerstwa
transgranicznego EURES-T Beskydy. Zgodnie z Umowag Ramowa gtéwne cele Partnerstwa
EURES-T Beskydy to:

- wspieranie istniejgcych powigzan pomiedzy poszczegdlnymi regionami Partnerstwa;

- dostarczanie i wymiana informacji oraz porad nt. ofert pracy i podan o prace, jak réwniez
warunkéw zycia i pracy i innych odpowiednich informacji zwigzanych z rynkami pracy w
regionie transgranicznym, ze szczegélnym uwzglednieniem zidentyfikowanych grup
docelowych;

- przyczynianie sie do rozwoju przeptywu tych informacji poprzez bezposrednie i regularne
kontakty pomiedzy doradcami EURES w regionie;

- przygotowywanie i aktualizowanie zestawienia nt. mozliwosci szkolen zawodowych
w regionie objetym Partnerstwem oraz przyczynianie sie do dalszego rozwoju mozliwosci
szkoleniowych;

- przyczynianie sie oraz rozw0j projektéw majgcych na celu poprawe sytuacji na rynkach
pracy regionéw transgranicznych, wiaczajagc w to wspodtprace z innymi odpowiednimi
programami i instytucjami/.

6. ZAKLADANE REZULTATY

Udziat w Targach ok. 1 000 os6b odwiedzajgcych, ok. 40 wystawcéw (w tym urzeddw pracy,
pracodawcow, instytucji szkoleniowych i promujacych przedsiebiorczosé), ok. 50 osb6b
biorgcych udziat w warsztatach i prezentacjach towarzyszgcych Targom. Popularyzacja
mobilnosci transgranicznej i sieci EURES, dostarczanie informacji nt. rynku pracy w
obszarze przygranicznym.

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

12 089 euro (ok. 43 000 zt)

8. ZRODLA FINANSOWANIA

grant dla Partnerstwa EURES-T Beskydy przyznany przez Komisje Europejska

1. REALIZATOR ZADANIA

Wydziat Programoéw Rynku Pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

2. NAZWA PRIORYTETU i DZIALANIA

Priorytet 3 — Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy
Intensyfikacja dziatan podejmowanych wobec bezrobotnych bedgcych w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

Program Leonardo da Vinci
Projekt partnerski pn. ,Ksztatcenie ustawiczne w Europie — dobre praktyki”

4. ADRESACI

przedstawiciele wskazanych instytucji biorgcych udziat w projekcie (2-3 delegaci
z 6 instytucji partnerskich)

5. OPIS ZADANIA

Wymiana doswiadczen, transfer wiedzy z obszaru ksztatcenia ustawicznego miedzy
Partnerami projektu oraz zapoznanie sie z przyktadami dobrych praktyk w oparciu o
stosowane metody szkoleniowe. Partnerzy projektu odbedg cykl wizyt szkoleniowych w
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instytucjach dziatajgcych aktywnie w obszarze rynku pracy na rzecz Kksztalcenia
ustawicznego oraz szkolen dla oséb bezrobotnych (w tym dlugotrwale bezrobotnych) oraz
0s6b poszukujgcych pracy (centra szkoleniowe, centra szkolenia zawodowego, instytucje
szkoleniowe).

6. ZAKLADANE REZULTATY

- organizacja tygodniowych wizyt studyjnych w instytucjach partnerskich; zdobycie wiedzy
na temat narzedzi stosowanych na rzecz wdrazania innowacyjnych rozwigzah w obszarze
ksztatcenia ustawicznego w wybranych krajach europejskich; podsumowanie przyktadow
dobrych praktyk i mozliwosci ich wdrazania w krajach uczestniczgcych w projekcie

- konferencja miedzynarodowa

- materiaty konferencyjne (CD)

- podrecznik z przyktadami dobrych praktyk zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym

- wspieranie wspotpracy miedzynarodowej, nawigzanie kontaktow, okreslenie mozliwosci
wspotpracy nad nowymi projektami;

7. PLANOWANY KOSZT REALIZACJI

83.154,60 PLN*

8. ZRODLA FINANSOWANIA

- Fundusz Pracy:

- EFS:

- Budzet Panstwa:

- Inne $rodki: Program Leonardo da Vinci (100%)
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