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WSTEP

Regionalny Plan Dzialah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 (RPD) zostat

opracowany zgodnie z postanowieniami art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001), ktéra natozyla na
samorzad wojewodztwa obowigzek corocznego przygotowywania Regionalnego Planu
Dziatah na Rzecz Zatrudnienia.
Regionalny Plan Dziatan powstat w oparciu o Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2007 okreslajagcy zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkbw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej 0oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
oraz przy uwzglednieniu strategii rozwoju wojewddztwa oraz wojewoddzkiej polityki
spotecznej.

W Regionalnym Planie Dziatan zostaly okreslone kierunki polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w wojewodztwie Slaskim. Jednoczesnie przygotowany Regionalny Plan
Dziatah bedzie stanowit podstawe do koordynacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich. Plan Regionalny zgodnie z wymaganiami corocznego przygotowywania
planu, koncentruje sie gtéwnie na realizacji dziatah w roku 2007.

Okreslone w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007 zadania
zostaly zgrupowane wokot nastepujacych priorytetow:

- Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez rozwoj przedsiebiorczosci

- Rozwoj ksztatcenia ustawicznego i poprawa jakosci edukacii,

- Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw oraz elastycznosci
rynku pracy,

- Aktywizacja 0os6b bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy,

- Niwelowanie roznic w regionie oraz przeciwdziatanie praktykom dyskryminacyjnym na
rynku pracy,

- Prowadzenie efektywnej polityki migracyjnej,

- Promowanie zasady dziatan partnerskich na rynku pracy.

Regionalny Plan Dziatan stanowi zestawienie dzialah i podejmowanych w ich ramach
zadan na rynku pracy na poziomie lokalnym i regionalnym w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, inicjowanych i realizowanych
przez samorzad wojewoddztwa, samorzady powiatowe oraz innych partneréw rynku pracy,
ktorych realizacja jest mozliwa i niezbedna dla poprawy sytuacji na regionalnym rynku pracy.
Skuteczna realizacja dziatann okreslonych w RPD wymaga wiaczenia sie do wspotpracy
i zaangazowania na rzecz S$laskiego rynku pracy partnerow lokalnych: samorzadow
powiatowych i gminnych, pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, organizacji i instytucji
dziatajacych na rzecz rynku pracy.



Gtowni realizatorzy Regionalnego Planu Dziata h na Rzecz Zatrudnienia

Podmiotami wykonujgcymi zapisy Planu sg instytucje rynku pracy realizujgce zadania
okreslone w ustawie o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nalezg do nich:

1. Publiczne  stu zby  zatrudnienia , tworzace organy  zatrudnienia  wraz
Z powiatowymi i Wojewddzkim Urzedem Pracy oraz Urzedem Wojewddzkim, realizujgce
zadania okreslone ustawa.

2. Ochotnicze Hufce Pracy , bedace panstwowg jednostkg wyspecjalizowang
w dziataniach na rzecz miodziezy, w szczegélnosci mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym oraz bezrobotnych do 25 roku zycia, wykonujg zadania panstwa w zakresie
zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy,
a takze zadania w zakresie jej ksztatcenia i wychowania,

3. Agencje zatrudnienia , bedace niepublicznymi jednostkami organizacyjnymi, ktore
Swiadczg ustugi w zakresie: posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg
u pracodawcéw zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego,
pracy tymczasowe;j.

4. Instytucje szkoleniowe , to jest publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace na
podstawie odrebnych przepisbw edukacje pozaszkolng, oferujace szkolenia dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, takze finansowanych ze srodkéw publicznych.

5. Instytucje dialogu spolecznego na rynku pracy , do ktorych zaliczy¢ nalezy
Wojewddzkg Komisje Dialogu Spotecznego, rady zatrudnienia, instytucje partnerstwa
lokalnego oraz partnerdw spotecznych.

Partnerzy uczestnicz gcy w opracowaniu i realizacji Regionalnego Planu Dz  iatan

Powiatowe Urzedy Pracy Wojewodztwa Slaskiego,

Slaska Komenda Wojewodzka Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach,

Slaski Urzad Wojewddzki — Wydziat Polityki Spotecznej

Kuratorium Os$wiaty w Katowicach,

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach,
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego:

- Woydziat Polityki Gospodarczej,

- Wydziat Programowania Rozwoju i Funduszy Europejskich,

Slaski Oddziat Agenciji Restrukturyzaciji i Modernizacji Rolnictwa w Czestochowie,
Gérnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego w Katowicach,

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,

Gtéwny Instytut Gérnictwa w Katowicach,

Slaskie Forum Organizacji Socjalnych ,KaFOS” w Katowicach,

Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w Katowicach, Bielsku — Biatej
i Czestochowie,

Uwarunkowania programowe —  zrGdiowe dokumenty planistyczno - programowe

Krajowy Program Reform na lata 2005 - 2008,

Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015 (SRK),

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia na lata 2007-2013 (NSRO/NSS),

Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok,

Programy operacyjne: Sektorowy Program Operacyjny Rozw6j Zasobdéw Ludzkich,
Program Operacyjny Kapitat Ludzki oraz inne programy stanowigce zrédia
finansowania na rok 2007,

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego na lata 2000 — 2020,

Wojewddzka Strategia Polityki Spotecznej na lata 2006 — 2020,

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zasady i przepisy EURES.
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ROZDZIAL | - KRAJOWA | REGIONALNA POLITYKA ZATRUDNI ENIA
W KONTEKSCIE WYTYCZNYCH UNIIJNYCH

W obszarze polityki zatrudnienia na szczeblu krajowym funkcjonuje szereg
dokumentéw wyznaczajacych kierunki polityki zorientowanej na zatrudnienie i rozwoj
zasobow ludzkich, majacych jednoczesnie odniesienie do priorytetow wyznaczonych przez
Europejskg Strategie Zatrudnienia. Do strategicznych dokumentéw naleza:

- Krajowy Program Reform na lata 2005 - 2008

Krajowy Program Reform na lata 2005-2008 jest dokumentem przedstawiajgcym
dziatania, jakie polski rzad podejmuje dla realizacji odnowionej Strategii Lizbonskiej.
Gtébwnym celem KPR jest utrzymanie wysokiego tempa wzrostu gospodarczego
sprzyjajacego tworzeniu nowych miejsc pracy z zachowaniem zasad zréwnowazonego
rozwoju. Czynnikami umozliwiajgcymi ten wzrost sg m.in. dynamiczny eksport oraz
inwestycje krajowe i zagraniczne, dla ktérych Polska dokonata petnego otwarcia.

- Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007 - 2015

Jest podstawowym dokumentem strategicznym okreslajacym cele i priorytety rozwoju
spoteczno-gospodarczego Polski oraz warunki, ktére powinny ten rozwoj zapewnié. Strategia
wyznacza cele oraz identyfikuje obszary uznane za najwazniejsze z punktu widzenia
osiggniecia tych celéw, na ktérych koncentrowane beda dziatania panstwa. Uwzglednia
jednoczesnie najwazniejsze trendy rozwoju swiatowej gospodarki oraz cele, jakie stawia
Unia Europejska w odnowionej Strategii Lizbonskiej. SRK nadaje priorytet dziataniom, jakie
beda podejmowane w latach 2007-2015 w celu realizacji wizji Polski. SRK stanowi podstawe
dla efektywnego wykorzystania przez Polske srodkow rozwojowych, zaréwno krajowych, jak
i z Unii Europejskiej, na realizacje celéw spoteczno-gospodarczych, a zarazem podstawe do
pomnazania ilosci srodkow przez szybszy i efektywniejszy wzrost gospodarczy. Istotng rolg
SRK jest koordynowanie reform instytucjonalno-regulacyjnych z dziataniami finansowanymi
ze Srodkoéw UE, tak, aby poprzez efekt synergii te dwa obszary polityki gospodarczej
przynosity mozliwie najwiekszy rezultat prorozwojowy.

- Narodowa Strategia Spdjno $ci na lata 2007 - 2013

Na podstawie wytycznych UE okreslajacych gtébwne cele polityki spojnosci oraz
uwzgledniajgc uwarunkowania spoleczno - gospodarcze Polski przygotowano Narodowe
Strategiczne Ramy Odniesienia na lata 2007-2013 (NSRO, a obecna nazwa to Narodowa
Strategia Spojnosci - NSS) wspierajace wzrost gospodarczy i zatrudnienie. Dokument
okresla kierunki wsparcia ze $rodkéw finansowych dostepnych z budzetu UE w okresie
7 najblizszych lat w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR),
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz Funduszu Spdjnosci. NSRO jest
instrumentem odniesienia dla przygotowania programow operacyjnych, uwzgledniajac
jednoczesnie zapisy Strategii Rozwoju Kraju na lata 2007-2015 (SRK) oraz Krajowego
Programu Reform na lata 2005-2008 (KPR), odpowiadajgcego na wyzwania zawarte
w Strategii Lizbonskie;.

- Krajowy Plan Dziala n na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok

Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia (KPD/Z) na 2007 rok zdefiniowat zadania
panstwa w zakresie polityki zatrudnienia na rok 2007 z perspektywa realizacyjng na rok
2008. Stworzyt tez podstawy do zwiekszenia efektywnosci realizacji priorytetow polskiej
polityki spoteczno-gospodarczej, jakimi sg ograniczenie bezrobocia, wzrost zatrudnienia
i rozwoj zasobow ludzkich.
KPD/Z jest rowniez odpowiedzig panstwa na wyzwania wynikajgce z wytycznych
zatrudnienia, stanowigcych czes¢ Europejskiej Strategii Zatrudnienia.



- Europejska Strategia Zatrudnienia — wytyczne dla polityk zatrudnienia

Czionkostwo w Unii Europejskiej naklada obowigzek uwzglednienia w polityce
zatrudnienia Decyzji Rady Europy z 22 lipca 2003r. w sprawie wytycznych polityk
zatrudnienia dla panstw Czlonkowskich UE. Celem strategicznym Unii Europejskiej jest
doprowadzenie europejskiej gospodarki do takiego stanu, aby byla ona najbardziej
konkurencyjng i dynamiczng, opartg na wiedzy gospodarkg swiata. Gospodarka powinna
charakteryzowac sie wzrostem liczby miejsc pracy oraz ich wysoka jakoscia.

Europejska Strategia Zatrudnienia skoncentrowana jest wokdt trzech, wzajemnie
réwnowaznych celow:
1. Peilnego zatrudnienia.

Realizacja celu powinna przyczynic sie do osiggniecia sredniej:

- calkowitej stopy zatrudnienia, wynoszacej 70% w 2010 r.,

- stopy zatrudnienia kobiet, wynoszacej 60% w 2010 r.,

- stopy zatrudnienia starszych pracownikow, wynoszacej 50 % (w wieku 55-64) w

2010r.
2. Poprawy jakosci i wydajnosci pracy.

Jakosc jest pojeciem wielowymiarowym obejmujacym m.in. umiejetnosci, ksztatcenie

ustawiczne oraz rozwdj zawodowy, rownosc pici, bezpieczenstwo i higiene pracy,

elastycznos¢ i zabezpieczenie pracy, integracje i dostep do rynku pracy, organizacje
pracy i rownowage miedzy pracq a stylem zycia, dialog spoteczny i uczestnictwo
pracownikéw, zréznicowanie i brak dyskryminaciji.

3. Wzmocnieniu spotecznej spojnosci i integracji spotecznej.

Polityka zatrudnienia powinna wzmachnia¢ spoleczna integracje poprzez ufatwienie

uczestnictwa w zatrudnianiu, promowanie dostepu kobiet i mezczyzn zdolnych do

pracy stalej i dobrej jakosci, zwalczanie dyskryminacji na rynku pracy,
przeciwdziatanie wykluczeniu z rynku pracy.

Ekonomiczna i spoteczna spéjnos¢ powinna by¢ osiagnieta takze poprzez redukowanie
réznic regionalnych w zakresie zatrudnienia, wspomaganie ekonomicznej i spotecznej
restrukturyzacji oraz rozwigzywanie probleméw regionéw op6znionych w rozwoju.

- regionalna polityka zatrudnienia

Na szczeblu wojewodztwa zadania w zakresie aktywnej polityki rynku pracy realizuje
Samorzad Wojewddztwa za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Ustawa z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. Nr 99 poz. 1001)
okresla szczegoOtowo zakres zadan samorzadu w odniesieniu do promaocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej podejmowanych w regionie.
Dokumentem programowym samorzadu wojewodztwa okreslajgcym zasady i kierunki
diugofalowej koncepcji rozwoju wojewodztwa, w tym rowniez w zakresie polityki rynku pracy,
jest Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego do roku 2020.

Zadania bezposrednio zwigzane z rynkiem pracy realizujg na szczeblu powiatu
samorzady powiatowe za posrednictwem Powiatowych Urzedéw Pracy. Powiatowe urzedy
pracy wraz z Wojewodzkim Urzedem Pracy oraz strukturami ministra wtasciwego do spraw
pracy tworzg system publicznych stuzb zatrudnienia. Ustugi rynku pracy swiadczone przez
publiczne sluzby zatrudnienia sg finansowane z budzetu panstwa, budzetu samorzadow
terytorialnych oraz Funduszu Pracy.

Wsparciem dla dziatan podejmowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia sg inne
instytucje rynku pracy, zdefiniowane w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, agencje zatrudnienia i instytucje szkoleniowe, czyli instytucje niepubliczne stuzace



pomocg osobom poszukujgcym pracy i pracodawcom w zakresie posrednictwa pracy,
aktywizacji zawodowej, a takze swiadczace ustugi w zakresie ksztalcenia ustawicznego na
rzecz bezrobotnych, zagrozonych utratg pracy i pracujacych.

W realizacje polityki rynku pracy zaangazowany jest rOwniez najnizszy szczebel
samorzadu terytorialnego, gminy. W zakresie ich kompetencji jest podejmowanie ustug
prozatrudnieniowych w ramach systemu pomocy spotecznej skierowanych na aktywizacje
zawodowg 0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez zatrudnienie socjalne
i wykorzystanie instrumentu rob6t publicznych, prac spolecznie uzytecznych oraz
umozliwienie mieszkancom dostepu do informacji przy pomocy sieci Gminnych Centrow
Informacji.

Uzupetnieniem systemu ustug publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie aktywizacji
zawodowej miodziezy jest dziatalnos¢ Ochotniczych Hufcéw Pracy. Ochotnicze Hufce Pracy
realizujg dziatania w zakresie ksztatcenia, szkolenia, wychowania przez prace, posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego na rzecz mtodych os6b zagrozonych marginalizacja.

W celu zwiekszenia efektywnosci i skutecznosci dziatan instytucji rynku pracy
konieczna jest wspolpraca i zaangazowanie partneréw rynku pracy.

Zasada dialogu i partnerstwa lokalnego powodujg zwiekszenie integracji i spojnosci
srodowisk lokalnych i regionalnych.

Partnerstwo w ramach RPD ma stuzyé potaczeniu wysitkdw i zasobdéw partnerow
w celu jak najskuteczniejszej realizacji zadan o znaczeniu regionalnym. Przyjecie takiego
zalozenia wynika z jego celowosci. Wiele inicjatyw podejmowanych przez niepubliczne
instytucje rynku pracy wspiera dziatania urzedéw pracy i przyczynia sie do realizacji zatozeh
polityki rynku pracy w regionie.



ROZDZIAL 1l - UWARUNKOWANIA WPLYWAJ ACE NA WYKORZYSTANIE
POTENCJALU ZASOBOW PRACY N A SLASKU

1 Diagnoza sytuacji na rynku pracy

1.1 Demografia

W koncu wrzesnia 2006 r. liczba ludnosci w wojewodztwie Slaskim wyniosta 4674,0 tys.
i stanowita ponad 12% ludnosci w kraju. W dalszym ciggu utrzymywata sie spadkowa
tendencja liczby mieszkancéw. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2005 r. liczba
ludnosci obnizyta sie o 17,0 tys., tj. 0 0,4%. Na jej spadek w ciggu roku wptyneta gtéwnie
nasilajgca sie emigracja na stale za granice, co potwierdza ujemne saldo migracji
zagranicznej — minus 8,2 tys. Saldo migracji wewnetrznej statej w omawianym okresie
wyhiosto minus 3,2 tys.

Podziat wojewddztwa wg NTS 4 obejmuje cztery podregiony, 36 powiatow (w tym
17 ziemskich) oraz 167 gmin. W podregionie centralnym slaskim zamieszkuje 2853,6 tys.
0s0b (tj. 61,0% ogo6tu mieszkancéw wojewoddztwa Slaskiego), w podregionie bielsko-bialskim
648,0 tys. os6b (13,9%), w rybnicko — jastrzebskim 639,4 tys. oséb (13,7%) zas
w czestochowskim 536,0 tys. os6b (11,5%). Pod wzgledem liczby ludnosci wojewodztwo
znajduje sie na 2 miejscu wsrod wojewodztw w kraju (po wojewddztwie mazowieckim).
Slaskie jest najgesciej zaludnionym regionem Polski ($rednio 379 mieszkancéw na 1 km?).
Nasze wojewodztwo jest takze najbardziej zurbanizowanym regionem w kraju, 78,6% ogo6tu
ludnosci wojewoddztwa mieszka w 71 miastach. Trzy miasta licza powyzej 200 tys.
mieszkancow: Katowice — 316 tys., Czestochowa — 246,1 tys. oraz Soshowiec - 225,2 tys.
Udzial kobiet wsréd ogdtu mieszkancow wynosi 51,7% i pozostaje niezmienny
w stosunku do danych sprzed roku. Statystycznie rzecz ujmujac, na 100 mezczyzn przypada
107,1 kobiet.

Zdecydowana wiekszos¢ mieszkancow (65,4% tj. 3060,1 tys. os6b) to ludnos¢ w wieku
produkcyjnym. W wieku przedprodukcyjnym jest 871,8 tys. (18,6%), a w wieku
poprodukcyjnym — 744,4 tys. oséb (15,9%).

Z prognoz GUS wynika, ze liczba mieszkahcow wojewddztwa slaskiego do roku 2010
zmniejszy sie o blisko 100 tys. oséb, do poziomu 4574,2 tys. osOb. Takze po 2010 roku
obserwowa¢ bedziemy dalsze redukcje liczby mieszkancow (do poziomu 4312,7 tys.
w 2020 roku).

Réwnoczesnie z danych GUS wynika, ze rok 2005 byt ostatnim, w ktérym na Slasku
zanotowano wzrost liczby ludnosci w wieku produkcyjnym. W kolejnych latach liczba os6b
w wieku produkcyjnym bedzie spadata, do poziomu 3013,9 tys. w 2010 roku (rok 2020 —
2611,0 tys.). Jednak w najblizszych latach procentowy udziat ludnosci w wieku produkcyjnym
wsréd  ogotlu  mieszkancéw utrzyma sie  na niezmiennym poziomie  (65,9%
w 2010 roku). Potem wskazniki struktury bedg sie zmienialy na niekorzy$¢é. W 2015 roku
udziat ludnosci produkcyjnej spadnie do poziomu 63,7%, w 2020 bedzie wynosit juz tylko
60,5%.



1.2 Pracujacy

W 2005 roku w calym wojewodztwie $Slaskim pracowalo 1504,9 tys. oséb, tj.
o ponad 13 tys. wiecej niz na koniec 2004 roku. Slask skupia 11,7% zatrudnionych w kraju.
Dynamika przyrostu liczby pracujacych w naszym wojewddztwie w poréwnaniu do roku 2004
byta bliska 1%. W tym samym okresie w Polsce wyniosta ona ponad 1,3%.
Dla wiekszosci pracujgcych w wojewddztwie $laskim (66,3%) pracodawca byta firma
nalezaca do sektora prywatnego (dla poréwnania srednia krajowa wyniosta 71,6%). Kobiety
wsrdd pracujacych stanowity mniejszos¢ — ich udziat wynidst 44,6% (Srednia dla catej Polski
wyniosta 45,9%).
W wojewddztwie znacznie wyzszy jest odsetek pracujacych w przemysle niz przecietnie
w kraju (31,8% wobec 22,6%) i rownoczesnie nizszy jest udziat pracujgcych w przetworstwie
przemystowym w ogdlnej liczbie zatrudnionych w przemysle (wojewddztwo — 67,5%, kraj
86,1%). Nadal, wiec w regionie duze znaczenie majg tradycyjne rodzaje dziatalnosci —
gornictwo i wytwarzanie energii (mimo tego, ze w poréwnaniu z rokiem 2004, w roku 2005
spadta liczba pracujacych w tych dziatach — w gérnictwie 0 1,2% i przy wytwarzaniu energii 0
5,2%).
Szczegblowe dane o liczbie pracujgcych w poszczegolnych sekcjach PKD zawarto
w ponizszej tabeli.

Pracuj gcy w gospodarce narodowej wg rodzaju dziatalno  $ci (Stan na 31 grudnia)

. dynamika

Sekcje PKD 2004r. = 100%
OGOLEM PRACUJACY 1491 783 1504 944 100,9%
w tym:
Gornictwo i kopalnictwo 122 222 120 766 98,8%
Przetworstwo przemystowe 320 451 322 416 100,6%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 36 550 34 653 94.8%
elektryczng, gaz i wode
Budownictwo 85871 89 708 104,5%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 263 977 270 063 102,3%
Hotele i restauracje 28 325 28 327 100,0%
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosé 94 776 92 264 97,3%
Posrednictwo finansowe 29 064 30990 106,6%
Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka 119 827 125 094 104,4%
Admmystraqg publiczna i qbrona narodowa; 55381 56 219 101,5%
ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne
Edukacja 121 930 121 960 100,0%
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 92 270 91 401 99,1%
p2|a+a}lnosc ustugowa komunalna, spoteczna i 49 770 50 101 100,7%
indywidualna, pozostata

Z danych BAEL wynika, ze wsrdd pracujgcych najliczniejszg grupe tworzyly osoby w

wieku 25 — 34 lata stanowigce prawie 30% og6tu. W dalszej kolejnosci byli pracujacy
w wieku 35 — 44 lata (z udziatem 26,3%) oraz w wieku 45 — 54 lata (25,8%). Najmnigj liczng
zbiorowos¢ tworzyly osoby w wieku 55 lat i wiecej (7,6%).
Stopien wykorzystania zasobdw pracy oceniany jest na podstawie wskaznika zatrudnienia
udziatlu pracujgcych w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. W Ill kwartale 2006 r.
wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie dla ludnosci w wieku produkcyjnym wynosit 56,5%
(dla ogotu ludnosci wojewddztwa wskaznik zatrudnienia wynosit 44,1%, byt o dwa punkty
procentowe wyzszy niz w Il kwartale 2005 roku).



Najwyzszy wskaznik zatrudnienia posiadaty osoby w wieku 35 -39 lat (78,9%) oraz 30 —34
lat (73,1%). Najnizszy natomiast zanotowano wsréd oséb w wieku 60-64 lat (13,7%) oraz
powyzej 65 lat (2,7%).

Mozna powiedzie¢, ze dane statystyczne jednoznacznie wskazujg na umocnienie sie
w naszym wojewddztwie tendencji wzrostu liczby pracujacych.

1.3 Bezrobotni

W kohcu grudnia 2006 w $laskich powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych
bylo 229,8 tys. oséb. W ciggu roku liczba bezrobotnych spadta o 51,5 tys. 0so6b (tj. 0 18,3%).
Najwyzszg liczbe zarejestrowanych notowano w miastach o duzej liczbie mieszkancow tj.
w Czestochowie (15,1 tys. 0s6b), Sosnowcu (13,2 tys.), Bytomiu (12,3 tys.), Zabrzu (11,7
tys.) oraz Katowicach (10,8 tys.).
Wedtug stanu na 31 grudnia 2006 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie wynosita 12,8%.
Natezenie bezrobocia rejestrowanego na Slgsku nadal byto nizsze od ogélnopolskiego (kraj
— 14,9%). W ciggu roku w wojewodztwie slaskim stopa bezrobocia obnizyta sie o 2,6 punktu
procentowego (w tym samym czasie kraj o 2,7 punktu). W regionie nadal obserwowane jest
duze zréznicowanie terytorialne wysokosci wskaznika — od 5,4% w Katowicach do 21,2%
w Swietochtowicach.
Wsrdd zarejestrowanych 59,8% stanowity bezrobotne kobiety. W ciggu roku udziat pan
wzrést o 3,1 punktu procentowego. Szczegolnie trudna sytuacja kobiet miata miejsce
w podregionie rybnicko — jastrzebskim, gdzie gospodarka opiera sie gtéwnie na wydobyciu
i przetworstwie wegla (panie stanowity tu 67,3% og6tu zarejestrowanych, dla poréwnania
w czestochowskim — 52,5%, bielsko — bialskim — 56,9%, centralnym slaskim — 60,5%).
W ciggu roku liczba bezrobotnych kobiet spadta o 22,0 tys., w zbiorowosci mezczyzn
redukcja wyniosta 29,5 tys. osab.
Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych (81,2%) zamieszkuje miasta. Oznacza to, ze tylko,
CO pigty pozostajacy bez pracy jest mieszkancem terendw wiejskich (w koncu grudnia 2006
r. - 18,8%, tj. 43,2 tys. oséb). Wskaznik ogdlnopolski jest znacznie wyzszy i przyjmuje
wartos¢ 43,1%.

WsSrod ogoétu bezrobotnych dominujg osoby niepobierajgce zasitku dla bezrobotnych.
W kohcu 2006 roku prawo do tego $wiadczenia posiadato 25,7 tys. oséb, za$ wskaznik
zasitkobiorcédw ws$réd ogolu  zarejestrowanych ksztattowat sie na poziomie 11,2%.
W ciggu roku liczba zasitkobiorcéw spadta o 6,2 tys. 0sob.

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych (wg stanu na 31.12.2006 r. - 171,8 tys., tj. 74,8%
0ogo6lu) to osoby legitymujgce sie stazem pracy. Pozostali — 58,0 tys. tj. 25,2% ogétu, nie
posiada doswiadczen zawodowych.

W koncu 2006 r. bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem (14,8 tys. os6b) stanowili 6,5% ogétu
zarejestrowanych. Bezrobotni z wyksztalceniem srednim policealnym i zawodowym stanowili
21,9% ogo6tu zarejestrowanych, zas osoby legitymujace sie wyksztalceniem $Srednim
ogolnoksztatcacym 7,6%. Najwieksze zmiany zaszlty w zbiorowosci 0s6b z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym. W ciggu roku udziat tej kategorii obnizyt sie z 32,6% do 30,9% (tj.
0 1,7 punktu procentowego). W liczbach bezwzglednych redukcja wyniosta 20,5 tys. oséb
(spadek o 22,4%). Niezmiennie blisko jedng trzecig stanowig bezrobotni z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej (33,2%).

W koncu 2006 r. bez pracy pozostawato 43,1 tys. bezrobotnych ponizej 25 roku zycia,
w tym 60,9% kobiet. W odniesieniu do grudnia 2005 r. liczba najmiodszych bezrobotnych
spadfa 0 16,7 tys. osob, tj. 0 27,9%. Dynamika spadku wsrod kobiet (redukcja o 6,9 tys. os6b
tji. 0 20,9%) byla mniejsza niz wsréd mezczyzn (spadek o 9,7 tys. 0sdéb tj. 0 36,6%).

Udzial bezrobotnych ponizej 25 roku zycia ws$rod ogoélu zarejestrowanych obnizyt sie
0 2,5 punktu procentowego (XIl 2005 — 21,3%; X1l 2006 — 18,8%).

W koncu 2006 r. zarejestrowanych bylo 46,7 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
w tym 22,3 tys. kobiet (47,8%). W odniesieniu do sytuacji sprzed roku, liczba bezrobotnych
tej kategorii spadta o 406 os6b. Spadek bezrobocia dotyczyt wylacznie mezczyzn (o 1079
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oséb). Wsréd kobiet powyzej 50 roku zycia bezrobocie wzrosto o 673 osoby. Udziat
najstarszych bezrobotnych wsréd ogoétu zarejestrowanych wzrést z 16,7% w grudniu 2005 r.
do 20,3% w grudniu 2006 r. Wsrod bezrobotnych powyzej 50 lat blisko potowa (49%)
poszukuje zatrudnienia nieprzerwanie ponad 2 lata — sg to tzw. chronicznie bezrobotni. Az
45,3% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia legitymuje sie najnizszym poziomem
wyksztatcenia (gimnazjalne i ponizej). Wsrod ogoétu zarejestrowanych, analogicznie — 33,2%,
wsrdd osob w wieku od 18 do 49 lat — 30,1%.

Obok niskiego poziomu wyksztalcenia i starzenia sie populacji zarejestrowanych
problemem Slaskiego rynku pracy jest dlugookresowe bezrobocie. Blisko potowa
bezrobotnych (49%) poszukuje zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy.

Pozytywnym aspektem $lgskiego rynku pracy jest rosngca z roku na rok podaz ofert
zatrudnienia. W 2006 roku przedsiebiorcy zgtosili do slaskich powiatowych urzedéw pracy
133,4 tys. propozycji zatrudnienia, tj. az o 23,3 tys. ofert wiecej niz rok wczesniej.
Sezonowos¢ popytu na prace sprawia, ze najwiecej ofert zglaszano od maja do sierpnia
(miesiecznie po ok. 13 tys. ofert). Najwiecej ofert pochodzito z sekcji ,przetworstwo
przemystowe” (25,1 tys. tj. 18,9 % ogoétu ofert), ,Handel hurtowy i detaliczny” (24,4 tys. tj.
18,4 % ogébtu) oraz ,Budownictwo” (22,2 tys. tj. 16,7 %).

Jezeli chodzi o ptynnos¢ bezrobocia, to cieszy fakt, ze w strukturze wytgczen dominujaca
pozycje stanowig podjecia pracy, rosnie liczba bezrobotnych podejmujacych dziatalnosé
z wykorzystaniem dotacji ze srodkéw Funduszu Pracy. Rosta liczba bezrobotnych
rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarczg z wykorzystaniem dotacji z Funduszu Pracy.
W 2006 roku dotacje takg otrzymato 3,4 tys. bezrobotnych, tj. o 63,1 % wiecej niz rok
wczesniej

Na wysokim poziomie ksztaltuje sie liczba oséb rozpoczynajgcych staze i szkolenia. Staze
rozpoczeto 17,4 tys. 0sOb. To nieco mniej niz rok wczesniej (o 406 oso6b, tj.
0 2,3%). Nalezy przy tym pamieta¢, ze na przestrzeni 2006 roku spadta zbiorowosc
potencjalnych stazystow (ta forma aktywizacji kierowana jest przede wszystkim do
mtodziezy, zas liczba najmtodszych bezrobotnych ulegata znaczacym redukcjom).

Wreszcie zostata odwrocona obserwowana w latach 2000 — 2004 tendencja spadkowa liczby
pracujgcych w gospodarce narodowej w naszym wojewddztwie. Dane statystyczne,
niezaleznie od metodologii ich pozyskiwania, wskazujg na umochienie sie w haszym
wojewddztwie tendencji wzrostu liczby pracujacych. Dane te pokazujg rowniez, ze tendencja
ta jest zr6znicowana terytorialnie.

2 Gospodarka

Wojewddztwo sSlaskie miesci sie w grupie najsilniejszych gospodarczo regionoéw Polski.
Pod wzgledem PKB Slask zajmuje drugie miejsce w kraju wytwarzajac 13,7 % krajowego
PKB (po woj. mazowieckim — 20,6 %). W 2003 roku na jednego mieszkanca Slaska
przypadato 23718 zt PKB, tj. 0 2352 zt wiecej niz przecietne w kraju.

W regionie produkuje sie 91,4% polskiego wegla kamiennego, 63,0% wyrobow
walcowanych, 42,6% koksu, 68,8% stali surowej, 19,7% energii elektrycznej i 82,7%
samochodow ogdllnego przeznaczenia. Dla gospodarki wojewodztwa w dalszym ciggu duze
Zznaczenie ma goérnictwo wegla kamiennego, hutnictwo zelaza, cynku i olowiu, energetyka,
przemyst elektromaszynowy, spozywczy i chemiczny, a w ostatnim okresie réwniez przemyst
motoryzacyjny”.

W ubieglym roku utrzymywata sie bardzo dobra koniunktura $laskiej gospodarki. Ze
wstepnych danych Urzedu Statystycznego w Katowicach? wynika, ze produkcja sprzedana

! Zrédio: Strategia rozwoju wojewddztwhskiego na lata 2005-2020

2 Zrodto: Komunikat o sytuacji spoleczno — gospodgrevajewodztwaslgskiego, Urzd Statystyczny, Katowice, styéze
2007 r.

Biuletyn Statystyczny wojewddztil@skiego, Urzd Statystyczny Katowice, luty 2007 r.
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przemystu w 2006 r. wyniosta 134033,3 min zt i byla w cenach statych o prawie 17% wyzsza
niz w roku 2005 (w kraju wzrost 0 11,8%).

Wszystkie sekcje przemystu w poréwnaniu do 2005 r. uzyskaly wyzsze przychody.
Najwyzszg dynamike odnotowaly jednostki przetwérstwa przemystowego (119,3%), nieco
nizszg mialy natomiast — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode
(106,1%) oraz gornictwo (104,8%). W wiekszosci dziatbw przemystu o znaczacym udziale
w przychodach ze sprzedazy wyrobdéw i ustug wystapit wzrost np. w produkcji: pojazdéw
samochodowych, przyczep i naczep (o prawie 30%), wyroboéw z metali (o 27,6%), wyrobow
Z pozostatych surowcédw niemetalicznych (o 25,5%).

Spadek przychodow ze sprzedazy odnotowano w produkcji koksu i produktéw rafinacji ropy
naftowej (o 10,5%).

Przychody ze sprzedazy wyrobow i ustug w jednostkach budowlanych w 2006 r.
wyniosty 9909,2 min zt i uksztattowaty sie na poziomie wyzszym (o 14,5%) od notowanych
przed rokiem®. Najwigksze tempo wzrostu produkcji budowlano — montazowej odnotowano
w ostatnim kwartale. Sposrod grup robdt najwyzszg dynamikg charakteryzowaly sie
przedsiebiorstwa zajmujace sie robotami budowlano — wykonczeniowymi. O prawie jedng
czwartg wzrosta wartos¢ robét o charakterze inwestycyjnym.

Sprzedaz detaliczna zrealizowana przez przedsiebiorstwa handlowe i niehandlowe
w 2006 r. osiggneta wartos¢ 14,2 mid zt. Utrzymala sie tendencja wzrostowa sprzedazy -
w catym 2006r. sprzedaz wzrosta 0 6,5%. Najwiekszy wzrost sprzedazy detalicznej w ujeciu
rocznym notowatly przedsiebiorstwa prowadzace sprzedaz paliw statych, cieklych i gazowych
(o 57,5%). Znaczny wzrost sprzedazy wystapit réwniez w podmiotach zajmujgcych sie
sprzedazag widkna, odziezy, obuwia (0 22,5%), farmaceutykéw, kosmetykow, sprzetu
ortopedycznego (0 21,0%), zywnosci, napojow alkoholowych i bezalkoholowych oraz
wyrobow tytoniowych w wyspecjalizowanych punktach sprzedazy (o 19,4%). Spadek
sprzedazy odnotowaly m.in. jednostki z grupy pozostala sprzedaz detaliczna
w niewyspecjalizowanych sklepach (o ponad 16%).

W 2006 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wyniosto 2842,80 zt i byto
o0 prawie 5% wyzsze niz przed rokiem (w kraju wzrosto o 5,1%). Nadal w sektorze
publicznym przecietne miesieczne wynagrodzenie byto wyzsze niz prywatnym — o 60,0%.
Sposréd sekcji sektora przedsiebiorstw najwyzszy wzrost ptac wystgpit m.in. w budownictwie
(o 8,3%), przetwérstwie przemystowym (o 7,4%) oraz w obstudze nieruchomosci i firm
(0 5,8%), natomiast spadek w hotelach i restauracjach (o 7,5%).

2.1 Podmioty gospodarki narodowej

Wedlug danych REGON w koncu 2006r. w wojewodztwie slgskim zarejestrowanych
byto 425,5 tys. podmiotéw gospodarki narodowej (o 767 mniej niz w koncu 2005r.), z czego
95,6% dziatalo w sektorze prywatnym. W ramach tego sektora przewazaly osoby fizyczne
prowadzace dziatalnosé gospodarcza, ktérych zanotowano 323,5 tys. i stanowity one 76,0%
0g0lnej liczby zarejestrowanych podmiotéw. Najwiecej podmiotéw prowadzito dziatalnosé
w sekcjach: handel i naprawy — 146,6 tys. (34,5%), obstuga nieruchomosci i firm — 67,1 tys.
(15,8%), budownictwo — 43,0 tys. (10,1%) oraz przetworstwo przemystowe — 42,3 tys.
(9,9%).

3 Zrodlem danych w tej ezci opracowania g informacje Urzdu Statystycznego w Katowicach zawarte
W ,Komunikacie o sytuacji spoteczno — gospodarczej wdjetwaslgskiego”, Urzd Statystyczny, Katowice, styéze
2007r. oraz publikowane na stronie www.stat.gov.pl
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Podsumowanie - wnioski

— W ciggu 2006 roku sytuacja na $laskim rynku pracy ulegta znaczacej poprawie. Z jednegj
strony obserwowany byt duzy spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych, z drugiej
strony rosta liczba pracujacych oraz aktywnos¢ zawodowa mieszkancéw. Giownymi
powodami takiego stanu rzeczy byly: rozwdj gospodarczy w kraju i regionie oraz
realizowane programy wojewddzkie i lokalne (w duzej mierze z wykorzystaniem srodkow
EFS).

— Nie zmienily sie niekorzystne tendencje w strukturze bezrobotnych. Nadal najwieksze
problemy na rynku pracy napotykajg osoby diugookresowo bezrobotne oraz osoby
o niskich kwalifikacjach zawodowych i wyksztatceniu. Niezmiennie polowa bezrobotnych
to osoby pozostajgce w rejestrach nieprzerwanie ponad 12 miesiecy. Zdecydowana
wiekszos¢ z tej grupy posiada niskie wyksztatcenie. Diugookresowo bezrobotni tylko
sporadycznie majg uprawnienia do pobierania zasitku dla bezrobotnych. Nalezy dodac,
ze osoby te charakteryzuje niski stopien determinacji oraz brak umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

— Pozytywne zmiany na slaskim rynku pracy w niewielkim stopniu dotyczg oséb powyzej
50. roku zycia. Od roku ich liczba pozostaje na niezmiennym poziomie (grudzien 2006 r.
- 46,7 tys. osbb). Rosnie natomiast udziat tej kategorii wsrod ogoétu zarejestrowanych
(wzrost z 20,9% w grudniu 2005 r. do 26,3%w grudniu 2006 r.). Na zig sytuacje
zatrudnieniowag o0s6b powyzej 50 roku zycia wplywa ich niski poziom wyksztatcenia
(ponad 45% posiada wyksztatcenie gimnazjalne lub ponizej) oraz fakt, ze ponad 64% tej
kategorii to osoby diugookresowo bezrobotne, tj. pozostajgce nieprzerwanie bez pracy
ponad 12 miesiecy. Ponadto w przypadku oséb po 50 roku zycia czesto dochodzi do
przedawnienia posiadanych kwalifikacji zawodowych, za$ motywacja i mozliwosci
przekwalifikowania sg znacznie nizsze, niz w pozostatych grupach bezrobotnych.
Szanse na migracjg zarobkowg oséb po 50 roku zycia sg niewielkie, za$ na krajowym
rynku obserwowana jest nieche¢ pracodawcow do zatrudniania osob dojrzatych.

— Podobnie jak w latach ubiegtych miodziez byta gtéwnym odbiorcg korzystnych przemian
na rynku pracy. Pomimo, iz poziom bezrobocia najmiodszych zarejestrowanych spada,
ciggle, co pigty bezrobotny jest osobg w wieku ponizej 25 roku zycia. W przypadku
miodziezy brak aktywnosci zawodowej oznacza szybkg utrate umiejetnosci nabytych
w trakcie nauki szkolnej. Dodatkowo czes¢ miodziezy, nie mogac znalez¢
satysfakcjonujgcego zatrudnienia na krajowym rynku pracy decyduje sie na emigracje
zarobkowa. Biorgc pod uwage, ze najczesciej do pracy za granice wyjezdzajg jednostki
najlepiej wyszkolone i najbardziej mobilne, w dluzszej perspektywie czasowej emigracja
zarobkowa oznacza drenaz rynku pracy. Na kilopoty rekrutacyjne zaczynajg napotykac
juz niektore firmy dziatajace na slaskim rynku pracy, chociaz trudno moéwi¢ o masowosci
tego zjawiska.

- Pogarsza sie sytuacja bezrobotnych kobiet, ktére w koncu roku stanowity blisko 60 proc.
ogo6tu zarejestrowanych. SzczegOlnie trudna sytuacja kobiet obserwowana jest
w podregionie rybnicko — jastrzebskim.

W wybranych podregionach Ilub powiatach dos¢ wysoki jest poziom bezrobocia

mieszkancow wsi. Stad tez formy aktywizacji tej kategorii powinny by¢ przestrzennie
zrOznicowane.
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Liczba bezrobotnych do 25 roku  zycia i powy zej 50 roku zycia
w poszczegolnych powiatach wojewddztwa  Slaskiego
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Zmiany w poziomie i strukturze bezrobocia w wojewod

ztwie slaskim w 2006 r.

Wyszczegolnienie

Stan na 31 grudnia

2005 roku

2006 roku

Stopa bezrobocia rejestrowanego

15,4%

12,8%

Liczba bezrobotnych ogotem

281 280 o0s6b

229 819 os6b

Liczba bezrobotnych kobiet

59 383 osoby

137 357 0s 6b

Bezrobotni zamieszkali na wsi 51 799 os6b 43226 0s 06b
Bezrobotni z prawem do zasitku 31 864 osoby 25703  osoby
Bezrobotni poprzednio pracuj acy 207 830 171 804
Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 1356 3 10721
Dtugotrwale bezrobotni 182 131 148 203
Bezrobotni poni zej 25 roku zycia 59 799 43134
Bezrobotni powy zej 50 roku zycia 47 098 46 692
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 76 351 7264 4
5;zercokt:)o(tjr;i Is;’;:n;otnie wychowuj acy, co najmniej jedno 10 796 10 090
Bezrobotni niepetnosprawni 9 388 9099
Bezrobotni z wy zszym wyksztatceniem 15 907 14 826
Bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i 61 224 50 275

zawodowym
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Stan na 31 grudnia
Wyszczegolnienie
2005 roku 2006 roku

B?zrobotm z wyksztalceniem  Srednim 19 126 17 391
ogolnoksztalc acym
Bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 9 1568 71106
Bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i poni  zej 93 435 76 221
Liczba zarejestrowanych (naptyw) — dane za caly rok 312 040 298 457
Ir_(;?(zba wyt aczonych z ewidencji (odptyw) — dane za caly 340 464 349 919
B_ezrobotn_| wyt aczeni z tytutu podj ecia pracy 130 009 137 711
niesubsydiowanej (dane za caty rok)
Bezrobotm.wy% gczeniu z tytutu rozpocz ecia prac 3728 3414
interwencyjnych (dane za caty rok)
Bezr_obotm wyt gczeniu z tytutu rozpocz ecia robét 4614 1419
publicznych (dane za caty rok)
Be_zrobotn’|, _ktorzy otrzyma_lll dotacj e na uruchomienie 2077 3388
dziatalno $ci gospodarczej
Bezrobotni wyt gczeniu z tytutu rozpocz ecia szkolenia 20 981 18 552
(dane za caly rok)
Bezrobotni wyt gczeniu z tytutu rozpocz ecia sta zu (dane 17 804 17 398
za caly rok)
Bezrobotni wyt gczeniu z tytutu rozpocz ecia
przygotowania zawodowego w miejscu pracy (dane za 5903 5800
caly rok)
Oferty pracy zgtoszone w ci  ggu roku 110 087 133 436
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ROZDZIAL 1l - GLROWNE KIERUNKI POLITYKI RYNKU PRACY W REGIONIE
W 2007 ROKU

Priorytety Planu zostaty sformulowane w oparciu o wytyczne zawarte w Krajowym
Programie Reform, Strategii Rozwoju Kraju, Narodowej Strategii Sp6jnosci, Krajowym Planie
Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok (wersja robocza), uwzgledniajgc strategie
rozwoju wojewddztwa, strategie wojewddzkg w zakresie polityki spotecznej oraz Regionalng
Strategie Zatrudnienia. W szczegolnosci Plan okre$la preferowane programy regionalne
i projekty lokalne oraz priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os6b wymagajgcych
wsparcia.

Zatem priorytetowymi grupami bezrobotnych beda grupy znajdujgce sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
wsrod ktorych wyrdznié ponizsze grupy nalezy:

- miodziez do 25 roku zycia,

Mitodziez jest gtdwnym odbiorcg korzystnych przemian na rynku pracy. Pomimo,
iz poziom bezrobocia najmtodszych zarejestrowanych spada, ciggle, co piaty bezrobotny
jest osobg w wieku do 25 roku zycia. W przypadku miodziezy brak aktywnosci
zawodowej oznacza btyskawiczng utrate umiejetnosci nabytych w trakcie nauki szkolne;.

- bezrobotni pozostajgcy bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy, w tym
szczegOlnie kobiety

Diugoterminowe bezrobocie to jeden z najwigkszych probleméw $lgskiego rynku pracy.
Od kilku lat niezmiennie potowa bezrobotnych wojewddztwa to osoby pozostajace
w rejestrach nieprzerwanie ponad 12 miesiecy. Zdecydowana wiekszos¢ z tej grupy
posiada niskie wyksztatcenie. Jest oczywiste, ze dlugoterminowo bezrobotni tylko
sporadycznie majg uprawnienia do pobierania zasitku dla bezrobotnych, stgd w
przypadku tej kategorii zarejestrowanych szczegollnego znaczenia nabierajg formy
wsparcia zwigzane z zatrudnieniem subsydiowanym (organizacja prac interwencyjnych
i rob6t publicznych).

- 0soby w wieku powyzej 50 roku zycia,

z uwzglednieniem bezrobotnych z terenéw wiejskich i kobiet. Mimo dziatan na rzecz tych
grup, obserwujemy wzrost udziatu wymienionych kategorii w ogoélnej populacji bezrobotnych.

W zakresie misji strategicznej, jakg jest zwiekszenie szans zatrudnienia podejmowane bedg
dziatania zmierzajgce do zwiekszenia oferty aktywnych programéw rynku pracy. Nacisk
zostanie potozony na indywidualizacje ustug, a takze na wzrost 0sOb uczestniczacych
w programach aktywizujgcych, przede wszystkim w szkoleniach i stazach zawodowych oraz
subsydiowanym zatrudnieniu.

A - Gtéwne kierunki polityki rynku pracy w roku 200 7

1 Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez ro zwd@j przedsi ebiorczo $ci

= Kksztattowanie oraz promowanie postaw przedsiebiorczych wsréd miodziezy,

» wspieranie samozatrudnienia oraz powstawania howych firm,

* wspieranie rozwoju przedsiebiorstw oraz pomoc w dostepie do wiedzy i doradztwa.
2. Rozwdj ksztatcenia ustawicznego i poprawa jako  $ci edukaciji.

* zwiekszenie udziatu programéw wspierajgcych edukacje dorostych,
* wzmochienie powigzan edukacji z gospodarkg i rynkiem pracy,
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* rozwdj programdw majacych na celu wyréwnywanie szans uczniow,

* organizacja ksztalcenia ogolnego i zawodowego dla miodziezy, ktéra wypadia
z powszechnego systemu edukaciji,

» zwiekszenie dostepnosci oraz wzbogacenie oferty ksztalcenia ustawicznego dla os6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

. Poprawa zdolno $ci adaptacyjnych pracownikbw i przedsi ebiorstw oraz

elastyczno $ci rynku pracy

= zwiekszenie roli partnerstwa spotecznego dla zapewnienia réwnowagi na slaskim rynku
pracy,

» wdrazanie rozwigzan zachecajgcych pracodawcow do organizowania réznych form
podwyzszania kwalifikacji zawodowych pracownikdéw.

. Aktywizacja 0s6b bezrobotnych i zagro  zonych wykluczeniem spotecznym

= zwiekszenie dostepnosci oraz form i metod posrednictwa pracy,

= zwiekszenie dostepnosci i rozszerzenie wachlarza ustug poradnictwa zawodowego
i pomocy w poszukiwaniu pracy,

» aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych z grup szczeg6lnego ryzyka: oséb powyzej
50 roku zycia, kobiet, mtodziezy, w tym miodziezy zagrozonej marginalizacjg, 0s6b
niepetnosprawnych, diugotrwale bezrobotnych,

= podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia i rozwijania partnerstwa lokalnego.

. Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy

» podwyzszanie jakosci ustug posrednictwa pracy,
» podwyzszanie jakosci ustug poradnictwa zawodowego i ustug sieci EURES,
= realizacja monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych.

. Niwelowanie ré znic w regionie oraz przeciwdziatanie praktykom dysk ryminacyjnym

na rynku pracy

= promocja rownosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy,

= aktywizacja zawodowa 0s0b z teren6w zagrozonych bezrobociem strukturalnym,

= promocja réwnosci szans w dostepie do edukacji i zatrudnienia dla mtodziezy wiejskiej
i miejskiej.

. Prowadzenie efektywnej polityki migracyjnej

= ochrona slaskiego rynku pracy oraz realizacja skutecznej — z punktu widzenia rynku
pracy - polityki migracyjne;j.

B - Priorytetowe programy regionalne

projekty i programy ukierunkowane na przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb
miodych, diugotrwale bezrobotnych, w wieku powyzej 50 lat i niepethosprawnych.
projekty i programy zwiekszajgce potencjat stuzb zatrudnienia i instytucji rynku pracy
zmierzajgce do poprawy obstugi bezrobotnych.

projekty i programy umozliwiajgce przywracanie oséb wykluczonych spotecznie na rynek
pracy.

projekty i programy ukierunkowane na wzrost kwalifikacji kadr (pracujacych).

programy i projekty wspierajgce inwestoréw tworzacych nowe miejsca pracy.

programy zwigzane z reorientacjg zawodowg 0s6b zwalnianych z przyczyn lezacych po
stronie zaktadu pracy.

projekty i programy dla os6b odchodzacych z rolnictwa.

projekty i programy tworzgce system wsparcia dla sektora matych i $rednich
przedsiebiorstw.
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* przygotowanie programowe do budowy systemu monitoringu i analiz edukacji dla
potrzeb i oczekiwan rynku pracy.

e wsparcie instytucji i organizacji realizujgcych zadania wazne dla regionalnego rynku
pracy i jego otoczenia oraz modernizowania systemu gospodarki wojewddztwa np.
Gdrnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego, Agencja Restrukturyzaciji i Modernizacji
Rolnictwa, itp.

Podstawowym kryterium wsparcia projektéw zgtoszonych do realizacji, bedzie zgodnos¢

Zz Regionalnym Planem Dzialan na Rzecz Zatrudnienia oraz kryteriami szczegotowymi

okreslonymi w dokumentacji poszczegoélnych programéw, a takze z powiatowymi

programami promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcymi
czes$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

Programy Operacyjne, ktérych realizacja b  edzie kontynuowana w Wojewddztwie
Slaskim

- Sektorowy Program Operacyjny Rozwo¢j Zasobdéw Ludzkic h;

e dziatanie 1.2 — perspektywy dla miodziezy
« dziatanie 1.3 — przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia,

- Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalneg 0 — monitoring i kontrola

* dziatanie 2.1 - rozw6j umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy
oraz mozliwosci ksztalcenia ustawicznego,
e dziatanie 2.3 - reorientacja zawodowa 0s6b odchodzacych z rolnictwa,
e dziatanie 2.4 - reorientacja zawodowa 0s6b zagrozonych procesami restrukturyzacji
przemystu.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Pozostate programy operacyjne
C - Finansowanie programow

Gtownym zrédlem finansowania projektow bedzie Fundusz Pracy, srodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego dostepne w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasob6w Ludzkich, Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki a takze $rodki innych programow operacyjnych oraz
srodki innych firm, instytucji i organizaciji.

Nalezy podkreslic, iz ostateczna wielkos¢ s$rodkéw bedzie zaleze¢ od aktywnosci
i jakosci projektow zgtaszanych nie tylko na szczeblu wojewodzkim, ale rowniez krajowym.
Kwoty srodkow, jakie mogg by¢ wydatkowane na realizacje programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan w wojewddztwie, sg ustalane przez ministra wtasciwego do spraw
pracy wedtug algorytmu.

Naklady na aktywne programy rynku pracy wyniosg w biezacym roku 225 852,90 tys. zi,
w tym $rodki w wysokosci 67 755,90 tys. zt stanowi¢ bedag rezerwe wojewddzkg na
prefinansowanie projektow wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz na realizacje Programu Wojewddzkiego ,Postawmy na przedsiebiorczosé”. Zatem
z przekazanej na rok 2007 przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dla wojewodztwa
$lgskiego puli srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 225 852,90 tys. zt, kwota 158 097, tys.
zt stanowi limit $rodkéw przekazanych do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
Slaskiego. Jest on wyzszy w poréwnaniu z limitem na 2006 rok o 32,27%. Dodatkowo na
realizacje programu regionalnego ,Postawmy na przedsiebiorczos¢” z rezerwy Samorzadu
Wojewoddzkiego przeznaczono dla powiatowych urzeddw pracy kwote 22 123,20 zi.
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Na podstawie przygotowanej przez starostow wstepnej symulacji wydatkow z Funduszu
Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, ktéra uwzglednita wnioski ptynace
z realizacji Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok a takze przyjeta
w ramach zadan biezgcego roku priorytetowe grupy osob bedace w szczegolnej sytuacji na
Slaskim rynku pracy okreslone zostaly planowane globalne kwoty wydatkéw oraz planowane
wielkosci 0s6b objetych wsparciem w 2007 roku, ktére prezentowane sa ponizej.

Poziom i struktura planowanych wydatkow

Z Funduszu Pracy na 2007 rok

- w tys. PLN
n s Struktura
Planowana llo$¢ osob lanowanvch
L.P Ustuga / Instrument kwota obj etych P Y
wydatkéw wsparciem L
ZFPw %
1 Szkolenia 15 735,76 11 339 9,95
2 Prace interwencyjne 9 827,41 2 877 6,22
3 Roboty publiczne 7 223,56 1230 4,57
4 Prace spotecznie uzyteczne 3 868,26 5115 2,45
5 Dotacje — dziatalno$¢ gospodarcza 17 329,26 1583 10,96
6 Dotacje - spétdzielnie socjalne 701,70 67 0,44
7 Koszty doposazenia 15 939,40 1313 10,08
i wyposazenia stanowisk pracy
8 _Refundacla kos_ztow przejazdéw 151371 3811 0.96
i zakwaterowania
Ople_ka na_ld dzieémi i osobami 80.42 151 0.05
zaleznymi
Staze 53 960,95 13 520 34,13
10 Przygotowanie zawodowe 11 170,43 3249 7,07
11 Inne wydatki 171,70 295 0,11
SPO RZL - Europejski Fundusz
12 Spoteczny (wktad wtasny w ramach 20 574,44* 24 882** 13,01
algorytmu FP)
Razem srodki FP przyznane
powiatowym urz edom pracy
13 w ramach algorytmu 158 097,00 69 432 100,00
(poz. 1 do 12)
22 123 20%++ Program reglon_alny ,,Postg\f\{,my na
14 Rez_enl\{a Samorz qu_l przedsi ebiorczo $¢
Wojewddztwa Slaskiego 45 632704+ Srodki FP na wspotfinansowanie
! rojektow z EFS
15
16 Plano_wa_ne wydatki dla oséb do 25 65 931,03 21 105 41,70
roku zycia
17 | Planowane wydatki dla osob 10 022,14 3628 6,34
powyzej 50 roku Zycia
Planowane wydatki dla oséb
18 diugotrwale bezrobotnych 57511,66 18 409 36,38

*kkk

srodki

algorytmu i planowane do wykorzystania w

Funduszu Pracy przydzielone powiatowym urz
projektach SPO RZL — priorytet I,

edom pracy w ramach

planowana ilo $¢ os6b do obj ecia projektami w ramach SPO RZL,

$rodki Funduszu Pracy z rezerwy Samorz
wykorzystania przez powiatowe urz

przedsi gbiorczo $¢”,

adu Wojewddztwa Slaskiego planowane do

edy pracy w ramach programu ,Postawmy na

$rodki Funduszu Pracy b edace w dyspozycji Samorz adu Wojewddztwa Slaskiego

przeznaczone na wspotfinansowanie projekt

6w z EFS.
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ROZDZIAL IV - CHARAKTERYSTYKA PRIORYTETOW | PRZYPIS ANYCH

IM DZIALAN

1 Wspieranie  tworzenia nowych  miejsc pracy poprzez rozwoj
przedsi ebiorczo $ci

11

1.2

13

ksztaltowanie oraz promowanie postaw przedsi  ebiorczych w $r6d mtodzie zy

Istotnym elementem nowego systemu oswiaty jest ksztalcenie postaw sprzyjajacych
przedsiebiorczosci. Wstepne przygotowanie ucznidow do aktywnosci zawodowej
i odnalezienia sie na rynku pracy odbywa sie niekiedy juz na poziomie gimnazjum.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego w kazdym typie szkoty
ponadgimnazjalnej prowadzone bedg obowigzkowe zajecia edukacyjne ,Podstawy
przedsiebiorczosci”, ktére sg kontynuacjg realizowanego w gimnazjum modutu
~Wychowanie do aktywnego udzialu w 2zyciu gospodarczym”. W ramach
obowigzujgcego prawa nauczyciele mogg samodzielnie opracowa¢ i wdrozy¢
programy do realizacji zajeC z podstaw przedsiebiorczosci uwzgledniajac specyfike
srodowiska, szkoty i potrzeby uczniéw. Koniecznym dziataniem jest rowniez promocja
i wspieranie inicjatyw i rozwigzan stluzacych rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia oraz budowaniu postaw kreatywnych i zwiekszaniu aktywnosci
zawodowe;.

wspieranie samozatrudnienia oraz powstawania no  wych firm

Celem bezposrednim dziatania jest aktywne wspieranie zatrudnienia, poprzez
stymulowanie powstawania mikroprzedsiebiorstw oraz zapewnienie nowopowstatym
mikro- i malym przedsiebiorstwvom pomocy w wykorzystaniu dostepnych
instrumentdw wsparcia. Celem jest réwniez umozliwienie przedsiebiorcom
korzystania z wysokiej jakosci ustug swiadczonych przez instytucje otoczenia
biznesu.

wspieranie rozwoju przedsi ebiorstw oraz pomoc w dost epie do wiedzy
i doradztwa

Rozwdj przedsiebiorczosci jest jednym z najwazniejszych wyzwan stojgcych
przed $laska gospodarka. Chodzi przy tym o taki rozwdj, ktory bedzie mogt zapewnic
konkurencyjng pozycje regionu na wcigz poszerzajgcym sie rynku krajowych oraz
miedzynarodowych dobr i ustug. Dostep do kapitatu, nowych technologii
i infrastruktury jest wcigz niewystarczajacy i sprawia, ze liczba i rodzaj
nowopowstajgcych przedsiebiorstw i miejsc pracy nie jest satysfakcjonujgca. Celem
jest, zatem poprawa dostepu przedsiebiorcow do wysokiej jakosci ustug
swiadczonych przez instytucje otoczenia biznesu, ulatwienie przedsiebiorcom
dostepu do specjalistycznej pomocy doradczej, ustug informacyjnych i informaciji
biznesowej oraz rozbudowa infrastruktury technologiczno-badawczej wspierajgcej
przedsiebiorcow.

Partnerzy — Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach, Slaska Komenda Wojew6dzka
Ochotniczych Hufcow Pracy w Katowicach, Goérnoslaska Agencja Rozwoju
Regionalnego w Katowicach, Gtéwny Instytut Gérnictwa w Katowicach, Wydziat
Polityki Gospodarczej Urzedu Marszatkowskiego w Katowicach, Slaski Oddziat
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Czestochowie, Regionalna Izba
Gospodarcza w Katowicach, Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa
Slaskiego.
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2. Rozwdj ksztalcenia ustawicznego i poprawa jako  $ci edukaciji.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

zwiekszenie udziatu programow wspieraj acych edukacj e dorostych

Wysokie kwalifikacje zawodowe pracownikbw sg warunkiem dalszego rozwoju
gospodarczego, a popyt na te kwalifikacje bedzie okreslat dynamike zdarzen na
rynku pracy. Podejmowane, zatem bedag dziatania na rzecz rozwoju ksztalcenia
ustawicznego, zarowno w systemie edukacji (oswiaty i szkolnictwa wyzszego), jak
i poza nim. Dziatania te dotyczy¢ bedg zarOéwno zwiekszenia dostepnosci i
wzbogacenia oferty programowej szkdt i instytucji edukacyjnych (infrastruktura,
programy, metody), jak i wbudowania trwatych mechanizmoéw aktualizacji i rozwoju
kwalifikacji zawodowych w miejscu pracy (doskonalenie zawodowe pracownikéw,
jako stata procedura organizacyjna).

wzmocnienie powi gzan edukacji z gospodark a i rynkiem pracy

Celem dziatania jest podniesienie jakosci edukacji w celu wzmochienia zdolnosci
uczniébw do przysziego zatrudnienia poprzez upowszechnienie wykorzystania ICT
w procesie Kksztalcenia, doradztwo i poradnictwo zawodowe dla uczniéw,
doskonalenie nauczycieli. Wzmocnienie wspoétpracy instytucji edukacyjnych
Z pracodawcami.

rozwoj programdéw maj acych na celu wyrbwnywanie szans uczniéw

Celem dziatania jest wyrGwnywanie szans uczniéw poprzez wczesne diagnozowanie
deficytéw rozwojowych u dzieci i miodziezy.

organizacja ksztatcenia ogoélnego i zawodowego d  la mlodzie zy, ktéra wypadta
z powszechnego systemu edukacji

Celem dziatania jest stworzenie mozliwosci uzupetnienie wyksztatcenia ogolnego,
zdobycia kwalifikacji zawodowych, zdobycia doswiadczenia zawodowego.

zwiekszenie dost epnos$ci oraz wzbogacenie oferty ksztalcenia ustawicznego
dla 0s6b bezrobotnych i poszukuj acych pracy

Celem dziatania jest zwiekszenie liczby os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
uczestniczacych w szkoleniach lub programach nabywania lub doskonalenia
kwalifikacji w miejscu pracy (stazy, praktyk zawodowych itp.,), pozwalajacych na
dostosowanie sie do potrzeb na rynku pracy i niezbednych do funkcjonowania
w spoteczenstwie obywatelskim opartym na wiedzy.

Partnerzy - Wydzial Programowania Rozwoju i Funduszy Europejskich Urzedu
Marszatkowskiego w Katowicach, Slaski Kurator Os$wiaty w Katowicach Slaska
Komenda Wojewddzka Ochotniczych Hufcow Pracy w Katowicach, Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach, Regionalne Osrodki Szkoleniowe
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Katowicach, Bielsku-Biatej i Czestochowie,
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa
Slaskiego.
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3. Poprawa zdolno $ci adaptacyjnych pracownikdw i przedsi ebiorstw oraz
elastyczno sci rynku pracy

3.1

3.2

zwiekszenie roli partnerstwa spotecznego dla zapewnieni a réwnowagi na
$laskim rynku pracy

Dzialanie bedzie skierowane na rozwdj wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia
Z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami prywatnymi dzialajgcymi na
lokalnych rynkach pracy

wdra zanie rozwi gzan zachecajacych pracodawcow do organizowania r6  znych
form podwy zszania kwalifikacji zawodowych pracownikéw

Celem dziatania jest zwiekszenie w znacznym stopniu odsetka firm finansujacych lub
wspoffinansujacych szkolenia swoich pracownikow.

Partnerzy — Slgska Komenda Wojewddzka Ochotniczych Hufcow Pracy
w Katowicach, Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego
w Katowicach, Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego w Katowicach, Slaskie
Forum Organizacji Socjalnych ,KAFOS” w Katowicach, Stowarzyszenie Wspierania
Inicjatyw Pozarzadowych — ,MOST” w Katowicach, Regionalne Osrodki Szkoleniowe
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Katowicach, Bielsku-Biatej i Czestochowie.

4. Aktywizacja osOb bezrobotnych i zagro  zonych wykluczeniem spotecznym

4.1

4.2

4.3

zwiekszenie dost epno $ci oraz form i metod po $rednictwa pracy

Celem dziatania jest objecie pomocg w zakresie posrednictwa pracy wiekszej liczby
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze zwiekszenie intensywnosci oraz
zr6znicowanie form wspotpracy z pracodawcami w zakresie posrednictwa pracy.

zwiekszenie dost epnosci i rozszerzenie wachlarza ustug poradnictwa
zawodowego i pomocy w poszukiwaniu pracy

Celem dzialania jest zwiekszenie liczby o0s6b korzystajagcych z poradnictwa
zawodowego, zindywidualizowanie pomocy doradczej stosownie do potrzeb klientow
oraz zintensyfikowanie pomocy doradczej dla pracodawcow.

aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych z grup s  zczegdlnego ryzyka: oséb
powyzej 50 roku zycia, kobiet, miodzie zy, w tym miodzie zy zagrozonegj
marginalizacj g, oséb niepetnosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych

Grupa o0s6b znajdujgcych sie w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
zdefiniowana jest przepisami prawa. Nalezg do niej osoby majgce status
bezrobotnego i jedng z nastepujgcych cech: wiek do 25 lat lub powyzej 50 lat,
pozostajgce dlugotrwale bezrobotnymi, nieposiadajace kwalifikacji zawodowych,
osoby samotnie wychowujgce, co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
niepetinosprawnos¢. Efektywng pomoc dla os6b w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy mozna osiggngé szczegolnie poprzez taczenie réznych instrumentow
(poczawszy od pomocy socjalnej, psychologicznej po szkolenia ogdélne
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4.4

i zawodowe, wreszcie wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy), przy udziale wielu
partnerow rynku pracy.

podejmowanie dziala nh na rzecz tworzenia i rozwijania partnerstwa lokaln ~ ego

Wspétpracg w ramach tworzonego partnerstwa lokalnego stwarza szanse na
zmobilizowanie wszystkich instytucji i organizacji do wspdélnych dziatan, aby jak
najlepiej wykorzysta¢ ich potencjat organizacyjny, kadrowy i mozliwo$¢é montazu
srodkéw finansowych pochodzacych z réznych zrodet.

Partnerzy - Slaska Komenda Wojewoddzka Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Katowicach, Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego
w Katowicach, Gérnoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego w Katowicach, Slaskie
Forum Organizacji Socjalnych ,KAFOS” w Katowicach, Stowarzyszenie Wspierania
Inicjatyw Pozarzgdowych — ,MOST” w Katowicach, Regionalne Osrodki Szkoleniowe
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Katowicach, Bielsku-Biatej i Czestochowie,
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa
Slaskiego.

5. Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku prac y

5.1

52

53

podwy zszanie jako $ci ustug po $rednictwa pracy

Celem dziatania jest zwiekszenie skutecznosci ustug z zakresu posrednictwa pracy
poprzez wzrost jakosci tej ustugi.

podwy zszanie jako $ci ustug poradnictwa zawodowego i ustug sieci EURES

Celem dziatania jest profesjonalizacja $wiadczenia ro6znych form ustugi poradnictwa
i informaciji zawodowej na kazdym etapie rozwoju zawodowego cztowieka (realizacja
idei catozyciowego poradnictwa zawodowego).

realizacja monitoringu zawodow deficytowych i n adwy zkowych

Celem dziatania jest utrzymywanie wysokie] jakosci ustug rynku pracy w oparciu
o analizy lokalnych rynkow pracy.

Partnerzy — Slgska Komenda Wojewddzka Ochotniczych Hufcow Pracy
w Katowicach, Gornoslgska Agencja Rozwoju Regionalnego w Katowicach,
Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych — ,MOST” w Katowicach,
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa
Slaskiego.

6. Niwelowanie ré znic w regionie oraz przeciwdziatanie praktykom
dyskryminacyjnym na rynku pracy

6.1

promocja rowno $ci szans kobiet i m ezczyzn na rynku pracy

Celem dziatania jest wzrost stopy zatrudnienia kobiet i podniesienie ich statusu
spotecznego i zawodowego.
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6.2

6.3

aktywizacja zawodowa o0sO6b z terenéw zagro zonych bezrobociem
strukturalnym

Celem dziatania jest zmniejszenie bezrobocia jawnego i ukrytego na wsi.

promocja rowno $ci szans w dost epie do edukacji i zatrudnienia dla mtodzie zy
wiejskiej i miejskiej

Celem dzialania jest wyréwnywanie startu zyciowego i szans zdobycia zatrudnienia
dla mitodziezy ze srodowisk wiejskich.

Partnerzy — Wydzial Programowania Rozwoju i Funduszy Europejskich Urzedu
Marszatkowskiego w Katowicach, Slaski Kurator Os$wiaty w Katowicach, Slaska
Komenda Wojewoddzka Ochotniczych Hufcow Pracy w Katowicach, Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach, Slaski Oddziat
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Czestochowie, Gérnoslaska
Agencja Rozwoju Regionalnego w Katowicach, Gléwny Instytut Gornictwa
w Katowicach, Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach, Powiatowe Urzedy Pracy
Wojewodztwa Slaskiego.

7. Prowadzenie efektywnej polityki migracyjnej
7.1 ochrona s$laskiego rynku pracy oraz realizacja skutecznej —z p  unktu widzenie

rynku pracy - polityki migracyjnej

Celem dziatania jest ochrona slaskiego rynku pracy i intereséw polskich pracownikéw
za granica.

Partnerzy - Wydzial Polityki Spotecznej Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Katowicach, wojewédzki Urzad Pracy Katowicach Powiatowe Urzedy Pracy
Wojewddztwa Slaskiego.

25



ROZDzZIAL V - KOORDYNOWANIE, MONITOROWANIE | OCENA
REALIZOWANYCH ZADAN

Waznym elementem pracy samorzadu wojewddztwa oraz samorzgdoéw powiatowych
jest wspotpraca z radami zatrudnienia: wojewddzka i powiatowymi. Rady te sg organami
opiniodawczo-doradczymi odpowiednio marszatka wojewddztwa lub starosty w sprawach
polityki rynku pracy.

Do zakresu dzialah rad zatrudnienia nalezy miedzy innymi: inspirowanie

przedsiewzie¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia w wojewodztwie,
ocena racjonalnosci gospodarowania srodkami Funduszu Pracy, opiniowanie Kkryteriow
podzialu $rodkéw Funduszu Pracy, skiadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach
dotyczacych  kierunkédw  ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia
w wojewodztwie.
Rowniez bardzo istotnym elementem realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2007 rok bedzie jego promocja. RPD zostanie umieszczony na stronach
internetowych WUP. Na stronie urzedu prezentowane bedg réwniez najlepsze rozwigzania
w obszarze polityki rynku pracy jako przyktady dobrych praktyk. Ta forma prezentacji stuzy¢
bedzie upowszechnianiu przyktadowych dziatan podejmowanych przez réznych aktoréw
Slaskiego rynku pracy.

Zasada partnerstwa zostata uwzgledniona w trybie przygotowania Regionalnego Planu
Dzialah na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok poprzez udziat w jego opracowywaniu
przedstawicieli administracji samorzadowej, rzadowej, zwigzkéw zawodowych jak
i organizacji pozarzadowych. Uwzgledniony zostat takze tryb konsultacji z powiatowymi
urzedami pracy. RPD zostanie poddany konsultacjom z Wojewodzkg Rada Zatrudnienia,
ktéra grupuje przedstawicieli wojewoddzkich struktur organizacji zwigzkowych, organizacji
pracodawcow, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, powiatowych rad zatrudnienia,
organizacji pozarzadowych zajmujgcych sie statutowo problematyka rynku pracy.

Nastepnie po zakonczeniu konsultacji spotecznych, projekt bedzie przekazany do akceptaciji
Zarzadowi Wojewddztwa Slaskiego.

Monitorowanie mozna zdefiniowacC jako proces systematycznego zbierania i analizowania
ilosciowych i jakosciowych informacji na temat wdrazanych poszczegolinych projektow
i catego planu w aspekcie finansowym i rzeczowym.
Obowigzek monitorowania i koordynowania wykonywania dziatai zapisanych w Regionalnego
Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok spoczywa na Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Katowicach. )
Wyniki monitoringu zostang opracowane i przedstawione Zarzadowi Wojewoddztwa Slaskiego
w formie rocznego sprawozdania z realizacji zadan uwzglednionych w Planie w terminie do
dnia 31 marca 2008 roku.
- W celu opracowania wynikéw rocznego sprawozdania do dnia 31 grudnia 2007
roku zostang przekazane realizatorom zadan (partnerom) wystepujgcym w
Regionalnym Planie Dziatlah na Rzecz Zatrudnienia formularze sprawozdan.

Przekazanie sprawozdania czastkowego z realizowanych przez partnerow zadan wedtug
stanu na dzien 31 grudnia 2006 roku winno nastgpi¢ w terminie do 15 lutego 2007 roku.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach ztozy sprawozdanie z wykonania Regionalnego
Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia za rok 2007 Zarzadowi Wojewoddztwa Slaskiego
w terminie do dnia 31 marca 2008 roku.
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ROZDZIAL VI - ROCZNE PLANY REALIZACJI PRIORYTETOW
| DZIALAN — KARTY ZADAN

PRIORYTET 1 - WSPIERANIE TWORZENIA NOWYCH MIEJSC PRACY POPRZEZ
ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

= Kksztattowanie oraz promowanie postaw przedsi  ebiorczych w $réd miodzie zy,

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 1 - Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez rozw0j przedsiebiorczosci.

2. NAZWA DZIALANIA

1.1 - Ksztattowanie oraz promowanie postaw przedsiebiorczych wsréd miodziezy.

3. NAZWA ZADANIA

Zadanie 1.1.1 oraz 1.1.2:

1. Uczenie kreatywnosci i umiejetnosci w zakresie prowadzenia wtasnego biznesu.

2. Rozwijanie zaje¢ dotyczacych przedsiebiorczosci.

3. Aktywizacja zawodowa miodziezy przez Ochotnicze Hufce Pracy — promocja postaw
przedsiebiorczych wsréd miodziezy.

4. ADRESACI

Gimnazja i szkoly ponadgimnazjalne. OHP.

5. OPIS ZADANIA

Realizacja modutu ,Wychowanie do aktywnego udziatu w zyciu gospodarczym”.
Realizacja zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy przedsigbiorczosci”.

6. REALIZACJA ZADANIA

Modut ,Wychowanie do aktywnego udziatu w zyciu gospodarczym” jest realizowany w gimnazjach,
natomiast w liceach ogolnoksztalcacych, liceach profilowanych oraz w technikach i zasadniczych
szkotach zawodowych sa realizowane zajecia ,,Podstawy przedsiebiorczosci”.

Realizator — Kuratorium O $wiaty w Katowicach

7. ZAKEADANE REZULTATY

Przygotowanie uczniéw do aktywnosci zawodowej i odnalezienia sie na rynku pracy. W szkotfach,
ktére posiadajg pracownie symulacyjne, odbywaja,Podstawy przedsiebiorczosci”. sie symulacje
zakiadania, uruchamiania oraz prowadzenia firm. Takie praktyczne dzialania pobudzajg aktywno$c
i kreatywnosé ucznidow.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

llos¢ szkét przystepujacych do konkurséw Wieksza liczba, w stosunku do lat ubiegtych,
przedsiebiorczosci. uczniéw biorgcych udziat w konkursach.

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Koszty - w ramach zaje¢ prowadzonych przez szkole.

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 1 - Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez rozw0j przedsiebiorczosci.

2. NAZWA DZIALANIA

1.1 - Ksztaltowanie oraz promowanie postaw przedsigbiorczych wsréd miodziezy.
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3. NAZWA ZADANIA

1.1.3 - Realizacja programdw szkoleniowych dotyczacych przedsiebiorczosci dla nauczycieli
i wyktadowcow.

4. ADRESACI

Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych.

5. OPIS ZADANIA

1. Istotnym elementem nowego systemu oéwiaty jest ksztalcenie postaw sprzyjajacych przedsiebiorczosci.
Wstepne przygotowanie uczniow do aktywnosci zawodowej i odnalezienia sie na rynku pracy odbywa sie
niekiedy juz na poziomie gimnazjum. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego w kazdym
typie szkoty ponadgimnazjalnej prowadzone beda obowigzkowe zajecia edukacyjne ,Podstawy
przedsiebiorczosci”, ktdre sg kontynuacjg realizowanego w gimnazjum modutu ,Wychowanie do aktywnego
udziatu w zyciu gospodarczym”. Realizacja tych zaje¢ pozwoli na przygotowanie mtodego cztowieka do
aktywnego poszukiwania pracy i $wiadomego wyboru zawodu oraz poznania zasad i mechanizméw
funkcjonowania gospodarki rynkowej. Ministerstwo Edukacji i Nauki Sportu dopuscito do uzytku szkolnego
16 programéw nauczania do realizacji modutu ,Wychowanie do aktywnego udziatu w zyciu gospodarczym”
oraz 28 programdéw nauczania do realizacji programu ,Postawy przedsiebiorczosci” w liceach
ogolnoksztatcacych, liceach profilowanych i technikach oraz zasadniczych szkotach zawodowych. W ramach
obowigzujacego prawa nauczyciele mogg samodzielnie opracowac i wdrozy¢ programy do realizacji zaje¢
z podstaw przedsiebiorczosci uwzgledniajac specyfike srodowiska, szkoty i potrzeby uczniow.

2. W celu zainteresowania ucznidw wiedza z zakresu przedsiebiorczoéci oraz stworzenia mtodziezy mozliwosci
wspotzawodnictwa, w kazdym roku szkolnym organizowane sg konkursy wiedzy o przedsiebiorczosci dla
uczniéw szkét ponadgimnazjalnych.

6. REALIZACJA ZADANIA

Realizator — Kuratorium O s$wiaty w Katowicach

7. ZAKEADANE REZULTATY

- 16 programoéw nauczania do realizacji modutu ,Wychowanie do aktywnego udziatu w zyciu gospodarczym”,

- 28 programdéw nauczania do realizacji programu ,Postawy przedsiebiorczosci” w liceach ogdlnoksztatcacych,
liceach profilowanych i technikach oraz zasadniczych szkotach zawodowych.

- wpisano do wykazu Kuratorium O$wiaty 12 innowacji pedagogicznych z zakresu przedsiebiorczosci,

- podwyzszenie kwalifikacji 200 nauczycieli przedsiebiorczosci i szkolnych doradcow zawodowych wojewddztwa
$laskiego.
Efektem prowadzonych dziatan bedzie doskonalenie zawodowe nauczycieli. Realizacja programéw nauczania
w zakresie przedsiebiorczosci przyczyni sie do $wiadomego ksztattowania kariery zawodowej ucznidw
i skutecznego poszukiwania pracy.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

llos¢ szkét przystepujacych do konkurséw Wieksza liczba, w stosunku do lat ubiegtych,
przedsiebiorczosci. uczniéw biorgcych udziat w konkursach.

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Koszty - w ramach zaje¢ prowadzonych przez szkote.

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 1 - Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez rozw0j przedsiebiorczosci.

2. NAZWA DZIALANIA

1.1 Ksztaltowanie oraz promowanie postaw przedsiebiorczych wsréd mtodziezy

3. NAZWA ZADANIA

1.1.4 - Aktywizacja zawodowa miodziezy przez Ochotnicze Hufce Pracy — promocja postaw
przedsiebiorczych wséréd miodziezy- projekt ,Start w samodzielnosé”.

4. ADRESACI

Miodziez w wieku 18-25 lat majaca trudnosci w zaistnieniu na rynku pracy, a w szczeg6lnosci osoby
bezrobotne lub planujgce dziatalno$é gospodarcza.

5. OPIS ZADANIA
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Slaska Komenda Wojewddzka Ochotniczych Hufcéw Pracy w Katowicach — Przeprowadzenie
szkolenia dla miodziezy z zakresu planowania kariery zawodowej prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz zaje¢ warsztatowych z zakresu poruszania sie po rynku pracy.

6. REALIZACJA ZADANIA

1. Miodziez zdobedzie umiejetno$¢ samodzielnego poruszania sie po rynku pracy poprzez
nauczenie ich:
-techniki aktywnego poszukiwania zatrudnienia,
- tworzenie dokumentéw aplikacyjnych,
- skuteczniej autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
- zasad wspotpracy w grupie (zaklad pracy)
2. Beneficjenci zdobeda wiedze zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

poprzez zapoznanie sie z tematyka:

formalno- prawng dotyczgcq zaktadania dziatalno$ci gospodarczej
- etapow uruchamiania i zakonczenia dziatalnosci gospodarczej

- opracowania biznes planu

- form opodatkowania przedsiebiorstw

- prowadzenia dokumentacji w firmie

- korzystania z r6znych zrédel finansowania przedsiewzie¢

7. ZAKEADANE REZULTATY

- Uzyskanie wiedzy i umiejetno$ci ufatwiajacych  efektywne  planowanie  kariery
zawodowej i poruszanie sie po rynku pracy
- Zdobycie wiedzy z zakresu uruchomienia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

- Ok. 40 os6b zostanie wyposazonych w

- Przeprowadzone zostang 2 edycje warsztatéw-, | informacje niezbedne do poruszania sie po

w ktérych wezmie udziat tacznie 40 oséb. rynku pracy i podjecia dziatalnosci gospodarczej
- Pozyskanie ofert pracy dla ok. 30% o0s6b

- Zdeklarowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej przez ok. 15% uczestnikéw.

= wspieranie samozatrudnienia oraz powstawania nowych firm,

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 1 - Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez rozw0j przedsiebiorczosci

2. NAZWA DZIALANIA

1.2 wspieranie samozatrudnienia oraz powstawania nowych firm

3. NAZWA ZADANIA

1.2.1 - udzielenie osobom rozpoczynajgcym dziatalno$¢ gospodarczg wsparcia doradczego oraz
finansowego,

4. ADRESACI

Beneficjentki programu: ,Slaskie kobiety biznesu” realizowanego we wspotpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Siemianowicach Slaskich w ramach Dziatania 1.6 SPO RZL

5. OPIS ZADANIA

Wojewodzki Urz ad Pracy w Katowicach oraz Powiatowy Urz ad Pracy w Siemianowicach  SI.
realizujg wspélnie projekt ,Slaskie kobiety biznesu” w ramach Dziatania 1.6 SPO RZL. Projekt ma na
celu zaktywizowanie i wsparcie samozatrudnienia 40 kobiet, poprzez wypromowanie postaw
przedsiebiorczych ws$réd beneficjentek programu i pomoc w tworzeniu przez nie nowych
mikroprzedsiebiorstw. Jest to realizowane w oparciu o dziatania polegajace na profesjonalne;,
prowadzonej z udzialem doradcéw zawodowych (okre$lajacych predyspozycje przedsiebiorcze
beneficjentek) rekrutaciji os6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnosé gospodarcza; Swiadczeniu ustug
szkoleniowo-doradczych, wspierajgcych zakladanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;
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wsparciu finansowemu w postaci dotacji na rozwdj dziatalnosci.

Projekt odpowiada na potrzebe rozwoju postaw przedsiebiorczych, dostarcza wiedzy i wsparcia
osobom przedsiebiorczym. Uczestniczki projektu bedg w stanie samodzielnie pokierowaé swoim
losem, stang sie niezalezne tworzac wilasne przedsiebiorstwa. Wsparcie doradcéw i szkolenia
pozwolg wykreowa¢ nowe pomysty, okreslg szanse rozwoju, a pomoc finansowa pozwoli
urzeczywistnic¢ plany i zrealizowa¢ cele.

Zaklada sie, iz z grona 40 oso6b, ktére przystapig do projektu 20 os6b zalozy dziatalno$¢ gospodarczg
i uzyska wsparcie finansowe w postaci dotacji. W roku 2007 szkoleniami objete zostang 32 osoby z
czego 16 oso6b otrzyma wsparcie finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

6. REALIZACJA ZADANIA

Realizacja zadania: 4 tury szkolen dla grup 8 osobowych (w sumie 32 osoby) w okresie styczen -
pazdziernik 2007 — Biuro Promowania Przedsi ebiorczo $ci WUP w Katowicach

7. ZAKEADANE REZULTATY

Przeszkolenie 32 os6b z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz udzielenie 16
beneficjentkom projektu dotacji na podjecie dziatalnosci. Przeszkolenie w trakcie 60-godzinnych zajeé
z zakresu:

- finansowania dziatalnosci gospodarczej,

- procedur zaktadania indywidualnej dziatalnosci gospodarczej,

- form opodatkowania,

- prawa pracy i BHP

- rozliczenia z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych,

- obstugi i zastosowania komputera w firmie

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

1.) Przeszkolenie 32 oséb z zakresu

Listy obecnosci na szkoleniach, ankiety prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
udzielenie

2.) 16 beneficjentek projektu podejmie
dziatalno$é gospodarczag

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

332,856 zt finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego na cele prowadzenia promaocii,
zarzadzania projektem, dotacje, catering, szkolenia z BHP i prawa pracy.

Czes¢ wydatkéw dot. uczestnictwa w projekcie pracownikow WUP jest finansowana w ramach
zatrudnienia pracownikéw Biura Promowania Przedsiebiorczosci z budzetu Wojewddztwa.

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 1 - Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez rozwéj przedsiebiorczosci

2. NAZWA DZIALANIA

1.2 wspieranie samozatrudnienia oraz powstawania nowych firm

3. NAZWA ZADANIA

1.2.1 - udzielenie osobom rozpoczynajacym dziatalno$¢ gospodarcza wsparcia doradczego oraz
finansowego,

4. ADRESACI

Wszyscy zainteresowani podjeciem dziatalno$ci gospodarczej

5. OPIS ZADANIA

Biuro Promowania Przedsi ebiorczo $ci Wojewdédzkiego Urz edu Pracy w Katowicach s$wiadczy
pomoc osobom zainteresowanym pracg nha wiasny rachunek. Biuro prowadzi zajecia grupowe
i indywidualne dla os6b zainteresowanych zatozeniem, funkcjonowaniem i poszerzaniem dziatalnosci
gospodarczej. Spotkania majg na celu dostarczenie uczestnikom informacji pomocnych w ocenie
realnosci ich pomystu na biznes, korzysciach i barierach ptyngcych z samozatrudnienia,
mozliwosciach kredytowania swojego przedsiewziecia, formach prawnych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, ukazaniu pluséw i minuséw bycia “swoim wlasnym szefem”. Informacje uzyskiwane
przez klientéw BPP w trakcie spotkan indywidualnych i grupowych dotyczg aspektéw prawnych
i podatkowych zwigzanych z rozpoczeciem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej jak
i mozliwosciami finansowania.

6. REALIZACJA ZADANIA
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Rok 2007

7. ZAKEADANE REZULTATY

Udziat w grupowych spotkaniach ok. 2500 os6b zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
gospodarczej.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Listy obecnosci Podjecie dzialalnosci gospodarczej przez 30%
uczestnikow spotkan (dane na podstawie
przeprowadzanej ankietyzacji losowo wybranych
uczestnikow)

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Zadania wynikajg z zakresu pracy wydzialu i sg w calosci finansowane (w ramach zatrudnienia
pracownikéw Biura Promowania Przedsiebiorczosci) z budzetu Wojewédztwa

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 1 - Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez rozwéj przedsiebiorczosci

2. NAZWA DZIALANIA

1.2 - Udzielenie osobom rozpoczynajacym dziatalnosé gospodarcza wsparcia poprzez szkolenia
specjalistyczne, doradztwo oraz pomoc finansowa,

3. NAZWA ZADANIA

1.2.1 - Nowe Kwalifikacje, Praca, Przedsiebiorczos¢ dla Bezrobotnych Kobiet”

4. ADRESACI

Bezposrednie wsparcie w ramach projektu jest skierowane do kobiet spetniajgcych facznie
nastepujace kryteria:

a) ukonczyly 30 rok zycia,

b) planujg powr6t na rynek pracy lub wyrazaja wole przekwalifikowania sie w zwigzku z
problemami ze znalezieniem pracy lub sg zainteresowane podjeciem wlasnej dziatalnosci
gospodarczej lub sg osobami pracujacymi lecz z racji trwajacych proceséw
restrukturyzacji zatrudnienia sg zagrozone utratg pracy,

c) posiadajg co najmniej Srednie wyksztalcenie.

5. OPIS ZADANIA

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa kobiet bezrobotnych, bedacych w gorszym potozeniu,
badz planujgcych zmiane pracy poprzez szkolenia specjalistyczne, doradztwo oraz pomoc finansowa.

6. REALIZACJA ZADANIA

Projekt jest realizowany przez Regionaln q Izbe Gospodarcz ¢ w Katowicach we wspotpracy
z Krajowg Izbg Gospodarczg w Warszawie

7. ZAKEADANE REZULTATY

Przeszkolenie w grupy 125 kobiet z terenu wojewo6dztwa $lgskiego

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
llo$¢€ grup szkoleniowych llo$€ przyznanych grantow
llo$¢ przeszkolonych oséb

9. PLANOWANY CAEKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Projekt jest realizowany w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobéw Ludzkich
dziatanie 1.6.
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1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 1 - Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez rozwéj przedsiebiorczosci

2. NAZWA DZIALANIA

1.2 - Wspieranie samozatrudnienia oraz powstawania nowych firm

3. NAZWA ZADANIA

1.2.1 - udzielenie osobom rozpoczynajacym dziatalno$¢ gospodarcza wsparcia doradczego oraz
finansowego,

4. ADRESACI

1/ mikro i mali przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza na terenie wojewodztwa
Slaskiego, opolskiego i matopolskiego.

2/ bezrobotni i absolwenci rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa
slaskiego

5. OPIS ZADANIA

1/ mikro i malym przedsiebiorcom udzielane sg pozyczki w kwocie od 10.000 do 120.000 zt . Okres
finansowania wynosi 60 miesiecy, kazdy beneficjent ma 6-miesieczny okres karencji w splacie rat
kapitatowych. Pozyczka przeznaczona na finansowanie dziatalnosci biezgcej i inwestycyjnej firmy.

2/ Osoby rozpoczynajace dziatalnos¢ gospodarczg mogg uzyskac¢ pozyczke w kwocie do 20.000 zi,
na okres do 36 miesiecy, 6 miesiecy karencji w sptacie rat kapitalowych. Pozyczka przeznaczona
jest na finansowanie zakupu srodkéw obrotowych i inwestycyjnych. Oprocentowanie pozyczki na
poziome stawki referencyjnej Unii Europejskiej.

6. REALIZACJA ZADANIA

Regionalny Fundusz Po zyczkowy dla Mikro i Malych Przedsi ebiorstw

7. ZAKEADANE REZULTATY

1/ powstawanie nowych mikro i matych przedsiebiorstw,
2/ rozwadj istniejacych mikro i matych przedsiebiorstw,
3/ tworzenie nowym miejsc pracy, umozliwianie samozatrudnienia

4/ zmniejszanie bezrobocia w regionie

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

1/ liczba udzielonych pozyczek 50
2/ liczba nowych podmiotéw 8
3/ liczba utworzonych miejsc pracy 20

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Regionalny Fundusz Pozyczkowy (RFP) z uwagi na zrédta pozyskania srodkéw skiada sie z Il
komponentéw:
 RFP | komponent to taczny kapitat w wysokosci 7,2 min zt ( w tym: FG S.A. — 2,6 min z.,
PARP — 2,5 mIn zt., Urzad Marszatkowski — 2,1 min zt.)
 RFP Il komponent to taczny budzet wynoszacy 7,3 min zt ( w tym: FG S.A. — 2,3 min zi,
PARP — 5,0 min zt.)
 RFP Il komponent to taczny budzet w kwocie 4,3 min zt., ( w tym: FG S.A. — 1,3 min z,
PARP — 3,0 min z)

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 1 - Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez rozw0j przedsiebiorczosci

2. NAZWA DZIALANIA

1.2 - wspieranie samozatrudnienia oraz powstawania nowych firm
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3. NAZWA ZADANIA

1.2.1 - udzielenie osobom rozpoczynajgcym dziatlalno§¢ gospodarczg wsparcia doradczego
oraz finansowego

4. ADRESACI

Ostatecznymi odbiorcami (projektodawcami) moga by¢ wszystkie podmioty.

Pomoc w ramach realizowanych projektéw skierowana moze by¢ do os6b zamierzajacych rozpoczac
dziatalno$¢ gospodarcza (z wylaczeniem o0soOb, ktére prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg
z wykorzystaniem s$rodkéw publicznych w okresie 1 roku przed ziozeniem wniosku o uzyskanie
wsparcia w ramach projektu), w tym w szczegdlnosci:

- kobiety (zwtaszcza powracajagce oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy);

- osoby do 25 roku zycia;

- osoby niepetnosprawne;

- osoby odchodzace z rolnictwa.

5. OPIS ZADANIA

Wsparcie skierowane bedzie do os6b zamierzajacych rozpoczaé dziatalnosé gospodarczg (w tym na
zalozenie spoéidzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez odpowiedni zestaw nastepujacych
instrumentéw:
e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej -
jednorazowe dotacje na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej lub spo6iki - o ile wszyscy
wspaélnicy sg osobami rozpoczynajgcymi dziatalnos¢ gospodarcza
e wsparcie pomostowe w okresie pierwszych 6 do 12 miesiecy od rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, obejmujgce m.in. doradztwo oraz pomoc w efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wytacznie dla oséb, ktére rozpoczely dziatalnos¢ w ramach danego projektu)
* promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-informacyjne
oraz upowszechnianie dobrych praktyk

6. REALIZACJA ZADANIA

W roku 2007 konieczne bedzie przygotowanie odpowiednich procedur zwigzanych z wdrazaniem
Dziatania (audyt zgodnosci).Ewentualne ogtoszenie konkurséw na wybér projektéw do
dofinansowania uzaleznione bedzie od stanu zaawansowania prac zwigzanych z przygotowaniem
dokumentéw programowych i stosownych aktéw normatywnych niezbednych do rozpoczecia
wdrazania Dziatania. Wojewddzki Urz ad Pracy w Katowicach — Instytucja Wdra  zajaca

7. ZAKEADANE REZULTATY

Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajgcych do tworzenia nowych miejsc pracy,
zwiekszania mobilnosci i aktywnosci zawodowej oraz budowy postaw kreatywnych, stuzgcych
rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Dziatanie to jest ukierunkowane na zapewnienie wszystkim osobom, ktére majg zamiar rozpoczaé
prowadzenie wilasnej dziatalnosci gospodarczej pomocy w pokonaniu barier utrudniajgcych
samozatrudnienie. W ramach Dziatania przewidziane sg r6zne formy wsparcia, ktére majg za zadanie
wspomagac przedsiebiorce zarbwno w momencie zaktadania przedsiebiorstwa, jak i w poczatkowym
okresie jego funkcjonowania. Z uwagi na charakter pomocy kierowanej do os6b bezrobotnych lub
biernych zawodowo stosowane musza by¢ réwniez dodatkowe instrumenty wsparcia, ktérych istotg
jest zaréwno budowanie i wspieranie postaw kreatywnych, jak i dostarczanie wiedzy
o funkcjonowaniu matych firm. Wazne jest réwniez tworzenie specyficznych systeméw wsparcia
finansowego, prawnego i organizacyjnego dla nowych czy tez funkcjonujgcych od niedawna
przedsiewzie¢ gospodarczych. Promocje samozatrudnienia nalezy prowadzi¢ nie tylko poprzez
szerokie jego propagowanie jako jednego z kluczowych instrumentow polityki rynku pracy, ale
réwniez upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu wspierania indywidualnej przedsiebiorczosci
0s06b pozostajacych poza rynkiem pracy.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

—liczba oso6b, ktére w wyniku wsparcia
uzyskanego w ramach Dzialania rozpoczely
prowadzenie wilasnej dziatalnosci gospodarczej
(M/K)
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9. PLANOWANY CAEKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Planowana alokacja srodkéw finansowych na lata 2007-2013 wynosi 38 180 753,08 Euro (149 393
650,66 zt przeliczonych po kursie sprawozdawczym za luty 2007 1 euro=3,9128 PLN), co daje
$rednioroczng alokacje wynoszaca 5 454 393,30 euro (tj. 21 341 950,09 PLN).

Wydatki w ramach Dziatania finansowane bedg w 100 % ze $rodkéw EFS.

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 1 - Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez rozwéj przedsiebiorczosci

2. NAZWA DZIALANIA

1.2 - wspieranie samozatrudnienia oraz powstawania nowych firm

3. NAZWA ZADANIA

1.2.2 - tworzenie spotdzielni socjalnych przez osoby bezrobotne oraz uczestnikow zajeé
integracyjnych,

4. ADRESACI

Kobiety diugotrwale bezrobotne

5. OPIS ZADANIA

Pomoc w zalozeniu spétdzielni socjalnej dla bezrobotnych kobiet przeszkolonych w zakresie opieki
nad osobg starszg. Pomoc w poszukiwaniu i otrzymaniu zlecen oraz wypetnieniu wszelkich
obowigzkéw formalno-prawnych

6. REALIZACJA ZADANIA

Biezaca analiza rynku pracy pod katem zatrudnienia beneficjentow Swiadczacych ustugi na rzecz
0s06b starszych — Katowickie Forum Organizacji Socjalnych — ,KaFOS”

7. ZAKEADANE REZULTATY

Zalozenie spoétdzielni socjalnej, przeszkolenie 13 bezrobotnych kobiet, zatrudnienie 10 kobiet
w charakterze opiekunek osob starszych.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Listy obecnosci ze szkolen. llos¢ o0sb6b | Rozwéj przedsiebiorczosci wsrdéd dlugotrwale
zaangazowanych w dziatalnos¢ spéidzielni | bezrobotnych, tworzenie nowych miejsc pracy,
socjalnej. profesjonalizacja osGb bezrobotnych

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

60 000 zt w ramach PIW EQUAL

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 1. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez rozwoj przedsiebiorczosci

2. NAZWA DZIALANIA

1.2 Wspieranie samozatrudnienia oraz powstawania howych firm

3. NAZWA ZADANIA

1.2.3 Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich
2007-2013

4. ADRESACI

Osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,
ktéra prowadzi dziatalnos$¢ jako mikroprzedsiebiorstwo

5. OPIS ZADANIA

Wspierane beda inwestycje w zakresie:
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e Uslug dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa

e Uslug dla ludnosci

»  Drobnej wytwoérczosci, rzemiosta lub rekodzielnictwa

* Robot i ustug budowlanych oraz instalacyjnych

e Uslug turystycznych oraz zwigzanych ze sportem, rekreacjg i wypoczynkiem
e Uslug transportowych

e Uslug komunalnych

*  Przetworstwa produktéw rolnych lub jadalnych produktéw lesnych
e Magazynowania lub przechowywania towaréw

*  Wytwarzania materialéw energetycznych z biomasy

* Rachunkowo$ci, doradztwa lub ustug informacyjnych

6. REALIZACJA ZADANIA

Instytucja zarzadzajgca: Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Instytucja wdrazajgca i agencja pfatnicza: Oddziat Regionalny Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa w Cz estochowie

7. ZAKEADANE REZULTATY

Realizacja dziatania pozwoli na stworzenie warunkéw do wzrostu konkurencyjnosci dziatalnosci
gospodarczej i jej dywersyfikacji, rozwoju przedsiebiorczosci oraz rozwoju rynku pracy poprzez
tworzenie nowych miejsc pracy.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Wskazniki produktu: (mozliwe do okreslenia na * Liczba mikroprzedsi ebiorstw obj etych
etapie podpisania umowy i realizacji ptatnosci pomoca - Ww podziale na pte €
koncowej na  podstawie  sprawozdania i kategorie wiekowg beneficjenta, rodzaj
koncowego ztozonego przez beneficjenta) mikroprzedsiebiorstwa

» Calkowita warto$¢ inwestycji

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Catkowity koszt realizacji inwestycji mozliwy bedzie do okreslenia na etapie podpisania umowy.
Zrodta finansowania: Europejski Fundusz Rolny Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz budzet panstwa

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 1. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez rozw6j przedsiebiorczosci

2. NAZWA DZIALANIA

1.2 Wspieranie samozatrudnienia oraz powstawania nowych firm

3. NAZWA ZADANIA

1.2.4 Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2007-2013

4. ADRESACI

Osoba fizyczna, rolnik, matzonek rolnika lub domownik — w rozumieniu ustawy o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow

5. OPIS ZADANIA

Wspierane beda inwestycje w zakresie:
e Ustug dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa
e Ustug dla ludnosci
< Drobnej wytwdrczosci, rzemiosta lub rekodzielnictwa
« Robot i ustug budowlanych oraz instalacyjnych
» Uslug turystycznych oraz zwigzanych ze sportem, rekreacja i wypoczynkiem
e Uslug transportowych
e Uslug komunalnych
*  Przetworstwa produktéw rolnych lub jadalnych produktéw lesnych
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e Magazynowania lub przechowywania towaréw
«  Wytwarzania materiatéw energetycznych z biomasy
* Rachunkowo$ci, doradztwa lub ustug informacyjnych

6. REALIZACJA ZADANIA

Instytucja zarzadzajgca: Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Instytucja wdrazajgca i agencja ptatnicza: Oddzial Regionalny Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa w Cz  estochowie

7. ZAKEADANE REZULTATY

Dziatanie bedzie wptywaé na poprawe jakosci zycia na obszarach wiejskich poprzez promowanie
dywersyfikacji dziatalnosci gospodarczej, tworzenie pozarolniczych zrédet dochodéw oraz tagodzenie
skutkéw bezrobocia.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Wskazniki produktu: (mozliwe do okreslenia na » Liczba beneficjentow — w podziale na

etapie podpisania umowy i realizacji ptatnosci pte¢ i wiek, rodzaj dziatalnosci

koncowej na podstawie sprawozdania « Caftkowita warto$¢ inwestycji

korcowego ztozonego przez beneficjenta) « Liczba utworzonych lub zachowanych
miejsc pracy inwestycji

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Catkowity koszt realizacji inwestycji mozliwy bgdzie do okreslenia na etapie podpisania umowy.
Zrédia finansowania: Europejski Fundusz Rolny Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz budzet panstwa

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 1. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez rozw0j przedsiebiorczosci

2. NAZWA DZIALANIA

1.2 Wspieranie samozatrudnienia oraz powstawania nowych firm

3. NAZWA ZADANIA

1.2.4 RoOznicowanie dziatalnosci rolniczej i zblizonej do rolnictwa w celu zapewnienia r6znorodnosci
dziatan w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywnosciowego oraz rozw6éj obszaréw wiejskich 2004-2007”

4. ADRESACI

Osoba fizyczna, rolnik lub domownik

5. OPIS ZADANIA

Wspierane sg inwestycje w zakresie:
e Agroturystyki
e Uslug zwigzanych z turystyka i wypoczynkiem
* Ustug na rzecz rolnictwa i gospodarki le$nej
e Prowadzenia na matg skale przetworstwa produktdw rolnych lub jadalnych produktéw
lesnych
e Sprzedazy bezposredniej produktéw pochodzacych w wiekszosci z wlasnego gospodarstwa
«  Wytwarzania materiatéw energetycznych z biomasy
« Zakladanie plantacji wieloletnich przeznaczonych na cele energetyczne
« Rzemiosta i rekodzielnictwa
e Drobnych ustug na rzecz mieszkancéw obszaréw wiejskich
Sprzedazy lub promocji przez Internet produktéw rolnych

6. REALIZACJA ZADANIA

Instytucja zarzadzajgca: Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Instytucja wdrazajgca i agencja
ptatnicza: Oddziat Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Moder nizacji Rolnictwa
w Czestochowie
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7. ZAKEADANE REZULTATY

Dziatanie bedzie wptywaé na poprawe jakosci zycia na obszarach wiejskich poprzez promowanie
dywersyfikacji dziatalnosci gospodarczej, tworzenie pozarolniczych zrédet dochod6éw oraz tagodzenie
skutkéw bezrobocia.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

» Liczba beneficjentow , ktdrzy otrzymajg

Wskazniki produktu: ptatnos¢ - 70

e Catkowita wartos¢ inwestycji —
12.314.350PLN

e Liczba utworzonych lub zachowanych
miejsc pracy, wiek, pte¢, rodzaj inwestycji
(mozliwe do okreslenia po zrealizowaniu
ptatnosci koncowej na podstawie
zlozonego sprawozdania koncowego
przez beneficjenta)

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Catkowity koszt realizacji inwestycji: 12.314.350PLN
EFOIGR (UE): 4.029.601,10PLN
Budzet panstwa (srodki krajowe): 1.726.971,90PLN

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 1. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez rozw0j przedsiebiorczosci

2. NAZWA DZIALANIA

1.2 Wspieranie samozatrudnienia oraz powstawania howych firm

3. NAZWA ZADANIA

1.2.5 Ulatwianie startu mtodym rolnikom w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007
-2013

4. ADRESACI

Osoba fizyczna - rolnik

5. OPIS ZADANIA

Mtodym rolnikom, rozpoczynajacym samodzielnie prowadzenie dziatalnosci rolniczej, bedzie
udzielona pomoc w formie jednorazowej premii. Pomoc bedzie przyznawana rolnikom
o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych, ktérzy przedstawig i bedg realizowa¢ plan rozwoju
dziatalnosci rolniczej

6. REALIZACJA ZADANIA

Instytucja zarzadzajgca: Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Instytucja wdrazajgca i agencja pfatnicza: Oddziat Regionalny Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa w Cz  estochowie

7. ZAKEADANE REZULTATY

Przejmowanie gospodarstw rolnych przez mtodych rolnikéw bedzie sprzyja¢ zmianom strukturalnym
w rolnictwie, prowadzi¢ bedzie takze do wzrostu konkurencyjnosci sektora rolnego poprzez
modernizacje gospodarstw rolnych

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

e Liczha miodych rolnikbw,  ktorym
Wskazniki produktu: (mozliwe do okreslenia po udzielono pomocy — w podziale na pte¢
podpisaniu umowy z beneficjentem) i wiek, rodzaj produkciji rolnej
»  Calkowita warto$¢é inwestycji

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Catkowity koszt realizacji inwestycji mozliwy bgdzie do okreslenia na etapie podpisania umowy.
Zrédia finansowania: Europejski Fundusz Rolny Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz budzet panstwa
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1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 1. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez rozw0j przedsiebiorczosci

2. NAZWA DZIALANIA

1.2 Wspieranie samozatrudnienia oraz powstawania nowych firm

3. NAZWA ZADANIA

1.2.6 Zwiekszenie wartosci dodanej podstawowej produkcji rolnej i lesnej w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013

4. ADRESACI

Osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowos$ci prawnej,
ktora:
* Wykonuje dziatalnos¢ w zakresie przetwoérstwa lub wprowadzania do obrotu produktéw
rolnych
»  Wykonuje dziatalnos$¢ jako mate lub srednie przedsiebiorstwo

5. OPIS ZADANIA

W ramach dziatania wspierane bedg projekty dotyczace poprawy konkurencyjno$ci uwarunkowanej
wzrostem wartosci dodanej, jakosci produkcji, obnizeniem kosztéw oraz rozwojem nowych
produktéw, proceséw i technologii produkcji, jak réwniez poprawy warunkéw produkcji w odniesieniu
do obowiagzujacych lub nowowprowadzonych standardéw

6. REALIZACJA ZADANIA

Instytucja zarzadzajgca: Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Instytucja wdrazajgca i agencja pfatnicza: Oddziat Regionalny Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa w Cz  estochowie

7. ZAKEADANE REZULTATY

Pomoc kierowana bedzie przede wszystkim do malych i $rednich przedsiebiorstw, ktérych rozwgj
warunkuje powstawanie nowych miejsc pracy. Wsparcie wigkszych zaktadéw bedzie przyczynia¢ sie
do poprawy ich pozycji konkurencyjnej na rynkach globalnych. Pomoc udzielona w ramach dziatania
wptywac¢ bedzie réwniez na sytuacje producentdéw rolnych, ktérzy ze wzgledu na powigzania
kontraktacyjne z zaktadami przetworczymi, stabilizowaé bedg mozliwosci zbytu produktéw rolnych.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Wskazniki produktu: (mozliwe do okreslenia na e Liczba przedsiebiorstw, ktére otrzymaty
etapie podpisania umowy i zrealizowania pomoc — w podziale na: typ inwestyciji,
ptatnosci koncowej na podstawie zlozonego cel gtowny projektu, wielkos¢
przez beneficjenta sprawozdania koncowego) przedsiebiorstwa, status prawny

» Calkowita warto$¢é inwestycji

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Catkowity koszt realizacji inwestycji mozliwy bgdzie do okreslenia na etapie podpisania umowy.
Zrédia finansowania: Europejski Fundusz Rolny Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz budzet panstwa

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 1. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez rozw0j przedsiebiorczosci

2. NAZWA DZIALANIA

1.2 Wspieranie samozatrudnienia oraz powstawania howych firm

3. NAZWA ZADANIA

1.2.6 Poprawa przetworstwa i marketingu artykutéw rolnych w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwoj obszarow
wiejskich 2004-2007"
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4. ADRESACI

Osoba fizyczna, osoba prawna, ktorej statutowym przedmiotem dziatalnosci jest przetworstwo
artykutéw rolnych, pakowanie jaj, ustugowe zamrazanie wraz z przechowywaniem artykutow rolnych
lub handel hurtowy artykutami rolnymi

5. OPIS ZADANIA

Wspierane sg projekty stuzace osiggnieciu co najmniej jednego z nastepujacych celow:
»  Poprawa warunkéw sanitarno-higienicznych i weterynaryjnych produkcji
* Rynkowe ukierunkowanie produkcji i wykorzystanie istniejgcych nisz rynkowych
e Tworzenie nowych i racjonalizacja istniejgcych kanatéw zbytu
» Poprawa jakosci produktow
*  Wazrost wartosci dodanej produkgciji
e Zmniejszenie negatywnego wptywu na srodowisko
» Ulepszenie struktury logistycznej
» Poprawa dobrostanu zwierzat
Wprowadzanie nowych i modernizacja istniejacych technologii produkciji

6. REALIZACJA ZADANIA

Instytucja zarzadzajgca: Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Instytucja wdrazajaca i agencja
ptatnicza: Oddziat Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Moder nizacji Rolnictwa
w Czestochowie

7. ZAKEADANE REZULTATY

Realizacja dziatania przyczynia sie do modernizacji oraz dostosowania do warunkow funkcjonowania
na Jednolitym Rynku zaktadéw dziatajacych w obszarze przetwoérstwa i marketingu artykutéw rolnych.
Wsparcie projektéw dotyczacych budowy lub modernizacji zaktadéw produkcyjnych lub infrastruktury
handlu hurtowego artykutami rolnymi w sposéb posredni przyczynia sie takze do tagodzenia skutkéw
bezrobocia poprzez tworzenie nowych miejsc pracy. Inwestycje dotyczace ochrony srodowiska
przyniosg rowniez wymierny efekt ekologiczny.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Wskazniki produktu: e Liczba przedsiebiorstw, ktore otrzymajg
ptatnosé — 27

» Liczba projektow, ktére bedg
zatwierdzone na podstawie umoéw: 2

e Catkowita wartos¢ inwestycji:
48.284.312PLN

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Catkowity koszt realizacji inwestycji: 48.284.312PLN
Zrodia finansowania:
EFOIGR (UE): 16.860.690,42PLN, Budzet panstwa (Srodki krajowe): 7.226.010,18PLN

e wspieranie rozwoju przedsi ebiorstw oraz pomoc w dost epie do wiedzy
i doradztwa .

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 1 — Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez rozw0j przedsiebiorczosci.

2. NAZWA DZIALANIA

1.3 — wspieranie rozwoju przedsiebiorstw oraz pomoc w dostepie do wiedzy i doradztwa

3. NAZWA ZADANIA

1.3.1 — wsparcie przedsi ebiorstw w realizowaniu inwestycji i tworzeniu nowyc h miejsc pracy, .

4. ADRESACI

Dziatanie skierowane jest do podmiotéw, ktére prowadza mikroprzedsiebiorstwa, spetniajace kryteria

39



przedsiebiorcy niezaleznego, ktére rozpoczely dziatalnos¢ gospodarczg nie wczesniej niz
36 miesiecy przed dniem ziozenia wniosku o udzielenie pomocy. Z ubiegania sie o dotacje
wykluczone sg mikroprzedsiebiorstwa oparte na wykorzystaniu zaawansowanych technologii
0 znaczacym potencjale rynkowym.

5. OPIS ZADANIA

Celem Dziatania ,Mikroprzedsiebiorstwa” jest zwiekszenie konkurencyjnosci mikroprzedsiebiorstw
poprzez utatwienie dostepu do specjalistycznego doradztwa oraz zwiekszenie zdolnosci
inwestycyjnej w poczatkowym okresie funkcjonowania. Dziatanie ukierunkowane jest na podniesienie
jakodci i efektywnos$ci zarzadzania, a takze podniesienie zdolnosci inwestycyjnej nowopowstatych
przedsiebiorstw. W ramach Dziatania firma mogta uzyskaé¢ wsparcie na dwa typy projektow:

TYP I: Specjalistyczne ustugi doradcze dla mikroprzedsigbiorstw

Typ II: Dotacje inwestycyjne dla mikroprzedsiebiorstwa.

W 2007 r bedg prowadzone zadania zwigzane z biezaca obstugg realizowanych projektéw oraz
rozliczeniem koncowym z BO.

6. REALIZACJA ZADANIA

GARR w Katowicach — Mikroprzedsiebiorstwa, spetniajgce kryteria przedsiebiorcy niezaleznego,
ktére rozpoczely dziatalnosé gospodarcza nie wczesniej niz 36 miesiecy przed dniem zlozenia
wniosku o udzielenie pomocy. Z ubiegania sie o dotacje wykluczone sa mikroprzedsiebiorstwa oparte
na wykorzystaniu zaawansowanych technologii 0 znaczacym potencjale rynkowym.

7. SPODZIEWANE REZULTATY

Obstuga 50 projektéw realizowanych; 42 projekty, ktére zakoncza sie w 2007r i zostang zlozone
whnioski o ptatnosé koncowg

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Wskazniki produktu Wska zniki rezultatu
Liczba projektow realizowanych Liczba os6b  zatrudnionych ~w  nowych
Liczba projektéw rozliczonych mikroprzedsiebiorstwach

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 1 — Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez rozwdj przedsiebiorczosci

2. NAZWA DZIALANIA

1..3 — wspieranie rozwoju przedsiebiorstw oraz pomoc w dostepie do wiedzy i doradztwa

3. NAZWA ZADANIA

1.3.2 — wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu — Regionalny System Przekazu Informacji

dziatajgcy w oparciu o technologie informatyczne- (kontynuacja zadania z roku 2006).

4. ADRESACI

Firmy (gtéwnie sektor MSP) i instytucje wojewddztwa $laskiego.

5. OPIS ZADANIA

Budowa sieci wspotpracy pomiedzy instytucjami w celu stalego przekazywania informacji
uzytecznych dla MSP w regionie dla poprawy ich konkurencyjnosci, poziomu innowacyjnosci,
w oparciu o platforme internetowa.

6. REALIZACJA ZADANIA

Konsorcjum instytucji regionalnych — Lider: Gérno $laska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

7. ZAKEADANE REZULTATY

Rozwijajgca sie platforma Internetowa WW.DlaFirmy.info.pl. Zbudowany system przekazu informaciji i
dziatajagca sie¢ wspoOipracy pomiedzy 20 instytucjami otoczenia biznesu w zakresie przekazu
informacji na rzecz MSP. Zakftada sie 400 uzytkownikdw Newslettera. 150 tys. uzytkownikow
platformy od poczatku dzialania serwisu.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | ZAKEADANE EFEKTY

Wskazniki produktu Wska zniki rezultatu
Liczba jednostek informacyjnych umieszczona na | Dzialajacy system przekazu informacji
portalu Sie¢ wspdtpracujacych instytucji w zakresie jw.
Liczba baz danych Liczba wej$¢ na strone internetows;
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Liczba uzytkownikéw:

9. CALKOWITY PLANOWANY KOSZT REALIZACJI w 2007r

ok. 450 tys. PLN

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 1 - Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez rozwéj przedsiebiorczosci

2. NAZWA DZIALANIA

1.3 - Wspieranie rozwoju przedsigbiorstw oraz pomoc w dostepie do wiedzy i doradztwa

3. NAZWA ZADANIA

1.3.3 - rozw¢j specjalistycznego doradztwa i ustug informacyjnych dla przedsiebiorcow
- dostosowanie ustug do potrzeb przedsiebiorcow.
4. ADRESACI

Przedsiebiorstwa nalezace do sektora MSP oraz osoby rozpoczynajace dziatalno$¢ gospodarczg
i Duze Przedsiebiorstwa.

5. OPIS ZADANIA

Ustugi informacyjne $wiadczone w ramach Lokalnego Punktu Konsultacyjnego akredytowanego
przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci, ustugi informacyjne $swiadczone w ramach
Krajowego Systemu Ustug oraz inne ustugi informacyjne.

Rozwdj ustug informacyjnych dla przedsiebiorcéw - dostosowanie ustug do potrzeb przedsiebiorcéw
— $wiadczonych przez konsultantéw Dzialu Doradztwa i Funduszy Europejskich Regionalnej Izby
Gospodarczej w Katowicach

6. REALIZACJA ZADANIA

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

7. ZAKEADANE REZULTATY

Realizacja srednio minimum 60 ustug informacyjnych na kwartat.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

9. PLANOWANY CAEKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Finansowanie realizacji ustug informacyjnych w ramach Lokalnego Punktu Konsultacyjnego jest
zagwarantowane uzyskang dotacjg z Poddziatania 1.1.1 SPO WKP, pozostate ustugi informacyjne sg
finansowane czesciowo ze $rodkow Izby oraz z optat wnoszonych przez klientow.

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 1 - Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez rozw0j przedsiebiorczosci.

2. NAZWA DZIALANIA

1.3 Wspieranie rozwoju przedsiebiorstw oraz pomoc w dostepie do wiedzy i doradztwa.

3. NAZWA ZADANIA

1.3.3 Rozwdj specjalistycznego doradztwa dla przedsiebiorcéw - dostosowanie ustug do potrzeb
przedsiebiorcow.

4. ADRESACI

Pracodawcy i pracownicy mikro, matych, srednich i duzych przedsiebiorstw.

5. OPIS ZADANIA

A. Realizacja szkolen i doradztwa dla przedsiebiorstw branzy elektronicznej z zakresu m. in.: rozwoju
zasobow ludzkich, finansowania rozwoju, marketingu produktéw i ustug branzy, logistyki,
innowacyjnosci, jakosci, specyficznych probleméw branzowych, zarzadzania przedsiebiorstwem
branzy elektronicznej, diagnostyki i badania wyrobéw elektronicznych oraz zarzadzania informacja.
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B. Realizacja warsztatow i doradztwa z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi w sektorze MSP,
w tym w szczegélnosci zagadnienia dot. zarzadzania wiedza, marketing personalny, system ocen
pracowniczych, systemy szkolen pracownikOw i zarzadzanie karierami, efektywne systemy
wynagrodzen, elastyczne formy zatrudnienia i czasu pracy.

6. REALIZACJA ZADANIA

Styczen — listopad 2007r. — Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach

7. ZAKEADANE REZULTATY

A.

- liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem: 85

- liczba os6b objetych wsparciem: 400

B.

- liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem: ok. 50
- liczba 0s6b objetych wsparciem: ok. 250

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

A. Zwiekszenie konkurencyjnosci przedsiebiorstw

- liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem: 85 objetych projektem.

- liczba os6b objetych wsparciem: 400

B.

- liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem:
ok. 50

- liczba 0so6b objetych wsparciem: ok. 250

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

754 000,00 zt (zrodto: srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobdéw Ludzkich oraz z budzetu panstwa)
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PRIORYTET 2 - ROZWOJ KSZTALCENIA USTAWICZNEGO | POPRAWA JAKO SCI
EDUKACJI.

* zwiekszenie udzialu programdéw wspieraj acych edukacj e dorostych

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 2 - Rozw¢j ksztalcenia ustawicznego i poprawa jakosci edukacji.

2. NAZWA DZIALANIA

2.1 - zwiekszenie udziatu programow wspierajgcych edukacje dorostych

3. NAZWA ZADANIA

2.1.1 - upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego - Dzialania 9.3 Upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego
w ramach PO KL

4. ADRESACI

Ostatecznymi odbiorcami (projektodawcami) moga by¢ wszystkie podmioty.

Pomoc w ramach realizowanych projektéw skierowana moze by¢é do os6b w wieku 24 — 64 lat
zglaszajgce z wlasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetniania lub potwierdzenia kwalifikacji
formalnych oraz do placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego.

5. OPIS ZADANIA

W toku realizowanych w ramach Dziatania projektow przewiduje sie nastepujace typy wsparcia:
- kampanie informacyjne w zakresie: korzySci plyngcych z podwyzszania lub uzupetniania
posiadanych kwalifikacji oraz potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy w tym zakresie;
- programy skierowane do oséb dorostych zainteresowanych uzupetnieniem lub podwyzszeniem
swoich kwalifikacji w formach szkolnych (na poziomie ogélnym i zawodowym);
- programy potwierdzania kwalifikacji ogolnych i zawodowych zdobytych w sposéb pozaformalny
i nieformalny (wsparcie dla oséb, ktore deklarujg cheé przystapienia do egzaminu zewnetrznego
i potwierdzenia posiadanych kwalifikaciji);
- ustugi doradcze w zakresie wyboru sciezki ksztatcenia (lub uzupetniania wyksztatcenia i kwalifikacji
formalnych) w kontekscie potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy;
- wsparcie dla placéwek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego
ukierunkowane na:

- monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

- podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym roéwniez ubieganie sie o akredytacje kuratora
oswiaty;

- rozwéj innowacyjnych form ksztalcenia ustawicznego, w tym réwniez w formie e-learningu.

6. REALIZACJA ZADANIA

W roku 2007 konieczne bedzie przygotowanie odpowiednich procedur zwigzanych z wdrazaniem
Dziatania (audyt zgodnosci).

Ewentualne ogltoszenie konkurséw na wybor projektéw do dofinansowania uzaleznione bedzie od
stanu zaawansowania prac zwigzanych z przygotowaniem dokumentéw programowych i stosownych
aktéw normatywnych niezbednych do rozpoczecia wdrazania Dziatania.

Wojewddzki Urz ad Pracy w Katowicach — Instytucja Wdra zajgca

7. ZAKEADANE REZULTATY

Zwiekszenie uczestnictwa osob dorostych w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych poprzez
podniesienie jego jakos$ci i dostepnosci oraz zwiekszenie znaczenia ksztalcenia ustawicznego jako
czynnika oddziatywujacego na sytuacje na rynku pracy.

Z uwagi na fakt, iz stopien upowszechnienia ksztatcenia ustawicznego w Polsce jest znacznie nizszy
od przecietnego w pozostatych krajach Unii Europejskiej, jak réwniez upowszechnienie ksztalcenia
ustawicznego jest znacznie zréznicowane w zaleznosci od aktualnie posiadanego poziomu
wyksztatcenia, w ramach Dzialania przewiduje sie realizacje dziatan informacyjnych ukierunkowanych
na podniesienie swiadomosci spoleczenstwa na temat korzysci ptyngcych z ksztatcenia ustawicznego
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w formach szkolnych potaczong z ustugami doradczymi dla oséb zainteresowanych podjeciem
ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych w kontekscie doboru odpowiedniego kierunku
ksztatcenia do wymogéw regionalnego rynku pracy. Wsparciem objete zostang réwniez programy
skierowane do o0s6b dorostych zainteresowanych uzupetnieniem lub podwyzszeniem swoich
kwalifikacji w formach szkolnych (na poziomie ogélnym i zawodowym). W ramach Dziatania
zainteresowane osoby beda mogty rowniez formalnie potwierdzi¢ kwalifikacje uzyskane w drodze
nieformalnej lub pozaformalne;j.

Istotnym elementem Dziatania bedg réwniez programy placéwek ksztalcenia ustawicznego,
praktycznego i doskonalenia zawodowego prowadzacych ksztalcenie w formach szkolnych
ukierunkowane na podniesienie jakosci oferowanych ustug edukacyjnych, dostosowanie programéw
i warunkéw nauczania do potrzeb regionalnego rynku pracy oraz rozwijanie innowacyjnych form
ksztatcenia, ktore umozliwig bardziej efektywng i lepiej dostepng oferte ksztalcenia (np. ksztatcenie
w formie e-learningu).

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

— liczba os6b dorostych, ktorzy dzieki
uczestnictwu w Dziataniu podniosty swoje
kwalifikacje

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Planowana alokacja $rodkéw finansowych na lata 2007-2013 wynosi 9 781 831,07 Euro
(38 274 348,60 zt przeliczonych po kursie sprawozdawczym za luty 2007 1 euro=3,9128 PLN), co
daje srednioroczng alokacje wynoszacg 1 397 404,44 euro (tj. 5 467 764,09 PLN).

Wydatki w ramach Dziatania finansowane bedg w 100 % ze srodkéw EFS.

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 2 - Rozwaj ksztalcenia ustawiczne4go i poprawa jakosci edukaciji.

2. NAZWA DZIALANIA

2.1 - Zwiekszenie udziatu programéw wspierajacych edukacje dorostych.

3. NAZWA ZADANIA

Zadanie 2.1.2 oraz 2.1.3:
1. Wprowadzenie i doskonalenie systemu akredytacji instytucji prowadzacych ksztalcenie
w formach pozaszkolnych.
2. Stworzenie elektronicznej bazy danych o modutowych programach dla potrzeb ksztalcenia
zawodowego.

4. ADRESACI

W roku 2007 kontynuowany bedzie program akredytacji placowek ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych przez Slaskiego Kuratora Os$wiaty, ktéra jest jedng z gwarancji wysokiej
jakosci ustug placéwek i osrodkéw prowadzacych ksztalcenie kursowe. Ubieganie sie o akredytacje
spowodowalo, ze Slaski Kurator O$wiaty dysponuje szczeg6towymi informacjami na temat rodzaju i
jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w placéwkach ksztalcenia ustawicznego oraz prowadzi
biezacg baze danych o kursach prowadzonych przez osrodki akredytowane.

W celu utworzenia baz danych oswiatowych i aktualizacji danych statystycznych oraz usprawnienia
przeptywu informacji, uruchomiono w roku szkolnym 2005/2006 System Informacji Oswiatowej (SIO),
ktory w roku 2007 bedzie nadal usprawniany.

Adresaci CKU, CKP

5. OPIS ZADANIA

Ksztalcenie ustawiczne, oferta programowa i zawodowa szkét i placowek ksztalcenia ustawicznego.
Realizator zadania — Kuratorium O $wiaty w Katowicach

6. REALIZACJA ZADANIA

Rozwdj ksztatcenia ustawicznego, korzystanie przez CKU i CKP z kolejnych, nowych modutowych
programéw nauczania. Uzupetnianie bazy danych na stronie internetowej Kuratorium Os$wiaty
o nowych programach modutowych.

7. ZAKEADANE REZULTATY
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Petna, aktualna i zgodna z potrzebami PUP oferta edukacyjna CKU i CKP. Funkcjonowanie bazy
danych o programach nauczania.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

llo$¢ nowych programow. Wykorzystywanie nowych programéw nauczania.
Petna baza danych. Petna baza danych.

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Zgodnie z zadaniami CKP i CKU.

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 2 - Rozw¢j ksztalcenia ustawicznego i poprawa jakosci edukacji.

2. NAZWA DZIALANIA

2.1 - Doskonalenie kwalifikacji zawodowych dorostych os6b pracujacych poprzez szkolenia
i seminaria majgce na celu dostosowywanie ich kwalifikacji zawodowych do potrzeb
rynku pracy.

3. NAZWA ZADANIA

2.1.4 - ,Stawiamy na JAKOSC w zarzgdzaniu”

4. ADRESACI

Bezposrednie wsparcie w ramach projektu jest skierowane do pracujacych os6b dorostych,
zamieszkujgcych teren wojewddztwa $laskiego, zgtaszajacych z wilasnej inicjatywy chec¢
podwyzszania i dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy (poza godzinami
pracy).

5. OPIS ZADANIA

Celem projektu jest podniesienie konkurencyjnosci pracownikdw na lokalnym rynku pracy
Beneficjentami Projektu sg osoby pracujace zamieszkujace teren wojewodztwa slaskiego, chcace
podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe poza godzinami pracy. Projekt ksztalci uczestnikébw w
zakresie systemoOw zarzadzania jakoscig (rowniez w branzy motoryzacyjnej), systemow zarzadzania
Srodowiskowego, bezpieczenstwem i higieng pracy oraz bezpieczenstwem informacji. Kazdy modut
szkoleniowy konczy sie egzaminem. Uczestnicy majg mozliwosé uzyskania certyfikatu specjalisty,
audytora, petnomocnika lub menedzera jakosci. Wszystkie szkolenia odbywajg sie poza godzinami

pracy.

6. REALIZACJA ZADANIA

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

7. ZAKEADANE REZULTATY

Przeszkolenie w 2007r. 280 os6b z zakresu systemOw zarzadzania jakoscig, podniesienie ich
kwalifikacji zawodowych i konkurencyjnosci na lokalnym rynku pracy.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

llos¢ zrealizowanych szkolen llos¢ przeszkolonych oséb
llo$¢ edycji szkolen

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego- Dziatanie 2.1: Rozwdj umiejetnosci
powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 2 - Rozwdj ksztalcenia ustawicznego i poprawa jakosci edukacji

2. NAZWA DZIALANIA

2.1 - Doskonalenie kwalifikacji zawodowych dorostych osé6b pracujacych poprzez szkolenia
i seminaria majgce na celu dostosowywanie ich kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku

pracy.
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3. NAZWA ZADANIA

2.1.4 - Upowszechnianie wiedzy dotyczacej mozliwosci i zasad wykorzystania Srodkéw UE
w aspekcie programéw modutowych pozwalajagcych na uzyskanie kwalifikacji
poszukiwanych na rynku pracy przez doroste osoby pracujgce

4. ADRESACI

Pracownicy przedsiebiorstw z wojewddztwa slaskiego, instytucje rynku pracy, uczelnie wyzsze

5. OPIS ZADANIA

Cykl specjalistycznych seminariow dotyczacych mozliwosci i zasad pozyskania dofinansowania
z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

6. REALIZACJA ZADANIA

Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

7. ZAKEADANE REZULTATY

Podjete dziatania majg na celu promowanie wiedzy umozliwiajacej jeszcze lepsze wykorzystanie
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, co w praktyce bedzie wptywalo na zwiekszenie
mobilnosci zawodowe] mieszkancéw wojewddztwa $Slaskiego oraz ich zdolnosci w zakresie
dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do wymogdéw nowoczesnego rynku pracy w
warunkach cztonkostwa w Unii Europejskiej. Efektem koncowym majg by¢ projekty wspierajace
ksztatcenie ustawiczne os6b pracujacych, bedace odpowiedzig na zmieniajgce sie zapotrzebowania
na prace w regionie.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Liczba os6b biorgcych udziat w seminariach
Liczba instytucji ktérych przedstawiciele beda
brali udziat w seminariach

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

W zaleznosci od pojawiajgcych sie mozliwosci zewnetrznego finansowania tj. konkursy, patronaty
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 2 - Rozwdj ksztalcenia ustawicznego i poprawa jakosci edukacji

2. NAZWA DZIALANIA

2.1 - zwiekszenie udziatu programéw wspierajacych edukacje dorostych

3. NAZWA ZADANIA

2.1. 4 - doskonalenie kwalifikacji zawodowych dorostych o0s6b pracujacych poprzez szkolenia
i seminaria majace na celu dostosowywanie ich kwalifikacji zawodowych do potrzeb
rynku pracy.

4. ADRESACI

Pracownicy Wojewddzkiego Urz edu Pracy w Katowicach

5. OPIS ZADANIA

Celem projektu jest podniesienie jakosci ustug oferowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach poprzez kompleksowe podniesienie kwalifikacji zawodowych i motywacji pracownikow.
Projekt zaklada realizacje 58 szkolen dla 146 pracownikéw, z czego kazdy pracownik uczestniczyé
bedzie przecietnie w 6 szkoleniach.

6. REALIZACJA ZADANIA

W ramach projektu zalozono realizacje 12 szkolen we wiasnym zakresie oraz 46 szkolen w ramach
zlecenia instytucjom szkoleniowym. Liczba uczestnikéw szkolen zostala oszacowana na poziomie
146. Zespoly wlasciwe merytorycznie opracowaty zapotrzebowania szkoleniowe z uwzglednieniem
specyfiki potrzeb na poszczegoélnych stanowiskach pracy wraz z indywidualnymi potrzebami
pracownikéw dostosowanymi do ich umiejetnosci i wiedzy. Listy oséb w trakcie realizacji projektu
moga ulec zmianom, co wynika¢ moze z przesunie¢ kadrowych lub zadaniowych. Tematyka szkolen
jest przypisana do potrzeb zadaniowych Wydzialéw / Zespotow.
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7. ZAKEADANE REZULTATY

Rezultatem projektu bedzie wiedza i umiejetnosci nabyte w toku szkolen przez pracownikéw WUP.
Rezultat ten zostanie osiggniety dzieki ukonczeniu przez pracownikédw Urzedu szkolenh realizowanych
w 58 zakresach, 82 edycjach przy tacznej ilosci godzin 2050. tacznie daje to 255 dni szkoleniowe
w projekcie. Wydanych zostanie 916 dokumentdéw zaswiadczajacych o ukonczeniu szkolenia.
Rezultatem miekkim projektu bedzie przetamanie bariery strachu przed popetnieniem bledu
i zwiekszenie pewnosci siebie w odniesieniu do realizowanych zadan, co skutkowa¢ bedzie wzrostem
motywacji do pracy.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Wskazniki produktu Wska zniki rezultatu

- materialy szkoleniowe W momencie zakonczenia poszczegolnych

- uslugi cateringowe szkoleh pracownicy wypetniaja ankiety, ktore

- uslugi hotelarskie zawierajg informacje na temat przydatnosci

- rozliczanie delegacji szkolenia, przygotowania merytorycznego osoby
prowadzacej oraz ewentualng potrzebe dalszych
szkolen w tym zakresie.

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI

1059 137,00 PLN

10. INDYKATYWNY BUDZET ZADANIA

226 973,06 PLN,

Fundusz Pracy, EFS 832 163,94 PLN

* wzmocnienie powi gzan edukacji z gospodark g i rynkiem pracy,

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 2 - Rozw¢j ksztalcenia ustawicznego i poprawa jakosci edukacji.

2. NAZWA DZIALANIA

2.2 - Wzmocnienie powigzan edukacji z gospodarka i rynkiem pracy.

3. NAZWA ZADANIA

2.2.1 - Wspotdziatanie pracodawcow z Centrami Ksztalcenia Praktycznego i szkotami zawodowymi
w zakresie ksztalcenia praktycznego, praktyk i praktycznego szkolenia zawodowego.

4. ADRESACI

Stowarzyszenie Techniczne Odlewnikéw Polskich, Business Centre Club, Zwigzek Rzemiosta
Polskiego, Ogodlnopolska Izba Gospodarcza Drogownictwa, Konfederacja Pracodawcéw Polskich,
Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich, Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikdw Mechanikéw Polskich,
Krajowa lzba Gospodarcza, lzba Gospodarcza Gazownictwa, Polska Izba Przemystowo-Handlowa
Budownictwa, szkoly ponadgimnazjalne, CKP, CKU.

5. OPIS ZADANIA

Funkcjonowanie sieci zaktadéw pracy, w ktérych uczniowie i stuchacze szkét ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztatcenie zawodowe beda odbywaé ksztatcenie praktyczne.

Udziat pracodawcéw w organizowaniu dodatkowych zaje¢ w formach pozaszkolnych dla uczniéw
ostatnich klas w szkotach ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

Uzupetnianie bazy ksztatcenia praktycznego.

Realizator — Kuratorium O $wiaty w Katowicach

6. REALIZACJA ZADANIA

— Podniesienie poziomu praktyk zawodowych poprzez wypracowanie standardéw praktyk
w poszczegolnych zawodach

- Promowanie idei ksztalcenia ustawicznego.

— Organizowanie konkurséw.

— Organizowanie imprez naukowo-technicznych.
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. ZAKEADANE REZULTATY

Prawidtowe funkcjonowanie sieci zaktadéw pracy.
Zwiekszenie szans zatrudnienia uczniéw po ukonczeniu przez nich szkoty.
Zawodowa aktywizacja miodziezy.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Wysoki procent zdawalnosci egzaminédw z | Wysoki  procent  zdawalnosci  egzaminéw
przygotowania zawodowego oraz wysoki procent | z przygotowania zawodowego oraz wysoki

zatrudnienia absolwentow szkét | procent  zatrudnienia  absolwentéw  szkét
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie | ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie
zawodowe. zawodowe.

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Finansowanie przez ww. Podmioty gospodarcze.
Zgodnie z zadaniami CKP i CKU.

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 2 - Rozw¢j ksztalcenia ustawicznego i poprawa jakosci edukacji.

2. NAZWA DZIALANIA

2.2 - wzmocnienie powigzan edukacji z gospodarka i rynkiem pracy

3. NAZWA ZADANIA

222 - rozwdj programéw modutowych, pozwalajacych na uzyskanie kwalifikacji
poszukiwanych na rynku pracy - ,Nowe metody na howe czasy”
4. ADRESACI

Pracownicy i menedzerowie firm wojewddztwa s$laskiego

5. OPIS ZADANIA

Podnoszenie wiedzy i poziomu umiejetnosci pracownikéw i menedzeréw firm w zakresie dziatania
i zarzadzania firmg poprzez szkolenia.

6. REALIZACJA ZADANIA

Gorno slaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

7. PLANOWANE REZULTATY

Przeszkolenie 462 BO; liczba edycji szkolen - 48

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Wskazniki produktu Wska zniki rezultatu

Przygotowane programy i materiaty szkoleniowe | Liczba oséb przeszkolonych:

Liczba szkolen ogétem: Liczba firm, ktére wziety udziat w szkoleniach:
Liczba tematdw szkolen:

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI

ok. 1min PLN

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 2 - Rozwdj ksztalcenia ustawicznego i poprawa jakosci edukaciji.

2. NAZWA DZIALANIA

2.2 wzmocnienie powigzan edukacji z gospodarka i rynkiem pracy

3. NAZWA ZADANIA

2.2.2 - rozwoj programow modutowych, pozwalajacych na uzyskanie kwalifikacji poszukiwanych na
rynku pracy,

4. ADRESACI

Pracownicy, cztonkowie, menedzerowie i wolontariusze organizacji pozarzgdowych

5. OPIS ZADANIA
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Przeprowadzenie 70 szkolen obejmujacych 24 tematy szkoleniowe z zakresu funkcjonowania
organizacji pozarzadowych. Szkolenia podzielone sg na moduty adresowane do os6b petnigcych
okreslone funkcje w organizacjach.

6. REALIZACJA ZADANIA

Przeprowadzenie procesu rekrutacji beneficientéw i badanie potrzeb szkoleniowych.
Przeprowadzenie szkolen wedlug zestandaryzowanych programow i materialdw szkoleniowych.
Ewaluacja szkolen zaraz po ich zakonczeniu oraz odroczona ewaluacja 6 miesiecy po zakonczeniu
szkolenia. Realizator — Katowickie Forum Organizacji Socjalnyc  h ,KaFOS”

7. ZAKEADANE REZULTATY

Przeszkolenie ok. 500 oso6b. Profesjonalizacja Il sektora, wzrost wiedzy i umiejetnosci wsrod
zarzadow, cztonkow, pracownikow i wolontariuszy organizacji pozarzadowych.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Listy obecnosci ze szkolen. Ankiety ewaluacyjne. | Podniesienie jakosci ustug swiadczonych przez
organizacje pozarzadowe, profesjonalizacja Il
sektora i dazenie do bycia réwnorzednym
partnerem dla administracji publicznej i sektora
biznesu.

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Ok. 500 000 zt w ramach PIW EQUAL

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 2 - Rozw¢j ksztalcenia ustawicznego i poprawa jakosci edukacji.

2. NAZWA DZIALANIA

2.2 - wzmocnienie powigzan edukacji z gospodarka i rynkiem pracy

3. NAZWA ZADANIA

223 - rozwdj programéw modutowych, pozwalajacych na uzyskanie kwalifikacji
poszukiwanych na rynku pracy — podnoszenie kwalifikacji zawodowych

4. ADRESACI

Pracownicy i menedzerowie firm wojewddztwa sSlaskiego

5. OPIS ZADANIA

Celem Dziatania jest zwiekszenie konkurencyjno$ci przedsiebiorstw poprzez podnoszenie wiedzy
poziomu umiejetnosci pracownikdw i menedzeréw firm w zakresie dziatania i zarzadzania firma.
Program obejmuje dofinansowanie projektéw szkoleniowych. Zadanie bedzie kontynuowane w 2007 r
i gonie obejmie obstuge biezaca realizowanych projektdw, kontrole realizacji umoéw i rozliczenie
udzielonych dotacji.

6. REALIZACJA ZADANIA

Gorno slaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. —RIF

7. ZAKEADANE REZULTATY

W 2007 obstuzone 49 projektéw na tgczng kwote dofinansowania 35 013 254,46 PLN

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Wskazniki produktu Wska zniki rezultatu

Liczba obstugiwanych umow/ projektéw: Liczba oséb przeszkolonych.
Liczba zakonczonych/ rozliczonych umow/ | Liczba firm, ktére wziety udziat w szkoleniach.
projektow

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI

Szacowna wartos$¢ projektéw wdrazanych w 2007r : ok. 46 min PLN
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1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 2 - Rozwdj ksztalcenia ustawicznego i poprawa jakosci edukacji

2. NAZWA DZIALANIA

2.2 - Wzmocnienie powigzan edukacji z gospodarka rynkowg

3. NAZWA ZADANIA

2.2.4 - Promowanie i wspieranie dziatan zmierzajgcych do wykorzystywania srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego

4. ADRESACI

. publiczne stuzby zatrudnienia

. instytucje szkoleniowe

. ochotnicze hufce pracy

. organizacje zwigzkoéw zawodowych

. organizacje bezrobotnych

. organizacje pracodawcow

. przedsiebiorcy

. organizacje pozarzadowe

. jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne — JST, GCI, OPS, PCPR, placowki
opiekunczo-wychowawcze,

10. szkoty

11. jednostki naukowe

12. inne instytucje — w tym agencje zatrudnienia, O$rodki Doradztwa Rolniczego,

OCO~NOUIA~,WNE

5. OPIS ZADANIA

Celem ogdlnym Regionalnego Osrodka Europejskiego Fundusz Spotecznego jest zwiekszenie
poziomu $wiadomosci potencjalnych projektodawcéw w zakresie mozliwosci i zasad ubiegania sie
0 wsparcie oraz podniesienie wiedzy o zakresie wspieranych dziatan i zasadach przygotowania
projektow i wnioskéw wsrdd instytucji chcacych aplikowaé o dofinansowanie z EFS.

6. REALIZACJA ZADANIA

Realizacja zadania bedzie sie odbywaé we wszystkich ptaszczyznach dziatalnoéci RO EFS
w Czestochowie.

1. Dziatania informacyjno-promocyjne beda prowadzone przez specjaliste ds. informacji w celu

podniesienia $wiadomosci potencjalnych beneficjentéw EFS, tych, ktorzy realizujg juz
projekty finansowane z EFS oraz potencjalnych i faktycznych beneficjentéw ostatecznych
projektow EFS.
W siedzibie zostanie otwarty punkt informacyjny, ktéry bedzie punktem pierwszego kontaktu
dla klientéw RO EFS. W zakresie jego dziatania bedzie udzielanie informacji w zakresie
dotyczacym podstawowych kwestii wdrazania EFS, udzielania informacji zawartych w bazach
przekazanych przez PARP oraz udzielanie informacji w zakresie oferty Osrodka.

2. Dziatalnos¢ szkoleniowa w szerokiej tematyce pozyskiwania i rozliczania srodkéw EFS
Animowanie potencjalnych projektodawcéw EFS do skfadania projektow

7. ZAKEADANE REZULTATY

Rezultatem zadania bedzie miedzy innymi:
=  Przeprowadzenie 58 szkolen 1-2-3 dniowych w 13 blokach tematycznych
= Przeszkolenie 750 os6b
= Swiadczenie ustug doradztwa ogélnego przez 5 dni w tygodniu po 4 godziny dziennie
= Swiadczenie ustug specjalistycznego doradztwa w iloéci 270 godzin
= Podstawowa dziatalno$¢ informacyjna o EFS $wiadczona bedzie w siedzibie RO EFS przez 8
godzin dziennie w dni robocze.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Najwazniejszym elementem mierzenia
osiggniecia celow w tym zakresie beda ankiety
ewaluacyjne szkolenia, w ktérych bedzie
oceniana jako$¢ szkolenia oraz przydatnosc dla
uczestnika. Zakladamy, ze przynajmniej 60%
uczestnikdw wszystkich szkolen stwierdzi, ze
informacje ze szkolen beda przydatne lub raczej
przydatne. Dodatkowo w ankietach bedzie
oceniane czy wiedza w temacie szkolenia zostata
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zwiekszona — min 90% uczestnikébw uzna, iz
poziom ich wiedzy w temacie szkolenia
podwyzszyt sie. Weryfikacja osiggniecia tych
wskaznikbw moze sie odbywaé dwustopniowo —
na podstawie danych zawartych w ankietach
ewaluacyjnych oraz na podstawie pézniejszego
kontaktu telefonicznego z uczestnikami.

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 2 - Rozwdj ksztatcenia ustawicznego

2. NAZWA DZIALANIA

2.2 wzmocnienie powigzan edukacji z gospodarkg i rynkiem pracy

3. NAZWA ZADANIA

2.2.4 promowanie i wspieranie dziatan zmierzajacych do wykorzystania srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

4. ADRESACI

jednostki organizacyjne pomocy spotecznej

5. OPIS ZADANIA

Regionalny O s$rodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego uczestniczy w procesie
przygotowania do wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

We wspotpracy z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej opracowano program dotyczacy
wzmocnienia zdolno$ci jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w zakresie korzystania
z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

6. REALIZACJA ZADANIA

W ramach realizacji programu zorganizowane zostang rézne formy szkolen (warsztaty, seminaria,
konferencje) dla kadr stuzb pomocy spotecznej, ktérych gtéwnym celem bedzie doskonalenie metod
wykorzystywania srodkéw z EFS.

7. ZAKEADANE REZULTATY

Wzrost zdolnosci jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w zakresie korzystania ze srodkéw
EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

» Liczba zrealizowanych szkolenh

*  Liczba przeszkolonych osob Przygotowanie  jednostek  organizacyjnych
* Liczba jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej do realizowania projektéw
pomocy spotecznej uczestniczacych w wspoifinansowanych z EFS.
szkoleniach

» Ocena przeprowadzonych szkolen

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 2 - Rozwdj ksztalcenia ustawicznego i poprawa jakosci edukacji

2. NAZWA DZIALANIA

2.2 Wzmocnienie powigzan edukacji z gospodarka i rynkiem pracy

3. NAZWA ZADANIA

2.2.5. Wspotdziatanie z Wojewddzka Radg Zatrudnienia oraz wlasciwymi organami oswiatowymi
w zakresie ksztalcenia ustawicznego

51




4. ADRESACI

Bezposrednio - Instytucje o$wiatowe i edukacyjne wojewodztwa $laskiego; posrednio — mieszkancy
Wojewddztwa Slaskiego

5. OPIS ZADANIA

Waznym dziataniem w obszarze edukacji jest dostosowanie ksztalcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy. Wojewddzki Urzad Pracy wspoidziata z Wojewddzkg Radg Zatrudnienia oraz
wiadciwymi organami oswiatowymi w zakresie ksztalcenia ustawicznego poprzez:

1. Przygotowywanie na Wojewddzkg Rade Zatrudnienia uchwat celem zaopiniowania wnioskow
o otwarcie/ likwidacje kierunkow ksztalcenia lub likwidacje szkot. Zadania te wynikajg z zapiséw
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572, z pOzn.
zm.):

- Zgodnie z art. 39 ust. 5 w/w ustawy dyrektorzy szkét, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Slaskiego, wystepuja do Wojewddzkiej Rady
Zatrudnienia Wojew6dztwa Slaskiego o opinie w sprawie otwarcia nowego kierunku
ksztatcenia

- Na podstawie przepisu art. 59 ust. 2a w/w ustawy, Slaski Kurator O$wiaty zasiega opinii
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia Wojewodztwa Slgskiego w przypadku likwidacji szkoty lub
likwidacji kierunku ksztatcenia

2. Sporzadzanie na wniosek szkét wojewddztwa slaskiego informacji w oparciu o dane rejestrowane
w urzedach pracy dotyczacych popytu i podazy w zawodach, w ktérych ksztalcona jest miodziez.

6. REALIZACJA ZADANIA

Wojewaodzki Urz ad Pracy w Katowicach — Centrum Metodyczne Poradnict ~ wa Zawodowego

7. ZAKEADANE REZULTATY

Dostosowanie ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

- Uruchamianie kierunkéw ksztalcenia, na | 1. Wzbogacenie oferty edukacyjnej w zakresie
ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym ksztalcenia  zawodowego  wojewddztwa
rynku pracy Slaskiego

- Likwidacja szkol kierunkow ksztatcenia | 2. Powigzanie oferty edukacyjnej w zakresie
cechujacych sie brakiem zapotrzebowania na ksztalcenia zawodowego z potrzebami
lokalnym rynku pracy lokalnego rynku pracy

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Zadania realizowane w ramach wynagrodzen pracownikéw Wydziatu.

* rozwdj programow maj acych na celu wyrbwnywanie szans uczniéw

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 2 - Rozwdj ksztalcenia ustawicznego i poprawa jakosci edukaciji.

2. NAZWA DZIALANIA

2.3 - Rozwoj programdOw majacych na celu wyréwnywanie szans uczniow

3. NAZWA ZADANIA

2.3.1 programy przeznaczone dla uczniéw pochodzacych ze $rodowisk defaworyzowanych —
srodowisk dotknietych ubdstwem
2.3.2 - zwiekszanie dostepu do edukacji uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

4. ADRESACI

Miodziez w wieku 15 — 18 lat ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wywodzaca sie ze Srodowisk
defaworyzowanych ktéra wypadta z powszechnego systemu edukacji i nie zdobyta wyksztalcenia
0goblnego w zakresie szkoly gimnazjalnej

5. OPIS ZADANIA
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W ramach Ochotniczych Hufcéw Pracy i funkcjonujacego w ich strukturach Osrodka Szkolenia
i Wychowania miodziez opisana jw. ma mozliwos¢ uzupetnienia wyksztalcenia w ramach
gimnazjum dla dorostych z przyuczeniem zawodowym. Os$rodek OHP dysponuje nieodptatnym
internatem, w ktérym miodziez pochodzaca z rodzin ubogich, ktérych nie sta¢ na zaspokojenie
dzieciom potrzeby edukaciji, otrzymuje nieodptatnie catodobowa opieke i wyzywienie.

6. REALIZACJA ZADANIA

Ochotnicze Hufce Pracy — O s$rodek Szkolenia i Wychowaniaw D gbrowie Gérniczej

7. ZAKEADANE REZULTATY

Pomoc miodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych , pochodzacej z rodzin ubogich,
w zdobyciu wyksztatcenia ogolnego .

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

100 miejsc internatowych w Osrodku Szkolenia | Zdobycie wyksztalcenia ogélnego w zakresie
i Wychowania mtodziezy gimnazjum oraz przyuczenia do zawodu przez
uczestnikdw osrodka OHP

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 2 - Rozw¢j ksztalcenia ustawicznego i poprawa jakosci edukacji.

2. NAZWA DZIALANIA

2.3 - Wzmocnienie powigzan edukacji z gospodarka i rynkiem pracy.

3. NAZWA ZADANIA

Zadanie 2.3.1:

1. Programy przeznaczone dla ucznidw pochodzacych ze $rodowisk defaworyzowanych
(obszaréw wiejskich, srodowisk miejskich dotknietych ub6stwem oraz srodowisk romskich
dotknietych ubdéstwem) — stypendia oraz zajecia dydaktyczno — wychowawcze
i specjalistyczne.

2. Zwiekszanie dostepu do edukacji uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Wsparcie o charakterze materialnym ucznidw z rodzin, ktérym trudno jest sprostac
podstawowym wydatkom na ksztalcenie swoich dzieci.

4. ADRESACI

Szkoly i placowki edukacyjne.

5. OPIS ZADANIA

Rzadowy program wyréwnywania szans edukacyjnych ucznidw pochodzacych z rodzin bylych
pracownikow panstwowych gospodarstw rolnych

6. REALIZACJA ZADANIA

Program obejmuje dzieci bylych pracownikéw panstwowych gospodarstw rolnych uczacych sie w

szkotach ponadgimnazjalnych konczacych sie matura. Do 30 czerwca 2005 roku otrzymywaty one

stypendia w ramach programu prowadzonego przez Agencje Rynku Rolnego.

Stypendium udzielane jest na dofinansowanie:

» wyzywienia (w stotéwce szkolnej, internacie, bursie, stotléwce prowadzonej przez inny podmiot);

» zakwaterowania (internat, bursa, kwatera prywatna);

* dojazdow do szkoty;

* zakupu podrecznikéw i pomocy szkolnych;

» zakupu niezbednej odziezy i obuwia;

* nauki jezykéw obcych i innych zaje¢ edukacyjnych, realizowanych w szkole i poza szkotg oraz
wycieczek szkolnych.

Realizator — Kuratorium O s$wiaty w Katowicach

7. ZAKEADANE REZULTATY

Stypendium udzielane jest w formie:
1) bezposredniego pokrycia wydatkéw zwigzanych z edukacjg lub
2) pienieznej, po udokumentowaniu poniesionych wydatkow zwigzanych z edukacja.
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Uczen moze takze otrzymaé kwote pieniezng do wilasnej dyspozycji w formie kieszonkowego, do
wysoko $ci 50 zt miesi ecznie. Wysoko$¢ stypendium wynosi 200 zt miesiecznie Stypendium jest
udzielane od wrzesnia do czerwca w danym roku szkolnym i przyznawane na okres do ukonczenia
przez ucznia szkoty ponadgimnazjalnej umozliwiajgcej uzyskanie swiadectwa dojrzatosci, nie diuzej
jednak niz do czerwca 2008 r.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Srodki budzetowe

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 2 - Rozw¢j ksztalcenia ustawicznego i poprawa jakosci edukacji.

2. NAZWA DZIALANIA

2.3 - Wzmocnienie powigzan edukacji z gospodarka i rynkiem pracy.

3. NAZWA ZADANIA 2.3.1 4 42oraz 2.3.2 atak ze 2.3.3

3. Programy przeznaczone dla ucznibw pochodzacych ze $rodowisk defaworyzowanych
(obszaréw wiejskich, srodowisk miejskich dotknietych ubéstwem oraz srodowisk romskich
dotknietych ubéstwem) - stypendia oraz zajecia dydaktyczno — wychowawcze i
specjalistyczne.

4. Zwiekszanie dostepu do edukacji uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

5. Wsparcie o charakterze materialnym ucznibw z rodzin, ktdrym trudno jest sprostaé
podstawowym wydatkom na ksztatcenie swoich dzieci.

4. ADRESACI

Szkoly i placowki edukacyjne.

5. OPIS ZADANIA

Rzadowy program wyréwnywania szans edukacyjnych uczniéw pochodzacych z rodzin bylych
pracownikéw panstwowych.

Ogodlnopolski konkurs na program wyréwnywania szans edukacyjnych i kulturowych adresowany do
dzieci i mtodziezy z obszaréw wiejskich pn:”Janko Muzykant”

Konkurs poezji romskiej.

6. REALIZACJA ZADANIA

Nadzorowanie i koordynowanie przebiegu konkurséw oraz przydziatu stypendiow.

Promocja konkurséw i programéw.

7. ZAKEADANE REZULTATY

Proporcjonalnie duza ilo$¢ miodziezy uczestniczacej w konkursach i petne wykorzystanie funduszy
stypendialnych. Dotarcie do wszystkich potrzebujacych, ktdrzy spetniajg kryteria.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Wykorzystywanie stypendiéw, udziat w Proporcjonalnie duza ilos¢ miodziezy
konkursach. uczestniczacej w konkursach i petne
wykorzystanie funduszy stypendialnych. Dotarcie
do wszystkich potrzebujacych, ktérzy spetniajg
Kkryteria.

9. PLANOWANY CAEKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Zgodnie z planowanymi wydatkami i pulg funduszy odpowiednich instytuciji.
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1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 2 - Rozwdj ksztalcenia ustawicznego i poprawa jakosci edukaciji.

2. NAZWA DZIALANIA

2.3 - Wzmocnienie powigzan edukacji z gospodarka i rynkiem pracy.

3. NAZWA ZADANIA

2.3.4 - Doskonalenie kwalifikacji pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczycieli nauczania poczatkowego.

4. ADRESACI

Pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli nauczania poczatkowego.
RODN WOM w Katowicach, ,Metis” w Katowicach, WOM w Czgstochowie, WOM w Bielsku-Biatej,
Uniwersytet Slaski.

5. OPIS ZADANIA

Sprawdzanie kwalifikacji pracownikéw, udostepnianie ofert szkolen.

6. REALIZACJA ZADANIA

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego — sprawdzanie kwalifikacji i rozwoju zawodowego

7. ZAKEADANE REZULTATY

Systematyczne doskonalenie pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli
nauczania poczatkowego.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

llos¢ przeszkolonych pracownikéw i nauczycieli. Wykorzystywanie ofert placowek doskonalenia
nauczycieli oraz Uniwersytetu Slaskiego.

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

FSE, granty, oraz optaty wnoszone przez uczestnikOw szkolen.

* organizacja ksztatcenia ogélnego i zawodowego dla m  lodzie zy, ktéra wypadia z

powszechnego systemu edukacji,

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 2 - Rozwdj ksztatcenia ustawicznego i poprawa jakosci edukacji

2. NAZWA DZIALANIA

2.4. - Organizacja ksztalcenia ogolnego i zawodowego dla mtodziezy, ktéra wypadta z powszechnego
systemu edukacji

3. NAZWA ZADANIA

2.4.1 - Organizowanie klas w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych stosownie do potrzeb
uczestnikéw OHP.

4. ADRESACI

Mtodziez w wieku 15 — 18 lat, ktéra wypadta z powszechnego systemu edukacji, bez wyksztatcenia
0golnego lub zawodowego

5. OPIS ZADANIA

W ramach Ochotniczych Hufcéw Pracy mitodziez, ktéra wypadta z systemu edukacji, a nie zdobyta
wyksztatcenia ogélnego lub zawodowego moze uzupelni¢ wyksztatcenie w ramach nastepujacych
form ksztalcenia:

- szkota podstawowa (VI klasa)

- gimnazjum (w ramach gimnazjum dla dorostych z przyuczeniem zawodowym)

- szkota zawodowa

- szkolenie kursowe

6. REALIZACJA ZADANIA
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Ochotnicze Hufce Pracy wojewddztwa  slaskiego

7. ZAKEADANE REZULTATY

Uczestnicy OHP zdobedg wyksztalcenie ogélne lub wyksztatcenie zawodowe.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Do miesigca czerwca 2007 roku w Ochotniczych
Mtodziez bedzie sie ksztalci¢ w 7 Hufcach Pracy, | Hufcach Pracy ksztaici¢ sie bedzie 3151

5 Srodowiskowych Hufcach Pracy i jednym | miodziezy, w tym:

Osrodku Szkolenia i Wychowania Miodziezy - w szkole podstawowej 20 osdéb,

-w gimnazjum 1498 osob,

- w szkole zawodowej 1607 osdéb,

- w ramach szkolenia kursowego 26 osaéb,

Od miesigca wrzesnia 2007roku planowanych
jest objecie ksztatceniem w w/w formach 3097
miodziezy

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 2 - Rozwdj ksztalcenia ustawicznego i poprawa jakosci edukacji.

2. NAZWA DZIALANIA

2.4 - Organizacja ksztalcenia ogolnego i zawodowego dla mtodziezy, ktéra wypadta z powszechnego
systemu edukaciji.

3. NAZWA ZADANIA 2.4.1 oraz 2.4.2 atak ze 2.4.3

1. Organizowanie klas w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych stosownie do potrzeb
uczestnikéw OHP.

2. Organizowanie Kksztalcenia zawodowego we wilasnych warsztatach szkoleniowo
produkcyjnych lub u pracodawcéw zewnetrznych.

3. Organizowanie przygotowania zawodowego miodocianych na podstawie umow o prace.

4. ADRESACI

Dyrekcje gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych.
Dyrekcje szkét pnadgimnazjalnych, ktére prowadza gospodarstwa pomocnicze oraz pracodawcy,
u ktérych miodociani pracownicy odbywajg praktyki.

5. OPIS ZADANIA

Monitorowanie potrzeb w zakresie funkcjonowania OHP. Monitorowanie jako$ci ksztalcenia
zawodowego.

6. REALIZACJA ZADANIA

Monitorowanie potrzeb w zakresie funkcjonowania OHP. Monitorowanie jakosci ksztatcenia
zawodowego.

7. ZAKEADANE REZULTATY

Zdobycie kwalifikacji przez uczniéw do wykonywania wyuczonego zawodu.

Prawidtowe funkcjonowanie warsztatow szkolnych oraz prawidtowa wspotpraca z odpowiednimi
podmiotami gospodarczymi.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Najwyzszy procent miodziezy zdajacych Najwyzszy procent miodziezy zdajacych
pozytywnie zewnetrzne egzaminy z pozytywnie zewnetrzne egzaminy z
przygotowania zawodowedo. przygotowania zawodowedo.

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Wg kosztow ponoszonych kosztéw przez odpowiednie jednostki samorzadu terytorialnego oraz
odpowiednich podmiotéw gospodarczych.
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* zwiekszenie dost epnosci oraz wzbogacenie oferty ksztatcenia ustawicznego

dla 0s6b bezrobotnych i poszukuj acych pracy.

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 2 - Rozwdj ksztalcenia ustawicznego i poprawa jakosci edukaciji.

2. NAZWA DZIALANIA

2.5 - zwiekszenie dostepnosci oraz wzbogacenie oferty ksztalcenia ustawicznego dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy

3. NAZWA ZADANIA

2.5.1 - Ksztalcenie ustawiczne i doskonalenie zawodowe przeznaczone dla przedstawicieli grup
zawodowych z obszaru profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych.

4. ADRESACI

Przedstawiciele grup zawodowych z obszaru profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych.

5. OPIS ZADANIA

Organizacja roznych form doskonalenia zawodowego przeznaczonych dla przedstawicieli grup
zawodowych z obszaru profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych. Szkolenia skierowane
sg m.in. do przedstawicieli gminnych i miejskich komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
terapeutéw, pedagogow, psychologéw, kuratoréw, pracownikéw zaktadoéw karnych.

6. REALIZACJA ZADANIA

Regionalny O $rodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa  Slaskiego w Katowicach

7. ZAKEADANE REZULTATY

Wzrost kwalifikacji oraz zwiekszenie skutecznosci dziatan osob dziatajacych w obszarze profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych, a takze integracja przedstawicieli réznych grup
zawodowych, dziatajacych na rzecz rozwigzywania probleméw uzaleznien.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Liczba uczestnikdéw szkolen llo$¢ zorganizowanych szkolen

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 2 - Rozwdj ksztalcenia ustawicznego i poprawa jakosci edukaciji.

2. NAZWA DZIALANIA

2.5 Zwiekszenie dostepnosci oraz wzbogacenie oferty ksztalcenia ustawicznego dla oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy

3. NAZWA ZADANIA

2.5.2 Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych w wojewddztwie $laskim oraz upowszechnianie
danych z RIS poprzez internetowg baze danych

4. ADRESACI

Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia, instytucje szkoleniowe oraz osoby bezrobotne
i poszukujace pracy.

5. OPIS ZADANIA

Waznym dziataniem w obszarze edukacji jest doskonalenie systemu informacji o ksztalceniu
ustawicznym. Wojewddzki Urzad Pracy prowadzi rejestr instytucji szkoleniowych na podstawie art. 20
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004r.,
Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
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pazdziernika 2004r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2004r. Nr 236, Poz. 2365).
Instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy moze uzyskaé
zlecenie finansowane ze srodkéw publicznych na prowadzenie tych szkolen po uzyskaniu wpisu do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu
na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

Wojewddzki urzad pracy potwierdza dokonanie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych i wydaje
zadwiadczenie o wpisie do rejestru. Wpis do rejestru jest bezptatny.

Wojewddzki urzad pracy wykresla instytucje szkoleniowg z rejestru instytucji szkoleniowych:

- na wniosek instytucji szkoleniowej,

- w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszenia przepisow ustawy,

- w przypadku zakonczenia dziatalno$ci przez instytucje szkoleniowa,

- w przypadku niepowiadomienia wojewddzkiego urzedu pracy o kontynuowaniu dziatalnosci
szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

6. REALIZACJA ZADANIA

Wojewaodzki Urz ad Pracy w Katowicach — Centrum Metodyczne Poradnict ~ wa Zawodowego

7. ZAKEADANE REZULTATY

Zwiekszenie dostepu do informacji o mozliwosci zdobywania wiedzy i kwalifikacji zawodowych,
formach i zakresie oferty ksztatcenia i szkolenia

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

- Internetowa baza danych instytucji | Upowszechnienie  informacji o  mozliwo$ci
szkoleniowych zdobywania wiedzy i kwalifikacji zawodowych,
Dokonywanie wpisu do RIS oraz aktualizacji | formach i zakresie oferty ksztatcenia i szkolenia
danych wedtug potrzeb potwierdzone stosownym | oraz umozliwienie wszystkim podmiotom lepszej
dokumentem orientacji na rynku ustug edukacyjnych

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Zadania realizowane w ramach wynagrodzen pracownikéw Wydziatu.
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PRIORYTET 3 - POPRAWA ZDOLNOSCI ADAPTACYJNYCH PRACOWNIKOW
| PRZEDSIEBIORSTW ORAZ ELASTYCZNO SCI RYNKU PRACY

= zwiekszenie roli partnerstwa spolecznego dla zapewnieni  a rbwnowagi na $laskim

rynku pracy,

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 3 - Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw oraz elastycznosci
rynku pracy

2. NAZWA DZIALANIA

3.1 - zwiekszenie roli partnerstwa spotecznego dla zapewnienia réwnowagi na slaskim rynku
pracy

3. NAZWA ZADANIA

3.1.1 - wzmocnienie powigzan miedzy wszystkimi aktorami rynku pracy - Dziatanie 2.1 ZPORR:
Rozwdj umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztatcenia ustawicznego w regionie - badania i analizy dla potrzeb regionalnego rynku pracy

. ADRESACI

Jednostki samorzadu terytorialnego.

Zwigzki, porozumienia i stowarzyszenia  jednostek samorzadu terytorialnego

(gmin i powiatow).

3. Jednostki organizacyjne podporzadkowane Wojewodzie (w tym Osrodki Doradztwa Rolniczego)
oraz Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Krajowe Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa
i Obszarow Wiejskich w Brwinowie wraz z oddziatami i regionalnymi centrami doradztwa rozwoju
rolnictwa [ obszarow wiejskich) wykonujgce zadania
w zakresie wsparcia dla rolnikbw i domownikéw zainteresowanych podjeciem dodatkowej
dziatalnosci zblizonej do rolnictwa oraz dla doradcéw rolniczych.

4. Szkoly Wyzsze.

5. Organ =zatozycielski w przypadku szkét ponadgimnazjalnych niepublicznych majacych
uprawnienia szkoty publicznej.

6. Organy prowadzace szkoly ponadgimnazjalne w przypadku ponadgimnazjalnych szkét
publicznych.

7. Placowki prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

8. Organizacje pozarzagdowe majace w zadaniach statutowych promocije
i wspomaganie edukaciji.

9. Samorzady gospodarcze i zawodowe.

10. Jednostki naukowe.

11. Poradnie psychologiczno — pedagogiczne (w tym poradnie specjalistyczne).

12. Instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych dziatan:

13. Wojewddzkie Urzedy Statystyczne.

14. Partnerstwa podmiotéw wymienionych w pkt. 1-13.

NP A

5. OPIS ZADANIA

Celem zadania jest:

1.0rganizacja metod  wymiany informacji pomiedzy  instytucjami zaangazowanymi
w monitorowanie regionalnego rynku pracy oraz ofert edukacyjnych iszkoleniowych w celu
wzmocnienia wspotpracy pomiedzy tymi instytucjami.

Projekty obejmowa¢ mogg swym zakresem nastepujgce zadania:

= przygotowanie diagnozy w zakresie zidentyfikowania sytuacji w obszarze monitorowania rynku
pracy oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych z réwnoczesnym przedstawieniem sposobow
skuteczniejszego monitorowania zmian zachodzgcych na rynku pracy;

= organizowanie seminariow, spotkan, warsztatbw z udziatem instytucji zaangazowanych
w monitorowanie regionalnego rynku pracy oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych w celu
wymiany informacji z dziedziny zatrudnienia i ksztalcenia;
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= zbieranie danych i tworzenie ich baz w celu zwiekszenia ilosci i podniesienia jakosci informacji
z dziedziny zatrudnienia i ksztatcenia.

2. Badanie zbieznosci prowadzonych w regionie przedsiewzie¢ w zakresie podwyzszania
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych z potrzebami regionalnego rynku pracy.

3. Analiza sytuacji na regionalnym rynku pracy, w tym w szczeg6lnosci w zakresie przewidywanej
sytuacji na rynku pracy wybranych zawodéw, sektoréw/, branz, przewidywanych oczekiwan
pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji i umiejetnosci pracowniczych, pozadanych ustug
szkoleniowych, zmian zachodzacych w sektorze MSP, rozwoju spoteczno-gospodarczego regionéw
oraz publikowanie wynikéw przeprowadzonych badan, analiz i ekspertyz.

6. REALIZACJA ZADANIA

Z uwagi na wyczerpanie alokacji srodkéw finansowych na lata 2004-2006 nie bedg ogtaszane nowe konkursy na
wybor do dofinansowania projektéw badawczych. Projekty zatwierdzone do realizacji w latach poprzednich
zostaly juz zakonczone.

Wojewodzki Urz ad Pracy w Katowicach — Instytucja Wdra  Zajaca

7. ZAKEADANE REZULTATY

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

W ramach Dziatania 2.1 ZPORR do realizacji zatwierdzono 6 projektéw badawczych opiewajacych
tacznie 2 004 703,06 zt. Projekty te dofinansowane sg w 75%ze srodkéw EFS oraz 25% z budzetu
panstwa.

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 3 — Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw oraz elastycznosci
rynku pracy

2. NAZWA DZIALANIA

3.1 - zwiekszenie roli partnerstwa spotecznego dla zapewnienia réwnowagi na $laskim rynku
pracy

3. NAZWA ZADANIA

3.1.1 - Wizyty studyjne, praktyki zagraniczne, odbywanie zagranicznych stazy, jako forma wymiany
dos$wiadczenh przez instytucje partnerskie.

4. ADRESACI

Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia, reprezentujgcych powiatowe urzedy pracy i Wojewddzki
Urzad Pracy.

5. OPIS ZADANIA

— Realizacja projektu wymiany doswiadczeh w ramach Programu ,Leonardo da Vinci” pod nazwa
,Doswiadczenia walijskie remedium na problemy bezrobocia na Slasku” adresowany do 15
przedstawicieli publicznych stuzb zatrudnienia, w tym 10 reprezentantdw kadry zarzadzajacej
powiatowych urzedéw pracy oraz 5 przedstawicieli Wojewoddzkiego Urzedu Pracy;

- Realizacja projektu wymiany doswiadczen w ramach Programu ,Leonardo da Vinci” pod nazwag
.Elastyczny rynek pracy — wymiana doswiadczen pomiedzy wioskimi i $laskimi stuzbami
zatrudnienia” adresowany do 10 przedstawicieli Wojewddzkiego Urzedu Pracy, na co dzien
zajmujacych sie doradztwem zawodowym, posrednictwem pracy, realizacjg szkolen oraz
programami rynku pracy;

6. REALIZACJA ZADANIA

Wojewddzki Urz ad Pracy w Katowicach

7. ZAKEADANE REZULTATY

Zapoznanie sie z nowoczesnymi systemami zarzadzania zasobami ludzkimi; wykorzystanie
assessment center. Wykorzystanie mechanizméw stuzacych skutecznej promocji regionu
atrakcyjnego turystycznie i inwestycyjnie. Pozyskanie wiedzy na temat wsparcia finansowego
i profesjonalnego doradztwa dla oséb odchodzacych z gornictwa oraz hutnictwa; rozwoju ustug dla
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ludnosci; wsparcia matych i s$rednich przedsiebiorstw; rekultywacji terenéw poprzemystowych;
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

W przypadku wymiany doswiadczen we Wioszech kluczowym rezultatem bedzie pozyskanie wiedzy
na temat funkcjonowania spétdzielni socjalnych, ktére sag postrzegane jako jedne
z najproduktywnijeszych w Europie.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

— udziat 10 przedstawicieli powiatowych | — przygotowanie dokumentow Europass
urzedow pracy i 15 z Wojewddzkiego Urzedu potwierdzajacych  udziat w  wymianie
Pracy; doswiadczen;

— przygotowanie raportow koncowych z wizyt | — pozyskanie nowych kontaktow stuzacych
w Walii i we Wioszech; dalszej wspotpracy miedzynarodowej

Wojewddzkiego Urzedu Pracy, szczegdlnie
przy realizacji projektoéw europejskich;

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

wymiana doswiadczen w Walii — 21.600 euro
- wymiana doswiadczen we Wioszech — 11.280 euro

= wdrazanie rozwi gzan zachecajacych pracodawcow do organizowania ré6  znych

form podwy zszania kwalifikacji zawodowych pracownikow.

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 3 - Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw oraz elastycznosci
rynku pracy

2. NAZWA DZIALANIA

3.2 - wdrazanie rozwigzan zachecajgcych pracodawcéw do organizowania réznych form
podwyzszania kwalifikacji zawodowych pracownikow

3. NAZWA ZADANIA

3.2.1 - zwiekszenie dostepnosci oferty programéw ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych dla sektora matych i Srednich przedsiebiorstw - Dziatlanie 8.1 Rozwoj
pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie w ramach PO KL

4. ADRESACI

Ostatecznymi odbiorcami (projektodawcami) moga by¢ wszystkie podmioty.

Pomoc w zakresie wspierania rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwa dla przedsiebiorstw moze

by¢ skierowana dla przedsiebiorstw:

- podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg;

- regionalne sieci kooperacyjne przedsiebiorstw (i ich pracownikéw);

— pracownicy przedsiebiorstw, w tym osoby zatrudnione na podstawi umowy zlecenia oraz umowy
0 dzielo;

— osoby samozatrudnione;

— osoby odchodzace z rolnictwa.

Natomiast w zakresie reorientacji zawodowej 0s6b i zarzadzania zmiang gospodarcza pomoc moze

by¢ skierowana dla:

- pracodawcy i pracownikbw  przedsiebiorstw  przechodzacych procesy adaptacyjne
i modernizacyjne;

— samorzady gospodarcze i zawodowe;

- jednostki samorzadu terytorialnego;

— instytucje rynku pracy.

5. OPIS ZADANIA

W ramach wspierania rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwa dla przedsiebiorstw uzyty bedzie
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nastepujacy zestaw instrumentow:

- szkolenia zamkniete (ogoélne i specjalistyczne) oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw przedsiebiorstw;

- szkolenia otwarte (ogdllne i specjalistyczne) oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw przedsiebiorstw, w zakresie m.in. zarzadzania, identyfikacji potrzeb
w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, zarzadzania BHP, elastycznych form pracy;

- doradztwo dla mikro-, malych i $rednich przedsiebiorstw (MSP), w tym dla o0s6b
samozatrudnionych, w zakresie m.in. ekonomii, finanséw lub rachunkowosci;

— szkolenia skierowane do oséb o niskich kwalifikacjach lub os6b pracujgcych, ktére z wilasnej
inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikaciji
i umiejetnosci (z wytgczeniem form szkolnych).

W ramach reorientacji zawodowej 0so6b i zarzadzania zmianag gospodarcza uzyty bedzie nastepujacy

zestaw instrumentow:

- pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem przedsiebiorstw, zwigzkéw zawodowych,
jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy i innych $rodowisk wspomagajacych
pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne oraz ich pracownikow;

— podnoszenie $wiadomosci pracownikéw i kadr zarzadzajacych modernizowanych firm w zakresie
mozliwosci i potrzeby realizacji projektow wspierajacych procesy zmian poprzez szkolenia
i doradztwo.

- szkolenia przekwalifikujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiggnhiecia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia);

— szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajgce proces zmiany profilu dziatalnosé

przedsiebiorstwa.

6. REALIZACJA ZADANIA

W roku 2007 konieczne bedzie przygotowanie odpowiednich procedur zwigzanych z wdrazaniem
Dziatania (audyt zgodnosci).

Ewentualne ogtoszenie konkurséw na wybér projektow do dofinansowania uzaleznione bedzie od
stanu zaawansowania prac zwigzanych z przygotowaniem dokumentéw programowych i stosownych
aktéw normatywnych niezbednych do rozpoczecia wdrazania Dziatania.

Wojewaodzki Urz ad Pracy w Katowicach — Instytucja Wdra  zajaca

7. ZAKEADANE REZULTATY

Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujgcych do potrzeb regionalnej
gospodarki.

Zmiany organizacyjne, w tym prowadzenie proceséw restrukturyzacyjnych, niosg ze sobg ryzyko
redukcji zatrudnienia. W celu przeciwdziatania wzrostowi bezrobocia wywotanego procesami
adaptacyjnymi i modernizacyjnymi, nalezy w zarzgdzaniu tymi procesami wspomoc, zardwno
przedsiebiorstwa, samorzad lokalny, instytucje rynku pracy, jak i samorzady gospodarcze. Podczas
gdy natezenie procesOw restrukturyzacyjnych jest zréznicowane regionalnie, zarzadzanie zmiang
gospodarczg dotyczy w réwnym stopniu wszystkich przedsiebiorstw. Dlatego tez zwiekszenie
kompetencji kadr przedsiebiorstw w zarzadzaniu zmianami organizacyjnymi oraz przechodzenia
przez procesy zmian poprzez rozwéj zasobow ludzkich jest kluczowym wyzwaniem dla zapewnienia
trwalego i stabilnego rozwoju gospodarczego regiondw.

Procesy modernizacyjne i adaptacyjne wymuszajg takze ciagta aktualizacje, podnoszenie i zmiane
kwalifikacji oraz umiejetnosci pracownikéw. Rosngce zainteresowanie podnoszeniem kompetencji
i umiejetnosci przez pracownikdw, a takze ich pracodawcow, zwieksza zapotrzebowanie na
szkolenia. Ogromny potencjat wzrostu popytu na szkolenia lezy po stronie firm rozwijajgcych sie, lecz
nieposiadajgcych wystarczajacych zasobdéw finansowych i doswiadczenia pozwalajgcych na zakup
odpowiedniego szkolenia. Sg to czesto firmy mate, ktoérych dostep do szkolen jest utrudniony takze
ze wzgledu na specyfike organizacyjna.

Dlatego tez z jednej strony konieczne jest dostosowanie ofert szkoleniowej do potrzeb i mozliwosci
zainteresowanych podmiotéw. Z tego wzgledu istotne jest opracowywanie i rozwdéj programoéw
szkolen e-learningowych, leasing i zakup platform stuzacych ksztalceniu na odlegtosé oraz
wykorzystanie ich jako elementéw szkolen w regionie, co pozwoli na dotarcie z ofertg szkoleniowg do
wiekszej liczby oséb. Z drugiej za$ strony, oferta szkoleniowa powinna by¢é dopasowana do
kierunkéw rozwoju danego regionu, wzmacnia¢ jego przewage kooperatywna i potencjat rozwojowy.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY
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— liczba pracownikdéw przedsigbiorstw (w tym
mikroprzedsigbiorstw, MSP), ktérzy podniesli
swoje kwalifikacje w ramach Dziatania (K/M, wg
grup wiekowych i wyksztalcenia), w tym liczba
pracownikéw ktorzy podniesli swoje kwalifikacje
w zakresie zarzadzania Zmiang w
przedsiebiorstwie.

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Planowana alokacja $rodkéw finansowych na lata 2007-2013 wynosi 132 068 657,60 Euro
(516 758 243,46 zt przeliczonych po kursie sprawozdawczym za luty 2007 1 euro=3,9128 PLN), co
daje srednioroczng alokacje wynoszacg 18 866 951,09 euro (tj. 73 822 606,21 PLN).

Wydatki w ramach Dziatania finansowane bedg w 100 % ze srodkéw EFS.

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 3 - Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikdw i przedsiebiorstw oraz elastycznosci
rynku pracy

2. NAZWA DZIALANIA

3.2 - wdrazanie rozwigzan zachecajgcych pracodawcow do organizowania roéznych form
podwyzszania kwalifikacji zawodowych pracownikow

3. NAZWA ZADANIA

3.2.2 - zwiekszenie dostepnosci oferty programéw ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych dla sektora matych i $rednich przedsiebiorstw; Dziatanie 2.1 ZPORR:
Rozwdéj umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie - wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych

4. ADRESACI

Projekty w ramach Dziatania przygotowywa¢ moga;

14. Jednostki samorzadu terytorialnego.

15. Zwigzki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorzgdu terytorialnego (gmin i powiatow).

16. Jednostki organizacyjne podporzgdkowane Wojewodzie (w tym Os$rodki Doradztwa Rolniczego)
oraz Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Krajowe Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa
i Obszarow Wiejskich w Brwinowie wraz z oddziatami i regionalnymi centrami doradztwa rozwoju
rolnictwa i obszaréw wiejskich) wykonujace zadania w zakresie wsparcia dla rolnikdw
i domownikow zainteresowanych podjeciem dodatkowej dziatalnosci zblizonej do rolnictwa oraz
dla doradcéw rolniczych.

17. Szkoty Wyzsze.

18. Organ zatozycielski w przypadku szkét ponadgimnazjalnych niepublicznych majacych
uprawnienia szkoty publicznej.

19. Organy prowadzace szkoly ponadgimnazjalne w przypadku ponadgimnazjalnych szkot
publicznych.

20. Placowki prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych.

21. Organizacje pozarzadowe majgce w zadaniach statutowych promocje i wspomaganie edukaciji.

22. Samorzady gospodarcze i zawodowe.

23. Jednostki naukowe.

24. Poradnie psychologiczno — pedagogiczne (w tym poradnie specjalistyczne).

25. Instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych dziatan:

26. Wojewoddzkie Urzedy Statystyczne.

27. Partnerstwa podmiotéw wymienionych w pkt. 1-13.

Bezposrednie wsparcie w ramach wdrazanych projektéw jest skierowane do os6b posiadajacych
wyksztalcenie, co najmniej gimnazjalne lub odpowiednie poziomem do starego systemu ksztalcenia
(podstawowe). Beneficjenci Ostateczni Dziatania to w szczegdélnosci:

- Pracujgce osoby doroste zgtaszajace z wiasnej inicjatywy cheé podwyzszania i dostosowywania
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy (poza godzinami pracy).

- Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych publicznych i niepublicznych majgcych uprawnienia szkoty
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publicznej.

- Studenci szkét wyzszych”.

- Rolnicy i domownicy z wylgczeniem emerytow i os6b zarejestrowanych jako bezrobotne,
zainteresowani podjeciem dodatkowej dziatalnosci zblizonej do rolnictwa®.

- Doradcy rolniczy.

- Lekarze i lekarzy dentysu

- Pielegniarki i poiozne posiadajace Swiadectwo dojrzatosci i bedace absolwentami licedw
medycznych oraz medycznych szkét zawodowych ksztalcacych w zawodzie pielegniarki
i potoznej zgtaszajace cheé podwyzszania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych
do wymogoéw rynku pracy.

5. OPIS ZADANIA

W toku realizowanych w ramach Dziatania 2.1 projektéw przewiduje sie nastepujace typy wsparcia:

a) Szkolenia dla pracujacych os6b dorostych zgtaszajgcych z wtasnej inicjatywy cheé podwyzszania
i dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, w tym w zakresie jezykéw
obcych oraz wykorzystania technik informacyjnych i komunikacyjnych (ICT).

Adresatami pomocy w przypadku takiego projektu powinny by¢ pracujace osoby doroste zgtaszajace
z wlasnej inicjatywy che¢ podwyzszania i dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku
pracy poza godzinami pracy.

b) Szkolenia podwyzszajace kwalifikacje doradcow rolniczych.

¢) Szkolenia dla rolnikéw i domownikéw w zakresie podejmowania dodatkowej dziatalnosci zblizonej
do rolnictwa.
Dodatkowa dziatalnos¢ zblizona do rolnictwa (na potrzeby Dziatania 2.1 ZPORR zostala
zdefiniowana w oparciu o Dziatanie 2.4 SPO Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego
oraz rozwoju obszaréw wiejskich) to:
agroturystyka — czyli dziatalnos¢ polegajaca na wynajmowaniu przez rolnikbw do 5 pokoi,
sprzedazy positkbw domowych i $wiadczenia w gospodarstwach rolnych innych ustug
zwigzanych z pobytem turystow.),
ustugi zwigzane z turystykg i wypoczynkiem,
ustugi na rzecz rolnictwa i gospodarki lesnej,
prowadzone na mata skale przetworstwo produktow rolnych lub jadalnych produktow lesnych,
sprzedaz bezposrednia produktéw pochodzacych w wiekszosci z wlasnego gospodarstwa
rolnego,
wytwarzanie materiatbw energetycznych z biomasy (zagospodarowanie stomy, odpadéw
takowych, lesnych) oraz zakladanie plantacji roslin wieloletnich przeznaczonych na cele
energetyczne,
rzemiosto i rekodzielnictwo,
drobne ustugi na rzecz mieszkancéw obszaréw wiejskich,
sprzedaz lub promocja przez Internet produktéw rolnych, objetych zatacznikiem nr 1 do TWE
oraz towaréw i ustug odpowiadajgcych zakresowi dziatania e-commerce.

d) Ustugi doradcze dla rolnikdw i domownikow w zakresie podejmowania dodatkowej dziatalnosci
zblizonej do rolnictwa.

Ustugi doradcze powinny by¢ zwigzane z poszukiwaniem pracy, planowaniem kariery zawodowej

i rozwojem zawodowym, a takze oferowac¢ wsparcie zwigzane z rozwojem kwalifikacji zawodowych
oraz umiejetnosci interpersonalnych. W ramach tego typu projektu mozliwe jest rowniez $wiadczenie
ustug grupowych i doradztwa grupowego zwigzanego z rozwojem przedsiebiorczosci.

e) Uslugi doradcze wspomagajgce ksztaltowanie kariery zawodowej pracujgcych oséb dorostych
zgtaszajacych z whasnej inicjatywy che¢ podwyzszania i dostosowywania kwalifikacji zawodowych do
potrzeb rynku pracy oraz ustugi doradcze dla studentow.

4 szkoly dziatajce na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 12 $mize1990 r. o szkolnictwie vezgzym (Dz. U. z 1990 r., nr 65, poz. 385
z p&n. zm.) oraz wysze szkoly zawodowe dziadap na podstawie Ustawy z dnia 26 czerwca 1997wyzszych szkotach zawodowych
(Dz. U. 1997 r., Nr 96, poz. 590 zmd zm.)

® W rozumieniu art. 6 pkt. 1 i 2 Ustawy z dnia 2Qdnia 1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikdwDz. U. 1998 r., Nr 7, poz. 25

z p&n. zm.)

W rozumieniu ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o zaaadpieggniarki i pot@nej (Dz. U. z 2001 r. Nr 57, poz. 602, Nr 89, p@&9 i Nr 16,

poz. 169) oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004zméanie ustawy o zawodach mghiarki i potaznej oraz niektérych innych ustaw (Dz.

U. Nr 92, poz. 885).
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Ustugi doradcze powinny byé zwigzane z poszukiwaniem pracy, planowaniem kariery zawodowej
i rozwojem zawodowym, a takze oferowac¢ wsparcie zwigzane z rozwojem kwalifikacji zawodowych
oraz umiejetnosci interpersonalnych. W ramach tego typu projektu mozliwe jest rowniez $wiadczenie
ustug grupowych i doradztwa grupowego zwigzanego z rozwojem przedsiebiorczosci.

f) Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw szko6t ponadgimnazjalnych wszystkich typéw, w tym liceéw
ogolnoksztatcgcych z wytgczeniem szkét dla osob dorostych.

Praktyczna nauka zawodu powinna by¢ realizowana poza Ramowym Planem Nauczania w okresie
wolnym od nauki (to okres ferii zimowych, letnich, a takze sobota i niedziela, oraz dni, w ktérych
uczniowie nie majg obowigzku uczeszczania na zajecia lekcyjne), na terenie RP i odbywac sie
wylacznie w przedsigbiorstwach. Efektem tego typu wsparcia powinno by¢ nabycie przez uczniéw
szkét ponadgimnazjalnych praktycznych umiejetnosci i poznanie przez nich specyfiki przysztego
zawodu.

g) Krajowe praktyki zawodowe dla studentéw szk6t wyzszych na kierunkach gdzie nie sg one
obligatoryjne (np. studia magisterskie na kierunku ekonomia, filologia, finanse i bankowos¢),
odbywajace sie w przedsiebiorstwach i majgce na celu nabycie praktycznych umiejetnosci i poznanie
specyfiki przysztego zawodu.

h) Studia zawodowe podwyzszajace kwalifikacje pielegniarek i potoznych;

Projekt studiéw przygotowujg szkoly wyzsze (posiadajace akredytacje Krajowej Rady Akredytacyjnej
Szkolnictwa Medycznego - KRASzM) prowadzgce Kksztalcenie na kierunku/specjalnosci
pielegniarstwo lub potoznictwo na poziomie zawodowym i prowadzace w ramach tych kierunkéw
studia zawodowe na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo, przeznaczone dla pielegniarek
i potoznych posiadajacych swiadectwo dojrzatosci i bedacych absolwentami licebw medycznych oraz
medycznych szkét zawodowych ksztatcgcych w zawodzie pielegniarki i potoznej.

Wojewaodzki Urz ad Pracy w Katowicach — Instytucja Wdra  Zajaca

6. REALIZACJA ZADANIA

Z uwagi na wyczerpanie alokacji srodkéw finansowych na lata 2004-2006 nie bedg ogtaszane nowe
konkursy na wybér do dofinansowania projektéw szkoleniowych. Projekty zatwierdzone do realizacji
w latach poprzednich realizowane beda do konca marca 2008 r.
W zwigzku z tym trwa biezacy nadzér nad realizowanymi projektami oraz obstuga projektodawcow.
Realizowane sg nastepujace zadania tj.:

- Analiza zgtaszanych zmian do wnioskéw o dofinansowanie projektow;

- Monitoring i sprawozdawczos¢;

- Kontrola projektow;

- Weryfikacja wnioskdw beneficjenta o ptatnose.

7. ZAKEADANE REZULTATY

Zaktadanym efektem podjetych dzialan bedzie zwiekszenie mobilnosci zawodowej mieszkancéw
wojewoOdztwa $laskiego oraz ich zdolnosci w zakresie dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych do wymogbéw nowoczesnego rynku pracy w warunkach cztonkostwa w Unii
Europejskiej.

Efektem projektow wspierajacych ksztatcenie ustawiczne oséb pracujacych, ma by¢ dopasowanie ich
umiejetnodci oraz wiedzy do zmieniajgcego sie zapotrzebowania na prace w regionie. Praktyki
zawodowe skierowane do miodziezy uczacej sie majg dostarczy¢ praktyczng wiedze zgodng
z oczekiwaniami przysztych pracodawcéw i utatwi¢ miodym ludziom start na rynku pracy
Wojewddztwa Slaskiego. Inicjatywy wspierajgce przemiany w rolnictwie przyczynig sie do poprawy
sytuacji ekonomicznej rodzin rolniczych.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

W ramach Dziatania 2.1 ZPORR do realizacji zatwierdzono 54 projekty szkoleniowe opiewajagce
tacznie na 48 176 801,42 zi. Projekty te dofinansowane sg w 75%ze srodkéw EFS oraz 25%
z budzetu panstwa.
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PRIORYTET 4 - AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH | ZAGRO ZONYCH
WYKLUCZENIEM SP OLECZNYM

= zwiekszenie dost epno $ci oraz form i metod po $rednictwa pracy,

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 4 - Aktywizacja osob bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

2. NAZWA DZIALANIA

4.1 Zwiekszenie dostepnosci oraz form i metod posrednictwa pracy.

3. NAZWA ZADANIA

4.1.1 Rozwijanie posrednictwa otwartego i zamknietego.
4.1.2 Tworzenie i rozwijanie sieci elektronicznych baz danych o wolnych miejscach pracy
4.1.4 Organizowanie targéw pracy i gield pracy.

4. ADRESACI

- uczniowie i absolwenci szkét ponadgimnazjalnych i studiéw poszukujacych pracy,
-bezrobotni

5. OPIS ZADANIA

Prowadzenie posrednictwa pracy przez Miodzie zowe Biuro Pracy Ochotniczych Hufcow Pracy
Wojewo6dztwa Slaskiego polegajace na zbieraniu informacji o wolnych miejscach pracy od
pracodawcow oraz danych od os6b poszukujacych pracy a nastepnie kojarzenie kandydata z wolnym
miejscem pracy, a takze organizowaniu gietd oraz targéw pracy

6. REALIZACJA ZADANIA

- poszukiwanie i gromadzenie ofert pracy,

- odpowiedni dobdr ofert pracy w celu realizacji oczekiwan i mozliwosci pracodawcOw oraz oséb
poszukujacych pracy,

- kierowanie mtodziezy do pracy statej, sezonowej i krotkoterminowej w ramach pozyskanych miejsc
pracy, organizowanie gietd/targéw pracy,

- informowanie miodziezy o mozliwosciach przyjecia do hufcéw pracy na terenie wojewddztwa, badz
o innych formach zatrudnienia organizowanych przez OHP,

- organizowanie praktyk zawodowych,

- informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach,

- wspotudzial w organizowaniu i realizacji programow rynku pracy celem utatwienia zatrudnienia-
uczestnikéw programéw,

- wsparcie organizatorow kurséw i warsztatow- konsultacje, diagnozowanie w oparciu o rozpoznanie
potrzeb na rynku pracy i mozliwosci zatrudnieniowych uczestnikéw tych form.

7. ZAKEADANE REZULTATY

. zatrudnienie krotkoterminowe:

liczba poszukujacych pracy — 28661, liczba pozyskanych miejsc pracy — 24400, liczba wydanych
skierowan — 25690

. zatrudnienie w zakresie pracy statej:

liczba poszukujacych pracy — 15050, liczba pozyskanych miejsc pracy — 8350, liczba wydanych
skierowan — 10300

. gieldy pracy

liczba gield — 186, liczba uczestniczacych pracodawcow —186, liczba pozyskanych miejsc pracy —
2460

. targi pracy

liczba targéw — 6, liczba uczestniczacych pracodawcéw, MBP, UP i innych instytucji — 106,
liczba oferowanych miejsc pracy — 6720

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Sporzadzanie sprawozdan kwartalnych Efekty spodziewane na poziomie zaktadanych
narastajacych i analiza wynikow rezultatbw w pkt. nr 7
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1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 4 - Aktywizacja 0séb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

2. NAZWA DZIALANIA

4.1 zwiekszenie dostepnosci oraz form i metod posrednictwa pracy

3. NAZWA ZADANIA

4.1.3 - popularyzowanie programow czasowego zatrudnienia bezrobotnych, w tym programow pracy
na zastepstwo, pracy subsydiowanej, rob6t publicznych, zatrudnienia socjalnego, wolontariatu,

4. ADRESACI

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

5. OPIS ZADANIA

Prowadzenie biura posrednictwa pracy wolontarystycznej w ramach Regionalnego Centrum
Wolontariatu, pozyskiwanie oséb chetnych do dziatalnosci w ramach wolontariatu i kierowanie ich do
organizacjifinstytucji  zainteresowanych pomocg wolontariuszy. Aktualizacja bazy danych
wolontariuszy oraz bazy organizacji wspétpracujacych z wolontariuszami. Organizowanie szkolen dla
wolontariuszy oraz koordynatoréw wolontariatu w organizacjach/instytucjach.

6. REALIZACJA ZADANIA

Katowickie Forum Organizacji Socjalnych ,KaFOS” w K atowicach . Regionalne Centrum
Wolontariatu dziata od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00

7. ZAKEADANE REZULTATY

Pozyskanych zostanie 140 nowych wolontariuszy, 10 nowych organizacji/instytucji zainteresowanych
pomoca wolontariuszy. Przeszkolonych zostanie 100 wolontariuszy i koordynatoréw wolontariatu.
Prowadzona bedzie stata wspotpraca i wsparcie dla 350 wolontariuszy.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Ankiety wypetniane przez wolontariuszy oraz | Nastgpi wzrost zainteresowania ideg

organizacje zainteresowane wspoipracg | wolontariatu. Wolontariusze zdobeda nowg

z wolontariuszami. Baza danych wolontariuszy | wiedze i umiejetnosci praktyczne, ktére

i organizaciji. Listy obecnos$ci ze szkolen. przyczynig sie poprawy ich sytuacji na rynku
pracy.

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

20000 zt (moze ulec zwigkszeniu w zaleznosci od akceptacji ztozonych wnioskow o dotacje
z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich oraz z budzetu Wojewoddztwa Slaskiego) — brak informacji
0 akceptacji na dzien przygotowania karty zadania.

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 4 - Aktywizacja osob bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym

2. NAZWA DZIALANIA

4.1 - Zwiekszenie dostepnosci oraz form i metod posrednictwa pracy

3. NAZWA ZADANIA

4.1.4. Organizacja Europejskich Targéw Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji w Katowicach.

4. ADRESACI

- osoby poszukujace pracy w kraju i za granica,

- 0soby zainteresowane prowadzeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
- pracodawcy krajowi i zagraniczni,

- uczelnie wyzsze i instytucje szkoleniowe,

- instytucje wspierajace przedsiebiorczosé,

5. OPIS ZADANIA

Zorganizowanie Il edycji Europejskich Targébw Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukaciji
w Katowicach. Targi beda okazjg do zaprezentowania ofert pracy pracodawcéw polskich oraz z
krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego Planuje sie takze udziat w Targach instytucji
szkoleniowych i wspierajgcych przedsiebiorczos¢.
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Imprezie towarzyszy¢ beda warsztaty i prezentacje poswiecone poradnictwu zawodowemu,
zasadom prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce i krajach EOG, europejskiemu rynkowi

pracy.

6. REALIZACJA ZADANIA

Wojewodzki Urz gd Pracy w Katowicach (Biuro Promocji Zatrudnienia) posiada znaczne
doswiadczenie w organizacji podobnych imprez. Organizowane w Katowicach od 2003 roku Targi
cieszg sie duzym zainteresowaniem zaréwno ze strony pracodawcow jak i poszukujacych pracy.

7. ZAKEADANE REZULTATY

Osoby poszukujgce pracy w kraju czy za granicg bedg miaty mozliwos¢ nawigzania bezposredniego
kontaktu za pracodawcami oraz uzyskac informacje jak znalezé swoje miejsce na rynku pracy.
Przedsiebiorcy i osoby zamierzajgce prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg w Polsce lub krajach
EOG uzyskajg informacje nt mozliwosci wsparcia.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Przewiduje sie udziat w Targach
ok. 70 wystawcow (w tym urzedéw pracy,
pracodawcow, instytucji szkoleniowych
i promujacych przedsiebiorczo$¢), min. 3 000
0sOb odwiedzajgcych oraz min. 100 o0s6b
bioracych udziat w towarzyszgcym Targom
warsztatach i prezentacjach.

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Planowany koszt dziatania to ok. 46 000 zt.
Wojewddzki Urzad Pracy wystgpit do Ministerstwa Pracy i Polityki  Spotecznej
z wnioskiem o finansowanie dziatania w ramach krajowego grantu EURES.

= zwiekszenie dost epnosci i rozszerzenie wachlarza ustug poradnictwa

zawodowego i pomocy w poszukiwaniu pracy,

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 4 - Aktywizacja 0séb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

2. NAZWA DZIALANIA

4.2 - Zwiekszenie dostepnosci i rozszerzenie wachlarza ustug poradnictwa zawodowego i pomocy
w poszukiwaniu pracy.

3. NAZWA ZADANIA

4.2.1 - Dostosowanie form poradnictwa i informacji zawodowej (indywidualnego i grupowego oraz
indywidualnej informacji zawodowej, grupowych spotkan informacyjnych) do specyficznych
potrzeb klientow OHP.

4. ADRESACI

Bezrobotni, uczniowie i studenci

5. OPIS ZADANIA

Prowadzone przez Kluby Pracy, Mobilne Centra Informacji Zawodowej i Miodzie zowe Centra
Kariery Ochotniczych Hufcéw Pracy Wojewddztwa Slaskiego ustugi z zakresu poradnictwa
i doradztwa zawodowego przygotowujg mtodziez do aktywnego zachowania sie na rynku pracy.

6. REALIZACJA ZADANIA

Organizacja grupowych i indywidualnych porad zawodowych oraz zaje¢ warsztatowych z zakresu
aktywnych metod poszukiwania pracy i planowania kariery zawodowej

7. ZAKEADANE REZULTATY

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Sporzadzanie sprawozdan kwartalnych Efekty spodziewane na poziomie zakladanych
narastajacych i analiza wynikow rezultatow w pkt. nr 7

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Zadania finansowane ze srodkéw Komendy Wojewodzkiej OHP
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1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 4 - Aktywizacja 0séb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

2. NAZWA DZIALANIA

4.2 - zwiekszenie dostepnosci i rozszerzenie wachlarza ustug poradnictwa zawodowego i pomocy
w poszukiwaniu pracy

3. NAZWA ZADANIA

4.2.2 - objecie pomoca w aktywnym poszukiwaniu pracy grup bezrobotnych w szczegélnie trudniej
sytuacji na rynku pracy - Dziatanie 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwalego
bezrobocia”, schemat a) ,Wspieranie os6b bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych”,
Sektorowy Program Operacyjny Rozw0j Zasobow Ludzkich.

4. ADRESACI

Powiatowe Urz edy Pracy z terenu Wojewodztwa  Slaskiego. Instytucja Wdra zajaca — WUP
Katowice

5. OPIS ZADANIA

1. Obstuga projektéw przyjetych do realizacji w 2006 roku.

2. W zwigzku z podjeta uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego w sprawie zatwierdzenia
podziatu $rodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu Wojewddztwa Slaskiego
na rok 2007 i przeznaczenia ich na wspotfinansowanie projektow w ramach 1.3 SPO RZL —
zwiekszenie kwot dofinansowania poprzez podpisanie Aneksow z Ostatecznymi Odbiorcami.

3. Biezaca wspotpraca z Ostatecznymi Odbiorcami w trakcie realizacji projektow, w tym:

a. Analiza zgtaszanych zmian do wnioskéw i wigzgca sie z nig akceptacja bgdz odmowa.
4. Kontrola prawidtowosci realizowanych projektéw, w tym:
a. Kontrola ex ante;
b. Kontrola zgodnosci z ustawg Prawo zamOwien publicznych przeprowadzonej procedury
przetargowej;
c. Kontrola zakwalifikowania Ostatecznych Beneficjentow do projektu;
d. Kontrola wydatkowania srodkéw finansowych.
5. Monitoring projektow, w tym:
a. Ankiety monitorujace zadowolenie beneficjentéw ostatecznych z uczestnictwa w projektach.
b. Weryfikacja sprawozdan z realizacji projektow: okresowe, roczne i koncowe.
6. Weryfikacja wnioskow beneficjenta o ptatnos¢, w tym:
a. Weryfikacja formalna;
b. Weryfikacja merytoryczna;
c. Weryfikacja finansowa.

6. REALIZACJA ZADANIA

W ramach Dziatania 1.3 schematu a) Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw
Ludzkich w 2006 roku przyjeto do realizacji 31 projektéw ztozonych przez Powiatowe Urzedy Pracy,
ktorych okres realizacji zakonczy sie w biezagcym roku. W zwigzku z tym trwa biezgca obstuga
projektodawcow poprzez zadania, tj.:
Analiza zgtaszanych zmian do wnioskdéw o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich;
» Monitoring i sprawozdawczo$¢;
» Kontrola projektow;
» Weryfikacja wnioskéw beneficjenta o ptatnosé.

7. ZAKEADANE REZULTATY

Ograniczenie zjawiska diugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla oso6b
bezrobotnych i diugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej, tak, aby nie wypadty
z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia spotecznego tych osaéb.

Dziatania w ramach realizowanych projektéw poprzez swojg innowacyjnos¢ i komplementarnosé
wobec juz prowadzanych dziatah na rynku pracy majg na celu podniesienie samooceny, maksymalne
zmotywowanie os6b bezrobotnych do poszukiwania zatrudnienia i utrzymania go oraz zaktywowanie
ich biernej postawy. Najbardziej spodziewanym efektem jest podjecie zatrudnienia przez
Ostatecznych Beneficjentow.

Wskazany cel zostanie osiagniety przez realizacje projektow zgodnych z typami projektow
okreslonymi w Uzupetnieniu Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasoboéw Ludzkich, tj.:

» subsydiowanie zatrudnienia,
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» doradztwo, szkolenia oraz udzielenie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

» przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujgce
najnowsze osiagniecia techniczne, majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmiane,

» ustugi poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy z uwzglednieniem indywidualnych
planéw dziatan, adresowane do 0séb bezrobotnych przez okres do 24 miesiecy,

» wsparcie realizacji programow innowacyjnych, w szczegdlnosci zawierajgcych nowatorskie
podejscie do problematyki zwalczania bezrobocia dtugotrwatego.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Alokacja srodkow publicznych (tj. srodkéw Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu wojew6dztwa,
srodkéw Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu powiatu oraz srodkéw jednostek samorzadu
terytorialnego) na realizacje Dziatania 1.3 schemat a) Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasobow Ludzkich przyjeta w Ramowym Planie Dziatania na 2007 rok przedstawia sie nastepujaco:

> do rozliczenia pozostaje 25 299 885,23 zt Srodk6éw publicznych zakontraktowanych w
2006 roku (stan na dzien 30.11.2006r);
> w 2007 roku pozostaje do wykorzystania 22 431 015,73 zt.

Ponadto, zgodnie z uchwalg nr 330/32/111/2007 Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego w sprawie
zatwierdzenia podziatu srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzgdu Wojewodztwa
Slaskiego na rok 2007 i przeznaczenia ich na wspéffinansowanie projektéw w ramach Dziatania 1.3
SPO RZL zwiekszono wysokos$¢ srodkoéw publicznych do zakontraktowania w 2007 roku do kwoty
24,6 min zi.

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 4 - Aktywizacja osob bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

2. NAZWA DZIALANIA

4.2 Zwiekszenie dostepnosci i rozszerzenie wachlarza ustug poradnictwa zawodowego i pomocy
w poszukiwaniu pracy

3. NAZWA ZADANIA

4.2.2 Objecie pomocg w aktywnym poszukiwaniu pracy grup bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy.

4. ADRESACI

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym tzn. diugotrwale bezrobotne, bezdomne, byli
wiezniowie, osoby z uzaleznieniami alkoholowymi i narkotykowymi, osoby opuszczajgce zaklady
karne.

5. OPIS ZADANIA

Dziatania w tym zakresie realizowane beda w formie cyklicznych warsztatéw aktywizacyjnych
skierowanych do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Celem warsztatéw jest udzielenie
wsparcia osobom z grup defaworyzowanych, w zmianie postawy z biernej na aktywng oraz pomoc
w powrocie na rynek i zintegrowaniu sie ze srodowiskiem pracy.

6. REALIZACJA ZADANIA

Wojewddzki Urz ad Pracy — Centra Informacji i Planowania Kariery Za _ wodowej (Katowice,
Bielsko-Biata, Cz estochowa).
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7. ZAKEADANE REZULTATY

Zmiana postaw wobec pracy i wlkasnych mozliwosci zawodowych

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Zorganizowanych i przeprowadzonych zostanie
16 edycji warsztatow, w ktérych uczestniczyc
bedzie  okoto 120 os6b  zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Prognozuje sie, ze 120 os6b otrzyma wsparcie
i pomoc w powrocie na rynek pracy i ponownym
zintegrowaniu sie ze srodowiskiem pracy.

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 4 - Aktywizacja osob bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

2. NAZWA DZIALANIA

4.2 Zwiekszenie dostepnosci i rozszerzenie wachlarza ustug poradnictwa zawodowego i pomocy
w poszukiwaniu pracy

3. NAZWA ZADANIA

4.2.3 Zwiekszenie dostepu do informacji zawodowej i baz danych o rynku pracy, w tym poprzez
wykorzystanie technologii informatycznych.

4. ADRESACI

Spoteczenstwo wojewddztwa $Slaskiego, w tym: miodziez, osoby bezrobotne i poszukujace pracy, inni
zainteresowani planowaniem i rozwojem wiasnej kariery zawodowe.

Odbiorcy instytucjonalni, w tym: instytucje i organizacje dziatajacy w obrebie rynku pracy na rzecz
szeroko rozumianego ksztattowania regionalnego rynku pracy.

5. OPIS ZADANIA

Dziatania w tym zakresie realizowane bedg w formie wykladéw, prezentacji, spotkan informacyjnych,
artykutéw prasowych, informacji zamieszczanych na stronach internetowych WUP. Uslugi w wiw
zakresie beda promowane takze poprzez udziat w targach pracy, edukacji, przedsiebiorczosci,
konferencjach, seminariach, programach TV i radiowych oraz poprzez artykuty prasowe.

6. REALIZACJA ZADANIA

Wojewaodzki Urz ad Pracy — Centra Informacii i Planowania Kariery Za  wodowej (Katowice,
Bielsko-Biata, Cz estochowa)

7. ZAKEADANE REZULTATY

Promowanie ustug z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego pozwoli szerokim rzeszom
spoteczenstwa oraz instytucjonalnym partnerom rynku pracy poznac¢ role i znaczenie tego rodzaju
dziatan w efektywnym planowaniu kariery zawodowej. Ponadto dziatania te zwieksza dostep do tego
rodzaju ustug.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Przewiduje sie udziat w okolo | Przewiduje sie, ze w efekcie dziatlan

15. przedsiewzieciach typu targi pracy, edukacji, | promocyjnych  wzrosnie  swiadomos¢  roli

przedsiebiorczosci itp. oraz konferencjach, | poradnictwa i informacji zawodowej

seminariach, audycjach radiowych | w planowaniu Sciezek edukacyjnych

i telewizyjnych. i zawodowych, a tym samym zainteresowanie
ustugami swiadczonymi przez CliPKZ.

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA
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1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 4 - Aktywizacja 0séb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

2. NAZWA DZIALANIA

4.2 - zwiekszenie dostepnosci i rozszerzenie wachlarza ustug poradnictwa zawodowego i pomocy
w poszukiwaniu pracy

3. NAZWA ZADANIA

4.2.3- Objecie pomocg w aktywnym poszukiwaniu pracy grup bezrobotnych w szczegdlnie trudniej
sytuacji ha rynku pracy

4. ADRESACI

Osoby bezrobotne, poszukujgce pracy, zagrozone utratg pracy, publiczne stuzby zatrudnienia,
samorzady lokalne, pracodawcy

5. OPIS ZADANIA

Aplikacja i wdrozenie metody Fundacji Pracy ze szczegllnym uwzglednieniem doswiadczen polsko-
austriackich

6. REALIZACJA ZADANIA

Aplikacja i wdrozenie metody Fundacji Pracy w pierwszej kolejnosci powinno dotyczyé powiatowych
urzedéw pracy. Zrealizowanie zadania powinno przebiega¢ w trzech etapach. W pierwszym etapie
nastgpi prezentacja metody Fundacji Pracy wraz ze szkoleniem minimum dwunastu pracownikow
zadanego urzedu pracy w zakresie zastosowania metody Fundacji Pracy. Drugi etap to bezposrednia
aplikacja metody Fundacji Pracy w zadanym urzedzie pracy. Trzeci etap dotyczy¢ powinien
monitorowania i doradztwa w funkcjonalnosci metody Fundacji Pracy.

Realizator — Gtéwny Instytut Gérnictwa w Katowicach

7. ZAKEADANE REZULTATY

36 szkolen zakresu zastosowania metody Fundacji Pracy
36 aplikacji i wdrozen metody Fundacji Pracy

W skali jednego péirocza 36 raportow pt. Doradztwo i szkolenia z wykorzystaniem metody Fundacji
Pracy w urzedach pracy na powiatowym rynku pracy

W skali jednego péirocza 3 raporty pt. Doradztwo i szkolenia z wykorzystaniem metody Fundacji
Pracy na podregionalnym rynku pracy

W skali jednego potrocza 1 raport pt. Doradztwo i szkolenia z wykorzystaniem metody Fundacji Pracy
na wojewoddzkim rynku pracy

W skali jednego poétrocza 1000 raportéw w wersji elektronicznej z zapisem na ptycie CD pt. .
Doradztwo i szkolenia z wykorzystaniem metody Fundacji Pracy w urzedach pracy na powiatowym,
podregionalnym i wojewodzkim rynku pracy.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Zrédlem pozyskiwania danych celem pomiaru
i monitorowania wskaznikéw produktu i rezultatu
bedg badania wilasne adresatéw oparte na
analizie efektéw aplikacji i wdrozenia metody
Fundacji Pracy, analizie efektow spotkan
informacyjnych oraz na analizie dziatan wlasnych
np. iloé¢ zatrudnionych i ich historii pozyskiwania
zatrudnienia.  Pomiar  wskaznikbw  bedzie
realizowany z  czestotliwoscia  pétroczna.
Te dzialania umozliwig systematyczng analize
efektéw i wprowadzanie dziatan korygujacych.
Monitoring realizacji dziatan bedzie
w kompetencji pracownikéw Zaktadu Badan
Ekonomicznych i Spotecznych GIG,, ktéry bedzie
pozyskiwat i agregowat wartosci wskaznikow
sposadb ciagty.

Priorytetem metody fundacji pracy jest uzyskanie

stalego  zatrudnienia przez  beneficjentow

projektu.  Projekt dostosowany jest do

rzeczywistych potrzeb lokalnego rynku pracy

oraz planu rozwoju miasta/gminy.

Uczestnikowi metody fundacji pracy zapewnia

sie:

- pomoc Ww radzeniu
wywotanym utratg pracy,

— aktywizacja zawodowa o0s6b zwolnionych
z pracy,

- stwarzanie mozliwos$ci reorientacji zawodowej
i rozwoju nowych perspektyw poprzez:

— zdobywanie kwalifikacji w nowym zawodzie
dzieki ksztatceniu,

— doksztalcanie, podnoszenie kwalifikacji
w zawodzie poprzednio wykonywanym,

sobie z szokiem
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— poszerzanie kompetencji zawodowych
poprzez  szkolenie uzupetniajace lub
odswiezanie = zapomnianych  umiejetnosci
dzieki praktykom,

- ewentualne przygotowanie do zatozenia
wlasnego przedsiebiorstwa,

— zabezpieczenia  socjalne, (zasitki na
doszkalanie zamiast zasitkow dla
bezrobotnych)

— poszukiwania pracy, moze by¢ podstawg do
okreslonych sposobéw inwestowania” w

bezrobotnego i decyzji optymalnie
wykorzystujagcych  jego  kapitat  wiedzy
i zawodowy.

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

1507000 PLN — EFS, Fundusz Pracy

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 4 - Aktywizacja 0séb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. NAZWA DZIALANIA

4.2 - Zwiekszenie dostepnosci i rozszerzenie wachlarza ustug poradnictwa zawodowego i pomocy
w poszukiwaniu pracy.

3. NAZWA ZADANIA

4.2.3 - Internetowa Baza Informacyjna Stuzb Spotecznych (IBISS)

4. ADRESACI

Pracownicy stuzb spotecznych, mieszkancy wojewddztwa $laskiego, a takze mieszkancy w innych
regionach kraju i za granica.

5. OPIS ZADANIA

Biezaca aktualizacja i modernizacja Bazy zawierajgcej dane na temat placowek wsparcia, organizacji
spotecznych oraz urzedoéw dzialajgcych w obszarach: pomocy spotecznej, rynku pracy, wsparcia
0os6b niepetnosprawnych oraz senioréw, profilaktyki i leczenia uzaleznien, a takze szkolnictwa
specjalnego.

Wydawanie w oparciu o zasoby IBISS, kolejnych numerdw ,Informatora Stuzb Spotecznych (ISS)”,
oraz udostepnienie ich na stronie internetowe;.

6. REALIZACJA ZADANIA

Regionalny O $rodek Polityki Spotecznej Wojewédztwa  Slaskiego w Katowicach

7. ZAKEADANE REZULTATY

Prosty i szybki dostep do informacji o podmiotach ujetych w Bazie dla wszystkich.
Popularyzacja i promocja Internetowej Bazy Informacyjnej Stuzb Spotecznych

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

* llos¢ podmiotow ujetych w Bazie e Liczba wejs¢ na strone IBISS
e llos¢ opracowanych i udostepnionych e Liczba wej$¢ na strone ISS
Informatorow Stuzb Spotecznych (ISS)

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

= aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych z grup szcze  gélnego ryzyka: oséb
powyzej 50 roku zycia, kobiet, miodzie zy, w tym miodzie zy zagrozonej

marginalizacj g, oséb niepetnosprawnych, diugotrwale bezrobotnych,
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1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 4 - Aktywizacja 0séb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

2. NAZWA DZIALANIA

4.3 - aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych z grup szczegdlnego ryzyka: oséb powyzej 50 roku
zycia, kobiet, mtodziezy, w tym mtodziezy zagrozonej marginalizacjg, oséb niepetnosprawnych,
diugotrwale bezrobotnych

3. NAZWA ZADANIA

4.3.1 - Priorytet VII Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji spotecznej
— Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Dziatanie 7.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie.

4. ADRESACI

Projekty konkursowe — Ostateczni odbiorcy: wszystkie podmioty. Projekty konkursowe — wylacznie
dla powiatowych urzedoéw pracy: powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie urzedy pracy w zakresie
zadan realizowanych przez Centrum informacji i planowania kariery zawodowej.

5. OPIS ZADANIA

WUP Katowice - w zwi gzku z pelnieniem roli Instytucji Wdra  zajacej dla Dziatania 7.1 PO KL
realizacja zada n zwigzanych z wdra zaniem ww. dzialania.

6. REALIZACJA ZADANIA

Aktualnie trwaja przygotowania do wdrazania Dziatania 7.1 PO KL.

7. ZAKEADANE REZULTATY

Podniesienie poziomu aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy (zaréwno zarejestrowanych, jak i nie zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy) oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej
w regionie.

Zmiany zachodzace obecnie na rynku pracy, wynikajgce m.in. z czynnikbw demograficznych
i strukturalnych, warunkujg koniecznos¢ podjecia efektywnych dziatan na rzecz aktywizacji
zawodowej o0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Zadanie to jest szczegdlnie istotne w
odniesieniu do grup spotecznych, ktére doswiadczajg najwiekszych trudnosci zwigzanych z integracjg
z rynkiem pracy, tj. oséb dtugotrwale bezrobotnych, miodziezy do 25 roku zycia, oséb
niepetnosprawnych, kobiet powracajgcych oraz wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy, jak
rowniez po 50 roku zycia. Skuteczno$¢ podejmowanych dziatan zalezy bezposrednio od
dopasowania realizowanego wsparcia do zréznicowanych potrzeb os6b bezrobotnych, poprzez ich
wiadciwe zdiagnozowanie oraz kompleksowe podejscie, uwzgledniajace specyfike lokalnego rynku
pracy. Konieczne jest réwniez stworzenie odpowiednich warunkow instytucjonalnych dla podniesienia
poziomu aktywnosci zawodowej w regionie poprzez udzielenie wsparcia organizacyjnego
i kadrowego na rzecz instytucji realizujgcych zadania z zakresu aktywnej polityki rynku pracy
w regionie. Ww. potrzeby regionalnego rynku pracy moga zosta¢ osiggniete poprzez nastepujace
typy projektow:

1) Projekty konkursowe — typ realizowanych projektd w:

» Szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
» staze/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

> subsydiowanie zatrudnienia, ze szczegélnym uwzglednieniem sektora MSP oraz trzeciego
sektora,

» poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,
» warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,

» opracowanie i rozpowszechnienie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu
w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizaciji
zawodowej,

» upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
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2)

3)
>

organizacji pracy,
wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia,

wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) oraz zawodowej na rynku pracy,

szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy, dzialajacych
na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych
przez nie zadan,

rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasobéw
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym.

Projekty  konkursowe —  wyl acznie  dla __ powiatowych urz edéw _ pracy.
Typy realizowanych projektow:

Projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia m.in. poprzez
szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

e Upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie,

e Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia
dziatajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami
oraz ze specyfikg realizowanych przez nie zadan,

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badanh i analiz sytuacji na
regionalnym rynku pracy, w tym m.in. w zakresie:

. Przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodéw,
sektoréw/branz,
. Przewidywanych oczekiwan pracodawcéw odnosnie pozadanych

kwalifikacji i ustug szkoleniowych.

Projekty systemowe. Typ realizowanych projektéw:

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.),
finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, w tym m.in.;

e Szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia bgdz zmiany kwalifikacji
zawodowych,

» Staze/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,
* Prace interwencyjne,

e Przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomoc prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej,

» Organizowanie klubow pracy,

» Opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow informacyjnych i szkoleniowych
dotyczacych nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania zatrudnienia,

e Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach organéw zatrudnienia
oraz innych partneréw na rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz pracodawcow.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Wskazniki produktu Wska zniki rezultatu

Nie dotyczy Nie dotyczy

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA
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1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 4 - Aktywizacja 0séb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

2. NAZWA DZIALANIA

4.3 - aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych z grup szczegdlnego ryzyka: oséb powyzej 50 roku
zycia, kobiet, miodziezy, w tym miodziezy zagrozonej marginalizacjg, oséb niepetnosprawnych,
diugotrwale bezrobotnych

3. NAZWA ZADANIA

4.3.1 - doskonalenie programéw dotyczacych aktywnosci zawodowej miodych bezrobotnych,
bezrobotnych kobiet, 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - enter@woman.pl

4. ADRESACI

Kobiety (mieszkanki woj. Slaskiego) bezrobotne, poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu
oraz powracajgce na rynek pracy.

5. OPIS ZADANIA

Aktywizacja spoteczna i zawodowa kobiet, podniesienie kwalifikacji zawodowych

6. REALIZACJA ZADANIA

Gorno slaska Agencja Rozwoju Regionalnego SA

7. PLANOWANE REZULTATY

Przeszkolenie 84 BO — modut komputerowy
Przeszkolenie 80 BO — modut kreowania wizerunku i autoprezentacji

Udzielenie doradztwa zawodowego 90 BO, Liczba edycji szkolen 24

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | EFEKTY

Liczba szkolen Liczba przeszkolonych oso6b
Liczba spotkan doradczych Liczba oséb ktore skorzystaty z doradztwa

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

ok. 600 tys. PLN

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 4 - Aktywizacja 0oséb bezrobotnych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. NAZWA DZIA+ ANIA

4.3 - Prowadzenie dziatan na rzecz dzieci i mfodziezy ze srodowisk defaworyzowanych.

3. NAZWA ZADANIA

4.3.1 - Udzielenie wsparcia dziecku i rodzinie m.in. poprzez zwiekszenie szans dzieci i mtodziezy
ze $rodowisk defaworyzowanych w dostepie do edukacji i kultury, udzielanie pomocy
w sytuacjach kryzysowych, prowadzenie zaje¢ profilaktycznych i socjoterapeutycznych.

4. ADRESACI

Gminy wojewddztwa $lgskiego.

5. OPIS ZADANIA

Realizacja zadan w trybie konkursu dla gmin, ktérego celem jest tworzenie na terenie wojewddztwa
slaskiego gminnych $wietlic oraz klubéw jako formy pomocy dla dzieci i miodziezy z rodzin
defaworyzowanych oraz miejsc pracy dla oséb dorostych.

6. REALIZACJA ZADANIA

Regionalny O $rodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa  Slaskiego.

7. ZAKEADANE REZULTATY

Wyréwnanie szans dzieci i mtodziezy ze $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

llos$¢ utworzonych i prowadzonych placowek | Kwota dotacji na realizacje zadania

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA
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1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 4 - Aktywizacja 0séb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

2. NAZWA DZIALANIA

4.3 - aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych z grup szczegélnego ryzyka: os6b powyzej 50
roku zycia, kobiet, miodziezy, w tym miodziezy =zagrozonej marginalizacjg, 0s06b
niepetnosprawnych, dlugotrwale bezrobotnych

3. NAZWA ZADANIA

4.3.1.- doskonalenie programéw dotyczacych aktywnosci zawodowej miodych bezrobotnych,
bezrobotnych kobiet, o0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - Dziatanie 1.2
.Perspektywy dla miodziezy”, schemat a) ,Wspieranie miodziezy na rynku pracy” Sektorowy
Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich.

4. ADRESACI

Powiatowe Urzedy Pracy z terenu Wojewddztwa Slaskiego.

5. OPIS ZADANIA

4. Obstuga projektow przyjetych do realizacji w 2006 roku.

5. W zwigazku z podjeta uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego w sprawie zatwierdzenia
podziatu $rodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu Wojewddztwa Slaskiego
na rok 2007 i przeznaczenia ich na wspotfinansowanie projektow w ramach 1.2 SPO RZL —
zwiekszenie kwot dofinansowania poprzez podpisanie Aneksow z Ostatecznymi Odbiorcami.

6. Biezaca wspotpraca z Ostatecznymi Odbiorcami w trakcie realizacji projektow, w tym:

a. Analiza zgtaszanych zmian do wnioskéw i wigzgca sie z nig akceptacja bgdz odmowa.
5. Kontrola prawidtowosci realizowanych projektéw, w tym:
e. Kontrola ex ante;
f.  Kontrola zgodnosci z ustawg Prawo zaméwien publicznych przeprowadzonej procedury
przetargowej;
g. Kontrola zakwalifikowania Ostatecznych Beneficjentow do projektu;
h. Kontrola wydatkowania srodkow finansowych.
6. Monitoring projektow, w tym:
a. Ankiety monitorujace zadowolenie beneficjentéw ostatecznych z uczestnictwa w projektach.
b. Weryfikacja sprawozdan z realizacji projektow: okresowe, roczne i koncowe.
7. Weryfikacja wnioskow beneficjenta o ptatnos¢, w tym:
d. Weryfikacja formalna;
e. Weryfikacja merytoryczna;
f.  Weryfikacja finansowa.

6. REALIZACJA ZADANIA

W ramach Dziatania 1.2 schematu a) Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw
Ludzkich w 2006 roku przyjeto do realizacji 31 projektéw ztozonych przez Powiatowe Urzedy Pracy,
ktorych okres realizacji zakonczy sie w biezagcym roku. W zwiagzku z tym trwa biezgca obstuga
projektodawcow poprzez zadania, tj.:

» Analiza zgltaszanych zmian do wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow w ramach

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich;

» Monitoring i sprawozdawczo$¢;

» Kontrola projektow;

» Weryfikacja wnioskéw beneficjenta o ptatnosé.
WUP Katowice — Instytucja Wdra zajaca

7. ZAKEADANE REZULTATY

Udzielenie mozliwie pelnego wsparcia poprzez dziatania wspierajace i promujace zatrudnienie
i samozatrudnienie miodziezy do 25 roku zycia oraz absolwentom wszystkich typéw szkot,
tak aby nie stawali sie i nie pozostawali bezrobotnymi. Udzielenie wsparcia ma na celu wyposazenie
mtodych ludzi w wiedze i umiejetnosci niezbedne do efektywnego poruszania sie¢ po nowoczesnym
rynku pracy, a takze umozliwienie im zdobycia pierwszych do$wiadczen i umiejetnosci praktycznych
w pracy zawodowej. Wskazany cel zostanie osiagniety przez realizacje projektéw zgodnych z typami
projektéw okreslonymi w Uzupetnieniu Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwd¢j Zasobow
Ludzkich, tj.:

» subsydiowanie zatrudnienia miodziezy ze szczegb6lnym uwzglednieniem subsydiowania
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zatrudnienia w sektorze MSP oraz w trzecim sektorze,

» stazelprzygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia majace na celu
dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie
kwalifikacji lub ich zmiane,

» doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

» poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,

» wsparcie realizacji programéw innowacyjnych, w szczegdlnosci zawierajgcych nowatorskie
podejscie do problematyki zwalczania bezrobocia wsréd miodziezy i wykorzystujacych nowe
technologie,

» wspieranie wolontariatu, jako etapu przygotowawczego do podjecia zatrudnienia, poprzez
organizowanie i dofinansowanie stanowisk pracy dla wolontariuszy w instytucjach
administracji publicznej i organizacjach pozarzadowych.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Wskazniki produktu Wska 2zniki rezultatu

Nie dotyczy Nie dotyczy

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Alokacja srodkéw publicznych (tj. srodkéw Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu wojewddztwa,
Srodkdw Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu powiatu oraz srodkéw jednostek samorzadu
terytorialnego) na realizacje Dziatania 1.2 schemat a) Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich przyjeta w Ramowym Planie Realizacji Dziatania na 2007 rok przedstawia sie
nastepujaco:

» do rozliczenia pozostaje 18 540 705,21 zt srodkéw publicznych zakontraktowanych
w 2006 roku (stan na dzien 30.11.2006r);

» w 2007 roku planuje sie zakontraktowa¢ dodatkowo 6 421 034,86 zi.

Ponadto, zgodnie z uchwatg nr 330/32/11/2007 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego w sprawie
zatwierdzenia podziatu srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu Wojewddztwa
Slaskiego na rok 2007 i przeznaczenia ich na wspéffinansowanie projektow w ramach Dziatania 1.2
SPO RZL zwigkszono wysokos¢ srodkéw publicznych do zakontraktowania w 2007 roku do kwoty
15,3 min zt.

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 4 - Aktywizacja os6b bezrobotnych i zagrozenia wykluczeniem spotecznym.

2. NAZWA DZIALANIA

4.3 Aktywizacja zawodowa 0s0b bezrobotnych z grup szczeg6lnego ryzyka: os6b powyzej 50 roku
zycia, kobiet, mtodziezy, w tym miodziezy zagrozonej marginalizacjg oséb niepetnosprawnych,
dlugotrwale bezrobotnych.

3. NAZWA ZADANIA

4.3.2 - Aktywizacja- zawodowa i spoteczna miodziezy przez OHP — projekt ,Droga do kariery”.

4. ADRESACI

Mtodziez z terenu gmin jurajskich zainteresowana uruchomieniem dziatalnosci agroturystycznej i
miodziez zainteresowana tematykg agroturystyki.

5. OPIS ZADANIA

Celem szkolenia jest ukierunkowanie miodziezy na postrzeganie terenéw rolniczych jako zrodto
dochoddw i rozwoju swoich zainteresowan, odnalezienie nowych perspektyw zycia na terenach
wiejskich poprzez uruchomienie dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek.

6. REALIZACJA ZADANIA

Zadanie realizowane bedzie w postaci szkolenia modutowego: modut psychologiczny, modut rynku
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pracy, kurs agroturystyczny, modut z zakresu przedsiebiorczosci.

Realizator - Ochotnicze Hufce Pracy Wojewddztwa  Slaskiego

7. ZAKEADANE REZULTATY

- nabycie wiedzy teoretycznej i praktycznej w zakresie prowadzenia gospodarstwa
agroturystycznego

- nabycie umiejetnosci komunikowania sie z ludZzmi i prowadzenia negocjacji

- nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

- zorganizowanie szkolenia teoretycznego i zaje¢ | -przetamanie barier zwigzanych z
praktycznych w gospodarstwie agroturystycznym | uruchomieniem dziatalnosci gospodarstwa
dla 20 os6b. agroturystycznego

- wzrost szansy na zatrudnienie

- poprawa komunikacji interpersonalnych

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 4 - Aktywizacja oséb bezrobotnych i zagro zonych wykluczeniem spotecznym

2. NAZWA DZIALANIA

4.3 - Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych z grup szczegélnego ryzyka; oséb powyzej 50 roku
zycia, kobiet, mtodziezy, w tym miodziezy zagrozonej marginalizacja, os6b niepetnosprawnych,
diugotrwale bezrobotnych.

3. NAZWA ZADANIA

4.3.2 - aktywizacja zawodowa i spoteczna miodziezy przez Ochotnicze Hufce Pracy; ,18-24 — Czas
na samodzielno$¢” (SPO RZL- dziatanie 1.5 schemat b)

4. ADRESACI

Projekt adresowany jest do mfodziezy w wieku 18-24 lata, ktéra nie uczy sig i nie pracuje zawodowo,
nie jest wychowankiem stacjonarnych placéwek OHP. SWK OHP realizuje projekt dla 150 miodych
osob.

5. OPIS ZADANIA

Celem projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa miodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym poprzez jej powr6t do systemu edukacji, zdobycie zawodu oraz usamodzielnienie sie.
Projekt ma doprowadzi¢ do wiekszej inkluzji spoteczno-zawodowej mtodych osdéb i utatwi¢ im wejscie
w dorostos¢. Projekt realizowany bedzie poprzez nastepujace zadania:

- Treningi psychologiczne — majgce na celu pomoc w przezwyciezeniu indywidualnych probleméw,

- warsztaty edukacyjne i aktywnego poszukiwania pracy — polegajagce na zdiagnozowaniu
predyspozycji zawodowych milodziezy pod katem wyboru szkoty, planowania kariery oraz
umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,

- szkolenia i kursy z zakresu ABC przedsiebiorczosci — majgce na celu zaszczepienia postaw
przedsiebiorczych,

- profesjonalne szkolenie komputerowe i jezyka obcego

- szkolenie zawodowe — dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy,

- Kursy przygotowawczy do matury i wyzsze uczelnie,

- kurs prawa jazdy dla 1/3 uczestnikow.

6. REALIZACJA ZADANIA

Projekt realizowany od 1.01.2007 do 29.02.2008 przez 4 jednostki organizacyjne
SWK OHP w miastach: Bielsko — Biata, Cz estochowa, Katowice, Myszkéw, Rybnik.

7. ZAKEADANE REZULTATY

Rezultaty twarde:

1) powro6t do systemu edukacji lub kontynuacja edukac;ji lub szkolen przez 80% beneficjentow,
2) nabycie kwalifikacji zawodowych przez 90% beneficjentdw,
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3) podjecie zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej przez 15% beneficjentéw
4) Nabycie przez 80% beneficjentédw umiejetnosci postugiwania sie podstawowymi programami
komputerowymi, potwierdzonymi uzyskaniem certyfikatu ECDL
5) Pozytywne przejscie egzamin prawa jazda przez 80% uczestnikéw kursu
6) 80% uczestnikdbw pozytywnie zda egzamin koncowy z jezyka obcego
Rezultaty miekkie:

- poprawa indywidualnej samooceny, poczucia wiasnej wartosci, aktywizacja postaw

- zwiekszenie motywacji do nauki badz uzyskania kwalifikacji zawodowych,

- zwiekszenie motywacji do poszukiwania pracy,

- nabycie umiejetnosci korzystania z technologii informatycznych,

- nabycie postaw przedsiebiorczych oraz adaptacyjnych w kontekscie samozatrudnienia,
- nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,

- nabycie umiejetnosci radzenie sobie ze stresem

- wzrost poczucia odpowiedzialnosci z wykonywane zadania.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Projekt bedzie monitorowany na biezgco przez
koordynatorow projektu w jednostkach | Spodziewanym efektem projektu jest osiggniecie
organizacyjnych SWK OHP. Sprawdzaé oni bedg | wysokich wskaznikéw a dzieki temu zapewnienie
postepy indywidualne beneficjentow | zmiany  sytuacji mlodziezy w  aspekcie
ostatecznych, jak rowniez postepy grupy oraz | edukacyjnym irynku pracy.

uczestnictwo w zajeciach.

Rezultaty miekkie beda mierzone za pomocag
kwestionariuszy samooceny, ankiet
przygotowanych dla potrzeb projektu oraz
poprzez oceny indywidualne wydawane kazdemu
uczestnikowi przez specjaliste prowadzacego
Zajecia.

W 6 miesiecy po zakonczeniu projektu zostanie
przeprowadzona ankieta w celu sprawdzenia
trwalosci osiagnietych rezultatow.

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw EFS.
Catkowity koszt: 1 943 895,00 PLN, wkiad wtasny (z budzetu OHP) — 388 779,00 PLN

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 4 - Aktywizacja oséb bezrobotnych i zagro zonych wykluczeniem spotecznym

2. NAZWA DZIALANIA

4.3 Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych z grup szczegdélnego ryzyka; oséb powyzej 50 roku
zycia, kobiet, miodziezy, w tym miodziezy zagrozonej marginalizacja, os6b niepetnosprawnych,
dlugotrwale bezrobotnych.

3. NAZWA ZADANIA

4.3.2 - Twoja wiedza Twoj Sukces — edycja 2006 ,Nauka — Wiedza - Praca” (SPO RZL- dziatanie 1.5
schemat b)

4. ADRESACI

780 uczestnikéw , w dwdch grupach wiekowych.

Pierwszg grupe stanowi miodziez w wieku 15-18 lat ( wykazujgca symptomy niedostosowania
spotecznego, majaca problemy z nauka, w tym osoby zaniedbujace realizacje obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki, ktére ,wypadty” z systemu edukacji, lub sg zagrozone utratg statusu ucznia oraz
miodziez uczaca sie w szkotach gimnazjalnych, w tym uczestnicy OHP, pochodzaca z rodzin
zaniedbanych, dysfunkcyjnych, dotknietych bezrobociem, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
materialnej) w sumie 400 osob ,

a grupe drugg miodziez w wieku 18-24 lata (posiadajaca wyksztatcenie na poziomie gimnazjum, ktéra
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z powodu osiggniecia petnoletniosci nie moze zawrze¢ umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego i nie moze zdoby¢ zawodu, jak réwniez miodziez nie uczaca sie i nie pracujgca, w tym
absolwenci zasadniczych szkét zawodowych, absolwenci liceéw ogélnoksztalcacych i profilowanych,
ktérzy nie zlozyli egzaminu dojrzatosci lub nie zdali zewnetrznych egzaminéw kwalifikacyjnych,
a takze osoby, ktére po maturze nie dostalty sie na uczelnie wyzsze, a pochodzg z rodzin
dysfunkcyjnych, miodziez pochodzaca z rodzin ubogich, niepetnych, wielodzietnych o niskim statusie
spotecznym, w tym absolwenci OHP, posiadajacy kwalifikacje zawodowe nie odpowiadajgce
lokalnemu rynkowi pracy, potrzebujacy uzyska¢ nowy zawodd, badz dodatkowe kwalifikacje) w sumie
380 0s6b.

5. OPIS ZADANIA

Celem projektu jest aktywizacja spoleczna i zawodowa miodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, poprzez jej powrdt do systemu edukacyjnego, zdobycie zawodu oraz usamodzielnienie
sie. Mlodziez biorgca udziat w projekcie jest objeta wsparciem w postaci zaje¢: z psychologami
prowadzacymi zajecia grupowe i indywidualne, terapeutami profilaktyki uzaleznien i przeciwdziataniu
agresji, prawnikami, doradcami rodzinnymi i zawodowymi, specjalistami z przedsiebiorczosci
i informatyki, lektorami jezyka angielskiego. Miodziez z grupy w wieku 18-24 dodatkowo objeto
wsparciem w postaci szkolen zawodowych w nizej wymienionych zawodach: magazynier —
hurtownik, szwacz przemystowy, pracownik administracyjnpo - biurowy, technolog robét
wykonczeniowych, technolog matej gastronomii, kelner — barman, programowanie obrabiarek
sterowanych numerycznie, pracownik ochrony | stopnia, spawanie metoda TIG i MAG, kosmetyczka,
sprzedawca — florysta.

6. REALIZACJA ZADANIA

SWK OHP w Katowicach realizuje projekt w terminie od 1 kwietnia 2006 do 30 kwietnia 2007 roku
w 13 podlegtych jednostkach w nastepujgcych miastach: Bielsko-Biata, Czestochowa, Gliwice,
Jaworzno, Myszkow, Pszczyna, Pyskowice, Rybnik, Tychy.

7. ZAKEADANE REZULTATY

Celem projektu jest osiagniecie wysokich wskaznikéw efektywnosci tzn.:
Rezultaty twarde

1) powr6t do systemu edukacji lub kontynuacja edukacji lub szkolen (85%) beneficjentow
z grupy |
2) Nabycie kwalifikacji zawodowych przez (85%) beneficjentow grupy |l
3) Podjecie zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej przez 30% uczestnikow z grupy Il
Rezultaty miekkie

Poprawa indywidualnej samooceny i poczucia wtasnej wartosci. Wzrost poczucia odpowiedzialnosci
za wykonywane zadania. Aktywizacja postaw i zwiekszenie motywacji do nauki. Zwiekszenie
motywacji do poszukiwania pracy oraz nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy. Nabycie
umiejetnosci korzystania z technologii informatycznych.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Wszystkie rezultaty projektu beda monitorowane | Projektodawca zakltada, ze po zako nczeniu
na biezaco przez koordynatoréw projektu w | projektu 85% z grupy | powrdci do systemu
jednostkach  organizacyjnych  SWK  OHP. | edukacji lub bedzie kontynuowaé edukacje lub
Monitoring prowadzony bedzie réwniez poprzez | szkolenie. W grupie 1l 85 % nabedzie
ewaluacje  wewnetrzna. Ewaluacja  taka | kwalifikacje zawodowe a 30 % z nich zatozy
prowadzona jest w trakcie realizacji oraz po | wiasng dziatalno$¢é gospodarcza.

zakonczeniu projektu. Ewaluacja taka ma za
zadanie  sprawdzenie: zgodnosci  dziatan
projektodawcy z potrzebami beneficjentow
ostatecznych, oceny do jakiego stopnie
zdefiniowane cele zostaly osiggniete, trwalosci —
tzn. czy pozytywne rezultaty maja oddziatywanie
diugoterminowe w 6 miesiecy po zakonczeniu
projektu.

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Catkowity budzet dla SWK OHP na realizacje projektu: 3.592.603,00 PLN. Projekt wspoifinansowany
jest ze srodkow EFS.

Od stycznia do konca kwietnia 2007 r. na realizacje projektu SWK OHP wyda: 1 094 989,00 PLN
(wktad wlasny w 2007 r. — 210 605,00 PLN)
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1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 4 - Aktywizacja 0séb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. NAZWA DZIALANIA

4.3 - Wspieranie dziatan umozliwiajacych poprawe warunkéw zycia oséb pochodzacych ze srodowisk
defaworyzowanych.

3. NAZWA ZADANIA

4.3.3 - Wspieranie dziatan majacych na celu aktywizacje spoteczng i zawodowg oraz ostone socjalng
0sOb zagrozonych wykluczeniem i wykluczonych z rynku pracy, w tym réwniez wsparcie
programow wyréwnujacych szanse dzieci i mtodziezy ze $rodowisk defaworyzowanych.

4. ADRESACI

Organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkdéw
wyznaniowych oraz o gwarancji wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg
prowadzenie dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej.

5. OPIS ZADANIA

Whytonienie i dofinansowanie projektow w trybie Otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych Wojewddztwa Slgskiego w dziedzinie polityki spotecznej w 2007 roku.

6. REALIZACJA ZADANIA

Regionalny O $rodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa  Slaskiego.

7. ZAKEADANE REZULTATY

Poprawa warunkéw zycia oséb pochodzacych ze srodowisk defaworyzowanych.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

llos$¢ zrealizowanych projektow Kwota dotacji na realizacje projektéw

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 4 - Aktywizacja osob bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym

2. NAZWA DZIALANIA

4.3 Aktywizacja zawodowa 0sGb bezrobotnych z grup szczeg6lnego ryzyka: oséb powyzej 50 roku
zycia, kobiet, mtodziezy, w tym miodziezy zagrozonej marginalizacja, os6b niepetosprawnych,
dtugotrwale bezrobotnych

3. NAZWA ZADANIA

4.3.4 Integracja zawodowa i spoteczna 0s6b niepetnosprawnych

4. ADRESACI

Doroste (petnoletnie) osoby niepetnosprawne

5. OPIS ZADANIA

Projekt ,Ogolnopolska Sie¢ Uslug Informacji i Poradnictwa Zawodowego dia Os6b Niepetnosprawnych ZDZ-INFO'
realizowany na terenie wojewddztwa Slaskiego przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach w ramach
programu PFRON ,Partner 2006", ktrego celem jest wzrost aktywnosci zawodowej i spolecznej 0s6b niepeinosprawnych
poprzez dzialania podejmowane przez organizacje pozarzadowe. Program ,Partner 2006” jest kontynuacjg realizowanegg
przez PFRON w latach 2000-2005 programu ,Partner — wspieranie dziatan realizowanych przez organizacje dziatajace ng
rzecz os6b niepelnosprawnych”. Projekt zaklada utworzenie 100 punktdw informaciji i poradnictwa zawodowego dia os6h
niepeinosprawnych dzialajacych na terenie calego kraju. Na terenie wojewddztwa slaskiego dziata 11 punktéw (Bielskor
Biala, Bytom, Czestochowa, Katowice, Mystowice, Raciborz, Rybnik, Tychy, Ustron, Zabrze, Zywiec). Projekt realizowany w
partnerstwie —wnioskodawca jest Zarzad Glowny Zwigzku Zakladdéw Doskonalenia Zawodowego w Warszawie.

Celem projekiu jest dotarcie do wszystkich oséb niepelnosprawnych deklarujacych zainteresowanie profesjonalnym
ustugami informagiji i poradnictwa zawodowego; uzyskanie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do planowania wasnega
rozwoju zawodowego (szczegdinie w kontekscie ksztalcenia ustawicznego); uzyskanie informacji potrzebnych dg
podejmowania kolejnych decyzji edukacyjnych, wyboru zawodu oraz decyzji wejscia i funkcjonowania na rynku pracy.
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Rodzaj ustug: informacje o zawodach; $ciezkach ksztalcenia; mozliwosciach podwyzszania kwalifikacji; wyboru lub zmiany,
zawodu w kontekscie zmieniajgcych sie realidw rynku pracy; informacje na temat instytucji rynku pracy i instytucj
wspierajacych; porady zawodowe w formie rozméw indywidualnych; grupowe zajecia warsztatowe, m.in. z zakresu
aktywnego i efekiywnego poszukiwania pracy, sporzadzania dokumentdw aplikacyjnych, autoprezentaciji, rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawcg lub zalozenia wiasnej dziafalnosci gospodarcze).

6. REALIZACJA ZADANIA

Do 31 grudnia 2007r. — Zaklad Doskonalenia Zawodow  ego w Katowicach

7. ZAKEADANE REZULTATY

Zaklada sie, ze do konca roku 2007 na terenie wojewoddztwa $laskiego z
i poradnictwa zawodowego skorzysta okolo 6.600 os6éb niepetnosprawnych. Poradnictwem
indywidualnym objetych zostanie co najmniej 2200 oséb (w kazdym z 11 osrodkéw — 200 osob),
natomiast grupowym — 4400 ($rednio 400 os6b w kazdym z osrodkow).

ustug informaciji

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Liczba os6b niepetnosprawnych korzystajacych z
ustug poradnictwa zawodowego  ustalona
zostanie na podstawie rejestrow indywidualnych i
grupowych kart ustug doradczych;

Wzrost $wiadomosci, wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do efektywnego poruszania sie po
rynku pracy wsréd os6éb niepetnosprawnych;
wzrost aktywnosci spotecznej i zawodowej os6b

niepetnosprawnych;

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Zrodla  finansowania:  80% PFRON, 20% $rodki wlasne Zakladu Doskonalenia  Zawodowegq
taczna warto$é projektu : 8.334.000 z (2006r. —4 521 000 zt, 2007r.—3 813 000 Z))
= podejmowanie dziala nh na rzecz tworzenia i rozwijania partnerstwa lokaln  ego.

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 4 - Aktywizacja 0oséb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

2. NAZWA DZIALANIA

4.4 - Podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia i rozwijania partnerstwa lokalnego

3. NAZWA ZADANIA

4.4.1 - Budowa lokalnych partnerstw na rzecz zatrudnienia

4. ADRESACI

Pracownicy Jednostek Samorzadu Terytorialnego, instytucji rozwoju lokalnego, pracownicy instytucji
szkoleniowych, pracownicy/wolontariusze organizacji pozarzgdowych dziatajacych w obszarze
rozwoju zasobéw ludzkich/przeciwdziatania bezrobociu.

W przypadku tworzenia grup szkoleniowych ,Partnerstwo na rzecz rozwoju spoteczno-
gospodarczego” bedziemy bra¢ pod uwage czy na terenie funkcjonowania JST byly juz tworzone
porozumienia na rzecz zatrudnienia — partnerstwa lokalne. W zwigzku z powyzszym trener
dostosuje program do potrzeb grupy i bedzie miat mozliwos¢ roziozenia czasu poswieconego na
dang tematyke. Bedzie to weryfikowane poprzez okreslenie profilu uczestnika za posrednictwem
otrzymywanych zgtoszen uczestnictwa oraz rozméw z potencjalnymi uczestnikami szkolenia.

5. OPIS ZADANIA

Ustugi animacyjne swiadczone w ramach tego dziatania majg stuzy¢ promowaniu idei nawigzywania
partnerstw spoteczno-gospodarczych i partnerstw projektowych, pomocy w okreslaniu mozliwosci
rozwoju instytucji i $wiadczonych przez nie ustug na rzecz rozwoju zasobOw ludzkich przy
wykorzystaniu Europejskiego Funduszu Spotecznego.

6. REALIZACJA ZADANIA

Na ustugi animacji lokalnej wykonywane przez Animatora korzystnie wptynie wspéipraca ze
spotecznoscig lokalng, ktéra zostala zainicjowana w trakcie poprzednich edycji ROEFS-u. Ponadto
Animator bedzie docierat do innych beneficjentéw, ktérzy dzialajg w obszarze rozwoju zasobow
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ludzkich, a takze zachecat do podejmowania dziatan, zwlaszcza w partnerstwie, ktére moga by¢
wspierane z EFS. Spotkania animatora z beneficjentami bedg mialy na celu zdiagnozowanie ich
potrzeb, okreslenie mozliwosci rozwoju i wyszukanie dziatan, w ramach ktérych beneficjenci moga
realizowa¢ projekty (kreowanie pomystow i przedstawienie mozliwosci ich realizacji). Istotnym
elementem pracy animatora bedzie inicjowanie partnerstw o charakterze lokalnym i projektowym.
Animator bedzie takze prowadzit promocje ustug ROEFS, zapewniajgc tym samym instytucjom
zainteresowanym dostep do kompleksowej obstugi i wiedzy w zakresie EFS. Ponadto animator
bedzie udzielat wsparcia instytucjom realizujgcym i planujagcym realizacje projektow. Przyczyni sie to
do zwiekszenia ilosci i monitorowania jakosci realizowanych inicjatyw przy wspoétudziale srodkéw
EFS.

Praca animatora bedzie polegala takze na uczestnictwie w wydarzeniach organizowanych przez
ROEFS w Bielsku Biatej (konferencje, seminaria), w ramach ktérych bedzie mogt sie spotkac
z potencjalnymi beneficjentami swoich ustug, a takze na uczestnictwie w wydarzeniach
zewnetrznych. Animator bedzie wykonywat swoje ustugi w terenie, odwiedzajac beneficjentéw,
a takze w siedzibie ROEFS.

7. ZAKEADANE REZULTATY
= liczba powstatych partnerstw lokalnych i wnioskéw partnerskich — 10
= udziat animatora regionalnego w wydarzeniach zewnetrznych — 5

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Jak wy zej
9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODEA FINANSOWANIA
Okoto 54.000 zt — (w tym: Europejski Fundusz Spoteczny — 75%, krajowe $rodki publiczne 25%)

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 4 - Aktywizacja os6b bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

2. NAZWA DZIALANIA

4.4 - podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia i rozwijania partnerstwa lokalnego

3. NAZWA ZADANIA

4.4.1 - Szkolenia z zakresu budowy lokalnych partnerstw na rzecz zatrudnienia

4. ADRESACI

Pracownicy Jednostek Samorzadu Terytorialnego, instytucji rozwoju lokalnego, pracownicy instytucji
szkoleniowych, pracownicy/wolontariusze organizacji pozarzadowych dziatajgcych w obszarze
rozwoju zasobow ludzkich/przeciwdziatania bezrobociu.

W przypadku tworzenia grup szkoleniowych ,Partnerstwo na rzecz rozwoju spoteczno-
gospodarczego” bedziemy bra¢ pod uwage czy na terenie funkcjonowania JST byly juz tworzone
porozumienia na rzecz zatrudnienia — partnerstwa lokalne. W zwigzku z powyzszym trener dostosuje
program do potrzeb grupy
i bedzie miat mozliwos¢ roziozenia czasu poswieconego na dang tematyke. Bedzie to weryfikowane
poprzez okreslenie profilu uczestnika za posrednictwem otrzymywanych zgloszeh uczestnictwa oraz
rozmow

z potencjalnymi uczestnikami szkolenia.

5. OPIS ZADANIA

Celem szkolenia realizowanego przez RO EFS w Bielsku — Bialej jest:

» Przekazanie informacji o mozliwosciach rozwoju przedsiebiorczosci — o projektach obecnie
realizowanych, wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (okres
programowania 2004-2006);

e Zapoznanie uczestnikébw z zasadami udzielania pomocy unijnej w latach 2007-2013 w
obszarze wsparcia Europejskiego Funduszu Spolecznego na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci;

» Wyposazenie uczestnikdw w praktyczne umiejetnosci poprzez zajecia warsztatowe: analiza
przykladowych dziatah na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, wypracowywanie koncepcji
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projektow szkoleniowych;
» Przekazanie informacji o dopuszczalnych formach pomocy publicznej, tryb6w postepowan
o0 udzielenie dotacji, obowigzkach projektodawcy, problemach w realizacji projektow;
 Wyposazenie uczestnikébw w praktyczne umiejetnosci — jak korzysta¢ z dokumentacji
programowych w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego;

6. REALIZACJA ZADANIA

Szkolenie bedzie prowadzone przy wykorzystaniu projektora multimedialnego, za posrednictwem
ktérego bedzie wyswietlana prezentacja w programie Power Point. Uczestnicy beda mieli takze wglad
w dokumenty programowe (np. PO KL) potrzebne do realizacji tematu szkolenia. W trakcie
prowadzonych zaje¢ uczestnicy majg mozliwos¢ zadawania pytan dotyczacych probleméw, z jakimi
zetkneli sie w trakcie swojej pracy zawodowej a ktére zwigzane sg z tematem zaje¢. Odpowiedzi na
praktyczne kwestie powodujg aktywizacje stluchaczy, a takze urozmaicajg poruszane zagadnienia
teoretyczne.

W ramach szkolenia przewidziane sg zajecia warsztatowe i éwiczenia, w ramach ktérych trener ma
mozliwosé weryfikacji nabywania umiejetnosci przez uczestnikéw szkolen. Praca w grupach, a takze
zbiorowe rozwigzywanie przykladowych probleméw ma na celu zwigkszenie aktywnosci grupy
szkoleniowej. W ramach kazdego bloku tematycznego bedzie dokonywane podsumowanie, w trakcie
ktérego uczestnicy beda mieli mozliwos¢ zadawania dodatkowych pytan dotyczacych niezrozumiatych
jeszcze dla nich zagadnien.

7. ZAKEADANE REZULTATY

8 dni szkoleniowych z 4 modutéw tematycznych, okoto 100 uczestnikéw, ktérzy ukoncza szkolenia

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

llo$¢€ utworzonych partnerstw lokalnych i wnioskéw 10
partnerskich

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Okoto 13.000 zt (w tym EFS 75%, krajowe $rodki publiczne 25%)

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 4 - Aktywizacja osob bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

2. NAZWA DZIALANIA

4.4 - Podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia i rozwijania partnerstwa lokalnego

3. NAZWA ZADANIA

4.4.1 - Kontynuacja dziatania realizowanego w ramach projektu Phare 2003 ,Rozwdj lokalnego
partnerstwa na rzecz rynku pracy”

4. ADRESACI

Instytucje partnerstwa lokalnego ,Porozumienie na rzecz zatrudnienia i rozwoju regionu
czestochowskiego”, instytucje szkoleniowe — wpisane do rejestru WUP, OHP, organizacje zwigzkow
zawodowych, organizacje zwigzkdéw bezrobotnych, organizacje pracodawcéw, organizacje
pozarzadowe, agencje zatrudnienia, szkoty,

5. OPIS ZADANIA

W ramach zadania zgodnie z zalozeniami programu przewidziano ustugi Regionalnego Osrodka
Europejskiego Funduszu Spotecznego o charakterze animaciji lokalnej realizowane przez Animatora.
W ramach prowadzonych dziatan beda prowadzone spotkania z potencjalnymi beneficjentami ustug.
Dodatkowo Animator bedzie brat takze udziat w bardzo waznym elemencie tego projektu,
tj. w szkoleniach wyjazdowych w temacie Rozwéj lokalny i Partnerstwo na rzecz rozwoju spoteczno-
gospodarczego, podczas ktérych bedzie prébowat tworzy¢ zaczatki partnerstw oraz diagnozowac
mozliwosci wspOtpracy pomiedzy uczestnikami tych szkolen.

Dziatania Animatora majg prowadzi¢ do wzrostu zainteresowania i zacheci¢ potencjalnych
projektodawcow EFS do przygotowywania projektéw zarowno wspolnie jak i w partnerstwach.

6. REALIZACJA ZADANIA

Realizacja zadania w gtéwnej mierze zajmowac sie bedzie Animator Regionalnego O $rodka EFS
w Czestochowie.
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Zadanie realizowane bedzie poprzez :
= wyszukiwanie i docieranie do grup lideréw lokalnych mogacych prowadzi¢ do wzajemnej
wspoétpracy kilku instytuciji
= wspieranie procesu budowy partnerstw i dziatanie na rzecz wspierania partnerstw
= dzialanie na rzecz istniejgcych form wspotpracy

7. ZAKEADANE REZULTATY

1. llo$¢ nowopowstatych partnerstw — 4
2. llos¢ animowanych partnerstw lokalnych — 1

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

= Frekwencja na szkoleniach deklaracja partnerstwa, fiszki projektowe

= Ocena poszczegoélnych form wsparcia
przy pomocy formularza zawierajgcego
ocene $wiadczonych ustug

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 4 - Aktywizacja os6b bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

2. NAZWA DZIALANIA

4.4 - podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia i rozwijania partnerstwa lokalnego

3. NAZWA ZADANIA

4.4.1 - Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Katowicach — partnerstwo
lokalne, ustugi doradcze, informacyjne i szkoleniowe

4. ADRESACI

Docelowa grupg odbiorcow ustug ROEFS sg potencjalni wnioskodawcy do Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w zwigzku z tym decydujace sg zapisy zawarte w SPO RZL i Uzupetnieniu oraz PO KL
i jego Zatgczniku

5. OPIS ZADANIA

Projekt jest realizowany ze srodkéw EFS w ramach SPO RZL, dziatanie 3.2 schemat b na obszarze
nr 39 - zgodnie z wytycznymi konkursowymi. Celem projektu jest zwiekszenie gotowosci
i umiejetnosci potencjalnych projektodawcéw w procesie wdrazania EFS poprzez aktywng promocje,
animacje i inspiracie, propagowanie idei i praktyki partnerstwa jak réwniez zapewnianie bezposredniej
pomocy w postaci nieodpfatnych ustug informacyjnych, doradczych i szkoleniowych. Projekt skierowany
jest do szerokiego grona odbiorcéw - potencjalnych beneficjentéw SPORZL | PO KL, w tym do JST
i jednostek organizacyjnych, NGO, przedsiebiorcow. W zakresie ustug informacyjnych korzystaé¢
moga z nich takze osoby fizyczne. Gtéwne dziatania przewidziane do realizacji to; szkolenia ogéine
dotyczace EFS i specjalistyczne, animacja lokalna, doradztwo ogélne dotyczace EFS
i specjalistyczne oraz informacja i promocja, szczegélnie nalezy tu podkresli¢ stale prowadzenie
punktu informacyjnego.

6. REALIZACJA ZADANIA

Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarz gadowych ,MOST” w Katowicach

7. ZAKEADANE REZULTATY

Po zakonczeniu realizacji projektu w poszczegoélnych grupach docelowych pogtebi sie wiedza na
temat zasad aplikowania o srodki EFS oraz realizacji projektdow. Tam gdzie to jeszcze nie mialo
miejsca (gtéwnie organizacje pozarzadowe, ktorych statuty nie pozwalaty na sktadanie wnioskow do
EFS), wytoni sie grupa projektodawcéw i realizatorow projektow ze srodkéw EFS. Z naszych
obserwacji wynika, ze pomimo tego, iz ROSZEFS prowadzi swojg dziatalnos¢ od stycznia 2005r. to
wiedza na temat aplikowania do EFS jest tak rozlegta, ze potencjalni beneficjenci potrzebujg
dalszego wsparcia, zarbwno szkoleniowego — z rozszerzeniem zakresu przeprowadzanych szkolen
0 wiedze specjalistyczng — jak réwniez doradczego.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Liczba szkolen, seminariow, konferencji, Liczba ztozonych wnioskow do PO KL
udzielonych porad, 0s6b i instytuciji, ktore Liczba zawigzanych partnerstw
skorzystaly ze wsparcia
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9. PLANOWANY CAEKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

600 000zt - catkowicie pokryte z dotacji

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 4 - Aktywizacja 0oséb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. NAZWA DZIALANIA

4.4 - Zwiekszenie dostepnosci oraz rozszerzenie oferty $wiadczonego poradnictwa zawodowego oraz
pomocy w poszukiwaniu pracy, majacych na celu aktywizacje zawodowa o0séb bezrobotnych
Z grup szczegolnego ryzyka.

3. NAZWA ZADANIA

4.4.2 - Reintegracja spoteczna i zawodowa o0s6b dlugotrwale bezrobotnych, w tym o0s6b
uzaleznionych od alkoholu po zakonczeniu programu terapii.

4. ADRESACI

Centra Integracji Spotecznej.

5. OPIS ZADANIA

= Przygotowywanie porozumien oraz przyznanie dotacji na wyposazenie oraz na pierwsze trzy
miesiace funkcjonowania utworzonych centréw integracji spotecznej;

= Kontrola sprawozdan z realizacji porozumien zawartych pomiedzy Wojew6dztwem Slaskim
a instytucjami tworzacymi Centra Integracji Spotecznej.

6. REALIZACJA ZADANIA

Regionalny O $rodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa  Slaskiego.

7. ZAKEADANE REZULTATY

Reintegracja spoteczna i zawodowa 0s6b bezrobotnych z grup szczegélnego ryzyka.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Liczba porozumien, liczba kontroli sprawozdan
z realizacji porozumien, liczba uczestnikéw CIS

9. PLANOWANY CAELKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA
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PRIORYTET 5 - DOSKONALENIE INSTYTUCJONALNEJ OBSLUGI RYNKU PRAC Y

» podwy zszanie jako $ci ustug po srednictwa pracy,

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 5 - Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy

2. NAZWA DZIALANIA

5.1. - Podwyzszanie jakosci ustug posrednictwa pracy

3. NAZWA ZADANIA

5.1.1 - doradztwo z zakresu procedur aplikowania i prowadzenia projektow wspoffinansowanych
z EFS

4. ADRESACI

Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy

5. OPIS ZADANIA

Celem dziatania jest dotarcie do potencjalnych projektodawcow, zachecanie ich do podejmowania
inicjatyw, ktore stuzg rozwojowi zasobéw ludzkich. Ustugi animacyjne $wiadczone w ramach tego
dziatania majg stuzy¢ promowaniu idei nawigzywania partnerstw spoteczno-gospodarczych
i partnerstw projektowych, pomocy w okreslaniu mozliwosci rozwoju instytucji i $wiadczonych przez
nie ustug na rzecz rozwoju zasobow ludzkich przy wykorzystaniu Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Ponadto celem dziatania jest podniesienie jakosci realizowanych projektéw poprzez
dostarczenie doradztwa z zakresu aplikowania, zarzadzania i rozliczania projektéw, a takze poprzez
doradztwo specjalistyczne obejmujgce takie zakresy jak: zamOwienia publiczne, pomoc publiczna,
aspekty prawne i finansowe zwigzane z korzystaniem ze srodkéw funduszy strukturalnych. Realizacja
celu bedzie mierzona i weryfikowana na podstawie takich wskaznikow jak: liczba powstatych
partnerstw lokalnych i projektowych, liczba doradzanych projektéw (zaréwno nowopowstajacych, jak
i bedacych obecnie w fazie realizacji).

6. REALIZACJA ZADANIA

Doradztwo ogolne bedzie obejmowato szczeg6towe porady w zakresie SPO RZL i PO KL np.
omowienie procedur aplikowania do dziatan, kwalifikowalno$¢ beneficjenta i jego przedsiewziecia,
sprawozdawczos$é projektowa. Doradca bedzie udzielat informacji osobiscie, lub za posrednictwem
poczty elektronicznej. Pomieszczenie, w ktérym swiadczone bedzie doradztwo bedzie wyposazone w
komputer, telefon i staly dostep do Internetu. Ponadto umieszczone w nim zostang dostepne
publikacje i broszury o EFS, co utatwi dostepnos¢ ich dla Klienta korzystajacego z ustug doradczych.
Dotychczasowa dziatalno$¢ doradcza prowadzona w ramach | i Il edycji RO EFS, a takze analiza
potrzeb beneficjentow wskazujg na duze zapotrzebowanie na fachowe doradztwo w takich
zagadnieniach jak: zamoéwienia publiczne, pomoc publiczna, ksiegowos$¢ projektéw, monitoring
projektéw, zagadnienia prawno-podatkowe. Dlatego w ramach Osrodka przewidujemy swiadczenie
ustug specjalistycznych w wyzej wymienionych dziedzinach. Szacuje sie, ze wiekszo$¢ swiadczonych
ustug bedzie miala charakter wyjazdowy. Zwigzane jest to z faktem, ze instytucje preferuja, gdy
doradca przebywa u nich w siedzibie, co wynika z lepszej dostepnosci dokumentacji ogdinej
i projektowej instytucji w miejscu prowadzenia przez nig dziatalnosci. Koordynacja pracy specjalistow
bedzie polegata na przekazywaniu im informacji o zapotrzebowaniu na doradztwo przez pracownikéw
punktu informacyjnego, treneréw, doradce ogblnego lub bezposrednio przez klienta. Specjalista ds.
informacji bedzie dysponowat harmonogramem pracy specjalistéw co zapewni ustalenie, dogodnego
dla klienta, terminu spotkania. Bedzie istniata takze mozliwo$¢ zadawania pytan droga elektroniczna,
co bedzie sprzyjato szybkiemu zapoznaniu sie z problemem zglaszanym przez osoby
zainteresowane.

Realizator zadania — RO EFS w Bielsku - Biatej

7. ZAKEADANE REZULTATY

- liczba wizyt u klientdw — 40 ($rednio 1 wizyta w tygodniu)

- iloé¢ udzielonych porad — 80 ($rednio 2 porady w tygodniu)
- 100 godzin doradztwa ogdlnego

- 300 godzin doradztwa specjalistycznego
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8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

liczba projektow EFS objetych doradztwem w zakresie
przygotowania, realizacji i rozliczenia (w tym projekty
wygenerowane przez uczestnikéw szkolen) 20

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Okoto 83.000 zt (w tym EFS 75%, krajowe $rodki publiczne 25%)

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 5 - Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy

2. NAZWA DZIALANIA

5.1 - Podwyzszanie jakosci ustug posrednictwa pracy

3. NAZWA ZADANIA

5.1.1 - Szkolenia z zakresu procedur aplikowania i prowadzenia projektéw wspoffinansowanych
z EFS

4. ADRESACI

Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy

5. OPIS ZADANIA

Celem prowadzonych szkolen bedzie podniesienie kwalifikacji i wiedzy potencjalnych
projektodawcéw z terenu potudniowej czesci woj. Slaskiego. Aby skutecznie oddziatywa¢ na wzrost
jakosci projektéw i zwiekszanie ilosci tworzonych wnioskéw tematyka szkolen obejmuje kompleksowo
sprawy zwigzane z aplikowaniem, realizacjg i rozliczaniem projektéw. Szkolenia pozwolg, zatem na
uzyskanie petnej wiedzy na temat projektéw EFS poprzez dostarczenie informacji mozliwych do
wykorzystania przez uczestnikéw szkolen we wszystkich fazach realizowanych przez nich projektéw.
Ponadto w ofercie edukacyjnej znajdg sie szkolenia specjalistyczne, dotyczace konkretnych
zagadnien, takie jak zaméwienia publiczne, problematyka rynku pracy, edukacja, przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu. Weryfikacja osiggniecia celu bedzie prowadzona w oparciu o takie
wskazniki rezultatu jak: liczba wygenerowanych wnioskéw (na podstawie danych Instytucji
Wdrazajacych), ocena przydatnosci szkolenia w pracy beneficjentdw (dokonywana na podstawie
ankiet ewaluacyjnych).

6. REALIZACJA ZADANIA

Szkolenia bedg prowadzone przy wykorzystaniu projektora multimedialnego, za posrednictwem,
ktérego bedzie wyswietlana prezentacja w programie Power Point. Uczestnicy bedg mieli takze wglad
w dokumenty programowe (np. PO KL) potrzebne do realizacji tematu szkolenia. W trakcie
prowadzonych zaje¢ uczestnicy majg mozliwos¢ zadawania pytan dotyczacych probleméw, z jakimi
zetkneli sie w trakcie swojej pracy zawodowej a ktére zwigzane sg z tematem zaje¢. Odpowiedzi na
praktyczne kwestie powodujg aktywizacje stuchaczy, a takze urozmaicajg poruszane zagadnienia
teoretyczne.

W ramach szkolenia przewidziane sg zajecia warsztatowe i ¢wiczenia, w ramach ktérych trener ma
mozliwos¢ weryfikacji nabywania umiejetnosci przez uczestnikow szkolen. Praca w grupach, a takze
zbiorowe rozwigzywanie przykladowych probleméw ma na celu zwigkszenie aktywnosci grupy
szkoleniowej. W ramach kazdego bloku tematycznego bedzie dokonywane podsumowanie, w trakcie,
ktérego uczestnicy beda mieli mozliwos¢ zadawania dodatkowych pytan dotyczacych
niezrozumiatych jeszcze dla nich zagadnien.

Realizator zadania — RO EFS Bielsko - Biala

7. ZAKEADANE REZULTATY

- 92 dni szkoleniowych
- szacowana ilos¢ uczestnikéw — okoto 700

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

- ilo$¢ nowych projektéw EFS wygenerowanych 10
przez uczestnikéw szkolen

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Okoto 145.000 zt (w tym EFS 75%, krajowe $rodki publiczne 25%)
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1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 5 - Doskonalenie instytucjonalne obstugi rynku pracy

2. NAZWA DZIALANIA

5.1 - Podwyzszanie jakosci ustug posrednictwa pracy

3. NAZWA ZADANIA

5.1. 2 - Doskonalenie metod i narzedzi posrednictwa pracy, w tym opracowywanie rozwigzan dla
posrednictwa korzystajacego z technologii telekomunikacyjnych i informatycznych

4. ADRESACI

Publiczne stuzby zatrudnienia

5. OPIS ZADANIA

Aplikacja i wdrozenie Komputerowej Oceny Potencjatu Rozwojowego (KOPR) ze szczegélnym
uwzglednieniem informatycznego modutu do generowania potrzeb szkoleniowych i ich efektywnosci

6. REALIZACJA ZADANIA

Aplikacja i wdrozenie KOPR w pierwszej kolejnosci powinno dotyczy¢ powiatowych urzedéw pracy.
Zrealizowanie zadania powinno przebiega¢ w trzech etapach. W pierwszym etapie nastgpi
prezentacja KOPR wraz ze szkoleniem minimum dwéch pracownikéw zadanego urzedu pracy w
zakresie zastosowania KOPR. Drugi etap to bezposrednia instalacja KOPR w zadanym urzedzie

pracy. Trzeci etap dotyczy¢ powinien monitorowania i serwisowania funkcjonalnosci KOPR.

Realizator zadania — Gtdwny Instytut Gérnictwa w Ka

towicach

7. ZAKEADANE REZULTATY

- 72 szkolenia z zakresu zastosowania KOPR
- 36 instalacji KOPR wraz z wdrozeniem systemu

- W skali jednego péirocza 36 raportow pt. Potrzeby szkoleniowe i efektywnosé szkolen oséb
rejestrujacych sie w urzedach pracy na powiatowym rynku pracy

- W skali jednego potocza 3 raporty pt. Potrzeby szkoleniowe i efektywnos¢ szkoleh oséb
rejestrujgcych sie w urzedach pracy na podregionalnym rynku pracy

- W skali jednego péirocza 1 raport pt. Potrzeby szkoleniowe i efektywnos$¢ szkolen oséb
rejestrujacych sie w urzedach pracy na na wojewddzkim rynku pracy

- W skali jednego potrocza 1000 raportéw w wersji elektronicznej z zapisem na ptycie CD pt..

Potrzeby szkoleniowe i efektywno$¢ szkolen

0sOb rejestrujgcych sie w urzedach pracy na

powiatowym, podregionalnym i wojewodzkim rynku pracy.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Zrodlem pozyskiwania danych celem pomiaru i
monitorowania wskaznikow produktu i rezultatu
bedg badania wilasne adresatéw oparte na
analizie danych generowanych przez KOPR,
analizie efektéw spotkan informacyjnych oraz na
analizie dziatan wiasnych np. ilos¢
publikowanych raportéw. Pomiar wskaznikow
bedzie realizowany z czestotliwoscig poétroczna.
Te dzialania umozliwia systematyczng analize
efektow i wprowadzanie dziatan korygujacych.
Monitoring  realizacji dzialah  bedzie w
kompetencji  pracownika  Zakiadu  Badan
Ekonomicznych i Spotecznych GIG,, ktéry bedzie
pozyskiwat i agregowat wartosci wskaznikow
sposadb ciagty.

Ocena potencjatu rozwojowego KOPR jest
komputerowa (wirtualng) metodg zbierania
informacji od bezrobotnych. Potencjat rozwojowy
jest rozumiany jako suma:

= réznych zasobow osobistych (czasu,

energii, kompetenciji, itp.) ktére
bezrobotny jest gotéw zaangazowaé w
poszukiwanie pracy, oraz

= motywacji do rozwoju umiejetnosci i

kompetencji, w szczegdlnosci szkolenia,

ksztalcenia i gromadzenia nowych
dos$wiadczen.
Taka psychologiczna »suma” jest

wskaznikiem przydatnosci bezrobotnego dla
aktywnych form podnoszenia swoich kwalifikacji
poszukiwania pracy, moze by¢ podstawg do

okreslonych  sposobéw  inwestowania” w
bezrobotnego i decyzji optymalnie
wykorzystujagcych  jego  kapitat  wiedzy i
zawodowy.

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ

ZRODtA FINANSOWANIA

1205782 PLN — ES, Fundusz Pracy
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1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 5 - Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy.

2. NAZWA DZIALANIA

5.1 - Podwyzszanie jakosci ustug posrednictwa pracy.

3. NAZWA ZADANIA

5.1.3 Doskonalenie standardu ustugi , posrednictwa pracy” (w tym opracowanie i wdrozenie
narzedzi pomocniczych przy realizacji standardu.)
4. ADRESACI

Posrednicy pracy CEiPM na terenie Slaskiej Wojew6dzkiej Komendy OHP -  standardy ustug
.posrednictwo pracy” zawierajg opis ustug, wymogi, sposoby i procedury postepowania w zakresie
posrednictwa pracy.

5. OPIS ZADANIA

Wdrozenie oprogramowania w zakresie ,posrednictwa pracy” ma na celu usprawnienie pracy
posrednikow pracy w OHP oraz wspomaganie obstugi miodziezy poszukujacej pracy. Program
komputerowy postuzy do ewidencji miodziezy poszukujgcej pracy, ewidencji ofert pracy,
systematyzowania bazy danych o pracodawcach.

Na podstawie zgromadzonych danych system generuje raporty, wykresy oraz rézne statystyki
dostosowane do potrzeb uzytkownikéw.

Oprogramowanie pozwala uzytkownikom na zgromadzenie dokumentacji, jej konsolidacje, analize
oraz sporzadzenie raportéw z danych zrédtowych pochodzacych z jednostek podlegtych CEiPM
terenie Slaskiej Wojewo6dzkiej Komendy OHP.

6. REALIZACJA ZADANIA

Standardy ustug bedg wdrazac przeszkoleni w tym zakresie posrednicy pracy. — Realizator zadania —
Slaska Wojewddzka Komenda OHP w Katowicach

7. ZAKEADANE REZULTATY

- podniesienie jakosci ustug,

- zapewnienie poréwnywalnosci $wiadczgcych ustug,

- dostosowanie mozliwosci dziatan posrednikéw pracy do oczekiwan klientéw (poszukujacych pracy
i pracodawcéw).

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

- przeszkolenie 2 posrednikbw pracy  MBP | - wzrost sprawnosci realizacji ustug posrednictwa
w zakresie obstugi oprogramowania i wdrazania | pracy dla mtodziezy
standardow ustug ,posrednictwa pracy”.

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 5 - Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy

2. NAZWA DZIALANIA

5.1 Podwyzszenie jakosci ustug posrednictwa pracy. Doskonalenie kwalifikacji posrednikow pracy.

3. NAZWA ZADANIA

5.1.3 - Indywidualny Projekt Kariery — Portfolio dla miodziezy.

4. ADRESACI

Doradcy zawodowi zatrudnieni w SWK OHP — 50s6b.

5. OPIS ZADANIA

Celem projektu jest wypracowanie kompleksowej procedury $wiadczenia ustug w zakresie
efektownego planowania s$ciezki kariery zawodowej mtodziezy. Cele szczegétowe to:

1) stworzenie Indywidualnego Projektu Kariery (IPK) dla miodziezy, wykorzystujacego
sprawdzong w doradztwie metodologie Indywidualnego Planu Dziatan — IPD,
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2) Woyposazenie doradcéw zawodowych w instrumenty do badan wspomagajacych wybor
zawodu.
Dziatania w ramach projektu:
- przygotowanie IPK dla milodziezy planujacej wtasng $ciezke kariery zawodowej — na bazie
metodologii IPD,
- opracowanie zestawu metod i narzedzi doradcy zawodowego obejmujacych szereg testow
dotyczacych sterowania kariera,
- cykl szkolen dla doradcow zawodowych, przygotowujacych ich do stosowania narzedzi,
- przeprowadzenie i opracowanie wynikow badan pilotazowych.

6. REALIZACJA ZADANIA

1.01. - 30.06.2007 Realizator zadania - SWK OHP we Katowicach

7. ZAKEADANE REZULTATY

Projekt zaktada osiggniecie zaréwno rezultatow twardych jak i miekkich:
Rezultaty twarde:

1) Dwuczesciowy podrecznik dla doradcy zawodowego z opisem metodologii IPK,

2) Portfolio kariery do samodzielnej pracy ucznia obejmujacy zaréwno przewodnik jak
i cwiczenia (2000 sztuk)

3) Portfolio kariery do samodzielnej pracy absolwenta obejmujacy zaréwno przewodnik jak
i cwiczenia (2000 sztuk)

4) Kwestionariusze samooceny ucznia i samooceny absolwenta — (5000 sztuk)

5) Baterie testéw — Sterowanie karierg do badania uczniow/absolwentow

6) Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych — wersja dla miodziezy planujgcej wlasng
sciezke kariery,

7) Raport z badan pilotazowych,

8) Nabycie przez 5 doradcéw zawodowych SWK OHP nowych kwalifikacji i umiejetnosci
w zakresie stosowania IPK oraz profesjonalnego wykorzystania kwestionariuszy bada
samooceny i predyspozycji zawodowych miodziezy, potwierdzone certyfikatami,

9) Minimum 90% doradcOw uzna wsparcie otrzymane w ramach projektu za adekwatne do ich
potrzeb.

Do miekkich rezultatéw projektu naleze¢ beda:

- wzrost $wiadomosci na temat waznosci problematyki doradztwa zawodowego i stosowania badan
w tym zakresie,

- upowszechnienie wsréd pracownikéw OHP nowoczesnych narzedzi doradztwa,

- umozliwienie stosowania ré6znorodnych narzedzi w zaleznosci od potrzeb mtodych ludzi.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Twarde rezultaty projektu bedg mierzone za | Dzieki realizacji projektu pracownicy OHP
pomoca skwantyfikowanych wskaznikéw | zyskajg mozliwos¢ stosowania nowatorskich
monitoringu, natomiast miekkie za pomoca | narzedzi i instrumentéw, ktére pozwolg na
kwestionariuszy ankiet, wywiadéw i rozmoéw | bardziej indywidualne i podmiotowe traktowanie
indywidualnych  z  doradcami. W  celu | mtodych oséb, co zwiekszy ich szanse na rynku
zidentyfikowania efektéw dlugoterminowych w | pracy.

sze$¢ miesiecy po zakonczeniu projektu
wnioskodawca dokona oceny podsumowujgcej
efektywnos¢ i skutecznosc¢ projektu.

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw EFS. Catkowity koszt projektu: 36 386,00 PLN w tym wkiad
wlasny — z budzetu OHP — 18 000,00 PLN.
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= podwy zszanie jako sci ustug poradnictwa zawodowego i ustug sieci EURES ,

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 5 - Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy

2. NAZWA DZIALANIA

5.2 - Podwyzszanie jakosci ustug poradnictwa zawodowego i ustug sieci EURES

3. NAZWA ZADANIA

5.2.1. Doskonalenie kwalifikacji pracownikéw sieci EURES poprzez szkolenie pn. "Swiadczenie ustug
EURES wobec nowych wyzwan europejskiego rynku pracy"

4. ADRESACI

Doradcy i asystenci EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz asystenci EURES z powiatowych
urzeddw pracy.

5. OPIS ZADANIA

Zorganizowanie szkolenia dla powiatowej i wojewddzkiej kadry EURES.

6. REALIZACJA ZADANIA

Podczas szkolenia poruszone beda kwestie zwigzane ze zmianami przepiséw prawnych dot.
zatrudnienia, zabezpieczenia spolecznego, sytuacjg na krajowym i europejskim rynku pracy,
Swiadczeniem ustug posrednictwa pracy.

Realizator zadania — Biuro Promaociji Zatrudnienia WU P w Katowicach

7. ZAKEADANE REZULTATY

Podniesienie kwalifikacji pracownikdw $wiadczacych ustugi EURES w publicznych stuzbach
zatrudnienia na terenie wojewodztwa Slaskiego.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Udziat w szkoleniu 31 powiatowych asystentow
EURES z PUP oraz min. 5 oséb $wiadczacych
ustugi EURES w WUP.

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Szkolenie finansowane bedzie ze s$rodkéw Funduszu Pracy, w ramach porozumienia zawartego
miedzy WUP a powiatowymi urzedami pracy. Planowany koszt szkolenia to ok. 13 500 z.

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 5 - Doskonalenie instytucjonalnej obstugi rynku pracy

2. NAZWA DZIALANIA

5.2 Podwyzszanie jakosci ustug poradnictwa zawodowego i ustug sieci EURES

3. NAZWA ZADANIA

5.2.2 Doskonalenia i wdrazanie nowych metod i narzedzi wspierajacych ustugi poradnictwa
zawodowego

4. ADRESACI

Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy zajmujgcych sie aktywizacjg
zawodowg 0s06b bezrobotnych i poszukujacych pracy

5. OPIS ZADANIA

Celem podniesienia jakosci ustug stuzb zatrudnienia oraz instytucji rynku pracy dziatajacych na rzecz
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, Centrum Metodyczne Poradnictwa Zawodowego realizuje
przedsiewziecia, ktére majg na celu zaréwno podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw
urzedéw pracy, jak i wyposazenie ich w nowoczesne narzedzia pracy, ktére zapewnig wiekszg
skutecznos¢ podejmowanych dziatan wobec klientéw.

1. Podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia -
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zaplanowano nastepujace szkolenia:

dla doradcéw zawodowych

- ,Kreowanie wizerunku zawodowego czyli o sztuce autoprezentacji”

- ,Stres pod kontrolg, czyli jak sobie z nim radzi¢?”

- ,Wykorzystanie internetu w pracy doradcy zawodowego”

- ,Testyi autotesty jako narzedzia pracy doradcy zawodowego”

- ,Jak efektywnie pracowac z grupg — doskonalenie umiejetnosci doradczych”
- ,Poznaj siebie, czyli twoje predyspozycje zawodowe”

- ,Zarzadzanie karierg zawodowgq”

dla lideréw klubu pracy

- ,Wiasna firma — czy ja sie do tego nadaje?”

- ,Wykorzystanie Internetu w pracy lidera klubu pracy”

- ,Program Klubu Pracy — zdobycie uprawnien do prowadzenia 3-tygodniowego szkolenia”
- ,Kreowanie wizerunku zawodowego czyli o sztuce autoprezentacji”

dla specjalistéw ds. rozwoju zawodowego

»RIS — zrodto danych dla PUP i klientow urzedow” (18 edycji szkolenia)

Podniesienie kwalifikacji zawodowych partneréw rynku pracy - zaplanowano nastepujace
szkolenia:

- ,Stres pod kontrolg, czyli jak sobie z nim radzi¢?”

-, Testy i autotesty jako narzedzia pracy doradcy zawodowego”

-, Zarzadzanie karierg zawodowg’

- ,Jak efektywnie pracowac z grupg — doskonalenie umiejetnoéci doradczych

Wyposazenie pracownikdéw publicznych stuzb zatrudnienia w nowoczesne narzedzia pracy;
zaplanowano wdrozenie nowego autotestu wspierajacego poradnictwo zawodowe
w Wojewddzkim i Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa $lgskiego

6. REALIZACJA ZADANIA

Wojewaodzki Urz ad Pracy w Katowicach — Centrum Metodyczne Poradnict ~ wa Zawodowego

7. ZAKEADANE REZULTATY

Wyposazenie pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz pozostatych instytucji rynku pracy
w wiedze i umiejetnosci oraz narzedzia diagnostyczne, pozwalajagce na podniesienie jakosci
Swiadczonych ustug z zakresu informaciji i poradnictwa zawodowego.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

1.

Przeprowadzenie szkolen:
- 12 tematéw dla pracownikéw stuzb | 1. Podniesienie jakosci i efektywnosci dziatania

zatrudnienia (doradcéw zawodowych, publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych

liderow Klubu Pracy, specjalistéw ds. instytucji rynku pracy

rozwoju zawodowego) 2. Wzmocnienie instytucjonalnej obstugi
- 4 tematy dla pracownikéw pozostatych klientéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz

instytucji rynku pracy innych instytucji rynku pracy

Przeszkolenie min. 120 pracownikéw stuzb | 3. Wzbogacenie oferty wuslug doradczych
zatrudnienia wojewodztwa Slaskiego oraz min. 40 publicznych stuzb zatrudnienia

pracownikow instytucji rynku pracy zajmujgcych
sie aktywizacjg zawodowg 0s6b bezrobotnych i
poszukujgcych pracy

2.

3.

Opracowanie autotestu wspierajgcego
poradnictwo zawodowe.

Doposazenie urzedéw pracy wojewddztwa
Slaskiego w nowe narzedzie pracy:
przekazanie 31 PUP oraz CIliPKZ WUP
Katowice opracowanego autotestu
wspierajacego poradnictwo zawodowe.

9. PLANOWANY CAEKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Zadania realizowane w ramach wynagrodzen pracownikow Wydziatu.
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= realizacja monitoringu zawodéw deficytowych i nadwy zkowych.

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 5 - Doskonalenie instytucjonalne obstugi rynku pracy

2. NAZWA DZIALANIA

5.3 - Realizacja monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

3. NAZWA ZADANIA

5.3.1 - Prowadzenie przez pracownikéw PUP monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
systematycznie z czestotliwoscig pétroczng i roczng

4. ADRESACI

Publiczne stuzby zatrudnienia

5. OPIS ZADANIA

Aplikacja i wdrozenie Komputerowego Systemu Zarzadzania Danym w Rynku Pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem informatycznego modutu do generowania raportéw o zawodach deficytowych
i nadwyzkowych

6. REALIZACJA ZADANIA

Aplikacja i wdrozenie KSZD w pierwszej kolejnosci powinno dotyczy¢ powiatowych urzedéw pracy.
Zrealizowanie zadania powinno przebiega¢ w trzech etapach. W pierwszym etapie nastgpi
prezentacja KSZD wraz ze szkoleniem minimum dwéch pracownikéw zadanego urzedu pracy
w zakresie zastosowania KSZD. Drugi etap to bezposrednia instalacja KSZD w zadanym urzedzie
pracy. Trzeci etap dotyczy¢ powinien monitorowania i serwisowania funkcjonalnosci KSzD.

Realizator zadania — Gtéwny Instytut Gornictwa w Ka  towicach

7. ZAKEADANE REZULTATY

- 72 szkolenia z zakresu zastosowania KSZD
- 36 instalacji KSZD wraz z wdrozeniem systemu

- W skali jednego pétrocza 36 raportow pt. Zawody deficytowe i nadwyzkowe na powiatowym
rynku pracy

- W skali jednego péitrocza 3 raporty pt. Zawody deficytowe i nadwyzkowe na podregionalnym
rynku pracy

- W skali jednego pétrocza 1 raport pt. Zawody deficytowe i nadwyzkowe na wojewddzkim rynku
pracy

- W skali jednego po6trocza 1000 raportéw w wersji elektronicznej z zapisem na ptycie CD pt. .
Zawody deficytowe i nadwyzkowe na powiatowym, podregionalnym i wojewddzkim rynku pracy.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Zrodlem pozyskiwania danych celem pomiaru i
monitorowania wskaznikow produktu i rezultatu
bedg badania wilasne adresatéw oparte na
analizie danych generowanych przez KSZD,
analizie efektéw spotkan informacyjnych oraz na
analizie dziatan wiasnych np. ilos¢
publikowanych raportéw. Pomiar wskaznikoéw
bedzie realizowany z czestotliwoscia poétroczna.
Te dzialania umozliwia systematyczng analize
efektow i wprowadzanie dziatan korygujacych.
Monitoring  realizacji  dzialah  bedzie w
kompetencji  pracownika  Zakiadu  Badan
Ekonomicznych i Spotecznych GIG,, ktory bedzie
pozyskiwat i agregowat wartosci wskaznikow
sposaéb ciagly

Wskazanie na poziom dopasowania popytu na
prace do podazy pracy w przekroju zawodowo-
kwalifikacyjnym na powiatowych,
podregionalnych rynkach i rynku pracy woj.
Slaskiego, ze szczegbélnym uwzglednieniem
szkolnictwa zawodowego ponadgimnazjalnego,
jest zasadniczym modutem zarzadzajgco-
analitycznym opracowywanego Komputerowego
Systemu Zarzadzania Danymi (KSZD). Zgodnie
z zakladanym celem KSZD m.in. umozliwi
osiggniecie kluczowych dla zadania efektow, tj.:

a) opracowanie mapy zapotrzebowania na

zawody,
b) systematyczne przeglad poziomu zgodnosci
kierunkéw ksztatcenia zawodowego

Z potrzebami w zatrudnieniu,
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c) systematycznego przegladu kwalifikacji
zawodowych istotnie generujgcych podaz
pracy

d) systematycznego przegladu kwalifikacji
zawodowych istotnie generujgcych popyt na
prace

e) okreslanie zawodow deficytowych,

réownowaznych i nadwyzkowych

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

1615000 PLN — ES, Fundusz Pracy
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PRIORYTET 6 - NIWELOWANIE ROZNIC W REGIONIE ORAZ PRZECIWDZIALANIE
PRAKTYKOM DYSKRYMINA CYJNYM NA RYNKU PRACY

= promocja réwno $ci szans kobieti m ezczyzn na rynku pracy,

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 6 - Niwelowanie réznic w regionie oraz przeciwdziatanie praktykom dyskryminacyjnym na
rynku pracy

2. NAZWA DZIALANIA

6.1 - promocja réwnosci szans na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

6.1.1 - promowanie przedsiebiorczosci kobiet i drog awansu zawodowego, zapewnienie
réownego dostepu do zatrudnienia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
wykluczonym oraz dyskryminowanym - Priorytet VII Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz
promocja integracji spotecznej — Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Dziatanie 7.3 RGwnos¢
szans dla wszystkich oraz promocja integracji spotecznej.

4. ADRESACI

Projekty konkursowe — Ostateczni odbiorcy: wszystkie podmioty.

5. OPIS ZADANIA

W zwigzku z petnieniem przez Wojewddzki Urz ad Pracy w Katowicach roli Instytucji Wdra ~ zajacej
dla Dziatania 7.3 PO KL realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem ww. dziatania.

6. REALIZACJA ZADANIA

Aktualnie trwaja przygotowania do wdrazania Dziatania 7.3 PO KL.

7. ZAKEADANE REZULTATY

Zapewnienie rownego dostepu do zatrudnienia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
wykluczonym oraz dyskryminowanym na rynku pracy, a takze podwyzszenie ich statusu
zawodowego i spofecznego, poprzez przygotowanie ich do wejscia i integracji na rynku pracy.
Ponadto celem dziatania jest wzmocnienie potencjatlu instytucji pomocy i integracji spotecznej
na terenie regionu, zmierzajgce do poprawy skuteczno$ci ich funkcjonowania i jakosci realizowanych
ustug.

Osoby zaliczone do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym wymagajg kompleksowego
wsparcia i stworzenia niezbednych warunkéw do integracji ze spoteczenstwem. Mozliwe jest to m.in.
poprzez dziatania zmierzajgce do ksztalcenia umiejetnosci w zakresie petnienia rél spotecznych,
wspierania samodzielnosci zdobywania i aktualizacji kwalifikacji zawodowych. Jednym z elementéw
systemu wsparcia 0oséb wykluczonych moze by¢ rozwijajacy sie sektor ekonomii spotecznej oraz
wsparcie lokalnych inicjatyw samoorganizacji i samopomocy wsréd os6b biernych zawodowo czy
dyskryminowanych na rynku pracy. Wsparciem dla przemian na rynku pracy powinny by¢ rowniez
skuteczne i nowoczesne ustugi, swiadczone przez instytucje pomocy i integracji spotecznej.
Niezbedny w tym celu jest rozwéj form i narzedzi aktywnej integracji zarbwno w jej wymiarze
spotecznym, jak i edukacyjnym czy zawodowym. Ponadto wobec zwiekszonej liczby zadan z zakresu
pomocy spotecznej konieczne jest wzmocnienie i doskonalenie kadr instytucji odpowiedzialnych
za realizacje tych zadan. W szczego6lnosci dotyczy to pracownikow osrodkéw pomocy spotecznej
i powiatowych centréw pomocy rodzinie, zajmujacych sie pomocg osobom wykluczonym
i prowadzacych dziatania w ramach aktywnej integracji spoteczno — zawodowej. Ww. potrzeby moga
zostac osiggniete poprzez nastepujace typy projektow:

Projekty konkursowe — typ realizowanych projektéw:

1. Wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia i dziatalno$ci
jednostek sektora ekonomii spotecznej, w tym: zakladéw aktywnosci zawodowej, centréw
integracji spotecznej, klubéw integracji spolecznej, podmiotow dziatajagcych na rzecz
aktywizacji spoteczno — zawodowej,

2. Promowanie i wspieranie zatrudnienia (w tym podmiotéw dzialajacych na jego rzecz)
w sektorze ekonomii spotecznej i w organizacjach pozarzadowych,
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3. Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne, prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej, skierowane do os6b zagrozonych wykluczeniem i ich otoczenia,

4. Rozwoj form zatrudnienia i wsparcie tworzenia miejsc pracy dla oséb nalezacych do grup
szczegoblnego ryzyka (m.in. alternatywne i elastyczne formy zatrudnienia, telepraca),

5. Wsparcie mobilnosci na rynku pracy oraz rozwéj ustug przezwyciezajacych indywidualne
bariery w powrocie na rynek pracy,

6. Rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych w poszukiwaniu
i utrzymaniu zatrudnienia,

7. Wsparcie tworzenia i dziatalnosci instytucji aktywizujgcych osoby zaburzone psychicznie,
w tym srodowiskowe domy samopomocy,

8. Promocja i wsparcie wolontariatu w zakresie integracji oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

9. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy
(Swietlice socjoterapeutyczne, kluby srodowiskowe),

10. Wsparcie lokalnych inicjatyw samoorganizacji i samopomocy na rzecz integracji spotecznej,

11. Rozw¢j form wsparcia indywidualnego i s$rodowiskowego, umozliwiajgcych integracje
zawodowg i spoteczng osobom ze specyficznymi trudnosciami na rynku pracy (w tym m.in.
osobom niepetnosprawnym),

12. Organizowanie kampanii promocyjno — informacyjnych m.in. z zakresu réwnosci szans,
mobilnosci i elastycznosci zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu,

13. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej,
dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz specyfikg
realizowanych zadan,

14. Rozwydj dialog, partnerstwa publiczno — spotecznego i wspoétpracy na rzecz rozwoju zasobéw
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,

15. Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu integracji i polityki
spotecznej w regionie.

Projekty systemowe. Typ realizowanych projektow:

> Rozw¢j form aktywnej integracji (m.in. poprzez kontrakty socjalne,
indywidualne programy wychodzenia z bezdomnos$ci i programy aktywizacji lokalnej)
zdefiniowanych w ustawie

0 pomocy spotecznej, w tym:

* Wospieranie zatrudnienia tymczasowego, prac spotecznie uzytecznych
(w szczego6lnosci w ramach podmiotoéw ekonomii spotecznej i w sektorze ustug
opiekunczo — wychowawczych),

» Wospieranie zdolnosci do podijecia zatrudnienia poprzez zatrudnienie socjalne,
szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz zajecia
z aktywnego poszukiwania pracy,

» Poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne prowadzace
do integracji spotecznej i zawodowej,

»  Wsparcie mobilnosci na rynku pracy oraz rozwdj ustug pozwalajacych
na przezwyciezenie indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy,

* Rozwdj nowych form wsparcia indywidualnego i sSrodowiskowego umozliwiajacych
integracje zawodowa i spoteczng osobom ze specyficznymi trudno$ciami na rynku
pracy,

o Upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej w regionie (wzmocnienie kadrowe
stuzb pomocy spotecznej),

0 Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej, dziatajacych
na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych
zadan.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

98




1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 6 - Niwelowanie roéznic w regionie oraz przeciwdziatanie w praktykom dyskryminacji
na rynku pracy

2. NAZWA DZIALANIA

6.1. Promocja réwnosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

6.1.1.Promowanie przedsigbiorczosci kobiet i drog awansu zawodowego.

4. ADRESACI

Bezrobotne kobiety, zarejestrowane w PUP w Siemianowicach Slaskich, ktére zainteresowane sg
otworzeniem wlasnej firmy i otrzymaniem pomocy w tym zakresie.

5. OPIS ZADANIA

Dziatania w tym zakresie realizowane bedg w formie przeprowadzanych rekrutacji do projektu
,,Slaskie kobiety biznesu”, realizowanego we wspoélpracy z PUP w Siemianowicach Slaskich.
W biezacym roku przeprowadzone zostang rekrutacje do 4 edycji projektu. Rekrutacja ma charakter
dwuetapowy, pierwszy etap stanowi ankieta oraz test badajgcy psychologiczne cechy przedsiebiorcy,
natomiast drugi etap to rozmowa kwalifikacyjna. W wyniku rekrutacji do kazdej z edycji projektu
zostanie wytonionych 8 kobiet.

6. REALIZACJA ZADANIA

Wojewddzki Urz ad Pracy — Centrum Informacji i Planowania Kariery Z _awodowej w Katowicach

7. ZAKEADANE REZULTATY

Zakwalifikowanie do projektu, majgcego na celu kompleksowg pomoc w zalozeniu wiasnej firmy,
kobiet ktérych predyspozycje osobowosciowe oraz sytuacja spofeczna i zawodowa w sposéb
szczegoblny predysponuje do zatozenia dziatalnosci gospodarcze;.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Przewiduje sie udziat w 4 edycjach rekrutacji do Przewiduje sie, ze w efekcie dziatan wzrosnie
w/w projektu. stopa zatrudnienia oraz podniesiony zostanie
status spoteczny i zawodowy kobiet znajdujgcych
sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

Zadanie realizowane w ramach projektu ,Slaskie kobiety biznesu”, realizowanego we wspétpracy
z PUP w Siemianowicach Slaskich.

Program Operacyjny Rozw0j Zasobow Ludzkich — Dziatanie 1.6 Integracja i reintegracja zawodowa
kobiet.

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 6 - Niwelowanie réznic w regionie oraz przeciwdziatanie praktykom dyskryminacyjnym na
rynku pracy

2. NAZWA DZIALANIA

6.1. - Promocja réwnosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy

3. NAZWA ZADANIA

6.1.1. Promowanie przedsiebiorczosci kobiet i drog awansu zawodowego,

4. ADRESACI

Kobiety bezrobotne, poszukujace pracy i bierne zawodowo

5. OPIS ZADANIA

Aktywizacja zawodowa 20 kobiet powigzana z pomocg w zakresie zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.
W ramach projektu przeprowadzone zostang nastepujace dziatania:
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1) warsztaty "Autokreacja" dla 20 kobiet, ktére bedg kontynuowac¢ szkolenie na kursie "Animatora
ustug regionalnych”

2) kurs "Prawo jazdy kat. B

3) opracowanie i publikacja "Informatora regionalnego"

4) uruchomianie sklepu internetowego, poprzez ktéry bedg promowane i sprzedawane lokalne
wyroby rekodzielnicze

5) dotacja na uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej dla 3 uczestnikdw projektu

6) poradnictwo zawodowe i biznesowe

6. REALIZACJA ZADANIA

marzec - lipiec 2007 r. — Zaktad Doskonalenia Zawod owego w Katowicach

7. ZAKEADANE REZULTATY

- 20 os6b wezmie udziat w warsztatach Autokracji

- 20 osOb bedzie kontynuowalo nauke na kursie Animator ustug regionalnych + j. angielski
w obstudze ruchu turystycznego.

Realizacja 20 godzin doradztwa zawodowego

- Realizacja 50 godzin indywidualnego doradztwa biznesowego

- 10 os6b ukonczy kurs przygotowujacy do uzyskania prawa jazdy kat. B

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

- 3 osoby uzyskajg jednorazowa dotacje na
- liczba osob: 20 rozpoczecie  dziatalnosci  gospodarczej
- liczba godzin doradztwa: 190 (3 osoby podejmg samozatrudnienie)
- liczba godzin szkolenia: 611 - 6 0s6b podejmie zatrudnienia.
- liczba udzielonych dotacji na rozpoczecie - Utworzenie sklepu internetowego, ktéry
dziatalnosci gospodarczej: 3 bedzie dziatat przez okres 12 miesiecy od
zakonczenia projektu

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

192 724,08 zt (zrédio: srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw0j Zasobow Ludzkich oraz z budzetu panstwa)

= aktywizacja zawodowa 0s6b z terenéw zagro  zonych bezrobociem strukturalnym

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 6 - Niwelowanie réznic w regionie oraz przeciwdziatanie praktykom dyskryminacyjnym na
rynku pracy

2. NAZWA DZIALANIA

6.2 - aktywizacja zawodowa 0s6b z terenéw zagrozonych bezrobociem strukturalnym

3. NAZWA ZADANIA

6.2.1 - reorientacja zawodowa os6b odchodzacych z rolnictwa - Dziatanie 2.3 ZPORR

4. ADRESACI

Projekty w ramach Dzialania przygotowywac¢ moga;
1. Jednostki samorz adu terytorialnego,
2. Zwiazki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorz  adu terytorialnego (gmin

i powiatow),
3. Jednostki organizacyjne podlegte Wojewodzie (w tym Osrodki Doradztwa Rolniczego) oraz
Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie wraz

z oddziatami) wykonujace zadania w zakresie wsparcia dla rolnikéw i domownikéw chcacych podjac

zatrudnienie w sferze pozarolniczej,

4. Placowki prowadz ace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,

O wsparcie moga ubiega¢ sie wszystkie placowki prowadzace ksztalcenie ustawiczne

w formach pozaszkolnych - to jest zaréwno placowki oswiaty, jak i podmioty prowadzace ksztatcenie

ustawiczne na podstawie przepisow o dziatalnosci gospodarczej,

5. Organizacje pozarz adowe specjalizuj gce sie w pomocy osobom poszukuj acym pracy
i bezrobotnym,

6. Samorz gdy gospodarcze i zawodowe,
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7. Instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych dziata f:

a) publiczne stuzby zatrudnienia,

b) OHP,

c) agencje zatrudnienia,

d) instytucje szkoleniowe,

e) instytucje dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego:

= organizacje zwigzkéw zawodowych,

= organizacje zwigzkowe posiadajace osobowos¢ prawng — podstawowe jednostki organizacyjne
zwigzkow zawodowych [zaktadowe organizacje zwigzkowe
i miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe], jak rowniez ogolnokrajowe zwigzki zawodowe,
ogoélnokrajowe  zrzeszenia zwigzkéw zawodowych oraz ogOlnokrajowe organizacje
miedzyzwigzkowe a takze posiadajace osobowo$¢ prawng ich jednostki organizacyjne
o charakterze terytorialnym lub branzowym,

= organizacje pracodawcoOw i bezrobotnych,

= organizacje pozarzadowe wspotpracujace z publicznymi stuzbami zatrudnienia,

Szkoty wy zsze,

Podmioty prowadz ace dzialalno §¢ gospodarcz 3 — jedynie w przypadku projektow
dotycz acych zatrudnienia subsydiowanego,

10. Partnerstwa podmiotéw wymienionych w pkt. 1-9

8.
9.

Bezposrednie wsparcie w ramach wdrazanych projektéw jest skierowane do grupy, jakg stanowig -
mieszkancy obszaréw wiejskich i miast do 20 tysiecy mieszkancéw - rolnicy i domownicy,
z wylaczeniem emerytow i 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne, oraz inne osoby zatrudnione
w rolnictwie chcace podja¢ zatrudnienie w sferze pozarolniczej .

Zgodnie z Ustawa, z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw , (Dz. U. z 1998
r., nr 7, poz. 25 z pézn. zm.) pod pojeciem rolnika - rozumie sie petnoletnig osobe fizyczna,
prowadzacg na wihasny rachunek dziatalnos¢ rolnicza, jako posiadacza (samoistny albo zalezny)
gospodarstwa rolnego potozonego w granicach Rzeczypospolitej Polskiej, a takze osoby, ktére
przeznaczyty grunty prowadzonego przez siebie gospodarstwa rolnego do zalesienia.

Pod pojeciem domownika - rozumie sie osobe bliskg rolnikowi, ktéra ukonczyta 16 lat, pozostaje
z rolnikiem we wspolnym gospodarstwie domowym lub zamieszkuje na terenie jego gospodarstwa
rolnego albo w bliskim sgsiedztwie, stale pracuje w tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwigzana
z rolnikiem stosunkiem pracy.

Wojewddzki Urz ad Pracy w Katowicach — Instytucja Wdra Zajgca

5. OPIS ZADANIA

W toku realizowanych w ramach Dziatania 2.3 projektéw przewiduje sie nastepujace typy wsparcia:

1. Szkolenia i kursy maj ace na celu nabycie kwalifikacji i umiej etnosci zawodowych
zwigzanych z nowym zawodem.

2. Posrednictwo pracy na terytorium RP.

3. Informacja zawodowa.

4. Uslugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiggniecia nowych umiej etnosci
zawodowych, w tym indywidualne plany dziata A polegajace na udzielaniu pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnien ia osobom zagro zonym utrat g pracy
w sektorze rolnym.

Ustugi doradcze powinny byé zwigzane z poszukiwaniem pracy, planowaniem kariery zawodowej
i rozwojem zawodowym, a takze oferowac¢ wsparcie zwigzane z rozwojem kwalifikacji zawodowych
oraz umiejetnosci interpersonalnych. W ramach tego typu projektu mozliwe jest rowniez $wiadczenie
ustug grupowych i doradztwa grupowego zwigzanego z rozwojem przedsiebiorczosci.

Powyzsze projekty nie podlegajg przepisom regulujagcym kwestie pomocy publiczne;.

5.Subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy.

Intencjg subsydiowania zatrudnienia realizowanego w ramach ZPORR, jest udzielanie wsparcia
przedsiebiorcom na tworzenie nowych miejsc pracy, na ktérych zostang zatrudnieni mieszkancy
obszaréw Wiejskich7 i miast do 20 tysiecy mieszkancow.- rolnicy i domownicys, z wylaczeniem

7 Za obszary wiejskie uznajezsereny potgone poza granicami administracyjnymi miast.
8 W rozumieniu art. 6 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20dmia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikBa. U. z 1998 r., nr 7 poz. 25
z p&n. zm.)
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emerytéw i 0séb zarejestrowanych jako bezrobotne oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie” chcace
podja¢ zatrudnienie w sferze pozarolniczej™.

Projekt z zakresu zatrudnienia subsydiowanego moze by¢ zlozony przez przedsiebiorce lub
innego (uprawnionego do sktadania wniosku w ramach Dziatania 2.3 ZPORR) Beneficjenta, ktéry
bedzie organizowat zatrudnienie u wybranego przedsiebiorcy (w tym przypadku Beneficjenta
i przedsiebiorce musi wigza¢ umowa, ktéra powinna zosta¢ zawarta przed rozpoczeciem zatrudnienia
BO). Pomoc na zatrudnienie subsydiowane bedzie udzielana w formie dotacji przeznaczonej na
dofinansowanie kosztéw ptacy pracownikow przez okres nie dtuzszy niz 24 miesigce od dnia ich
zatrudnienia.

Intensywno$¢é pomocy udzielonej na tworzenie zatrudnienia, liczona jako stosunek ekwiwalentu
dotacji netto do wydatkow kwalifikowalnych, nie moze przekraczaé 50%.
W przypadku mikroprzedsiebiorstw, matych i srednich przedsiebiorstw putap zwieksza sie o0 15 %
brutto pod warunkiem, iz catkowita intensywno$¢ pomocy netto nie przekracza 75%.

Wkiad wiasny przedsiebiorcy musi wynies¢, co najmniej 25% wydatkéw objetych pomocg publiczng
i nie moze zawiera¢ zadnych srodkéw uzyskanych w ramach pomocy publiczne;j.

Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia moze byé udzielona jezeli nowo powstale miejsce pracy
stanowi¢ bedzie wzrost netto liczby pracownikéw u przedsiebiorcy i bedzie utrzymywane przez co
najmniej dwa'! lub trzy lata.

6. REALIZACJA ZADANIA

Z uwagi na wyczerpanie alokacji srodkow finansowych na lata 2004-2006 nie beda ogtaszane nowe
konkursy na wybdr do dofinansowania projektéw szkoleniowych.

Projekty zatwierdzone do realizacji w latach poprzednich mogg by¢ realizowane do korica marca
2008 .

W zwigzku z tym trwa biezacy nadz6r nad realizowanymi projektami oraz obstuga projektodawcéw.
Realizowane sag nastepujace zadania tj.:

- Analiza zgtaszanych zmian do wnioskéw o dofinansowanie projektéw;

- Monitoring i sprawozdawczos$¢;

- Kontrola projektow;

- Weryfikacja wnioskdw beneficjenta o ptatnosc.

7. ZAKEADANE REZULTATY

Spodziewanym efektem podjetych dziatah bedzie zdobycie i podniesienie kwalifikacji zawodowych
rolnikbw, domownikéw oraz oséb zatrudnionych w rolnictwie, w celu utatwienia tym osobom odejscia
z rolnictwa i wykonywania nowych zawodéw.

Efekt Dziatania zostanie osiagniety poprzez realizacje projektéw zakladajgcych przeprowadzenie
szkolen i kurséw, organizacje posrednictwa pracy, informacji zawodowej, ustug doradczych w
zakresie wyboru nowego zawodu i osiggniecia nowych umiejetnosci zawodowych a takze poprzez
utworzenie nowych stanowisk pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

Ponadto realizacja projektow bedzie miala pozytywny wplyw na rozwdj spoteczenstwa
informacyjnego poprzez zastosowanie nowoczesnych narzedzi informatyczno - komunikacyjnych
przy realizowaniu przedsiewzie¢ edukacyjnych.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

W ramach Dziatania 2.3 ZPORR do realizacji zatwierdzono 20 projektow opiewajacych tacznie na
19 044 299,37 zt. Projekty te dofinansowane sg w 75%ze srodkéw EFS oraz 25% z budzetu panstwa.

? Inne osoby zatrudnione w rolnictwie to osoby zamione na podstawie stosunku pracy u oséb fizydzimptawnych prowadgych
dziatalng¢ rolnicza

19 W rozumieniu art. 6 pkt 1 i 2 Ustawy z dnia 2@dymia 1990ro ubezpieczeniu spotecznym rolnik@e.(U. z 1998 r., nr 7 poz. 25
z p&n. zm.)

" w przypadku przedsbiorcéw speniajcych kryteria mikroprzedsbiorstw, matych rednich przedsbiorstw.
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1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 6 - Niwelowanie réznic w regionie oraz przeciwdziatanie praktykom dyskryminacyjnym na
rynku pracy

2. NAZWA DZIALANIA

6.2. Aktywizacja zawodowa o0s6b z terendw zagrozonych bezrobociem strukturalnym

3. NAZWA ZADANIA

6.2.1. Reorientacja zawodowa 0séb odchodzacych z rolnictwa,

4. ADRESACI

Rolnicy, domownicy i osoby zatrudnione w rolnictwie zamieszkate w woj. $laskim na terenach
wiejskich lub w miastach do 20 tysiecy mieszkancéow.

5. OPIS ZADANIA

Objecie ustuga szkoleniowa 120 oséb.

Przewiduje sie uruchomienie nastepujacych kierunkéw szkolen
- kierowca wozkow jezdniowych

- bukieciarstwo

- prawo jazdy kat. C

- zastosowanie komputera w firmie

6. REALIZACJA ZADANIA

do pazdziernika 2007 — Zaktad Doskonalenia Zawodowego w K atowicach

7. ZAKEADANE REZULTATY

- przeprowadzenie 11 kurséw zawodowych;
- objecie szkoleniami 165 o0sob;
- przeprowadzenie godzin szkolen: 4062 (z czego 3880 w 2007r)

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

- przeszkolenie i wyposazenie w nowe

- liczba edycji szkolen: 8 kwalifikacje, umiejetnosci i uprawnienia
- liczba os6b objetych wsparciem: 120 potrzebne do wykonywania zawodu: 160 oséb
- liczba godzin szkolen: 3880 - podjecie zatrudnienia: 30 0so6b;

- podjecie samozatrudnienie: 5 oséb;

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

407 598, 20 zt (zrédio: srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego oraz z budzetu panstwa)

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 6 - Niwelowanie réznic w regionie oraz przeciwdziatanie praktykom dyskryminacyjnym na
rynku pracy

2. NAZWA DZIALANIA

6.2 - aktywizacja zawodowa 0s6b zagrozonych bezrobociem strukturalnym

3. NAZWA ZADANIA

6.2.2 - promocja zatrudnienia dla os6b zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi - Dziatanie 2.4
ZPORR: Reorientacja zawodowa 0s6b zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi

4. ADRESACI

Projekty w ramach Dziatania przygotowywa¢ moga;

1. Jednostki samorz adu terytorialnego,

2. Zwiazki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorz  adu terytorialnego (gmin
i powiatow),

3. Placowki prowadz gce ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych
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4. Organizacje pozarz adowe specjalizuj gce sie w pomocy osobom poszukuj acym pracy
i bezrobotnym,

5. Samorz qdy gospodarcze i zawodowe,

6. Instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych dziata f:
f) publiczne stuzby zatrudnienia,
g) OHP,
h) agencje zatrudnienia,
i) instytucje szkoleniowe,
j) instytucje dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego:
= organizacje zwigzkéw zawodowych,
= organizacje zwigzkowe posiadajace osobowos¢ prawng — podstawowe jednostki organizacyjne
zwigzkéw zawodowych [zakladowe organizacje zwigzkowe i miedzyzakladowe organizacje
zwigzkowe], jak réwniez ogolnokrajowe zwigzki zawodowe, ogélnokrajowe zrzeszenia zwigzkéw
zawodowych oraz ogélnokrajowe organizacje miedzyzwigzkowe a takze posiadajace osobowos¢
prawng ich jednostki organizacyjne o charakterze terytorialnym lub branzowym,
= organizacje pracodawcoOw i bezrobotnych,
= organizacje pozarzadowe wspotpracujace z publicznymi stuzbami zatrudnienia,

7. Szkoly wy zsze,

8. Podmioty prowadz ace dziatalno §¢ gospodarcz 3 - jedynie w przypadku projektéw
dotycz acych zatrudnienia subsydiowanego,

9. Partnerstwa podmiotéw wymienionych w pkt. 1-8.

Projekty realizowane w ramach Dzialania 2.4 ZPORR mogg zosta¢ skierowane do - pracownikéw
przemystow i sektorow podlegaj acych procesowi restrukturyzacji i innych oséb zagro zonych
utrat q pracy z powodu procesow restrukturyzacyjnych.

W ramach Dzialania 2.4 ZPORR wsparcie kierowane bedzie zwtaszcza do:

- Pracownikow przemystéw, zlokalizowanych na obszarac h objetych wsparciem
w ramach Dziatania 3.2 ZPORR, w szczegOllno $ci takich jak: przemyst lekki, chemiczny,
cukrowniczy a tak ze pracownikéw sektora ochrony zdrowia.

- Pracownikéw przemystéw, ktére zostaly obj ete rzadowymi programami restrukturyzacji
sektorow przemystu tylko w przypadku rozpoznania po trzeby dodatkowego wsparcia
(Beneficjent powinien uzasadni € potrzeb e dodatkowego wsparcia).

- Pracownikébw w okresie wypowiedzenia stosunku prac y z przyczyn niedotycz acych
pracownikéw 2,

- Os6b zatrudnionych u pracodawcy, wobec ktérego og loszono upadto $¢ lub ktéry jest
w stanie likwidacji,

- Osob, ktére utracity prac e z przyczyn niedotycz acych pracownikOw, pozostaj acych bez
zatrudnienia, zarejestrowanych jako bezrobotne prze  z okres nie diu zszy niz trzy miesi ace lub
poszukuj gacych pracy przez okres nie diu  zszy ni z trzy miesi ace.

5. OPIS ZADANIA

W toku realizowanych w ramach Dziatania 2.4 projektow przewiduje sie nastepujace typy wsparcia:
1. Szkolenia i kursy, maj ace na celu nabycie umiej etnosci i kwalifikacji zawodowych
zwigzanych z nowym zawodem.
Szkolenia i kursy realizowane w ramach Dziatania 2.4 ZPORR majg za zadanie pomdc uczestnikom
projektu w zmianie sytuacji zawodowej, zaplanowaniu rozwoju zawodowego, a takze znalezieniu
nowej pracy (nowego miejsca zatrudnienia). Szkolenia i kursy zawodowe oferowane uczestnikom
projektu moga by¢ zwigzane z aktualnie wykonywanym przez nich zawodem, mozliwa jest rowniez
realizacja komponentu z zakresu:
a) szkoleh miekkich, ktére rozwijajg umiejetnosci personalne i interpersonalne
uczestnikow
(na przyktad dotyczacych technik autoprezentacji czy majacych na celu nabycie przez
uczestnikdw umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy),
b) szkolen jezykowych,

12 7godnie z ustawz dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych zasadaghiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotycacych pracownikéw (Dz. Z 2003 r., U nr 90, poz. 842003 r. nr 213, poz. 2081 i nr 223, poz. 12%BZza@ 2004 r. nr 96, poz.
959) oraz zgodnie z ustaw dnia 11 wrzénia 2003 o shbie wojskowepzothierzy zawodowych i przepisach wykonawczych dawg

o stwrbie wojskowepotnierzy zawodowych (Dz. .U. z 2003 r., nr 179, pbz50, z 2004 r. nr 116, poz. 1203 i nr 210, [2485).
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C) szkolen z zakresu przedsigbiorczosci - nalezy jednak mieé na uwadze iz
kompleksowe ustugi z zakresu promocji przedsiebiorczo$ci oferujg projekty realizowane w
ramach Dziatania 2.5 ZPORR.

2. Posrednictwo pracy na terytorium RP

3. Informacja zawodowa

4.Ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiagniecia nowych umiej etnos$ci

zawodowych, w tym indywidualne plany dziata A polegajace na udzielaniu osobom

zagrozonym  utrat 3  zatrudnienia pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu

i miejsca zatrudnienia,

Ustugi doradcze powinny by¢ zwigzane z poszukiwaniem pracy, planowaniem kariery zawodowej i

rozwojem zawodowym, a takze oferowa¢ wsparcie zwigzane z rozwojem kwalifikacji zawodowych

oraz umiejetnosci interpersonalnych. W ramach tego typu projektu mozliwe jest réwniez Swiadczenie
ustug grupowych i doradztwa grupowego zwigzanego z rozwojem przedsiebiorczosci.

5.Subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy.

Intencjg subsydiowania zatrudnienia realizowanego w ramach ZPORR jest udzielanie wsparcia
przedsi ebiorcom na tworzenie nowych miejsc pracy , na ktdrych zostang zatrudnieni pracownicy
przemystéw i sektoréw podlegajacych restrukturyzacji i inne osoby zagrozone utratg pracy z powodu
procesoéw restrukturyzacyjnych.

Projekt z zakresu zatrudnienia subsydiowanego moze by¢ ztozony przez przedsiebiorce lub innego
(uprawnionego do skfadania wniosku w ramach Dziatania 2.4 ZPORR) Beneficjenta, ktéry bedzie
organizowat zatrudnienie u wybranego przedsiebiorcy (w tym przypadku Beneficjenta i przedsiebiorce
musi wigza¢ umowa, ktéra powinna zosta¢ zawarta przed rozpoczeciem zatrudnienia BO).

Pomoc na zatrudnienie subsydiowane bedzie udzielana w formie dotacji przeznaczonej
na dofinansowanie kosztéw ptacy pracownikéw przez okres nie dtuzszy niz 24 miesigce od dnia ich
zatrudnienia.

Wojewddzki Urz ad Pracy w Katowicach — Instytucja Wdra Zajgca

6. REALIZACJA ZADANIA

Z uwagi na wyczerpanie alokacji srodkéw finansowych na lata 2004-2006 nie bedg ogtaszane nowe
konkursy na wyb6r do dofinansowania projektéw szkoleniowych.

Projekty zatwierdzone do realizacji w latach poprzednich moga by¢ realizowane do konca marca
2008 .

W zwigzku z tym trwa biezacy nadzér nad realizowanymi projektami oraz obstuga projektodawcow.
Realizowane sg nastepujace zadania tj.:

- Analiza zgtaszanych zmian do wnioskéw o dofinansowanie projektow;

- Monitoring i sprawozdawczos¢;

- Kontrola projektow;

- Weryfikacja wnioskdw beneficjenta o ptatnose.

7. ZAKEADANE REZULTATY

Realizacja zadania ma na celu podjecie dziatan stuzacych rozwojowi zawodowemu i planowaniu
nowego zatrudnienia czy zawodu oséb, ktére w zwigzku z aktualnie wykonywanym zawodem czy
miejscem zatrudnienia mogg by¢ narazone na utrate pracy.

Efekt ten zostanie osiggniety poprzez realizacje projektéw zaktadajgcych przeprowadzenie szkolen i
kurséw, organizacje posrednictwa pracy, informacji zawodowej, ustugi doradcze w zakresie wyboru
nowego zawodu i osiggniecia nowych umiejetno$ci zawodowych a takze poprzez utworzenie nowych
stanowisk pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

Realizacja projektow bedzie miata pozytywny wptyw na rozwoj spoteczenstwa informacyjnego
poprzez zastosowanie nowoczesnych narzedzi informatyczno-komunikacyjnych przy realizowaniu
przedsiewzie¢ edukacyjnych.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

W ramach Dziatania 2.4 ZPORR do realizacji zatwierdzono 32 projekty opiewajace tgcznie na
30 953 751,28 zl. Projekty te dofinansowane sg w 75%ze srodkéw EFS oraz 25% z budzetu panstwa.
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= promocja réowno $ci szans w dost epie do edukacji i zatrudnienia dla miodzie zy

wiejskiej i miejskiej.

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 6 - Niwelowanie réznic w regionie oraz przeciwdziatanie praktykom dyskryminacyjnym na
rynku pracy.

2. NAZWA DZIALANIA

6.3 Promocja réwnosci szans w dostepie do w edukacji i zatrudnienia dla miodziezy wiejskiej
i miejskiej.

3. NAZWA ZADANIA

6.3.1 - Rozwijanie mobilnych form poradnictwa zawodowego w oparciu 0 Mobilne Centrum Informacji
Zawodowej Ochotniczych Hufcéw Pracy.
6.3.2 - Realizacja szkolen i programéw umozliwiajacych nabycie lub doskonalenie kwalifikaciji
zawodowych i ogolnych z uwzglednieniem specyficznych potrzeb miodziezy z terenow
wiejskich - projekt ,Zaplanuj swojg kariere”.

4. ADRESACI

Mtodziez w wieku 15-25 lat:

- miodziez gimnazjalna, szkét ponadgimnazjalnych, miodziez poszukujaca pracy

- miodziez zaniedbana o0 zmniejszonych szansach zyciowych pochodzaca ze $rodowisk
niedostosowanych spolecznie.

5. OPIS ZADANIA

Celem zadania jest udzielanie porad i informacji zawodowych oraz prowadzenie spotkan
informacyjnych i warsztatéw zaréwno w formie stacjonarnej i wyjazdowej potrzebnych mtodziezy do
podejmowania kolejnych decyzji edukacyjnych, wyboru zawodu oraz decyzji wejscia i funkcjonowania
na rynku pracy jak rowniez adaptacja bezrobotnej miodziezy z terenéw wsi do pracy w zawodach
pozarolniczych poprzez podjecie szkolen zawodowych oraz ukierunkowanie jej na podjecie wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej.

6. REALIZACJA ZADANIA

Zadanie bedzie realizowane poprzez szkolenie modutowe z zakresu: warsztatdw przygotowujacych
do wejscia na rynek pracy, trening umiejetnosci komunikacji interpersonalnych, przedsiebiorczosci,
oraz modut zawodowy.

Realizator zadania — Slaska Komenda Wojewédzka OHP w Katowicach

7. ZAKEADANE REZULTATY

- nabycie umiejetnosci, wiedzy dotyczacej planowania drogi edukacyjnej i rozwoju zawodowego,

planowanie przysztosci, konsekwentnego dgzenia do realizacji celu oraz wiedzy dotyczacej rynku
pracy i efektywnego myslenia.

- wyrdwnanie szans miodziezy wiejskiej na rynku pracy poprzez nabycie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych z zakresu poruszania sie po rynku pracy oraz rozw0j osobisty i zawodowy.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Zaktada sie, iz w 2007 - Prognozuje sie iz w wyniku dziatan
zorganizowane zostana; MCIiZ nastagpi:

-wzrost aktywnosci  klientbw pod katem
Warsztaty: motywacji do dziatania, przedsiebiorczosci,
Mtodziez uczaca sie efektywnego poszukiwania pracy
- 620 uczestnikow - zwiekszenie poczucia kompetencji i pewnosci
Mtodziez poszukujgca pracy siebie zmiana sposobu myslenia klientébw na
- 138 uczestnikow temat rynku pracy.
Grupowa informacja zawodowa - Wzrost umiejetnosci komunikaciji
Mtodziez uczaca sie: interpersonalnej
- 3280 uczestnikow - wzrost szans na zatrudnienie
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Mtodziez poszukujaca pracy: bezrobotnej miodziezy z terenéw

- 790 uczestnikow wiejskich,

Inni: (nauczyciele, pedagodzy, rodzice) - wzrost postaw przedsiebiorczych

- 150 uczestnikow - uzyskanie dodatkowych kwalifikacji
zawodowych.

Informacja indywidualna —
= Miodziez uczaca sie
1045 informacji indywidualnych
= Miodziez poszukujaca pracy:
430 informacji indywidualnych:
= Inni:
75 informacji indywidualnych

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 6 — Niwelowanie réznic w regionie oraz przeciwdziatanie praktykom dyskryminacyjnym na
rynku pracy

2. NAZWA DZIALANIA

6.3 Promocja réwnosci szans w dostepie do edukaciji i zatrudnienia dla miodziezy wiejskiej i miejskiej

3. NAZWA ZADANIA

6.3.3 - Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne — Dziatanie 2.2 ZPORR:
Typ I: Wspieranie rozwoju edukacyjnego miodziezy wiejskiej
Typ Il: Wspieranie rozwoju edukacyjnego studentoéw

4. ADRESACI

W ramach dziatania pomoc skierowana jest dla nastepujgcych Beneficjentéw Ostatecznych:

I. Wspieranie rozwoju edukacyjnego miodziezy wiejskiej:

Beneficjenci Ostateczni |. Wspieranie rozwoju edukacyjnego mtodziezy wiejskiej:

- uczniowie pochodzacy z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, z obszaréw wiejskich,
miast do 5 tys. mieszkancow, miast od 5 tys. do 20 tys. mieszkancéw, w ktérych nie ma szkot
ponadgimnazjalnych publicznych konczacych sie maturg, posiadajacy state zameldowanie w tych
obszarach lub miastach, podejmujacy nauke lub uczacy sie w szkole umozliwiajgcej uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci/maturalnego. Dodatkowe kryteria wyboru (poza kryteriami obligatoryjnymi dla
wszystkich Beneficjentéw Ostatecznych ubiegajacych sie o wsparcie stypendialne, tj. kryterium
dochodowym i kryterium statego zameldowania na okreslonym obszarze), wskazujace na priorytetowe
traktowanie wybranych grup Beneficjentéw Ostatecznych, mogg zostaé¢ zdefiniowane w Ramowym
Planie Realizacji Dziatania. Wsparcie udzielone zostanie uczniom publicznych i niepublicznych
majacych uprawnienia szkoty publicznej szkét ponadgimnazjalnych umozliwiajacych uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci/maturalnego, z wytaczeniem szkot dla dorostych.

W przypadku szkot artystycznych do ubiegania sie o stypendium uprawnieni sg uczniowie pochodzacy
z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, o stalym zameldowaniu na obszarach
wiejskich (za obszary wiejskie uznaje sie obszary poza granicami administracyjnymi miast),
w miastach do 5 tys. mieszkancow, w miastach od 5 tys. do 20 tys. mieszkancéw, w ktorych nie ma
publicznych szkét artystycznych konczacych sie maturg. Dodatkowe kryteria wyboru (poza kryteriami
obligatoryjnymi dla wszystkich Beneficjentéw Ostatecznych ubiegajgcych sie o wsparcie stypendialne,
tj. kryterium dochodowym i kryterium stalego zameldowania na okreslonym obszarze),

wskazujgce na priorytetowe traktowanie wybranych grup Beneficjentéw Ostatecznych, moga zostac
zdefiniowane w Ramowym Planie Realizacji Dziatania.

II. Wspieranie rozwoju edukacyjnego studentéw:

- studenci pochodzacy z obszar6w zmarginalizowanych (statle zameldowanie na terenie powiatu
bedacego ostatecznym odbiorca (beneficjentem), w tym w szczeg6lnosci obszaréw wiejskich
i restrukturyzacji przemystow i znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej. Dodatkowe kryteria
wyboru (poza kryteriami obligatoryjnymi dla wszystkich Beneficjentéw Ostatecznych ubiegajacych sie
0 wsparcie stypendialne, tj. kryterium dochodowym i kryterium stalego zameldowania na

okreslonym obszarze), wskazujace na priorytetowe traktowanie wybranych grup Beneficjentow
Ostatecznych, moga zosta¢ zdefiniowane w Ramowym Planie Realizacji Dziatania. Wsparcie
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udzielone zostanie studentom panstwowych i niepanstwowych szkét wyzszych prowadzonych
w systemie dziennym, wieczorowym, zaocznym i eksternistycznym.

5. OPIS ZADANIA

Celem dziatania 2.2 ZPORR jest utatwienie miodziezy wiejskiej, znajdujacej sie w trudnej sytuacji
materialnej, natrafiajgcej na bariery edukacyjne z uwagi na ograniczong liczbe szkét
ponadgimnazjalnych na obszarach wiejskich dostepu do ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
konczacych sie egzaminem dojrzalosci (maturg). Zakresem pomocy objeci zostang uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych publicznych i niepublicznych majacych uprawnienia szkoly publicznej
umozliwiajacych uzyskanie swiadectwa dojrzatosci/maturalnego, z wytaczeniem szkét dla dorostych.
Pomoc przewidziana jest takze dla studentéw mieszkajacych na obszarach zmarginalizowanych,
w tym szczeg6lnosci obszarach wiejskich i restrukturyzacji przemystéw i znajdujacy sie w trudnej
sytuacji materialnej. Wparcie udzielone zostanie studentom panstwowych i niepanstwowych szkét
wyzszych prowadzonych w systemie dziennym, wieczorowym, zaocznym i eksternistycznym.

6. REALIZACJA ZADANIA

Dziatanie 2.2 realizowane jest przez Wydziat Programowania Rozwoju i Funduszy Europejski ch
Urzedu Marszatkowskiego w Katowicach

TYP I: Wspieranie rozwoju edukacyjnego mtodziezy wiejskiej:

1. W przypadku ponadgimnazialnych szkét publicznych:

Organy prowadzace szkoly ponadgimnazjalne; zwigzki, porozumienia i stowarzyszenia organow
prowadzacych szkoty ponadgimnazjalne zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie prawem. Organy
prowadzace szkoty ponadgimnazjalne przygotowujg projekt dla uczniéw szkoét dla ktérych sg organem
prowadzacym. Organy prowadzgce szkoly ponadgimnazjalne mogg przekazaé obstuge (realizacje)
zadan w ramach projektu stypendialnego do szkét, dla ktérych sg organem prowadzacym lub innych
jednostek organizacyjnych prowadzacych dzialalno$¢ o charakterze edukacyjnym lub spotecznym.
Ostateczni odbiorcy (beneficjenci) bedg odpowiedzialni za przygotowanie Regulaminu przyznawania
stypendiow, rekrutacje stypendystow, przekazywanie stypendiéw (w formie rzeczowej, dofinansowania
optat miedzy innymi za zakwaterowanie, wyzywienie, burse, internat, refundacji kosztéw poniesionych
wczesniej przez ucznidéw zwigzanych z pobieraniem nauki lub w formie zaliczkowej), przechowywanie
dokumentaciji zw. z projektami stypendialnymi na wypadek kontroli.

2. W przypadku ponadgimnazjalnych szkét niepublicznych posiadajacych uprawnienia szkoty
publicznej:

Organy dotujace, zwigzki, porozumienia i stowarzyszenia organdéw dotujacych zgodnie
z obowigzujacym w tym zakresie prawem Organy dotujgce szkoly ponadgimnazjalne niepubliczne
przygotowujg projekt dla uczniow szkét, dla ktérych sg organem dotujgcym. Organy dotujgce szkoty
ponadgimnazjalne niepubliczne moga przekaza¢ obstuge (realizacje) zadah w ramach projektu
stypendialnego do szkdt, dla ktérych sg organem dotujgcym. Ostateczni odbiorcy (beneficjenci) beda
odpowiedzialni za przygotowanie Regulaminu przyznawania stypendidw, rekrutacje stypendystow,
przekazywanie stypendiébw (w formie rzeczowej, dofinansowania optat miedzy innymi za
zakwaterowanie, wyzywienie, burse, internat, refundacji kosztéw poniesionych wczesniej przez
ucznidow zwigzanych z pobieraniem nauki lub w formie zaliczkowej), przechowywanie dokumentacji
zwigzanej z projektami stypendialnymi w przypadku kontroli.

TYP Il. Wspieranie rozwoju edukacyjnego studentow:
- Powiaty, zwigzki, porozumienia i stowarzyszenia powiatow.

Powiat moze przekaza¢ obstuge (realizacje) zadarn w ramach projektu stypendialnego do podlegtych
jednostek organizacyjnych prowadzacych dziatalno$é o charakterze edukacyjnym lub spotecznym lub
do organizacji pozarzadowych dziatajgcych w regionie wybranych zgodnie z obowigzujacym prawem.
Ostateczni odbiorcy (beneficjenci) beda odpowiedzialni za przygotowanie Regulaminu przyznawania
stypendiow, rekrutacje stypendystow, wyptlate stypendidw lub refundacje kosztéw np. zakwaterowania,
dojazdéw poniesionych przez studentéw zwigzanych z pobieraniem nauki, przechowywanie
dokumentacji zwigzanych z projektami stypendialnymi w przypadku kontroli.

W ramach dziatania Beneficjenci Ostateczni zostang objeci nastepujacym wsparciem:

I. Wspieranie rozwoju edukacyjnego mtodziezy wiejskiej:

- stypendia dla miodziezy wiejskiej, ktéra z powodow materialnych natrafia na bariery utrudniajace
nauke na poziomie ponadgimnazjalnym konczacym sie maturg. Stypendia bedg przekazywane
w formie rzeczowej lub refundacji kosztéw np. zakwaterowania, dojazdéw, poniesionych wczesniej
przez ucznia zwigzanych z pobieraniem nauki.

Powszechng formg wyptaty w wojewddztwie $laskim jest forma finansowa. W przypadku utraty przez
ucznia prawa do stypendium, pozostata warto§¢ moze by¢ przyznana osobie z listy rezerwowej.
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Il. Wspieranie rozwoju edukacyjnego studentow.

- stypendia dla studentéw pochodzacych z obszaréw zagrozonych marginalizacja, w tym
w szczegllnosci obszarow wiejskich i obszaréw restrukturyzacji przemystow, ktorzy natrafiajg na
bariery w dostepie do ksztalcenia na poziomie wyzszym z powodu trudnej sytuacji materialne;.
Stypendia bedg przekazywane w formie finansowej lub refundacji kosztéw np. zakwaterowania,
dojazdow poniesionych wczesniej przez studenta zwigzanych z pobieraniem nauki.

Realizator zadania — Wydziat Programowania Rozwoju i Funduszy Europejskich Urz edu
Marszatkowskiego w Katowicach

7. ZAKEADANE REZULTATY

W roku 2007 zakonczy sie realizacja 72 projektdow stypendialnych dla ucznidw i studentéw w ramach
roku szkolnego 2006/2007.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Wskazniki produktu Wska zniki rezultatu

Zaktada sie, ze w roku 2007 (w ramach roku|Zaktada sie, ze 95% o0s6b otrzymujacych
szkolnego/akademickiego 2006/2007) z pomocy | stypendium bedzie kontynuowato nauke.
stypendialnej moze skorzysta¢ 12 000 uczniéw
oraz 8000 studentow.

Zostang zrealizowane 72 projekty stypendialne
dla uczniéw i studentéw, ktérych realizacja
rozpoczeta sie w 2006 r. (jeden projekt w 2005 r.)

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI

taczna warto$¢ dofinansowania na realizowane projekty wynosi ponad 25 min zi.
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PRIORYTET 7 - PROWADZENIE EFEKTYWNEJ POLITYKI MIGRACYJNEJ

= ochrona $laskiego rynku pracy oraz realizacja skutecznej — z p  unktu widzenie

rynku pracy - polityki migracyjne;j.

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 7 - Prowadzenie efektywnej polityki migracyjnej

2. NAZWA DZIALANIA

7.1- ochrona $laskiego rynku pracy oraz realizacja skutecznej — z punktu widzenie rynku pracy -
polityki migracyjnej

3. NAZWA ZADANIA

7.1.1 - doskonalenie dziatah kontrolnych oraz przeciwdziatanie nielegalnemu zatrudnieniu

4. ADRESACI

Kontrolg moga by¢ objeci pracodawcy, przedsiebiorcy niezatrudniajgcy pracownika i inne instytucje
oraz osoby fizyczne - na terenie wojewddztwa sSlaskiego

5. OPIS ZADANIA

Realizowane przez Oddziat Kontroli Legalno $ci Zatrudnienia Wydziatu Polityki Spotecznej

Slaskiego Urz edu Wojewodzkiego kontrole wynikajace z treéci art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99 poz. 1001 z

pézn. zm. ) obejmujg badanie:

1) legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania dziatalnosci oraz
wykonywania pracy przez cudzoziemcow;

2) obowigzku informowania powiatowych urzedéw pracy o zatrudnianiu bezrobotnego Iub
powierzeniu mu wykonywania innej pracy zarobkowej;

3) obowigzku informowania powiatowych urzedéw pracy przez bezrobotnych o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci;

4) obowigzku optacania skladek na Fundusz Pracy;

5) obowigzku dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia w przypadku prowadzenia
dziatalnosci, ktérej prowadzenie jest uzaleznione od uzyskania wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia;

6) obowigzku prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie.

6. REALIZACJA ZADANIA

Przeprowadzenie, wg planu, 760 kontroli wymienionych powyze;j.

7. ZAKEADANE REZULTATY

j-w.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Sprawozdanie MPiPS-05 dokonywane do konca Sprawozdanie obejmuje efekty
stycznia 2008 roku za rok 2007 przeprowadzonych dziatan kontrolnych, w tym
ilos¢ przeprowadzonych kontroli i ich wyniki

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA

1. NAZWA PRIORYTETU

Priorytet 7 - Prowadzenie efektywnej polityki migracyjne;j.

2. NAZWA DZIALANIA

7.1 - Ochrona $lgskiego rynku pracy oraz realizacja skutecznej — z punktu widzenia rynku pracy
- polityki migracyjnej.
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3. NAZWA ZADANIA

7.1. 2 - Stosowanie zasady reglamentacji w odniesieniu do cudzoziemcOw zamierzajacych podjaé
zatrudnienie na $laskim rynku pracy.

4. ADRESACI

Przedsiebiorcy i cudzoziemcy

5. OPIS ZADANIA

Wydanie badz odmowa wydania przyrzeczenia i zezwolenia na prace cudzoziemca na wniosek
pracodawcy zainteresowanego zatrudnieniem cudzoziemca.

6. REALIZACJA ZADANIA

Rozpatrywanie wniosku pracodawcy zainteresowanego zatrudnieniem cudzoziemca po przediozeniu
przez niego stosownych dokumentéw, w tym informacji o podjetych przez niego dziataniach w celu
zatrudnienia polskich pracownikow oraz opinii starosty o sytuacji na lokalnym rynku pracy i braku
mozliwosci zabezpieczenia potrzeb kadrowych pracodawcy, sposrdd polskich pracownikéw w danym
zawodzie lub specjalnosci. Kazdy wniosek jest rozpatrywany indywidualnie.

Realizator — Slaski Urz ad Wojewodzki w Katowicach — Wydziat Polityki Spotec  znej

7. ZAKEADANE REZULTATY

Niemozliwe do okreslenia - uzaleznione od ilosci ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy, na ktérym ma byé wykonywana przez cudzoziemca praca.

8. WSKAZNIKI MONITOROWANIA | SPODZIEWANE EFEKTY

Liczba zlozonych wnioskow i liczba wydanych

decyzji pozytywnych i negatywnych. Niewymierne - ochrona rynku pracy przed

naptywem os6b  niewykwalifikowanych lub
stanowigcych konkurencje dla polskich
pracownikow.

9. PLANOWANY CALKOWITY KOSZT REALIZACJI ORAZ ZRODtA FINANSOWANIA
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