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Raport z wymiany doswiadczen w ramach projektu partnerskiego
Leonardo da Vinci ,,Ksztalcenie ustawiczne w Europie — dobre praktyki”
11 - 15.10.2010r., Francja, Douali

A

W okresie od 11 — 15.10.2010r. zostata zorganizowana czwarta wizyta grupy partnerskiej
projektu ,,Ksztalcenie ustawiczne w Europie — dobre praktyki”, realizowanego w ramach
Programu Leonardo da Vinci. Wymiana miata miejsce we Francji, w regionie Nord-Pas-de-
Calais. Podczas wizyty beneficjenci odwiedzili szereg instytucji rynku pracy.

Partnerzy projektu partnerskiego L.dV ,,Ksztalcenie ustawiczne w Europie
— dobre praktyki”:

1) Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach — Polska — 3 przedstawicieli

2) Heinrich Vetter Forschungsinstitut e. V. fur Arbeit und Bildung in der
Metropolregion Rhein-Neckar - Instytut Badan ds. Pracy i Edukacji zlokalizowany
na Uniwersytecie Studiéw Rynku Pracy — Niemcy — 1 przedstawiciel

3) The Santa Cruz de Tenerife Development Agency - Agencja ds. Rozwoju
Lokalnego— Hiszpania — 2 przedstawicieli

4) Mission Locale pour I’emploi des jeunes - Misja Lokalna dziatajaca na rzecz
zatrudnienia mtodziezy — Francja — 5 reprezentantow

5) Le Forem — Belgia - 4 reprezentantow
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Przebieg wizyty we Francji w okresie od 11 — 15.10.2010r.:

Instytucja goszczaca byta Misja Lokalna na rzecz zatrudnienia mtodziezy (Mission Locale
pour I’emploi des jeunes). Misja sklada si¢ z 8 filii. Ustugi Misji Lokalnej sa skierowane
do mtodziezy w wieku od 16 do 25 roku zycia posiadajacej dyplom lub bez potwierdzonych
kwalifikacji zawodowych, z planem zawodowym lub bez planu. Ustugi jakie oferuje Misja sa
kompleksowe: pomoc w znalezieniu mieszkania; wsparcie w zakresie problemow
zdrowotnych, zwiazanych z przemieszczaniem si¢; wsparcie w zakresie zatrudnienia;
szkolenia; wsparcie dla pracujacych niepetnosprawnych, pomoc milodziezy w ich
codziennych problemach ( pomoc w kontaktach z administracja, w dostgpie do informacji,
wsparcie w trakcie przygotowywania si¢ do egzaminu z prawa jazdy). Beneficjenci
odwiedzili instytucj¢ goszczaca i zapoznali si¢ z jej obszarem dziatalno$ci a takze systemem
edukacyjnym we Francji. Podczas wizyty beneficjenci odwiedzili szereg instytucji rynku
pracy takich jak:

- INSTEP Formation jest Spotdzielnia Robotnicza sktadajaca si¢ z 11 Centrow
szkoleniowych, obejmujacych obszar regionu Nord-Pas-de-Calais. Centra funkcjonuja
w obrgbie 4 sektoréw zawodowych: budownictwo, oczyszczalnia, hotelarstwo i obstuga
restauracyjna. ,,Louvre hotel” jest projektem, ktory powstat w partnerstwie z Urzedem Pracy,
Centrum Szkolenia Zawodowego, Rada Regionu. W ramach utworzonego partnerstwa
powstata inicjatywa dotyczaca szkolenia w zakresie przygotowania do zawodu asystent
zarzadzajacego hotelem w jednym z hoteli marki Campanile.

- Ponadto uczestnicy projektu odwiedzili firm¢ motoryzacyjna Renault, ktora realizuje
szkolenia dla mtodziezy oraz dorostych bez kwalifikacji zawodowych w zakresie pracy przy
linii produkcyjnej. Ponadto beneficjenci mogli z bliska przyjrze¢ si¢ pracy wykonywanej
podczas produkcji samochodéw marki Renault.

- Centrum Szkoleniowe Izby RzemieSlniczej w Prouvy przygotowywuje do pracy
w zawodach zwiazanych z przemyslem spozywczym, ustugami. Szkolenia sg skierowane
do osob, ktore podpisuja umowe z matymi firmami rzemieslniczymi. Celem szkolenia jest
zdobycie certyfikatoéw zawodowych a takze uzyskanie matury z tytutem zawodowym.

- ACTIF - Centrum Szkoleniowe z zakresu Nowych Technologii jest stowarzyszeniem
non profit, wspieranym finansowo przez Radg Regionu. Centrum powstalo na przyktadzie
modelu angielskiego ITEC (Centrum Informacji i Technologii) wdrozonego przez mtodych
bezrobotnych. Centrum umozliwia szkolenie mlodziezy w wieku od 16 do 25 lat bez
kwalifikacji z zakresu nowych technologii. Na przestrzeni 20 lat przeszkolono 3000 os6b
z czego 80% otrzymato dyplom a ponad 70% otrzymato zatrudnienie w sektorze informatyki,
handlu 1 ustug RTV 1 AGD. Szkolenia koncza si¢ uzyskaniem certyfikatu, ktory jest
uznawany na rynku pracy (wpisany w rejestr Krajowych Certyfikatoéw Zawodowych).

- AFIP — Stowarzyszenie Doskonalenia Zawodowego i Informacji na rzecz Rozwoju
Inicjatyw Wiejskich jest siecia krajowa we Francji. Uczestnicy odwiedzili ,,Le Germoir”
gdzie realizowane sa warsztaty dla osob, ktore zamierzaja zosta¢ przedsigbiorca na wsi.
Grupa docelowa sa osoby poszukujace zatrudnienia oraz pracownicy. Celem projektu jest
zapewnienie uczestnikom narzedzi aby ich przedsigwzigcie moglo powsta¢ w rzeczywistosci.
Rekrutacja do projektu jest mozliwa za posrednictwem Misji lokalnej lub Urzgdu Pracy.
Nastegpnie kandydaci przechodza rozmowe kwalifikacyjna z trenerem z AFIP. Szkolenie jest
finansowane przez Rad¢ Regionu w ramach Regionalnego Programu dotyczacego tworzenia
przedsigbiorstw a takze jest wspotfinansowane przez Europejski Fundusz Spoteczny.
Le Germoir stanowi gospodarstwo rolne gdzie poprzez symulacje¢ uczestnicy szkolenia ucza
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si¢ jak hodowa¢ bydlo, biologicznej uprawy warzyw i owocoOw. Na terenie Germoir znajduja
si¢ takze inkubatory rolnicze dla oséb, ktore zamierzaja rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza.

- CFFPA Centrum Szkolenia Zawodowego i Promocji Rolnictwa - publiczny instytut
szkolenia w zawodach rolniczych 1 ogrodniczych. Na terenie szkoty znajduja si¢ warsztaty
z zakresu ogrodnictwa, zarzadzania przestrzenia zielona, analiz biotechnologicznych,
zarzadzania gospodarka wodna. Instytut szkoli licealistow, studentow, mtodziez odbywajaca
praktyki, osoby pracujace oraz poszukujace zatrudnienia. Instytut posiada zaplecze
techniczne: 5 ha przestrzeni zielonej i ogrodow. Centrum jest finansowane z kilku zrodet:
Rady Regionu, Urzedu Pracy, Funduszu Oséb Niepelnosprawnych, Krajowego Centrum
dziatajacego na rzecz o0sOb pracujacych w ogrodnictwie, Ministerstwa, dotacji
z Przedsigbiorstw. Zatem finansowanie jest publiczno-prywatne. Osoby konczace szkolenia
moga otrzymac¢ certyfikaty uznawane na rynku pracy. Instytut na biezaco $ledzi jakie jest
zapotrzebowanie na zawody ,,zielone”, wspotpracuje ze szkotami rolniczymi oraz innymi
organizacjami zajmujacymi si¢ przemystem rolno - spozywczym.

- AFPA - Krajowe Centrum na rzecz SzKkolenia Zawodowego Dorostych szkoli
w zawodach z branzy logistycznej i transportu. Centra Szkoleniowe AFPA funkcjonuja od 60
lat we Francji i ich zaplecze techniczne oraz metoda nauczania przypominaja prawdziwe
przedsigbiorstwa. Aktualnie we Francji jest 200 Centrow, ktére dziataja w roznych branzach.
Centra sa finansowane z budzetu panstwa.

- ARML jest Regionalnym Centrum Misji Lokalnej w Nord-Pas-de-Calais. Rola Centrum
jest wsparcie miodziezy na rynku pracy, analiza rynku pracy, rozwo6j lokalnego
partnerstwa.W regionie Nor-Pas-de-Calais znajduje si¢ 27 Lokalnych Misji. W 2009r. ponad
111 000 os6b sposrdéd miodziezy otrzymato wsparcie w Lokalnych Misjach regionu. W Misji
przedstawiono takze zakres dziatan Regionalnego Centrum Zasobow Pedagogicznych.

- Pole Emploi jest Urzedem Pracy powstaltym w wyniku fuzji Assédic (instytucja
wyplacajaca zasitek dla bezrobotnych) oraz ANPE ( Krajowej Agencji ds. Zatrudnienia).
Misja tej instytucji publicznej jest wsparcie dla os6b poszukujacych zatrudnienia, wyplacanie
zasitkow dla 0so6b bezrobotnych, mobilizacja wszystkich narzgdzi potrzebnych do wlaczenia
na rynek pracy (szkolenia, pomoc w mobilnosci).

- Conseil Regional — Rada Regionu kazdego roku szkoli ponad 6500 osob z czego 70%
otrzymuje certyfikaty zawodowe. Grupg docelowa stanowia mezczyzni w wieku do 27 lat
szkolacy si¢ w takich zawodach jak budownictwo, przemyst (50%), kobiety w wieku do 41 lat
szkolacych si¢ przede wszystkim z zakresu nastgpujacych branz: hotelarstwo, gastronomia,
turystyka (25%), grupa kobiet w wieku do 22 lat szkolacych si¢ z handlu, uslug
administracyjnych, opieki zdrowotnej. Ponad 65% stazystow otrzymuje zatrudnienie.

W trakcie wizyty przedstawiciele instytucji partnerskich omoéwili planowana zawarto$¢
merytoryczng przewodnika dobrych praktyk stosowanych w ksztatceniu ustawicznym.
Przewodnik bedzie przygotowany wspoélnie przez instytucje partnerskie projektu. Uczestnicy
otrzymali certyfikaty potwierdzajace udzial w wymianie doswiadczen potwierdzone przez
partnera z Francji.



