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* DG Edukacja i Kultura
Program ,,Uczenie sie przez cate zycie”

Wicjawsdizii Urzad Pracy Leonardo da Vinci
w Katowicach

W dniach 20-23.06.2011r. odbyta sie pigta wizyta w ramach
projektu partnerskiego pn. ,Narzedzia wspierajace osoby wykluczone
spotecznie” realizowanego w ramach Programu Leonardo da Vinci. Role
Instytucji Goszczacej petnit koordynator projektu — Centrum Szkoleniowe
NELE z Grecji. Pozostatymi uczestnikami byli przedstawiciele: Rady Okregu
@stfold z Norwegii oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.
Celem spotkania byto podsumowanie dwuletniej wspdtpracy grupy
partnerskiej oraz poznanie zasad i mechanizmdéw wspdtpracy Centrum
Szkoleniowego NELE z publicznymi stuzbami zatrudnienia.

W czasie wizyty prowadzono rozmowy podsumowujgce prace projektowe
w zakresie zatozonych celéw, podjetych dziatan oraz osigqgnietych
rezultatow. Grupa partnerska dyskutowata nad ksztattem i zawartoscig
rezultatu finalnego - broszury z ptytq CD, ktéra zostanie wydana
i upowszechniona przez kazdego z partneréw w rodzimym kraju. Broszura
bedzie prezentowata gtdwne zatozenia projektu i osiggniete rezultaty,
charakterystyke kazdej instytucji biorgcej udziat w projekcie, metody
i narzedzia pracy partnerdw na rzecz grup defaworyzowanych, informacje
na temat systemu pomocy spotecznej w poszczegdlnych krajach, opis
wspoétpracy z innymi podmiotami wspierajacymi. Na ptycie CD bedq
dostepne materiaty ze spotkan grupy partnerskiej, w tym: prezentacje,
opracowania zagadnien omawianych w czasie realizacji projektu, broszura.
Spotkanie stuzyto réwniez analizie poszczegdlnych zagadnien niezbednych
do ztozenia raportu koncowego z realizacji projektu.

W czasie pobytu wizytowano lokalny Urzad Pracy OAED w Patras. Urzad
Pracy OAED (Organizacja ds. Zatrudnienia Sity Roboczej) jest jednostkag
podlegta Ministerstwu Pracy i Polityki Spotecznej oraz gtdwnym organem
odpowiedzialnym za wdrazanie polityki rzadu w zakresie zatrudnienia.
Strukture administracyjng OAED na poziomie regionalnym tworzg
Regionalne Dyrekcje Generalne nadzorujgce biura ds. ustug lokalnych,
centra ds. szkoleh zawodowych, centra ustug na rzecz zatrudnienia.
Gtéwne obszary dziatalnosci Urzedu:

- realizacja ustug poradnictwa oraz doradztwa zawodowego, orientacja
zawodowa - pomoc doradcow zawodowych w okreslaniu $ciezki
zawodowej, porady dotyczace wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji,
podjecie/zmiane zatrudnienia;

- realizacja szkolen zawodowych dla osdb bezrobotnych w oparciu
0 zapotrzebowanie rynku pracy;

- informowanie o dostepnych ofertach pracy;



- wyptata Swiadczen dla oséb bezrobotnych i Swiadczen rodzinnych
(zasitek dla bezrobotnych, zasitek dla os6b zajmujgcych sie pracami
sezonowymi, zasitek rodzinny, zasitek wychowawczy, zasitek dla miodych
bezrobotnych);

- promocja zatrudnienia, realizacja zadan z zakresu posrednictwa pracy,
w tym z zakresu zagranicznego posrednictwa pracy (wspotpraca w ramach
sieci EURES);

- przyznawanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (wyzsze
wsparcie finansowe dla oséb miodych zainteresowanych rozpoczeciem
dziatalnosci, dla pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy, dla
dtugotrwale bezrobotnych); wsparcie finansowe pracodawcow -
zatrudnienie subsydiowane, srodki na tworzenie nowych miejsc pracy;

- aktywizacja grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ze specjalnymi
potrzebami, np.: bylych wieznidéw, uchodzcéw, imigrantéw, oséb
odmiennych jezykowo, kulturowo (szkolenia zawodowe i programy na
rzecz zatrudnienia, wsparcie psychologiczne; dotacje dla firm planujacych
zatrudnienie bezrobotnych z grup defaworyzowanych).

Centrum Szkoleniowe NELE S$cisSle wspotpracuje z publicznymi stuzbami
zatrudnienia w czasie realizacji wsparcia szkoleniowego. Polega to na:
bezposrednim kontakcie z Centrum Promocji Zatrudnienia w celu wyboru
beneficjenta wsparcia skierowanego przez Centrum, realizacji wsparcia
zgodnie ze standardami i oczekiwaniami publicznych stuzb (ocena i wybér
beneficjentow wsparcia opiera sie na programie indywidualnej interwencji
kazdej osoby szkolonej).

Podsumowujac: ostatnie  spotkanie  grupy partnerskiej stuzyto
usystematyzowaniu doswiadczen zdobytych w trakcie realizacji projektu.
Prace nad raportem koncowym oraz ostatecznym ksztattem broszury
stanowity narzedzia ewaluacyjne, pomocne w podsumowaniu dwuletniej
wspotpracy grupy partnerskiej. Wizyta w lokalnym Urzedzie ds.
Zatrudnienia umozliwita zdobycie wiedzy na temat sposobu organizacji
publicznych stuzb zatrudnienia oraz przedstawieniu zasad i charakteru
wspotpracy z Centrum Szkoleniowym NELE.



