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Na terenie Wielkiej Brytanii wyr0 znia si @ dwa
rodzaje swiadcze n

1. Contributions-based JSA (JSA C)
2. Incom based Jobseeker’'s Allowance.

Zasitki z tytutu bezrobocia na terenie Wielkiej Bryt  anii
podlegaj q opodatkowaniu.

Na terenie Wielkiej Brytanii zasitek mo  ze zosta € przyznany tak ze
osobom pracuj gcym w niepetnym wymiarze czasu pracy, lub
zatrudnionym, ale chwilowo niepracuj acym z powodu braku pracy,
osobom ucz gcym si e, podejmuj acym kursy podnosz ace
kwalifikacje itp., wolontariuszom, peini  acym funkcje spoteczne.
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Contributions-based JSA (JSA C) dotyczy osob
bezrobotnych, ktdre w okresie ostatnich 2 petnych
lat podatkowych optacity sktadki w wystarczeg)
wysokascl (National Insurance Contributions).

JSA C jest wyptacany przez okres 182 dni
Osoby samozatrudnione optagag sktadki na

ubezpieczenie dla samozatrudnionych nie
kwalifikuj a sie do tegoswiadczenia.

www.eures.praca.gov.pl www.eures.europa.eu
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Wysokas¢ zasitku zaley od wysokdci optaconych
skiadek:

Maksymalne kwoty zasitku:

- Osoby w wielu 16-24 lata 56,25 GBP tygodniowo
- Osoby w wieku powsej 25 lat 71 GBP tygodniowo

Zasitek jest wyptacany co dwa tygodnie na konto
bankowe, we wskazanym gdzie lub na poczcie
za okazaniem blankietow otrzymanych
w Job Centre Plus

www.eures.praca.gov.pl www.eures.europa.eu
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Incom based JSA zalezy od wysokosci osigganego
przed utratg pracy dochodu | posiadanych oszczednosci.

Do zasitku nie bedzie uprawniona osoba posiadajgca
0szczednosci warte wiecej niz 16000,00 GBP albo
osoba, ktore] wspotmatzonek/partner pracuje wiecej
niz 24 godziny tygodniowo.

Zasitek Incom based JSA przyznawany jest bezterminowo.

www.eures.praca.gov.pl www.eures.europa.eu



Wysoko s¢ zasitku In%

WYysokosé zasitku w Wielkie|] Brytanii uzalezniona jest od
wysokosci dochodow.
Maksymalne stawki tygodniowe:

-0soba samotna, ponizej 25 roku zycia 56,25 GBP

- 0soba samotna powyzej 25 roku zycia 71 GBP

- pary, matzenstwa (oboje w wieku 18 lat lub wiecej) 111,45
GBP

- samotny rodzic (ponizej 18 roku zycia) 71 GBP

-samotny rodzic (w wieku 18 lat i wiecej) 56,25 GBP

Jezeli osoba posiada oszcz edno sci poni zej 16000,00 GBP, ale powy zej 6000,00 GBP
wtedy jej zasitek za ka zde 250 GBP jest redukowany do 1 GBP tygodniowo. Tak  wiec
osoba posiadaj gca oszcz edno sci w wysoko sci 6500,00 GBP b edzie uprawniona do
26,00 GBP tygodniowo

www.eures.praca.gov.pl www.eures.europa.eu



Komu przystuguje prawo do zasitku w Wielkie|
Brytanii

Prawo do zasitku w Wielkiej Brytanii przystuguje osobom
spetniajgcym nastepujace warunKi:

v Osobom w wieku powyzej 18 r.z i ponizej wieku emerytalnego (istniejg
wyjatki prawo do zasitku mogq otrzymac osoby w wieku 16 - 17 lat)

v' Osobom, ktére optacity wystarczajgce sktadki lub posiadajgce

oszczednosci ponizej 16000,00 GBP

Osoba zdolna do podjecia pracy w wymiarze do 40 godzin tygodniowo

Osoba gotowa do podjecia niezwtocznie pracy (poza okreslonymi

wyjgtkami)

v' Osoba regularnie stawiajgca sie w JOB Centre Plus oraz wykazujgca sie
aktywnym poszukiwaniem pracy

< S

Osoba nie spetniajgca jednoczesnie wszystkich powyzszych warunkow nadal
moze nabyc¢ prawo do zasitku, ale w tym celu musi skontaktowac sie z Job
Centre Plus, gdzie zostanie podjeta ewentualnie decyzja o tzw. wytaczeniu
czasowym

www.eures.praca.gov.pl www.eures.europa.eu
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Zdarzenia maj ace wptyw na prawo do

s e

Zasitek przyznany osobie bezrobotne] moze zostac
zredukowany od 1 do 26 tygodni w przypadku:

1. Wypowiedzenie umowy przez pracownika — osoba
bezrobotna podaje powod rezygnacji z pracy, po
skontaktowaniu sie z pracodawca, jezeli w ocenie urzedu
przyznajacego prawo do zasitku wypowiedzenie umowy
nastgpito ,bez powodu” nastepuje redukcja przyznanych
sSwiadczen

2. W przypadku wypowiedzenia umowy przez pracodawce
urzgd kontaktuje sie z pracodawcag, bezrobotny w tym
przypadku ma mozliwos¢ wypowiedziec¢ sie co do informacji
przekazanych przez swojego pracodawce, jezeli w ocenie
urzedu na podstawie zebranych informacji wypowiedzenie
ze strony pracodawcy nastgpito w wyniku ,dziatan”
pracownika zasitek ulega redukcii.

www.eures.praca.gov.pl WWW.eures.europa.eu
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3.

Zdarzenia maj ace wptyw na prawo do

W przypadku nie spetnienie warunkow niezbednych do
przyznania prawa do zasitku np. odmowa przyjecia
proponowane] oferty pracy Ilub odmowa udziatu
w szkoleniu zaproponowanym przez Job Centre
niewywigzywania sie z aktywnego poszukiwania
zatrudnienia,porzucenie szkolenia lub pracy bez
podania przyczyny.

W przypadkach, o ktérych mowa powyzej Swiadczenia
zostang wstrzymane a urzgd powiadomi bezrobotnego
0 okresie na jaki Swiadczenia zostaty wstrzymane.

www.eures.praca.gov.pl WWW.eures.europa.eu
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Hardship payment — swiadczenie dla

Hardship payment

Zasitek dla ubogich, bezrobotny mo ze
wyst gpi€ 0 jego przyznanie je zeli jego zasitek
dla osob bezrobotnych ulegt pomniejszeniu
| znajduje si @ on w szczegdlniej sytuacji | nie
posiada wystarczaj acych srodkow do zycia.

www.eures.praca.gov.pl WWW.eures.europa.eu
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Zasitek dla osob bezrobotnych b edacych

w zwi gzku partnerskim/mat zenskim z 0so
pozostaj acq bez

Osoby pozostajgce w zwigzku partnerskim/matzenskim pozostajgce wraz
z partnerem/matzonkiem bez pracy zobowigzane sg do wystgpienia
0 ,joint claim” czyli Swiadczenia z tytulu bezrobocia dla matzenstw/zwigzkow
partnerskich.

Obowigzek wystgpienia o joint claim spoczywa na osobach spetniajgcych
ponizsze warunki:

-0soby pozostajgce w zwigzku, o ktérym mowa powyzej | starajgce sie
0 zasitek dla os6b bezrobotnych;

- przynajmniej jedna z os6b w zwigzku ukonczyta 18 r.z;

- zaden z partnerow nie osiggnat wieku emerytalnego;

-zaden z partneréw nie posiada dzieci na utrzymaniu;

W przypadku korzystania swiadczen — joint claim kazde z partneréw jest
zobowigzane do przestrzegania zobowigzan wynikajgcych z posiadania prawa
do zasitku, chyba, ze jeden z partnerow lub oboje podlegajg tymczasowemu
wytgczeniu z obowigzujgcych zasad.

www.eures.praca.gov.pl WWW.eures.europa.eu



Zasitek dla osob nieletnich

W wyjatkowych sytuacjach osobom nieletnim w wieku 16 — 17 moze
zostac przyznane prawo do zasitku
- do grupy tej nalezg nieletni:

- zmuszeni do zamieszkania bez rodzicow

- posiadajacy partnera oraz dziecko pozostajgce na utrzymaniu osoby nieletnigj
- stwierdzono, ze pozbawieni zasitku dla o0s6b bezrobotnych pozostang
w ciezkiej sytuacji materialnej

- zamieszkujacy na terenie Wielkiej Brytanii

- zdolni do podjecia pracy

- pozostajacy bez pracy lub pracujacy ponizej16 godzin tygodniowo

- gotowi do podjecia pracy — zazwyczaj 40 godzin tygodniowo

- zapisani do lokalnego urzedu dla miodych lub biura karier — Career Service

- poszukujacy pracy lub szkolenia

- nieuczeszczajacy do szkoty

- nieotrzymujacy wsparcia finansowego

- nieposiadajacy dochodow lub oszczednosci powyzej 16000,00 GBP

- niepodlegajacy kontroli imigracyjne;

www.eures.praca.gov.pl WWW.eures.europa.eu
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Rodzaje zasitkow dla bezrobotnych na terenie
Niemiec

W Niemczech istniejg dwa rodzaje zasitkow dla bezrobotnych:

1.Swiadczenie dla 0s6b bezrobotnych — Arbeidslosengeld
2.Zasitek egzystencjalny- Arbeidslosengeld Il

W Niemczech o zasitek nalezy wystgpi¢ do urzedu pracy -

Agentur fur Arbeit, wczesnie] nalezy sie zarejestrowac jako
osoba bezrobotna osobiscie lub telefonicznie a nastepnie
niezwitocznie zgtosic sie osobiscie do urzedu pracy

www.eures.praca.gov.pl WWW.eures.europa.eu
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: i Zasitek dla osob bezrobotnych M

Warunki do przyznania prawa do zasitku Arbeitslosenqgeld:

» 0soba pozostajgca bez pracy

» 0soba z zarejestrowana we wiasciwym z uwagi na miejsce
zamieszkania urzedzie pracy w pierwszym dniu po utracie pracy lub w
okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych fakt pozostania bez pracy;

»0soba, ktora w okresie 2 lat przed zarejestrowaniem jako osoba
bezrobotna przepracowata przynajmniej 365 dni

» 0soba ktora nie osiggneta wieku emerytalnego
» 0soba zameldowana na terenie Niemiec
» bezrobotny, ktory podjat praca, ale wymiarze do 15 godzin/ tydz.

Po otrzymaniu zasitku bezrobotny musi pozostawac w dyspozycji
urzedu oraz zobowigzany jest do aktywnego poszukiwania pracy.

www.eures.praca.gov.pl WWW.eures.europa.eu



Dtugosc zasitku w Niemczech zalezy od stazu pracy | wynosi od
180 dni do 270

Osoba ktora w okresie 2 lat przed rejestracja

przepracowata otrzyma zasitek przez
360 dni 180 dni
480 dni 240 dni
600 dni 300 dni
720 dni 360 dni

www.eures.praca.gov.pl www.eures.europa.eu



Wysokosc¢ zasitku w Niemczech uzalezniona jest od sytuacii
rodzinnej bezrobotnego oraz od osigganych przez niego
dochoddw podczas ostatniego zatrudnienia.

WYysokos¢ zasitku na terenie Niemiec wynosi:

a) Osoby samotne i osoby bezdzietne 60% ostatniego dochodu
netto;

b) Osoby posiadajgce dzieci ponizej 18 r. z 67% ostatniego
dochodu netto;

www.eures.praca.gov.pl www.eures.europa.eu



Zasitek dla osob bezrobotnych i“

Osoba bezrobotna, ktorej nie przystuguje zasitek ALG | oraz ktorej nie
przystuguje juz zasitek ALG | oraz pozostaje bez srodkéw do zycia
moze wystgpic€ o zasitek Arbeidslosengelg Il tzw. Zasitek
egzystencjalny przyznawany bezterminowo jednak jego wysokosc¢ jest
zdecydowanie nizsza. Zasitek ten przystuguje osobom w wieku od 15
do 65 lat, mieszkajgcym na terenie Niemiec.

WYysokosc¢ zasitku Arbeidslosengeld Il:

a) 0osoby samotne oraz samotnie wychowujgce dzieci 374 Euro
b) osoby w zwigzkach partnerskich i matzenskich 337 Euro

c) dla dzieci w wieku do 6 lat — 219 Euro

d) dla dzieci w wieku od 6 do 13 lat — 251 Euro

e) dla dzieci w wieku od 7 do 14 lat — 17 lat 287 Euro

f) mtodziez w wieku od 15 do 25 lat mieszkajgca z rodzicami 299
Euro

www.eures.praca.gov.pl WWW.eures.europa.eu



Dokumenty potrzebne do przyznania zasitku na
terenie Niemie

Whniosek o zasitek dla bezrobotnych sktadamy w urzedzie pracy wraz
z wymaganymi dokumentami.

Najwazniejsze dokumenty jakie nalezy ztozy¢ wraz ze wnioskiem to:

v dowdd osobisty

v'dokumenty dotyczace wykonywanej pracy (takze karta podatkowa)

v' dokumenty dotyczace wczesniej pobieranych swiadczen badz zasitkow
(rowniez w innym -urzedzie pracy) np. zasitek chorobowy, zasitek dla
bezrobotnych

v Swiadectwo pracy (pracodawca powinien je wydaé po wygasnieciu
stosunku pracy, po rozwigzaniu umowy 0O prace)

v wypowiedzenie umowy 0 prace
v'zaswiadczenie o pobieraniu zasitku chorobowego

www.eures.praca.gov.pl WWW.eures.europa.eu
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Warunki jakie nale zy speini €, aby otrzyma € zasitek
dla os6b bezrobotn

Zasitek w Holandii moze otrzymac osoba, ktora:

» Jest bezrobotna

Jest w wieku ponizej 65 r.z

Pracuje mniej niz 10 h/tydzien

Utracita 5 h pracy w tygodniu i ktérej nie przystuguje wynagrodzenie za
utracone godziny pracy

Jest zdolna do podjecia pracy,

Nie posiada prawa do swiadczen: renty chorobowej, zasitku dla
niepetnosprawnych IVA oraz WGA,

» W okresie 3 lat przed pierwszg rejestracjg przepracowata 26 tygodni
(nie dotyczy to osOb samozatrudnionych), w przypadku tzw. branzy
artystycznej okres ten wynosi przepracowanych 16 tygodni w okresie
39 tygodni.

YV V VY

YV VYV
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Zasitek w Holandii moze przystugiwa¢ od 3 do 38 miesiecy.

Do 3 miesi ecy zasitku uprawniony jest ka zdy kto w okresie 3 lat przed
pierwsz g rejestracj q przepracowat min 26 tyg.

Osoba, ktéra wykaze 4 przepracowane lata w 5 latach poprzedzajgcych rok,
w ktorym stata sie osobg bezrobotng (aby rok mogt zosta¢ uznany jako
przepracowany nhalezy udokumentowa¢ w kazdym roku minimum 52 dni za
ktore otrzymata wynagrodzenie) moze uzyska¢ zasitek na dluzszy czas.
Dtugos¢ zasitku zalezy wtedy od liczby przepracowanych Ilat, gdzie
1 przepracowany rok to 1 miesigc zasitku.

Do przepracowanych lat wlicza sie réowniez:

- od 2005 r. opieka sprawowana nad dzieckiem
- od 2007 r. opieka sprawowana nad bliskimi lub inng osobg tego wymagajacg

www.eures.praca.gov.pl WWW.eures.europa.eu



Na terenie Holandii nie wystepuje odgornie narzucona kwota
zasitku jest on przyznawany na podstawie wyliczonej stawki.

Srednig stawke dzienng zasitku wylicza sie na podstawie $redniej
stawki dziennej netto wynagrodzenia z ostatniego roku do dnia
utraty pracy.

Srednia stawka dzienna nie moze byé wyzsza od maksymalnej
stawki dziennej ustalonej ustawowo.

a) Przez pierwsze 2 miesigce bezrobotny otrzymuje 75% sSredniej
stawki dziennej za kazdy dzien,

b) Przez kolejne miesigce stawka ta wynosi 70% sredniej stawki
dziennej,

WWW.eures.praca.gov.pl WWAV.eUres.europa.eu



Wysoko s¢ zasitku w Holandi

Od kwoty zasitku dokonywane jest potrgcenie na dodatek wakacyjny,
ubezpieczenie chorobowe, w pewnych przypadkach rowniez na sktadki
emerytalne ( jesli osobom powyzej 40 r. z ostatni pracodawca optacat
sktadki na fundusz emerytalny).

Zasitek w Holandii jest wyptacany na konto.

Osoby, ktorych zasitek jest nizszy niz obowigzujgce minimum socjalne
mogg ubiegac sie o dodatek, ktory wyréwna dochody bezrobotnego do
ustawowego minimum. O dodatek ten nalezy starac sie w okresie 6
tygodni od przyznania prawa do zasitku.

www.eures.praca.gov.pl www.eures.europa.eu
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Obowi gzki bezrobotnego w Holandii oraz zasady

iynikaj ace z posiadania statusu ;o_

Powroci¢ do pracy tak szybko jak tylko jest to mozliwe,

Jesli osoba jest bezrobotna przez krotki okres czasu ma
mozliwos¢ poszukiwania pracy zgodnej z kwalifikacjami

| doswiadczeniem, po okresie 12 miesiecy kazda praca bedzie
uwazana za odpowiednia,

Po okresie 3 miesiecy wtasciwy urzad sprawdzi, czy bezrobotny
podejmuje wystarczajgce dziatania w celu znalezienia pracy,
jezeli bedg one niewystarczajgce zasitek ulegnie skroceniu,

www.eures.praca.gov.pl WWW.eures.europa.eu



Tymczasowe wyt gczenie z obowi g
bezrobotneg

» Jesli bezrobotny pomimo staran nie znalazt pracy w ramach
reintegracji wykonuje prace jako wolontariusz min 20 godzin
tygodniowo

» Sprawuje opieke nad chorym cztonkiem rodziny lub bliskg
osobg

Miaty miejsce sytuacje wyjatkowe np. smier¢ bliskiej osoby
Bezrobotny rozpoczat dziatalnos¢ gospodarczg

Y VYV

www.eures.praca.gov.pl www.eures.europa.eu
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: iéwiadczenia dla osob bezrobotnych a roz '
dziatalno $ci gospod“

Osoba posiadajgca prawo do zasitku dla osob bezrobotnych
w Holandii ma mozliwosc¢ rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodarczg
| w okresie probnym tj. 6 miesiecy otrzymywac¢ prawo do
Zasitku.

Jezeli rozpoczeta dziatalnos¢ bedzie aktywna ekonomicznie
zasitek zostanie pomniejszony o 70% osigganych dochodow.
W przypadku decyzji o zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci
Istnieje mozliwos¢ wystgpienie o przywrocenie zasitku

www.eures.praca.gov.pl WWW.eures.europa.eu



Czechy

'WHMEUFEE.DYEGE._EW.DI www.eures.europa.eu



EURES

R

Na terenie Czech zasitek dla bezrobotnych
przystuguje osobie, ktéra:

. w okresie 2 lat przed zarejestrowaniem jako osoba bezrobotna
udokumentuje zatrudnienie przez okres 12 miesiecy.

. nie spetnia warunkéw do przyznania swiadczen emerytalnych

. nie pobiera zasitku chorobowego

. nie zostata powotana do stuzby wojskowej

. nie podlega karze pozbawienia wolnosci

. jest gotowa do podjecia zatrudnienia i nie odmowi podjecia
zatrudnienia bez podania uzasadnionej przyczyny

WWW.eures.praca.gov.pl WWAV.eUres.europa.eu



Wysokosc¢ zasitku w Czechach zalezy od sredniego miesiecznego
wynagrodzenia netto otrzymywanego w ostatnim okresie
zatrudnienia i wynosi:

- pierwsze dwa miesigce 65% wynagrodzenia

- kolejne dwa miesigce 50% wynagrodzenia

- pozostate miesigce 45% wynagrodzenia

- 0soby poszukujgce pracy i uczestniczace w programach
przekwalifikowania 60% wynagrodzenia

- w przypadku rezygnacji z zatrudnienia lub rozwigzania umowy
na moce porozumienia stron 45% wynagrodzenia

www.eures.praca.gov.pl WWW.eures.europa.eu



Oives poberania zasiku

Okres pobierania zasitku na terenie Czech
zalezy od wieku w jakim jest osoba bezrobotna.

Osoby w wieku ponizej 50 lat — 5 miesiecy
Osoby w wieku miedzy 50- 55 r.z - 8 miesiecy
Osoby powyze] 55 r.z — 11 miesiecy
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