Instytucje wiasciwe i formularze unijne.

W krajach UE/EOG obowigzujg formularze unijne pozwalajace na potwierdzenie okresow

zatrudnienia / ubezpieczenia / prawa do swiadczen wydawane przez instytucje wiasciwe.

Najczesciej wykorzystywane sa:

* dokumenty przenosne (PD) z serii A i S — dla pracownikow oddelegowanych i dla
uprawnien do swiadczen chorobowych oraz macierzynskich

* dokumenty przenosne (PD) z serii P — do obliczania wysokosci emerytury

* dokumenty przenosne (PD) z serii U — dla ustalenia uprawnien do zasitku dla bezrobotnych

* dokumenty przenosne (PD) z serii F — dla uprawnien do swiadczen rodzinnych

Wykaz polskich i zagranicznych instytucji wiasciwych, ktore wydajg formularze unijne oraz

udzielajg informacji w tym zakresie mozna znalezc na stronie:

http://www.mpips.gov.pl/koordynacja-systemow-zabezpieczenia-spolecznego/unia-europejska

w zaktadce Instytucje.

Wiecej informacji znajdziesz na stronach:

* Komisji Europejskiej - http://ec.europa.eu/social/ zaktadka Wyjezdzasz do pracy
za granice? Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w UE

* Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
http://www.mpips.gov.pl/koordynacja-systemow-zabezpieczenia-spolecznego/unia-europejska

» wojewodzkich urzedow pracy

» Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych http://www.zus.pl/

* Narodowego Funduszu Zdrowia http://www.nfz.gov.pl/

* regionalnych osrodkow polityki spoteczne;.

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30

40-048 Katowice

tel. +48 32 757 33 60

fax. +48 32 757 33 62
wup@wup-katowice.pl
www.wup-katowice.pl

WWW.eures.europa.eu
WWWw.eures.praca.gov.pl

Koordynacja systemow zabezpieczenia

spotecznego w Unii Europejskiej
praca w catej Europie bez utraty uprawnien do swiadczen!

Twoje doswiadczenie zawodowe obejmuje prace w kilku panstwach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii?

Zastanawiasz sie gdzie i jak mozesz ubiegac sie o zasitek dla osob
bezrobotnych, emeryture lub inne swiadczenie?
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Sprawdz jakie
masz prawa!

Slaskie.
Pozytywna energia

L
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Co to jest koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego?

Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego to zbior regut wynikajacych z przepi-
sow Unii Europejskiej, dzieki ktorym osoby podejmujace prace rownoczesnie lub kolejno
w kilku panstwach cztonkowskich unikaja negatywnych nastepstw podlegania systemom
zabezpieczenia spotecznego roznych panstw.

Jakie korzysci wynikajg z koordynacji systemow zabezpieczenia spofecznego?

» wprowadza ogolng zasade jednosci ustawodawstwa: pracujac lub prowadzac
firme w jednym lub kilku panstwach UE/EOG lub Szwajcarii podlegasz ubezpieczeniu
spotecznemu tylko jednego panstwa i poza pewnymi wyjatkami jest to panstwo,
w ktorym pracujesz,

 chroni osoby przemieszczajace sie przed dyskryminacja bezposrednia lub posrednia
przy stosowaniu przepisow z zakresu zabezpieczenia spotecznego,

* umozliwia transfer (przekazanie) swiadczen przyznanych w jednym z panstw UE
osobie uprawnionej bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania,

* pozwala na sumowanie okresow zatrudnienia — dzieki niej okresy ubezpieczenia,
zatrudnienia czy zamieszkania w jednym lub kilku panstwach UE sg uwzgledniane
przy ubieganiu sie o przyznanie swiadczenia w innym kraju UE.

Kogo dotyczy?
Osob, ktore przemieszczaja sie w Unii Europejskiej, Islandii, Lichtensteinie,
Norwegii i Szwajcarii. Nie dotyczy osob, ktore pracowaty w jednym kraju.

Jakie swiadczenia podlegaja koordynacji?

* emerytury

*» renty inwalidzkie

 renty rodzinne

* swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych
e sSwiadczenia rodzinne

* sSwiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa

* swiadczenia dla osob bezrobotnych

* swiadczenia zdrowotne

* zasitki pogrzebowe

Przyznawanie i naliczanie swiadczen, o ktore staraja sie pracownicy migrujacy, odbywa sie na
podstawie odpowiednich formularzy unijnych, wprowadzonych przez prawo wspolnotowe.

Zasitek dla osob bezrobotnych — jak to dziata?
Ogolna zasada wynikajgca z przepisow unijnych stanowi, ze o zasitek z tytutu bezrobo-
cia nalezy starac sie w panstwie ostatniego zatrudnienia.

Kazde panstwo ma swoje wtasne przepisy, ktore okreslajg jakie warunki nalezy spetnic, aby
nabyc do niego prawo. Po zakonczeniu pracy zarejestruj sie w urzedzie pracy kraju ostat-
hiego zatrudnienia. Wez ze sobg wszystkie dokumenty zwiazane z zatrudnieniem, odpro-
wadzanymi sktadkami na ubezpieczenie spoteczne oraz wynagrodzeniem. Jesli Twoj okres
zatrudnienia byt zbyt krotki, aby uzyskac prawo do zasitku dla osob bezrobotnych pamie-
taj, ze okresy zatrudnienia i ubezpieczenia przebyte w innym panstwie UE/EOG (np. w Pol-
sce) moga zostac zsumowane — do tego stuzy formularz unijny PD U1.

Transfer zasitku dla oséb bezrobotnych do innego panstwa UE/EOG.

Osoba bezrobotna, ktorej przyznano prawo do zasitku w jednym panstwie cztonkowskim
UE/EOG (np. w Wielkiej Brytanii) moze poszukiwac pracy w innym panstwie (np. w Polsce)
i pobierac zasitek przez okres 3 miesiecy, a w uzasadnionych przypadkach przedtuzyc jego
wyptate maks. do 6 miesiecy. Okres wyptaty swiadczenia nie moze przekraczac okresu na
jaki zostato przyznane. Zasitek jest wptacany na konto wskazane przez osobe uprawniona
w walucie kraju, ktory go przyznat.

Co powinienes zrobic, aby transferowac zasitek dla oséb bezrobotnych?

e ztoz wniosek o wydanie formularza unijnego PD U2 wskazujac kiedy i do ktorego
panstwa wyjezdzasz, aby szukac pracy,

* po przyjezdzie do wybranego kraju zgtos sie do najblizszego urzedu pracy i przedstaw
formularz PD U2 —masz na to 7 dni od zadeklarowanej daty wyjazdu,

e jesli znajdziesz prace — poinformuj o tym niezwtocznie najblizszy urzad pracy,

* jesli nie uda Ci sie znalezc¢ pracy - wroc do panstwa, ktore przyznato zasitek przed uptywem
daty zakonczenia transferu, w przeciwnym razie stracisz prawo do jego otrzymywania,

e jesli chcesz ubiegac sie o przedtuzenie transferu o kolejne 3 miesiace, skontaktuj sie
z instytucja, ktora przyznata swiadczenie, aby uzyskac szczegotowe informacje na ten temat.

Czy mozesz starac sie o zasitek dla os6b bezrobotnych w Polsce, jesli ostatnim miejscem

zatrudnienia byto inne panstwo UE/EOG?

Tak, ale tylko w wyjatkowych przypadkach. W tym celu musisz:

* udowodnic, ze podczas pobytu i pracy za granicag Twoje interesy zyciowe koncentrowaty
sie w Polsce,

e przedstawic w polskim urzedzie pracy formularz unijny PD U1 wydany przez instytucje
wiasciwg panstwa, w ktorym pracowates (jesli go nie masz wowczas polski urzad
pracy wystapi o ten dokument, jednak jest to czasochtonne),

* udokumentowac (na podstawie polskich swiadectw pracy i PD U1), ze w okresie ostatnich
18 miesiecy przed data rejestracji bytes zatrudniony i ubezpieczony z tytutu bezrobocia
przez co hajmniej 365 dni.

Osobom, ktore spefnig powyzsze wymagania bedzie przystugiwat zasitek w wysokosci i na

zasadach okreslonych w polskich przepisach!



