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WSTEP
Przygotowanie firmy na wyzwania szybko zmieniajgcego sie rynku pracy to istotny element
sukcesu. Znalezienie pracownikdw majacych odpowiednie umiejetnosci i kompetencije,
ktérzy zapewnig firmie przewage konkurencyjna, nie jest tatwe — rozwigzaniem moze
by¢ rekrutacja w catej Europie.
Zatrudnianie pracownikéw z innych krajow Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego moze stanowi¢ dla przedsiebiorstw szanse na znalezienie
zmotywowanych i wykwalifikowanych pracownikéw, szczegdlnie w przypadku niedoboru
krajowej sity roboczej w niektérych sektorach gospodarki. Moze sie to takze przyczynic
do zwiekszenia innowacyjnosci i konkurencyjnosci.
Znalezienie pracownikéw z innego kraju europejskiego moze wydawac¢ sie poczatkowo
trudne. Od czego zaczgc¢? Co brac¢ pod uwage? Kto moze zapewni¢ pomoc i wsparcie?
Niniejszy przewodnik zapozna Panstwa z tematyka rekrutacji za granica i przeprowadzi
przez jej niezbedne etapy.

WWW.eures.europa.eu www.eures.praca.gov.pl www.wup-katowice.pl
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I. Otwarty rynek pracy w Europie.

Polska i inne kraje Europy Srodkowo — Wschodniej przystepujac w 2004 roku do
Unii Europejskiej staty sie uczestnikami wewnetrznego rynku europejskiego, ktory opiera
sie na czterech podstawowych filarach: swobodzie przeptywu towardw, kapitatu, ustug
i 0sob. Swobodny przeptyw pracownikéw oznacza zniesienie wszelkiej dyskryminaciji
wobec pracownikéw pochodzacych z panstw cztonkowskich w zakresie zatrudnienia,
ptac oraz innych warunkow pracy. Uzupetnieniem tej swobody jest prawo osiedlania sie
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, dostep do mieszkan i mozliwos¢ posiadania ich na
wiasno$é.

Konsekwencjg stosowania zasady swobodnego przeptywu pracownikéw jest
koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego oparta na zasadzie réwnego
traktowania obywateli i pracownikdw migrujgcych oraz zagwarantowanie opieki
medycznej. Wszystkie okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pobytu pracownika
w dowolnym panstwie czionkowskim zaliczane sg do jego emerytury. Analogiczne
zasady sg stosowane w panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) —
Norwegii, Islandii i Lichtensteinie oraz Szwajcarii.

Od 17 stycznia 2007 r. obywatele wszystkich panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, innych panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Konfederacji Szwajcarskiej, jak rowniez cztonkowie ich rodzin, moga wykonywa¢
prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez koniecznosci ubiegania sie
o zezwolenie na prace. Wykaz wszystkich kategorii 0séb, ktérych zatrudnienie nie wymaga
wczeshiejszego ubiegania sie o zezwolenie na prace, zawiera art. 87 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, z pézn. zm.).

Utatwienie praktycznej realizacji swobody przeptywu pracownikow to podstawowy cel
dziatania sieci EURES, czyli Europejskich Stuzb Zatrudnienia.

Il. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES.

EURES (EURopean Employment Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢
wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy (wtadz lokalnych
i regionalnych, organizacji pracodawcow, zwigzkéw zawodowych i in.), majgca na celu
utatwianie swobodnego przeptywu pracownikdéw w ramach Unii Europejskiej/ Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Sie¢ EURES promuje geograficzng i zawodowg mobilno$¢ pracownikow poprzez
informowanie, doradztwo i pomoc obywatelom Unii Europejskiej zainteresowanym
podjeciem pracy w innym kraju oraz pracodawcom, ktérzy chcg zatrudni¢ pracownika
Z zagranicy.

EURES dziata w oparciu o dwa filary: prowadzony we wszystkich jezykach unijnych
Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej (www.eures.europa.eu) oraz sie¢ prawie 800

doradcéw, do ktorych zadan nalezy:

WWW.eures.europa.eu www.eures.praca.gov.pl www.wup-katowice.pl
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» INFORMOWANIE o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na europejskich rynkach
pracy, z uwzglednieniem wystepujacych tam zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

» DORADZTWO i POMOC poszukujgcym pracy w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w uzyskaniu pracownikbw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych.

» REALIZACJA | ZARZADZANIE miedzynarodowymi projektami rekrutacyjnymi.

Portal EURES to przede wszystkim miejsce wymiany ofert pracy, ale takze bezptatna
baza CV 0s6b poszukujgcych zatrudnienia w innych krajach UE/ EOG.

Sie¢ EURES dziata w Polsce od 1 maja 2004 r. Realizacjg wyzej wymienionych zadan
zajmujq sie doradcy EURES w wojewddzkich urzedach pracy oraz przynajmniej jeden
posrednik pracy w kazdym powiatowym urzedzie pracy. Dane kontaktowe kadry EURES
w wojewodztwie slaskim mozna znalez¢ na stronie www.wup-katowice.pl w sekcji
Posrednictwo pracy.

Korzystanie z ustug EURES jest bezptatne i ogélnodostepne, umozliwia ono

podejmowanie bardziej przemy$lanych decyzji zwigzanych ze zmiang miejsca pracy czy
checig poszukiwania pracownika na europejskim rynku pracy.

lll. Od czego zacza¢?

» Przygotowanie planu — ogdlne okres$lenie celow, korzysci, zagrozen i kosztow
zwigzanych z rekrutacjg pracownikdw za granicg. Ustalenie terminéw (znalezienie
kandydatéw za granicg moze wymagac¢ wiecej czasu niz standardowo).

> Przygotowanie profilu kandydata oraz stanowiska pracy:

- jakie konkretnie umiejetnosci i kwalifikacje bedg potrzebne?

- jaki bedzie gtowny zakres obowigzkow?

- czy kandydaci do pracy powinni postugiwac¢ sie jezykiem polskim? Jesli tak — jaki
poziom bedzie wystarczajgcy? Jesli nie — znajomoscig jakiego innego jezyka i na
jakim poziomie powinni legitymowac sie kandydaci?

- czy zawdd, ktéry ma wykonywac kandydat z zagranicy jest zawodem regulowanym?

- jakie uprawnienia nalezy posiadac¢, aby méc go wykonywa¢ w Polsce (wykaz
zawodoéw i dziatalnosci regulowanych w Polsce wg stanu na 02.04.2013 .
zamieszczony jest na zatgczonej ptycie CD, wiecej informacji z tego zakresu
uzyska¢ mozna w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, www.nauka.gov.pl

w sekcji Nauka/ Mobilnos¢ akademicka i zawodowa).
Bezptatng pomoca w okresleniu profilu kandydata i stanowiska pracy stuzg doradcy
zawodowi w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach (www.wup-katowice.pl, tel. 32

757 33 01) i w najblizszym powiatowym urzedzie pracy.

Trzeba zaznaczy¢, ze wtasciwe okreslenie zakresu obowigzkow na danym stanowisku,
wymogow wobec kandydatow oraz warunkéw zatrudnienia pozwala na zwiekszenie
skutecznosci prowadzonych dziatan oraz oszczedza czas zarowno poszukujgcych

WWW.eures.europa.eu www.eures.praca.gov.pl www.wup-katowice.pl
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pracy jak i pracodawcéw. Z jednej strony potencjalni kandydaci mogg od razu stwierdzic,
czy odpowiadajg wymaganemu profilowi, z drugiej podja¢ decyzje, czy przedstawione
warunki zatrudnienia (nie tylko ptacowe) sg dla nich atrakcyjne.

> Ustalenia praktyczne — warto zastanowi¢ sie nad praktycznymi dziataniami,
jakie bedzie musiat podja¢ nowy pracownik z zagranicy, aby znalez¢ zakwaterowanie
lub mieszkanie. Czy jest ono dostepne na miejscu? W jaki sposéb mozna je znalezé
i ile kosztuje? Czy mozliwe jest udzielenie nowemu pracownikowi z zagranicy rady lub
wsparcia w tym zakresie? Na jakg pomoc zwigzang z przesiedleniem bedzie mogt liczy¢
Panstwa nowy pracownik (pokrycie kosztéw podrézy/ zwrot czesci kosztow podrozy/
pokrycie kosztow wyzywienia/ zakwaterowania)?

» Ustalenie zasiegu rozpowszechniania oferty pracy — wszystkie oferty zgtaszane
do sieci EURES zamieszczane sg (w jezyku polskim) na Europejskim Portalu Mobilnosci
Zawodowej, z ktérego korzystaé mogg wszystkie osoby majgce dostep do internetu
(portal EURES i jego funkcje zostang szczegdtowo opisane w nastepnych czesciach).
Dodatkowo oferta moze zostac przestana do wybranego lub wybranych przez pracodawce
krajow cztonkowskich UE/ EOG. W takim przypadku propozycja zatrudnienia ttumaczona
jest przez doradce EURES na jezyk angielski, niemiecki lub francuski i przekazywana
doradcom EURES z krajow wskazanych przez polskie przedsiebiorstwo. Oferta taka
rozpowszechniana jest wiec nie tylko na portalu EURES ale takze w sposéb obowigzujacy
w danym kraju (poprzez lokalne urzedy zatrudnienia, strony internetowe, media itp.).
Przed podjeciem decyzji warto zapoznaé sie z informacjami dotyczacymi sytuacji na
rynkach pracy poszczegélnych krajow. Czy sa kraje, w ktérych tatwiej bedzie znalezé
kandydatéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje np. ze wzgledu na wysoki poziom
bezrobocia w danym sektorze gospodarki? W ktérych panstwach branza, w ktorej
poszukiwani sg kandydaci, réwniez cierpi na niedostatek sity roboczej? Takie dane
znalez¢é mozna przede wszystkim na portalu EURES (www.eures.europa.eu) w sekcji

,Zycie i praca”, mozna takze zapytac o nie doradce EURES lub po$rednika pracy w PUP.

> Ustalenie sposobu sktadania / zbierania aplikacji od kandydatéw z zagranicy
— nalezy przede wszystkim okresli¢, jakie dokumenty aplikacyjne powinni przygotowac
kandydaci z zagranicy (CV, list motywacyjny, referencje, inne), a takze w jakim jezyku
dokumenty te powinny by¢ sporzadzane i do kogo przekazywane. Osoba kontaktowa,
do ktérej kandydaci z zagranicy przesyta¢ bedg zgtoszenia, moze by¢ pracodawca (jego
reprezentant) lub doradca EURES. Warto rowniez zastanowi¢ sie nad przewidywanym
terminem wycofania oferty oraz czestotliwoscig kontaktéw z urzedem pracy w celu
weryfikacji aktualnosci oferty.

» Roéznice kulturowe — warto uswiadomié¢ sobie, ze praktyka rekrutacyjna rézni
sie w zaleznosci od kraju, wystepujg tez roznice w formalnosciach miedzy pracodawcami
a kandydatami na pracownikoéw. Nietypowe zachowanie kandydata moze wynikac po prostu
z roznic kulturowych. Nie powinno to jednak mie¢ wptywu na opinie pracodawcy, poniewaz
umiejetnosci i uzdolnienia powinny by¢ najwazniejszym kryterium doboru kandydatéw.

WWW.eures.europa.eu www.eures.praca.gov.pl www.wup-katowice.pl
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IV. Ogtoszenie oferty pracy na terenie UE/ EOG.

Pracodawca polski, zainteresowany pozyskaniem kandydatéw do pracy z krajow UE/
EOG, powinien skontaktowac sie z posrednikiem pracy ktory realizuje zadania EURES
w najblizszym powiatowym urzedzie pracy. Po ustaleniu obowigzkowych danych, ktore
powinny znalez¢ sie w ofercie, okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardoéw i warunkdéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz.U. z 2010 r. nr 177 poz. 1193 z p6zn. zm., tre$¢ Rozporzadzenia
zostata réwniez zamieszczona na zatgczonej ptycie CD), posrednik pracy wprowadza
oferte do systemu teleinformatycznego, dzieki ktéremu oferta dostepna jest na
Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowe;j.

Jesli pracodawca zdecydowatl sie na dodatkowe rozpowszechnianie oferty
w wybranym kraju lub krajach UE/ EOG warto, aby przed spotkaniem z posrednikiem
pracy zapoznat sie z formularzem ,oferty pracy dla obywateli EOG”, zamieszczonej
ponizej (formularz zostat rowniez zamieszczony na zataczonej ptycie CD). ,Oferta pracy
dla obywateli EOG” zostanie przekazana do doradcy EURES w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Katowicach, a nastepnie, po przettumaczeniu, trafi do doradcéw EURES we
wskazanych przez pracodawce krajach.

WWW.eures.europa.eu www.eures.praca.gov.pl www.wup-katowice.pl
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CZESC |

OFERTA PRACY
Krajowy nrref: ...
(nadawany przez powiatowy urzgd pracy)

INFORMACJE NA TEMAT STANOWISKA PRACY

Nazwa stanowiska pracy

UWAGA: nie nalezy uzywac skrotow

Kod zawodu wg PKZiS
(6-cyfrowy):

Opis stanowiska/ Zakres
obowigzkow:

Liczba etatow:

Miejsce zatrudnienia:

INFORMACJE NA TEMAT PRACODAWCY

Status: UWAGA: nalezy wybrac: pracodawca/ agencja pracy
' tymczasowej/ agencja posrednictwa pracy.

UWAGA: Dane nalezy dostarczy¢ doradcy z kraju

Nazwa: otrzymujgcego mozna je jednak opublikowaé wytacznie
za zgodg podmiotu oferujgcego prace.

Adres: jak wyzej

Telefon: jak wyzej

Fax: jak wyzej

E-mail: jak wyzej

Strona internetowa: jak wyzej

Sekcja PKD:

Numer NIP:

Forma prawna:

Krotki opis dziatalnosci

gospodarcze;j:

MIEJSCE PRACY

Miejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypeti¢ w przypadku gdy:
miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujgcego prace,

prace oferuje agencja pracy tymczasowe;j.

Lokalizacja:

UWAGA: nalezy okresli¢, czy bedzie to siedziba gtdéwna/
filia/ siedziba pracodawcy docelowego (w przypadku
agencji pracy tymczasowej)/ miejsce oddelegowania
pracownika/ inne — jakie

Www.eures.europa.eu

www.eures.praca.gov.pl www.wup-katowice.pl
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Powdd oddelegowania

UWAGA: nalezy wypetni¢ wytgcznie w przypadku gdy
miejsce pracy nie jest gtéwng siedzibg/ filia/ siedzibg

pracownika: -
pracodawcy docelowego (w przypadku agencji pracy
tymczasowe))

Nazwa firmy:

Adres:

Kraj:

WYMAGANIA DOTYCZACE KANDYDATA

WyKksztatcenie:

Doswiadczenie zawodowe:

Jezyk Poziom
Znai o . 1. 1.
najomos¢ jezykow: 5 :
3 3.
Uprawnienia/ dyplomy/ _ _
dokumenty: UWAGA: np. prawo jazdy

Inne istotne wymagania:

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokosc¢ pensiji brutto:

Wysokos¢ pensji netto *:
* - mile widziana

Waluta, w jakiej wyptacana jest
pensja:

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

UWAGA: nalezy okresli¢, czy bedzie to stawka
godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/ roczna/ inna
— jaka?

Premie:

Dodatkowe Swiadczenia:

UWAGA: np. zakwaterowanie, wyzywienie, koszty
zwigzane ze zmiang miejsca zamieszkania, koszty
podrézy itp.

Nazwa firmy, z ktoérg zostanie
podpisana umowa:

Rodzaj umowy:

UWAGA: umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz, praca
zdalna, agencja pracy tymczasowej, inne - jakie

Wymiar czasu pracy:

UWAGA: praca na peten etat/ czes¢ etatu

Czas trwania umowy:
(nieokres$lony/ okreslony)

Data wygasniecia
umowy

(w przypadku
umowy na czas
okreslony):

WWW.eures.europa.eu www.eures.praca.gov.pl www.wup-katowice.pl
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Liczba godzin tygodniowo:

Zmiany i praca w dni wolne:

Data rozpoczecia:

Inne informacije:

SPOSOB APLIKOWANIA

Rodzaj dokumentéw
wymaganych przez
pracodawce (np. list
motywacyjny, CViin.):

Jezyk, w jakim nalezy
sktada¢ dokumenty
(uzywac jezykow oficjalnie
obowigzujacych w UE):

Wymagane dokumenty,

w tym CV przekazywane sg
bezposrednio do
pracodawcy:

TAK

i 1)

(w przypadku zaznaczenia opcji
»TAK” nie wypetnia sie czesci

NIE

Podac¢ doktadny adres, nr faxu,
e-mail, itp., na ktéry oferty majg
by¢ przekazywane:

KRAJE UE/EOG ROZPOWSZECHNIANIA OFERTY PRACY

CZESC I

RODZAJ OFERTY

Oferta otwarta

(zawierajgca dane umozliwiajace
identyfikacje pracodawcy polskiego)

Oferta zamknieta

(nie zawierajgca danych umozliwiajacych
identyfikacje pracodawcy polskiego)

Www.eures.europa.eu

www.eures.praca.gov.pl www.wup-katowice.pl
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Czy pracodawca jest zainteresowany TAK * NIE

wstepng selekcjg kandydatow
z zagranicy na podstawie dokumentéw,w
tym CV, zgodnie z wymaganiami oferty

pracy?

* PUP ZASTRZEGA SOBIE PRAWO
ODMOWY DOKONANIA WSTEPNEJ
SELEKCJI,W ZALEZNOSCI OD
ISTNIEJACYCH MOZLIWOSCI

CzZESC Il

USLUGI DODATKOWE

(nalezy wypetni¢ odpowiednig opcje w uzgodnieniu z pracownikiem PUP lub WUP)

Czy wstepna selekcja
kandydatéw z zagranicy jest
mozliwa?

Tak (opcja B)

Nie (opcja A)

OPCJA A - BEZ WSTEPNEJ SELEKCJI KANDYDATOW Z ZAGRANICY

Wymagane dokumenty,
w tym CV, przekazywane
sg do pracodawcy bez
wstepnej selekcji za
posrednictwem:

PUP

WUP

Podac¢ doktadny adres, nr
faxu, e-mail, itp.:

Podac¢ doktadny adres,
nr faxu, e-mail, itp.:

OPCJA B - WSTEPNA SELEKCJA KANDYDATOW Z ZAGRANICY

Wymagane dokumenty,

w tym CV, przekazywane sg
do pracodawcy po wstepnej
selekcji za posrednictwem:

PUP

WUP

Podac¢ doktadny adres, nr
faxu, e-mail, itp.:

Podac¢ doktadny adres, nr
faxu, e-mail, itp.:

Www.eures.europa.eu

www.eures.praca.gov.pl

www.wup-katowice.pl
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w Katowicach

CZESC IV
DODATKOWE INFORMACJE

WAZNOSC

Data publikaciji:

Termin przedkfadania podan o prace/

zakonczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wylacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze
wszystkie roszczenia odnosnie do warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowaé wytacznie do odpowiedniego
sgdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie moga posredniczy¢ ani reprezentowaé
pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodnos$é
ofert pracy zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone
trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy
i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informuja, ze beda zbieraé, przetwarzac¢ i przekazywac potencjalnym
pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone
przez osoby poszukujace pracy.
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V. Wsparcie w rekrutacji kandydatéw do pracy.

Pracodawcy moga rowniez skorzysta¢ z bardziej zaawansowanej pomocy doradcow
EURES w obszarze rekrutacji z zagranicy. Na zyczenie pracodawcy, wskazany doradca
(z Polski lub kraju pochodzenia kandydatéw do pracy) moze zebra¢ podania o prace i CV
kandydatow zainteresowanych dang oferta. Wowczas do pracodawcy trafia ustalona
wczesniej liczba kandydatéw. Kadra EURES moze takze (w zaleznosci od mozliwosci
kadrowych i jezykowych) przeprowadzi¢ wstepna selekcje kandydatéw, weryfikujac
ztozone dokumenty aplikacyjne pod katem zgodnosci z wymogami okreslonymi w ofercie.
Dzieki temu pracodawca otrzymuje aplikacje tylko od tych osdb, ktorych kwalifikacje
i doswiadczenie odpowiadajg profilowi stanowiska.

Jesli pracodawca poszukuje wiekszej liczby pracownikéw z wybranego kraju, warto
zastanowi¢ sie nad przeprowadzeniem rozmow kwalifikacyjnych za granica.
Mozna przy tej okazji przygotowac prezentacje dla kandydatéw reklamujacg firme
i przedstawiajgcg dostepne wsparcie w zakresie mobilnosci. Doradcy EURES stuzg
— w miare swoich mozliwosci - pomocg w kwestiach organizacyjnych (udostepnienie
lub pomoc w znalezieniu odpowiednich pomieszczen do przeprowadzenia rozmow,
informowanie wybranych kandydatow o terminie i miejscu spotkania, czuwanie nad
przebiegiem procesu rekrutacyjnego). Zakres wsparcia zalezy od indywidualnych ustalen
pomiedzy polskim pracodawcg a doradcami EURES.

EURES jest takze organizatorem lub wspdtorganizatorem licznych miedzynarodowych
imprez rekrutacyjnych, takich jak targi i gietdy pracy, ktére przeznaczone sg dla réznych grup
docelowych (bezrobotni i poszukujacy pracy réznych lub wskazanych sektoréw, absolwenci,
studenci i uczniowie...). Co roku w kazdym z krajow cztonkowskich EOG przynajmniej raz
organizowane jest podobne przedsiewziecie, w ktérym biorg udziat pracodawcy z innych
krajéw, zainteresowani pozyskaniem wykwalifikowanej sity roboczej. Podczas targéow pracy
czy dni rekrutacyjnych doradcy EURES prowadza spotkania, prezentujac warunki zycia
i pracy w swoim kraju, sytuacje na lokalnym rynku pracy czy metody poszukiwania pracy.
Pracodawcy majg mozliwos¢ zaprezentowania swojej firmy, oraz nawigzania bezposredniego
kontaktu z osobami poszukujacymi pracy. Organizatorzy zapewniajg stoisko targowe,
na ktérym przedsiebiorcy moga promowac oferty zatrudnienia (zgtoszone uprzednio do
posrednika pracy w najblizszym PUP) lub przeprowadzac wstepne rozmowy kwalifikacyjne.
Udziat pracodawcdéw w miedzynarodowych imprezach rekrutacyjnych organizowanych przez
EURES jest zazwyczaj bezpfatny, firma ponosi jednak koszt podrézy czy zakwaterowania
podczas targoéw. Polscy pracodawcy zainteresowani rozpowszechnianiem swoich ofert pracy
podczas tego typu imprez moga kontaktowac sie z doradcg EURES - poprzez kontakt z innymi
doradcami moze on ustali¢, kiedy i w jakich krajach organizowane sg targi pracy. Moga
takze skorzysta¢ z ,Kalendarza wydarzeh EURES”, dostepnego na portalu EURES www.
eures.europa.eu, w ktérym zainteresowane kraje zamieszczajg informacje o planowanych

imprezach, podajac dane kontaktowe do osob odpowiedzialnych za ich organizacje.
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VI. Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej.

Portal Mobilnosci Zawodowej www.eures.europa.eu, prowadzony przez Komisje

Europejska, jest waznym narzedziem w realizacji ustug oferowanych przez EURES.
Dostepny we wszystkich europejskich jezykach stanowi Zzrodto informacji m. in. o wolnych
stanowiskach pracy w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, warunkach
zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy w poszczegélnych krajach.

Portal EURES oferuje osobom poszukujgcym pracy mozliwo$¢ zamieszczenia on-
line wlasnych CV, a pracodawcom - wyszukiwania i przegladania CV potencjalnych
kandydatéw. Osoby poszukujace pracy i pracodawcy, ktorzy zarejestrowali konto ,MJj
EURES” mogag stworzy¢ wtasny profil wyszukiwania, otrzymywac zawiadomienia drogg
elektroniczna lub poprzez SMS o pojawieniu sie ofert pracy lub CV pasujacych do profilu,
a takze zamawia¢ biuletyny informacyjne.

Uzytkownicy tworzacy i zamieszczajacy CV sg proszeni o podanie (poza danymi
osobowymi) informacji o wyksztatceniu i dodwiadczeniu zawodowym, znajomosci jezykow
obcych i predyspozycjach osobistych, a takze o podanie sektora, w ktéorym chcieliby
podja¢ prace. Zanim CV zostanie opublikowane w systemie, osoba poszukujaca pracy
jest proszona o zweryfikowanie informacji, ktére bedg widoczne dla innych uzytkownikow.
Wéwczas mozna zdecydowadé, czy wszystkie lub wybrane dane osobowe, a takze nazwy
i adresy obecnych i poprzednich pracodawcow powinny by¢ ukryte. Dane sg okresowo
kontrolowane pod katem poprawnosci i kompletnosci, a osoby poszukujace pracy bedq
proszone o aktualizacje swoich CV. Aplikacje zapisane w systemie i nieaktualizowane
lub niesprawdzane przez uzytkownika przez okres diuzszy niz 12 tygodni przestajg by¢
dostepne dla pracodawcéw. Jezeli osoba poszukujgca pracy nie odwiedzita swojego
profilu CV przez jeden rok, profil zostanie usuniety z systemu. CV oséb poszukujacych
pracy moga by¢ przegladane tylko przez zarejestrowanych pracodawcéw oraz doradcow
EURES. Dostep do bazy CV jest bezptatny.

Wg stanu na 2 kwietnia 2013 r. w bazie CV on - line zarejestrowanych byto
1 090 830 oso6b z wszystkich krajéw europejskich oraz np. Stanéw Zjednoczonych,
Brazylii czy Indii, ktére poszukiwaty pracy w nastepujacych branzach:

Branza Liczba os6b poszukujacych pracy

1 Administracja, ekonomia, prawo 110 861
2 Sprzedaz, kupno, marketing 72 990
3 Hotele, restauracje, stotowki 71215
4 Prace techniczne 65 724
5 Kultura, srodki masowego przekazu, projektowanie 58 345
6 Informatyka/IT 44 837
7 Budownictwo 41 751
8 Transport 39 082
9 Praca pedagogiczna 38 170
10 Produkcja przemystowa 34 032
Zrédfo: www.eures.europa.eu
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W tym samym czasie swoje konto na portalu EURES posiadato 30 386 pracodawcéw
(gtownie z Niemiec, Wielkiej Brytanii, Norwegii i Hiszpanii), ktérzy dysponowali 31 019
miejscami pracy. Poszukiwani byli przede wszystkim specjali$ci z ponizszych branz:

Branza Firmy

1 Inzynierowie systemow i programisci 1022
2 Kucharze 821

3 Naczelni kelnerzy, kelnerzy i bufetowi (barmani) 757
4 Inzynierowie mechanicy i technicy 662
5 Sprzedawcy 618
6 Inni specjalisci komputerowi 602
7 Menedzerowie ds. sprzedazy i marketingu 543
8 Inzynierowie komputerowi 573
9 Inzynierowie elektrycy i technicy 495
10 Inzynierowie dyplomowani itd., budowa maszyn 489
Zrédto: www.eures.europa.eu

Konto ,M6j EURES” moze zatozy¢ kazda firma lub przedsiebiorstwo zarejestrowane
zgodnie z prawem na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub w Szwajcarii.
Po zaakceptowaniu deklaracji prywatnosci i szczegdtowych warunkéw korzystania
z portalu nalezy wprowadzi¢ tzw. NIP europejski firmy, ktéry w Polsce zaczyna sie od
liter PL i sktada z 10 cyfr np. PL9999999999 lub aktualny numer ptatnika VAT. Inne
obowigzkowe pola do wypetnienia to: nazwa i adres pocztowy firmy, adres dostepny dla
odwiedzajacych, miasto, region, kraj. Osoba wyznaczona do kontaktu moze wprowadzi¢
dodatkowe konta uzytkownikéw dla stanowisk lub oséb wyznaczonych do kontaktu
w obrebie tej samej firmy, podajac nazwy/nazwiska, adresy, numery telefondéw i adresy
e-mail tych stanowisk lub oséb.

Pracodawca posiadajacy konto ,Méj EURES” moze wyszukiwa¢ kandydatéw wg
wyszukiwania prostego (okreslajac tylko zawdd i miejsce wykonywania pracy) lub
zaawansowanego (dodatkowe kryteria — wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje,
znajomos¢ jezykow).

Poszukiwanie odpowiednich pracownikow utatwi¢ moze stworzenie profilu
wyszukiwanych kandydatéw oraz mozliwos¢ otrzymywania drogg elektroniczng
zawiadomien kiedy w bazie pojawi sie CV osoby posiadajacej poszukiwane kwalifikacje.
System pozwala takze na nawigzanie kontaktu z wyselekcjonowanymi osobami poprzez
wystanie informaciji/ zapytania.

Pracodawca, ktéry chce korzystac z konta “Méj EURES” proszony jest
0 zaakceptowanie warunkéw korzystania z portalu tzn. korzystania z EURES on-line
wytacznie w celu wyszukiwania oséb poszukujacych pracy i kontaktowania sie z nimi
w celu zaoferowania im pracy lub stanowiska we wtasnym przedsiebiorstwie pracodawcy
lub w przedsiebiorstwie, ktére pracodawca reprezentuje. Oferta pracy winna by¢ zgodna
z preferencjami wyrazonymi przez osobe poszukujgca pracy w jej profilu.
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Pracodawca nie moze zada¢ zadnego wynagrodzenia ani innej formy zaptaty od
0s6b poszukujacych pracy za udostepnienie informacji o ofertach zatrudnienia. Komisja
Europejska zastrzegta sobie prawo usuniecia bez uprzedniego ostrzezenia wszelkich
informaciji, ktére moga by¢ uznane za niezgodne z prawem, nieetyczne lub w inny
sposo6b niestosowne.

VIl. Prywatne agencje zatrudnienia.

Pracodawca polski poszukujacy pracownikéw z zagranicy moze réwniez skorzystaé
z ustug prywatnych agencji zatrudnienia. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
swiadczenia ustug:

» posrednictwa pracy (ktére polega m. in. na udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjachzawodowych, pozyskiwaniuiupowszechnianiu
ofert pracy, udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze
zgtoszong oferta pracy, informowaniu kandydatéw do pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, inicjowaniu i organizowaniu
kontaktéw oséb poszukujacych odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
z pracodawcami, kierowaniu oséb do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych),

> doradztwa personalnego (prowadzenie analizy zatrudnienia u pracodawcow,
okreslanie kwalifikacji pracownikow i ich predyspozycji oraz innych cech niezbednych
do wykonywania okreslonej pracy, wskazywanie zrédet i metod pozyskania kandydatéw
na okreslone stanowiska pracy, weryfikacja kandydatéw pod wzgledem oczekiwanych
kwalifikacji i predyspozycji),

> poradnictwa zawodowego, polegajacego na udzielaniu pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, udzielaniu informacji niezbednych do
podejmowania decyzji zawodowych w szczegolnosci o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych
porad zawodowych, zaje¢ aktywizujacych w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy, udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy, w szczegolnosci
na udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie,

» pracy tymczasowej (zatrudnianie pracownikow tymczasowych i kierowanie tych
pracownikow oraz 0sob niebedgcych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej na
rzeczipod kierownictwem pracodawcy uzytkownika, na zasadach okreslonych w przepisach
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych) jest dziatalnoscig regulowang i wymaga wpisu
do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia. Potwierdzeniem dokonania wpisu
jest certyfikat wydawany przez marszatka wojewddztwa wiasciwego ze wzgledu na
siedzibe agencji, w imieniu ktérego dziata wojewodzki urzad pracy. Rejestr Agencji
Zatrudnienia jest jawny i publikowany na stronie internetowej: www.kraz.praca.gov.pl
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VIIl. Zatrudnienie pracownikéw z krajéw trzecich (spoza UE/ EOG).

Cudzoziemiec (osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa
innego kraju UE/ EOG), aby pracowac legalnie w Polsce musi uzyskac¢ zezwolenie na
prace. Wykonywanie pracy niekoniecznie musi mie¢ forme umowy o prace, mogg to
byc¢ takze inne umowy przewidziane przez kodeks cywilny (np. umowa zlecenie, umowa
0 dzieto), a takze petnienie funkcji w zarzadach oséb prawnych, ktére uzyskaty wpis do
rejestru przedsiebiorcow na podstawie przepisow o Krajowym Rejestrze Sadowym lub
sg spotkami kapitatowymi w organizacji.

Szczegdtowe zasady i tryb wydawania zezwolen na prace okresla ustawa o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zezwolenie na prace jest wymagane (art. 88
ustawy), gdy cudzoziemiec:

1. wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy
z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna
forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2. w zwigzku z petnieniem funkcji w zarzgdzie osoby prawnej wpisanej do rejestru
przedsiebiorcéw lub bedacej spdtkg kapitatowg w organizacji przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekraczajgcy fgcznie 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy;

3. wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajgcy 30 dni w roku kalendarzowym do
oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu powigzanego, w rozumieniu
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, z pracodawcg
zagranicznym;

4. wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, hie posiadajgcego oddziatu,
zakfadu lub innej formy zorganizowanej dziatalno$ci na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi
o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa);

5. wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 3 miesigce w ciggu kolejnych 6
miesiecy w innym celu niz wskazany w pkt. 2—4.

Zezwolenie - na wniosek pracodawcy - wydaje wojewoda (wiasciwy ze wzgledu
na siedzibe/ miejsce zamieszkania pracodawcy). Zezwolenie wydawane jest na czas
okreslony, maksymalnie na 3 lata (lub na 5 lat dla cudzoziemca, ktéry petni funkcje
czionka zarzadu w firmie zatrudniajacej powyzej 25 osob), zas przy delegowaniu
w ramach ustugi eksportowej — na okres delegowania z mozliwoscig przedtuzenia.
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Cudzoziemiec moze wykonywaé prace wytacznie na warunkach okreslonych
w zezwoleniu na prace oraz ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wykonywanie pracy przez cudzoziemca bez zezwolenia na prace jest wykroczeniem
i podlega karze grzywny.

W Wojewddztwie Slgskim wydawaniem zezwolen na prace zajmuje sie Slaski
Urzad Wojewodzki - Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow, Zespot do spraw
zatrudnienia cudzoziemcéw, Oddziat do Spraw Cudzoziemcéw. Dane kontaktowe
zamieszczono na koncu informatora. Szczego6towe informacje wraz z wzorami wnioskéw
i formularzy mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej http://www.katowice.uw.gov.

pl/wdzsoic/praca_cudzoziemcow w_polsce.html.

Obywatele Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Rosji i Ukrainy mogg podejmowaé
krotkoterminowg prace w Polsce (w okresie do szesciu miesiecy w ciagu kolejnych
dwunastu miesiecy liczac od dnia pierwszego wjazdu) bez obowiazku uzyskiwania
zezwolenia na prace.

Podmiot zamierzajgcy powierzy¢ takg prace cudzoziemcowi (pracodawca lub
osoba fizyczna) ma jedynie obowigzek zarejestrowania stosownego oswiadczenia
w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania
wnioskodawcy (wzér oswiadczenia zostat zamieszczony na zatgczonej ptycie CD).
Procedura rejestracji odbywa sie w trakcie jednorazowej wizyty w powiatowym urzedzie
pracy i jest bezptatna zaréwno dla sktadajgcego oswiadczenie jak i cudzoziemca.

Zarejestrowane oswiadczenie stanowi podstawe do uzyskania przez cudzoziemca
w polskim konsulacie w kraju jego statego zamieszkania wizy w celu wykonywania pracy.
Cudzoziemca mozna zatrudni¢ lub powierzy¢ wykonywanie innej pracy zarobkowej po
uzyskaniu przez niego wizy na okres wskazany w zarejestrowanym oswiadczeniu.

IX. Integracja pracownikoéw.

Pakiet powitalny to uzyteczny dodatek do formalnej procedury wprowadzania
pracownika w nowe miejsce pracy. Mozna w nim zawrze¢ informacje lokalne, takie
jak: potgczenia komunikacyjne, dojazd do pracy, mape i szczegdty dotyczace najblizej
potozonych obiektow.

Nowozatrudnieni pracownicy mogq potrzebowac¢ dodatkowego czasu na dokonanie
niezbednych formalnosci (meldunek, zatozenie konta w banku itp). Polski pracodawca
nie moze odpowiada¢ za kazdy aspekt integracji nowych pracownikéw, ale wazne,
by uwzglednit sytuacje pracownikéw i to, ze moga potrzebowac czasu na znalezienie
mieszkania, szkoty dla dzieci czy na pomoc rodzinie.

Warto angazowac¢ obecnych pracownikéw w proces rekrutacji. Towarzyska impreza
pomoze pracownikom pozna¢ sie nawzajem. Nikt nie chce, by czuli sie zagrozeni przez
nowych pracownikéw. Przydzielenie opiekuna, aby zapoznat pracownika z kulturg
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pracy, ustalonymi procedurami i spotecznymi aspektami nowej pracy stanowi pozytywny
krok wspierajacy integracje w miejscu pracy. Osobg takg moze by¢ ktos$, kto sam miat
podobne do$wiadczenia.

Szczegdblng uwage nalezy poswiecic na zaznajomienie nowych pracownikéw
z zagranicy z przepisami bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy. Moze trzeba
udzieli¢ im dodatkowej pomocy i sprawdzié, czy rozumiejg procedury postepowania
w razie pozaru lub innej sytuacji nadzwyczajnej.

Dostep do naukiimozliwosci rozwoju maistotne znaczenie dlawszystkich pracownikéw,
ale moze zaistnie¢ potrzeba dostosowania szkolenia do pracownikow z zagranicy, jezeli
nie znajg technicznego stownictwa lub urzadzen, ktorych bedg uzywali.

X. Delegowanie pracownika do pracy w krajach UE/ EOG - podstawowe
informacje.

Dzieki obowigzujacej na wspdlnym europejskim rynku swobodzie przeptywu ustug
pracodawcy polscy mogq swiadczy¢ ustugi na rzecz kontrahentéw z innych panstw
cztonkowskich. Przedsiebiorca, ktory w ramach prowadzonej w Polsce dziatalnoSci
gospodarczej zatrudnia pracownikéw na podstawie umowy o prace, moze, w ramach
swobody swiadczenia ustug, delegowaé swoich pracownikdw do wykonania okreslonej
ustugi w innym panstwie cztonkowskim. Podstawg korzystania ze swobody swiadczenia
ustug poprzez delegowanie pracownikow jest zawarcie kontraktu z przedsiebiorcg
z docelowego panstwa cztonkowskiego. W umowie tej strony okreslajg m.in. zakres,
warunki, termin i miejsce wykonania ustugi. Pozwala to unikng¢ zakwalifikowania
dziatalnosci ustugowej jako tzw. ukrytego zaktadania przedsiebiorstw (wykorzystywanie
przepiséw o swobodzie swiadczenia ustug, aby unikng¢ pewnych wymogdow stawianych
przez prawo krajowe wobec oséb zaktadajgcych przedsiebiorstwo w danym panstwie).

Warunki delegowania pracownikow okresla dyrektywa 96/71/WE o delegowaniu
pracownikéwwramach swiadczenia ustugi oraz przepisy unijne dotyczace zabezpieczenia
spotecznego (gtéwnie Rozporzadzenia 883/2004/ WE).

Zapisy Dyrektywy stosuje sie w trzech przepadkach:

> gdy przedsiebiorstwo deleguje pracownikéw na wiasny rachunek i pod swoim
kierownictwem do wykonania konkretnej ustugi w ramach umowy zawartej miedzy tym
przedsiebiorstwem, a zleceniodawcyg (ustugobiorcg) dziatajgcym na terenie innego
panstwa cztonkowskiego;

» gdy przedsiebiorstwo deleguje pracownikow do zaktadu lub przedsiebiorstwa
nalezacego do grupy przedsiebiorcow na terytorium innego panstwa cztonkowskiego;

> gdy przedsiebiorstwo pracy tymczasowej lub agencja wynajmujgca personel
wynajmuje pracownika przedsiebiorstwu na terenie innego panstwa cztonkowskiego.

W kazdym przypadku pracownicy delegowani optacani sg przez ustugodawce -
pracodawce i podlegajg wytacznie jego poleceniom (niedopuszczalna jest podlegtosé
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stuzbowa miedzy delegowanym pracownikiem a ustugobiorca). Ponadto musi istnieé¢
stosunek pracy miedzy przedsiebiorstwem delegujacym a pracownikiem delegowanym
- pracownicy muszg by¢ zatrudnieni na podstawie umowy 0 prace przynajmniej na czas
trwania delegac;ji.

Art. 3 Dyrektywy okresla minimalne standardy ochrony pracownikéw delegowanych.
Przedsiebiorca delegujacy musi zapewni¢ swoim pracownikom minimalne warunki
zatrudnienia w panstwie oddelegowania, zgodne z przepisami prawa lub powszechnie
obowigzujacymi uktadami zbiorowymi. Chodzi tu w szczegdlnosci o:

» maksymalne okresy pracy i minimalne okresy odpoczynku,

» minimalny wymiar ptatnego urlopu,

» minimalne stawki ptac (rowniez za prace w nadgodzinach),

P przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,

P przepisy dotyczace ochrony warunkéw zatrudnienia kobiet w cigzy oraz mtodocianych.
Powszechne obowigzywanie uktadéw zbiorowych odnosi sie do uktadéw stosowanych dla
przedsiebiorstw dziatajacych w jednym sektorze na ustalonym obszarze geograficznym
oraz do uktadow wynegocjowanych z gtbwnymi partnerami spotecznymi, ktére obowigzuja
na terenie catego panstwa cztonkowskiego. Kwestie zwigzane z prawem pracy sg
regulowane uktadami zbiorowymi gtéwnie w panstwach skandynawskich (Szwecja,
Dania).

Przedsiebiorca zwolniony jest z obowigzku zapewnienia minimalnych warunkow
zatrudnienia w przypadku delegowania pracownikow w zwigzku z pracami zwigzanymi
ze wstepnym montazem, pierwszg instalacjg wyrobdw stanowigcych nieodtgczng czes¢
umowy jesli okres oddelegowania nie przekracza 8 dni (wylgczenia tego nie mozna
jednak zastosowac do prac budowlanych).

Dodatkowych informacji z powyzszego zakresu udzieli¢ mogq przedstawiciele sieci
Enterprise Europe Network (osrodki informacyjno-doradcze dla przedsiebiorcéw) -
www.een.org.pl.

Xl. Dodatkowe informacje.

Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej www.eures.europa.eu:

» baza ofert pracy we wszystkich krajach UE/ EOG,

» bezptatna baza CV on - line,

» informacje o warunkach zycia i pracy i sytuacji na rynkach pracy w krajach UE/ EOG,
» kalendarz wydarzeh EURES w Europie (targi, gietdy pracy, dni rekrutacyjne itp),
» dane kontaktowe wszystkich doradcow EURES w UE/ EOG.

Polska strona EURES www.eures.praca.gov.pl:
» wydarzenia EURES w Polsce,

» dane kontaktowe polskich doradcow EURES,
» materiaty i publikacje.

WWW.eures.europa.eu www.eures.praca.gov.pl www.wup-katowice.pl
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Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30

40-048 Katowice

tel. 32 757 33 01

wup@wup-katowice.pl

www.wup-katowice.pl

» informacje o targach pracy organizowanych na terenie wojewoédztwa.
P adresy stron internetowych powiatowych urzedéw pracy na terenie wojewédztwa.
» dane kontaktowe do doradcow EURES w woj. Slaskim.
P> dane kontaktowe do posrednikéw pracy realizujgcych zadania EURES
w poszczegolnych powiatowych urzedach pracy w woj. slaskim.

Slaski Urzad Wojewodzki

ul. ul. Jagiellonska 25

40-032 Katowice

tel. 32 207 77 77
kancelaria@katowice.uw.gov.pl
www.katowice.uw.gov.pl

» wydawanie zezwolen na zatrudnienie cudzoziemca - Oddziat do Spraw Cudzoziemcow
Zespot ds. zatrudnienia cudzoziemcow w Wydziale Spraw Obywatelskich
i Cudzoziemcow,
 Katowice, ul. Jagiellonska 25, Biuro Obstugi Klienta pok. 119, stanowisko 4 lub
tel.: 32 207 71 38 oraz 32 207 71 82,
» Oddziat Zam. w Czestochowie, ul. Sobieskiego 7, tel.: 34 378-21-48,
» Oddziat Zam. w Bielsku-Biatej, ul. Piastowska 40, tel.: 33 813-65-01.

Enterprise Europe Network

Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Powstancow 17

40-039 Katowice

tel. 32 728 58 28

enterprise@gatrr.pl

www.enterprise.garr.pl

» przewodniki po rynkach pracy, poszukiwanie partneréw z innych krajéw.

WWW.eures.europa.eu www.eures.praca.gov.pl www.wup-katowice.pl
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Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach
ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
tel. +48 32 757 33 60, +48 32 757 33 01
fax. +48 32757 3362
e-mail: wup@wup-katowice.pl
www.wup-katowice.pl

Filia WUP w Bielsku-Biatej
ul. Piastowska 40, 43-400 Bielsko-Biata
tel. +48 3381369 74
fax. +48 33822 06 71
e-mail: bielsko@wup-katowice.pl

Filia WUP w Czestochowie
Al. Niepodlegtosci 20/22, 42-200 Czestochowa
tel. +48 34 363 89 89 wew. 226
fax. +48 34 363 89 89 wew. 294
e-mail: czestochowa@wup-katowice.pl

www.eures.europa.eu  www.eures.praca.gov.pl www.wup-katowice.pl
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