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Dyrektorzy wojewddzkich urzedéw pracy na Slasku

Za nami dwa spotkania przedstawi-
cieli wojewddzkich urzeddéw pracy,
ktérych goscit przewodniczacy Kon-
wentu Dyrektoréw WUP, Mieczystaw
Ptaneta. Przyszto$¢ funduszy unij-
nych w nowej perspektywie i Zatoze-
nia Umowy Partnerstwa 2014-2020
byty wiodacym tematem pierwszego
spotkania (11-12.02.2013), w ktérym
wzieta udziat minister rozwoju re-
gionalnego Elzbieta Bienkowska

i zaproszeni goscie — marszatek wo-
jewddztwa $laskiego Mirostaw Se-
kuta oraz Ireneusz Pietakiewicz, dy-
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rektor Departamentu Funduszy

W resorcie pracy. Podczas majowe-
go konwentu gosciem obrad byta
Jadwiga Olszowska-Urban, ekspert
Miedzynarodowego Centrum Part-
nerstwa Partners Network, ktéra
przedstawita mozliwosci wptywu na
rynek pracy i aktywizacje poprzez
partnerstwa lokalne i ekonomie spo-
teczna. Przedstawiciele wojewddz-
kich urzedéw pracy dyskutowali réw-
niez na temat propozycji zmian do
ustawy o promogji zatrudnienia i in-

stytucjach rynku pracy. [ |

Nowa odstona
strony WUP

W maju dostepna bedzie nowa i bardziej przejrzysta strona
internetowa Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach,
dostosowana do standardéw wymaganych przez MPiPS.
Znajda sie na niej — jak do tej pory —informacje o zadaniach
realizowanych przez urzad, aktualnosci, dane statystyczne
oraz udoskonalony newsletter tematyczny. Nowoscig be-
dzie réwniez e-wydanie biuletynu ,,Rynek Pracy”, ktére
poza strong internetowa mozna przegladac na urzadzeniach
mobilnych. Jednoczesdnie informujemy, ze dla uzytkowni-
kéw dostepna bedzie takze stara wersja serwisu WUP. |
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Elzbieta

Biennkowska,

minister
rozwoju

regionalnego

KONGRES

Katowice
sercem Europy

13-15 maja 2013 r. rusza kolej-
ny Europejski Kongres Gospo-
darczy. Trzydniowy cykl spot-
kan i debat przycigga kazdego
roku kilka tysiecy gosci z Polski
i krajéw UE. Najwazniejsze po-
staci Swiata polityki, nauki, eko-
nomii i biznesu podejmuja naj-
wazniejsze tematy, ktdrymi zyje
dzisiejsza Europa. W tym roku
dyskusje oscylowac beda wokot
kilku nurtéw tematycznych:
przysztosci gospodarki europej-
skiej i strefy euro, energetyki
oraz polityki klimatyczno-ener-
getycznej, ekonomii i finanséw,
gbrnictwa i hutnictwa, samo-
rzadu i polityki regionalnej, in-
frastruktury i transportu, inno-
wadji.

Szczegdbty
mozna znalezZ¢ na stronie:
www.eecpoland.eu

FOT. ARCHIWUM MRR



RYNEK PRACY

Szanowni Panstwo

Mieczystaw Ptaneta,
dyrektor WUP w Katowicach

achecajgc do lektury biuletynu ,,Rynek
. Z Pracy”, zwracam szczegbélng uwage na

specjalny dodatek poswiecony szostej
edycji Transgranicznych Targow Pracy, Przed-
siebiorczosci i Edukacji. W srodku numeru
znajdziemy informacje na temat przygoto-
wanej oferty oraz praktyczne wskazéwki do-
tyczace podejmowania pracy i zakladania
wtlasnej dziatalnos$ci gospodarczej u naszych
partneréw — Stowacji i Czech. Mam nadzieje,
ze mieszkancy z terenow przygranicznych, kto-
rzy w tym roku nie mogli odwiedzi¢ Zamku
w Cieszynie, skorzystajg z naszych porad za-
mieszczonych na tamach biuletynu.
Zapraszam réwniez do zapoznania sie z efek-
tami dziatan projektu innowacyjnego testu-
jacego ,Slaskie Wyzwania”, ktory WUP w Ka-
towicach realizuje z trzema partnerami. Obec-
nie przygotowujemy sie do testowania mode-
lu, wypracowanego podczas konsultacji, zy-
wigc nadzieje, ze bedzie on przydatny w pra-
cy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spo-
lecznym takze spoza Srodowisk gorniczych.
Wsréd goracych tematéw, ktorymi zyjemy
w ostatnich miesigcach, znajduje sie nowa per-
spektywa programowania, ktorej poswiecamy
jeden z artykuléw, przy okazji podsumowujagc
dotychczasowe efekty wdrazania Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki w naszym re-
gionie. Przedstawiamy rowniez relacje z dzia-
tan podejmowanych na biezgco w kontekscie
zmian zachodzacych na rynku pracy — pro-
gramoOw na rzecz branzy motoryzacyjnej oraz
nowych projektow systemowych Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy. R6znorodnos$¢ artykutow
Z pewnoscig zacheci Panstwa do siegniecia po
ten numer ,,Rynku Pracy”.
Zycze przyjemnej lektury.
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Z pewnoscia znak czasu

— coraz czesciej siegaja po nie
pracodawcy wobec
dynamicznie zmieniajacej sie
sytuacji gospodarczej
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Wazne pytania do...

Musimy aktywnie reagowac
nazmiany

Z Mariuszem Kleszczewskim, wicemarszalkiem wojewodztwa
slgskiego, rozmawia Paulina Cius

Region ma za sobg wazny okres
restrukturyzacji przemystu, jed-
nak musimy znaczgco przyspie-
szy¢, by nie zostac¢ w tyle, stad
potrzeba zdynamizowania gos-
podarki. Kto nas w tym wyscigu
wyprzedza? | czy potencjat, jakim
dysponuje region wystarczy, by
utrzymac dobrg pozycje?
Mam wrazenie, ze wojewodztwo
$laskie znajduje sie w szczegdlnym
miejscu i w szczegblnym czasie; na
styku przesziosci, odciskajgcej piet-
no na jego historii i strukturze,
oraz przysztosci, coraz Smielej wy-
ciggajacej w nasza strone dion. To
niezwykle polaczenie jest nie tylko
naszg wizytowka, ale szansg na
wytyczenie wlasnej Sciezki rozwo-
ju. Mamy w reku wszelkie karty, by
moéc pehi¢ w tym swoistym tech-
nologicznym wyscigu role lidera.
Potrafimy coraz lepiej wykorzy-
stywa¢ nowoczesne technologie,
ktére wpisaly sie na trwale w pejzaz
zdominowany dotad przez poprze-
mystowe relikty, ktore przez ostat-
nie lata zyskaty nowa funkcjonal-
no$¢. Na kanwie zastanej przemy-
stowej struktury zbudowalismy
gospodarke opartg na innowacyj-
noéci i konkurencyjnosci; preznie
rozwijajace sie sektory zwigzane
z motoryzacjg, branzg medyczna,
teleinformatyczng oraz ochrong
srodowiska i energetyka.
OczywiScie sektory tradycyjne
wcigz zajmujg istotne miejsce na
mapie gospodarczej regionu, jednak
o0 jego sile stanowi¢ bedg wkrotce te
dziedziny, ktore czesto wyrastaly na
industrialnych fundamentach. Mu-
simy aktywnie reagowac na zmia-
ny, odczytywac trendy, ktore znaj-
duja swe odzwierciedlenie w pro-
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cesach globalnych i wspiera¢ te
przedsiewziecia, ktore zapewnia
nam przewage konkurencyjna. Spe-
cjalizacja regionu i wypracowanie
platformy wspotpracy na linii biz-
nes-nauka-samorzgdno$¢ to jedyna
droga do skutecznego wykorzys-
tania potencjatu, ktérym dyspo-
nujemy.

W tej chwili trwaja konsultacje
Projektu Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego na lata 2014-2020. Co
mozemy powiedzie¢ o najwaz-
niejszych zapisach tego doku-
mentu i kluczowych inwestycjach
dla wojewodztwa?

Projekt Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Sla-
skiego na lata 2014-2020 jest wy-
padkowa aktualnej sytuacji regio-
nu oraz wyzwan stojacych przed
nim w najblizszej przysztosci. Za-
wiera streszczenie diagnozy stra-
tegicznej i wynikajace z niej gtow-
ne priorytety rozwojowe. Na tej
podstawie udato sie okresli¢ cel
glowny, ktorym jest wzrost konku-
rencyjnosci i poprawa spéjnosci
spotecznej, gospodarczej i prze-
strzennej poprzez inteligentne wy-
korzystanie potencjaléw regionu,
alei cele szczegbdlowe.

W projekcie znajduje sie szacun-
kowy plan finansowy i opis szes-
nastu priorytetow, wéréd ktérych
znajduja sie m.in. ochrona $rodo-
wiska, transport, wzmocnienie kon-
kurencyjnosci MSP, rewitalizacja,
efektywno$¢ energetyczna, odna-
wialne zrédla energii i gospodarka
niskoemisyjna czy regionalny rynek
pracy. Dokument zawiera wstepna
liste kluczowych inwestycji reko-

mendowanych do realizacji w naj-
blizszej perspektywie finansowej;
laczna warto$¢ tych inwestycji to
ok. 3,8 mld z}, a szacowane dofi-
nansowanie to 2,8 mld zt. Na wstep-
nej liScie projektow kluczowych is-
totne miejsce zajmujg te zwigzane
z infrastruktura drogowq i kolejo-
w3, a wéréd nich m.in. budowa
drogi Raciborz — Pszczyna na od-
cinku przebiegajacym przez Ryb-
nik, budowa trasy w Rudzie Sla-
skiej, laczacej DTS z autostrada A4
czy budowa obwodnic m.in. Mysz-
kowa, Pawlowic, Buczkowic czy
So$nicowic.

W opisie Priorytetu VIl Regional-
ny Rynek Pracy, czytamy o ko-
niecznosci kontynuowania dzia-
tan podjetych w ramach Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki
na rzecz osob bezrobotnych

i biernych zawodowo, szczegél-
nie ludzi mtodych. Bezrobocie

w tej grupie siega w naszym wo-
jewodztwie 18% ogétu. Jakie po-
mysty na aktywizacje mtodych
zawiera projekt RPO?

Problem bezrobocia wsrod ludzi
miodych jest w tej chwili jednym
znajistotniejszych wyzwan, z jakim
musimy sie zmierzy¢. Tonie tylko dy-
lemat naszego regionu, to problem
globalny — wypadkowa kryzysu,
ktory uderzyt z najwieksza sitg wias-
nie w osoby stawiajgce pierwsze
kroki na trudnym rynku pracy.
W celuich aktywizacji i umozliwie-
nia zdobycia zawodowych szlifow
trzeba skoordynowanych dzialan,
ktore dadza im narzedzia niezbedne
do zmierzenia sie z problemem bra-
kupracy. Projekt RPOnalata 2014-
2020 zaktada wieloaspektowe dzia-
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lania w tym zakresie. To z jednej stro-
ny wsparcie 0s6b poszukujacych
pracy i pozostajacych bez zatrud-
nienia przez realizacje komplekso-
wych programéw aktywizacji za-
wodowej, obejmujgce m.in. udziat
w szkoleniach, warsztatach zawo-
dowych, praktykach i doradztwo
zawodowe, a z drugiej konieczne
wsparcie zwigzane z rozpoczeciem
wiasnej dzialalnosci gospodarczej,
takze w formie przedsiebiorstw spo-
lecznych.

Tego typu dziatanie to nie tylko za-
strzyk finansowy, ktory pozwoli
miodym przedsiebiorcom rozwing¢
skrzydta, ale tez wsparcie meryto-
ryczne i pomostowe. Efekty tego
typu pomocy obserwujemy juz dzi-
siaj; mlodziludzie coraz czesciej bio-
ra przysztos¢ we wlasne rece i kreu-
ja ja, realizujac autorskie pomysty
itworzac nowe miejsca pracy.

Duzo uwagi przy planowaniu no-
wej perspektywy poswieca sie

Wazne pytania do...

potrzebie stwarzania warunkow
sprzyjajacych powstawaniu no-
wych miejsc pracy. Mate i Srednie
firmy udowadniajg, ze w czasach
kryzysu potrafig elastycznie rea-
gowac na zmiany koniunktury. To
przedsiebiorcy tworzg miejsca
pracy, jak zatem mozna im sprzy-
jaé?

Sektor matych i srednich przed-
siebiorstw to ptuco dzisiejszej gos-
podarki. To w nim tkwi nieprze-
brany potencjat kreatywnosci oraz
innowacyjnoéci, ktéry umiejetnie
wspierany i pobudzany moze sta¢
sie fundamentem rozwoju. Dzieki
aktywno$ci przedsiebiorcow po-
wstajg nowe miejsca pracy, a skut-
ki kryzysu nie sg tak odczuwalne; to
takze wpltywy do budzetu gmin
iszansa na ich intensywny rozwoj.
To na tym szczeblu tworzy sie tkan-
ka powigzan nauki, biznesu i sa-
morzadnosci, ktorej efektem jest
kreowanie innowacyjnego
srodowiska przedsiebiorczosci. Sla-

skie to w tym sensie obszar szcze-
g6lny, w ktorym istotng czes¢ sek-
tora MSP stanowig firmy z branzy
nowoczesnych technologii. To
w moim odczuciu wynik $cierania
sie poprzemystowej tradycji regio-
nu zjego potencjatem. Kapital nau-
kowo-badawczy ma w tym wypad-
ku duze znaczenie; jesteSmy jednym
z kluczowych osrodkéw nauko-
wych w kraju, dysponujac bogata

baza naukowa i techniczna.
Naszym atutem jest ponadto ka-
pitat ludzki, tysigce $wietnie wy-
ksztalconych specjalistéw, goto-
wych niemal z marszu zasili¢ rynek
pracy. Musimy wykorzysta¢ ten
potencjat i stworzy¢ przedsiebior-
com najlepsze warunki, by mogli
ichcieli ten kapitat pomnaza¢. Klu-
czem do tego jest likwidacja ba-
rier, ktére im to uniemozliwiajg
i wsparcie, szczegblnie w pierw-
szym etapie ich funkcjonowania

w Srodowisku biznesowym.
|

Naszym atutem jest ponadto kapitat ludzki, tysigce swietnie wyksztatconych
specjalistow, gotowych niemal z marszu zasili¢ rynek pracy
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Elastyczne formy zatrudnienia

Moda, konieczno$¢, z pewnoscig znak czasu
— coraz czesciej siegajg po nie pracodawcy wobec
dynamicznie zmieniajgcej sie sytuacji gospodarczej.

Andrzej Duzyk

to jedna z bardziej pozadanych

form zatrudnienia niezaleznie od
wieku pracownika. Jest gwarancjg wiek-
szej stabilizacji i daje najpelniejsza
ochrone sposréd dostepnych rodzajow
umow o prace. Dla przedsiebiorstwa
bywa jednak zbyt kosztowna, o czym
przekonuja sie szczegdlnie w nieko-
rzystnych uwarunkowaniach gospo-
darczych.

Dyskusja wokoét elastycznych form
zatrudnienia robi sie w ostatnim czasie
coraz goretsza. Warto przyjrzeé sie, co
tak naprawde kryje sie za tym pojeciem.

E tat, umowa na czas nieokre$lony

Praca w niepelnym wymiarze
Wykonywana w ramach stosunku pra-
cy, jednak umozliwia dostosowanie go-
dzin jej wykonywania do indywidual-
nych potrzeb zaréwno pracodawcy, jak
i pracownika. To doskonate narzedzie
w przypadku kobiet z matymi dzie¢mi,
dzieki czemu tatwiej jest im godzi¢ zy-
cie rodzinne z zawodowym.
Zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy reguluje Kodeks pracy,
okre$lajagc maksymalny wymiar czasu
pracy, ktéry nie moze przekroczy¢ 8 go-
dzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w pieciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym czterech miesiecy.
Na tej podstawie przyjmuje sie, ze pra-
cg W niepelnym wymiarze jest kazda
praca wykonywana w wymiarze 30%,
50%, 60%, 75% lub 90% obowigzujg-
cego pelnego wymiaru czasu pracy.
Pracodawca przy zawieraniu takiej
umowy musi pamieta¢, aby w rozkla-
dzie czasu pracy jasno okresli¢, wjakich
dniach i po ile godzin zatrudniony be-
dzie wykonywac¢ swojg prace. Zawarcie
Umowy o prace w niepelnym wymiarze
czasu pracy nie moze powodowac usta-
lenia warunkow pracy i ptacy w sposéb
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Wazne!

M Praca w niepetnym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ powo-
dem dyskryminacji oraz nieréw-
nego traktowania w zakresie na-
wigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

M Warunki ptacowe dla pracow-
nika niepetnoetatowego muszg
by¢ ustalone w spos6b nie mniej
korzystny, niz w stosunku do
pracownikow wykonujacych
takg samg lub podobng prace

w petnym wymiarze czasu pracy,
przy uwzglednieniu proporcjo-
nalnosci wynagrodzenia za pra-
ce i innych swiadczen zwigza-
nych z pracg, stosownie do wy-
miaru czasu pracy.

mniej korzystny niz w przypadku pra-
cy pelnoetatowej. Osoba zatrudniona
W niepelnym wymiarze ma prawo ko-
rzysta¢ z takich samych uprawnien,
okreslonych przepisami prawa pracy,
jak pracownik zatrudniony na caty
etat. W szczegdlnosci dotyczy to urlopu,
ktérego wymiar ustala sie proporcjo-
nalnie do wymiaru czasu pracy pra-
cownika, biorgc za podstawe wymiar
urlopu okreslony w Kodeksie pracy.
Pracownik ma prawo wykorzysta¢
przystugujacy mu urlop w te dni, kto-
re s3 dla niego dniami pracy. Nalezy
réwniez pamieta¢, ze pracodawca ma
obowigzek rozlicza¢ godziny nadlicz-
bowe pracownika zatrudnionego w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy.

Umowa na czas wykonania
okreslonej pracy

Dotyczy wykonania konkretnego za-
dania, ktore powierza sie wowczas,
gdy nie da sie Scisle okresli¢ czasu trwa-
nia zleconej pracy. Dzieje sie tak w przy-
padku realizacji projektu badz w pra-
cach sezonowych, zaleznych od pogody.
Strony musza wtedy doktadnie okresli¢
rodzaj pracy do wykonania, natomiast
ten rodzaj umowy moze by¢ zawierany
wielokrotnie, bez obowigzku zamiany
jej na umowe bezterminowg. Rozwig-
zanie umowy nastepuje z dniem ukon-
czenia pracy, dla ktorej wykonania
byta zawarta lub weczesniej —na mocy
porozumienia stron. W wyjatkowych
sytuacjach umowa tego rodzaju moze
rozwigzac sie przed dniem wykonania
okreslonej pracy —w przypadku zwol-
nien grupowych lub upadiosci/likwi-
dacji pracodawcy

Telepraca

Nowa i coraz bardziej popularna w nie-
ktoérych $rodowiskach forma organi-
zacji i wykonywania pracy w polskim
prawie. Nowelizacja z 2007 roku ure-
gulowata teleprace jako forme zatrud-
niania pracowniczego. Zgodnie z zapi-
sami jest to praca wykonywana regu-
larnie poza zakladem pracy (w domu
lub innym wybranym przez pracowni-
ka miejscu), przy zastosowaniu tech-
nologii informatycznych i telekomuni-
kacyjnych. Natomiast telepracowni-
kiem jest osoba, ktéra wykonuje prace
na ww. warunkach, a jej wyniki prze-
kazuje pracodawcy za posrednictwem
$rodkow komunikacji elektronicznej:
internetu, telefonu, faksu. Warunki te-
lepracy moga by¢ zapisane w momencie
podpisywania umowy o prace badzjuz
w trakcie zatrudnienia na mocy poro-
zumienia stron. Wowczas powinna ona
zawiera¢ dodatkowo okreslenie jedno-
stki organizacyjnej pracodawcy, w kto-
rej strukturze znajduje sie stanowisko



ODSETEK ZATRUDNIONYCH
W NIEPELNYM WYMIARZE CZASU
WSROD OGOLU PRACUJACYCH:

PRACOWNICY
Z UMOWA NA CZAS
NIEOKRESLONY:

Srednia w UE ok. 19,5 % .

Holandia 49,1% Srednia w UE 14,1%
Wielka Brytania ok. 27% Wielka Brytania ok. 6,2 %
Polska 8% Polska ponad 26%

pracy telepracownika i wskazanie oso-
by lub organu, odpowiedzialnych za
wspolprace z telepracownikiem oraz
upowaznionych do przeprowadzania
kontroli w miejscu wykonywania pracy.
Jesli strony nie ustality w odrebnej umo-
wie powyzszych warunkéw, praco-
dawca ma obowigzek dostarczenia
sprzetu niezbednego do wykonywania
powierzonej pracy, ubezpieczenia go,
pokrycia kosztéw zwigzanych z jego
instalacjg, serwisem, eksploatacjg i kon-
serwacjg oraz zapewnienia pracowni-
kowi pomocy technicznej i niezbed-
nych szkolen. Warto zaznaczy¢, ze te-
lepracownik nie moze by¢ traktowany
mniej korzystnie niz pracownik za-
trudniony przy takiej samej lub podob-
nej pracy, wykonujacy swoje zadania
w siedzibie pracodawcy. W szczeg6lno-
$ci dotyczy to prawa do urlopu, awan-
sowania, dostepu do szkolen i podno-
szenia kwalifikacji zawodowych. Naj-
czesSciej tego typu umowy spotyka sie
w branzy informatycznej, marketingu,
public relations, ksiegowosci, ttuma-
czeniach, pracy badawczej czy wszel-
kiego rodzaju pracach twérczych — pi-
sanie projektéw, tworzenie raportow,
analiz czy przetwarzanie danych. Te-
leprace cenig sobie przede wszystkim
przedstawiciele wolnych zawodow, ale
réwniez osoby niepelnosprawne, majace
problemy zdrowotne. Pracownik sam
ustala sobie czasitempo pracy, dlatego
sprawdzg sie tutaj tylko osoby dobrze
zorganizowane o wysokiej dyscyplinie.

Leasing pracowniczy (praca
tymczasowa)
Praca tymczasowa jest stosunkiem pra-
cy pomiedzy trzema podmiotami: agen-
cja pracy tymczasowej, pracodawca
uzytkownikiem, czyli zleceniodawca,
u ktérego $wiadczona jest praca, i pra-
cownikiem tymczasowym.

Firma zlecajgca i agencja pracy zwig-
zane s3 umowq o Swiadczenie pracy

tymczasowej. Zatem pracodawca uzyt-
kownik nie jest strong umowy o prace
z pracownikiem tymczasowym. Jest on
zatrudniony jedynie przez agencje pra-
cy tymczasowej na podstawie umowy
o prace na czas okreslony lub umowy na
czas wykonania okreslonej pracy, badz
na podstawie umowy cywilnoprawnej,
np. umowy-zlecenia, natomiast swoje
zadania wykonuje wylgcznie na rzecz
ipod kierownictwem ,,wynajmujacego
go” pracodawcy. Takie rozwigzanie po-
woduje, ze wszystkie obowigzki i kosz-
ty wynikajace z umowy o prace, m.in.
zwigzane z prowadzeniem dokumen-
tacji pracowniczej, ptaceniem wyna-
grodzenia i innych naleznych swiadczen
pracowniczych, obliczaniem i wptata
podatku, optacaniem sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne i zdrowotne, wy-
plata zasitkéw chorobowych, spoczy-
wajg nie na pracodawcy, u ktérego pra-
cownik faktycznie wykonuje prace,
lecz na agencji, w ktorej jest zatrud-
niony. Wynajmujgca agencja zarabia
przekazujac odptatnie swojego pra-
cownika do dyspozycji innego praco-
dawcy.

Maksymalny tgczny okres wykony-
wania pracy tymczasowej u jednego
pracodawcy uzytkownika nie moze by¢
dtuzszy niz 12 miesiecy w ciggu kolej-
nych 36 miesiecy. Wyjatek stanowi sy-
tuacja, kiedy pracownik tymczasowy
zatrudniony jest w zastepstwie innego
pracownika etatowego, wowczas okres
ten wynosi maksymalnie 36 miesiecy.

Pracownik tymczasowy zatrudnio-
ny na podstawie umowy o prace ma
wszelkie prawa pracownicze wynika-
jace z tego tytutu, tj.: prawo do urlopu
wypoczynkowego, zwolnienia choro-
bowego, bezptatnej opieki zdrowotnej,
okresu wypowiedzenia oraz wynagro-
dzenia, ktore nie moze by¢ nizsze niz
pracownika zatrudnionego na podob-
nym stanowisku u pracodawcy uzyt-
kownika. Pracownikowi przystuguje

urlop wypoczynkowy w wymiarze 2 dni
za kazdy miesigc pozostawania w dys-
pozycji pracodawcy uzytkownika. Waz-
ne — warto sprawdzié¢, czy agencja,
z ktorg mamy zamiar podpisa¢ umowe,
znajduje sie w Rejestrze Agencji Za-
trudnienia i posiada stosowny wpis,
uprawniajacy do swiadczenia ustug
w zakresie posrednictwa pracy. Infor-
macje te sg publikowane na stronie
www.kraz.praca.gov.pl

Job sharing (dzielenie pracy)
To szczegblny rodzaj pracy w niepelnym
wymiarze czasu, gdzie mamy do czy-
nienia z podziatem stanowiska pracy —
na tym samym stanowisku dwie osoby
wykonuja jednakowe obowigzki. Oso-
by te podejmujg odpowiedzialno$¢ za
prace, przypadajaca na to stanowisko
idziela miedzy siebie czas potrzebny na
jej wykonanie. Dzielg sie takze efekta-
mi wykonanej pracy, tj. ptacami, pre-
miami i innymi dodatkowymi sktadni-
kami wynagrodzenia.

Podstawg job sharingu sg umowy za-
wierane pomiedzy pracodawca a zain-
teresowanymi pracownikami. Umowy
te okreslaja ryczattowe wynagrodzenie
i wymiar czasu pracy oraz ustalaja
obowigzek wzajemnych zastepstw, pod-
czas nieobecno$ci zatrudnionych w tej
formie pracownikow.

Istniejg dwa modele job sharingu:

B model amerykanski, to forma zbio-
rowej odpowiedzialnosci, co oznacza, iz
kazdy z zatrudnionych w tej formie
pracownikéw jest odpowiedzialny za
pelne wykonanie zadan na dzielonym
stanowisku pracy, a pracodawcy nie ob-
cigzaja urlopy, choroby czy okresowe
spadki wydajnos$ci poszczego6lnych
czlonkéw zespotu,
M model europejski, tu natomiast pra-
cownik zatrudniony w formie job sha-
ringu ma zapewniong pelnie praw pra-
cowniczych i opieke socjalna.

[ |
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s<wAutomobilizacja”
ruszy juz wkrotce

W zwigzku z pogarszajgcg sie sytuacjg ekonomiczng branzy
motoryzacyjnej, ktora poza pracownikami fabryki Fiat Auto Poland
dotyka réwniez osoby zatrudnione w firmach kooperujacych,
Wojewo6dzki Urzad Pracy w Katowicach z poczatkiem roku podjat
prace nad opracowaniem projektu systemowego, ktory pozwoli
zwolnionym pracownikom powrdci¢ na rynek pracy.

215

0SOB ZWALNIANYCH
Z FABRYKI W TYCHACH
MOZE LICZYC

NA POMOC

W RAMACH PROJEKTU
L AUTOMOBILIZACJA"

FIRM NA TERENIE
WOJEWODZTWA
SLASKIEGO REALIZUJE
ZAMOWIENIA

DLA FABRYKI FIATA

W TYCHACH
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Magdalena Kaczynska

wyniku decyzji o zagospo-
W darowaniu czesci $rodkow

na dziatania systemowe
z przeznaczonych na projekty out-
placementowe powstato przed-
siewziecie bedace reakcjg na dy-
namicznie zmieniajacg sie sytuacje
gospodarczg w naszym regionie.

Projekt ,,Automobilizacja” w naj-
blizszym czasie bedzie adresowany
do bezrobotnych zarejestrowanych
w Tychach, ktérzy stracili prace
z przyczyn lezacych po stronie za-
kltadu pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem zwolnionych z fab-
ryki Fiata w Tychach oraz firm
z branzy motoryzacyjnej kooperu-
jacych z tym przedsiebiorstwem.
Na pomoc moze liczy¢ 215 oséb,
a jako gléwng forme wsparcia (dla
87% uczestnikoOw) przewidziano
subsydiowane zatrudnienie, dzieki
czemu osoby zwolnione szybko po-
dejma prace w innych zakladach.

— UznaliSmy, ze niezbedne jest
szybkie zastosowanie instrumentow
o wysokiej efektywnosci zatrud-
nieniowej. Zalezy nam na tym, by
osoby zwolnione nie popadty w bier-
no$¢ zawodowa, nie stracity moty-
wacji do pracy — wyjasnia Mieczy-
staw Planeta, dyrektor WUP w Ka-
towicach.

Pracodawcy, ktérzy zdecyduja
sie zatrudni¢ bezrobotnego, otrzy-
maja refundacje jego wynagrodze-
nia wraz ze skladkami na ubez-

pieczenie spoteczne przez okres
12 miesiecy. Do tej pory 40 lokal-
nych przedsiebiorcow zadeklaro-
wato che¢ przyjecia pracownikow
na takich zasadach, a nastepnie
kontynuowanie =zatrudnienia
z wlasnych $rodkow. Pozostali
uczestnicy projektu bedg mieli
mozliwo$¢ otrzymania wparcia
szkoleniowo-doradczego w Kie-
runku przedsiebiorczosci oraz do-
tacji w wysoko$ci do 40 tys. zt na
otwarcie wlasnego biznesu wraz
Z polrocznym wsparciem pomos-
towym. Kazdy zostanie objety
wsparciem szkoleniowym, 200
0s6b skorzysta ze szkolen zawodo-
wych, ktére podniosa ich kwalifi-
kacje i dostosujg do potrzeb pra-
codawcow, u ktérych beda zatrud-
nieni. Projekt realizowany w part-
nerstwie z PUP w Tychach potrwa
do 31.03.2015., a jego wartos¢ wy-
nosi 6,3 mln z}. Dzieki realizacji ta-
kich dziatan, z pewnoscia znacza-
co poprawi sie sytuacja na lokal-
nym rynku pracy.

Specjalisci bez pracy

Na terenie wojewddztwa funkcjo-
nuje 81 firm realizujacych zamo-
wienia dla fabryki Fiata, z czego 16
na terenie miasta Tychy. Kilka
z nich zapowiedziato juz zwolnie-
nia grupowe. Wsrod osob plano-
wanych do zwolnienia ponad 400
mieszka na obszarze dziatalnosci



PUPw Tychach. W strukturze wie-
kowej dominuje przedzial 25-54
lata, z czego ok. 70% stanowia
mezczyzni. Najwieksza grupe za-
wodowa stanowia specjalisci z wy-
ksztalceniem zawodowym — 48%.
Zwalniani dotychczas pracowali
na stanowiskach: monter, zgrze-
wacz, operator lakierni, kontro-
ler jako$ci, Slusarz, spawacz-zgrze-
wacz, automatyk, blacharz, elek-
tronik. Wobec naptywajacych in-
formacji, zar6wno urzedy pracy,
jak i WUP postanowily siegna¢ po
$rodki dodatkowe z rezerwy Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej
oraz fundusze unijne dostepne
w ramach Poddziatania 8.1.2. Sy-
tuacja wymagata natychmiasto-
wej interwencji, wobec czego dy-
rekcja WUP podjeta decyzje
o wprowadzeniu do konkursu w ra-
mach Poddziatania 8.1.2 kryte-
rium premiujgcego projekty prze-
znaczone dla oséb zwalnianych
7 branzy motoryzacyjnej. Nabér
projektow zakonczyt sie na po-
czatku kwietnia, a na ich realizacje
zarezerwowano kwote 17 min zi.

[ |
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Warto przypomnie¢, ze Fiat Auto Poland za-
powiedziat zwolnienie 1450 oséb, z czego
471 to mieszkancy Tychow i powiatu bierun-
sko-ledzinskiego. W styczniu w PUP w Ty-
chach zarejestrowato sie tacznie 1486 osadb,
Z czego 241 to pracownicy branzy motoryza-
cyjnej. Na terenie wojewddztwa funkcjonuje
81 kooperantéw tyskiej Fabryki, z czego 16
dziata na terenie miasta Tychy. W styczniu
tego roku 8 urzedow pracy z powiatow,

w ktorych zamieszkujg pracownicy Fiata,
opracowato programy na kwote ponad 10
mln zt, finansowane obecnie z tzw. rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. W ra-
mach tych projektéw ze wsparcia skorzysta
777 oséb. Z najnowszych danych wynika, ze 7
urzedow zgtasza problemy z realizacjg dofi-
nansowanych projektéw. Na te sytuacje skta-
da sie m.in. fakt, ze Fiat Auto Poland zdecy-
dowat sie ponownie zatrudni¢ 150 os6b na
okres 2 miesiecy. W zwigzku z tym byli pra-
cownicy zaktadu, oczekujac na propozycje
pracodawcy, nie zawsze korzystajg z mozli-
wosci, jakie oferuje im powiatowy urzad pra-
cy. Urzedy nie odstepuja jednak od realizacji
projektow.

DO BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W TYCHACH

. PROJEKT ,,AUTOMOBILIZACJA"” BEDZIE ADRESOWANY
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B Kryzys w branzy

motoryzacyjnej — dziatania
publicznych stuzb zatrudnienia

W grudniu 2012 r. z inicjatywy

WUPw Katowicach, powotana zos-

tala grupa robocza ds. zwolnien
w fabryce Fiata, ztozona z przedstawi-
cieli WUP Katowice i Krakéw, pracow-
nikéw urzedéw pracy oraz specjalis-
tow rynku pracy. Jej zadaniem jest ini-
cjowanie dzialan, ktére maja na celu
wspolprace z pracodawcg, rozpoznanie
potrzeb o0s6b przewidzianych do zwol-
nienia, co jest podstawg do planowania
wsparcia dla tej wlasnie grupy. Efektem
byto powstanie Punktu Konsultacyjne-
go na terenie fabryki Fiata, ktory dzia-
tatod 08.01.2013r. przez 2 nastepne ty-
godnie. W jednym miejscu do dyspozy-
cji pracownikéw byli przedstawiciele
urzedéw pracy z wojewodztwa Slgskie-
goimatopolskiego oraz ZUS. Najwiecej
zainteresowanych to mieszkancy Ty-
chow, Bielska-Biatej oraz Pszczyny. War-
to dodac¢, ze punkt odwiedzalo dziennie
60-80 oséb. Pytania dotyczyly m.in.
$wiadczen przedemerytalnych oraz moz-
liwosci wsparcia z urzedu pracy.

rzystanie realizowanych obecnie

W naszym regionie projektow out-
placementowych i wlaczenie ich w po-
moc dla zwalnianych pracownikow dy-
rektor WUP w Katowicach wystoso-
wat pisma do 5 operatoréw tych pro-
jektow z prosba o uwzglednienie tych
0s0b podczas rekrutacji.

2 Majac rowniez na uwadze wyko-

zwrdcit sie do firm kooperujacych

(75 zakladow) z Fabryka Fiata
w Tychach z prosba o informacje, czy
ograniczenie produkcji wplynie na kon-
dycje przedsiebiorstwa i pociggnie za
soba ewentualne zwolnienia. Firmy
z powiatu bierunsko-ledzinskiego prze-
widujg zmiany kadrowe, jednak wiele
jest takich, ktore nie planuja zwolnien
—przeciwnie, w ciggu roku maja zamiar
powiekszy¢ zatoge o nowych pracow-
nikow. Monitoring dzialan zmierzajg-
cych do tagodzenia skutkéw bezrobocia

3 Rownolegle WUP w Katowicach
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W naszym wojewodztwie prowadzony
jestna biezgco.

formacji o planowanych zwolnie-

niach z inicjatywy WUP zorgani-
zowane zostaly dwa spotkania poswie-
cone miedzy innymi wypracowaniu
skutecznych form pomocy pracowni-
kom odchodzacym z tyskiej fabryki
iz zakladéw kooperujgcych. Wspélnie
z przedstawicielami urzedow pracy ze
Slaska oraz Malopolski podjeto dziata-
nia w kierunku ustalenia mozliwych
zrodel finansowania tych przedsiew-
zie¢. Podczas biezgcego monitoringu
sytuacji na lokalnym rynku pracy WUP
zdecydowal o przyspieszeniu konkur-
su dotyczacego projektéw outplace-
mentowych dla 0s6b zwolnionych badz
zagrozonych zwolnieniem.

1 Bezpo$rednio po otrzymaniu in-

nianych z przyczyn lezgcych po

stronie pracodawcy, Wojewodzki
Urzad Pracy ogtosit konkurs w ramach
Poddziatania 8.1.2, skierowanego do
0s6b zwolnionych badz zagrozonych
zwolnieniem, ustalajac réwniez jako
jedno z kryteriow strategicznych wspar-
cie dla przedsiebiorstw dzialajacych
W przemy$le motoryzacyjnym oraz firm
kooperujacych z przemystem motory-
zacyjnym przechodzacych zmiany ad-
aptacyjne lub restrukturyzacyjne oraz
0s6b zwolnionych z powyzszych przed-
siebiorstw, przewidzianych do zwolnie-
nia lub zagrozonych zwolnieniem z pra-
cy z przyczyn dotyczacych zaktadu pra-
cy. Kwota na ten cel to 17 mln ztotych.

Urzedy pracy zainicjowaly
6 w styczniu dziatania aktywizuja-

ce miedzy innymi bezrobotnych
wywodzgcych sie z branzy motoryza-
cyjnej, finansowane ze srodkéw Fun-
duszu Pracy (142 mln zt), uruchomio-
ne zostaty réwniez kolejne $rodki z tego
Funduszu (128 mln z}) stanowigce re-
zerwe wojewo0dzka przeznaczong na

5 7 uwagi na rosngcg liczbe zwal-

finansowanie projektéw systemowych
powiatowych urzedéw pracy w ramach
Poddziatania 6.1.3 Programu Opera-
cyjnego Kapital Ludzkina 2013 rok.

finansowanie z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej na rea-
lizacje projektow specjalnych. Urzedy
z takich powiatow jak: T'ychy, Jaworzno,
Pszczyna, Sosnowiec, Mystowice, Biel-
sko-Biala, Czestochowa, Mikotow otrzy-
maty $rodki 10,5 miln zi. Dzieki temu
wsparcie uzyska 777 osob. Tyski urzad
planuje w ramach projektu (kwota 5,164
min z}) pomoc dla 400 os6b, oferujac
szkolenia zawodowe, szKolenia z przed-
siebiorczosci i dotacje (dla 100 oséb),
a takze prace interwencyjne i wsparcie
dla pracodawcow cheacych przyjaé¢ do
pracy osoby zwolnione z Fabryki Fiata,
ktore przewiduje doposazenie lub wy-
posazenie stanowisk pracy dla 100 oséb.
Projekt z PUP w Jaworznie na kwote
557 tys. zt zaklada pomoc dla 47 os6b
w postaci szkolen zawodowych, dotacji
na wilasna dzialalno$¢ gospodarcza oraz
wyposazenie stanowisk pracy. Podobne
formy wsparcia zaktadaja rowniez pro-
jekty z Pszczyny (pomoc dla 70 os6b, war-
tos¢ projektu: 837 300 zt), Sosnowca
(pomoc dla 81 oséb, wartos¢: 993 tys. z1),
Mystowic (pomoc dla 10 0séb, kwota: 200
tys. z1), Bielska-Bialej (pomoc dla 89
0s0b, warto$¢: 1 515 820 z1), Mikotowa
(pomoc dla 50 os6b, kwota: 520 tys. zt)
oraz Czestochowy, gdzie wsparcie zo-
stanie udzielone w wiekszosci kobie-
tom, zatrudnionym w firmie kooperu-
jacej, ktore posiadaty umowy czasowe
(pomoc dla 30 os6b, wartos¢ projektu:
246 200 z1). Nalezy podkresli¢, ze fun-
dusze z tzw. rezerwy ministra dostepne
sq na biezgco przez caty rok, dlatego
urzedy pracy z powiatow, w ktérych
w dalszych miesigcach wystapi problem
dotyczacy zwolnien grupowych, beda
miaty mozliwos¢ napisania programu
iwnioskowania o $rodki natencel. M
MK

7 Osiem urzedo6w pracy uzyskato do-



Dodatek specjainy na Targi

Na styku granic

Transgraniczne Targi Pracy,
Przedsiebiorczosci i Edukacji

tym, ze w poszukiwa-
O niach pracy juz daw-
no zaczeliSmy prze-
kracza¢ granice, nikogo nie
trzeba przekonywa¢. Dla
mieszkancow terenow przy-
granicznych decyzja o podje-
ciu pracy u sgsiadow jest pro-
stsza, bowiem nie wigze sie
z przeprowadzka i rozigka
z najblizszymi.
Organizowane od 6 lat
Transgraniczne Targi Pracy,
Przedsiebiorczosci i Edukacji
przyciagaja co roku kilkaset
odwiedzajacych z Polski, Czech
i Stowacji. Wydarzenie skie-
rowane jest do pracodawcow,
przedsiebiorcow, oséb bezro-
botnych i poszukujgcych pra-
cy, instytucji szkoleniowych
iwspierajacych przedsiebior-
€Z0SC z regionu przygranicz-
nego. Celem imprezy jest pro-
mowanie Europejskich Stuzb
Zatrudnienia EURES i mobil-
no$ci transgranicznej, ula-

Anna Stupina-Swia¢
. wicedyrektor WUP

w Katowicach

W tegorocznych Transgranicznych Tar-
gach Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukadji
weZmie udziat ponad 40 wystawcow.
Beda wsrdd nich nie tylko pracodawcy

i urzedy pracy z polsko-czesko-stowackie-
go pogranicza, ale réwniez uczelnie wy-
zsze —w tym Uniwersytet Ostrawski i Wy-
zsza Szkota Gornicza— Uniwersytet Tech-

twienie kontaktu pracodaw-
cow z Polski, Czech i Stowacji
zosobami poszukujgcymi pra-
cy, zaprezentowanie instytucji
wspierajacych przedsiebior-
czos¢ i instytucji szkolenio-
wych z regionu przygranicz-
nego. W tym roku mozna zna-
lez¢ zatrudnienie w branzy IT,
logistyce, w zawodach: spa-
wacza, operatora wozka wid-
towego, operatora produkcji,
pracownika obstugi klienta.
Wsrod ofert znalazly sie row-
niez propozycje zatrudnienia
dla os6b niepelnosprawnych.
Imprezy targowe to doskona-
le miejsce, by bezposrednio
spotkaé sie z pracodawca i poz-
nac jego oczekiwania, nato-
miast przez caly rok oferty
pracy za granicg dostepne s3
na portalu www.eures.euro-
pa.eu oraz na stronie Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy wKa-
towicach w zakladce eu-
res.wup-katowice.pl HMAD

R A

niczny w Ostrawie. Mtodziez, zainteresowang podjeciem lub kon-
tynuowaniem studiéw na Stowadji, zachecamy do odwiedzenia
stoiska Stowackiej Akademickiej Agendji Informacyjnej. Osoby;,
ktére chciatyby prowadzi¢ w Czechach wtasna firme, beda mogty
skorzystac z porad Okregowej Izby Gospodarczej Regionu Mo-
rawsko-Slaskiego z Ostrawy. Targom towarzyszy¢ beda réwniez
warsztaty o warunkach zycia i pracy w sasiednich krajach, prowa-
dzone przez czeskich i stowackich doradcéw EURES, ktére pomo-
g3 przygotowac sie do wyjazdu i podjecia zatrudnienia w regio-
nie przygranicznym. Mamy nadzieje, ze kazda osoba odwiedzaja-
ca Targi znajdzie dla siebie cos interesujacego.

FOTO AGENCJA ZYLKO4MEDIA

EURES - Twoja praca
w Europie. Skorzystaj
z oferty

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspot-
pracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na
rynku pracy (wtadz lokalnych, regionalnych, organizacji
pracodawcow, zwigzkéw zawodowych i innych). Celem
EURES jest utatwianie swobodnego przeptywu pracow-
nikéw miedzy panstwami cztonkowskimi Unii Europej-
skiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego poprzez
Swiadczenie ustug dla poszukujacych pracy zaintereso-
wanych podjeciem pracy w innym kraju oraz pracodaw-
céw, ktdrzy chea zatrudni¢ pracownika z zagranicy.

Sie¢ EURES oparta jest na dwéch filarach — doradcach
EURES (pracownikach publicznych stuzb zatrudnienia
krajow cztonkowskich) oraz Europejskim Portalu Mobil-
nosci Zawodowej www.eures.europa.eu, na ktérym za-
mieszczane sg wszystkie oferty pracy w krajach
UE/EQG. Oferty te publikowane sa w jezyku pracodaw-
cy przez stuzby zatrudnienia z kraju pracodawcy.

Do gtéwnych zadan kadry EURES (doradcéw EURES

w wojewddzkich urzedach pracy oraz posrednikéw pra-
cy realizujacych zadania EURES w powiatowych urze-
dach pracy) nalezy m.in.:

M informowanie bezrobotnych lub poszukujacych pra-
cy o mozliwosciach zatrudnienia w krajach UE/EOG
(udostepnianie aktualnych ofert pracy, umozliwianie
korzystania z ofert pracy i zarejestrowania CV na Euro-
pejskim Portalu Mobilnosci),

M informowanie bezrobotnych lub poszukujacych pra-
cy o warunkach zycia i pracy oraz sytuagji na rynkach
pracy (udostepnienie materiatéw informacyjnych znaj-
dujacych sie w dyspozycji powiatowego lub wojewodz-
kiego urzedu pracy),

M prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pra-
cy dla pracodawcow z panstw UE/EQG, zainteresowa-
nych rekrutacja polskich bezrobotnych lub poszukuja-
cych pracy (rozpowszechnianie zagranicznych ofert
pracy, prowadzenie rekrutacji, organizowanie miedzy-
narodowych targdéw pracy).

Sie¢ EURES stwarza szczegdlne warunki do wspotpracy
w regionach przygranicznych. W ramach EURES funk-
cjonuje ponad 20 partnerstw transgranicznych EURES-
T, dziatajacych w regionach przygranicznych m.in.
dwaéch krajoéw cztonkowskich UE/EOG. Jednym z nich
jest partnerstwo EURES-T Beskydy, ktére obejmuje re-
gion morawsko-$laski, Otomuniec i cze$¢ regionu Zlinu
w Czechach, czes¢ wojewddztwa $laskiego i opolskiego
w Polsce oraz region zylinski na Stowadji.

Partnerstwo zostato zatozone w 2007 roku, jako wynik
ponaddziesiecioletniej wspdtpracy pomiedzy obecnymi
partnerami w obszarach zwiazanych z rynkiem pracy

i mobilnoscia transgraniczng. W ramach EURES-T Beskydy
wspotpracuje 35 organizacji partnerskich z trzech pan-
stw, wsrdd nich urzedy pracy, izby rzemieslnicze i gospo-
darcze, zwiazki zawodowe, instytucje szkoleniowe.
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Podejmowanie pracy przez obywateli
Polski w Republice Czeskiej
Obywatele polscy maja prawo poszuki-
wania pracy na terenie Republiki Cze-
skiej; moga réwniez korzystac z ustug
i ofert czeskich urzedéw pracy. Jedynym
wymogiem jest potwierdzenie posia-
dania odpowiednich srodkéw utrzyma-
nia, nie jest za to wymagane zezwolenie
na prace. Obowiazkiem pracodawcy
jest poinformowanie urzedu pracy
o podijeciu zatrudnienia przez obywatela
UE. Osoby zamierzajace pozostac dtuzej
niz 30 dni na terenie Republiki Cze-
skiej, powinny zarejestrowa¢ miejsce
swojego pobytu w jednostce Policji ds.
Cudzoziemcédw i Pogranicza.

Wrtasny biznes w Republice Czeskiej
Osoby fizyczne i prawne spoza Repub-
liki Czeskiej mogq prowadzi¢ dziatal-
no$¢ gospodarcza na terenie Czech na
takich samych warunkach jak obywate-
le czescy, wystarczy spetnienie warun-
kéw przewidzianych w ustawie o dzia-
talnosci gospodarczej. Zgodnie z posta-
nowieniami ustawy, osoba fizyczna, aby
rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza, musi
przedstawic¢: wypisy z Rejestru Karnego
z macierzystego kraju, ktérego osoba
jest obywatelem oraz z kraju, w ktérym
przebywata w ciggu ostatnich 3 lat po-
nad trzy miesigce.

Dziatalno$¢ gospodarczg prowadzong
na terytorium Republiki Czeskiej dzieli-
my na:

1. rzemieslnicza — uprawnienia do tego
rodzaju dziatalnosci uzyska¢ mozna po
ukonczeniu odpowiedniej szkoty;

Podejmowanie pracy przez obywateli
Polski na Stowagji

Na podstawie Traktatu o przystapieniu
Republiki Stowackiej do Unii Europejskiej,
z dniem 1 maja 2004 r. obywatele Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Ob-
szaru Gospodarczego uzyskali dostep do
stowackiego rynku pracy. Zatrudnianie
obywateli UE/EOG realizowane jest wg
takich samych zasad jak obywateli Re-
publiki Stowackiej, za wyjatkiem obo-
wigzku monitorowania naptywu i od-
ptywu pracownikdw zagranicznych oraz
cztonkéw ich rodzin. Monitoring pra-
cownikéw zagranicznych realizowany
jest za posrednictwem kart informacyj-
nych, ktére wypetnia pracodawca i prze-
kazuje do miejscowego urzedu pracy,
spraw socjalnych i rodziny. Wypetniona
karte informacyjna nalezy ztozy¢ (oso-
bidcie lub przesta¢ poczta) w dwdch eg-
zemplarzach w urzedzie pracy, spraw so-
cjalnych i rodziny wtasciwym ze wzgle-
du na miejsce wykonywanej pracy, w ter-
minie do 7 dni od dnia rozpoczecia pra-
cy. Réwniez w terminie do 7 dni od dnia
zakonczenia pracy przez pracownika za-
granicznego pracodawca ma obowiazek
ztozy¢ karte informacyjng w urzedzie.
W przypadku, gdy pracodawca jest oso-
ba zagraniczna wykonujaca na terenie
Stowadji np. ustugi budowlano-monta-
zowe, obowigzek wypetnienia i przeka-
zania karty informacyjnej ma praco-
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2. wiazanga — warunkiem podjecia takiej
dziatalnosci s umiejetnosci zawodowe
uzyskane w inny sposob;

3. wolng - do podjecia takiej dziatalno-
$ci nie s3 wymagane zadne uprawnienia
zawodowe.

Dziatalno$¢ gospodarcza mozna pro-
wadzi¢ takze w formie spotek prawa
handlowego:

M spotka jawna (verejna obchodni spo-
lecnost—v.o.s.) M spotka komandytowa
(komanditni spolecnost - k.s.) M spétka
z ograniczona odpowiedzialnoscia (spo-
lecnost s rucenim omezenym —s.r.o.) M
spotka akcyjna (akciova spolecnost —
as.).

Dziatalnos¢ gospodarcza w formie spo-
tek prawa handlowego reguluje Kodeks
handlowy (zakon ¢. 513/1991 Sb., ob-
chodni zékonik).

Rejestracja firmy w rejestrze czeskim
Cudzoziemiec, zaktadajacy na teryto-
rium Czech przedsiebiorstwo, sktada
zgtoszenie w Urzedzie Rejestracji Przed-
siebiorcéw (Zivnostensky dfad). Zgto-
szenia mozna dokonac¢ w jakimkolwiek
gminnym urzedzie ds. dziatalnosci gos-
podarczej na catym terytorium RCz.
Miejsca, w ktérych dokonuje sie zgto-
szenia, oznaczone s3 logiem CRM -
Centralni Registracni Misto.

StOWACJA

dawca zagraniczny. W odniesieniu do
obywateli UE zatrudnionych na terenie
Stowadji przez pracodawce zagranicz-
nego, karte informacyjna moze ztozy¢
stowacka osoba prawna lub fizyczna
upowazniona przez pracodawce zagra-
nicznego.

Obywatele EOG zatrudnieni na teryto-
rium Stowadji oraz cztonkowie ich rodzin
s zobowiazani do zgtoszenia w ciggu 10
dni od daty przybycia w miejscowym
urzedzie policji: daty wjazdu, miejsca po-
bytu i spodziewanej dtugosci pobytu.
Obywatele EOG zamierzajacy pozostac
na terytorium Stowadji na state lub przy-
najmniej dtuzej niz 3 miesigce zobowia-
zani s3 do zgtoszenia w lokalnym urze-
dzie policji pobytu statego. Do wniosku
nalezy dotaczy¢ paszport, 2 zdjecia oraz
potwierdzenie wniesienia optaty skar-
bowej w wysokosci 4,50 euro. Karta
pobytu ma wielkos¢ karty kredytowej
i jest wazna przez 5 lat. Po tym okresie
mozna j3 przedtuzy¢ na kolejne 10 lat.
Prowadzenie wtasnej dziatalnosci gos-
podarczej na Stowacji

Zgodnie z Ustawa o dziatalnosci gospo-

Zgtoszenia dziatalno$ci dokonuje sie za
pomoca jednego formularza. Jezeli zgta-
szajacy spetni wszystkie warunki okre-
Slone przez prawo, urzad wpisuje przed-
siebiorce do rejestru i wydaje wypis
zrejestru w ciagu 5 dni od daty ztozenia
whiosku. Sktadajac formularz rejestra-
cyjny nalezy umiescic optate w wysoko-
$ci 1000 CZK. Osoba fizyczna wraz ze
zgtoszeniem dziatalnosci gospodarczej
lub wnioskiem o koncesje do urzedu ds.
dziatalnoSci gospodarczej moze réw-
niez:

M ztozy¢ wniosek o rejestracje w celach
podatkowych M ztozy¢ wniosek w spra-
wie ubezpieczenia emerytalnego M zto-
zy¢ wniosek w sprawie ubezpieczenia
chorobowego M ztozy¢ wniosek w spra-
wie ubezpieczenia zdrowotnego M zgto-
si¢ prowadzenie samodzielnej dziatal-
noSci naukowej M zgtosi¢ utworzenie
miejsca pracy.

Osoba prawna wraz ze zgtoszeniem
dziatalnosci gospodarczej lub wnioskiem
o koncesje do urzedu ds. dziatalnosci
gospodarczej moze réwniez:

M ztozy¢ wniosek o rejestracje w celach
podatkowych M zgtosi¢ utworzenie
miejsca pracy.

Zaktadajac dziatalnos¢ gospodarcza moz-
na skorzystac z jednolitego formularza
rejestracyjnego (jednotny registracni
formuldr — JRF), za pomocy ktérego
dziatalno$¢ zgtasza sie jednorazowo
réwniez do urzedu skarbowego, urzedu
ds. ubezpieczen spotecznych, urzedu
ds. ubezpieczen zdrowotnych i urzedu

darczej, zagraniczna osoba fizyczna
moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodar-
zq na terytorium Stowagdji, o ile spetnia
warunki okre$lone w tej ustawie. Od 1
czerwca 2010 r. zniesiono wymdg po-
siadania koncesji lub licendji w celu pro-
wadzenia specyficznych rodzajow dzia-
talnosci gospodarczej.

0Ogblne warunki prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej to: ukonczenie co
najmniej 18. roku zycia, zdolno$¢ do
podejmowania czynno$ci prawnych oraz
niekaralnosc za czyny umyslne.
Obywatel polski, ktéry zamierza roz-
poczad dziatalno$¢ na terenie Stowacji
jako osoba fizyczna powinien udac sie do
wydziatu dziatalnosci gospodarczej urze-
du powiatowego, aby ztozy¢ wniosek
o wydanie odpowiedniego zezwolenia.
Wykaz adreséw wszystkich pojedyn-
czych punktéw kontaktowych oraz wzo-
ry wnioskéw i formularzy do pobrania
dostepne sg na stronie: http://www.ziv-
nostensky.urad-online.sk. Czes¢ for-
malnosci mozna dokona¢ elektronicznie
poprzez strone:
http://www.minv.sk/?elektronicke-jed-
notne-kontaktne-miesto.

Dziatalnos¢ osob fizycznych z krajéw
cztonkowskich Unii Europejskiej nie wy-
maga wpisu do Rejestru Handlowego -
jest dobrowolna. Osoba, ktdra nie jest
obywatelem Republiki Stowackiej, po-
trzebuje do uzyskania zgody na prowa-

pracy. Jednakze kazda osoba zaktadajaca
dziatalno$¢ gospodarcza moze zgtosic¢ sie
do wszystkich urzedéw osobiscie.
Przydzielenie numeru statystycznego
(1€0) - odpowiednika polskiego RE-
GON-u.

Kazda firma dziatajaca na terenie Re-
publiki Czeskiej musi by¢ zarejestrowa-
na przez Urzad Statystyczny. Wniosek
o rejestracje przedktadany jest odpo-
wiedniemu krajowemu urzedowi staty-
stycznemu (odpowiednik polskiego wo-
jewddzkiego) - zgodnie z adresem sie-
dziby firmy.

Wykaz urzedéw przydzielajacych nr1CO:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/ifin-
formacni_sluzby krajske spravy_csu
Rejestracja w urzedzie finansowym
(skarbowym)

Po rozpoczeciu dziatalnosci gospodar-
czej, firma powinna zgtosi¢ ten fakt
w urzedzie finansowym wtasciwym dla
siedziby firmy na terytorium Republiki
Czeskiej.

Urzad finansowy na podstawie wniosku
firmy przydzieli jej nr identyfikacji po-
datkowej DIC (dafové identifika¢ni ¢fslo
- odpowiednik polskiego NIP).

Wykaz urzedéw skarbowych:
http://www.statnisprava.cz/rstsp/cisel-
niky.nsf/i/d0027
http://www.financni-urady.cz
Dziatalno$¢ mozna rozpocza¢ z dniem
wydania decyzji przez urzad, wyjatkiem
jest dziatalnos¢ wymagajaca konces;ji.
W tym drugim przypadku dziatalno$¢
mozna rozpoczac, gdy decyzja o koncesji
sie uprawomocni.

dzenie dziatalnoSci gospodarczej za-
Swiadczenia o niekaralno$ci wydanego
w kraju obywatelstwa. Zaswiadczenie nie
moze by¢ starsze niz 3 miesigce i musi
by¢ przedtozone razem z ttumaczeniem
(przysiegtym) na jezyk stowacki. Nalezy
ponadto udowodnic fakt dysponowania
nieruchomoscia, w ktérej bedzie pro-
wadzona dziatalnoé¢ (umowa kupna,
umowa najmu).

Za wydanie zgody i karty przedsiebior-
cy pobierana jest optata administracyj-
na w wysokosci 5 euro, jesli przedmio-
tem dziatalnosci jest zawdd wolny, 15
euro - jesli przedmiotem dziatalnosci jest
zawdd rzemieslniczy lub wiazany (na
jednej karcie dziatalno$ci gospodarczej
moze by¢ podany tylko jeden przedmiot
dziatalno$ci; oznacza to, ze tyle, ile
przedsiebiorca wskaze przedmiotéw
dziatalnosci, tyle bedzie kart). Wydanie
decyzji trwa 5 dniroboczych. Nastepnie
w ciagu 30 dni nalezy zarejestrowac
sie w urzedzie skarbowym, ktéry zare-
jestrowanemu podmiotowi nada nu-
mer identyfikacji podatkowej. W ciaggu
8 dni od daty rozpoczecia dziatalnosci na-
lezy natomiast zgtosi¢ sie do wybranej
kasy ubezpieczenia zdrowotnego oraz
we wiasciwym oddziale kasy ubezpie-
czen spotecznych (Socidlna poistovia).
W pierwszym roku prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej sktadki na ubez-
pieczenie spoteczne sg dobrowolne.
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Formy opodatkowania i prowadzenia
ewidencji:

M petna ksiegowos¢ (spotki z 0.0. i przed-
siebiorcy o duzych obrotach) M ksiega
podatkowa (rozchodéw i przychodéw)
zwana prosta ksiegowoscia M zryczat-
towane odjecie kosztéw prowadzenia
dziatalnosci (od wyliczonego przychodu
brutto odejmuje sie 40% do 80% bez ko-
nieczno$ci udokumentowania w posta-
ci przyjetych faktur) M podatek docho-
dowy od 0s6b fizycznych liniowy - 15%
M podatek dochodowy od 0s6b praw-
nych—19% M podatek VAT — dwie staw-
ki: 20% i 10%.

Sktadki ubezpieczeniowe

Osoby samozatrudnione maja obowia-
zek ptacic sktadki na ubezpieczenie eme-
rytalne, rentowe oraz polityke zatrud-
nienia. Obowiazkowa sktadka na ubez-
pieczenie spoteczne wynosi 29,2% pod-
stawy wymiaru. Osoba prowadzaca dzia-
talnos¢ gospodarcza moze takze optacaé
ubezpieczenie chorobowe w wysokosci
2,3% podstawy wymiaru. Ponadto na-
lezy optacac sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne, ktéra dla przedsiebiorcy
wynosi 13,5% podstawy wymiaru.
W 2012 roku minimalna podstawa mie-
sieczna do obliczenia sktadki na ubez-
pieczenie zdrowotne wynosi 12.567
CZK, a maksymalna 1.206.576 CZK.
Warunki pracy

Stosunki pracy pomiedzy pracownikami
zagranicznymi oraz ich czeskimi praco-
dawcami reguluje Kodeks pracy oraz po-
zostate przepisy dotyczace zatrudnienia,

WARUNKI PRACY

Rodzaje uméw o prace

W umowie o prace zawartej miedzy
pracodawca i pracobiorcg musza znalezé
sie nastepujace informacje: okreslenie
stanowiska, miejsce pracy, data zatrud-
nienia, warunki wynagrodzenia (o ile nie
sq okreslone w uktadach zbiorowych).
W umowie powinny by¢ takze zawarte
inne warunki zwigzane z podjeciem za-
trudnienia, takie jak czas trwania umo-
wy, urlop, okres wypowiedzenia. Umo-
wa o prace moze okreslac czas trwania
okresu probnego, ktéry nie powinien by¢
dtuzszy niz 3 miesigce, okres probny
moze zosta¢ wydtuzony o taki okres
czasu, przez jaki praca nie byta wykony-
wana przez pracownika z jego winy.
Pracodawca moze zawrze¢ z osobg fi-
zyczng umowe-zlecenie, jesli wykonanie
tej pracy nie przekroczy 350 godzin
w ciggu roku. Umowa-zlecenie musi
zostac zawarta na pismie. Nalezy w niej
okresli¢ rodzaj oraz czas trwania zlece-
nia, wielkos¢ produkcji oraz wynagro-
dzenie przewidziane za wykonanie okre-
Slonego zadania, powinna by¢ spisana
najpdzniej na jeden dzien przed plano-
wanym rozpoczeciem wykonywania za-
dania.

Pracodawca moze zawrze¢ umowe
0 prace tymczasowa z 0sobg fizyczna po-
siadajaca status studenta. Praca wyko-
nywana w ramach takiej umowy nie

obowiazujace obywateli Republiki Cze-
skiej. Stosunki pracy pomiedzy pracow-
nikami oddelegowanymi (wystanymi)
do pracy na terytorium Republiki Cze-
skiej a ich zagranicznymi pracodawcami
requlujg przepisy kraju siedziby przed-
siebiorstwa wysytajacego.

Informacje na stronie:
http://praha.trade.gov.pl/pl/przewod-
nik/article/detail,320,Prawo_pracy w_R
epublice_Czeskiej.html

Rodzaje uméw o prace

Czeski Kodeks pracy przewiduje umowy
na czas nieokreslony, na czas okreslony,
w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy.

W przypadku umowy na czas okreslony
— okres zawarcia umowy moze wynosi¢
maksymalnie 3 lata. Taka umowe moz-
na przedtuza¢ maksymalnie dwa razy
(taczny okres zatrudnienia na czas okre-
Slony wyniesie wtedy 9 lat).

Umowa na czas okreslony nie ulega
przedtuzeniu, jezeli zatrudniona kobie-
ta zajdzie w cigze lub przed datg za-
koriczenia umowy o prace pracownik za-
choruje, a niezdolnos¢ do pracy trwa dtu-
zej niz termin zakonczenia umowy.
Umowa o prace powinna zosta¢ spo-
rzadzona na piSmie, powinna takze za-
wierac trzy zasadnicze punkty:

B rodzaj wykonywanej pracy B miejsce
pracy M dzieA przystapienia do pracy.
Ponadto pracodawca musi pisemnie po-
informowa¢ pracownika o jego obo-
wigzkach i prawach najpézniej miesiac od
rozpoczecia pracy. Umowa o prace moze

moze przekracza¢ potowy tygodniowe-
go czasu pracy. Umowa o prace tym-
Czasowa z 050ba majaca status studen-
ta musi by¢ sporzadzona na pismie i za-
wiera¢ nastepujace informacje: rodzaj
pracy, wynagrodzenie, godziny pracy
i czas trwania umowy. Umowa taka
moze zosta¢ zawarta na czas okreslony
lub nieokreslony.

Umowa o prace na czas okreslony moze
by¢ zawarta na okres nie dtuzszy niz 3
lata. Umowa taka moze by¢ przedtuzo-
na lub ponowiona nie wiecej niz 3 razy
w okresie trzech lat.

W przypadku pracy sezonowej pracow-
nik zawiera umowe o prace na czas
okreslony. Jesli wykonywana pracy jest
zwigzana z cyklem pér roku, powtarza sie
co roku i nie przekracza osmiu miesiecy
w kazdym roku kalendarzowym (praca
sezonowa), mozliwe jest przedtuzenie
umowy o prace na czas okreslony lub jej
ponowienie wiecej niz 3 razy w okresie
trzech lat.

Stosunek pracy moze zakonczy¢ sie:
M za porozumieniem stron,

M za wypowiedzeniem,

M poprzez natychmiastowe rozwigzanie
Umowy,

B za wypowiedzeniem w okresie pro-
bnym.

Jesliumowa o prace rozwigzywana jest
za wypowiedzeniem, stosunek pracy
ulega rozwigzaniu po uptywie okresu wy-

przewidywac okres prébny trwajacy ma-
ksymalnie 3 miesigce. Informacja o okre-
sie prébnym musi by¢ w formie pisemne;.
Przepisy nie przewiduja przedtuzenia
uzgodnionego okresu probnego.

Czas pracy

Maksymalny czas pracy w tygodniu wy-
nosi 40 godzin, ktéry podzielony jest na
5 dni z 8-godzinnym dziennym czasem
pracy. W Republice Czeskiej nie wlicza sie
do czasu pracy przerwy obiadowej. Oso-
by, ktére nie ukoniczyty 16 at nie moga
pracowa¢ wiecej niz 30 godzin tygod-
niowo.

Urlop wypoczynkowy

Wymiar urlopu wypoczynkowego wy-
nosi od 4 do 8 tygodni — zalezy od wy-
konywanego zawodu. W przypadku,
gdy pracownik nie przepracowat pet-
nego roku urlop nalezy sie proporcjo-
nalnie 1/12 za kazdy miesiac.
Wynagrodzenie za prace

Najnizsze wynagrodzenie od 1 stycznia
2007 roku wynosi 8 000 CZK mie-
siecznie lub 48,10 CZK za godzine.
Nizsze wynagrodzenie otrzymywac
mogq osoby ponizej 21. roku zycia,
rozpoczynajace pierwsza prace lub in-
walidzi, wysoko$¢ minimalnych stawek
w tych przypadkach okreslona jest
przepisami prawa.

Wiecej informacji m.in. na stronach:
http://www.mpsv.cz/cs/4973
http://www.finance.cz/dane-a-
mzda/informace/mzda/minimalni-mzda
Kalkulator wynagrodzenia: http://kal-
kulacky.idnes.cz/cr_kalkulator-ciste-
mzdy-2012.php

powiedzenia. Okres wypowiedzenia jest
taki sam dla pracownika i pracodawcy
i wynosi min. 2 miesigce. Jesli wypo-
wiadana umowa dotyczy pracownika
zatrudnionego u tego pracodawcy przez
min. 5 lat, okres wypowiedzenia wyno-
si 3 miesigce.

Pracodawca moze wypowiedzie¢ pra-
cownikowi umowe tylko w przypad-
kach okreslonych w §63 Kodeksu pra-
cy, m.in. w przypadku likwidacji stano-
wiska pracy lub przeniesienia dziatal-
nosci gospodarczej (relokadji), jesli stan
zdrowia pracownika nie zezwala na wy-
konywanie zadan, jesli pracownik nie
spetnia wymagan okreslonych przepi-
sami prawa do wykonywania danej pra-
cy.

Pracodawca jest zobowiazany do wy-
dania dokumentu potwierdzajacego za-
trudnienie w ciggu 15 dni od wniosku
ztozonego przez pracownika, jednak
nie wczedniej niz na 2 miesigce przed za-
koriczeniem pracy.

Czas pracy

Maksymalny czas pracy pracownikdéw
w Republice Stowackiej wynosi 40 go-
dzin tygodniowo. Jezeli pracownik pra-
cuje na dwie zmiany, tygodniowy czas
pracy wynosi 38 godzin i 45 min. Przy 3-
zmianowym systemie pracy maksymal-
ny czas pracy okreslony jest na 37,5
godz. tygodniowo. Mtodociani w wieku
ponizej 16 lat moga pracowac tylko 30

W a c j i

Rozwigzanie stosunku pracy

Umowa o prace moze zosta¢ rozwigzana
zaréwno przez pracodawce, jak i przez
pracownika. Wypowiedzenie stosunku
pracy przez pracownika moze nastapi¢
z dowolnego powodu lub catkowicie bez
podania przyczyny. Wypowiedzenie przez
pracodawce mozliwe jest wytacznie
w przypadkach okreslonych w Kodeksie
pracy, m.in.: rozwigzanie przedsiebiorstwa
lub czesci zaktadu, przeniesienie praco-
dawcy lub czesci zaktadu, zakaz wyko-
nywania dotychczasowej pracy przez
pracownika na podstawie orzeczenia le-
karskiego wskutek wypadku przy pracy,
choroby zawodowej lub zagrozenia cho-
roba zawodowa, potwierdzona orze-
czeniem lekarskim dtugotrwata niezdol-
no$¢ pracownika do dalszego wykony-
wania dotychczasowej pracy, w przy-
padku wystapienia przyczyn wypowie-
dzenia ze skutkiem natychmiastowym lub
w przypadku razacego naruszenia usta-
wowych obowigzkéw pracownika
Czeski Kodeks pracy przewiduje okres
ochronny, w ktérym pracodawca nie
moze dokona¢ wypowiedzenia m.in.:
gdy pracownik jest na zwolnieniu le-
karskim oraz po rozpoczeciu pobytu
w sanatorium, w przypadku zotnierzy re-
zerwy w trakcie ¢wiczen — od momentu
doreczenia powotania az do uptyniecia
2 tygodni od ich zwolnienia z ¢wiczen,
w trakcie dtugotrwatego oddelegowa-
nia pracownika w celu sprawowania
urzedu publicznego, gdy pracownica
jest w cigzy lub na urlopie macierzyn-
skim, lub na urlopie wychowawczym.

godz. w tygodniu, powyzej 16 lat-37,5
godz. Liczba godzin nie moze zosta¢
przekroczona nawet wtedy, gdy mto-
dociany pracuje réwnoczes$nie dla kilku
pracodawcéw. Zazwyczaj stosowany
jest pieciodniowy tydzier pracy z 30-mi-
nutowa przerwa kazdego dnia, ktéra nie
jest wliczana do czasu pracy. Prawo do
przerwy przystuguje pod warunkiem
wykonywania pracy dtuzej niz przez 6 go-
dzin dziennie. Tygodniowy czas pracy
(tacznie z nadgodzinami) nie moze prze-
kroczy¢ 48 godzin. Za prace w nadgo-
dzinach przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie, pracownik moze takze usta-
li¢ z pracodawcg, ze w ramach rekom-
pensaty za prace w nadgodzinach otrzy-
ma dodatkowe dni wolne.

Urlop wypoczynkowy

Prawo do urlopu wypoczynkowego ma
pracownik zatrudniony u danego pra-
codawcy przez min. 60 dni w danym roku
kalendarzowym. Urlop ptatny udzielany
jest minimalnie na 4 tygodnie (20 dni)
w ciggu roku. Pracownik zatrudniony na
podstawie umowy o prace dtuzej niz 15
lat korzysta z 5 tygodni (25 dni) urlopu.
Wynagrodzenie za prace

0Od 1 stycznia 2012 r. minimalne wyna-
grodzenie brutto wynosi 327,20 euro
miesiecznie (1,88 euro/godz.). Od 1
stycznia 2013 r. minimalne wynagro-
dzenie wzrosto do 337,70 euro mie-
siecznie brutto (1,941 euro/godz.).

Rynek Pracy nr 1/2013 13|l




Dodatek specjainy na Targi

Jak szukac

Czechy

Publiczne stuzby
zatrudnienia

Ustugi publicznych stuzb zatrudnie-
nia oferowane sg bezptatnie i obejmu-
ja szerokie spektrum, poczawszy od
wyboru zawodu, poprzez przekwalifi-
kowanie, oferty pracy, po doradztwo za-
wodowe. W 2011 roku przeprowadzo-
no reforme systemu urzedéw pracy.
Powstatl jeden urzad pracy, ktory po-
dzielony zostal na oddziaty regionalne
i punkty kontaktowe.

M http://portal.mpsv.cz — zintegrowany
portal Ministerstwa Pracy i Spraw So-
cjalnych

B http://portal.mpsv.cz/upcr — portal
czeskich urzedoéw pracy

Europejskie Shuzby
Zatrudnienia EURES
Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EU-
RES) sa siecig wspotpracy, ktorej celem
jest ulatwianie swobodnego przemiesz-
czania sie w ramach Europejskiego Ob-
szaru Gospodarczego. W systemie EURES
umieszczane sg oferty pracy oraz ak-
tualizowane informacje na temat wa-
runkéw zycia i pracy w kazdym z krajow
cztonkowskich Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Z doradcami EURES
mozna sie skontaktowac¢ poprzez urzad
pracy lub poprzez strone internetowa
EURES: http://www.eures.europa.eu

7 doradcami mozna sie kontaktowac¢
telefonicznie, e-mailem badz osobiscie.
Wykaz doradcéw EURES w Republice
Czeskiej: M http://portal.mpsv.cz/eu-
res/kontakty M http://www.eures.eu-
ropa.eu (menu: doradcy EURES)

Niepubliczne agencje
posrednictwa pracy
Rekrutacja pracownikow zajmuja sie
rowniez prywatne agencje posrednict-

pracy w Czechach

wa pracy. Kazda z nich musi posiada¢
licencje Ministerstwa Pracy i Spraw
Socjalnych. Ustuga posrednictwa pra-
cy dla 0so6b fizycznych jest bezptatna.
Wyszukiwarka agencji zatrudnienia
posiadajacych certyfikaty: http://por-
tal.mpsv.cz/sz/obcane/zpr_prace

Prasa

Oferty pracy publikowane sg w prasie
codziennej w dodatkach lub specjalnych
dzialach. Nalezy mie¢ na uwadze, zZe
ogloszenia o prace w czeskiej prasie sa

najczesciej w jezyku czeskim.

Bl Dzienniki o najwyzszych naktadach:
»,2Mlada Fronta Dnes” — www.idnes.cz
,Pravo” — www.pravo.novinky.cz
,Lidove Noviny” — www.lidovky.cz
»,2Hospodarske Noviny” — www.hn.ih-

ned.cz

,Blesk” —www.blesk.cz

,Ceské Noviny” — www.ceskenoviny.cz
,»Job Master” (tygodnik dla poszuku-

jacych pracy) — www.jobmaster.cz

Stowacja

Publiczne stuzby
zatrudnienia

Na Slowacji osoby poszukujgce pracy
moga skorzystac¢ z ustug urzedu pracy,
spraw socjalnych irodziny. Ww. urzad
to jednostka publicznych stuzb za-
trudnienia, ktora swiadczy ustugi na
rzecz 0s6b bezrobotnych, poszukuja-
cych pracy i pracodawcow. Swiadezy
swoje ustugi bezplatnie, zapewniajac
pelna dyskrecje. Oferty pracy bedace
w dyspozycji urzedu pracy sg co tydzien
uaktualniane. Oferty pracy zglaszane
do stowackich urzedéw pracy znalezé¢
mozna na stronie: www.upsvar.sk/vol-
ne-pracovne-miesta

Organizatorzy i patroni medialni Transgranicznych
Targow Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji
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na Stowacji

Europejskie Stuzby
Zatrudnienia EURES

Obecnie na Stowacji pracuje 18 dorad-
cow EURES, ktorych mozna znalezé
w urzedach pracy, spraw socjalnych
irodziny w poszczegolnych wojewodz-
twach (,,krajach”). Kontakt do doradcéw
EURES ze Stowacji mozna znaleZ¢ na
stronie: www.eures.europa.eu (menu:
doradcy EURES).

Niepubliczne agencje
posrednictwa pracy
Ustugi posrednictwa pracy na Stowacji
moze Swiadczy¢ osoba fizyczna lub praw-
na, ktora: posiada zezwolenie na prowa-
dzenie dziatalnosci gospodarczej w tym
zakresie, wydane przez urzad ds. dzia-
lalnosci gospodarczej — dotyczy agencji
posrednictwa pracy, uzyskata pozwole-
nie wydane przez Centrum Pracy, Spraw
Socjalnych i Rodziny — dotyczy agencji
pracy tymczasowej i pracy subwencjo-
nowanej. Wykaz tych agencji mozna zna-
lez¢é na stronach www.upsvar.sk (nalezy
wybrac Sluzby zamestnanosti/NeStatne
sluzby zamestnanosti). Wazne! Na Sto-
wacji ustugi niepublicznych agencji po-
Srednictwa pracy mogg by¢ ptatne.
Najwieksze niepubliczne agencje posred-
nictwa pracy zamieszczaj oferty pracy na

swoich  stronach  internetowych,
np. http:/iwww.hr-people.sk, http://www.job-
point.sk,  http:/www.manpower.sk,

http://www.trenkwalder.com/sk,
http:/Avww.cpljobs.sk, http:/Avww.grafton.sk.

Prasa

Oferty pracy zamieszczane sg roOwniez
w prasie, np. w dziennikach ,SME”
(http://www.sme.sk), ,Pravda”
(http://www.pravda.sk) czy , Avizo”
(http://www.avizo.sk). Wykaz regio-
nalnych dziennikéw i ich stron inter-
netowych znalez¢ mozna na stronie
www.regionalnenoviny.sk. |

Patronat
honorowy:

B Marszatek Wojewédztwa Slaskiego —
Mirostaw Sekuta B Konsul Generalny Re-
publiki Stowackiej w Krakowie — Marek Li-
sansky M Konsul Generalny Rzeczpos-
politej Polskiej w Ostrawie — Anna
Olszewska W Konsul Honorowy Repub-
liki Czeskiej w Czestochowie — Jarostaw
Krykwinski B Starosta Powiatu Cie-
szynskiego — Jerzy Nogowczyk.



Czas na fundusze europejskie

WykorzystaliSmy juz ponad
87% srodkow na lata 2007-2013

Wedlug najnowszych danych, Wojewodzki Urzad Pracy

w Katowicach zakontraktowatl w ramach ogloszonych konkursow
kwote ponad 1,482 mld z1, dzieki czemu dofinansowanie
otrzymato 1 178 projektow.

Andrzej Duzyk

riorytety, za ktérych wdrazanie

jest odpowiedzialny WUP w Kato-

wicach, zaowocowaty projektami,
dzieki ktérym wsparcie otrzymato do tej
pory ponad 155 tys. os6b, a marzenie
o wihasnym biznesie zrealizowato ponad 14
tys. beneficjentow. Warto podkresli¢, ze
ze wsparcia szkoleniowo-doradczego sko-
rzystalo ponad 2,8 tys. przedsiebiorstw.
Wydana kwota stanowi 54,15% $rod-
kow zakontraktowanych w regionie.

W ramach projektow realizowanych
pod nadzorem WUP lgcznie uznano za
kwalifikowalne wydatki o warto$ci po-
nad 1,073 mld z} (7 124 wnioski o ptat-
nos¢), co stanowi 55,65% srodkéw roz-
liczonych w regionie. Ogélny poziom
srodkéw rozliczonych po stronie WUP
(64,80% alokacji 2007-13) przewyzsza
$rednia dla komponentu regionalnego
w skali kraju (64,03%).

Konkursy w 2013 roku

W biezgcym roku zaplanowano oglo-
szenie 6 konkursow, z czego pierwszy zos-
tal ogloszony 1 marca w ramach Pod-
dziatania 8.1.2 jako konkurs otwarty, na
kwote 17 miln zl. Konkurs zostal za-
mkniety decyzjg dyrektora instytucji
oglaszajacej konkurs z dniem 2 kwietnia
br. Wynikata ona z faktu, iz }gczna war-
to$¢ ztozonych wnioskow przekraczata
100% dostepnej alokacji przeznaczonej
na ww. konkurs. W marcu zostaty ogto-
szone rowniez 2 konkursy zamkniete
w ramach Dzialania 8.1 o 1gcznej war-
tosci 31 mln zt. W kolejnych miesigcach
ogloszone zostaty 3 pozostale.

Nowa perspektywa

Innowacyjnos$¢ przede wszystkim —tak
eksperci z Ministerstwa Rozwoju Re-
gionalnego komentujg zalozenia fundu-
szy europejskich w nowej perspekty-
wie. Zaplanowano rowniez kontynuacje
tego, co udalo sie zdziala¢ w ramach
budzetu 2007-2013, w szczegblnosci
efektow dotyczacych kapitatu ludzkiego.
Wyrownywanie szans, rozwdj, krea-
tywnos¢ i innowacyjno$¢ spoteczenstwa
powinny nastepowac dzieki wdrazaniu
zasad uczenia sie przez cale zycie oraz za
sprawg podnoszenia jakos$ci i poziomu
szkolnictwa wyzszego. W kontekscie
rynku pracy, dzialania skupia sie na
zwiekszeniu dostepu do edukacji oraz
bardziej efektywnych programach pod-
noszacych aktywno$¢ zawodowa, zwiek-
szajacych poziom zatrudnienia, zwlasz-
czaw grupach znajdujacych sie w trud-
nej sytuacji na rynku pracy. Przeciw-
dzialanie wykluczeniu spotecznemu to
rowniez jeden z wazniejszych celow
przyszlej perspektywy. Zgodnie z zapo-
wiedzig minister Elzbiety Bienkowskiej,
samorzady dostang wiecej sSrodkéw do
dyspozycji. W kwietniu ruszyty konsul-
tacje projektu Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na
lata 2014-2020. W prace zespotéw EFS
Urzedu Marszatkowskiego zaangazo-
wani sg roéwniez pracownicy Woje-
wadzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.
Decyzja dyrektora WUP 16 kwietnia po-
wolany zostal ,Zespol zadaniowy ds.
opracowania projektu ramowego zin-
tegrowanego programu regionalnego na

Projekty wybrane do
realizacji na drodze
konkurséw ogtasza-
nych przez WUP w Ka-
towicach pozwolity
na wsparcie ponad 87
tys. kobiet z naszego
regionu. Anna Szyma-
niec dwa lata temu
otworzyta z dotacji
wtasny gabinet reha-
bilitacji w ramach
dziatania 6.2 PO KL.

lata 2014-2020”, ktéry zobowigzany jest
do zbierania danych oraz informacji nie-
zbednych do opracowania projektu, ana-
lizy systemu wdrazania funduszy unij-
nych w latach 2007-2013 w oparciu
owynikiirekomendacje ptyngce z badan
ewaluacyjnych i analiz oraz opracowa-
nia rekomendacji do zmian obecnej po-
lityki regionalnej w konteksScie okresu
programowania unijnej polityki spoj-
nosci 2014-2020. [ |

DANE ZE STANU WDRAZANIA PO KL PRZEZ WUP Z 29.04.2013

FOT. ARCHIWUM WUP
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Wyzwanie dla kobiet z Jastrzebia

W kwietniu rozpoczal sie nabor mieszkanek Jastrzebia-Zdroju

do najwazniejszej czesci tego przedsiewziecia — testowania
modelu aktywizacji zawodowej kobiet z rodzin gérniczych: wdow,
zon/partnerek oraz corek, ktore chcg zaistnie¢ na rynku pracy.

PRZECZYTAJ

Formy wsparcia
zapewnione
w projekcie

M praca z asystentem rodzinnym
—indywidualna wspétpraca
z uczestniczka oraz z osobami
wchodzacymi w sktad jej gos-
podarstwa domowego,

M praca z trenerem pracy — przy-
gotowanie IPD,

M praca z psychologiem — zajecia
grupowe i konsultacje indywi-
dualne,

M szkolenia/kursy/studia pody-
plomowe —zgodnie z IPD,

M grupy samopomocowe — dzia-
tanie integrujgce w celu wymia-
ny doswiadczen,

B Bank Czasu — bezptatna wymia-
na ustug miedzy uczestniczka-
mi,

M Bank Informacji — dostep do
poradnictwa i specjalistycznej
pomocy,

M objecie opieki nad dzie¢mi
i osobami zaleznymi,

M refundacja kosztéw przejazdu.

Fakultatywne
dziatania:

M staze/ptatne praktyki,

M prace interwencyjne,

M przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy,

M dotacje na zatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej,

M spotdzielnie socjalne,

M konsultacje z wizazysta.
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Magdalena Kaczynska

przez Wydziat Socjologii Uni-

wersytetu Slaskiego, jest juz za-
konczona, a z ankiet, jakie przepro-
wadzono wsrdd kobiet ze srodowisk
gorniczych wynika, ze stopien ak-
tywnosci zawodowej, motywacjiisa-
modzielnosci daleko odbiega od prze-
cietnej statystyki. Uczestniczki badan
podkreslaty wielokrotnie, ze formy
pomocy, jakie oferowano im do tej
pory, byty niewystarczajace, miaty
dorazny charakter, czesto ograni-
czone byty do wsparcia materialne-
go. Brakowato im wsparcia emocjo-
nalnego, towarzyszenia w trudnych
sytuacjach, pomocy w pokonywa-
niu przeszkod. Opinie responden-
tek staly sie gtownym materiatem do
powstania modelu aktywizacji za-
wodowej, ktéry bedzie testowany
w Jastrzebiu-Zdroju. Dlaczego ten
powiat?

—Z uwagi na wysoki odsetek bez-
robotnych kobiet oraz specyfike ryn-
ku pracy, ktory jest oparty w wiek-
szo$ci na branzy gorniczej. Staty-
styki budzg niepokoj —na 3995 za-
rejestrowanych bezrobotnych az
2445 to kobiety, z czego ponad tysigc
dtugotrwale, 1139 to panie bez wy-
ksztalcenia sredniego, ponad 700
bez kwalifikacji. Dla kazdej z tych nie-
aktywnych zawodowo kobiet sam
fakt zgloszenia, wypehienia doku-
mentéw i przyjscia na spotkanie be-
dzie pierwszym krokiem do podjecia
tych najwazniejszych, zawodowych
wyzwan — informuje Andrzej Zyg-
manski, koordynator projektu WUP.

Podsumowujgc pierwsza faze rea-
lizacji projektu mozna powiedzie¢, ze
po raz pierwszy przedstawiciele in-
stytucji tak mocno wstuchiwali sie

Faza badawcza, prowadzona

w glosy kobiet ze srodowisk gorni-
czych. Jak podkreslali naukowcy
z US w swoich rekomendacjach, wie-
lopokoleniowy wzorzec mozna zmie-
ni¢ dzieki kreowaniu zmian $wiato-
pogladowych, pobudzajgc aspiracje
zawodowe i edukacyjne w rodzinach
gorniczych. Nie bedzie to mozliwe bez
nowych, innowacyjnych i niestan-
dardowych form wsparcia, uwzgled-
niajacych indywidualne potrzeby
przedstawicielek tych srodowisk.

Model skrojony na miare
Opracowany po konsultacjach model
daje mozliwos¢ kompleksowego
wsparcia, obejmujacego nie tylko
sfere zawodowg, ale réwniez emo-
cjonalng, uwzgledniajac specyficzne
potrzeby kobiet ze Srodowisk gorni-
czych.

Sytuacja zawodowa kobiet z rodzin
gorniczych jest specyficzna, dlatego
nalezy im zapewni¢ dostep do spe-
cjalistow z r6znych dziedzin —mowig
o tym zaréwno eksperci z Fundacji
Rodzin Gorniczych czy Powiatowego
Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju,
jak isame zainteresowane. Funkcja
asystenta rodzinnego, ktory bedzie
dziatalw $rodowisku rodzinnym ko-
biety, obejmuje nie tylko prace zsama
uczestniczka, ale rowniez z cztonka-
mi rodziny — partnerem i dzie¢mi.
Wazna jest tutaj rola wspierajgca
uczestniczki w aktywno$ci, media-
tora—doradcy w pracy z rodzinami,
co ma na celu zwiekszenie $wiado-
mosci cztonkéw rodzin odno$nie zna-
czenia pracy zawodowej kobiet i ko-
rzy$ci, jakie z tego wynikaja, takze
w momencie, gdy pojawia sie sytua-
cje konfliktowe spowodowane aspi-
racjami zawodowymi kobiety. Osoba

WIECEJ O MODELU WSPARCIA NA:



WYNIKI ANKIETY

Ankietowane kobiety
chciatyby w najblizszej
przysztosci przede
wszystkim doprowa-
dzi¢ do poprawy ogél-
nej sytuacji zyciowej
swojej i najblizszej ro-
dziny (zony - 62%; corki
-71,3%).

Zony gérnikéw najcze-
Sciej przyznawaty, ze do

wspierajacag w podejmowaniu de-
cyzji dotyczacych kariery zawodowej
bedzie natomiast trener pracy, ktéry
podczas indywidualnych spotkan
wspoOlnie z uczestniczka zaplanuje
harmonogram dziatan, jakie nalezy
podja¢, by uzyska¢ zatrudnienie
iutrzymac miejsce pracy. Przy okaz-
ji panie bedg nabywac¢ umiejetnosci
samodzielnego i efektywnego po-
szukiwania zatrudnienia, poruszania
sie po rynku pracy i podejmowania
decyzji. 37% badanych Zon gorni-
kow wskazywato, ze do tej pory sku-
pialy sie jedynie na wychowaniu
dzieci i po prostu nie poszukiwaty pra-
cy. Tworzac model wsparcia przewi-
dziano takze opieke nad dzie¢mi oraz
innymi osobami zaleznymi od ko-
biet, biorgcych udzial w projekcie,
w sytuacjach ich uczestnictwa w dzia-
laniach aktywizacyjnych.

W grupie razniej

Wzajemne wsparcie 0s6b w podobnej
sytuacji to pierwszy krok do wspot-
dziatania i zmiany postaw. Pomystem
na zaktywizowanie kobiet z rodzin

Ewa Nowak

Czas na fundusze europejskie

tej pory zajmowaty sie
wychowywaniem dzie-
ci/wnukéw (37%) i po
prostu nie szukaty pracy
(19%). W opiniach cérek
gbrnikéw ich dotychcza-
sowe problemy z za-
trudnieniem wynikaty
w gtéwnej mierze z bra-
kéw odpowiedniego do-
Swiadczenia zawodowe-
go (40%) i wyksztatce-

ty réwniez, ze do tej

(22,5%).

gorniczych majq by¢ grupy samopo-
mocowe, ktére zintegruja uczest-
niczki, umozliwia wymiane do-
$wiadczen, stang sie zrodiem spo-
lecznego wsparcia w trudnych sy-
tuacjach zwigzanych z pracg i rodzi-
ng, o czym wielokrotnie wspomina-
ty ankietowane. Przekonanie, ze 13-
czy je wspoélny problem, ktéry moga
razem rozwigzac, z pewnoscig ulat-
wi podejmowanie kolejnych wy-
zwan. Beda nimi: aktywne poszuki-
wanie pracy, szkolenie, staze, prak-
tyki, kontynuacja nauki na studiach
podyplomowych, a dla zdecydowa-
nych na otwarcie firmy — sporza-
dzenie biznesplanu i starania o do-
tacje na rozpoczecie wlasnej dzia-
talnoéci.

Projekt innowacyjny testujacy Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Kato-
wicach pn. ,,Slaskie Wyzwania” rea-
lizowany jest w partnerstwie z Uni-
wersytetem Slaskim, Fundacja Ro-
dzin Gorniczych oraz PUP w Jast-
rzebiu-Zdroju w ramach poddziata-
nia 7.2.1 POKL.

|

Stowarzyszenie Gérniczych Wdéw w Zabrzu:

nia (26,3%). Przyznawa-

pory zajmowaty sie wy-
chowywaniem dzieci

Respondentki prefero-
waty bierne sposoby
poszukiwania pracy,
gtéwnie polegajace na
korzystaniu z pomocy
instytucji lub innych

Biernie szukaja pracy, ale chca poprawy sytuagji

0s0b oraz niewymaga-
jace duzego naktadu
czasu, energii i pienie-
dzy.

Wiekszosé¢ badanych nie
podejmowata w ostat-
nim czasie aktywnosci
pozwalajacych na zdo-
bycie dodatkowych
kwalifikacji zawodo-
wych.

Tomasz Gorski
. wicedyrektor WUP

w Katowicach:
Przedsiewziecie,
ktére zaplanowane
zostato do realizagji
przez 30 miesiecy,
od poczatku byto
wyzwaniem dla nas
i naszych partne-
réw, w tej chwili do- ;
taczyty do nas uczestniczki zrekrutowa-
ne w Jastrzebiu-Zdroju, ktére beda
miaty mozliwos¢ powrdcic na rynek
pracy i podja¢ nowe wyzwania zawo-
dowe. Mamy nadzieje, ze w przysztosci
model aktywizacji znajdzie zastosowa-
nie rowniez w odniesieniu do innych
odbiorcéw wykazujacych podobne
dysfunkcje zawodowe i spoteczne
w zblizonym $rodowisku, jak np. hutni-
cy, zotnierze, policjanci, marynarze.
Przy okazji omawiania zastosowanych
form wsparcia, nie mozna poming¢
aspektu profilaktycznego — unikniecia
dziedziczenia negatywnych wzoréw
podziatu rél w rodzinie.

FOTO AGENCJA ZYLKO4MEDIA

Model wypracowany w projekcie zapewnia niemal wszystko, co potrzebne jest kobiecie do zawodowej aktywno$ci. Szcze-
gblnie wazna jest opieka nad dzie¢mi — Swiadomos¢, ze mamy je z kim zostawi¢. Bardzo duzo kobiet jest mocno zagubio-
nych, cze$¢ nie ma wyksztatcenia, dlatego osoba asystenta rodzinnego, ktéry pomoze w wielu sprawach, z pewnoscia zosta-
nie doceniona przez uczestniczki. Zapewnienie w projekcie stylizacji, spotkania z wizazystka jest moim zdaniem Swietnym
pomystem — te kobiety zyskajg Swiadomos¢, ze nie beda wygladac jak , Kopciuszek”, poczuja sie pewniej. A i panowie, ktorzy
zobacza, ze zona myslac o zawodowej aktywnosci tak naprawde przychodzi mu z pomoca, by wnosi¢ wktad w domowy bu-

dzet, powinni by¢ zadowoleni.

WWW.SLASKIE-WYZWANIA.PL
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PROJEKT

Wtasny
biznes wciaz
sie optaca

Dotacje na zatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej cie-
sz3 sie duzg popularnoscia
wsréd oséb nieaktywnych za-
wodowo. Dla wielu z nich to
niepowtarzalna szansa, by
powrécié¢ na rynek pracy. Tyl-
ko w ubiegtym roku 3935
bezrobotnych oséb skorzys-
tato z dofinansowania na
wtasny biznes.

Wojewoddzki Urzad Pracy
w Katowicach przygotowat
projekt systemowy w ramach
priorytetu VI, dziatanie 6.2
+Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia” Progra-
mu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, ktérego celem bedzie
udzielenie dotacji na zatoze-
nie wtasnej dziatalnosci gos-
podarczej 1550 osobom bez-
robotnym zarejestrowanym
na terenie wojewodztwa $la-
skiego. Warto zaznaczy¢, ze
obecnie $rodki unijne przezna-
czone na dofinansowanie no-
wych przedsiebiorstw s3
W znaczacej czesci wykorzys-
tane, pozostaja jedynie te, do-
stepne z Funduszu Pracy.
Przedsiewziecie bedzie zatem
odpowiada¢ na biezace po-
trzeby mieszkancoéw regionu.
Projekt realizowany bedzie
w partnerstwie z 30 powiato-
wymi urzedami pracy woje-
wddztwa slaskiego. Jego ce-
lem bedzie aktywizacja zawo-
dowa 0s6b bezrobotnych po-
przez realizacje szkolen i do-
radztwa z zakresu przedsie-
biorczosci oraz wyptate dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci
21 000,00 zt dla 1 277 uczest-
nikéw projektu.
[ |
AD
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Wsparcie blisko Ciebie

Targi pracy SZan
na spotkanie z pra

. Ostatni kwartat

obfitowat

w wydarzenia
targowe, ktore

organizowaly
nie tylko

publiczne stuzby

zatrudnienia,
ale rowniez

szkoly wyzsze
i stowarzyszenia,

dostrzegajac
potrzebe
kojarzenia
pracownikow

i pracodawcow

na trudnym
rynku pracy.

Andrzej Duzyk

Po raz pierwszy

w Pszczynie

Cho¢ wiele powiatowych urze-
dow pracy praktykuje takie dzia-
tania od lat, po raz pierwszy na
terenie Pszczyny zorganizowano
I Powiatowe Targi Pracy i Ak-
tywnos$ci Spotecznej, ktore
wzbudzily spore zainteresowa-
nie zaréwno pracodawcow, jak
i 0s6b poszukujgcych zatrud-
nienia. Honorowy patronat nad

wydarzeniem objal minister pra-
cy i polityki spotecznej Wiady-
staw Kosiniak-Kamysz oraz sta-
rosta pszczynski Pawel Sadza.
Wysoka frekwencja — ponad
1000 oséb, 35 wystawcow z 600
miejscami pracy — potwierdza,
ze warto realizowac takie przed-
siewziecia. Wielu odwiedzaja-
cych po raz pierwszy miato okaz-
je pozna¢ lokalnych pracodaw-
cow, a dla samych wystawcow ta-
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Wsparcie blisko Ciebie

Targi pracy cieszg sie zawsze sporym zainteresowaniem
zaréwno pracodawcow, jak i poszukujacych zatrudnienia

kie spotkanie to takze szansa
do nawigzania nowych kon-
taktow.

W ostatnich tygodniach
kwietnia targi pracy odbyty
sie rowniez w innych mias-
tach — mieszkancy Bytomia
spotkali sie w Centrum Hand-
lowo-Ustugowym Agora, Po-
wiatowe Targi Pracy odbytly
sie takze w Lublincu, a od-
wiedzajacy MOK w Klobucku

mieli okazje zapozna¢ sie
z ofertg 40 wystawcow.
Szczegbdtowa lista zapowie-
dzi imprez targowych w na-
szym wojewodztwie dostep-
na jest na stronie internetowej
WUP. Juz teraz zapraszamy
na X edycje Europejskich Tar-
goéw Pracy, Przedsiebiorczo-
$ci i Edukacji, organizowa-
nych przez WUP 10 pazdzier-
nika 2013 . |
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FUNDUSZE

Skutecznie
wykorzystujemy
rezerwe

Od stycznia powiatowe urzedy pracy
z wojewodztwa majg mozliwos¢ apli-
kowania o dodatkowe srodki
z tzw. Rezerwy Ministra Pracy i Polity-
ki Spotecznej, ktére postuza aktywiza-
¢ji 0sob w szczegdlnej sytuacji na ryn-
ku pracy. Pierwsza tura zostata rozda-
na, w tej chwili oczekujemy na decyzje
dotyczaca kolejne;j.
O fundusze z pierwszej transzy ubie-
gato sie 26 urzedow, ktore ztozyty
tacznie 50 wnioskéw dla oséb zwol-
nionych, dla bezrobotnych ponizej 30.
roku zycia oraz bezrobotnych powy-
zej 50. roku zycia. Decyzjg ministra,
siedem urzedéw z naszego regionu
otrzymato Srodki na realizacje projek-
téw. Dofinansowanie dostaty projek-
ty z urzedéw: w Bedzinie, Ktobucku,
Rudzie Slaskiej, Rybniku, Tarnowskich
Goérach, Zawierciu i Zorach. Ogétem
kwota na projekty dla oséb 30- wyno-
si ponad 3,5 mln zt, natomiast dla
0s6b 50+ ponad 1,8 mln zt. Dziatania-
mi objete bed3 944 osoby mtode (30-)
oraz 233 osoby powyzej 50. roku zy-
cia. W marcu na ogtoszony konkurs
powiatowe urzedy pracy ztozyty kolej-
ne wnioski na taczng kwote ponad 20
min zt. |
AD

SRODKI Z FUNDUSZU PRACY
W LATACH 2010-2013
(W MILIONACH Zt)

2010:392,9
2011:163,0
2012:169,0
2013:271,9
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Slaskie w liczbach

Na trzecim miejscu W Polsce

Podsumowanie 2012 roku. Gléwne tendencje dotyczgce bezrobocia
obserwowane w wojewodztwie slgskim

Obserwatorium Rynku Pracy

koncu roku Slaskie znajdo-
. Wwalo sie na trzecim miejscu
listy wojew6dztw o najniz-

szej warto$ci stopy bezrobocia, tuz za
Wielkopolska i Mazowszem. Bez
wzgledu na rok sprawozdawczy, na-
tezenie bezrobocia w naszym regio-
nie nalezy do najnizszych w kraju.

Utrzymuje sie duze zréznicowa-
nie natezenia bezrobocia w naszym
regionie. W koncu grudnia 2012 r. wy-
sokos¢ stopy bezrobocia w Katowi-
cach wynosita 5,2%. Na przeciwleg-
lej pozycji znajdowat sie powiat czes-
tochowski, gdzie wysokos$¢ tego
wskaznika osiggneta wartos¢ 20,4%.
Jak wida¢, powiat o najwyzszej i naj-
nizszej stopie bezrobocia dzielita
w grudniu 2012 r. réznica 15,2 pkt.
proc.

W ciggu roku liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy wzrosta o 19,3 tys.
0s6b (tj. 0 10,4%). W ujeciu rocznym
bezrobocie wzrosto w 35 powia-
tach, najbardziej w Katowicach (+2
048 o0s06b), Czestochowie (+1 546
0s0b) oraz w powiecie zywieckim
(+1 266 os6b). Redukcje liczby za-
rejestrowanych notowano w Sie-
mianowicach Slaskich —spadek 0 5
0s0b.

Wiecej pracy wiosna

Zauwazalng tendencja bezrobocia
jest jego sezonowos¢, miesigce wio-
senno-letnie sg okresami spadku
liczby bezrobotnych, natomiast wy-
Zszy poziom tego zjawiska przypada
namiesigce konczace i rozpoczyna-
jace rok kalendarzowy. W koncu
grudnia 2012 r. wérod zarejestro-
wanych 54,7% stanowily bezrobot-
ne kobiety. W ciggu roku udzial pan
obnizyt sie o 1,4 pkt. proc., za$ licz-
ba bezrobotnych kobiet wzrosta o 7,9
tys. W zbiorowosci mezczyzn liczba
zaewidencjonowanych wzrosta
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011,3 tys. 0s6b (31.12.2011r.—81
817,31.12.2012r.—93 143).

Niezmiennie duza nadreprezen-
tacja kobiet wsréd ogéltu zareje-
strowanych obserwowana jest
w Rybniku (gdzie kobiety to 66,1%
wsrod ogbétu bezrobotnych), Jast-
rzebiu-Zdroju (65,0%), powiecie
wodzistawskim oraz rybnickim (od-
powiednio: 64,9% 1 63,5%). Odsetek
bezrobotnych kobiet jest najnizszy
W polnocnej czesci regionu, tj. w: po-
wiecie klobuckim (45,8%), powie-
cie czestochowskim (48,5%) oraz
w Czestochowie (49,2%). Na silnie
zurbanizowanym Slasku zdecydo-
wana wiekszo$¢ bezrobotnych
(78,0%) zamieszkuje miasta.
W koncu grudnia 2012 r. na tere-
nach wiejskich mieszkalo 22,0%
ogotu zarejestrowanych, tj. 45,2
tys. osob. W ciggu roku liczba bez-
robotnej ludno$ci wiejskiej wzrosta
04,7 tys. 0sob (tj. 0 11,5%). W tym
samym czasie liczba bezrobotnych
mieszkancow miast zwiekszyla sie
0 14,6 tys., co oznacza wzrost
010,0%.

Problem bezrobocia agrarnego
niezmiennie dotyka gtéwnie miesz-
kancow podregionu bielskiego, gdzie
w koncu 2012 roku zarejestrowa-
nych bylo 15,2 tys. bezrobotnych za-
mieszkatych na wsi, co stanowito po-
nad potowe ogétu bezrobotnych
w tym podregionie (52,9%). W pod-
regionie czestochowskim byto 13,5
tys. bezrobotnych zamieszkatych
na wsi, tj. 39,4% ogétu zarejestro-
wanych w tym podregionie. Dla po-
réwnania w podregionie gliwickim
bezrobotni z teren6w wiejskich to
zaledwie 7,5% ogotu (1,5 tys. oséb).
W podregionie katowickim, ktéry
skupia wylacznie miasta na pra-
wach powiatu (tzw. powiaty grodz-
kie), problem bezrobocia agrarnego

nie wystepuje.

Zwolnienia
grupowe

W koncu 2012 r. zbiorowos¢
bezrobotnych zwolnionych

z przyczyn zaktadu pracy li-
czyta 9,3 tys. 0sdb, co stano-
wito 5,5% ogdtu bezrobot-
nych poprzednio pracujacych.
W ciggu roku liczebnosc¢ tej
kategorii wzrosta o 3,5 tys.
0s6b (31.12.2011r.-5,8 tys.
0s0b, tj. 3,8% ogdtu poprzed-
nio pracujacych). W koncu
2012 r. najgorszg sytuacje
obserwowano w powiecie
myszkowskim, gdzie 15,9%
bezrobotnych poprzednio
pracujgcych byto osobami
zwolnionymi z przyczyn za-
ktadu pracy (rok wczesniej -
14,0%). W 2012 r. w woje-
wodztwie $laskim planowano
objac¢ zwolnieniami grupowy-
mi 17 954 osoby, tj. 0 6,4
tys. osob wiecej niz

w2011 r.W2012r. wSla-
skiem zwolnieniami grupo-
wymi, na podstawie wczes-
niejszych zgtoszen, objetych
zostato 8 335 os6b. W ujeciu
rocznym liczba zwolnionych
w ramach tzw. grupéwek
wzrosta 0 3,4 tys. (w2011 .
prace z tytutu zwolnien gru-
powych utracito 4 895 oséb).
Najwiecej oséb zwolnionych
z przyczyn zaktadu pracy

w ubiegtym roku utracito za-
trudnienie w sekcjach: handel
hurtowy i detaliczny, trans-
port i gospodarka magazyno-
wa, przetworstwo przemysto-
we, dziatalno$¢ finansowa

i ubezpieczeniowa, opieka
zdrowotna i pomoc spotecz-
na oraz budownictwo.



Slaskie w liczbach

12,0%

STOPA BEZROBOCIA W SLASKIEM

Staz pracy i kompetencje
Wiekszo$¢ bezrobotnych to osoby le-
gitymujace sie stazem pracy (wedtug
stanuna 31.12.2012r.—170,3 tys.,
tj. 82,9% ogoétu). Pozostali — 35,2
tys., tj. 17,1% og6tu —nie posiadaja
doswiadczenia zawodowego.

W ciggu roku liczba bezrobotnych
poprzednio pracujacych wzrosta
0 18,6 tys., wzrost rowniez ich pro-
centowy udziat wsrod ogoétu o 1,4
pkt. proc. (31.12.2011 r. — 81,5%).
Podobnie jak przed rokiem, bezro-
botni, ktérzy legitymowali sie sta-
zem pracy, najczesciej pracowali
w sekcjach PKD: przetworstwo prze-
mystowe; handel hurtowy i deta-
liczny; naprawa pojazd6w mecha-
nicznych, wigczajgc motocykle; bu-
downictwo. Zdecydowana wiekszos¢
zarejestrowanych nie pobiera za-
sitku dla bezrobotnych.

W koncu grudnia 2012 r. prawo do
tego $wiadczenia posiadato 32,1 tys.
0s0b, tj. 15,6% ogotu zaewidencjo-
nowanych. W stosunku do sytuacji
sprzed roku liczba zasitkobiorcow
wzrosta o0 4,7 tys. 0s6b. Wzrost row-
niez procentowy udzial pobieraja-
cych zasitek wsrod ogétu bezrobot-
nych (31.12.2011 r. — 27,4 tys.,
tj. 14,7% ogotu). Sytuacja powiatow
w opisywanym aspekcie jest zroz-
nicowana. Wedlug stanu na
31.12.2012 r. najwyzszy odsetek
uprawnionych do pobierania zasit-
ku dla bezrobotnych notowano w po-

wiatach ziemskich: myszkowskim
(24,7%) i bierunsko-ledzinskim
(22,6%). Odwrotna sytuacja wysta-
pita w Zabrzu (10,2%) i Jastrzebiu-
Zdroju (10,4%), gdzie prawo do tego
$wiadczenia miat co dziesiaty bez-
robotny.

Bezrobotni absolwenci (bezrobot-
ni w okresie do 12 miesiecy od ukon-
czenia nauki szkolnej) to wedlug
stanu na koniec grudnia ub. roku
5,4% ogo6tu zarejestrowanych
(31.12.2012 r. — 11 113 os6b). Na
przestrzeni roku liczebno$¢ tej ka-
tegorii wzrosta o0 476 osoéb, tj. 0 4,5
proc. Wérod bezrobotnych absol-
wentow zdecydowanie dominowaty
kobiety (59,5%). Wedlug stanu na
31.12.2012 r. najwiecej bezrobot-
nych absolwentow zarejestrowa-
nych byto w powiecie cieszynskim
(578), Czestochowie (573 osoby)
oraz w zywieckim (549 oséb) i wo-
dzistawskim (527 0s6b). Najmniej
0s6b tej kategorii zaewidencjono-
wanych bylo w powiecie gliwickim
(83 osoby) oraz w miescie Swie-
tochtowice (102 osoby). Wsrod bez-
robotnych absolwentéw osoby z wy-
zszym wyksztalceniem to 33,4%
(3712 0s6b). Wedtug stanu na koniec
grudnia 2012 r., bezrobotni z wy-
zszym wyksztalceniem (25,2 tys.
0s6b) stanowili 12,3% ogo6tu zareje-
strowanych (rok wcze$niej odpo-
wiednio 11,9%). W tej zbiorowosci
zdecydowanie dominowaty kobie-

W szczegdlnej sytuacji

ty (17,2 tys., tj. 68,1%). W ciggu roku
liczba bezrobotnych o potencjalnie
najwyzszych kwalifikacjach wzrosta
0 3,1 tys. 0s6b, wzrést réwniez ich
udzial wérod ogotu bezrobotnych
(tj. 0 13,8 proc.). W zbiorowosci oséb
z wyzszym wyksztalceniem odse-
tek dlugookresowego bezrobocia jest
nieco nizszy niz w pozostatych gru-
pach wyodrebnionych ze wzgledu na
poziom wyksztalcenia; co czwarty
pozostaje w rejestrach nieprzerwa-
nie ponad 12 miesiecy (25,3%; przy
$redniej wojewddzkiej 31,3%). Bez-
robotni z wyksztalceniem srednim
policealnym i zawodowym stano-
wili 22,9% ogoétu zarejestrowanych
(31.12.2012 r. — 47 137 0s6b). Rok
wczesniej analogiczny udzial wyno-
sit 23,0%. W ciggu roku liczebno$c¢ tej
kategorii wzrosta o 4,3 tys. oséb.
Wedlugstanuna 31 grudnia 2012r.,
bez pracy pozostawato 19,1 tys. bez-
robotnych z wyksztalceniem srednim
ogolnoksztatcgcym, w tym az 70,0%
to kobiety. Podobnie jak przed ro-
kiem, osoby tej kategorii stanowity
9,3% ogbétu zarejestrowanych.
W koncu grudnia 2012 r. liczba os6b
z wyksztalceniem zasadniczym za-
wodowym wynosita 57,5 tys. osob (tj.
28,0% ogdbtu). W ujeciu rocznym ob-
serwujemy wzrost bezrobotnych tej
kategorii o 5,6 tys. 0sob (10,8 proc.).
Bezrobotni z wyksztalceniem gim-
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Nieznacznie zmniejszyt
sie udziat bezrobotnych
niepetnosprawnych
wsréd ogétu,

Z6,2% w grudniu 2011 r.
do 6,1% w grudniu
2012 r. Wedtug stanu na

31.12.2012 r., najwiecej
0sdb niepetnosprawnych

zarejestrowanych byto w:

Czestochowie (1,5 tys.
oséb), Bielsku-Biatej (812
0séb) oraz Sosnowcu
(634 osoby). Najmniej

0s6b omawianej katego-
rii zaewidencjonowanych
byto w powiatach: bierun-
sko-ledzinskim (89 bezro-
botnych niepetnospraw-
nych), lublinieckim (99
0sob) oraz w rybnickim

(116 oséb). Kobiety nie-
znacznie przewazajg
wsréd bezrobotnych nie-
petnosprawnych. Wedtug
stanu na 31.12.2012 ., ich
udziat wynosit 50,7%, rok
wczesniej - 50,5%.
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nazjalnym i ponizej stanowili
27,5% ogo6tu zarejestrowanych.
W ujeciu rocznym liczba osob tej
kategorii wzrosta o 4,6 tys. (+8,8
proc.)

Mlodzi bezrobotni

W koncu grudnia 2012 r. bez pra-
cy pozostawato 35,8 tys. bezro-
botnych ponizej 25. roku zycia.
Na przestrzeni roku liczba naj-
mlodszych bezrobotnych wzrosta
0 1,4 tys. 0s6b, tj. 0 4,0%. Wedlug
stanuna 31.12.2012r., bezrobot-
na mlodziez to 17,4% ogdtu zare-
jestrowanych, rok wczesniej ten
udzial byt wyzszy: 18,5%.

Wsréd zarejestrowanych bezro-
botnych do 25. roku zycia domi-
nowaly kobiety, ktore stanowity
55,8% tej subpopulacji (19 989
0s0b). Natezenie bezrobocia mto-
dziezy w poszczeg6lnych powia-
tach jest zréznicowane. W koncu
2012 r. najwyzsze udzialy bezro-
botnej mtodziezy obserwowano
w powiatach: pszczynskim
(26,5%), rybnickim (26,1%), wo-
dzistawskim (25,7%). Najnizsze
udziaty bezrobotnej modziezy no-
towano w duzych miastach na
prawach powiatu, tj. w: Czesto-
chowie (9,9%), Bielsku-Biatej
(12,4%) oraz Dabrowie Gérniczej
(13,0%).

Podjecie pracy w czasie lub po
ukonczeniu edukacji stanowi
pierwszy, znaczacy krok w zyciu
zawodowym miodego cztowieka.
Czas poszukiwania pracy wply-
wa na szanse bezrobotnych na
szybko zmieniajagcym sie rynku
pracy. W grupie bezrobotnej mio-
dziezy przewazajq osoby pozosta-
jace bez zatrudnienia w okresie od
1 do 3miesiecy (32,1%) orazod 3
do 6 miesiecy (24,9%). Jesli chodzi
o grupe 0s6b chronicznie bezro-
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botnych (pozostajgcych bez pracy
nieprzerwanie ponad 24 miesig-
ce), to ich udzial w strukturze
bezrobotnej mlodziezy jest niski
iwynosi 4,8%.

Rynek pracy

wcigz trudny dla 50+

W koncu grudnia 2012 r. zareje-
strowanych byto 50,0 tys. bezro-
botnych powyzej 50. roku zycia,
procentowy udziat wéréd ogoétu
zarejestrowanych wynosit 24,3%
(rok weze$niej analogiczny odsetek
23,7%).

Bezrobotni powyzej 50. roku zy-
cia to jedna z niewielu kategorii za-
rejestrowanych, gdzie notujemy
nadreprezentacje mezczyzn.
Udzial kobiet wynosi zaledwie
43,8%.

W koncu 2012 . problem braku
pracy w grupie 50+ najbardziej wi-
doczny byt w duzych osrodkach
przemystowych, gdzie bezrobotni
tej kategorii stanowili blisko jedna
trzecig zarejestrowanych: Czesto-
chowa (31,7%), Bielsko-Biata
(30,2%), Dagbrowa Gornicza
(29,0%). Bezrobocie oséb powyzej
50. roku zycia najmniej widoczne
bylo w powiatach podregionu ryb-
nickiego:  Jastrzebiu-Zdroju
(14,7%) i wodzistawskim (17,5%).

Mozliwosci zatrudnieniowe bez-
robotnych powyzej 50. roku zycia
ogranicza niski poziom wyksztal-
cenia. W tej kategorii osob beda-
cych w szczegblnej sytuacji na
rynku pracy 36,0% posiada wy-
ksztalcenie zasadnicze zawodo-
we. Drugg bariera utrudniajaca
sukces na rynku pracy jest dtugo-
terminowe bezrobocie. Wérdd bez-
robotnych z grupy 50+ az 42,0%
pozostaje bez zatrudnienia nie-
przerwanie przez ponad 12 mie-
siecy (rok wczesniej odpowiedni
wskaznik byl nieco nizszy i wyno-
sit41,3%). |

- Srodki z Funduszu
Pracy procentuja

W catym 2012 roku z tytutu roz-
poczecia zatrudnienia wyrejestro-
wano 111,4 tys. osab, tj. 41,2%
»odptywu” (w2011 r.: 114,4 tys.,
tj. 41,0% ). W 2012 roku znaczaco
wzrosta liczba bezrobotnych, kté-
rzy zostali wytaczeni z powodu
otrzymania dotacji na rozpoczecie
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
W okresie od stycznia do konca
grudnia 2012 r. dotacje te otrzy-
mato 3 935 bezrobotnych (wobec
2 574 0os6b w 2011 roku). W uje-
ciu rocznym zwiekszyta sie, o bli-
sko potowe, liczba bezrobotnych
wytaczonych z tytutu rozpoczecia
stazu (2011 r.— 11 304 osoby, rok
2012 - 16 579 0sdb). Rosta liczba
kierowanych na szkolenia (2011 r.
- 6260 0s6b; rok 2012 -8 443
osoby, wzrost o jedng trzecig).

W sumie w 2012 roku z tytutu
rozpoczecia aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu
(afpb) wytaczono 39 526 oséb,
rok wczesniej ich liczba byta

09 328 mniejsza (w 2011 roku

z tytutu udzielenia dotadji, za-
trudnienia na stanowisku refun-
dowanym, rozpoczecia robét
publicznych lub prac interwencyj-
nych, skierowania na staze, szko-
lenia, do prac spotecznie uzytecz-
nych lub rozpoczecia przygoto-
wania zawodowego dorostych
wytaczono 30 198 oséb). Jak wy-
nika z powyzszych danych, w uje-
ciu rocznym liczba 0séb objetych
takim wsparciem wzrosta o blisko
jedna trzecia (+30,9 proc.). Warto
zaznaczyé, ze w ubiegtym roku
zostaty zwiekszone Srodki na ak-
tywne formy przeciwdziatania
bezrobociu o ponad 49,5 mln zt
(rok 2011: 179,6 mln zt, rok
2012:229,2 min zt).



W skrocie

DEBATAW TVP
. NA RYNKU PRACY
Sprawni

Bezrobocie

— niepetnosprawni spada

19.05.2013 o godz. 17.00 na antenie Telewizji Kato-

wice mozna bedzie zobaczy¢ debate, jaka zostata na- Liczba bezrobotnych zareje-
grana podczas spotkania przedstawicieli Srodowisk strowanych w powiatowych
0s6b niepetnosprawnych, samorzadu, pracodawcéw urzedach pracy w koncu marca
oraz stowarzyszen i organizacji pozarzadowych 25 2013 roku wyniosta 225 399
kwietnia w gmachu TVP. Dyskusja moderowana osob i byta o 1,4 tys. oséb
przez dziennikarzy Jézefa Wyciska (Radio Katowice) mniejsza niz w miesigcu po-
oraz Anete Chwalbe (TVP) poruszata temat korzysci przednim (tj. 0 0,6%).

i barier dotyczacych zatrudnienia oséb z niepetnos-

prawnoscia, ktéry uzupetniaty prezentacje dobrych W powiatach widoczne byto
praktyk w tym zakresie. Zachecamy do obejrzenia, terytorialne zr6znicowanie

a poszukujacych wiecej informacji zapraszamy do od- stanu bezrobocia. Najwiecej
wiedzenia serwisu www.sprawni- 0s6b zarejestrowanych jako
niepetnosprawni.pl. Debata odbyta sie w ramach bezrobotne notowano w Czes-
projektu ,,W poszukiwaniu pracy - alternatywne tochowie (16 310 os6b), Kato-
formy zatrudniania oséb niepetnosprawnych”, rea- wicach (12 084 osoby) i Sos-
lizowanego przez WUP w Katowicach. nowcu (12 046 os6b). Na prze-

ciwlegtym koncu listy rankin-
gowej lokowaty sie powiaty

o matej liczbie mieszkancow:
bierunsko-ledzinski (1 824 oso-
by), Zory (2 107 oséb) oraz ryb-

Ostatnie nick (2 310 036,
pOSiedzenie WRZ Wedtug stanu na 31 marca

2013 r., wysokos¢ stopy bezro-
bocia w $laskiem wynosita
12,0% (kraj 14,3%). Nasze wo-
jewodztwo znajduje sie na

KONIEC KADENCJI

Rada Zatrud-
nienia, kojarzo-
Na ZwWycCzajowo

z budowaniem 3 trzecim miejscu listy woje-
wsparcia dla g wodztw o najnizszej wartosci
tych, ktorym =) tego wskaznika, tuz za Wielko-
sie na rynku i % polska (10,7%) i Mazowszem
pracy gorzej § (11,6%).
powodzi, po- g =
winna takze 2
myslec przysztoSciowo, by wspierac¢ rozwéj woje-
wodztwa w nowych kierunkach — podkreslat podczas
posiedzenia Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
20.03.2013 marszatek wojewddztwa $laskiego Miro- Biuletyn|wojewsdzkiego Urzsdu Pracy w Katowicach |

s Aaly De= oy

staw Sekuta, sktadajac jej cztonkom podziekowania

RVNEK PTACV Il

za 4 lata pracy. Posiedzenie otworzyli przewodnicza- =‘..........=‘ e g e
cy WRZ Krzysztof Dzierwa oraz dyrektor WUP w Ka- Rynek Pracy Biuletyn Informacyjny

towicach — Mieczystaw Ptaneta. Podczas ostatniego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach

w tej kadencji'spotkaniafduZo miejsca poswiecono Wydawea: ‘S{°JK%‘2’8?J§ELP;6330PBT§’I‘<"; L(:Mt/‘i’c“"e'cad"
podsumowaniom, od ktérych zaczat swoje przemo- Kontakt: Paulina Cius, koordynator ds. informadi

wienie marszatek, nawigzujac do obecnej kondydji i kontaktow z mediami, tel. 32 757 33 07,

e-mail: pcius@wup-katowice.pl, www.wup-katowice.pl

gospodarczej WQJeWOdZtlwa : nanlJZSZyclh pers.pek— Realizacja:  Agencja zylko4media Tomasz Zytko,
tyw. Stowa podziekowania na zakonczenie posiedze- tel. 691801748, skype: zylko4media
nia wygtosit dyrektor WUP w Katowicach, wyrazajac broiekt e-mail: rynekpracy@zylko4media.com
. ) . : Ly R roje )
Chec dalszej WSDO{p_raCy ! pqdkreslajac Zhaczene ni- graficzny:  Piotr Zytko, WorkPress, www.workpress.pl
cjatyw WRZ w rozwiazywaniu probleméw regional- Druk: Beltrani

nego rynku pracy.
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Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach

Transgraniczne Targi Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukac;ji

Preshranicni veletrh prace | Cezhranicny veltrh prace
podnikani a vzdélani podnikania a edukacie

Cieszyn, 17.05.2013 r. w godz. 10:00 — 14:00

Zamek Cieszyn, ul. Zamkowa 3

Honorowy patronat nad Targami obijeli:

Marszatek Wojewddztwa Slaskiego — Pan Mirostaw Sekuta
Konsul Generalny Republiki Stowackiej w Krakowie — Pan Marek Lisansky
Konsul Generalny Rzeczypospolitej Polskiej w Ostrawie — Pani Anna Olszewska
Konsul Honorowy Republiki Czeskiej w Czestochowie — Pan Jarostaw Krykwinski

. - ) Wiecej informacji:
Starosta Powiatu Cieszyriskiego — Pan Jerzy Nogowczyk www.wup-katowice.pl
Patronat medialny: www.eures-tbeskydy.eu

radio [ P 1= www.eures.praca.gov.pl
1o ew sass e seer T v P WWW.eures.europa.eu
BIELSKO Opublikowano przy wsparciu Unii Europejskiej




