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WSTEP

Zgodnie z trescig art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.J. Dz.U. z 2008 Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.)
samorzad wojewddztwa przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz
zatrudnienia, okreslajacy priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os6b wymagajacych

wsparcia.

Zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie zapisami, Regionalny Plan Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2013, wzorem lat ubiegtych, zostat opracowany przez Wojewodzki

Urzad Pracy w Katowicach.

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia przygotowany zostat na podstawie
Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014 opracowywanego
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

Wozieto rowniez po uwage analize aktualnej sytuacji na lokalnych i wojewddzkim rynku

pracy, priorytetow, celow strategicznych i kierunkéw dziatan zawartych m.in. w:

— Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,Slaskie 2020” (dokument stanowiacy
aktualizacje ,Strategii Wojewddztwa Slaskiego na lata 2000-2020”),

— Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2006-2020,

— Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007-
2013 (dokument uaktualniony, marzec 2011 rok) oraz

— Programie  wspoétdziatania  Wojewddztwa  Slaskiego z  organizacjami

pozarzgdowymi na lata 2007-2015 (Katowice 2006).

Na podstawie tychze materiatdw opracowano cele, priorytety i dziatania Regionalnego

Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2013.



. DIAGNOZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Demografia

W koncu wrzesnia 2012 r. wojewodztwo sSlaskie liczytlo 4 619,5 tys.
mieszkancéw co stanowito okoto 12 proc. ludnosci w kraju). Z roku na rok zasoby
demograficzne regionu sg coraz mniejsze, o czym swiadczg dane zawarte w ponizszej
tabeli.

Ludnosé w wojewoddztwie slaskim w latach 2000-2011. Stan na 31 grudnia

Lata Ogoétem Mezczyzni Kobiety
2000r. 4 765,7 2 309,2 2 456,5
2001r. 47485 2299,4 2449,1
2002r. 47315 2289,8 24417
2003r. 4715,0 2 280,4 24345
2004r. 4700,8 2272,1 2 428,7
2005r. 4 685,8 2 263,8 24220
2006r. 4 669,1 22539 24153
2007r. 4 654,1 22449 2 409,2
2008r. 4 645,7 2239,9 2 405,8
20009r. 4 640,7 2237,1 2 403,6
2010r. 4634,9 2238,6 2 396,3
2011r. 4626,4 22339 23924

Zrédfo: Rocznik Statystyczny Wojewédztwa Slgskiego, Urzad Statystyczny Katowice, 2013
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/katow/ASSETS 12w05.pdf

Najbardziej aktualne szczegotowe dane na temat potencjatu ludnosci wojewddztwa
Slaskiego dotyczg 2011 roku, kiedy to odnotowano ujemny przyrost naturalny (-2 906;
44 803 urodzenia oraz 47 709 zgonow). W przeliczeniu na 1000 ludnosci przyrost
naturalny wyniost -0,6 (dla poréwnania: w 2000 r. wskaznik przyrostu naturalnego
wynosit — 0,8; w 2005r. — 1,2 za$ w 2010 rok przyjmowat warto$¢ 0,0).! Ujemny przyrost
naturalny obserwowano wylgcznie w miastach, na terenach wiejskich odnotowano
przewage urodzen nad zgonami.

Oprécz ujemnego salda przyrostu naturalnego, na zmniejszenie sie liczby ludnosci
wojewodztwa miato wptyw ujemne saldo migracji.

Niezmiennie saldo migracji miedzywojewodzkich na pobyt staty jest ujemne, o czym
Swiadczg dane zawarte w tabeli. W kolejnych latach rdznica miedzy liczbg
wymeldowanych a zameldowanych jest coraz wyzsza (rok 2009 — 3 163 osoby; 2010 r.
— 3 194 osoby; 2011 rok — 3 652 osoby).

Migracje na pobyt staty miedzywojewoddzkie

zameldowania wymeldowania
ogotem ogotem
Jednostka terytorialna g g
2009 2010 2011 2009 2010 2011
osoba osoba osoba osoba osoba osoba
SLASKIE * 7 926 8 224 7744 11 089 11 418 11 396

Zrédto: Bank Danych Lokalnych
http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane podgrup.display?p id=252029&p token=0.20271130655073966#

1 Zrédfo: Rocznik Statystyczny Wojewédztwa Slaskiego, Urzad Statystyczny Katowice, 2013
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Jezeli chodzi o migracje zagraniczne, to wojewodztwo Slgskie jest na pierwszym
miejscu w Polsce, jezeli chodzi o liczbe wymeldowanych na pobyt staty. W 2011 r. saldo
migracji zagranicznych w regionie byto ujemne i wynosito minus 2 020.

zameldowania wymeldowania Saldo migracii
Jednostka terytorialna Ogotem osoby ogotem zagranicznych
2009 2010 2011 2009 2010 2011 w 2011 roku
SLASKIE 2715 2214 2165 4349 3958 4185 -2020
OPOLSKIE 1010 726 724 2117 1848 2318 -1594
DOLNOSLASKIE 1940 1813 1660 2164 2007 2148 -488
POMORSKIE 1453 1296 1376 1253 1396 1715 -339
MALOPOLSKIE 2076 1966 2011 1311 1231 1494 517
WIELKOPOLSKIE 899 661 725 1183 1094 1207 -482
PODKARPACKIE 1151 907 986 1040 863 951 35
KUJAWSKO-POMORSKIE 663 526 582 745 766 910 -328
WARMINSKO-MAZURSKIE 674 755 764 744 740 808 -44
MAZOWIECKIE 1453 1282 1441 636 592 787 654
LUBUSKIE 561 557 528 584 557 693 -165
ZACHODNIOPOMORSKIE 886 739 749 739 565 633 116
PODLASKIE 400 521 511 469 421 587 -76
LUBELSKIE 576 421 407 492 459 583 -176
t ODZKIE 576 533 504 468 556 551 -47
SWIETOKRZYSKIE 391 329 391 326 307 288 103
Zrédto: Bank Danych Lokalnych
W 71 miastach naszego wojewodztwa mieszka okoto 78 proc. ogotu ludnosci

wojewoddztwa Slaskiego (wskaznik dla catej Polski jest nizszy i wynosi okoto 61 proc.)
Slaskie znajduje sie na pierwszym miejscu listy wojewddztw o najwyzszej gestosci

zaludnienia.

Z prognozy demograficznej GUS wynika, ze w kolejnych latach bedziemy mie¢
do czynienia z dalszym wyludnianiem sie regionu. Utrzyma sie ujemne saldo migracji
zagranicznych na pobyt staty, jednak jego tempo w kolejnych latach bedzie stabto.

Prognoza salda migracji zagranicznych na pobyt staly Polski i wojewédztwa Slaskiego
(w tys. oséb)’

Lata
Wyszczegolnienie
2010 2015 2020 2025 2030
Polska -21,7 -11,1 - 10,0 - 10,0 - 10,0
Wojewodztwo $laskie -6,13 - 4,26 -0,47 -0,47 - 0,47

Prognoza dtugookresowa zakfada, ze ogdlna liczba ludnosci wojewddztwa Slaskiego
zmniejszy sie w horyzoncie czasowym 2012 — 2035 o blisko 530 tys. oséb, do poziomu
4 052 187 (w tym samych czasie w Polsce spadek ludnosci o prawie 2,1 min, do
poziomu 36,0 min w 2035 r.).

Zw prognozie GUS, zaréwno dla migracji wewnetrznych jak i zagranicznych definitywnych (na pobyt staty), po 2020 r. - przyjeto
state wartosci strumieni migracyjnych.



W wojewddztwie Slgskim bedzie ubywac mieszkancow w miastach, a przybywac na wsi,
co spowoduje zmniejszanie sie wskaznika urbanizacji. Udziat kobiet wsrod ogotu

mieszkancow utrzyma sie na podobnym poziomie.

WzrastaC bedzie udziat ludnosci starszej powyzej 60 roku zycia w ogodlnej populaciji

(21,8% w 2012 roku; 31,5% w 2035 roku).

Prognoza ludnosci wediug ekonomicznych grup wieku (w procentach)

Wiek 2012 2015 2020 2025 2030 2035

Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

0-14 15,0 15,2 15,6 15,0 13,7 12,5
Polska

14-59 64,2 62,1 59,0 58,2 58,3 57,4

60+ 20,8 22,7 25,4 26,8 28,0 30,0

Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

. . 0-14 13,8 14,1 14,6 14,0 12,8 11,7
Slaskie

14-59 64,3 62,0 58,6 57,6 57,6 56,7

60+ 21,8 23,8 26,9 28,5 29,7 31,5

Zrédfo: Obliczenia wlasne, na podstawie danych Banku Danych Lokalnych GUS
http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p id=262426&p token=0.3884734379679269#

Pracujacy

Z danych publikowanych przez Urzad Statystyczny w Katowicach wynika, ze przecietna
liczba zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2012 r. wyniosta 739,5 tys.
0sOb i zmniejszyta sie zaréwno w skali roku o 0,2%, jak i miesigca o 0,3% (w grudniu
2011 r. w relacji do grudnia 2010 r. wzrost o 1,9%). W kraju przecietne zatrudnienie
obnizyto sie w skali roku (o 0,5%) i miesigca (0 0,4%). W grudniu 2012 r. w sektorze
publicznym przecietne zatrudnienie uksztaftowato sie na poziomie 163,2 tys. osob,
a w sektorze prywatnym wyniosto 576,3 tys. osob. W ujeciu rocznym w sektorze
publicznym odnotowano spadek przecietnej liczby zatrudnionych o 1,5%, natomiast
w sektorze prywatnym wzrost o 0,2%. Przecietne zatrudnienie w grudniu 2012 r. nizsze
niz w grudniu 2011 r. odnotowano w 6 sekcjach sektora przedsiebiorstw, w tym m.in.
w: zakwaterowaniu i gastronomii (0 9,2%), administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej
(0 9,0%) oraz w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczna, gaz, pare wodng
i gorgcg wode (o 7,8%). Wzrost przecietnej liczby zatrudnionych w analogicznym
okresie odnotowano m.in. w informacji i komunikaciji (o 9,1%), transporcie i gospodarce
magazynowej (0 7,8%) oraz w obstudze rynku nieruchomosci (o 2,7%). W okresie
styczen — grudzien 2012 r. przecietna liczba zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw
wyniosta 746,1 tys. oséb i obnizyta sie o0 0,1% w poréwnaniu z analogicznym okresem
poprzedniego roku.

Przecietne zatrudnienie w sektorze publicznym wyniosto 163,4 tys. os6b (o 1,2% mniej
niz przed rokiem), a w sektorze prywatnym 582,6 tys. oséb (o 0,3% wiecej). Wsréd
sekcji sektora przedsiebiorstw spadek przecietnej liczby zatrudnionych odnotowano
m.in. w zakwaterowaniu i gastronomii (0 9,7%), administrowaniu i dziatalnosci
wspierajacej (0 7,9%) oraz w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczna, gaz,
pare wodng i goraca wode (o0 7,0%).3

% Zrédfo: http:/iwww.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/katow/ASSETS_Komunikat122012.pdf
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Bezrobocie rejestrowane

LICZBA BEZROBOTNYCH

W ciggu roku odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych oraz rosngce natezenie
zjawiska. Cechg pozytywng byt rosngcy udziat bezrobotnych uczestniczacych
w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w koncu grudnia
2012 roku wyniosta 205 459 osob. W ciggu roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wzrosta o 19,3 tys. oséb (tj. o 10,4%). W stosunku do
lat 2010 - 2011, obserwowano rosngcg dynamike wzrostu bezrobocia.

Sytuacja w powiatach i podregionach byta zroznicowana. Wedtug stanu na 31.12.2012
r. najwyzsza liczbe zarejestrowanych notowano w miastach o duzym potencjale
ludnosci tj. w: Czestochowie (15,5 tys. oséb), Sosnowcu (11,6 tys. osob) i Bytomiu (11,0
tys. osdéb). Najmniej osdb zaewidencjonowanych byto w powiatach: bierunsko —
ledzinskim (1,6 tys. oséb), Zorach (2,0 tys. osob) oraz powiecie rybnickim (2,1 tys.
0s6b).

W ujeciu rocznym bezrobocie wzrosto w 35 powiatach, najbardziej w Katowicach
(+2 048 o0sdb), Czestochowie (+1 546 osdb) oraz w powiecie zywieckim (+ 1 266 osdb).
Redukcje liczby zarejestrowanych notowano w Siemianowicach Slaskich — spadek
0 5 osob.

Jezeli chodzi o podregiony, to w ujeciu rocznym najwyzszg dynamike wzrostu
zanotowano w podregionie sosnowieckim i bielskim. Nalezy przy tym pamietac, ze
podregion tyski charakteryzowat sie stosunkowo niskg stopg bezrobocia. Na przestrzeni
roku najmniejsza dynamika wzrostu stanu bezrobocia odnotowana zostata
w podregionie rybnickim (+4,4 proc.).

; Dynamika
Wojewédztwo / podregiony Bezrobotni stan 31.12. \(/)vsz(;(t))ztcg; 31.y12.2011r.
2011 2012 =100%

Wojewddztwo $lgskie razem
W tym:
Wojewddztwo Slgskie razem 186 187 205 459 19 272 110,4
W tym:
Podregion rybnicki 20 155 21032 877 104,4
Podregion bytomski 22 212 23418 1206 105,4
Podregion czgstochowski 31050 34 229 3179 110,2
Podregion gliwicki 17 559 19 431 1872 110,7
Podregion bielski 25727 28 748 3021 111,7
Podregion sosnowiecki 34 037 38 050 4013 111,8

STOPA BEZROBOCIA

Wraz ze wzrostem liczby zarejestrowanych rosto takze natezenie zjawiska, mierzone
wysokoscig stopy bezrobocia.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2012 r. wysoko$¢ stopy bezrobocia w Slgskiem wynosita
11,1% (kraj 13,4%). W ujeciu rocznym wysokos¢ stopy bezrobocia w wojewddztwie
wzrosta o 0,9 pkt. proc. (31.12.2011 r. - 10,2%).

W konicu roku Slgskie znajdowato sie na trzecim miejscu listy wojewddztw o najnizsze;
wartoéci tego wskaznika, tuz za Wielkopolskg i Mazowszem. Bez wzgledu na rok
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sprawozdawczy natezenie bezrobocia w naszym regionie nalezy do najnizszych
w Kraju.

Utrzymuje sie duze zréznicowanie natezenia bezrobocia w naszym regionie. W koncu
grudnia 2012 r. wysokos¢ stopy bezrobocia w Katowicach wynosita 5,2%. Na
przeciwlegtej pozycji znajdowat sie powiat czestochowski, gdzie wysoko$¢ tego
wskaznika osiggneta wartos¢ 20,4%. Jak widac, powiat o najwyzszej i najnizszej stopie
bezrobocia dzielita w grudniu 2012 r. réznica 15,2 pkt. proc. Jezeli chodzi o podregiony,
to w omawianym okresie najnizszg stope bezrobocia notowano w podregionie tyskim
(7,2%) i1 katowickim (7,8%); potem kolejno w podregionie: rybnickim (9,7%), gliwickim
(9,9%), bielskim (10,4%), sosnowieckim (14,8%) oraz w bytomskim (15,7%). Najwyzsza
stopg bezrobocia charakteryzowat sie podregion czestochowski (15,8%).

KOBIETY

W koncu grudnia 2012 r. wérod zarejestrowanych 54,7% stanowity bezrobotne kobiety.
W ciggu roku udziat pan obnizyt sie o 1,4 pkt. proc., zas liczba bezrobotnych kobiet
wzrosta o 7,9 tys. W zbiorowosci mezczyzn liczba zaewidencjonowanych wzrosta
o 11,3 tys. oséb (31.12.2011 r. — 81 817, 31.12.2012 r. — 93 143).

Niezmiennie duza nadreprezentacja kobiet wsréd ogdétu zarejestrowanych
obserwowana jest w Rybniku (gdzie kobiety to 66,1% wsrdd ogdétu bezrobotnych),
Jastrzebiu Zdroju (65,0%), powiecie wodzistawskim oraz rybnickim (odpowiednio:
64,9% i 63,5%). Odsetek bezrobotnych kobiet jest najnizszy w pétnocnej czesci
regionu, tj. w: powiecie ktobuckim (45,8%), powiecie czestochowskim (48,5%) oraz
w Czestochowie (49,2%).

POPRZEDNIO PRACUJACY

Zdecydowana wiekszos¢ wsrod zarejestrowanych bezrobotnych to osoby poprzednio
pracujgce - wedtug stanu na 31.12.2012 r.— 170,3 tys., tj. 82,9% og6tu. Pozostali — 35,2
tys. tj. 17,1% ogotu nie posiada doswiadczenia zawodowego.

W ciggu roku liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych wzrosta o 18,6 tys., wzrost
réwniez ich procentowy udziat wsréd ogoétu o 1,4 pkt. proc. (31.12.2011 r.— 81,5%).
Podobnie jak przed rokiem, bezrobotni, ktorzy legitymowali sie stazem pracy,
najczesciej pracowali w sekcjach PKD: przetwérstwo przemystowe; handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw mechanicznych, wigczajac motocykle; budownictwo.

BEZROBOTNI: MIASTO — WIES

Na silnie zurbanizowanym Slasku zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych (78,0%)
zamieszkuje miasta. W koncu grudnia 2012 r. na terenach wiejskich mieszkato 22,0%
ogotu zarejestrowanych, tj. 45,2 tys. oséb. W ciggu roku liczba bezrobotnej ludnosci
wiejskiej wzrosta 0 4,7 tys. oséb (tj. 0 11,5%). W tym samym czasie liczba bezrobotnych
mieszkancéw miast zwiekszyta sie o 14,6 tys., co oznacza wzrost o 10,0%.

Problem bezrobocia agrarnego niezmiennie dotyka gtéwnie mieszkancéw podregionu
bielskiego, gdzie w koncu 2012 roku zarejestrowanych byto 15,2 tys. bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, co stanowito ponad potowe ogétu bezrobotnych w tym
podregionie (52,9%). W podregionie czestochowskim byto 13,5 tys. bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, tj. 39,4% ogotu zarejestrowanych w tym podregionie. Dla



porownania w podregionie gliwickim bezrobotni z terenéw wiejskich to zaledwie 7,5%
ogotu (1,5 tys. osob). W podregionie katowickim, ktéry skupia wytgcznie miasta na
prawach powiatu (tzw. powiaty grodzkie) problem bezrobocia agrarnego nie wystepuje.

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Zdecydowana wiekszosC zarejestrowanych nie pobiera zasitku dla bezrobotnych.
W koncu grudnia 2012 r. prawo do tego swiadczenia posiadato 32,1 tys. oséb, tj. 15,6%
ogo6tu zaewidencjonowanych. W stosunku do sytuacji sprzed roku liczba zasitkobiorcéw
wzrosta o0 4,7 tys. osob. Wzrdst rowniez procentowy udziat pobierajacych zasitek wsrod
ogotu bezrobotnych (31.12.2011r. — 27,4 tys., tj. 14,7% ogotu). Sytuacja powiatow
w opisywanym aspekcie jest zroznicowana. Wedtug stanu na 31.12.2012 r. najwyzszy
odsetek uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych notowano w powiatach
ziemskich: myszkowskim (24,7%) i bierunsko-ledzinskim (22,6%). Odwrotna sytuacja
wystapita w Zabrzu (10,2%) i Jastrzebiu Zdroju (10,4%), gdzie prawo do tego
Swiadczenia miat co dziesiaty bezrobotny.

Wedtug stanu na 1 stycznia 2013 r. wysokos¢ zasitku podstawowego dla oséb
bezrobotnych w okresie pierwszych 3 miesiecy to 794,20 zt, natomiast w okresie
kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku to 623,60 zt.

BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUCJI NA RYNKU PRACY

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wymienia 11 kategorii
bezrobotnych kwalifikujacych sie do osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

31.12.2011 31.12.2012 Wzrost
B botni dInej sytuaciji :
S2roBom! v:yizl(ci‘zzgr;;crﬁj e udziat w udziat w Dynamika
liczba ogotem liczba ogotem osoby 2011r.
(%) (%) =100
Do 25 roku zycia 34 457 18,5% 35 847 17,4% 1390 104,0
Dtugotrwale bezrobotni 84 291 43,5 93 933 45,7 9642 111,4
Kobiety, ktdre nie podjely = 19635 18,8 21576 192 | 1941 | 109,9
zatrudnienia po urodzeniu dziecka**
Powyzej 50 roku zycia 44 154 23,7 49 956 24,3 5802 113,1
Bez kwalifikacji zawodowych 54 233 29,1 59 280 28,9 5047 109,3
Bez doswiadczenia 47 288 25,4 48 179 23,4 891 101,9
Bez wyksztatcenia Sredniego 103 875 55,8 114 013 55,5 10 138 109,8
Samotnie wychowujacy co najmniej 18 510 9,9 20 424 9,9 1914 110,3
jedno dziecko do 18 roku zycia
Osoby, ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolno$ci nie podjety 4 540 2,4 5275 2,6 735 116,2
zatrudnienia
Niepetnosprawni 11511 6,2 12 475 6,1 964 108,4
Bezrobotni po zakonczeniu realizacji 269 01 317 0.2 48 117.8
kontraktu socjalnego
Liczba bezrobotnych ogoétem 186 187 205 459 19 272 110,4

*dane liczbowe oraz odsetki nie sumujg sie, gdyz jeden bezrobotny moze kwalifikowa¢ sie do kilku kategorii rownoczesnie;
**ws$réd ogétu bezrobotnych kobiet.



BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA

W koncu grudnia 2012 r. bez pracy pozostawato 35,8 tys. bezrobotnych ponizej 25 roku
zycia. Na przestrzeni roku liczba najmtodszych bezrobotnych wzrosta o 1,4 tys. oséb,
ti. o 4,0%. Wedlug stanu na 31.12.2012 r. bezrobotna mtodziez to 17,4% ogotu
zarejestrowanych, rok wczes$niej ten udziat byt wyzszy: 18,5%.

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia dominowaty kobiety, ktore
stanowity 55,8% tej subpopulacji (19 989 oséb). Natezenie bezrobocia miodziezy
w poszczegolnych powiatach jest zroznicowane. W kohcu 2012 r. najwyzsze udziaty
bezrobotnej miodziezy obserwowano w powiatach: pszczynskim (26,5%), rybnickim
(26,1%), wodzistawskim (25,7%). Najnizsze udziaty bezrobotnej miodziezy notowano
w duzych miastach na prawach powiatu, tj. w: Czestochowie (9,9%), Bielsku— Biatej
(12,4%) oraz Dabrowie Gorniczej (13,0%).

Podjecie pracy w czasie lub po ukonczeniu edukacji stanowi pierwszy, znaczacy krok
w zyciu zawodowym mtodego cziowieka. Czas poszukiwania pracy wptywa na szanse
bezrobotnych na szybko zmieniajgcym sie rynku pracy. W grupie bezrobotnej mtodziezy
przewazajg osoby pozostajgce bez zatrudnienia w okresie od 1-3 miesiecy (32,1%)
oraz od 3 do 6 miesiecy (24,9%). Jesli chodzi o grupe osob chronicznie bezrobotnych
(pozostajacych bez pracy nieprzerwanie ponad 24 miesigce), to ich udziat w strukturze
bezrobotnej mtodziezy jest niski i wynosi 4,8%.

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

W koncu grudnia 2012 r. zarejestrowanych byto 50,0 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, procentowy udziat wérdd ogotu zarejestrowanych wynosit 24,3% (rok wczesniej
analogiczny odsetek 23,7%). Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to jedna z niewielu
kategorii zarejestrowanych, gdzie notujemy nadreprezentacje mezczyzn. Udziat kobiet
wynosi zaledwie 43,8%.

W koncu 2012 r. problem braku pracy w grupie 50+ najbardziej widoczny byt w duzych
osrodkach przemystowych, gdzie bezrobotni tej kategorii stanowili blisko jedng trzecig
zarejestrowanych: Czestochowa (31,7%), Bielsko-Biata (30,2%), Dabrowa Goérnicza
(29,0%). Bezrobocie oséb powyzej 50 roku zycia najmniej widoczne byto w powiatach
podregionu rybnickiego: Jastrzebiu Zdroju (14,7%) i wodzistawskim (17,5%). Mozliwo$ci
zatrudnieniowe bezrobotnych powyzej 50 roku zycia ogranicza niski poziom
wyksztatcenia. W tej kategorii oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
36,0% posiada wyksztatcenie - zasadnicze zawodowe. Drugq barierg utrudniajaca
sukces na rynku pracy jest dlugoterminowe bezrobocie. Wsrdéd bezrobotnych z grupy
50+ az 42,0% pozostaje bez zatrudnienia nieprzerwanie przez ponad 12 miesiecy (rok
wczesniej odpowiedni wskaznik byt nieco nizszy i wynosit 41,3%).

OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

Do grupy dtugotrwale bezrobotnych zaliczane sg osoby pozostajgce w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wytgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
W ciggu roku liczebno$¢ tej kategorii wzrosta o 9,6 tys. oséb, do poziomu 93,9 tys.
W ciggu roku udziat dlugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie zaewidencjonowanych
wzrést nieznacznie o 0,4 pkt. proc., z 45,3% w grudniu 2011 r. do 45,7% w koncu 2012
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roku. Wsrod dtugotrwale bezrobotnych dominujg kobiety (58,3% w koncu grudnia 2012
roku, wobec 58,6% w grudniu 2011 r.).

Utrzymuje sie zréznicowanie przestrzenne poziomu dtugotrwatego bezrobocia. W koncu
2012 r. najwiecej bezrobotnych tej kategorii zaewidencjonowanych byto
w Czestochowie (8,1 tys.), Bytomiu (6,4 tys.) oraz Sosnowcu (5,3 tys.).

W odniesieniu do tej grupy bezrobotnych obserwujemy dos¢ duze zréznicowanie
przestrzenne poziomu bezrobocia. Najwiekszy udziat dlugotrwale bezrobotnych
w 0golnej liczbie zarejestrowanych zanotowano w: Bytomiu (52,1%), Zawierciu (49,0%),
Czestochowie (47,0%) i powiecie myszkowskim (46,6%). Z kolei najmniejszy udziat
dtugotrwale bezrobotnych obserwujemy w: powiecie bierunsko-ledzinskim (22,6%),
Rudzie Slaskiej (25,5%), Tychach (26,3%) oraz Katowicach (27,7%).

BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Wedtug stanu na 31.12.2012 r. 28,9%, tj. 59,3 tys. oséb zaliczato sie do grupy
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

Zgodnie z zapisami ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oznacza
to bezrobotnego nie posiadajgcego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu,
poswiadczonych dyplomem, Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub
innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu. W ciggu roku liczba
zarejestrowanych bez kwalifikacji zawodowych wzrosta o 5,0 tys. osob, udziat spadt
0 0,2 pkt. proc.

NIEPELNOSPRAWNI BEZROBOTNI

W koncu grudnia 2012 roku liczba bezrobotnych niepetnosprawnych wynosita 12,5 tys.
| przez okres roku zwiekszyta sie 0 964 osoby (tj. o 8,4%). Nieznacznie zmniejszyt sie
udziat bezrobotnych niepetnosprawnych wsroéd ogotu, z 6,2% w grudniu 2011 r. do 6,1%
w grudniu 2012 r.

Wedtug stanu na 31.12.2012 r. najwiecej oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych
byto w: Czestochowie (1,5 tys. oséb), Bielsku-Biatej (812 osbéb) oraz Sosnowcu (634
osoby). Najmniej os6b omawiane] kategorii zaewidencjonowanych byto w powiatach:
bierunsko-ledzinskim (89 bezrobotnych niepetnosprawnych), lublinieckim (99 oso6b) oraz
w rybnickim (116 os6b). Kobiety nieznacznie przewazajg wsrod bezrobotnych
niepetnosprawnych. Wedtug stanu na 31.12.2012 r. ich udziat wynosit 50,7%, rok
wczesniej — 50,5%.

BEZROBOTNI ABSOLWENCI

Bezrobotni absolwenci (bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki
szkolnej) to wedtug stanu na koniec grudnia ub. roku 5,4 % o0go6tu zarejestrowanych
(31.12.2012 r. — 11 113 os6b). Na przestrzeni roku liczebno$¢ tej kategorii wzrosta
o 476 oséb, t. o 4,5 proc. Wsrod bezrobotnych absolwentow zdecydowanie
dominowaty kobiety (59,5%). Wedtug stanu na 31.12.2012r. najwiecej bezrobotnych
absolwentéw zarejestrowanych byto w powiecie cieszynskim (578), Czestochowie (573
osoby) oraz w zywieckim (549 osdb) i wodzistawskim (527 osob). Najmniej oséb tej
kategorii zaewidencjonowanych byto powiecie gliwickim (83 osoby) oraz w miescie
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Swietochtowice (102 osoby). Wéréd bezrobotnych absolwentéw osoby z wyzszym
wyksztatceniem to 33,4% (3 712 osdb).

STRUKTURA WYKSZTALCENIA BEZROBOTNYCH

Na przestrzeni roku struktura wyksztatcenia Slaskich bezrobotnych nie zmienita sie
znaczgco. Niezmiennie ponad potowe zarejestrowanych stanowili bezrobotni
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej (razem ponad
114 tys. osob w tym 57,5 tys. osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz
56,5 tys. z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej).

Bezrobotni z wyksztatceniem Srednim policealnym i zawodowym stanowili 22,9% ogdétu
zarejestrowanych (31.12.2012 r. — 47 137 osob). Rok wczesniej analogiczny udziat
wynosit 23,0%. W ciagu roku liczebno$¢ tej kategorii wzrosta o 4,3 tys. osob.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2012 r. bez pracy pozostawato 19,1 tys. bezrobotnych
z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcagcym, w tym az 70,0% to kobiety. Podobnie jak
przed rokiem, osoby tej kategorii stanowity 9,3% ogétu zarejestrowanych.

Bezrobotni w wyzszym wyksztatceniem (25,2 tys. osob) stanowili 12,3% ogotu
zarejestrowanych (rok wczesniej odpowiednio 11.9%). W tej zbiorowosci zdecydowanie
dominowaty kobiety (17,2 tys., tj. 68,1%). W ciggu roku liczba bezrobotnych
o potencjalnie najwyzszych kwalifikacjach wzrosta o 3,1 tys. oséb, wzrdst rowniez ich
udziat wsréd ogotu bezrobotnych (tj. o 13,8 proc.). W zbiorowosci oséb z wyzszym
wyksztatceniem odsetek dlugookresowego bezrobocia jest nieco nizszy niz
w pozostatych grupach wyodrebnionych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia; co
czwarty pozostaje w rejestrach nieprzerwanie ponad 12 miesiecy (25,3%; przy Sredniej
dla ogdtu bezrobotnych 31,3%).

Wzrost
POZIOM 31.12.2011 31.12.2012 B
0, 0,
UALEAT S osoby /°. osoby /°. w osobach w %
udziat udziat

Ogotem 186 187 100,0 205 459 100,0 19 272 110,4
wyzsze 22 193 11,9 25 246 12,3 3053 113,8
policealne i srednie 42 818 23,0 47 137 22,9 4319 110,1
zawodowe
Srednie 17 301 9,3 19 063 9,3 1762 110,2
ogolnoksztalcace
zasadnicze zawodowe 51 885 27,9 57 469 28,0 5584 110,8
gimnazjalne i ponizej 51 990 27,9 56 544 27,5 4554 108,8

PLYNNOSC BEZROBOCIA

Na przestrzeni 2012 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa $Slgskiego
zarejestrowato sie 289,5 tys. oséb tj. 0 5,4 tys. wiecej niz rok wczesniej. Najwiecej
rejestracji byto w styczniu 2012 r. (31 756), natomiast najmniej w czerwcu (18 676).
Wsréd naptywajgcych do bezrobocia nieznacznie dominowaty kobiety (w okresie od
stycznia do grudnia 2012 r. panie stanowity 50,5% ,naptywu”). Zdecydowana wiekszos¢
rejestrujgcych sie to osoby legitymujgce sie stazem pracy (80,3% ,naptywu”).
W ubiegtym roku wsréd noworejestrujgcych sie prawie potowe stanowity osoby w wieku
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25-49 lat (158,2 tys., 54,6%). Bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat to 28,0% ,naptywu”
(81,0 tys.). Osoby powyzej 50 roku zycia odpowiednio 17,4% (50,3 tys.). W ujeciu
rocznym odnotowano malejaca liczbe noworejestrujgcych sie bezrobotnych w wieku od
18 do 24 lat (redukcja o 2,3 proc). ,Naptyw” oséb z przedziatu wiekowego od 50 do
59/64 lat byt wiekszy niz rok wczesniej (+7,5 proc.)

W ciggi roku z rejestréw wytaczono 270,2 tys. bezrobotnych tj. o 8,8 tys. mniej niz rok
wczesniej. W okresie od stycznia do grudnia 2012 r. kobiety stanowity 51,2% ,,odptywu”;
w tym samym okresie 2011 r. udziat pah byt nieco nizszy — 50,2%. W 2012 r. liczba
wytgczonych z tytutu niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy wyniosta 96 998 oséb
(tj. 35,9% ,odptywu” ). W 2011 r. odpowiednio 105 819 oséb (tj. 37,9%).

W catym 2012 roku z tytutu rozpoczecia zatrudnienia wyrejestrowano 111,4 tys. osob,
tji. 41,2% ,odptywu” (w 2011 r.: 114,4 tys., tj. 41,0%). W 2012 roku znaczaco wzrosta
liczba bezrobotnych, ktérzy zostali wytgczeni z powodu otrzymania dotacji na
rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W okresie od stycznia do kohca grudnia
2012 r. dotacje te otrzymato 3 935 bezrobotnych (wobec 2 574 osoby w 2011 roku).
W ujeciu rocznym zwiekszyta sie, o blisko potowe, liczba bezrobotnych wytgczonych
z tytutu rozpoczecia stazu (2011 r. — 11 304 osoby, rok 2012 — 16 579 osbb). Rosta
liczba kierowanych na szkolenia (2011 r. — 6 260 osob; rok 2012 — 8 443 osoby, wzrost
0 jedna trzecig).

W sumie w 2012 roku z tytutu rozpoczecia aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
(afpb) wytaczono 39 526 osdb, rok wczesniej ich liczba byta o 9 328 mniejsza (w 2011
roku z tytutu udzielenia dotacji, zatrudnienia na stanowisku refundowanym, rozpoczecia
robot publicznych lub prac interwencyjnych, skierowania na staze, szkolenia, do prac
spotecznie uzytecznych Ilub rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych
wytgczno 30 198 osdb). Jak wynika z powyzszych danych w ujeciu rocznym liczba oséb
objetych afpd wzrosta o blisko jedng trzecig (+30,9 proc.)

INFORMACJE O WOLNYCH MIEJSCACH PRACY | MIEJSCACH AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

Od stycznia do grudnia 2012 r. do urzedow pracy zgtoszono 97,6 tys. informacii
o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, tj. 0 5,6 tys. wiecej niz
w analogicznym okresie poprzedniego roku (w 2011 r. — 91,9 tys. ofert zatrudnienia).
W 2012 roku 21,1% propozycji stanowity subsydiowane miejsca aktywizacji zawodowej,
rok wczesniej analogiczny odsetek wynosit 16,4%.

ZWOLNIENIA GRUPOWE

W 2012 r. w wojewddztwie slgskim planowano objg¢ zwolnieniami grupowymi 17 954
osoby, tj. 0 6,4 tys. osob wiecej niz w 2011 r. Na podstawie wczesniejszych zgtoszen,
objetych zostato 8 335 oséb. W ujeciu rocznym liczba zwolnionych w ramach tzw.
zwolnien grupowych wzrosta o 3,4 tys. (w 2011 r. prace z tytutu zwolnien grupowych
utracito 4 895 osdb).
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Aktywnosé zawodowa wediug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

BAEL

Z danych BAEL wynika, ze w Ill kwartale 2012 r. w wojewddztwie Slgskim liczba
ludnosci w wieku 15 lat i wiecej stanowita 12,6% omawianej zbiorowosci w kraju.
W wojewoddztwie odnotowano nizszy niz w kraju wspotczynnik aktywnosci zawodowej,
wskaznik zatrudnienia oraz nizsza stope bezrobocia®.

W ujeciu rocznym wskaznik zatrudnienia mieszkancow wojewddztwa slaskiego w wieku
powyzej 15 roku zycia wzrést z 47,6% w IIl kwartale 2011r. do 49,0% w Il kwartale
2012r.

Najwyzszy poziom aktywnosci zawodowej odnotowano wsrdéd osob z wyksztatceniem
wyzszym (81,0%) oraz policealnym i Srednim zawodowym (64,6%), natomiast najnizszy
z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym (15,6%).
Doktadne dane dotyczace aktywnosci zawodowej mieszkancow wojewodztwa slaskiego
zawarto w tabeli.

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedfug wieku i poziomu wyksztatcenia
w Il kwartale 2012 r.

e Ogoétem Adywni zawodow EHE V\;?(?S\t\?:gggiik Wskaz_nik_ Slope .
Wyszczegdlnienie razem ‘ pracujapy‘ bezrobotni | Zawodowo | 7 ioo e | Z3trudnienia | bezrobocia
w tysigcach w %
Ogdtem 3905 l 2116 ‘ 1915 ‘ 201 1788 54,2 49,0 9,5
WEDLUG WIEKU
15 - 24 lata 527 181 139 41 346 34,3 26,4 22,7
25-34 697 607 550 57 90 87,1 78,9 9,4
35-44 633 559 518 41 74 88,3 81,8 7,3
45 - 54 649 486 447 38 163 74,9 68,9 7,8
55 lat i wiecej 1399 284 261 23 1116 20,3 18,7 8,1
Wiek:
produkcyjny 2935 | 2074 | 1877 197 861 70,7 64,0 9,5
poprodukcyjny 831 40 36 - 791 4.8 4,3 10,0
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
Wyzsze 751 608 574 34 143 81,0 76,4 5,6
Policealne i Srednie 964 | 623 | 574 48 342 64,6 59,5 7.7
zawodowe
Srednie ogdélnoksztatcace 391 185 161 24 206 47,3 41,2 13,0
Zasadnicze zawodowe 1106 594 527 67 513 53,7 47,6 11,3
Gimnazjum, podstawowe,
niepetne podstawowe i | g5 | 1gg 79 28 585 15,6 11,4 25,9
bez wyksztatcenia
szkolnego

Zrédfo: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci, Urzad Statystyczny, Katowice

* Zrédtem tej czesci informacji sq w catosci dane Urzedu Statystycznego w Katowicach, , publikowane na stronie internetowej
Urzedu http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/katow/ASSETS_Aktywnosclllkw2012.pdf
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Bez wzgledu na rok sprawozdawczy, wysoko$¢ wskaznika zatrudnienia
w wojewddztwie Slaskim odbiega in minus od Sredniej ogolnopolskiej. W Banku Danych
Lokalnych GUS najbardziej aktualne informacje dotyczg roku 2011, kiedy to
sredniorocznie wskaznik zatrudnienia w grupie ludnosci w wieku produkcyjnym wynosit
w Polsce 65,3%, zas w naszym wojewddztwie 63,3%

Slaskie na tle kraju. Dane $rednioroczne. ]
Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku produkcyjnym — OGOLEM
Dane w %. Ujecie rankingowe wg ostatniej kolumny tabeli

: Ludnosé w wieku produkcyjnym — ogétem
Jednostka terytorialna

2006 2007 2008 2009 2010 2011

POLSKA 59,4 62,3 64,9 65,0 64,9 65,3
MAZOWIECKIE 64,0 66,2 70,5 70,5 69,8 70,6
tODZKIE 61,4 64,6 67,0 66,7 67,6 68,2
PODLASKIE 63,1 65,1 67,9 68,2 65,3 66,5
WIELKOPOLSKIE 60,1 63,1 65,9 66,1 66,3 66,2
LUBELSKIE 62,0 65,1 64,5 64,5 65,0 65,5
MALOPOLSKIE 60,8 63,6 66,7 65,7 65,1 65,3
OPOLSKIE 60,1 60,9 62,9 63,4 64,3 65,0
POMORSKIE 58,1 61,9 64,6 64,1 64,8 65,0
SWIETOKRZYSKIE 59,7 63,9 66,5 64,6 64,5 64,0
DOLNOSLASKIE 57,3 59,6 62,1 63,3 63,4 63,7
LUBUSKIE 57,5 61,1 62,8 61,5 62,9 63,5
SLASKIE 56,2 59,0 61,4 62,5 62,5 63,3
KUJAWSKO-POMORSKIE 56,3 59,4 61,4 62,6 62,5 63,2
PODKARPACKIE 59,5 62,3 63,8 63,8 63,0 62,4
ZACHODNIOPOMORSKIE 53,9 56,7 59,6 60,5 59,7 60,2

Rownoczesnie wyraznie widac¢, ze w stosunku do danych ogdlnopolskich, wieksze
réznice w wysokosci wskaznika zatrudnienia obserwowane sg wsrod kobiet.

Slgskie na tle kraju.
Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku produkcyjnym — KOBIETY
Dane w %. Ujecie rankingowe wg ostatniej kolumny tabeli

: Kobiety w wieku produkcyjnym
Jednostka terytorialna

2006 2007 2008 2009 2010 2011

POLSKA 53,9 56,8 59,1 59,7 60,3 60,4
MAZOWIECKIE 59,9 62,5 65,5 66,5 66,0 66,4
tODZKIE 58,1 60,9 63,0 62,4 63,9 64,5
PODLASKIE 58,0 60,7 63,7 63,9 62,7 63,2
LUBELSKIE 58,3 61,3 60,6 60,8 61,9 62,4
DOLNOSLASKIE 52,0 52,6 554 58,5 59,7 61,3
MAL OPOLSKIE 56,3 58,1 61,0 60,0 59,7 60,8
LUBUSKIE 52,0 55,7 56,3 57,0 59,0 59,7
SWIETOKRZYSKIE 55,7 58,6 61,5 61,3 60,9 59,1
POMORSKIE 51,4 55,9 58,4 57,9 59,1 58,9
WIELKOPOLSKIE 52,4 554 57,5 58,2 59,4 58,7
OPOLSKIE 52,5 52,4 54,9 56,6 57,9 58,0
SLASKIE 49,3 52,9 56,2 57,2 57,3 57,8
PODKARPACKIE 54,5 57,5 58,5 58,5 58,8 57,4
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Jednostka terytorialna Kobiety w wieku produkcyjnym

2006 2007 2008 2009 2010 2011
KUJAWSKO-POMORSKIE 50,3 52,7 53,2 55,8 56,7 57,0
ZACHODNIOPOMORSKIE 47,1 51,3 54,2 54,9 55,8 55,3

Slaskie na tle kraju.
Wskaznik zatrudnienia ludnosci w wieku produkcyjnym — Mezczyzni
Dane w %. Ujecie rankingowe wg ostatniej kolumny tabeli
Mezczyzni w wieku produkcyjnym
Jednostka terytorialna

2006 2007 2008 2009 2010 2011

POLSKA 64,7 67,6 70,4 70,0 69,2 69,8
MAZOWIECKIE 68,0 69,8 75,4 74,3 73,4 74,6
WIELKOPOLSKIE 67,5 70,6 74,1 74,0 72,8 73,2
tODZKIE 64,6 68,1 70,7 70,5 70,8 71,6
OPOLSKIE 67,2 69,3 70,5 69,8 70,2 715
POMORSKIE 64,6 67,7 70,6 70,0 70,1 70,7
PODLASKIE 67,9 69,3 72,0 72,2 67,6 69,8
MALOPOLSKIE 65,2 69,2 72,5 71,2 70,2 69,7
KUJAWSKO-POMORSKIE 62,1 65,9 69,2 69,0 67,9 68,9
SLASKIE 63,0 64,9 66,5 67,7 67,6 68,4
LUBELSKIE 65,5 68,6 68,0 67,9 67,9 68,3
SWIETOKRZYSKIE 63,2 68,6 71,3 67,5 67,5 68,1
LUBUSKIE 62,8 66,1 69,1 65,9 66,5 67,1
PODKARPACKIE 64,2 66,7 68,8 68,8 66,9 66,9
DOLNOSLASKIE 62,6 66,3 68,3 67,8 66,7 65,8
ZACHODNIOPOMORSKIE 60,6 61,9 64,6 66,1 63,1 64,7

Zrédfo: Bank Danych Lokalnych Gtéwny Urzad Statystyczny.
http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane podgrup.display?p id=262163&p token=0.9414905311078752#

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA WSROD NIEPELNOSPRAWNYCH
Z danych GUS wynika, ze wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych w wojewodztwie

Slagskim nadal nalezy do najnizszych w Polsce.

W 2011

niepetnosprawnych w wieku od 15 do 64 lat pracowato w regionie 19 osob.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepeftnosprawnych w wieku 15-64 |ata.
Lata 2010-2071. Dane srednioroczne, w %

_ AT e Wzrost/ spadek w
Polska / wojewédztwa e T pkt. proc.
POLSKA 20,5 20,8 +0,3
t ODZKIE 24,3 27,0 +2,7
SWIETOKRZYSKIE 28,7 25,8 -2,9
LUBUSKIE 25,5 25,0 -0,5
PODKARPACKIE 26,1 23,9 -2,2
LUBELSKIE 20,8 22,4 +1,6
OPOLSKIE 21,7 22,2 +0,5
KUJAWSKO-POMORSKIE 20,7 22,2 + 1,5
PODLASKIE 18,2 21,8 + 3,6
MAL.OPOLSKIE 19,7 21,5 +1,8
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http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=262163&p_token=0.9414905311078752

S AU U Wzrost/ spadek w
Polska / wojewodztwa
dane w % pkt. proc.
WIELKOPOLSKIE 22,7 20,9 -1,8
POMORSKIE 21,1 19,8 -1,3
SLASKIE 18,7 18,5 -0,2
MAZOWIECKIE 16,1 18,0 +1,9
WARMINSKO-MAZURSKIE 15,2 17,1 +1,9
ZACHODNIOPOMORSKIE 15,0 15,5 +0,5
DOLNOSLASKIE 15,9 15,5 -0,4

Zrédio: Bank Danych Lokalnych

OBSZARY PROBLEMOWE

Wyniki wtasnych badan i analiz prowadzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy oraz
dane publikowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny, pozwalajg na zidentyfikowanie
gtébwnych obszaréw problemowych wystepujgcych na wojewodzkim rynku pracy. Nalezg
do nich:

a) zroznicowanie przestrzenne liczby zarejestrowanych i natezenia bezrobocia
rejestrowanego.

Nadal najwieksza liczba bezrobotnych zarejestrowana jest w miastach o duzym
potencjale ludnosci. Weditug stanu na 31.12.2012 r. najwyzszg liczbe bezrobotnych
notowano w: Czestochowie (15,5 tys. osdb), Sosnowcu (11,6 tys. oséb) i Bytomiu (11,0
tys. oséb). Najmniej os6b zaewidencjonowanych byto w powiatach: bierunsko —
ledzinskim (1,6 tys. os6b), Zorach (2,0 tys. osdb) oraz powiecie rybnickim (2,1 tys.
osob). W stosunku do stanu z konca 2011 roku bezrobocie wzrosto w 35 powiatach,
najbardziej w Katowicach (+2 048 osdb).

Niekorzystnie oceni¢ nalezy to, ze w ujeciu rocznym dynamika wzrostu liczby
bezrobotnych w wojewddztwie byta wyzsza od ogdlnopolskiej (Polska wzrost o 7,8 proc.
t. + 154,1 tys. osob; wojewddztwo Slgskie wzrost o 10,4 proc. tj.+19,3 tys. osdéb).
W 2012 roku wzrost bezrobocia obserwowano gtownie w wysoko uprzemystowionych
regionach, gdzie natezenie zjawiska (mierzone wysokoscig stopy bezrobocia) nalezy do
najnizszych.

Jezeli chodzi o stope bezrobocia, to niezmiennie Slaskie nalezy do wojewddztw
0 najmniejszym natezeniu bezrobocia rejestrowanego. Jednak notowane jest coraz
wieksze zroznicowanie terytorialne.

W koncu grudnia 2012 r. wysoko$¢ stopy bezrobocia w Katowicach wynosita 5,2%. Na
przeciwlegtej pozycji znajdowat sie powiat czestochowski, gdzie wysokosc¢ ten wskaznik
osiggat wartos¢ 20,4%. Jak widac, powiat o najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia
dzielita w grudniu 2012 r. roznica 15,2 pkt. proc. Rok wczesniej roznica miedzy
powiatem o najnizszej i najwyzszej stopie bezrobocia byta nieco mniejsza i wynosita
14,8 pkt. proc. (31.12.2011r.)

Biorac pod wuwage wysokoS¢ natezenia bezrobocia, w najgorszej sytuacji
zatrudnieniowej sg powiaty ziemskie potozone w potnocnej czesci wojewodztwa
(myszkowski, czestochowski, zawiercianski) oraz miasta na prawach powiatu Bytom
i Swietochfowice. Oprécz Katowic, niskg stopg bezrobocia charakteryzuje sie powiat
bierunsko — ledzinski oraz miasta na prawach powiatu Bielsko-Biata i Tychy. Uwazamy,
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ze w wielu przypadkach zjawisko bezrobocia ma charakter strukturalny, stad
polaryzacja rynku pracy utrzyma sie.

b) bezrobocie oséb ponizej 30 roku zycia.

Statystyka publiczna bezrobocia rejestrowanego nie pozwala na zdiagnozowanie
sytuacji osob tej kategorii. Dysponujemy danymi dotyczacymi bezrobocia osob od 18 do
24 roku. Kolejny przedziat wiekowy, w ktérym mozliwa jest analiza to bezrobotni
w wieku od 25 do 34 lat.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach dane dotyczace bezrobocia oséb ponizej 30
roku zycia gromadzi poza statystykag publiczng. Okazuje sie, ze w kohcu grudnia 2012 r.
ta grupa zarejestrowanych liczyta 68 912 osob, co stanowito 33,5% ogo6tu bezrobotnych.
Zatem co trzeci bezrobotny w naszym wojewddztwie byt osobg mtoda, ponizej 30 roku
zycia. W niektorych powiatach odsetek mtodych bezrobotnych przekraczat 40 proc. np.
powiat pszczynski: 45,2%; wodzistawski: 43,3%; rybnicki: 42,7%; bierunsko — ledzinski
41,8%; lubliniecki: 40,1%. Natezenie bezrobocia mtodziezy ponizej 30 roku zycia
najmniejsze jest w duzych osrodkach miejskich tj. w: Czestochowie (24,7%), Bielsku -
Biatej (27,4%), Dabrowie Gorniczej (28,2%). Nalezy pamietac, ze w przypadku duzych
miast, pomimo relatywnie niskiego udziatu miodziezy wsréd zarejestrowanych, liczby
bezwzgledne sg wysokie (np. w Czestochowie w koncu grudnia 2012 r. notowano 3 820
bezrobotnych w wieku od 18 do 30 lat).

c) rosnace bezrobocie wsréd oséb z najstarszych grup wiekowych (+50 / +55
lat).

Sytuacja demograficzna (starzenie sie spoteczenstwa) oraz zmiana uprawnien
emerytalnych (do 2008 roku kobiety mogty przechodzi¢ na tzw. wczesniejsze emerytury
w wieku 55 lat, mezczyzni odpowiednio 60 lat) wptyneta na zmiane struktury slaskiego
bezrobocia. Zmiany te sg ewolucyjne — sprowadzajg sie do malejgcych udziatow
najmtodszych bezrobotnych i rosngcego odsetka bezrobotnych z najstarszej grupy
wiekowe)j.

Bezrobotni z grupy 50+ w wojewodztwie Slaskim

24,3%
o )
24,4% 24,4% 22.3% 22,9% 23,7%

XIl/2005 XlI/2006 XIl/2007 Xll/2008 XIl/2009 XIl/2010 Xll/2011 XIl/2012

| EEN Og6tem bezrobotni powyzej 50 roku zycia  —@— % udziat wsréd ogoétu |

W wojewodztwie slgskim od roku 2009, w strukturze bezrobotnych stale rosnie udziat
os6b powyzej 50 roku zycia. Porodwnanie danych statystycznych pokazuje, ze
w kategorii najstarszych  bezrobotnych przede wszystkim wzrasta liczba
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zarejestrowanych mezczyzn, ktérzy uprawnienia emerytalne uzyskujg 5 lat pozniej niz
kobiety.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. Stan na koniec miesiaca

Kobiety
Wyszczegolnienie Mezczyzni
osoby %
XI1/2005 21 662 46,0% 25 436
XI1/2006 22 335 47,8% 24 357
XI1/2007 19 946 49,2% 20 570
X11/2008 14 207 47,5% 15719
X11/2009 16 215 43,1% 21 374
X11/2010 18 263 44,0% 23 263
X11/2011 19 655 44,5% 24 499
X11/2012 21 884 43,8% 28 072

Osoby powyzej 50 roku zycia znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
— w stosunkowo bliskiej perspektywie majg przejs¢ na emeryture, a ze wzgledu na wiek
majg problemy ze znalezieniem czy zmiang pracy. Z danych statystycznych wynika, ze
osoby z grupy 50+ stanowig znaczacy odsetek wsréd oséb bezrobotnych. Czesto sg to
dtugotrwale bezrobotni, o niskiej aktywnosci zawodowej i niskiej motywacji do
nabywania nowych umiejetnosci. Pracodawcy w dalszym ciggu wolg zatrudnia¢ osoby
miode uznajgc, ze dysponujg one wiekszym potencjatem i motywacjg do pracy.
Aktywnos¢ zawodowa oséb z najstarszych przedziatow wiekowych, zaréwno w Polsce
jak i w wojewddztwie slgskim, nalezy do najnizszej w Europie.

Jak napisano powyzej, na mozliwosci zatrudnieniowe bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia czesto wptywa niski poziom wyksztatcenia oraz diugotrwate bezrobocie.

d) wysoki poziom dtugotrwatego bezrobocia.

Zgodnie z zapisami ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do grupy
dtugotrwale bezrobotnych zaliczane sg osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w czasie ostatnich 2 lat,
z wytgczeniem okresdéw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

W ciagu roku liczebno$¢ tej kategorii wzrosta o 9,6 tys. oséb, do poziomu 93,9 tys.
Udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie zaewidencjonowanych wzrdst
nieznacznie tj. o 0,4 pkt. proc., z 45,3% w grudniu 2011 r. do 45,7% w koncu 2012 r.
Przewidujemy, ze w biezgcym roku natezenie bezrobocia dtugotrwatego nie uleganie
znaczacym zmianom, aczkolwiek mozliwy jest spadek dtugotrwale bezrobotnych wsréd
ogotu (nawet o kilka punktoéw procentowych). Ta prognoza wynika z faktu, ze powiatowe
urzedy pracy bedg dysponowaé¢ wiekszymi srodkami z Funduszu Pracy, co powinno
spowodowacC wiekszg aktywizacje grup bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.
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. WNIOSKI WYPLYWAJACE ZE SPRAWOZDANIA Z REALIZACJI
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA ZA ROK
2012

W Sprawozdaniu z Realizacji Regionalnego Planu Dziatann na Rzecz Zatrudnienia za rok 2012

sformutowano wnioski i rekomendacje do przygotowywanego RPDZ na rok 2013.

Realizacja Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w roku 2012 przebiegata
w niekorzystnych warunkach gospodarczych, co skutkowato dalszym zmniejszeniem liczby
miejsc pracy oraz wzrostem zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. W efekcie
wzrosto w poréwnaniu w latami ubiegtymi bezrobocie rejestrowane. Bezrobocie dotkneto
praktycznie wszystkie kategorie oséb, pomimo wsparcia prowadzonych dziatan réznymi
programami tagodzacymi negatywne skutki bezrobocia finansowanymi ze srodkéw Funduszu
Pracy oraz Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W poréwnaniu do roku 2011 nastgpit
niewielki wzrost srodkow Funduszu Pracy, ktérymi dysponowaty publiczne stuzby zatrudnienia.
Dodatkowe srodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pozwolity na aktywizacje

konkretnych grup bezrobotnych.

Biorgc powyzsze pod uwage wyznaczajgc wskazniki do osiggniecia w 2013 roku nalezy
w dalszym ciggu uwzglednia¢ fakt, ze nie nastapi szybka poprawa na regionalnym rynku pracy
i tym samym bedg ulega¢ pogorszeniu wskazniki dotyczace bezrobotnych. Dlatego gtownym
celem przyswiecajgcym tworzeniu Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok
2013 jest dagzenie do propagowania dziatah nakierowanych na tagodzenie negatywnych
skutkbw bezrobocia oraz zapobieganie zmniejszeniu liczby miejsc pracy. Gtéwnym celem
powinno by¢ ograniczanie rozmiaréw bezrobocia z uwzglednieniem okreslonych kategorii oséb

w zaleznosci od powiatu.

Nalezy podejmowaé dziatania zapobiegawcze dotyczace o0s6b objetych zwolnieniami
monitorowanymi. Niezbedne jest podejmowanie dziatah zapobiegawczych z wykorzystaniem

dostepnych w tym zakresie form i srodkéw

Nalezy dotozy¢ staran na rzecz podniesienie efektywnosci zatrudnieniowej dziatan tagodzacych

skutki bezrobocia finansowanych z Funduszu Pracy.

Niewatpliwym wsparciem powinny by¢ srodki pochodzace z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, dzieki ktdrym moga by¢ wspierane zaréwno osoby bezrobotne jak i pracujace. Stwarza
to mozliwoS¢ wykreowania szerokiego wachlarza ustug umozliwiajgcych zminimalizowanie
negatywnych skutkbw spowolnienia gospodarczego w regionie oraz w poszczegolnych

powiatach.
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IV. ZALOZENIA REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA ROK 2013 (cele, priorytety, dziatania, wskazniki)

Na podstawie Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014
(KPDZ/2012-2014) stanowigcego zatgcznik do Uchwaty nr 138/2012 Rady Ministrow
z dnia 21 sierpnia 2012r. (Warszawa 2012), uwzgledniajgc zapisy Strategii
Wojewodztwa Slaskiego ,Slaskie 2020” oraz Strategii dla Rozwoju Polski Potudniowe;
w obszarze wojewddztwa matopolskiego i Slaskiego do roku 2020 — Projekt z dnia
9 sierpnia 2012 (Zatacznik do uchwaty Nr 2249/176/1V/2012 Zarzadu Wojewodztwa
Slaskiego z dnia 9 sierpnia 2012 r. w sprawie przyjecia Projektu Strategii dla Rozwoju
Polski Potudniowej w obszarze wojewddztwa matopolskiego i Slgskiego do roku 2020) —
opracowano cele, priorytety i dziatania do Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz

Zatrudnienia na rok 2013.

Punktem odniesienia sg rowniez zapisy zawarte w regionalnych planach dziatan na

rzecz zatrudnienia z lat ubiegtych.

Uwzgledniajgc zapisy KPDZ /2012-2014 gtéwnym celem Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia jest zwiekszenie w 2013 roku zatrudnienia ws$rod ludzi
aktywnych zawodowo w przedziale wiekowym 20-64 w odniesieniu do analogicznego

stanu na koniec 2012r.
Cele szczegoétowe to:

- zatrzymanie dalszego wzrostu stopy bezrobocia w skali wojewddztwa

i poszczegolnych powiatéw (w stosunku do roku 2012);

- efektywne zwiekszenie aktywnosci zawodowej osob w przedziale wieku 20-64
(w stosunku do roku 2012).

Wyznacza sie 2 priorytety:
I. Adaptacyjny rynek pracy.

[Il. Wzmocnienie obstugi rynku pracy.
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W poszczegdlne priorytety wpisujg sie nastepujace dziatania:

Adaptacyjny Rynek Pracy:

a) Skuteczne wdrazanie wszystkich elementow flexicurity

b) Upowszechnianie i rozwoj ksztatcenia ustawicznego

c) Aktywizacja osob w wieku 50+

d) Doskonalenie rozwigzan pozwalajgcych na godzenie obowigzkow rodzinnych
z praca, promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz
metod organizacji pracy, w tym upowszechnianie informacji z tego zakresu

e) Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej kariere zawodowg

f) Wspieranie zdolnosci prozatrudnieniowych pracownikdw oraz potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorstw

g) Wspieranie dziatah na rzecz rozwoju gospodarki innowacyjnej oraz wzrostu
zatrudnienia w nowoczesnych gateziach przemystu w regionie, w tym
badania i inwestycje

h) Wspomaganie wspoétpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia
a prywatnymi agencjami  zatrudnienia, pracodawcami oraz pomocg

spoteczng, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi

. Wzmocnienie obstugi rynku pracy:

a) Doskonalenie swiadczenia ustug rynku pracy

b) Rozwdj elastycznego rynku pracy, w tym o zasiegu miedzynarodowym

Dzieki w/wym. dziataniom osiggniete zostang nastepujace wskazniki:

Wskazniki wyznaczonych celéw:
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Podniesienie wskaznika zatrudnienia w regionie.
Utrzymanie liczby bezrobotnych w wojewddztwie i poszczegolnych powiatach

w poréwnaniu do roku poprzedniego.

. Utrzymanie stopy bezrobocia w wojewoddztwie i poszczegdinych powiatach

w porownaniu do roku ubiegtego.

4. Zwiekszenie liczby osob diugotrwale bezrobotnych w szkoleniach.

5. Zmniejszenie liczby dlugotrwale bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogotem.



6. Zwiekszenie liczby osob bezrobotnych zamieszkujgcych na terenach wiejskich
w szkoleniach.

7. Zwiekszenie liczby kobiet w programach aktywizujgcych.

8. Zwiekszenie liczby oséb powyzej 50 roku zycia w programach aktywizujgcych.

9. Wzrost liczby samozatrudnionych w wyniku otrzymania dotacji/pozyczki ze
srodkow krajowych lub europejskich.

10.Wzrost zatrudnienia wsrod niepetnosprawnych.

11.Zmniejszenie liczby bezrobotnych wsrdéd osob do 25 roku zycia.

12.Wzrost liczby ofert pracy niesubsydiowane;.

Uwaga: Punktem odniesienia do wyzej wymienionych wskaznikdbw sag wielkosci
uzyskane w 2012 roku.
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V. PARTNERZY RPDZ NA ROK 2013

Wzorem lat ubiegtych do opracowania dokumentu zaproszeni zostali nastepujacy
partnerzy:

— Wydziat Gospodarki, Promocji i Wspotpracy Miedzynarodowej Urzedu
Marszatkowskiego,

— Woydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego,

— Wydziat Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego,

— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego,

— Slaskie Centrum Przedsiebiorczosci w Chorzowie,

— Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcoéw Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego,

— Kuratorium Oswiaty w Katowicach,

— Slaska Wojewoddzka Komenda Ochotniczych Hufcdw Pracy w Katowicach,

— Gédrnoslgska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Katowicach,

— Goérnoslagska Agencja Promociji Przedsiebiorczosci S.A. w Katowicach,

— |zba Rzemie$Inicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach,

— Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach,

— Regionalna Izba Handlu i Przemystu w Bielsku-Biatej,

— Regionalna Izba Przemystowo-Handlowa w Czestochowie,

— Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,SOLIDARNOSC” w Katowicach,

— Rada OPZZ Wojewodztwa Slaskiego w Katowicach,

— Slaskie Forum Organizacji Pozarzadowych KAFOS w Katowicach,

— Stowarzyszenie Wspierania Organizacji Pozarzadowych MOST w Katowicach,

— Polskie Forum Edukacji Europejskiej w Katowicach,

— Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w Czestochowie,

— Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Slgskiego.

Informacje o przygotowywaniu RPDZ na rok 2013 umieszczono rowniez na stronie

internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy (www.wup-katowice.pl w zakfadce

Programy Rynku Pracy) celem zachecenia innych potencjalnych partneréw
instytucjonalnych rynku pracy do sktadania wtasnych ,Kart zadan do realizacji w ramach

Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2013”.
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VI. KOORDYNOWANIE, MONITOROWANIE | OCENA REALIZOWANYCH ZADAN

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2013 opracowat Wojewodzki Urzad
Pracy w Katowicach, ktéry w trakcie jego przygotowania postepowat zgodnie z zasadg
partnerstwa. Zasada partnerstwa zostata uwzgledniona w trybie przygotowania Regionalnego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2013 poprzez udziat w jego opracowywaniu
przedstawicieli administracji samorzgdowej, rzadowej, zwigzkéw zawodowych, zwigzkdéw

pracodawcow, izb handlowych, organizacji pozarzgdowych.

Uwzgledniony zostat tryb konsultacji. RPDZ kazdorazowo jest prezentowany Wojewddzkiej
Radzie Zatrudnienia, ktéra grupuje przedstawicieli wojewddzkich struktur organizacji
zwigzkowych, organizacji pracodawcow, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow,
powiatowych rad zatrudnienia, organizacji pozarzadowych zajmujgcych sie statutowo

problematyka rynku pracy.

Materiat dotyczacy zatozen do RPDZ zostaly umieszczone na stronie internetowej
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy celem zachecenia potencjalnych innych partneréw
instytucjonalnych do skfadana propozycji kart zadan do realizacji w ramach RPDZ na rok 2013.
Ponadto na stronie internetowej WUP umieszczony zostat roboczy tekst RPDZ, aby umozliwi¢

szeroko rozumiane konsultacje przygotowanego dokumentu.

Na stronie Urzedu prezentowane bedg - wzorem lat ubieglych — rozwigzania
w obszarze polityki rynku pracy, jako przyktady dobrych praktyk. Ta forma prezentacji stuzy¢
bedzie upowszechnianiu przyktadowych dziatan podejmowanych przez rézne podmioty

Slaskiego rynku pracy.

Monitorowanie polegajagce na systematycznym zbieraniu, analizowaniu ilosciowych
i jakosciowych informacji na temat wdrazanych poszczegdlnych projektéw bedzie prowadzit
Wojewddzki Urzad Pracy. Na tej instytucji spoczywa obowigzek monitorowania i koordynowania
wykonywanych dziatan zapisanych w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na
rok 2013.

Wyniki monitoringu zostang opracowane i przedstawione Zarzadowi Wojewodztwa Slaskiego
w formie rocznego sprawozdania z realizacji zadan uwzglednionych w Planie Pracy

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w terminie do dnia 31 marca 2014 roku.

Przekazanie sprawozdan z realizowanych przez partneréw zadan wedtug stanu na dzien

31 grudnia 2013 roku winno nastgpi¢ w terminie do 15 lutego 2014 roku.
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Vil.  PLANOWANE REZULTATY — FINANSOWANIE PROGRAMOW

Podstawowymi zrodtami finansowania zadan ujetych w Regionalnym Planie Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na rok 2013 sa:

— Fundusz Pracy,

— Europejski Fundusz Spoteczny, w szczegodlnosci Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
— inne srodki firm, instytucji i organizaciji.

Fundusz Pracy.

Zgodnie z decyzjami finansowymi Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Wojewodztwo
Slaskie otrzymato na rok 2013 $rodki w tacznej wysokosci 271 932 700 zt (wg decyzji
finansowej z dnia 14 lutego 2013 r.), z tego:
— 143 088,8 tys. zt. na realizacje przez samorzady powiatowe programéw na rzecz
promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej;
— 128 843,9 tys. zt (stanowigcq rezerwe wojewddzkag) wykorzystanych zostanie
na realizacje przez samorzady powiatowe projektow systemowych w ramach
Podziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Z punktu widzenia zatozeh do planu istotna jest informacja, ze poziom sSrodkéw
Funduszu Pracy w dalszym ciggu jest nizszy niz w latach poprzednich i nie odbiega
znaczaco od roku 2012, w ktorym nastgpita drastyczna obnizka srodkow Funduszu
Pracy na programy aktywizujgce osoby bezrobotne. Fakt ten determinuje kierunki
dziatanh oraz przyjecie okreslonych wskaznikdéw do osiggniecia w 2013 .

Fundusz Pracy w latach 2007-2012
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Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na rok 2013

(w tys. zi)
RAZEM
4 . srodki Funduszu
Rejon obstugiwany przez PUP S;ng:;rn;vg prgjrglgtl)(/l If(l; Ir<IaL _ | Pracy fl:)?nill;tywne
Poddziatanie 6.1.3 W tys. 2t
(2+3)
1 2 3 4

Bedzin 5065,3 4784,3 9849,6
Bielsko-Biata z pow. bielskim 8303,1 7488,8 15791,9
Bytom 9216,4 6612,4 15828,8
Chorzoéw 3027,5 2859,6 5887,1
Cieszyn 6062,5 5726,2 11788,7
Szzgsstgogr:‘é’v‘\’,"sakﬁn POW. 15092,8 13623,6 28716,4
Dabrowa Goérnicza 39135 3529,8 7443,3
Gliwice z pow. gliwickim 6194,0 5581,3 11775,3
Jastrzebie Zdrdj 2353,6 2223,1 4576,7
Jaworzno 2418,7 21815 4600,2
Katowice 6711,2 6338,9 13050,1
Ktobuck 2973,0 2681,4 5654,4
Lubliniec 3333,1 3006,1 6339,2
Mikotow 1770,1 1671,9 3442,0
Mystowice 2466,7 2224.,8 4691,5
Myszkow 3411,0 3052,5 6463,5
Piekary Slaskie 21111 1904 4015,1
Pszczyna 1883,2 1778,7 3661,9
Racibérz 2607,3 2351,6 4958,9
Ruda Slaska 2953,5 2789,7 5743,2
Rybnik z pow. rybnickim 5621,2 5069,8 10691,0
Siemianowice SI. 2455,2 2214,4 4669,6
Sosnowiec 7451,8 6720,9 141727
Swietochtowice 1862,3 1679,7 3542,0
Tarnowskie Goéry 4982,4 4493,7 9476,1
Tychy z pow. bierunsko-ledzinskim 3723,2 3516,8 7240,0
Wodzistaw Slaski 4719,7 4063,9 8783,6
Zabrze 5313,9 4792,7 10106,6
Zawiercie 6345,5 5993,6 12339,1
Zory 1669,1 1505,4 3174,5
Zywiec 7076,9 6382,8 13459,7
wojewodztwo slaskie 143088,8 128843,9 271932,7
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Nalezy podkresli¢, ze niezaleznie od juz przyznanych samorzgdom powiatowym kwot
Srodkdéw Funduszu Pracy bedg sie one mogty stara¢ sie o dodatkowe srodki stanowigce
rezerwe Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Sposoéb pozyskania tych dodatkowych
Srodkdéw okreslony zostat w dokumencie opracowanym przez Departament Funduszy
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,Zasady ubiegania sie o srodki rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w roku 2013” (Warszawa, 14
grudnia 2012 roku).

Dokument ten okresla szczego6towe procedury pozyskiwania srodkéw na 7 rodzajow
programoéw, ktore moga by¢ finansowane (dofinansowywane) z rezerwy Ministra. Sg to:

— programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych  pracownikdbw oraz  pracownikdw  objetych  zwolnieniami
monitorowanymi (w tym wspoffinansowane z wkiadu finansowego Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji — EFG);

— programy zwigzane z aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2013 roku
miaty miejsce kleski zywiotowe;

— programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia;

— programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

— programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

— programy specjalne (na podstawie art. 66 a ust.7 w/cyt. ustawy);

— projekty pilotazowe (na podstawie art. 109 ust 7 d w/cyt. ustawy).

Wojewddzki Urzad Pracy bedzie dokonywat oceny wnioskéw samorzadow powiatowych
na projekty finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy stanowigcych rezerwe Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej.

Na pierwsze 2 programy — z wyzej wymienionych — samorzady powiatowe moga
aplikowac przez caty rok 2013. W szczegolnosci bedg wpierane dziatania o wysokiej
efektywnosci zatrudnieniowej nakierowane na fagodzenie negatywnych skutkow
zwolnien pracownikéw.

Nabér wnioskow na pozostate programy jest sukcesywnie ogtaszany na przestrzeni
catego roku.

W styczniu roku 2013 MPiPS ogtosito nabor wnioskow na programy dla oséb do 30 roku
zycia oraz powyzej 50 roku zycia. W efekcie 23 powiatowe urzedy pracy ztozyty ogétem
41 wnioskow w tym:

- na programy dla osob bezrobotnych do 30 roku wnioski ztozyty 23 powiatowe urzedy
pracy

- na programy dla os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wnioski ztozyto 18
powiatowych urzedéw pracy.

Efektem podjetych dziatan ma by¢ objecie réznymi formami aktywizacji zawodowej
ogotem 3820 osob. Planowana efektywnos$¢ zatrudnieniowa wynosi 69 %, co oznacza,
iz zaktada sie, ze prace, po udziale w projektach, podejmie 2621 oséb.
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Przewiduje sie ze rok 2013 bedzie kolejnym rokiem, w ktérym nasili sie zjawisko
zwolnien grupowych. Dlatego niezbedne jest podejmowanie dziatan ograniczajgcych
i tagodzacych negatywne skutki tego zjawiska. W zwigzku ze zwolnieniami w firmie Fiat
Auto Poland juz w styczniu 2013 roku publiczne stuzby zatrudnienia podjety niezbedne
dziatania majace na celu ztagodzenie skutkow tychze zwolnien. 8 powiatowych urzedow
pracy ziozyto wnioski w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownikow oraz pracownikdw objetych
zwolnieniami monitorowanymi (w tym wspoffinansowane z wktadu finansowego
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji — EFG). Zaktada sie, ze
dziataniami objetych zostanie 857 osob przy efektywnosci zatrudnieniowej 74 % co
oznacza, ze prace winno znalez¢ 630 oséb.

Europejski Fundusz Spoteczny.

Réwnie waznym — obok Funduszu Pracy — Zrodiem finansowania dziatan na rzecz
ograniczania skutkow bezrobocia w regionie jest Europejski Fundusz Spoteczny. Wiele
zadan jest finansowanych ze srodkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Wojewddzki Urzad Pracy dokonuje oceny projektow systemowych powiatowych
urzedow pracy sktadanych w Poddziataniu 6.1.3.

W wyniku naboru projektéw, ktére podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej w 2013
roku 31 powiatowych urzedoéw pracy wojewddztwa sSlgskiego, otrzyma dodatkowe srodki
Funduszu Pracy (bedace w dyspozycji samorzadu wojewddztwa) w tgcznej wysokosci
128 843,9 tys. zt na realizacje projektow wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Wysokos¢ srodkow srodki przypadajgcych na poszczegdlne
urzedy zawarte sg w ponizszej tabeli.

Lista anekséw do uméw ramowych z powiatowymi urzedami pracy w ramach Poddziatania 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych” PO KL

(Kwoty srodkéw Funduszu Pracy bedace w dyspozycji samorzadu wojewodztwa przyznane na realizacje projektow
wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego dla samorzadéw powiatowych wojewédztwa slaskiego)

Wartos¢
LP. Powiatowy Urzad Pracy Tytut projektu dgfzi)gnnsac:]v?gr?ia
(w tys. zl)
. i Uwierz w siebie i zdobadz
1 Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie satrudnienie 4784,3
2 | Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej Startuj, pracuj 7488,8
3 Powiatowy Urzad Pracy w Bytomiu Gotowi do pracy 6612,4
4 Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie Szansa dla Ciebie 2859,6
5 Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie Kreuj rzeczyW|§it(e)ks),i(:e- Zainwestuj w 5726,2
6 | Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie Badz aktywny zawodowo 13623,6
Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
7 Gormicze] Nowe perspektywy na rynku pracy 3529,8
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8 Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach Punkt wyjscia 5581,3

9 Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu Aktywni na rynku pracy 22231
Zdroju

10 Powiatowy Urzad Pracy w Jaworznie Nasze wsparcie - Twoj sukces 2181,5

11 Powiatowy Urzad Pracy w Katowicach Aktywnos¢ krok w strone pracy 6338,9

12 Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku Uwierz w siebie 2681,4

. L Idziemy naprzéd - aktywizacja
13 Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu bezrobotnych w powiecie lublinieckim 3006,1
. . . Aktywne wspieranie bezrobotnych na

14 Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie terenie powiatu mikolowskiego 1671,9

15 | Powiatowy Urzad Pracy w Mystowicach Smiato w przysztosé 2224,8

16 Powiatowy Urzad Pracy w Myszkowie Droga do aktywnos$ci zawodowe; 3052,5

Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach

17 Slaskich Recepta na prace 1904

18 Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie Znajdz wtasciwy kierunek 1778,7

19 Powiatowy Urzad Pracy w Raciborzu W przyszto$¢ 2351,6

. e . .| Zacznij od dzi$. Projekt aktywizaciji
20 | Powiatowy Urzad Pracy w Rudzie Slaskiej 0s6b bezrobotnych 2789,7
21 Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku Strategia do sukcesu 5069,8
Powiatowy Urzad Pracy w
22 Siemianowicach Slgskich Nowa szansa 22144
23 Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu Lepsze perspektywy 6720,9
Powiatowy Urzad Pracy w .

24 Swietochlowicach Wykorzystaj szanse 1679,7

o5 Powiatowy Urzad l?racy w Tarnowskich Twoje lepsze jutro 4493.7
Gorach

26 Powiatowy Urzad Pracy w Tychach W kierunku zatrudnienia 3516,8

27 Powiatowy Urzad Pra_cy w Wodzistawiu Przystanek praca 4063.9
Slaskim

28 Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu Krok do przodu 4792,7

29 Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu Jurajskie perspektywy 5993,6

30 Powiatowy Urzad Pracy w Zorach Cztowiek - czyn - sukces 1505,4

31 Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu Nowe lepsze jutro 6382,8

OGOLEM 128843,9
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Uwzgledniajgc powyzsze kwoty przewiduje sie, ze w poszczegdlnych formach wsparcia
dla uczestnikow projektow systemowych udziat wezmie nastepujgca liczba osob:
— szkolenia — 3309 osob;
— staze — 7155 osdb;
prace interwencyjne — 68 osdb;
dotacje — 3010 osob;
— wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy — 133.

Niezaleznie od powyzszego Wojewddzki Urzad Pracy petni rolg Instytucji Posredniczacej
Drugiego Stopnia, co oznacza, ze dokonuje naboru wnioskéw w ramach Dziatania VI, VIII i IX.

/7 UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZXI /’y EUROPEISKI
Slaskin FUNDUSZ SPOLECZNY

Harmonogram ogtaszania konkurséw w ARGl
ogtoszenia

ramach PO KL w roku 2013 konkursu

Alokacja do 2013 rok
Dziatanie/ Tryb zakontraktowania

Poddziatanie konkursu narok 2013 (w

PLN) I Il 1] v

Priorytet

I N

6.1.1
Wspieranie oséb
Priorytet | pozostajacych bez

Vi zatrudnienia na
regionalnym rynku
pracy

8.1.1
Wspieranie rozwoju
kwalifikacji
zawodowych i
doradztwo dla
przedsiebiorstw

zamkniety 30 000 000,00

zamkniety 17 000 000,00

Priorytet
VIII

8.1.1
Wspieranie rozwoju
kwalifikacji
zawodowych i
doradztwo dla
przedsiebiorstw

zamkniety 21 000 000,00
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8.1.1
Wspieranie rozwoju
kwalifikacji
zawodowych i
doradztwo dla
przedsiebiorstw

otwarty 2 000 000,00

8.1.2
Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i otwarty 17 000 000,00
modernizacyjnych
w regionie

9.6.3*
Doradztwo dla oséb
dorostych w zakresie
diagnozy potrzeb
Priorytet oraz wyboru
IX kierunkéw i formy
podnoszenia swoich
kompetencji i
podwyzszenia
kwalifikacji

otwarty 800 000,00

* Konkurs zostanie ogtoszony po zatwierdzeniu zmian do Planu Dziatania dla Priorytetu IX

Projekty wlasne Wojewoédzkiego Urzedu Pracy, w tym:

Kontynuacja projektow z roku 2012:

e W poszukiwaniu pracy - alternatywne formy zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitatu
Ludzkiego: Poddziatanie 6.1.1 — Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.

Grupa docelowa: przedsiebiorcy z wojewddztwa slaskiego oraz osoby niepetnosprawne

Cel: wzrost liczby miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych wzrost Swiadomosci oraz
wiedzy na temat korzysci zwigzanych z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych wsréd
Slaskich pracodawcéw oraz osob niepetnosprawnych

Okres realizacji: czerwiec 2011 — maj 2013
Wartosc¢ projektu: 1 500 000,00 zt

e Slaskie Wyzwania w ramach Priorytetu VIl Programu Operacyjnego Kapitatu
Ludzkiego: Poddziatanie 7.2.1 — Aktywizacja zawodowa i spofteczna oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Grupa docelowa: instytucje publiczne i niepubliczne w wojewddztwie Slaskim, kobiety
w rodzinach goérniczych.

Cel: Wozrost jakosci dziatan min. 100 instytucji publicznych i niepublicznych
w wojewodztwie Slaskim w zakresie profilaktyki i przeciwdziatania wykluczeniu spot.
poprzez wypracowanie, przetestowanie i upowszechnienie do konca realizacji projektu
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innowacyjnego, kompleksowego modelu aktywizacji zawodowej oraz integracji
spotecznej bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo kobiet w rodzinach goérniczych

Okres realizacji: 01.05.2012 — 31.10.2014
Wartosc projektu: 2 498 550,00 zt

Nowe projekty:

e Specjalistyczne wsparcie dla pracownikdw agencji zatrudnienia z terenu
wojewoddztwa slaskiego w ramach Priorytetu VI — Rynek pracy otwarty dla
wszystkich. Dziatanie 6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie. Podziatanie 6.1.1 — Wsparcie o0s6b
pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Typ projektu: Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy
dziatajgcych na terenie regionu (z wylgczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia),
powigzane ze specyfikg zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku
pracy.

Grupa docelowa: Pracownicy agencji zatrudnienia z terenu woj. $laskiego

Cele projektu:

- poprawa jakosci Swiadczonych ustug poprzez wyposazenie w okresie realizacji
projektu 288 UP w specjalistyczng wiedze z zakresu posrednictwa pracy, posrednictwa
do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych, poradnictwa zawodowego,
doradztwa personalnego oraz pracy tymczasowej,

- podniesienie poziomu przygotowania merytorycznego poprzez wyposazenie w okresie
realizacji projektu 288 UP w kluczowe umiejetnosci z zakresu posrednictwa pracy,
posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych, poradnictwa
zawodowego, doradztwa personalnego oraz pracy tymczasowej,

- wzrost efektywnosci pracy poprzez przygotowanie w okresie realizacji projektu 288 UP
do profesjonalnej i kompleksowej obstugi klientéw agencji zatrudnienia w obszarze
posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych,
poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego oraz pracy tymczasowej.

Realizacja poprzez specjalistyczne szkolenia. Dodatkowym elementem bedzie
specjalistyczne doradztwo w formie wsparcia merytorycznego uczestniczgcego.

W projekcie przewiduje sie specjalistyczne doradztwo w formie wsparcia
merytorycznego uczestniczagcego majgcego na celu bezposrednie wsparcie
i konsultacje na stanowisku pracy podczas swiadczenia ustugi w zakresie poradnictwa
zawodowego udzielanego przez pracownikow agenciji zatrudnienia. Wsparcie to bedzie
prowadzone przez licencjonowanych doradcéw zawodowych zatrudnionych w Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP

Okres realizacji: 12.2013 — 05.2014
Wartos¢ projektu ogétem: 503 670,00 zt

L4

e _Kierunek przedsiebiorczosé¢” w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego
Kapitatu Ludzkiego: Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia
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Grupa docelowa: 1550 osob bezrobotnych mieszkancéw wojewddztwa Slaskiego
podniesie wiedze i umiejetnosci z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, 1240 os6b zwiekszy aktywnos¢ zawodowaq poprzez utworzenie
mikroprzedsiebiorstwa i utrzymanie ich na rynku pracy przez co najmniej 12 miesiecy.

Cel: Rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jako forma skutecznego
przeciwdziataniu bezrobociu.

Okres realizacji: 01.04.2013 — 30.05.2015
Wartosc¢ projektu: 39 500 000,00 zt

Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slaskiego wdraza Program Operacyjny Kapitat Ludzki w ramach
komponentu regionalnego.

W ramach Priorytetu VII i IX przewidziano dziatania, ktérych odbiorcami bedg osoby
objete szczegdlnym zainteresowaniem RPDZ (osoby do 50 roku zycia, mtodziez).
Zaden z typow operagcji nie jest przeznaczony wylgcznie dla tych grup, niemniej jednak,
ze wzgledu na fakt bycia w wieku aktywno$ci zawodowej mogq one korzystac¢ ze
wsparcia zaplanowanego w ramach projektow konkursowych oraz systemowych w/w
priorytetow.

Planuje sie realizacje nastepujacych dziatan/poddziatan:
e Priorytet VII

— Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej;

— Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy w rodzinie;

— Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

— Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej;
— Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy.
e Priorytet IX

— Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznibw 2z grup
o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie roznic w jakosci ustug
edukacyjnych.

— Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.
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