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Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Unijne fundusze blizej Ciebie
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Wysokie kwalifikacje oraz umiejetnosci stanowig jeden z kluczowych elementéw decydujacych o sukcesie na rynku pracy —
zaréwno w wymiarze osobistym (gwarangja stabilizacji finansowej, satysfakcja na polu zawodowym), jak réwniez w aspekcie
przedsiebiorstwa, ktére posiada kompetentng kadre (wptywajac na jakos¢ oferowanych produktéw i ustug pracownicy buduja
renome firmy). Wazne przy tym jest, aby posiadane kompetencje odpowiadaty faktycznym potrzebom rynku — tak, by wypetniaty
istniejace nisze, obnizajac jednoczesnie poziom bezrobocia oraz poprawiajac adaptacyjnos¢ pracownikéw i przedsiebiorstw. Istot-
nym czynnikiem pozytywnie wptywajacym na kondycje obszaru zatrudnienia jest rowniez srodowisko, ktdre sprzyja rozwojowi
przedsiebiorczosci. Korzystne warunki dla budowania biznesu oznaczaja nowe miejsca pracy, a takze wzrost poziomu Zycia spote-
(zeristwa, wzmocnienie atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu, kraju.

W perspektywie 2007—2013 dziatania zwiazane z kreowaniem skutecznej polityki zatrudnienia, zwiekszaniem konkurencyjno-
$ci pracownikow oraz firm, a takze dynamicznym rozwojem przedsiebiorczosci wspierane sa w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (PO KL).

PO KL to jednak nie tylko rynek pracy, ale réwniez: integracja spoteczna, edukacja, promocja zdrowia, budowanie sprawnej
i skutecznej administracji publicznej.

Inicjatywy, jakie podejmowane sa w ramach wymienionych obszaréw, otrzymuja dofinansowanie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Koordynacja konkretnych dziatari — na szczeblach: centralnym, regionalnym — zajmuja sie wybrane instytugje.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest instytucja odpowiedzialng za wdrazanie
Dziafan: 6.1, 6.2, 8.1 oraz 9.6 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. W ich ramach
mozliwe jest udzielanie kompleksowego wsparcia w obszarze rynku pracy. Osoby
Chcesz sig szkolic? bezrobotne, poszukujace pracy, zatrudnieni, przedsigbiorcy moga skorzystac ze
Potrzebuj esz doradztwa? szkolen podnoszacych lub zmieniajacych kwalifikacje, kursow utatwiajacych
) nabywanie umiejetnosci i kompetencji, ktore pozwolg utrzymac sie na rynku

Masz pomyst na biznes?
pomy. * pracy, ustug doradczych, posrednictwa pracy czy srodkéw finansowych na
Skorzystaj z mozliwosci, jakle rozpoczecie whasnej dziatalnosci gospodarczej. Z danego typu wsparcia sko-
daje Program 0pera(yjny rzysta¢ mozna poprzez udziat w projektach, wytonionych przez Wojewddzki

Kapital Ludzki Urzad Pracy w Katowicach. Udziat w projektach jest bezptatny.
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Schemat wdrazania PO KL
w wojewodztwie Slaskim
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Instytucja
Zarzadzajaca
(Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego)

Instytucja
Posredniczaca
(Urzad Marszatkowski
ojewddztwa Slaskiego)
Instytucja
Posredniczaca

Il stopnia
(Wojewddzki Urzad
Pracy w Katowicach)

BENEFICJENCI
realizatorzy projektow)

UCZESTNICY
PROJEKTU

(bezposredni odbiorcy
pomocy)
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Stowniczek
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— podmiot, ktory sktada wniosek o dofi-
nansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w odpowiedzi na
konkurs ogtoszony przez WUP. Projektodawca moze
by¢ zaréwno przedsiebiorca, jak i jakikolwiek inny
podmiot z wytaczeniem os6b fizycznych (nie doty-

(zy 0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
lub o$wiatowa na podstawie
przepiséw odrebnych).

— przedsiebiorca korzystajacy ze wsparcia

w ramach projektu realizowanego w ramach

Programu Operacyjneqgo Kapitat Ludzki,
bezposredni odbiorca pomocy.

— podmiot realizujacy projekt w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na
podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach. Beneficjentami moga by¢ podmioty
wszystkich typow z wytaczeniem osob fizycznych

(nie dotyczy 0s6b prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie
przepiséw odrebnych).

— osoba fizyczna korzystajaca z bezptatnego
wsparcia w postaci np. szkolen lub doradztwa
w ramach projektu realizowanego przez
beneficjenta.




Poszukujesz pracy?

Poddziatanie 6.1.1 odpowie na Twoje potrzeby
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki odpowiada na potrzeby oséb pozostajacych bez zatrudnienia na slaskim rynku pracy.
Jesli jestes bez pracy, poprzez udziat w projekcie mozesz skorzystac z réznych form aktywizacji zawodowej, dzieki ktorym Twoje
szanse na znalezienie zatrudnienia znaczaco wzrosna.

Formy wsparcia oferowane w ramach Poddziatania 6.1.1 to:
» identyfikacja potrzeb osob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw
Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,
»  warsztaty oraz szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetengji kluczowych,
»  wsparcie psychologiczno-doradcze 0s6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy,
»  programy aktywizacji zawodowej obejmujace jedna lub kilka z nastepujacych form wsparcia:

posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

staze/praktyki zawodowe,

szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub —
zmiany kwalifikacji zawodowych, 2 udnienia

subsydiowanie zatrudnienia,

— osoba w wieku powyzej 15 roku
zycia niezatrudniona, nie wykonujaca
innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co
najmniej pofowie wymiaru czasu pracy, w tym osoba zare-
jestrowana we wiasciwym dla miejsca zamieszkania (statego
lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna,
o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 pkt a-k ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promogji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy (Dz.U.
22008 . Nr 69, poz. 415, z pozn. zm.). Jako osobe pozostajacy
bez zatrudnienia nalezy uznac rowniez osobe w wieku
powyzej 64 roku zycia, o ile adresowane do niej wsparcie
jest Scisle powigzane z przygotowaniem do podjecia
zatrudnienia oraz osoba ta zadeklaruje gotowos¢
podjecia zatrudnienia po zakoriczeniu
udziatu w projekcie.

»  wspieranie wolontariatu jako etapu przygo-
towujacego do podjecia zatrudnienia, m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkolenio-
wego i doradczego dla wolontariusza,

»  wspieranie inicjatyw na rzecz podnosze-
nia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) osob pozostajacych
bez zatrudnienia (w tym w szczegdInosci
0sob zamieszkujacych na obszarach wiej-
skich),

»  wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory
uzyskat zatrudnienie w ramach projektu prowadzace
do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe).
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Kto moze skorzystac ze wsparcia?
0Osoby pozostajace bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne).

Co zrobi¢, by skorzystac ze wsparcia?
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach w drodze konkursowej wybiera instytucje realizujace projekty (beneficjentéw),
w ramach ktérych ich uczestnicy moga skorzysta¢ z wymienionych form pomocy.

Jesli jestes zainteresowany/a bezptatnym wsparciem, skontaktuj sie bezposrednio z instytucjami realizujacymi projekty
dla 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia.

Szczegdtowe opisy aktualnie realizowanych projektéw znajdziesz na stronie internetowej urzedu: http://efs.wup-katowice.pl
w zaktadce Bezptatne wsparcie.

Procedura ubiegania sie o wsparcie:

WUP ogtasza konkurs na nabér wnioskéw o dofinansowanie projektow dla podmiotéw zainteresowanych
realizacja projektéw oferujacych wsparcie dla oséb pozostajacych bez zatrudnienia.

WUP publikuje na stronie w zakfadce Bezptatne wsparcie liste podmiotéw
ETAP Il wytonionych w konkursie, ktére uzyskaty dofinansowanie na realizacje projektow wraz z opisami zawiera-
jacymi blizsze informacje, takie jak dane kontaktowe, terminy naboru, formy wsparcia itp.

ETAP Ill Osoby zainteresowane zgtaszaja sie bezposrednio do instytugji realizujacych projekty (beneficjentdw), ktdre
szczeg6towo informuja o zasadach rekrutagji i udziatu w projekcie.

ETAP IV Osoby, ktére przeszty pozytywnie proces rekrutadji jako uczestnicy projektu, korzystaja z zaoferowanych
instrumentow wsparcia.




Chcesz zdoby¢ doswiadczenie

zawodowe?
Rozwigzaniem jest Poddziatanie 6.1.3 PO KL
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W wojewddztwie $laskim funkcjonuje 31 powiatowych urzedow pracy. W ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego moga
one pozyskiwac dodatkowe $rodki finansowe na realizacje zadan na rzecz osob bezrobotnych zarejestrowanych w danym

urzedzie.

Formy wsparcia oferowane w ramach Poddziatania 6.1.3 to:

»  szkolenia,

»  staze,

»  przygotowanie zawodowe dorostych,

»  praceinterwencyjne,

»  wyposazanie i doposazenie stanowiska pracy,

»  przyznanie jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym pomoc prawna, konsultacje i doradztwo

— projekt polegajacy na realizacji zadan
publicznych przez podmioty dziatajace na
podstawie odrebnych przepisow. W ramach PO KL
projekty systemowe sg realizowane m.in. przez
powiatowe urzedy pracy czy osrodki pomocy
spotecznej.

zwiazane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

— instrument aktywizacji w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych
(zakoriczonej egzaminem kwalifikacyjnym na
tytut zawodowy lub egzaminem czeladniczym)
lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany
bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca,
wedtug programu obejmujacego nabywanie
umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej.

— zatrudnienie bezrobotnych przez pracodawce
(w wyniku umowy zawartej z powiatowym
urzedem pracy) majace na celu wsparcie 0sob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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— instrument rynku pracy polegajacy na
refundacji przez powiatowy urzad pracy
podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospo-
darcza kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla bezrobotnego w wysokosci
nie wyzszej niz szesciokrotnosc przecietnego
wynagrodzenia.

— nabywanie przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadar w miejscu
pracy bez nawiazania stosunku pracy
z pracodawca.

Kto moze skorzystac ze wsparcia?

Ze wsparcia w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL moga skorzysta¢ osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy
jako bezrobotne, w tym zwtaszcza osoby znajdujace sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.:

»  bezrobotni do 25 roku zycia,

»  bezrobotni dtugotrwale albo po zakoriczeniu realizacji kontraktu socjalnego,

»  kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

»  bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

»  bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego,
»  bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

»  bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

»  bezrobotni niepetnosprawni.

Co zrobi¢, by skorzystac ze wsparcia?

Aby skorzystacz bezpfatnego wsparcia osoba pozostajaca bez zatrudnienia powinna zarejestrowac sie jako bezrobotna w powia-
towym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania.




Masz pomyst na biznes?
Dziatanie 6.2 jest wtasnie dla Ciebie!
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Osoby zainteresowane uruchomieniem wiasnego hiznesu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki moga starac sie
0 pozyskanie Srodkéw finansowych na zatozenie whasnej dziatalnosci gospodarczej.

Formy wsparcia oferowane w ramach Dziatania 6.2 to:
»  Bezzwrotne wsparcie dla 0s6b zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym na zatozenie spét-
dzielni lub spétdzielni socjalnej) obejmujace:
> doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

przyznanie $rodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni lub spotdzielni socjalnej —
oile wszyscy cztonkowie s3 osobami, ktére rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do
wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalnej),

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomo-
stowego, obejmujace a) finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego b) szkolenia i doradz-
two w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytacznie dla oséb, ktre rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego
projektu).
»  Wsparcie dla 0s6b zamierzajacych rozpoczac prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym w formie innowacyjnej przed-
siebiorczosci akademickiej, polegajacej na komercjalizacji wiedzy naukowej i technologii) obejmuje:
> przyznanie jednorazowej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 50 tys. zt na osobe,

> doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla 0s6b rozpoczynajacych dziatalnos¢ w ramach danego projektu.
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Wazne

Ubieganie sie o bezzwrotne srodki finansowe na zatozenie dziatalnosci gospodarczej mozliwe jest w ramach projektéw,
ktorych realizacja rozpoczeta sie w roku 2012 (ztozonych na konkurs w roku 2011).

W kolejnych projektach (ztozonych na konkurs w 2012 roku) przewidziane jest wsparcie w postaci jednorazowej pozyczki na
zatozenie whasnej firmy.

Kto moze skorzystac ze wsparcia?

Osoby fizyczne zamierzajace rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z wytaczeniem os6b zarejestrowanych w Ewi-
dengji Dziafalnosci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
prowadzacych dziatalnos¢ na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komornicza lub oswiatowa)
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu, tzw. Pozyczkobiorcy.

Nalezy pamietac, iz w Dziataniu 6.2 wsparcie w formie pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest udzielane réwno-
legle ze wsparciem szkoleniowo doradczym, ktdre kierowane jest w pierwszej kolejnosci do oséb znajdujacych w najtrudniejszej
sytuagji na rynku pracy, w tym zwlaszcza do osob dtugotrwale bezrobotnych, 0séb do 25 roku zycia, niepetnosprawnych, oséb
bez kwalifikacji zawodowych, a takze osob po 50 roku Zycia, ktre nie maja w ogdle lub maja ograniczone mozliwosci zaciagania
kredytow w bankach komercyjnych na powszechnie dostepnych warunkach rynkowych.

Co zrobi¢, by skorzystac ze wsparcia?

Jesli jestes zainteresowany pozyskaniem kapitatu na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, skontaktuj sie
bezposrednio z Posrednikiem Finansowym odpowiadajacym za realizacje projektéw, w ramach ktdrych udzielane jest wsparcie
szkoleniowo-doradcze oraz finansowe.

Szczeg6towe informacje znajdziesz na stronie internetowej urzedu http://efs.wup-katowice.pl

— instytucja udzielajaca wsparcia
doradczo-szkoleniowego i finanso-
wego (w formie bezzwrotnej) osobom
zamierzajacym zatozy¢ whasng
dziatalnos¢ gospodarcza

— podmiot prowadzacy
fundusz pozyczkowy. Podstawa
do prowadzenia przez Posrednika
Finansowego funduszu pozyczkowego
jest zawarta pomiedzy nim a Insty-
tucja Posredniczaca lub Instytucja
Posredniczaca Il stopnia Umowa

o dofinansowanie projektu.




Nowe kwalifikacje dla pracujacych, nowe

mozliwosci dla przedsiebiorstw
w ramach Poddziatan 8.1.1 oraz 8.1.2 PO KL
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Poddziatanie 8.1.1 PO KL

W ramach Poddziatania 8.1.1. pomoc adresowana jest do mikro-, matych i Srednich przedsiebiorcéw oraz ich pracownikéw.

Sektor MMSP, czyli mikro-, mate i srednie przedsigbiorstwa definiujemy za pomoca trzech kryteriow:

Mate Srednie

Mikro

Kryterium

Maksymalna liczba pracownikéw <10 <50 <250

Maksymalny przychdd przedsiebiorstwa (w min euro) 2 10 50

Suma aktyw6w bilansu sporzadzonego na koniec roku obrotowego (w min euro) 2 10 43

Mikro-, mate i $rednie firmy to sektor, ktory generuje zdecydowana wigkszos¢ miejsc pracy. Przyktadowo z danych GUS wynika,
7e w woj. Slaskim same mikroprzedsiebiorstwa stanowia ponad 94% wszystkich zarejestrowanych firm. Z kolei mate i srednie
przedsiebiorstwa stanowia odpowiednio: 4,8% i 0,9% ogdtu. Wspieranie mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw jest kluczowym czynnikiem rozwoju gospodarki, poniewaz aktywnie

dziatajacy przedsiebiorcy podnosza jej konkurencyjnosc.

— W rozumieniu art.
4 ustawy z dnia 2 lipca 2004
roku o swobodzie dziatalnosci gospo-
darczej to osoba fizyczna, osoba prawna
i jednostka organizacyjna, nie bedaca osoba
prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawna - wykonujaca we whasnym
imieniu dziafalnos¢ gospodarcza. Za przed-
siebiorcéw uznaje sie takze wspdlnikow
spotki cywilnej w zakresie wykony-
wanej przez nich dziatalnosci
gospodarczej.

Formy wsparcia, czyli mozliwe typy
realizowanych projektow:

» ogolne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwi3zane
ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw mikro-,
matych i Srednich przedsiebiorstw w zakresie zgodnym ze zdia-
gnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i w formie odpowiada-
jacej mozliwosciom organizacyjno — technicznym przedsiebiorstwa,

»  doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP),
w tym dla os6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.
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Co zrobi¢ by skorzystac ze wsparcia?

Jeslijestes przedsiebiorca i masz pomyst na projekt szkoleniowy
lub doradczy dla swoich pracownikow, zt6z wniosek w Wojewédzkim

Urzedzie Pracy w Katowicach.

Szczeg6towe informacje na temat procedury aplikowania dostepne sa
na stronie internetowej, pod adresem: http://efs.wup-katowice.pl

w zaktadce Konkursy.
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—zgodnie z przyjeta
definicja w ramach Priorytetu
VIl PO KL to:

a) pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy
z dnia 26 zerwca 1974 1. — Kodeks pracy,
b) whasciciel, petnigcy funkcje kierownicze,
) wspdlnik, w tym partner prowadzacy
reqularng dziatalnos¢ w przedsiebior-
stwie i czerpiacy z niego korzysci
finansowe.

Procedura ubiegania si¢ o wsparcie

Projekt zamkniety

Projektodawca w odpowiedzi na ogtoszony przez
WUP konkurs sktada wniosek o dofinansowanie
projektu szkoleniowego lub doradczego. Wniosek
moze ztozy¢ bezposrednio sam przedsiebiorca (jest
wtedy jednocze$nie projektodawca i benefiientem
pomocy) lub inny podmiot (np. instytucja szkole-
niowa), ktdry jest tylko posrednikiem w udzielaniu
wsparcia dla konkretnego przedsiehiorcy lub przed-
siebiorcéw powiazanych z nim kapitatowo lub orga-
nizacyjnie.

Projekt otwarty

Projektodawca w odpowiedzi na ogtoszony przez
WUP konkurs sktada wniosek o dofinansowanie
projektu szkoleniowego lub doradczego dla przed-
siebiorcy lub przedsiebiorcow nie wymienionych
konkretnie z nazwy we wniosku. Projektodawca jest
tylko posrednikiem w udzielaniu wsparcia dla przed-
sighiorcow (benefigjentéw pomocy).

WUP publikuje na stronie internetowej, pod adre-
sem: liste podmio-
tow, ktdre uzyskaty dofinansowanie na realizacje
projektu.

ETAPII

WUP publikuje na stronie internetowej, pod adre-
sem: liste podmio-
tow, ktdre uzyskaty dofinansowanie na realizacje
projektu.

WUP podpisuje umowe z projektodawcg o dofinan-
sowanie projektu.

ETAP IlI

WUP podpisuje umowe z projektodawcg o dofinan-
sowanie projektu.

Beneficjent przystepuje do realizacji projektu.

ETAP IV

Beneficjent realizujacy projekt ogfasza otwarty
nabor dla przedsiebiorcow, ktérzy chca skorzystac
ze wsparcia. Lista aktualnie realizowanych projek-
téw publikowana jest na stronie internetowej, pod
adresem w zakfadce
Bezptatne wsparcie.
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Poddziatanie 8.1.2 PO KL

Procesy adaptacyjne i modernizacyjne s nieodtacznym elementem gospodarki rynkowej. Zmiana nie musi oznaczac tylko kosz-
téw i ryzyka — whasciwie przeprowadzona restrukturyzacja oznacza realne korzysci zaréwno dla pracodawcy, jak i pracownikéw.
Efektywne przemiany obejmujace zaréwno restrukturyzowane przedsiebiorstwa, jak i pracownikéw zagrozonych utrata pracy,
moga hy¢ wspétfinansowane w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL.

W ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL pomoc adresowana jest do:
»  pracodawcéw i pracownikow przechodzacych procesy restrukturyzacyjne,

»  0s0b zwolnionych (w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu), 0sob zagrozonych utraty
pracy oraz przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy,

»  przedsiebiorcow przechodzacych proces zmiany profilu dziatalnosci,

»  0s6b odchodzacych z rolnictwa lub rybotdwstwa (rybactwa).

Formy wsparcia, czyli mozliwe typy realizowanych projektow:
»  szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetnosc
zawodowych (w tym Indywidualne Plany Dziatar i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia),

»  szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci przedsigbiorstwa,
»  wsparcie w postaci wdrazania programéw typu outplacement.

Projekty typu outplacement

Nieodfacznym elementem adaptacji do zmiennych warunkéw przedsiebiorstw
jest reorganizacja zatrudnienia. Dla pracownikéw oznacza to czesto ryzyko utraty
pracy. Projekty zaliczane do programéw typu outplacement pomagaja przejs¢
ten proces w sposb jak najmniej dotkliwy.

— 0znacza system zwolnien
monitorowanych, zapewniajacy
kompleksowa pomoc osobom prze-

widzianym do zwolnienia, zagrozonym
zwolnieniem w ciggu ostatnich 6
miesiecy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.

Szeroki wachlarz mozliwosci, z jakich moga skorzysta¢ osoby zwalniane,
pozwala ztagodzi¢ negatywne skutki utraty zatrudnienia i przyspieszy¢ powr6t
na rynek pracy. Z kolei dla przedsiebiorcow outplacement to wymierne korzysci
w postaci sprawnej reorganizadji zatrudnienia oraz mozliwos¢ podtrzymania dobrego
wizerunku firmy i motywacji pracownikdw pozostajacych w firmie.

Kompleksowosc¢ oraz indywidualizacja wsparcia to najwieksze zalety outplacementu, a zarazem klucz do unikniecia dtugotrwa-
fego bezrobodia.

Na tego typu pomoc skiadaja sie:

»  szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach projektu)

»  poradnictwo psychologiczne,

»  posrednictwo pracy,
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staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,
»  subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,
»  bezzwrotne wsparcie dla 0s6b zamierzajacych podjac dziatalnos¢ gospodarcza.

Co zrobi¢ by skorzysta¢ ze wsparcia?

Jesli jestes przedsiebiorca przechodzacym proces restrukturyzacji lub modernizacji, zt6z wniosek o dofinansowanie projektu
w odpowiedzi na konkurs ogtoszony przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach. Szczegétowe informacje dostepne sa na stronie
internetowej http://efs.wup-katowice.pl w zaktadce Konkursy.

Jesli jestes osobg odchodzaca z rolnictwa/rybotéwstwa, osoba zwolniona z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
zagrozong utrata pracy lub w okresie wypowiedzenia i chcesz skorzystac z bezpfatnego wsparcia, skontaktuj sie bezposred-
nio z instytucjami realizujacymi projekty.

Szczegdtowe opisy aktualnie realizowanych projektéw znajdziesz na stronie internetowej urzedu, http://efs.wup-katowice.pl

w zakfadce Bezptatne wsparcie.

Procedura ubiegania sie o wsparcie

Przedsiebiorca/Pracodawca

Projektodawca w odpowiedzi na ogtoszony przez
WUP konkurs sktada wniosek o dofinansowanie
projektu szkoleniowego lub doradczego. Wniosek
moze ztozy¢ bezposrednio sam przedsiebiorca (jest
wtedy jednocze$nie projektodawca i benefiientem
pomocy) lub inny podmiot (np. instytucja szkole-
niowa), ktdry jest tylko posrednikiem w udzielaniu
wsparcia dla przedsiebiorcy lub przedsiebiorcéw.

Osoba fizyczna

WUP ogtasza konkurs na nabér wnioskéw o dofi-
nansowanie projektéw w ramach Poddziatania 8.1.2
PO KL dla podmiotow zainteresowanych realizacja
projektéw oferujacych kompleksowe wsparcie dla
0s6b zwolnionych, zagrozonych utratg pracy, odcho-
dzacych z rolnictwa itp.

WUP publikuje na stronie internetowej, pod adre-
sem: liste podmio-
tow, ktore uzyskaty dofinansowanie na realizacje
projektu.

ETAPII

WUP publikuje na stronie intemetowej, pod adresem:

w zaktadce Bez-
ptatne wsparcie liste podmiotéw wytonionych
w konkursie, ktore uzyskaty dofinansowanie na
realizacje projektow wraz z opisami zawierajacymi
blizsze informacje takie jak dane kontaktowe, ter-
miny naboru, formy wsparcia itp.

WUP podpisuje umowe z projektodawcg o dofinan-
sowanie projektu

ETAPIII

Osoby zainteresowane zgtaszaja sie bezposrednio
do instytudji realizujacych projekty (beneficjentéw),
ktérzy szczegdtowo informuja o zasadach rekrutagji
i udziatu w projekcie.

Beneficjent przystepuje do realizacji projektu.

ETAP IV

Osoby, ktdre przeszty pozytywnie proces rekrutadji
jako uczestnicy projektu korzystaj z zaoferowanych
instrumentow wsparcia.
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Pomoc publiczna
w Poddziataniach 8.1.1i8.1.2
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Podmioty aplikujace o $rodki na finansowanie projektéw wspierajacych przedsiebiorcéw i ich pracownikéw muszg liczy¢ sie

z koniecznoscig wktadu wtasnego w niektdrych przedsiewzieciach.

W ramach Priorytetu VIII PO KL mozna udzielac nastepujacych typow
pomocy publicznej:

» na subsydiowanie zatrudnienia (tworzenie nowych miejsc pracy,
rekrutacje pracownikow znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuadji,
w tym niepetnosprawnych, pokrycie kosztéw zatrudnienia niepetno-
sprawnych);

»  naszkolenia (ogdlne i specjalistyczne);

»  nadoradztwo dla mikro-, matych lub srednich przedsigbiorstw;

»  deminimis — pomoc nie przekraczajaca putapu 200 000 euro w okresie
trzech kolejnych lat kalendarzowych.

lub grozi zaktdceniem konkurengji poprzez

—wszelka
pomoc przyznana przez
Paristwo Cztonkowskie lub
przy uzyciu zasobow paristwowych
w jakiejkolwiek formie, ktdra zaktoca

sprzyjanie niektérym przedsiebiorstwom
lub produkji niektdrych towarow oraz
wplywajaca tym samym na wymiane
handlowa miedzy Paristwami
Cztonkowskimi.

— przedsiebiorstwo lub przedsigbiorca
korzystajacy z pomocy publicznej.



Wazne

Przedsiebiorca korzystajacy z pomocy publicznej jest zwolniony z obowiazku wktadu wiasnego pod warunkiem, ze wartos¢
pomocy, z ktdrej skorzystat w okresie trzech kolejnych lat kalendarzowych nie przekroczyta putapu 200 000,00 euro.

Ponadto, pomoc publiczna w ramach obydwu Poddziatari moze by¢ wykluczona przy spetnieniu warunku, ze nie moze istnie¢
7aden zwiazek miedzy dziataniami na rzecz pracownika, a korzyscia, jaka mogtby z tego uzyskac przedsiebiorca.

W projektach realizowanych w Poddziataniu 8.1.2 pomoc publiczna nie wystapi, gdy wsparcie dla przedsiebiorcéw przechodza-
cych procesy adaptacyjne i modernizacyjne w zakresie tworzenia i realizacji programéw zwolnieri monitorowanych (outplacement)

i szkolenia przekwalifikowujace oraz ustugi doradcze dla pracownikéw w zakresie wyboru nowego zawodu czy zdobycia nowych
kwalifikacji spetnia facznie nastepujace warunki:

»  wsparcie jest skierowane do 0sob zagrozonych utrata pracy z powodu procesow restrukturyzacyjnych nie zas do przedsie-
biorstwa,

»  pracodawca nie jest obowiazany na podstawie odrebnych przepiséw do zapewnienia pracownikom wsparcia w postaci
szkolen,

»  pracownik po otrzymaniu wsparcia nie zostanie ponownie zatrudniony u tego samego pracodawcy przed uptywem 6 mie-
siecy od zakoficzenia stosunku pracy.




Nauka przez cate zycie
Dziatanie 9.6 PO KL
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Problem dezaktualizacji kwalifikacji zawodowych dotyka dzisiaj wszystkich pracownikéw niezaleznie od poziomu wyksztatce-
nia. Intensywny rozwéj spofeczeristwa informacyjnego powoduje, ze rynek pracy jest coraz bardziej wymagajacy. Odpowiedzig na
te potrzeby jest mozliwo$¢ bezptatnego uzupetnienia lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych i ogéInych przez osoby doroste
w ramach Dziatania 9.6 Upowszechnienie uczenia sie dorosfych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Poddziatanie 9.6.1 PO KL

Oferowane formy wsparcia:
»  ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wiasnej inicja-
tywy zainteresowanych zdobyciem, uzupetnieniem lub pod-
wyzszeniem wyksztatcenia ogéInego lub kwalifikacji zawodo-

wych,

ostych
?:\‘ (\\%zkolnyd,

— formy uzyskiwania i uzupetniania
formalnego wyksztatcenia przez osoby doroste
w szkotach dla dorostych (z wytaczeniem
studiow wyzszych), w tym takze w szkotach
policealnych.

»  programy formalnej oceny i potwierdzania odpowiednich
efektéw uczenia sie uzyskanych w sposéb pozaformalny i nie-
formalny, prowadzace do podniesienia poziomu wyksztatce-
nia ogdlnego lub nabycia kwalifikacji zawodowych. Ozna-
(za to mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu zewnetrznego
potwierdzajacego posiadane umiejetnosci np. sprawdzianu po
szkole podstawowej, egzaminu po gimnazjum, egzaminu matural-
nego, egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy, egzaminu kwalifi-
kacyjnego na tytut mistrza.

Kto moze skorzystac ze wsparcia?

0Osoby w wieku 25—64 lata (oraz osoby nie uczace sie w wieku 18—24 lata), zgtaszajace z wtasnej inicjatywy chec ksztatcenia
formalnego (podnoszenia, uzupetniania kwalifikacji lub ich formalnego potwierdzenia). Do wsparcia kwalifikuja sie rowniez osoby
powyzej 64 roku 2ycia, pozostajace bez zatrudnienia, o ile zadeklaruja one gotowos¢ podjecia zatrudnienia po zakoriczeniu udziatu
w projekcie.
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Poddziatanie 9.6.2 PO KL

Oferowane formy wsparcia:

Sq umiejetnosci potrzebne w kazdej pracy, naleza do nich m.in. kompe-
tencje jezykowe i informatyczne. Wsparcie w ramach Poddziatania 9.6.2
PO KL obejmuije:

»  szkolenia i kursy skierowane do 0séb dorostych, ktre z wha-
snej inicjatywy sq zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem
lub podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji w obszarach
ICTi jezykéw obcych

— wszelkie dziafania zwiazane z produkcja
i wykorzystaniem urzadzen telekomunika-
cyjnych i informatycznych oraz ustug im towa-

rzyszacych, a takze gromadzenie, przetwarzanie,
udostepnianie informacji w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszel-
kich narzedzi komunikadji elektronicznej.

Kto moze skorzystac¢ z pomocy?

Pomoc adresowana jest do oséh w wieku 18-64 lata uczestniczacych
z whasnej inicjatywy w szkoleniach i kursach, w szczegdlInosci oséb o niskich
kwalifikacjach. Do wsparcia kwalifikuja sie réwniez osoby powyzej 64 roku
zycia, pozostajace bez zatrudnienia, o ile zadeklaruja gotowos¢ podjecia zatrudnienia po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

Poddziatanie 9.6.3

Kto moze skorzystac¢ z pomocy?

0Osoby w wieku 18—64 lata oraz osoby powyzej 64 roku zycia, o ile zadeklaruja gotowos¢ podjecia zatrudnienia po zakoriczeniu
udziatu w projekcie, moga skorzystac z ustug doradczych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej
oferty edukacyjno — szkoleniowej.

Wazne
Poddziatanie ma na celu pilotazowe uruchomienie i przetestowanie koncepdji doradztwa. Pilotaz bedzie obejmowat 2 powiaty
w wojewddztwie $laskim: myszkowski oraz bierurisko-ledziriski.

Co zrobi¢ by skorzysta¢ ze wsparcia?

Jedli jestes osoba dorosta zainteresowana ksztatceniem ustawicznym, skontaktuj sig bezposrednio z instytucjami reali-
zujacymi projekty, oferujacymi mozliwos¢ bezptatnego wsparcia.

Szczeg6towe opisy aktualnie realizowanych projektow znajdziesz na stronie internetowej urzedu http://efs.wup-katowice.pl
w zaktadce Bezptatne wsparcie.

Pamietaj, ze pomoc adresowana jest do wszystkich osob dorostych niezaleznie od ich statusu na rynku pracy — zaréwno osob
pozostajacych bez zatrudnienia, jak i pracujacych.
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Procedura ubiegania sie o wsparcie:

WUP ogtasza konkurs na nabdr wnioskéw o dofinansowanie projektéw dla podmiotow zainteresowanych
realizacja projektow oferujacych wsparcie dla 0s6b dorostych w zakresie ksztatcenia ustawicznego w for-
mach szkolnych i pozaszkolnych (szkolenia).

WUP publikuje na stronie w zakfadce Bezptatne wsparcie liste podmiotow
ETAP Il wytonionych w konkursie, ktére uzyskaty dofinansowanie na realizacje projektow wraz z opisami zawiera-
jacymi blizsze informacje, takie jak dane kontaktowe, terminy naboru, formy wsparcia itp.

ETAP IIl Osoby zainteresowane zgtaszaja sie bezposrednio do instytugji realizujacych projekty (beneficjentow), ktdre
szczegdtowo informuja o zasadach rekrutacji i udziatu w projekcie.

ETAP IV Osoby, ktére przeszty pozytywnie proces rekrutadji jako uczestnicy projektu, korzystaja z zaoferowanych
instrumentow wsparcia.




Tu uzyskasz dodatkowe informacje
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Na terenie wojewddztwa $laskiego w zakresie mozliwosci i zasad aplikowania o Srodki Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego w ramach komponentu regionalnego PO KL informacji udzielaja nastepujace instytucje:
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Instytucja odpowiadajaca za wdrazanie Dziatani 6.1, 6.2, 8.1 oraz 9.6 PO KL
Punkt Informacyjny Europejskiego Funduszu Spotecznego
ul. Kosciuszki 30
40-048 Katowice (pokéj nr 2)
tel.:3275733 11
efs@wup-katowice.pl
http://efs.wup-katowice.pl

Informadji udzielaja rowniez Kierownicy Filii WUP:

w Bielsku-Biatej w (zestochowie

ul. Piastowska 40 Al. Niepodlegtosci 20/22
43-300 Bielsko-Biata 42-200 Czestochowa
tel.: 338136974 tel.: 34363 89 89

Informagje udzielane s3 w dni robocze w godzinach 7.30 — 15.30
Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Slaskiego
Instytucja odpowiedzialna za wybér projektow w ramach Dziatari 7.1,7.2,7.3,8.2,9.1,9.2, 9.4 oraz 9.5 PO KL
Regionalny Punkt Informacyjny o Funduszach Europejskich
ul. Dabrowskiego 23
40-037 Katowice
tel. 327740193
punktinformacyjny@slaskie.pl
http://efs.slaskie.pl

Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich
Viribus Unitis
ul. Kosciuszki 6
40-049 Katowice
tel.: 3220917 01,32 209 16 90
biuro@pife.katowice.pl
www.viribus.alpha.pl
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Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego (ROEFS) pomagaja nie tylko podmiotom, ktdre chca skorzystac ze
wsparcia EFS, ale takze tym, ktorzy otrzymali juz wsparcie.

Ustugi oferowane w ramach sieci ROEFS sa bezptatne.

Osoby zainteresowane wiedza o EFS moga za posrednictwem ROEFS:

»  odbyc szkolenia w zakresie przygotowania projektow EFS, prowadzone przez akredytowanych treneréw,

»  skorzysta¢ z doradztwa bezposredniego dla projektodawcéw, ktdrzy planuja ztozy¢ wniosek o dofinansowanie w ramach
EFS albo juz otrzymali dotacje i potrzebuja wsparcia w zakresie wdrazania projektow,

»  uczestniczy¢ w spotkaniach informacyjnych, konferencjach i seminariach promujacych EFS.

W wojewodztwie slaskim role ROEFS petnia nastepujace instytucje:

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu
Spotecznego - obszar Bielsko-Biata Spotecznego - obszar Katowice

ul. Gieszyniska 367 ul. Powstaicow 17

43-382 Bielsko-Biata 40-039 Katowice

www.bielsko-biala.roefs.pl www.katowice.roefs.pl

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu
Spotecznego - obszar (zestochowa Spofecznego — obszar Rybnik

ul. Najswietszej Maryi Panny 24, lok. 1 ul. Jankowicka 23/25

42-202 Czgstochowa 44-200 Rybnik

www.czestochowa.roefs.pl www.rybnik.roefs.pl

Inwestycja
w siebie to nowe
mozliwosci
rozwoju!
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Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach

Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach

Punkt Informacyjny EFS

ul. Kosciuszki 30
40-048 Katowice

tel.:32757 33 11
fax: 327573312

http://efs.wup-katowice.pl

Publikacja wspétfinansowana przez Unie Europejska
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

PUBLIKACJA BEZPEATNA




