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Wsparcie dla
pracownikow
i przedsiebiorcéow

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

j/ UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI N EUROPEJSKI
Slaskie.

Pozytywna energia



Wstep, czyli kogo wspiera Europejski

Fundusz Spoteczny?
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Elastycznos$¢ i otwarcie na procesy zmiany profilu dziatalnosci to warunek konieczny przetrwania kazdego przedsiebiorstwa.
Niestety, restrukturyzacja czesto pociaga za sobq koszty zwigzane z ryzykiem redukgji zatrudnienia.

Szybki rozwéj technologii informatycznych skutkuje rosnaca dezaktualizacja kwalifikacji zawodowych. Inwestycja w kadry jest
dzi$ koniecznoscia, zwhaszcza w kontekscie wydtuzenia wieku emerytalnego w Polsce.

Wsr6d wielu czynnikéw, od ktdrych zalezy sukces firmy, niezmiennie najwazniejszy pozostaje jeden — cztowiek. Dlatego tak
istotny jest staty i nieograniczony dostep do wiedzy.

Wsparcie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego to
efektywna odpowiedz na potrzeby i sygnaty ptynace z rynku pracy.

Pracownicy i pracodawcy moga liczy¢ na kompleksowa pomoc w sytuacji zmiany, kryzysu czy koniecznosci modernizacji
w ramach VIII Priorytetu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pod nazwa ,Regionalne kadry gospodarki”. Rowniez osoby
doroste, z whasnej inicjatywy zainteresowane podwyzszaniem swoich kwalifikacji zawodowych, moga skorzystac z instrumentow
wsparcia oferowanych w ramach Priorytetu IX,Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach”.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest instytucja odpowiedzialng za wdrazanie dziatart majacych na celu wsparcie pracow-
nikéw i przedsiebiorcow na regionalnym rynku pracy. Szkolenia i wsparcie szkét dla dorostych, doradztwo, staze, posrednictwo
pracy, wsparcie na zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej czy pomoc w zmianie profilu przedsiebiorstwa to tylko wybrane
instrumenty, z ktdrych moga skorzystac zatrudnieni, przedsiebiorcy, osoby zagrozone
utrata pracy oraz osoby doroste z wtasnej inicjatywy zainteresowane podwyz-
szaniem swoich kwalifikacji. Tego rodzaju wsparcie udzielane jest w ramach

DZieki wsparciu Unii Poddziatan: 8.1.1i8.1.2 oraz Dziatania 9.6 Programu Operacyjnego Kapitat
Europejskiej ze Srodkow Ludzki.
Europejskiego Funduszu
Spotecznego udziat
we wszystkich projektach

jest bezptatny.
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— podmiot, ktory sktada wniosek o dofi-
nansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w odpowiedzi na
konkurs ogtoszony przez WUP. Projektodawca moze
by¢ zaréwno przedsiebiorca, jak i jakikolwiek inny
podmiot z wytaczeniem os6b fizycznych (nie doty-
czy 0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
lub oswiatowa na podstawie
przepiséw odrebnych).

— przedsiebiorca korzystajacy ze wsparcia

w ramach projektu realizowanego w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
bezposredni odbiorca pomocy.

— podmiot realizujacy projekt w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na
podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach. Beneficjentami moga by¢ podmioty
wszystkich typow z wytaczeniem osob fizycznych
(nie dotyczy 0s6b prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie
przepiséw odrebnych).

— osoba fizyczna korzystajaca z bezptatnego
wsparcia w postaci np. szkolen lub doradztwa
w ramach projektu realizowanego przez
beneficjenta.
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Wsparcie dla przedsiebiorcow

i ich pracownikow
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Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

W ramach Poddziatania 8.1.1. pomoc adresowana jest do mikro-, matych i Srednich przedsiebiorcéw oraz ich pracownikéw.

Sektor MMSP, czyli mikro-, mate i srednie przedsiebiorstwa definiujemy za pomoca trzech kryteriow:

Mikro Mate Srednie

Kryterium

Maksymalna liczba pracownikéw <10 <50 <250

Maksymalny przychdd przedsiebiorstwa (w min euro) 2 10 50

Suma aktywéw bilansu sporzadzonego na koniec roku obrotowego (w min euro) 2 10 43

Mikro-, mate i $rednie firmy to sektor, ktdry generuje zdecydowana wiekszo$¢ miejsc pracy. Przyktadowo z danych GUS wynika,
ze w woj. $laskim same mikroprzedsighiorstwa stanowia ponad 94% wszystkich zarejestrowanych firm. Z kolei mate i $rednie
przedsiebiorstwa stanowig odpowiednio: 4,8% i 0,9% ogétu. Wspieranie mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw jest kluczo-
wym czynnikiem rozwoju gospodarki, poniewaz aktywnie dziatajacy przedsiebiorcy podnosza jej konkurencyjnos¢.
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Formy wsparcia, czyli mozliwe typy realizowanych projektéw:
»  og6lneispecjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw mikro-,
matych i srednich przedsiebiorstw w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i w formie odpo-
wiadajacej mozliwosciom organizacyjno-technicznym przedsiebiorstwa,

»  doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla 0séb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza.

— W rozumieniu art.
4 ustawy z dnia 2 lipca 2004
roku o swobodzie dziatalnosci gospo-
darczej to osoba fizyczna, osoba prawna
i jednostka organizacyjna, nie bedaca osoba
prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawna - wykonujaca we wiasnym
imieniu dziafalno$¢ gospodarcza. Za przed-
siebiorcow uznaje sie takze wspélnikow
spotki cywilnej w zakresie wykony-
wanej przez nich dziafalnosci
gospodarczej.

—zgodnie z przyjeta
definicja w ramach Priorytetu
VIII POKL to:

a) pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
b) wiasciciel, petniacy funkcje kierownicze,

¢) wspdlnik, w tym partner prowadzacy
reqularng dziatalnos¢ w przedsiebior-
stwie i czerpiacy z niego korzysci
finansowe.
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Co zrobi¢ by skorzystac ze wsparcia?
Jesli jestes przedsiebiorca i masz pomyst na projekt szkoleniowy lub doradczy dla swoich pracownikéw, zt67 wnio-
sek w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Katowicach. Szczegétowe informacje na temat procedury aplikowania dostepne sg na stro-

nie internetowej, pod adresem: http://efs.wup-katowice.pl w zaktadce Konkursy.

Procedura ubiegania si¢ o wsparcie

Projekt zamknigty

Projektodawca w odpowiedzi na ogtoszony przez
WUP konkurs sktada wniosek o dofinansowanie
projektu szkoleniowego lub doradczego. Wniosek
moze ztozy¢ bezposrednio sam przedsiebiorca (jest
wtedy jednocze$nie projektodawca i benefiientem
pomocy) lub inny podmiot (np. instytucja szkole-
niowa), ktdry jest tylko posrednikiem w udzielaniu
wsparcia dla konkretnego przedsiehiorcy lub przed-
siebiorcéw powiazanych z nim kapitatowo lub orga-
nizacyjnie.

Projekt otwarty

Projektodawca w odpowiedzi na ogtoszony przez
WUP konkurs sktada wniosek o dofinansowanie
projektu szkoleniowego lub doradczego dla przed-
siebiorcy lub przedsiebiorcéw nie wymienionych
konkretnie z nazwy we wniosku. Projektodawca jest
tylko posrednikiem w udzielaniu wsparcia dla przed-
siehiorcow (benefigjentéw pomocy).

WUP publikuje na stronie internetowej, pod adre-
sem: liste podmio-
téw, ktére uzyskaty dofinansowanie na realizacje
projektu.

ETAP Il

WUP publikuje na stronie internetowej, pod adre-
sem: liste podmio-
téw, ktdre uzyskaty dofinansowanie na realizacje
projektu.

WUP podpisuje umowe z projektodawcg o dofinan-
sowanie projektu.

ETAPII

WUP podpisuje umowe z projektodawcg o dofinan-
sowanie projektu.

Beneficjent przystepuje do realizacji projektu.

ETAP IV
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Beneficjent realizujacy projekt ogfasza otwarty
nabor dla przedsiebiorcow, ktérzy chca skorzystac
ze wsparcia. Lista aktualnie realizowanych projek-
téw publikowana jest na stronie internetowej, pod
adresem w zakfadce
Bezptatne wsparcie.
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Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

Procesy adaptacyjne i modernizacyjne s nieodtacznym elementem gospodarki rynkowej. Zmiana nie musi oznaczac tylko kosz-
téw i ryzyka — whadciwie przeprowadzona restrukturyzacja oznacza realne korzysci zaréwno dla pracodawcy, jak i pracownikow.
Efektywne przemiany obejmujace zardwno restrukturyzowane przedsigbiorstwa, jak i pracownikow zagrozonych utrata pracy,
moga by¢ wspotfinansowane w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL.

W ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL pomoc adresowana jest do:
»  pracodawcow i pracownikéw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne,
»  0s0b zwolnionych (w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu), osob zagrozonych utrata
pracy oraz przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy,
»  przedsiebiorcéw przechodzacych proces zmiany profilu dziatalnosci,
»  0s0b odchodzacych z rolnictwa lub rybotdwstwa (rybactwa).

Formy wsparcia, czyli mozliwe typy realizowanych projektow:
»  szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawo-
dowych (w tym Indywidualne Plany Dziatari i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia),

»  szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci przedsigbiorstwa,

»  wsparcie w postaci wdrazania programow typu outplacement.
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Projekty typu outplacement

Nieodtacznym elementem adaptacji do zmiennych warunkow przedsiebiorstw
jest reorganizacja zatrudnienia. Dla pracownikéw oznacza to czesto ryzyko utraty

— oznacza system zwolnien

pracy. Projekty zaliczane do programow typu outplacement pomagaja przejsc monitorowanych, zapewniajacy
ten proces w sposob jak najmniej dotkliwy. kompleksowa pomoc osobom prze-
widzianym do zwolnienia, zagrozonym
Szeroki wachlarz mozliwosci, z jakich moga skorzysta¢ osoby zwalniane, zwolnieniem w ciagu ostatnich 6

pozwala ztagodzi¢ negatywne skutki utraty zatrudnienia i przyspieszy¢ powrdt miesiecy z przyczyn dotyczacych
na rynek pracy. Z kolei dla przedsiebiorcéw outplacement to wymierne korzysci zakfadu pracy.

w postaci sprawnej reorganizacji zatrudnienia oraz mozliwos¢ podtrzymania dobrego
wizerunku firmy i motywacji pracownikéw pozostajacych w firmie.

Kompleksowos¢ oraz indywidualizacja wsparcia to najwieksze zalety outplacementu, a zarazem klucz do uniknie-
cia dtugotrwatego bezrobocia.

Na tego typu pomoc sktadaja sig:

»  szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach projektu)

»  poradnictwo psychologiczne,

»  posrednictwo pracy,

»  stazeipraktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,

»  subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

»  bezzwrotne wsparcie dla 0s6b zamierzajacych podjac dziatalnos¢ gospodarcza.

Co zrobic by skorzystac ze wsparcia?

Jesli jestes przedsiebiorca przechodzacym proces restrukturyzacji lub modernizacji, zt6z wniosek o dofinansowanie projektu
w odpowiedzi na konkurs ogtoszony przez Wojewd6dzki Urzad Pracy w Katowicach. Szczegdtowe informacje dostepne s3 na stronie
internetowej http://efs.wup-katowice.pl, w zaktadce Konkursy.

Jesli jestes osoba odchodzaca z rolnictwa/rybotowstwa, osoba zwolniona z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
zagrozong utrata pracy lub w okresie wypowiedzenia i chcesz skorzystac z bezptatnego wsparcia, skontaktuj sie bezposred-
nio z instytucjami realizujacymi projekty.

Szczegétowe opisy aktualnie realizowanych projektow znajdziesz na stronie internetowej urzedu http://efs.wup-katowice.pl,
w zaktadce Bezptatne wsparcie.
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Procedura ubiegania sie o wsparcie

Przedsiebiorca/Pracodawca

Projektodawca w odpowiedzi na ogtoszony przez
WUP konkurs sktada wniosek o dofinansowanie
projektu szkoleniowego lub doradczego. Wniosek
moze ztozy¢ bezposrednio sam przedsiebiorca (jest
wtedy jednoczesnie projektodawca i beneficientem
pomocy) lub inny podmiot (np. instytucja szkole-
niowa), ktdry jest tylko posrednikiem w udzielaniu
wsparcia dla przedsigbiorcy lub przedsiebiorcow.

Osoba fizyczna

WUP ogtasza konkurs na nabér wnioskéw o dofi-
nansowanie projektéw w ramach Poddziafania 8.1.2
PO KL dla podmiotéw zainteresowanych realizagja
projektéw oferujacych kompleksowe wsparcie dla
0s6b zwolnionych, zagrozonych utratg pracy, odcho-
dzacych z rolnictwa itp.

WUP publikuje na stronie internetowej, pod adre-
sem: liste podmio-
téw, ktére uzyskaty dofinansowanie na realizacje
projektu.

ETAP Il

WUP publikuje na stronie intemetowej, pod adresem:

w zaktadce Bez-
ptatne wsparcie liste podmiotéw wytonionych
w konkursie, ktore uzyskaty dofinansowanie na
realizacje projektow wraz z opisami zawierajacymi
blizsze informacje takie jak dane kontaktowe, ter-
miny naboru, formy wsparcia itp.

WUP podpisuje umowe z projektodawcg o dofinan-
sowanie projektu

ETAP I

Osoby zainteresowane zgtaszaja sie bezposrednio
do instytudji realizujacych projekty (beneficjentéw),
ktdrzy szczegdtowo informuja o zasadach rekrutagji
i udziatu w projekcie.

Beneficjent przystepuje do realizacji projektu.

ETAP IV
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Osoby, ktdre przeszty pozytywnie proces rekrutagji
jako uczestnicy projektu korzystaj z zaoferowanych
instrumentow wsparcia.

X X

) §
Yoy vy vy oy vy vy vy vy

X

A

X

3



A A A A A A A

A A A A A A A A A A _A_A_A A A A A A A A _A_4
X X X X X X X X XXX XX XXX XX XXX XXJXIXJXIXIXIXIX

Podmioty aplikujace o Srodki na finansowanie projektéw wspierajacych
przedsiebiorcw i ich pracownikdw musza liczyc sie z koniecznoscia wktadu wia-
snego w niektdrych przedsiewzieciach. —wszelka
pomoc przyznana przez
Paristwo Cztonkowskie lub
przy uzyciu zasohéw panstwowych
w jakiejkolwiek formie, ktora zaktoca
lub grozi zaktdceniem konkurengji poprzez
sprzyjanie niektérym przedsiebiorstwom
lub produkji niektdrych towarow oraz
wptywajaca tym samym na wymiane /2
handlowa miedzy Panistwami
Cztonkowskimi.

W ramach Priorytetu VIl PO KL mozna udziela nastepujacych typdw pomocy
publicznej:

»  na subsydiowanie zatrudnienia (tworzenie nowych miejsc pracy,
rekrutacje pracownikow znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuadji,
w tym niepetnosprawnych, pokrycie kosztéw zatrudnienia niepetno-
sprawnych);

»  naszkolenia (ogéIne i specjalistyczne);

»  nadoradztwo dla mikro-, matych lub srednich przedsigbiorstw;

»  deminimis — pomoc nie przekraczajaca putapu 200 000 euro w okresie
trzech kolejnych lat kalendarzowych.

Wazne
Przedsiebiorca korzystajacy z pomocy publicznej jest zwolniony z obo-
wigzku wktadu whasnego pod warunkiem, 7e wartos¢ pomocy, z ktorej sko- ~ przedsigbiorstwo lub przedsigbiorca
. . . korzystajacy z pomocy publicznej.
rzystat w okresie trzech kolejnych lat kalendarzowych nie przekroczyta putapu
200 000,00 euro.

Ponadto pomoc publiczna w ramach obydwu Poddziatan moze by¢ wyklu-
czona przy spetnieniu warunku, ze nie moze istnie¢ zaden zwiazek miedzy
dziataniami na rzecz pracownika, a korzyscia, jaka mdgtby z tego uzyskac przed-
siebiorca.

W projektach realizowanych w Poddziataniu 8.1.2 pomoc publiczna nie wystapi, gdy wsparcie dla przedsiebiorcow
przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne w zakresie tworzenia i realizacji programéw zwolnieri monitorowanych
(outplacement) i szkolenia przekwalifikowujace oraz ustugi doradcze dla pracownikéw w zakresie wyboru nowego zawodu czy
zdobycia nowych kwalifikacji spetnia tacznie nastepujace warunki:

»  wsparcie jest skierowane do 0s6b zagrozonych utrata pracy z powodu proceséw restrukturyzacyjnych nie zas do przedsie-
biorstwa,

»  pracodawca nie jest obowiazany na podstawie odrebnych przepiséw do zapewnienia pracownikom wsparcia w postaci
szkolen,

»  pracownik po otrzymaniu wsparcia nie zostanie ponownie zatrudniony u tego samego pracodawcy przed uptywem 6 mie-
siecy od zakoficzenia stosunku pracy.
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Dziatanie 9.6 Upowszechnienie uczenia

sie dorostych
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Problem dezaktualizacji kwalifikacji zawodowych dotyka dzisiaj wszystkich pracownikéw niezaleznie od poziomu wyksztatce-
nia. Intensywny rozwéj spofeczeristwa informacyjnego powoduje, ze rynek pracy jest coraz bardziej wymagajacy. Odpowiedzig na
te potrzeby jest mozliwo$¢ bezptatnego uzupetnienia lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych i ogéInych przez osoby doroste
w ramach Dziatania 9.6 Upowszechnienie uczenia sie dorosfych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Ksztatcenie ustawiczne osob dorostych w formach
szkolnych - Poddziatanie 9.6.1 PO KL

Kto moze skorzystac ze wsparcia?

0Osoby w wieku 25—-64 lata (oraz osoby nie uczace sie w wieku 18—24 lata), zgtaszajace z whasnej inicjatywy chec ksztatcenia
formalnego (podnoszenia, uzupetniania kwalifikacji lub ich formalnego potwierdzenia). Do wsparcia kwalifikuja sie rowniez osoby
powyzej 64 roku zycia, pozostajace bez zatrudnienia, o ile zadeklaruja one gotowo$¢ podjecia zatrudnienia po zakoriczeniu
udziatu w projekcie.

Oferowane formy Wsparcia:

»  ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wasnej inicja-
tywy zainteresowanych zdobyciem, uzupetnieniem lub podwyz-
szeniem wyksztatcenia ogéInego lub kwalifikacji zawodowych,

»  programy formalnej oceny i potwierdzania odpowiednich
efektéw uczenia sie uzyskanych w sposéb pozaformalny
i nieformalny, prowadzace do podniesienia poziomu
wyksztatcenia ogélnego lub nabycia kwalifikacji zawodo-
wych. Oznacza to mozliwos¢ przystapienia do egzaminu
zewnetrznego potwierdzajacego posiadane umiejetnosci np.
sprawdzianu po szkole podstawowej, egzaminu po gimnazjum,
egzaminu maturalnego, egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawo-
dowy, egzaminu kwalifikacyjnego na tytut mistrza.

— formy uzyskiwania i uzupetniania
formalnego wyksztatcenia przez osoby doroste
w szkotach dla dorostych (z wytaczeniem
studiow wyzszych), w tym takze w szkofach
policealnych.
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Ksztatcenie ustawiczne osob dorostych w formach
pozaszkolnych - Poddziatanie 9.6.2 PO KL

Kto moze skorzystac z pomocy?

Pomoc adresowana jest do 0s6b w wieku 18—64 lata uczestniczacych z wlasnej
inicjatywy w szkoleniach i kursach, w szczegéInosci osb o niskich kwalifika-
qach. Do wsparcia kwalifikuja sie rowniez osoby powyzej 64 roku zycia,
pozostajace hez zatrudnienia, o ile zadeklarujg gotowos¢ podjecia
zatrudnienia po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

— wszelkie dziatania zwiazane z produkcja
i wykorzystaniem urzadzen telekomunika-
cyjnych i informatycznych oraz ustug im towa-

rzyszacych, a takze gromadzenie, przetwarzanie,
udostepnianie informacji w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszel-
kich narzedzi komunikadji elektronicznej.

Oferowane formy wsparcia

Sa umiejetnosci potrzebne w kazdej pracy, nalez do nich m.in.
kompetencje jezykowe i informatyczne. Wsparcie w ramach Poddzia-
fania 9.6.2 PO KL obejmuje:

»  szkolenia i kursy skierowane do 0séb dorostych, ktdre z whasnej
inicjatywy sa zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub pod-
wyzszeniem umiejetnosci i kompetencji w obszarach ICT i jezykow
obcych.
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Poddziatanie 9.6.3 Doradztwo dla os6b dorostych

w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkow
i formy podnoszenia kompetencji i podwyzszania
kwalifikacji

Kto moze skorzysta¢ z pomocy?

Osoby w wieku 18—64 lata oraz osoby powyzej 64 roku zycia, o ile zadeklaruja gotowo$¢ podjecia zatrudnienia po zakoriczeniu
udziatu w projekcie, moga skorzystac z ustug doradczych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej
oferty edukacyjno-szkoleniowej.

Wazne
Poddziatanie ma na celu pilotazowe uruchomienie i przetestowanie koncepcji doradztwa. Pilotaz bedzie obejmowat 2 powiaty
w wojewddztwie $laskim: myszkowski oraz bieruisko-ledziriski.

Co zrobi¢ by skorzysta¢ ze wsparcia?

Jesli jestes osoba dorosta zainteresowang ksztatceniem ustawicznym, skontaktuj sie bezposrednio z instytucjami reali-
zujacymi projekty, oferujacymi mozliwos¢ bezptatnego wsparcia.

SzczegGtowe opisy aktualnie realizowanych projektéw znajdziesz na stronie internetowej urzedu http://efs.wup-katowice.pl,
w zakfadce Bezptatne wsparcie.

Pamietaj, ze pomoc adresowana jest do wszystkich oséb dorostych niezaleznie od ich statusu na rynku pracy — zaréwno oséb
pozostajacych bez zatrudnienia, jak i pracujacych.
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Procedura ubiegania sie o wsparcie:

WUP ogtasza konkurs na nabdr wnioskéw o dofinansowanie projektéw dla podmiotow zainteresowanych
realizacja projektéw oferujacych wsparcie dla oséb dorostych w zakresie ksztatcenia ustawicznego w for-
mach szkolnych i pozaszkolnych (szkolenia).

WUP publikuje na stronie w zakfadce Bezptatne wsparcie liste podmiotow
ETAP Il wytonionych w konkursie, ktére uzyskaty dofinansowanie na realizacje projektow wraz z opisami zawiera-
jacymi blizsze informacje, takie jak dane kontaktowe, terminy naboru, formy wsparcia itp.

ETAP Il Osoby zainteresowane zgtaszaja sie bezposrednio do instytugji realizujacych projekty (beneficjentow), ktdre
szczegdtowo informuja o zasadach rekrutacji i udziatu w projekcie.

ETAP IV Osoby, ktére przeszty pozytywnie proces rekrutadji jako uczestnicy projektu, korzystaja z zaoferowanych
instrumentow wsparcia.
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Na terenie wojewddztwa $laskiego w zakresie mozliwosci i zasad aplikowania o Srodki Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego w ramach komponentu regionalnego PO KL informacji udzielaja nastepujace instytucje:
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Instytucja odpowiadajaca za wdrazanie Dziatani 6.1, 6.2, 8.1 oraz 9.6 PO KL
Punkt Informacyjny Europejskiego Funduszu Spotecznego
ul. Kosciuszki 30
40-048 Katowice (pokéj nr 2)
tel.:3275733 11
efs@wup-katowice.pl
http://efs.wup-katowice.pl

Informadji udzielaja réwniez Kierownicy Filii WUP:

w Bielsku-Biatej w Czestochowie

ul. Piastowska 40 Al. Niepodlegtosci 20/22
43-300 Bielsko-Biata 42-200 Czestochowa
tel.: 338136974 tel.: 34363 89 89

Informagje udzielane s3 w dni robocze w godzinach 7.30 — 15.30
Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Slaskiego
Instytucja odpowiedzialna za wybér projektow w ramach Dziatari 7.1,7.2,7.3,8.2,9.1,9.2, 9.4 oraz 9.5 PO KL
Regionalny Punkt Informacyjny o Funduszach Europejskich
ul. Dabrowskiego 23
40-037 Katowice
tel. 327740193
punktinformacyjny@slaskie.pl
http://efs.slaskie.pl

Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich
Viribus Unitis
ul. Kosciuszki 6
40-049 Katowice
tel.: 3220917 01,32 209 16 90
biuro@pife.katowice.pl
www.viribus.alpha.pl
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Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego (ROEFS) pomagaja nie tylko podmiotom, ktdre chca skorzystac ze
wsparcia EFS, ale takze tym, ktorzy otrzymali juz wsparcie.

Ustugi oferowane w ramach sieci ROEFS sa bezptatne.

Osoby zainteresowane wiedza o EFS moga za posrednictwem ROEFS:

»  odbyc szkolenia w zakresie przygotowania projektow EFS, prowadzone przez akredytowanych treneréw,

»  skorzysta¢ z doradztwa bezposredniego dla projektodawcéw, ktdrzy planuja ztozy¢ wniosek o dofinansowanie w ramach
EFS albo juz otrzymali dotacje i potrzebuja wsparcia w zakresie wdrazania projektow,

»  uczestniczy¢ w spotkaniach informacyjnych, konferencjach i seminariach promujacych EFS.

W wojewodztwie slaskim role ROEFS petnia nastepujace instytucje:

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu
Spotecznego — obszar Bielsko-Biata Spotecznego - obszar Katowice

ul. Gieszyniska 367 ul. Powstaicow 17

43-382 Bielsko-Biata 40-039 Katowice

www.bielsko-biala.roefs.pl www.katowice.roefs.pl

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu
Spotecznego - obszar (zestochowa Spotecznego — obszar Rybnik

ul. Najswietszej Maryi Panny 24, lok. 1 ul. Jankowicka 23/25

42-202 Czgstochowa 44-200 Rybnik

www.czestochowa.roefs.pl www.rybnik.roefs.pl

Inwestycja
w siebie to nowe
mozliwosci
rozwoju!
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Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach

Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach

Punkt Informacyjny EFS

ul. Kosciuszki 30
40-048 Katowice

tel.: 32757 33 11
fax: 327573312

http://efs.wup-katowice.pl

Publikacja wspétfinansowana przez Unie Europejska
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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