[ SN

Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki

A A A A A A A A A A

A A A A A _A_A_A_A_A
X X X X X X X XXX XXX

Europejski
Fundusz Spoteczny

dla
niepetnosprawnych

’2°0°0%0%0%0°%0°%0°%0%0%0%0%0%0%0 %0 %0 %0 %00 %0 %0 %0000 %000 e
XX X X X X X X X X X X X X X X X X K K K K K XX
y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y

j/ UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI = EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Slaskie. FUNDUSZ SPOLECZNY

Pozytywna energia




A A A A A A A

A A A A A A A A A A _A_A_A A A A A A A A _A_4
X X X X X X XX XX XXX XX XXX XX JXXXJXJXIiXXNXIrXMXI IMXIX X

Wedtug danych odnotowanych przez System Obstugi Dofinansowan i Refundadji Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na koniec Il kwartatu 2009 roku w kraju pracowato 239000 niepetnosprawnych. Zatrudniato ich 12513
zaktadéw, w tym 2099 zaktadéw pracy chronionej i zaktadow aktywnosci zawodowej oraz 10412 firm otwartego rynku pracy.
Analiza danych z lat poprzednich pokazuje, ze zaréwno liczba zatrudnionych niepetnosprawnych jak i przedsiebiorstw, ktdre ich
zatrudniajg, systematycznie maleje.

W powiatowych urzedach pracy wojewddztwa slaskiego w lutym 2012 zarejestrowanych byto 206 254 bezrobotnych, z ktdrych
12386 to osoby niepetnosprawne.

W marcu tego roku liczna bezrobotnych ogétem spadta do 204 804, natomiast liczba niepetnosprawnych w tej grupie powiek-
szyta sie do 12463.

Problemy o0séb niepetnosprawnych s3 nierozerwalnie zwiazane z niska aktywnoscia zawodowa tej grupy. Poprawie ich sytu-
agji maja sprzyjac dodatkowe $rodki pochodzace z funduszy unijnych. Zasilajg one srodki krajowe, pochodzace z Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Funduszu Pracy i innych podmiotéw dziatajacych na rzecz utatwienia osobom
z niepetng sprawnoscia aktywnosci zawodowe;.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach podejmuje dziatania zwiazane z rozwojem regionalnego rynku pracy. Dziatania te, reali-
zowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spofecznego, otwieraja
przed osobami z niepetnosprawnoscia mozliwosci skorzystania z réznorodnych form wsparcia.

W Priorytecie VI PO KL (Dziatanie 6.1 i 6.2), odpowiadajacym na potrzeby osob pozostajacych bez zatrudnienia, skorzysta¢
mozna ze szkoler aktywizujacych, stazy, praktyk, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, ustug doradztwa zawodowego
i posrednictwa pracy, subsydiowania zatrudnienia oraz mozliwosci uzyskania srodkéw na dziatalnos¢ gospodarcza.

W Priorytecie VIIl PO KL (Dziatanie 8.1), wspierajacym przedsiebiorcéw i pracownikéw mikro-,
matych i Srednich przedsiebiorstw, oferowane s3 ogdlne i specjalistyczne szkolenia pod-
noszace, uzupetniajace lub zmieniajace kwalifikacje i umiejetnosci oséb zatrudnionych,

podnoszace ich kompetencje zawodowe oraz doradztwo. W ramach tego priorytetu Uczestnictwo
organizowana jest takze pomoc dla restrukturyzowanych przedsiebiorstw i pracownikdw w projektach
zagrozonych zwolnieniem lub zwolnionych w wyniku proceséw adaptacyjnych i moder-

nizacyjnych. jest bezptatne!

W ramach Priorytetu IX PO KL (Dziafanie 9.6), otwierajacego mozliwos¢ m.in. ksztatcenia

ustawicznego oséb dorostych, moga one uzyska¢ pomoc w uzupetnieniu wyksztatcenia w for-
mach szkolnych lub zdobycia formalnego potwierdzenia kwalifikacji nabytych w sposob nieformalny.

Z wymienionych typéw wsparcia mozna skorzysta¢ poprzez udziat w projektach wytonionych przez Wojewddzki Urzad Pracy
w corocznych konkursach. Zapytaj, z czego mozesz skorzysta¢ w Punkcie Informacyjnym EFS (Katowice, ul. Kosciuszki 30, pok.
nr 2, tel. 32 757 33 11). Sprawdz na liscie opublikowanej na stronie internetowej, pod adresem: http://efs.wup-katowice.pl
w zaktadce ,Bezptatne wsparcie’, czy realizowane s3 projekty spetniajace twoje oczekiwania.

Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y




Stowniczek

@
daw¢
xx'x’ &

.. o. o. o. Q\Q

— podmiot, ktéry sktada wniosek o dofi-
nansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w odpowiedzi

na konkurs ogtoszony przez WUP. Projektodawca
moze byc¢ zaréwno przedsigbiorca, jak i jakikolwiek
inny podmiot z wyfaczeniem os6b fizycznych (nie
dotyczy 0s6b prowadzacych dziatalnosc gospo-
darcz lub oswiatowa na podstawie przepiséw
odrebnych).

— osoba fizyczna korzystajaca
z bezpfatnego wsparcia w postaci np.
szkoleri lub doradztwa w ramach projektu
realizowanego przez beneficjenta.

— 0s0ba, ktorej stan fizyczny,
psychiczny czy umystowy trwale lub okre-
sowo utrudnia, ogranicza badZ uniemozliwia
wypetnianie rél spofecznych, a w szczegéInosci
zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej
(Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych).
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— przedsiebiorca korzystajacy ze wspar-
cia w ramach projektu realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki, bezposredni odbiorca pomocy.
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— podmiot realizujacy projekt
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na podstawie umowy z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Katowicach. Beneficjen-
tami moga by¢ podmioty wszystkich typow
z wytaczeniem os6b fizycznych (nie dotyczy
0sob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
lub o$wiatowa na podstawie przepiséw
odrebnych).

— stworzone do finansowania takich
zadan nalezacych do organéw publicznych
(panstwowych lub samorzadowych), ktére
mogtyby by¢ finansowane z budzetu, lecz z pewnych
wzgledéw uznano, iz dla ich realizagji nalezy stworzy¢
odrebne budzety. Fundusze takie s3 powotywane
na podstawie odrebnych ustaw, charakteryzuje
je celowe przeznaczenie gromadzonych w nich
Srodkow finansowych. Ich przychody pochodza
z dochoddéw publicznych.
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— prowadzony przez praco-
dawce prowadzacego dziatalnos¢
gospodarcza od co najmniej 12 miesiecy,
zatrudniajacego nie mniej niz 25 pracownikow
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, osiaga-
jacego wymagany wskaznik zatrudnienia niepetno-
sprawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy. Wymagany
wskaznik to: 50 proc. (w tym co najmniej 20 proc. 0gétu
zatrudnionych) musza stanowic osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnospraw-
nosci, 30 proc. niewidomych lub psychicznie chorych
badz uposledzonych umystowo zaliczanych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetosprawnosci.

— ze$¢ 0gdlnego procesu rehabilitacji
polegajaca na udzieleniu osobie niepetno-
sprawnej takich ustug jak poradnictwo zawo-

dowe, szkolenia zawodowe i zatrudnienie, aby
umozliwic jej uzyskanie, utrzymanie lub awans

w odpowiedniej pracy, a przez to umozliwic jej
integracje lub reintegracje w Srodowisku 6 WS Rehabl'ltaql
spotecznym. o \
etnospraw,
Wahones fych

— fundusz, ktéry obowiazkowo musi utworzy¢ kazdy
przedsiebiorca prowadzacy zaktad pracy chronionej. Jego
gtéwnym Zrodtem zasilania sa Srodki pochodzace ze zwol-
nien z podatkow przystugujacych tym zaktadom.

— jednostka utworzona
przez powiat, gmine, fundagje,
stowarzyszenie lub inng organizacje
spofeczng, ktdrej statutowym dziataniem jest
rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetno-
sprawnych. ZAZ musi: zatrudniac co najmniej 70 proc.
niepetnosprawnych w stosunku do ogotu pracownikéw ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnospraw-
nosci, spetnia¢ podobnie jak ZPCH warunki dotyczace
obiektow i pomieszczen, a takze opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych, przeznaczac
uzyskane dochody na cele zwiazane z aktywnoscia
0s0b niepetnosprawnych, uzyskac pozy-
tywna opinie od starosty o potrzebie,
utworzenia ZAZ.




Priorytet VI — Dziatanie 6.1
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Poddziatanie 6.1.1.

Ze wsparcia w ramach Poddziatania 6.1.1 moga skorzystac osoby pozostajace bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako
bezrobotne) w szczegdlnosci bezrobotni dtugotrwale, kobiety (w tym wchodzace na rynek pracy po raz pierwszy lub powracajace
po przerwie zwiazanej z urodzeniem dziecka), osoby do 25 i po 45 roku zycia, osoby zamieszkate na obszarach wiejskich i osoby
niepetnosprawne.

Formy wsparcia oferowane w ramach Poddziatania 6.1.1 to:
» identyfikacja potrzeb 0sob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw
Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,
»  warsztaty oraz szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetengji kluczowych,
»  wsparcie psychologiczno-doradcze osob wchodzacych i powracajacych na rynek pracy,
»  programy aktywizacji zawodowej obejmujace jedna lub kilka z nastepujacych form wsparcia: posrednictwo pracy i/lub

poradnictwo zawodowe, staze/praktyki zawodowe, szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwa-
lifikacji zawodowych, subsydiowanie zatrudnienia,

»  wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnie- “d“'\eni a
nie w ramach projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu
pracy (wsparcie pomostowe).

— osoba w wieku powyzej 15 roku
7ycia niezatrudniona, nie wykonujaca
innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co
najmniej pofowie wymiaru czasu pracy, w tym osoba zare-
jestrowana we wfasciwym dla miejsca zamieszkania (statego
lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna,
o ktdrej mowa w art. 2 ust. 2 pkt a-k ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promogji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy (Dz.U.
22008 . Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.). Jako osobe pozostajaca
bez zatrudnienia nalezy uznac réwniez osobe w wieku
powyzej 64 roku zycia, o ile adresowane do niej wsparcie
jest Scisle powiazane z przygotowaniem do podjecia
zatrudnienia oraz osoba ta zadeklaruje gotowos¢
podjecia zatrudnienia po zakoriczeniu
udziatu w projekcie.

Co zrobi¢ by skorzystaé ze wsparcia ?

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach w drodze konkur-
sowej wybiera instytucje realizujace projekty (benefi-
entéw), w ramach ktorych ich uczestnicy moga skorzystac
zwymienionych form pomocy.

Jesli jestes zainteresowany/a bezptatnym wspar-
ciem, skontaktuj sie bezposrednio z instytucjami realizujacymi
projekty dla 0séb pozostajacych bez zatrudnienia.

Szczeg6towe opisy aktualnie realizowanych projektéw znaj-
dziesz na stronie internetowej urzedu http://efs.wup-katowice.pl
w zakfadce Bezptatne wsparcie.
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Procedura ubiegania sie o wsparcie:

WUP ogfasza konkurs na nabdr wnioskéw o dofinansowanie projektdw dla podmiotéw zainteresowanych
realizacja projektéw oferujacych wsparcie dla 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia.

WUP publikuje na stronie w zaktadce Bezpfatne wsparcie liste podmiotow
ETAP Il wytonionych w konkursie, ktére uzyskaty dofinansowanie na realizacje projektow wraz z opisami zawiera-
jacymi blizsze informacje, takie jak dane kontaktowe, terminy naboru, formy wsparcia itp.

ETAP IIl Osoby zainteresowane zgtaszaja sie bezposrednio do instytugji realizujacych projekty (beneficientow), ktdre
szczegdtowo informuja o zasadach rekrutaji i udziatu w projekcie.

ETAP IV Osoby, ktére przeszty pozytywnie proces rekrutadji jako uczestnicy projektu, korzystaja z zaoferowanych
instrumentow wsparcia.
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Poddziatanie 6.1.3

W wojewédztwie slaskim pomocy bezrobotnym udziela 31 powiatowych urzeddw
pracy, ktére moga pozyskiwac dodatkowe $rodki na realizacje zadar na rzecz bezro-
botnych zarejestrowanych w danym urzedzie. Ze wsparcia w ramach Pod-
dziatania 6.1.3 PO KL moga skorzystac te osoby, w tym zwlaszcza znajdujce sie
w szczeg6Inej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.:

— projekt polegajacy na realizacji
zadan publicznych przez podmioty
dziatajace na podstawie odrebnych
przepisow. W ramach PO KL projekty
systemowe s realizowane m.in. przez
powiatowe urzedy pracy czy orodki
pomocy spotecznej. 4

»  bezrobotni do 25 roku zycia,

»  bezrobotni dtugotrwale albo po zakoriczeniu realizacji kontraktu
socjalnego,

»  kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

»  bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

»  bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia Sredniego,

»  bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

»  bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijeli zatrudnienia,
»  bezrobotni niepetnosprawni.




Priorytet VI — Dziatanie 6.2

Osoby zainteresowane uruchomieniem wiasnego biznesu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki moga starac sie
0 pozyskanie Srodkéw finansowych na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Wazne: ubieganie sie 0 bezzwrotnie srodki finansowe na zatozenie dziatalnosci gospodarczej mozliwe jest w ramach pro-
jektow, ktdrych realizacja rozpoczeta sie w roku 2012 (ztozonych na konkurs w roku 2011).

Formy wsparcia w ramach Dziatania 6.2:
1. bezzwrotne wsparcie dla 0s6b zamierzajacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (w tym zatozenie spétdzielni lub spét-
dzielni socjalnej) obejmujace:
> doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

przyznanie Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej —
oile wszyscy cztonkowie s osobami, ktére rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do
wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spétdzielni socjalnej);

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomosto-
wego, obejmujace: (a) finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego na dziefl zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, (b) szkolenia i doradz-
two w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytacznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego
projektu);
Wazne: wsparcie w postaci jednorazowej pozyczki na zatozenie wiasnej firmy przewidziane jest w projektach ztozonych na
konkurs w 2012 roku.
2. pomoc dla os6b zamierzajacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (w tym w formie innowacyjnej przedsiebiorczosci
akademickiej, polegajacej na komercjalizacji wiedzy naukowej i technologii) obejmujace:
> przyznanie jednorazowej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 50 tys. zt na osobe,

> doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla oséb rozpoczynajacych dziatalnos¢ w ramach danego projektu.

Kto moze skorzystac ze wsparcia?
Osoby fizyczne zamierzajace rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z wytaczeniem oséb zarejestrowanych w Ewi-
dendji Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
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prowadzacych dziatalnos¢ na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalnos¢ adwokacka, komornicz lub oswiatowa)
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu.

W Dziataniu 6.2 wsparcie w formie pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest udzielane réwnolegle ze wsparciem
szkoleniowo-doradczym, ktdre kierowane jest w pierwszej kolejnosci do oséb znajdujacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy (dtugotrwale bezrobotni, osoby do 25 roku zycia, niepetnosprawni, osoby bez kwalifikacji zawodowych, osoby po 50 roku
zycia) ktére nie maja w ogdle lub maja ograniczone mozliwosci zaciggania kredytéw w bankach komercyjnych na warunkach
rynkowych.

Co zrobi¢, by skorzystac ze wsparcia?

Jesli jeste$ zainteresowany pozyskaniem pozyczki na zatozenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, skontaktuj sie bezposrednio z Posrednikiem Finan-
sowym odpowiadajacym za realizacje projektéw. Jesli ubiegasz sie o dotacje,
zajrzyj na strone http://efs.wup-katowice.pl do zaktadki Dotacje na dziatal-
nos¢ gospodarczq, gdzie znajduja sie informacje o operatorach i kryteriach uczest-
nictwa w projekcie.

— podmiot prowadzacy
fundusz pozyczkowy. Podstawa
do prowadzenia przez Posrednika
Finansowego funduszu pozyczkowego
jest zawarta pomiedzy nim a Insty-
tucja Posredniczaca lub Instytucja
Posredniczaca Il stopnia Umowa /
o dofinansowanie projektu.

Szczeg6towe informacje znajdziesz na stronie internetowej urzedu
http://efs.wup-katowice.pl.




Priorytet VIIlI - Dziatanie 8.1

Poddziatanie 8.1.1 PO KL

W ramach Poddziatania 8.1.1. pomoc adresowana jest do mikro-, matych i $rednich przedsiebiorcéw oraz ich pracownikéw.

Sektor MMSP, czyli mikro-, mate i srednie przedsiebiorstwa definiujemy za pomoca trzech kryteriow:

Kryterium Mikro Mate Srednie

Maksymalna liczba pracownikéw <10 <50 <250

Maksymalny przychdd przedsiebiorstwa (w min euro) 2 10 50

Suma aktyw6w bilansu sporzadzonego na koniec roku obrotowego (w min euro)

Formy wsparcia w poddziataniu 8.1.1:
»  og6lne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwiazane ze szko-
leniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych
i Srednich przedsiebiorstw w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi
potrzebami przedsiebiorstw i w formie odpowiadajacej mozliwo-
$ciom organizacyjno- technicznym przedsiebiorstwa,

— W rozumieniu art.
4 ustawy z dnia 2 lipca 2004
roku o swobodzie dziatalnosci gospo-
darczej to osoba fizyczna, osoba prawna
i jednostka organizacyjna, nie bedaca osobg
prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng - wykonujaca we wiasnym
imieniu dziatalno$¢ gospodarcza. Za przed-
sighiorcéw uznaje sie takze wspdlnikow
spotki cywilnej w zakresie wykony-
wanej przez nich dziatalnosci
gospodarczej.

»  doradztwo dla mikro-, matych i érednich przedsiebiorstw (MMSP),
w tym dla 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospo-
darcza.

Co zrobi¢ by skorzystac
ze wsparcia?

Jedli jestes przedsiebiorca i masz pomyst
na projekt szkoleniowy lub doradczy dla
swoich pracownikow, zt6z wniosek w Woje-
wodzkim Urzedzie Pracy w Katowicach.

—zgodnie z przyjeta
definicja w ramach Priorytetu
VIII POKL to:

a) pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy,

b) whasciciel, petniacy funkje kierownicze,
) wspdlnik, w tym partner prowadzacy
reqularng dziatalnos¢ w przedsiebior-
stwie i czerpiacy z niego korzysci

finansowe. ‘

Szczeg6towe informacje na temat procedury
aplikowania dostepne s3 na stronie internetowej
http://efs.wup-katowice.pl w zaktadce Konkursy.
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Poddziatanie 8.1.2 PO KL

Procesy adaptacyjne i modernizacyjne s3 nieodtacznym elementem gospodarki rynkowej. Efektywne przemiany obejmu-
jace zardwno restrukturyzowane przedsiebiorstwa, jak i pracownikow zagrozonych utrata pracy, mogg by¢ wspétfinansowane
w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL.

W ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL pomoc adresowana jest do:
»  pracodawcow i pracownikéw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne,

»  0s0b zwolnionych (w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu), 0s6b zagrozonych utraty
pracy oraz przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy,

»  przedsiebiorcéw przechodzacych proces zmiany profilu dziatalnosci,

»  0s0b odchodzacych z rolnictwa lub rybotdwstwa (rybactwa).

Formy wsparcia w ramach poddziatania 8.1.2:
»  szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci
zawodowych (w tym Indywidualne Plany Dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia),

»  szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci przedsigbiorstwa,
»  wsparcie w postaci wdrazania programow typu outplacement.

Projekty typu outplacement

Nieodtacznym elementem adaptacji do zmiennych warunkéw przedsiebiorstw jest reorgani-
zacja zatrudnienia. Dla pracownikéw oznacza to czesto ryzyko utraty pracy. Projekty zali-
czane do programow typu outplacement pomagaja przej$c ten proces w sposob jak
najmniej dotkliwy. Kompleksowos¢ oraz indywidualizacja wsparcia to najwigksze
zalety outplacementu, a zarazem klucz do unikniecia dtugotrwatego bezrobocia.

— oznacza system zwolnien
monitorowanych, zapewniajacy
kompleksowa pomoc osobom prze-
widzianym do zwolnienia, zagrozonym
zwolnieniem w ciagu ostatnich 6
miesiecy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. /

Na tego typu pomoc sktadajq sie:
»  szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia prze-
widziane w ramach projektu)

»  poradnictwo psychologiczne,
»  posrednictwo pracy,

»  stazeipraktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,
»  subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

»  bezzwrotne wsparcie dla 0s6b zamierzajacych podjac dziatalnos¢ gospodarcza.
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Co zrobi¢ by skorzysta¢ ze wsparcia?

Jesli jestes przedsiebiorca przechodzacym proces restrukturyzacji lub modernizacji, zt6z wniosek o dofinansowanie projektu

w odpowiedzi na konkurs ogtoszony przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach. Szczegétowe informacje dostepne sa na stronie
internetowej http://efs.wup-katowice.pl w zaktadce Konkursy.

Jesli jestes osoba odchodzaca z rolnictwa/rybotéwstwa, osoba zwolniona z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

zagrozong utrata pracy lub w okresie wypowiedzenia i chcesz skorzystac z bezptatnego wsparcia, skontaktuj sie bezposred-
nio z instytucjami realizujacymi projekty.

Szczeg6towe opisy aktualnie realizowanych projektow znajdziesz na stronie internetowej urzedu http://efs.wup-katowice.pl
w zaktadce Bezptatne wsparcie.
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Pomoc publiczna w Poddziataniach 8.1.1i8.1.2

Podmioty aplikujace o $rodki na finansowanie projektéw wspierajacych
przedsiebiorcow i ich pracownikéw musza liczy¢ sie z koniecznoscia wktadu
wiasnego w niektdrych przedsiewzieciach.

- wszelka
pomoc przyznana przez
Panistwo Cztonkowskie lub
przy uzyciu zasobow paristwowych
w jakiejkolwiek formie, ktdra zaktoca
lub grozi zaktdceniem konkurengji poprzez
sprzyjanie niektorym przedsiebiorstwom
lub produkji niektdrych towaréw oraz
wptywajaca tym samym na wymiane /"
" Avnflramver FilF . handlowa miedzy Paristwami
»  naszkolenia (ogéIne i specjalistyczne); Calonkowskimi
»  nadoradztwo dla mikro-, matych lub sred- NS

nich przedsigbiorstw;

W ramach Priorytetu VIl PO KL mozna udziela¢ nastepujacych
typow pomocy publicznej:

»  na subsydiowanie zatrudnienia (tworzenie nowych miejsc pracy,

rekrutacje pracownikow znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytu-

agji, w tym niepetnosprawnych, pokrycie kosztéw zatrudnienia niepet-
nosprawnych);

» de minimis — pomoc nie przekraczajaca
putapu 200000 EURO w okresie trzech kolej-

nych lat kalendarzowych. — przedsiebiorstwo lub przedsiebiorca

korzystajacy z pomocy publicznej.




Priorytet IX — Dziatanie 9.6

Poddziatanie 9.6.1

Formy wsparcia w ramach Poddziatania 9.6.1:
»  ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z whasnej inicjatywy zainteresowanych zdobyciem, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem wyksztatcenia ogdInego lub kwalifikacji zawodowych,

»  programy formalnej oceny i potwierdzania odpowiednich efektéw uczenia sie uzyskanych w sposéb pozaformalny i niefor-
malny, prowadzace do podniesienia poziomu wyksztatcenia ogélnego lub h
nabycia kwalifikacji zawodowych. Oznacza to mozliwos¢ przystapienia ’ ws(zko In ych
do egzaminu zewnetrznego potwierdzajacego posiadane umie-
jetnosdi, np. sprawdzianu po szkole podstawowej, egzaminu
po gimnazjum, egzaminu maturalnego, egzaminu kwalifika-
cyjnego na tytut zawodowy, egzaminu kwalifikacyjnego na
tytut mistrza.

— formy uzyskiwania i uzupetniania
formalnego wyksztatcenia przez osoby doroste
w szkotach dla dorostych (z wytaczeniem
studiow wyzszych), w tym takze w szkotach
policealnych.

Kto moze skorzystac ze wsparcia?

Osoby w wieku 25—-64 lata (oraz osoby nie uczace sie w wieku
18-24 lata), zgtaszajace z whasnej inicjatywy chec ksztatcenia formal-
nego (podnoszenia, uzupetniania kwalifikacji lub ich formalnego potwier-
dzenia). Do wsparcia kwalifikujg sie réwniez osoby powyzej 64 roku zycia,
pozostajace bez zatrudnienia, o ile zadeklaruja one gotowos¢ podjecia zatrudnie-
nia po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

X XK X X
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Poddziatanie 9.6.2
Wsparcie w ramach Poddziatania 9.6.2 PO KL obejmuje:

»  szkolenia i kursy skierowane do 0séb dorostych, ktdre z wiasnej inicjatywy sa
zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umie-

jetnosci i kompetencji w obszarach ICT i jezykéw obcych.

Kto moze skorzystac¢ z pomocy?

Pomoc adresowana jest do os6b w wieku 18—64 lata uczestnicza-
cych z whasnej inigjatywy w szkoleniach i kursach, w szczegéInosci
0sob o niskich kwalifikacjach. Do wsparcia kwalifikuja sie réwniez
osoby powyzej 64 roku zycia, pozostajace bez zatrudnienia, o ile
zadeklaruja gotowos¢ podjecia zatrudnienia po zakoriczeniu udziatu
W projekcie.

— wszelkie dziatania zwigzane z produkcja
i wykorzystaniem urzadzen telekomunika-
cyjnych i informatycznych oraz ustug im towa-

rzyszacych, a takze gromadzenie, przetwarzanie,
udostepnianie informacji w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszel-
kich narzedzi komunikadji elektronicznej.




A A A A A A A

A A A _A_A_A_A_A_A A A A _A_A_A_A_A_A_A_A
X X X X X X XXX XXX XXX XXX XXXXXXIXI XIX

Poddziatanie 9.6.3

Kto moze skorzystac¢ z pomocy?
0Osoby w wieku 18—64 lata oraz osoby powyzej 64 roku zycia, o ile zadekla-

rujg gotowos¢ podjecia zatrudnienia po zakoriczeniu udziatu w projekcie, Pamietaj, ze pomoc adre-
moga skorzystac z ustug doradczych w zakresie diagnozy potrzeb oraz sowana jest do wszystkich
wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno-szkoleniowej. 0s0b dorostych niezaleznie
Wazne: Poddziatanie ma na celu pilotazowe uruchomienie i przetesto- odich St,atusu Lo rynku pra-
wanie koncepcji doradztwa. Pilotaz bedzie obejmowat 2 powiaty w woje- .cy =Zarowno °S°b.p°?05.ta'
wodztwie $laskim: myszkowski oraz bierurisko-ledziriski. jacych bez zatrudnienia, jak

i pracujacych.

Co zrobi¢ by skorzysta¢ ze wsparcia?

Jesli jeste$ osoba dorosta zainteresowana ksztatceniem ustawicznym, skontaktuj
sie bezposrednio z instytucjami realizujacymi projekty, oferujacymi mozliwo$¢ bezptat-
nego wsparcia.

Szczegdtowe opisy aktualnie realizowanych projektow znajdziesz na stronie internetowej urzedu http://efs.wup-katowice.pl
w zaktadce Bezptatne wsparcie.
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Projekt systemowy WUP
~Razem sprawniej”

A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A _A_A_A_A_A
XY X X X X X X X X X X Y x ¥y x ¥y ¥y x ¥ ¥x ¥ x x X x x x x xXx

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, od pazdziernika 2011 r. do wrzesnia 2013 r., realizuje projekt o charakterze promocyj-
nym, finansowany ze srodkow Unii Europejskiej ,W poszukiwaniu pracy — alternatywne formy zatrudnienia osob niepet-
nosprawnych”.

Celem projektu jest wzrost Swiadomosci i wiedzy $laskich pracodawcéw na temat korzysci z zatrudniania osob niepetnospraw-
nych, zwiekszenie dostepu do informacji z zakresu aktywizacji zawodowej 0séb z niepetna sprawnoscia, integracja tych dwdch
Srodowisk i ufatwienie przeptywu informacji miedzy nimi.

W ramach dziatan projektowych zostat utworzony portal internetowy www.sprawni-niepetnosprawni.pl. z gietda pracy dla
0s0b niepetnosprawnych, baza wiedzy w zakresie uregulowan prawnych, alternatywnymi formami zatrudnienia, mozliwosciami
uzyskania dofinansowania z funduszy unijnych. W zamysle zespotu projektowego jest to miejsce wirtualnych spotkar oséb niepet-
nosprawnych, pracodawcéw i instytucji, ktére na co dzie borykaja sie z podobnymi problemami. W kampanii medialnej, jak i na
tamach portalu zaprezentuja sie bohaterowie projektu — mieszkaricy naszego regionu, ktérzy mimo réznych dysfunkcji zwiazanych
z niepetnosprawnosci, sa niezwykle aktywni i spetnieni zawodowo.

Odwiedz nasz portal, sprawdz oferty pracy, zgtos swoja oferte, dowiedz sie, jakie s3 mozliwosci wsparcia i sko-
rzystaj z zamieszczonych tam porad (strona gtéwna WUP — www.wup-katowice.pl pod ikong ,Razem sprawniej” lub
pod adresem www.sprawni-niepetnosprawni.pl).
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Tu uzyskasz dodatkowe informacje
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Na terenie wojewodztwa slaskiego w zakresie mozliwosci i zasad aplikowania o Srodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach komponentu regionalnego PO KL informacji udzielaja nastepujace instytucje:
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Instytucja odpowiadajaca za wdrazanie Dziatani 6.1, 6.2, 8.1 oraz 9.6 PO KL
Punkt Informacyjny Europejskiego Funduszu Spotecznego
ul. Kosciuszki 30
40-048 Katowice (pokéj nr 2)
tel.:3275733 11
efs@wup-katowice.pl
http://efs.wup-katowice.pl

Informadji udzielaja rowniez Kierownicy Filii WUP:

w Bielsku-Biatej w Czestochowie

ul. Piastowska 40 Al. Niepodlegtosci 20/22
43-300 Bielsko-Biata 42-200 Czestochowa
tel:338136974 tel.: 34363 89 89

Informagje udzielane s3 w dni robocze w godzinach 7.30 — 15.30
Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Slaskiego
Instytucja odpowiedzialna za wybér projektow w ramach Dziatari 7.1,7.2,7.3,8.2,9.1,9.2, 9.4 oraz 9.5 PO KL
Regionalny Punkt Informacyjny o Funduszach Europejskich
ul. Dabrowskiego 23
40-037 Katowice
tel. 327740193
punktinformacyjny@slaskie.pl
http://efs.slaskie.pl

Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich
Viribus Unitis
ul. Kosciuszki 6
40-049 Katowice
tel.: 3220917 01,32 209 16 90
biuro@pife.katowice.pl
www.viribus.alpha.pl
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Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego (ROEFS) pomagaja nie tylko podmiotom, ktdre chca skorzystac ze
wsparcia EFS, ale takze tym, ktorzy otrzymali juz wsparcie.

Ustugi oferowane w ramach sieci ROEFS sa bezptatne.

Osoby zainteresowane wiedza o EFS moga za posrednictwem ROEFS:

»  odbyc szkolenia w zakresie przygotowania projektow EFS, prowadzone przez akredytowanych treneréw,

»  skorzysta¢ z doradztwa bezposredniego dla projektodawcéw, ktdrzy planuja ztozy¢ wniosek o dofinansowanie w ramach
EFS albo juz otrzymali dotacje i potrzebuja wsparcia w zakresie wdrazania projektow,

»  uczestniczy¢ w spotkaniach informacyjnych, konferencjach i seminariach promujacych EFS.

W wojewadztwie slaskim role ROEFS petnia nastepujace instytucje:

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu
Spotecznego — obszar Bielsko-Biata Spotecznego - obszar Katowice

ul. Gieszyniska 367 ul. Powstaricow 17

43-382 Bielsko-Biata 40-039 Katowice

www.bielsko-biala.roefs.pl www.katowice.roefs.pl

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu
Spotecznego - obszar (zestochowa Spotecznego — obszar Rybnik

ul. Najswietszej Maryi Panny 24, lok. 1 ul. Jankowicka 23/25

42-202 Czgstochowa 44-200 Rybnik

www.czestochowa.roefs.pl www.rybnik.roefs.pl

Inwestycja
w siebie to nowe
mozliwosci
rozwoju!
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Informacji na temat mozliwosci wsparcia oraz wyjasnien i interpretacji przepisow prawnych mozna tez szukac¢ na
stronach organizagji i instytudji regionalnych i ogéInopolskich, ktérych dziatania sa skierowane na potrzeby niepet-
nosprawnych. Lista przydatnych w tym celu adreséw:

»

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
www.mpips.gov.pl

Ministerstwo Zdrowia

www.mz.gov.pl

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 0séb
Niepetnosprawnych

www.pfron.org.pl

Wojewddztwo slaskie przyjazne niepetnosprawnym —
strona Slaskiego Urzedu Marszatkowskiego
www.niepelnosprawni.slaskie.pl

Zakfad Ubezpieczen Spotecznych
www.zus.pl

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
www.krus.gov.pl

Polska Organizacja Pracodawcow Oséb
Niepetnosprawnych

www.popon.pl

Narodowy Fundusz Zdrowia

www.nfz.gov.pl

Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych
www.niepelnosprawni.gov.pl

portal Stowarzyszenia Przyjaciét Centrum Integraji
www.niepelnosprawni.pl

Polskie Forum Oséb Niepetnosprawnych
www.pfon.org

Portal Organizacji Pozarzadowych

www.ngo.pl

Magazyn informacyjny oséb niepetnosprawnych
www.naszesprawy.com.pl

Informacji na temat wsparcia nalezy szukac w instytucjach podanych ponizej.

» Urzedy miast /Petnomocnicy ds. 0sob niepetnosprawnych

» Powiatowe centra pomocy rodzinie

» Powiatowe urzedy pracy z woj. $laskiego

Akty prawne mozna odnalez¢ na stronach:

http://isap.sejm.gov.pl/

www.niepelnosprawni.gov.pl/prawo/

www.przepisy.gofin.pl/5.164.html/
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Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach

Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach

Punkt Informacyjny EFS

ul. Kosciuszki 30
40-048 Katowice

tel.:32757 33 11
fax: 3275733 12

http://efs.wup-katowice.pl

Publikacja wspétfinansowana przez Unie Europejska
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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