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Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach

KAPITAL LUDZKI = EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Slaskie. FUNDUSZ SPOLECZNY
Pozytywna energia
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Brak odpowiednich kompetendji i niedostosowanie do zmiennych wymagan wspétczesnego rynku pracy to najczestsza przy-
czyna bezrobocia. W ciggu zycia zawodowego prawie kazdy z nas doswiadczyt sytuadji utraty pracy. Ksztatcenie przez cate zycie
jest dzi$ koniecznoscia, zwhaszcza w kontekscie wydtuzenia wieku emerytalnego w Polsce. Wsrdd wielu czynnikow, od ktérych
zalezy sukces firmy, niezmiennie najwazniejszy pozostaje jeden — cztowiek. Dlatego tak istotny jest staty i nieograniczony dostep
do wiedzy. Wsparcie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki finansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
fecznego to aktywna odpowiedz na potrzeby 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia oraz poszukujacych pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach jest instytucja odpowiedzialng za wdrazanie dziatart PO KL, majacych na celu kom-
pleksowe wsparcie dla 0séb nieaktywnych zawodowo na regionalnym rynku pracy. Szkolenia, doradztwo, staze, posrednictwo
pracy, czy wsparcie na zatozenie wiasnej dziatalnosc gospodarczej to tylko wybrane instrumenty, z ktérych moga skorzystac osoby
pozostajace bez zatrudnienia, zagrozone utrata pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy czy osoby doroste z wtasnej inicjatywy
zainteresowane podwyzszaniem swoich kwalifikacji. Tego rodzaju wsparcie udzielane jest w ramach Poddziatan: 6.1.1i 6.1.3,
8.1.2 oraz Dziatania 9.6 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Pomoc w postaci programéw aktywizacji zawodowej umozliwiajacych zdobycie nowych umiejetnosci czy podniesienie kwalifi-
kadji trafia do osob zainteresowanych za posrednictwem instytugji realizujacych projekty. Osoby, ktdre chcg skorzystac z pomocy,
powinny bezposrednio kontaktowac siez tymiinstytucjami. Ichlista dostepnajest na stronie urzedu: http://efs.wup-katowice.pl

w zakfadce Bezptatne wsparcie.

Jesli poszukujesz pracy, chcesz zainwestowac w swéj rozwdj osobisty i zawodowy —
sprawdz, z jakich mozliwosci mozesz skorzystac.
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— podmiot, ktdry sktada wniosek o dofi-
nansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w odpowiedzi na
konkurs ogtoszony przez WUP. Projektodawca moze
by¢ zaréwno przedsiebiorca, jak i jakikolwiek inny
podmiot z wytaczeniem osob fizycznych (nie doty-
czy os6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
lub o$wiatowa na podstawie
przepisow odrebnych).

— przedsiebiorca korzystajacy ze wsparcia

w ramach projektu realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
bezposredni odbiorca pomocy.

— podmiot realizujacy projekt w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na
podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach. Beneficjentami moga by¢ podmioty

wszystkich typdw z wytaczeniem osob fizycznych
(nie dotyczy 0s6b prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza lub oswiatowa na podstawie
przepiséw odrebnych).

— osoba fizyczna korzystajaca z bezptatnego
wsparcia w postaci np. szkoleri lub doradztwa
w ramach projektu realizowanego przez
beneficjenta.
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki odpowiada na potrzeby osob pozostajacych bez zatrudnienia na slaskim rynku pracy.
Jesli jestes bez pracy, poprzez udziat w projekcie mozesz skorzystac z réznych form aktywizacji zawodowej, dzieki ktorym Twoje
szanse na znalezienie zatrudnienia znaczaco wzrosna.

Formy wsparcia oferowane w ramach Poddziatania 6.1.1 to:
» identyfikacja potrzeb 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw
Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,
»  warsztaty oraz szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetengji kluczowych,
»  wsparcie psychologiczno-doradcze osob wchodzacych i powracajacych na rynek pracy,
»  programy aktywizacji zawodowej obejmujace jedna lub kilka z nastepujacych form wsparcia:

posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

staze/praktyki zawodowe,

szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych,

subsydiowanie zatrudnienia,

— osoba w wieku powyzej 15 roku
zycia niezatrudniona, nie wykonujaca
innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co
najmniej pofowie wymiaru czasu pracy, w tym osoba zare-
jestrowana we wiasciwym dla miejsca zamieszkania (statego
lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna,
0 ktorej mowa w art. 2 ust. 2 pkt a-k ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promogji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy (Dz.U.  §
22008 r. Nr 69, poz. 415,z pozn. zm.). Jako osobe pozostajaca
bez zatrudnienia nalezy uznac rowniez osobe w wieku
powyzej 64 roku zycia, o ile adresowane do niej wsparcie
jest Scisle powiazane z przygotowaniem do podjecia
zatrudnienia oraz osoba ta zadeklaruje gotowos¢
podjecia zatrudnienia po zakoriczeniu
udziatu w projekcie.

»  wspieranie wolontariatu jako etapu przygo-
towujacego do podjecia zatrudnienia, m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkolenio-
wego i doradczego dla wolontariusza,

»  wspieranie inicatyw na rzecz podnosze-
nia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) osob pozostajacych
bez zatrudnienia (w tym w szczegélnosci
0sob zamieszkujacych na obszarach wiej-
skich),

»  wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory
uzyskat zatrudnienie w ramach projektu prowadzace
do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe).
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Kto moze skorzystac ze wsparcia?
0Osoby pozostajace bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne).

Co zrobi¢, by skorzystac ze wsparcia?

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach w drodze konkursowej wybiera instytucje realizujace projekty (benefigentow),
w ramach ktdrych ich uczestnicy moga skorzystac z wymienionych form pomocy.

Jedli jestes zainteresowany/a bezpfatnym wsparciem, skontaktuj sie bezposrednio z instytucjami realizujacymi projekty
dla oséb pozostajacych bez zatrudnienia.

Szczegdtowe opisy aktualnie realizowanych projektéw znajdziesz na stronie internetowej urzedu: http://efs.wup-katowice.pl
w zaktadce Bezptatne wsparcie.

Procedura ubiegania sie o wsparcie:

WUP ogtasza konkurs na nabdr wnioskéw o dofinansowanie projektow dla podmiotéw zainteresowanych
realizacja projektow oferujacych wsparcie dla 0séb pozostajacych bez zatrudnienia.

WUP publikuje na stronie w zakfadce Bezptatne wsparcie liste podmiotéw
wytonionych w konkursie, ktdre uzyskaty dofinansowanie na realizacje projektéw wraz z opisami zawiera-
jacymi blizsze informacje, takie jak dane kontaktowe, terminy naboru, formy wsparcia itp.

Osoby zainteresowane zgtaszaja sie bezposrednio do instytugji realizujacych projekty (beneficientow), ktdre
szczeg6towo informuja o zasadach rekrutagji i udziatu w projekcie.

Osoby, ktére przeszty pozytywnie proces rekrutadji jako uczestnicy projektu, korzystaja z zaoferowanych
instrumentow wsparcia.
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W wojewodztwie slaskim funkcjonuje 31 powiatowych urzedow pracy. Do ich zadan nalezy m.in.:

»

»

»

»

rejestrowanie bezrobotnych i innych oséb poszukujacych pracy, przedstawianie im propozydji zatrudnienia, szkolenia
i innych form wsparcia, majacych na celu aktywizacje zawodowa, a w razie braku takich mozliwosci — wyptacanie zasitkow
i innych $wiadczen,

prowadzenie poradnictwa zawodowego,

pomoc bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy w znalezieniu pracy, a takze pracodawcom w pozyskiwaniu
pracownikéw,

inijowanie i realizacja przedsiewzie¢ majacych na celu rozwiazanie lub ztagodzenie probleméw zwiazanych z planowa-
nymi zwolnieniami grupowymi pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

inicjowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy oraz udzielanie pomocy bezrobotnym w podejmowaniu dziatalnosci na
whasny rachunek.

Powiatowe urzedy pracy w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego moga pozyskiwac dodatkowe $rodki finansowe na
realizacje zadan na rzecz osob bezrobotnych zarejestrowanych

w danym urzedzie.

Formy wsparcia oferowane w ramach
Poddziatania 6.1.3 to:

»

»

»

»

»

»

szkolenia,

staze, — projekt polegajacy na realizacji zadan
publicznych przez podmioty dziatajace na
podstawie odrebnych przepiséw. W ramach PO KL
prace interwencyjne, projekty systemowe s3 realizowane m.in. przez
powiatowe urzedy pracy czy osrodki pomocy
spotecznej.

przygotowanie zawodowe dorostych,

wyposazanie i doposazenie stanowiska pracy,

przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnodci
gospodarczej, w tym pomoc prawna, konsultacje i doradztwo

zwiazane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.
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Kto moze skorzystac ze wsparcia?
Ze wsparcia w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL mogq skorzystac
osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako bez-
robotne, w tym zwiaszcza osoby znajdujace sie w szczegéinej sytu-
aji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.:
»  bezrobotni do 25 roku zycia,

— instrument aktywizacji w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych
(zakoiczonej egzaminem kwalifikacyjnym na
tytut zawodowy lub egzaminem czeladniczym)
lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany
bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca,
wedtug programu obejmujacego nabywanie
umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej.

»  bezrobotni diugotrwale albo po zakoriczeniu realizacji kon-
traktu socjalnego,

»  kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

»  bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

»  bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawo-
dowego lub bez wyksztatcenia $redniego,

»  bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia,

— zatrudnienie bezrobotnych przez pracodawce
(w wyniku umowy zawartej z powiatowym
urzedem pracy) majace na celu wsparcie 0s6b
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

»  bezrobotni, ktdrzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia,
»  bezrobotni niepetnosprawni.

Co zrobi¢, by skorzystac ze wsparcia?

Aby skorzystac z bezptatnego wsparcia osoba pozostajaca bez zatrudnie-
nia powinna zarejestrowac sie jako bezrobotna w powiatowym urzedzie
pracy wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

— instrument rynku pracy polegajacy na
refundacji przez powiatowy urzad pracy
podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospo-
darcza kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla bezrobotnego w wysokosci
nie wyzszej niz szesciokrotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia.

— nabywanie przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawiazania stosunku pracy
z pracodawaa.
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Przyktady projektow -
Dobre praktyki w ramach Poddziatania 6.1.3

Beneficjent: Powiatowy Urzad Pracy w Lublincu
Okres realizacji projektu: od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2013 r.
Tytut projektu: Idziemy naprzod — aktywizacja bezrobotnych w powiecie lublinieckim
Wsparciem objete zostaty dotychczas 883 osoby w tym 445 kobiet i 438 mezczyzn, w tym :
»  bezrobotni do 25 roku zycia — 465,
»  bezrobotni dtugotrwale — 234,
»  mieszkaricy terendw wiejskich — 559,
»  osoby niepetnosprawne — 5.
W ramach projektu zostaty podjete nastepujace dziatania:
»  poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy — przewidziane dla wszystkich uczestnikdw deklarujacych che¢ udziatu
w projekcie,
»  staze,
»  szkolenia,
»  przyznanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Zrealizowano szkolenia w zakresie:
»  prawo jazdy kat. Ci C+E,
»  kierowca wézkéw jezdniowych,

»  obstuga kasy fiskalnej.
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Beneficjent: Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie
Okres realizacji projektu: od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2013 r.

Tytut projektu: BqdZ aktywny zawodowo

Projekt adresowany jest do oséb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (zgodnie z zapisami
art. 49 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Wsparciem objetych zostato dotychczas 7576 os6b, w tym 3978 kobiet i 3598 mezczyzn.

»  osoby w wieku 15-24 lata — 2509 os6b

v

»  0soby niepetnosprawne — 261 oséb

»  dhugotrwale bezrobotne — 1816 0séb

»  zterendw wiejskich — 2440 osoby

Cele projektu:

»  zwiekszenie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych,

»  dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy,

» eliminowanie barier zwiazanych z dtugotrwatym pozostawaniem bez pracy oraz przeciwdziatanie procesowi wykluczenia
spotecznego,

»  umozliwienie zdobycia pierwszych do$wiadczen zawodowych,

»  przygotowanie do wejscia lub powrotu na rynek pracy,

»  pomocw rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej.

W ramach projektu zostaty podjete nastepujace dziatania:

»  poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy — przewidziane jest dla wszystkich uczestnikéw deklarujacych chec udziatu
w projekcie,

»  staze,

»  szkolenia,

»  przyznanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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Nieodtacznym elementem adaptacji do zmiennych warunkow przedsiebiorstw jest reorganizacja zatrudnienia. Dla pracowni-
kéw oznacza to czesto ryzyko utraty pracy. Projekty realizowane w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL pomagaja osobom zwalnia-
nym oraz zagrozonym utratg pracy przejs¢ proces restrukturyzacji w sposéb jak najmniej dotkliwy

W ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL pomoc adresowana jest do:

»  0s6b zwolnionych (w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu)
»  0s6b zagrozonych utratg pracy,
»

0s6b przewidzianych do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

»  0s0b odchodzacych z rolnictwa lub rybotdwstwa (rybactwa).

— osoba znajdujaca sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

— osoba zatrudniona u pra-
codawcy, ktdry w ciagu ostatnich 12
miesiecy przed przystapieniem do projektu
potengjalnego uczestnika dokonat rozwiazania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami
0 szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(Dz. U.z2003 r. Nr 90, poz. 844, z pézn. zm.) lub zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . - Kodeks
pracy (Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.),
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pra-
codawcy zatrudniajacego mniej niz 20
pracownikow.

—rolnik ubezpieczony
w KRUS lub jego domownik
(w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 20 grudnia 1990 1. 0 ubezpieczeniu
spofecznym rolnikdw), zamieszkujacy w gminie
wiejskiej i miejsko-wiejskiej oraz w miescie do
25 tys. mieszkaricéw, ktory wykonuje dziatalnos¢
rolnicza, lecz w momencie przystapienia do pro-
jektu sktada oswiadczenie o zamiarze podjecia
zatrudnienia w obszarach niezwigzanych

z dziafalnoscia rolnicz lub o zamiarze
podjecia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej.

9
Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y



Formy wsparcia oferowane
w ramach Poddziatania 8.1.2:

»  szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru
nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych
(w tym Indywidualne Plany Dziatari i pomoc w wyborze odpowied-
niego zawodu i miejsca zatrudnienia),

— osoba zatrudniona przy
potowie (pozyskiwaniu) ryb
i innych organizméw wodnych (np.
rakéw) w wodach powierzchniowych (Srdd-
ladowych i morskich), a takze przy gospo-
darowaniu i ochronie zasobdw ryb i innych
organizméw wodnych, ktéra w momencie

»  wsparcie w postaci wdrazania programéw typu outplacement.

przystapienia do projektu sktada oswiadcze-
nie 0 zamiarze podjecia zatrudnienia nie

Projekty typu outplacement

ZWi3gzanego z wymieniong powyzej

Na tego typu pomoc sktadaja sie: dziatalnoscia.

»  szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewi-
dziane w ramach projektu) oraz dodatkowo:

»  poradnictwo psychologiczne,

»  posrednictwo pracy,

»  stazeipraktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,

»  subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

»  bezzwrotne wsparcie dla 0s6b zamierzajacych podjac dziatalnos¢ gospodarcza.

Szczegbtowe warunki wykorzystania Srodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci
w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL okresla dokument, Wytyczne Instytugji Posred-
niczqcej w sprawie udzielania pomocy na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oraz
Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regio-
nie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie slqskim’.

Jest on dostepny na stronie http://efs.wup-katowice.pl w zaktadce Doku- i

menty programowe.

Szeroki wachlarz mozliwosci, z jakich moga skorzystac osoby zwalniane, pozwala ztago-
dzi¢ negatywne skutki utraty zatrudnienia i przyspieszy¢ powrdt na rynek pracy. Kompleksowos¢ oraz indywi-
dualizacja wsparcia to najwieksze zalety outplacementu, a zarazem klucz do unikniecia dtugotrwatego bezrobocia.
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— oznacza system zwolnien
monitorowanych, zapewniajacy
kompleksowa pomoc osobom prze-
widzianym do zwolnienia, zagrozonym
zwolnieniem w ciggu ostatnich 6
miesiecy z przyczyn dotyczacych
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Co zrobi¢ by skorzysta¢ ze wsparcia?

Jesli jeste$ osoba odchodzaca z rolnictwa/rybotéwstwa, osoba zwolniong z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
zagrozong utrata pracy lub w okresie wypowiedzenia i chcesz skorzystac z bezptatnego wsparcia, skontaktuj sie bezposred-
nio z instytucjami realizujacymi projekty.

Szczeg6towe opisy aktualnie realizowanych projektow znajdziesz na stronie internetowej urzedu http://efs.wup-katowice.pl
w zaktadce Bezptatne wsparcie.

Procedura ubiegania sie o wsparcie:

WUP ogfasza konkurs na nabr wnioskdw o dofinansowanie projektéw dla podmiotow zainteresowanych
realizacja projektéw oferujacych wsparcie dla 0séb zwolnionych, zagrozonych utrata pracy, odchodzacych
zrolnictwa/rybotéwstwa itp.

WUP publikuje na stronie w zakfadce Bezptatne wsparcie liste podmiotow
wytonionych w konkursie, ktdre uzyskaty dofinansowanie na realizacje projektéw wraz z opisami zawiera-
jacymi blizsze informacje takie jak dane kontaktowe, terminy naboru, formy wsparcia itp.

Osoby zainteresowane zgtaszaja sie bezposrednio do instytudji realizujacych projekty (beneficientéw), ktére
szczegGtowo informuja o zasadach rekrutagji i udziatu w projekcie.

Osoby, ktdre przeszly pozytywnie proces rekrutacji jako uczestnicy projektu korzystaja z zaoferowanych
instrumentow wsparcia.
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Problem dezaktualizadji kwalifikacji zawodowych dotyka dzisiaj wszystkich pracownikéw niezaleznie od poziomu wyksztatce-
nia. Intensywny rozwéj spoteczeristwa informacyjnego powoduje, ze rynek pracy jest coraz bardziej wymagajacy. Odpowiedzia na
te potrzeby jest mozliwos¢ bezptatnego uzupetnienia lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych i ogdlnych przez osoby doroste
w ramach Dziatania 9.6 Upowszechnienie uczenia sie dorosfych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Kto moze skorzystac ze wsparcia?

Osoby w wieku 25—64 lata (oraz osoby nieuczace sie w wieku 18—24 lata), zgtaszajace z whasnej inicjatywy che¢ ksztatcenia
formalnego (podnoszenia, uzupetniania kwalifikacji lub ich formalnego potwierdzenia). Do wsparcia kwalifikuja sie réwniez osoby
powyzej 64 roku zycia, pozostajace bez zatrudnienia, o ile zadeklaruja one gotowos¢ podjecia zatrudnienia po zakoriczeniu
udziatu w projekdie.

Oferowane formy wsparcia:
»  ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z whasnej inicjatywy zainte-
resowanych zdobyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem wyksztat-

cenia ogdlnego lub kwalifikacji zawodowych,

»  programy formalnej oceny i potwierdzania odpowiednich efek-
6w uczenia sie uzyskanych w sposéb pozaformalny i niefor-
malny, prowadzace do podniesienia poziomu wyksztatcenia
ogélnego lub nabycia kwalifikagji zawodowych. Oznacza
to mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu zewnetrznego
potwierdzajacego posiadane umiejetnosci, np. sprawdzianu
po szkole podstawowej, egzaminu po gimnazjum, egzaminu
maturalnego, egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy,
egzaminu kwalifikacyjnego na tytut mistrza.

— formy uzyskiwania i uzupetniania
formalnego wyksztatcenia przez osoby doroste
w szkotach dla dorostych (z wytaczeniem
studiow wyzszych), w tym takze w szkotach
policealnych.
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Kto moze skorzystac z pomocy?

Pomoc adresowana jest do osob w wieku 18—64 lata zgtaszajacych z wtasnej inicjatywy gotowos¢ do udziatu w szkoleniach
i kursach, w szczegéInosci osb o niskich kwalifikacjach. Do wsparcia kwalifikuja sie réwniez osoby powyzej 64 roku zycia, pozosta-
jace bez zatrudnienia, o ile zadeklaruja gotowos¢ podjecia zatrudnienia po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

Oferowane formy wsparcia:
Sa umiejetnosci potrzebne w kazdej pracy, naleza do nich m.in. kompetencje jezy-
kowe i informatyczne. Wsparcie w ramach Poddziatania 9.6.2 PO KL obejmuje:

»  szkolenia i kursy skierowane do osob dorostych, ktore z whasnej
inicjatywy sa zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji w obszarach ICT
i jezykow obcych.

— wszelkie dziatania zwiazane z produkcja
i wykorzystaniem urzadzen telekomunika-
cyjnych i informatycznych oraz ustug im towa-
rzyszacych, a takze gromadzenie, przetwarzanie,
udostepnianie informacji w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technik cyfrowych i wszel-
kich narzedzi komunikadji elektronicznej.
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Osoby w wieku 18—64 lata oraz osoby powyzej 64 roku zycia, o ile zadeklaruja gotowos¢ podjecia zatrudnienia po zakoficzeniu
udziatu w projekcie, moga skorzystac z ustug doradczych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej
oferty edukacyjno-szkoleniowej.

Wazne
Poddziatanie ma na celu pilotazowe uruchomienie i przetestowanie koncepgji doradztwa. Pilotaz bedzie obej-
mowat 2 powiaty w wojewddztwie Slaskim: myszkowski oraz bierunsko-ledzinski.

Co zrobi¢ by skorzystac ze wsparcia?

Jedli jestes osoba dorosty zainteresowana ksztatceniem ustawicznym,
skontaktuj sie bezposrednio z instytucjami realizujacymi projekty, oferujacymi
mozliwos¢ bezpfatnego wsparcia.

Szczegdtowe opisy aktualnie realizowanych projektéw znajdziesz na
stronie internetowej urzedu http://efs.wup-katowice.pl w zaktadce
Bezptatne wsparcie.
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WUP ogtasza konkurs na nabdr wnioskéw o dofinansowanie projektow dla podmiotéw zainteresowanych
realizacja projektow oferujacych wsparcie dla oséb dorostych w zakresie ksztatcenia ustawicznego w for-
mach szkolnych i pozaszkolnych (szkolenia).

WUP publikuje na stronie w zaktadce Bezpfatne wsparcie liste podmiotéw
wytonionych w konkursie, ktdre uzyskaty dofinansowanie na realizacje projektéw wraz z opisami zawiera-
jacymi blizsze informacje, takie jak dane kontaktowe, terminy naboru, formy wsparcia itp.

Osoby zainteresowane zgtaszaja sie bezposrednio do instytugji realizujacych projekty (beneficientow), ktore
szczeg6towo informujq o zasadach rekrutagji i udziatu w projekcie.

Osoby, ktére przeszty pozytywnie proces rekrutadji jako uczestnicy projektu korzystaja z zaoferowanych
instrumentow wsparcia.
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Na terenie wojewddztwa slaskiego w zakresie mozliwosci i zasad aplikowania o srodki Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego w ramach komponentu regionalnego PO KL informacji udzielaja nastepujace instytucje:
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Instytucja odpowiadajaca za wdrazanie Dziatani 6.1, 6.2, 8.1 oraz 9.6 PO KL
Punkt Informacyjny Europejskiego Funduszu Spotecznego
ul. Kosciuszki 30
40-048 Katowice (pokdj nr2)
tel:3275733 11
efs@wup-katowice.pl
http://efs.wup-katowice.pl

Informadji udzielaja rowniez Kierownicy Filii WUP:

w Bielsku-Biatej w Czestochowie

ul. Piastowska 40 Al. Niepodlegtosci 20/22
43-300 Bielsko-Biata 42-200 Czestochowa
tel.:338136974 tel.: 3436389 89

Informacje udzielane s3 w dni robocze w godzinach 7.30 — 15.30
Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Slaskiego
Instytucja odpowiedzialna za wybér projektow w ramach Dziatari 7.1,7.2,7.3,8.2,9.1,9.2, 9.4 oraz 9.5 PO KL
Regionalny Punkt Informacyjny o Funduszach Europejskich
ul. Dabrowskiego 23
40-037 Katowice
tel. 327740193
punktinformacyjny@slaskie.pl
http://efs.slaskie.pl

Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich
Viribus Unitis
ul. Kosciuszki 6
40-049 Katowice
tel.: 3220917 01,32 209 16 90
biuro@pife.katowice.pl
www.viribus.alpha.pl
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Publikacja wspétfinansowana przez Unie Europejska
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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