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PIERWSZE POSIEDZENIE WOJEWODZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA

O nowych kierunkach nauczania

Jak beda wygladaé zmiany w syste-
mie ksztatcenia od wrzesnia 2012
roku oraz jaki bedg miaty wptyw na
rynek pracy w naszym wojewodz-
twie — wokoét tych tematéw koncen-
trowaty sie obrady pierwszego

w tym roku posiedzenia Wojewddz-
kiej Rady Zatrudnienia, ktérej czton-
kowie spotkali sie 20.02.2012r.

w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach.

Duze zainteresowanie wywotato
wystapienie przedstawiciela Kura-
torium OsSwiaty w Katowicach, kté-
ry nakreslit spodziewane zmiany

w systemie ksztatcenia w zakresie
szkolnictwa na poziomie ogélnym,

zawodowym, a takze zmiany doty-
czace ksztatcenia ustawicznego.
Cztonkowie WRZ podjeli réwniez
uchwaty w sprawie zaopiniowania
nowych kierunkéw ksztatcenia,
zgtoszonych przez placéwki odwia-
towe z wojewddztwa Slaskiego.

O nowych perspektywach w 2012
roku, a takze podziale Srodkéw

z Funduszu Pracy poinformowat
zgromadzonych dyrektor Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Katowi-
cach — Mieczystaw Ptaneta, zapo-
zNnajac jednoczesnie ze stanem
wdrazania Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w ramach dziatan,

realizowanych przez WUP. [ |
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TAKA KWOTE WOJEWODZKI
URZAD PRACY W KATOWICACH
PRZEZNACZYt DO TEJ PORY NA
DOFINANSOWANIE SZKOLEN,
DOTACJI NA WLASNY BIZNES
ORAZ WSPARCIA DORADCZEGO
DLA PRZEDSIEBIORSTW.

DLA NIEPELNOSPRAWNYCH
Podatki bez tajemnic

Juz po raz trzeci ruszyta akcja informacyjna
,Doradcy Podatkowi Niepetnosprawnym”,
w ramach ktérej do 26 kwietnia w godz.
9.00-15.00 doradcy podatkowi ze Slaskiego
Oddziatu Krajowej Izby Doradcéw Podatko-
wych beda prowadzili bezptatne konsulta-
cje dla érodowisk oséb niepetnosprawnych.
Doradcy podatkowi beda dyzurowac pod
telefonem komérkowym: 513 152 218. Na
zyczenie osoby niepetnosprawnej doradca
podatkowy bedzie oddzwaniat na wtasny
koszt. ,Doradcy Podatkowi Niepetnospraw-
nym” to wspdlna akcja Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewddztwa Slaskiego oraz Samo-
rzadu Doradcéw Podatkowych Oddziat Sla-
ski. Patronat nad nig objat marszatek woje-
wddztwa $laskiego Adam Matusiewicz. M

JEZYK MIGOWY W URZEDACH OD 1.04.2012

Utatwi¢ komunikacje

Ttumacz, specjalny numer telefonu, e-mail oraz
réznego rodzaju komunikatory, ktére utatwia
dostep do informacji w instytucjach publicznych
- takie mozliwosci wprowadza ustawa o jezyku
migowym oraz innych $rodkach komunikowania
sie, ktora Sejm przyjat 19 sierpnia 2011 .

Organy administracji publicznej, jednostki policji,
Panstwowej Strazy Pozarnej, podmioty lecznicze
od 1 kwietnia zobowiazane sa do udostepnienia
bezptatnie ustug ttumacza jezyka migowego, po
uprzednim powiadomieniu przez klienta o takiej
potrzebie (co najmniej na 3 dni robocze przed
tym zdarzeniem, z wytaczeniem sytuacji nagtych).
Placéwka zobowiazana jest takze do ustalenia
terminu spotkania w uzgodnionym przez obie
strony terminie. Informacja o mozliwosciach, ja-
kie dostepne sa dla oséb uprawnionych do ko-
rzystania z pomocy ttumacza migowego, powin-
na znalez¢ sie bezposrednio na stronach interne-
towych placéwki publicznej, miejscach publicznie
dostepnych w budynku oraz w Biuletynie Infor-
macji Publicznej. |
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RAZEM SPRAWNIEJ

Wystarczy klikngé

www.sprawni-niepelnos-
prawni.pl - to miejsce spot-
kan dwéch aktywnych stron
rynku pracy: pracodawcéw

i poszukujgcych zatrudnienia.
Popularna forma portalu jest
jednym z zadan, realizowa-
nych w ra-

mach projek-

tu W poszu- | & |
kiwaniu pra- %; “'1‘" W
cy —alterna- M
tywne formy &

zatrudnienia

0sbb niepet-

nosprawnych”, ktéry Woje-
waédzki Urzad Pracy w Katowi-
cach prowadzi od pazdzierni-
ka 2011 roku.

Na portalu rejestruja sie zaréw-
no niepetnosprawni poszukuja-
cy zatrudnienia, zamieszczajac
swoje CV w specjalnie przygo-
towanej bazie, jak i pracodaw-

cy, publikujacy oferty pracy.
Wszystko po to, by utatwic kon-
takt i znacznie szybszg wymia-
ne informacji. Celem serwisu
jest wzrost Swiadomosci i wie-
dzy na temat korzyéci z zatrud-
niania oséb niepetnospraw-
nych u sla-
skich praco-
dawcéw oraz
integracja
tych dwéch
Srodowisk.
Dlatego tez
na stronie
www powstata réwniez czesé
poradnikowa w postaci kom-
pendium wiedzy, w ktérej za-
warte zostaty praktyczne infor-
macje omawiajgce uprawnienia
0s0b niepetnosprawnych oraz
mozliwo$ci wsparcia praco-
dawcoéw zatrudniajacych osoby
z dysfunkcjami. [ |
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INNOWACYJNA GOSPODARKA, DOBRE PRAKTYKI | SZKOLENIA DLA PAN

Nowy ,,Rynek Pracy”

jewddzkiego Urzedu Pracy w nowej szacie
graficznej, ze znacznie poszerzonym zakre-
sem tematycznym.

Nowy ,,Rynek Pracy” to Zrodto informacji na temat
polityki zatrudnieniowej w naszym regionie, aktua-
Inych wydarzen, rozwigzan legislacyjnych, a takze
trendow, zwigzanych z zatrudnieniem zaréwno na po-
ziomie naszego kraju, jak i Unii Europejskiej. Majac
na uwadze potrzeby Czytelnikéw, wprowadziliSmy
nowe rubryki, w ktérych znajdzie sie miejsce miedzy
innymi dla funduszy europejskich — w tym temacie
wykraczamy poza priorytety wdrazane przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Katowicach, pokazujac inne
mozliwosci pozyskiwania sSrodkéw unijnych. W pierw-
szym numerze przedstawiamy Program Operacyjny
Innowacyjna Gospodarka, a konkretnie poddziatania
zwigzane z e-biznesem, o ktore pyta wielu klientéw
odwiedzajgcych nasz Punkt Informacyjny. Na spe-
cjalnych stronach, przygotowanych dla powiato-

O ddajemy w rece Czytelnikow biuletyn Wo-

wych urzedéw pracy z wojewbdztwa, publikujemy in-
formacje ptynace bezposrednio z tych placéwek,
dzieki czemu czytajacy majg mozliwos¢ zapoznania
sie z ofertami urzedu pracy w swoim mie$cie. Wyda-
rzeniem, ktéremu poswieciliSmy sporo uwagi w tym
numerze, bylty dwie konferencje, poruszajgce pro-
blemy kobiet. Zainteresowanych odsytamy do stron
7-9, tam poza relacja i wywiadami, znajdziemy row-
niez informacje o szkoleniach przeznaczonych spe-
cjalnie dla pan. O tym, jak wyglada sytuacja kobiet na
rynku pracy w wojewodztwie §laskim, dowiemy sie
z raportu przygotowanego przez Obserwatorium
Wojewodzkiego Urzedu Pracy (str. 20-21).

W trosce o jako$¢ naszego czasopisma, zaprasza-
my do wspélpracy przedstawicieli instytucji zwig-
zanych z rynkiem pracy, biznesem oraz publicznych
stuzb zatrudnienia.

Zyczymy przyjemnej lektury

DYREKCJA WUP W KATOWICACH
ORAZ ZESPOt. REDAKCYJNY

WOJEWODZKI
URZAD PRACY

WEKATOWICACH

1 O Szansa na start

«Szukasz pracy? Zacznij od szkolenia

Tylko dla pan

1 1 «Pieluchy w kat. Projekty szkoleniowe w ramach p-
oddziatania 6.1.1 PO KL

1 2 Biznes jest wszedzie

«Pomoc dla firm dziatajacych w wirtualnym Swiecie
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1 4 Wsparcie blisko Ciebie

«Strony Powiatowych Urzedéw Pracy

1 Wielkie powroty ludzkiego kapitatu
6 «.Badania w ramach projektu KIERUNEK SLASK

1 8 Najlepiej w Katowicach
4 Atuty slaskiego rynku pracy «Slaski rynek pracy w liczbach

« Rozmowa z wiceministrem Tomaszem Tomczykiewiczem

2 O Bariery do kariery

« Kobiety na rynku pracy w Slaskiem

7 Stereotypom méwia ,NIE"
« Forum Kobiet Wojewddztwa Slaskiego
2 Wsparcie na wyciggniecie reki

3 «Harmonogram projektéw w ramach Programu

9 Kobieca potrzeba budowania wspolnoty
Operacyjnego Kapitat Ludzki

«Rozmowa z Aleksandrg Banasiak
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Vi VA N[ A 27\ N VN0 Tomasza Tomczykiewicza

Atuty slgskiego
rynku pracy

Z. Tomaszem Tomczykiewiczem, wiceministrem gospodarki,

rozmawia Paulina Cius

Wojewodztwo $laskie jest jednym

z najbardziej uprzemystowio-

nych terenéw w Europie, a jego

wktad w PKB kraju w ubieg-
tym roku wyniést 14%, co
daje nam drugie miejsce tuz
po wojewodztwie mazo-
wieckim. Jak ocenia Pan po-
tencjat tego regionu, szcze-
gélnie w kontekscie rynku
pracy?

Potencjal wojewddztwa $la-
skiego rzeczywiscie jest
bardzo duzy, a region ma
wiele cennych atutéw, kto-

re sprzyjaja rozwojowi ryn-

ku pracy. Mamy najlepszy
w Polsce uktad komunika-
cyjny, a dodatkowe miejsca
pracy powstaja dzieki realizo-
| wanym w naszym regionie inwe-
stycjom drogowym, ktore naleza
do najwiekszych w kraju. Warto tu-
taj wspomnie¢ chociazby o budowie
$laskiego odcinka autostrady A1, kt6-
ra znakomicie uzupelni istnie-
jaca sie¢ drog. Row-
niez wiele star-
szych ar-
te-
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rii przechodzi obecnie gruntowne
modernizacje. Rozbudowywane sa
iremontowane wezlty drogowe i wia-
dukty. Niekwestionowanym atutem
wojewddztwa Slgskiego sg takze zna-
komicie przygotowani i wszechstronni
pracownicy. Wbrew potocznym opi-
niom, nalezymy rowniez do liderow
pod wzgledem zastosowania za-
awansowanych technologii. Poza tym
obok tradycyjnych branz wyrastaja
W naszym regionie nowe, oparte na
nowoczesnych rozwigzaniach. To
wszystko powoduje, ze tak wiele no-
wych firm decyduje sie na lokowanie
inwestycji wlasnie w wojewddztwie
§laskim. Koronnym przykladem sa
tutaj zaklady w Katowickiej Specjal-
nej Strefie Ekonomicznej. To wszyst-
ko sprawia, ze rynek pracy w na-
szym regionie staje sie réznorodny
i daje zatrudnienie szerokiej rzeszy
pracownikéw.

Gornictwo i pokrewne branze to dla
naszego kraju i regionu tysigce
miejsc pracy. W jednym z wywiadow
powiedziat Pan, ze Polska bedzie
bronic¢ swoich surowcow.
Goérnictwo to potezna galaz prze-
myshu, ktora jeszcze dtugo dla miesz-
kancéw wojewoddztwa bedzie zrod-
lem utrzymania, a w skali calego
kraju takze gwarantem bezpieczen-
stwa energetycznego. Trzeba ko-
rzysta¢ z koniunktury na wegiel.
Wystarczy spojrze¢ cho¢by na pro-
gnozy MAE (Mazowiecka Agencja
Energetyczna), ktére wskazujg, ze
popyt na wegiel bedzie jeszcze wzras-
tal. Ten moment nalezy wykorzystac,
mamy bowiem konkurencje w po-
staci Rosji czy Ukrainy. Je$li nato-
miast méwimy o miejscach pracy —



to sama Kompania Weglowa, naj-
wieksza spotka z branzy wydobyw-
czej, zatrudnia niemal 65 tysiecy lu-
dzi.

Unia Europejska wymaga od panstw
cztonkowskich konkretnych zmian

w zakresie polityki energetycznej.
Jakie zatozenia i jakie zadania stoj3
przed Polska w najblizszych latach?
Co cztery lata zgodnie z prawem po-
winni$my przeprowadza¢ rewizje po-
lityki energetycznej i w tym celu pro-
wadzone sg badania, dotyczace prognoz
zapotrzebowania na paliwa i energie.
Sprawdzamy rowniez mozliwosci w za-
kresie z16z gazu tupkowego i jego wy-
dobycia. Konieczna jest takze wspoi-
praca pomiedzy Ministerstwem Gos-
podarki, ktére odpowiada za strate-
giczne kwestie bezpieczenstwa ener-
getycznego, a Ministerstwem Skarbu
Panstwa, nadzorujacym spoiki ener-
getyczne. Wkrotce, w celu skutecz-
niejszych dzialan, zostanie powotany
zespot ztozony z przedstawicieli obu mi-
nisterstw. Nalezy rowniez pamietac
o ,Mapie Drogowej 2050”. Kluczowa
dyskusja na ten temat odbedzie sie na
Radzie Energetycznej w czerwcu tego
roku. Polske na tym spotkaniu repre-
zentowac bedzie Ministerstwo Gospo-
darki. 30 wrze$nia ubieglego roku Mi-
nisterstwo Srodowiska wystapito do
Komisji Europejskiej o ustalenie po-
ziomu derogacji, ktére pozwolg ener-
getyce korzysta¢ z darmowych upraw-
nien do emisji, na wydanie tej opinii Ko-
misja Europejska ma sze$¢ miesiecy.
Jednocze$nie w ,Energetycznej Mapie
Drogowej do 2050” Komisja zapropo-
nowatla podwyzszenie progu redukcji
emisji, z czym nasz rzad dwukrotnie sie
nie zgodzil, sktadajac veto. W tej wal-
ce jesteSmy niestety osamotnieni, ale
trudno zmienia¢ zdanie, biorac pod
uwage skutki, jakie dla gospodarki
kraju moze przynie$¢ podniesienie
progéw redukcji emisji.

Pochodzi Pan ze $laska, zatem do-
skonale zna Pan jego specyfike.
Gdzie mozna upatrywac nowych
szans na dalszy rozwéj wojewodz-
twa, a co za tym idzie - powstawania
nowych miejsc pracy?

Nowe szanse na rozwo6j rynku pracy
daja miedzy innymi planowane inwe-
stycje w branzy energetycznej. Juz nie-
bawem na dobre rusza prace firmo-
wane przez Tauron, np. w Jaworznie.

J?

WAZNE PYTANIA DO...

Potencjat wojewodz-
twa Slgskiego jest
bardzo duzy, a re-
gion ma wiele cen-
nych atutow, ktore
sSprzyjajq rozwojowi
rynku pracy. Mamy
najlepszy w Polsce
uktad komunikacyj-
ny, a dodatkowe
miejsca pracy po-
wstajq dzieki reali-
zowanym w naszym
regionie inwesty-
cjom drogowym,
ktore nalezq do naj-
wiekszych w kraju.
Niekwestionowa-
nym atutem woje-
wodztwa slgskiego
sq takze znakomicie
przygotowani

i wszechstronni pra-
cownicy. Wbrew po-
tocznym opiniom,
nalezymy rowniez
do liderow pod
wzgledem zastoso-
wania zaawansowa-
nych technologii.
Poza tym obok tra-
dycyjnych branz wy-
rastajq w naszym
regionie nowe, opar-
te na nowoczesnych
rozwiqzaniach.

Budowa nowych bloko6w energetycz-
nych to wielomilionowe inwestycje,
ktore na pewno pobudza koniunkture
na rynku pracy. Poza tym spore inwe-
stycje zapowiada branza gérnicza,
w tym notowana na gieldzie Jast-
rzebska Spotka Weglowa. Do naszego
regionu $ciggajg takze firmy z sektora
logistycznego. Jestem przekonany, ze
bedzie ich przybywaé¢, bo tak duzy,
rozwijajacy sie region przemystowy
musi mie¢ zapewniong dobra obstuge
transportowg i magazynowg. Z na-
dzieja patrze takze na rozwdj lotniska
w Pyrzowicach. Z roku na rok rosnie
znaczenie tego portu i to nie tylko
w zakresie obstugi pasazerow, ale tak-
ze W zwigzku z rozwojem przewozow
cargo. Nie mozna takze zapomina¢
o dynamicznie rozwijajagcym sie w na-
szym regionie sektorze ustugowym
i cze$ciowo produkcyjnym, opartym
w duzej mierze na matych i $rednich
przedsiebiorstwach. To one notujg naj-
bardziej dynamiczny wzrost obrotow
i mimo wielu zawirowan na rynku,
spowodowanych $wiatowym spowol-
nieniem gospodarki, gwarantuja state
miejsca pracy.

$laskie jest takze liderem pod
wzgledem wykorzystania srodkow
unijnych.

To prawda. Mnostwo inwestycji jest
wspéHinansowanych ze Srodkéw unij-
nych. Mam tutaj na mys$li nie tylko
spektakularne inwestycje drogowe, ale
takze te mniejsze o znaczeniu lokal-
nym. Wystarczy spojrze¢ na remonty
prowadzone w miastach. Olbrzymie
srodki przeznaczane sg tutaj na mo-
dernizacje sieci wodociggowych i ka-
nalizacyjnych. To gigantyczne, jak na
warunki lokalne, przedsiewziecia zwia-
zane bardzo czesto z przebudowgq ukla-
déw komunikacyjnych. Srodki unijne
wykorzystywane sa takze do rozwoju
terenow wiejskich i typowo turystycz-
nych, ktérych w naszym regionie nie
brakuje. Poza tym spore srodki za po-
$rednictwem rozmaitych programéw,
wdrazanych np. przez Wojewodzki
Urzad Pracy, przeznaczane sg na prze-
kwalifikowania i podnoszenie kwalifi-
kacji pracownikéw. To wszystko spra-
wia, ze rynek $laski pracy jest dyna-
miczny i dostosowany do potrzeb za-
réwno duzych, jak i niewielkich pra-
codawcow.

Dziekuje za rozmowe. |
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Wazne pytania do...

Mieczystawa Ptanety

SIQSk ma potencjat

— mowi Mieczystaw Ptaneta,
dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach

Prognozy na 2011 rok dotyczace
rynku pracy byty dos¢ niepokojace.
Wzrost bezrobocia, brak perspek-
tyw na prace w obliczu spowolnie-
nia gospodarczego, ktore dotkneto
mocno kilka krajow Unii Europej-
skiej — o tym sporo méwiono w cig-
gu minionego roku. Jak mozna go
podsumowac?

Jestesmy cze$cig Unii Europejskiej,
zatem dzielimy takze jej problemy,
nalezy jednak podkresli¢, ze sytuacja
narynku pracy w naszym wojewodz-
twie jest stabilna. Jak pokazuja naj-
nowsze dane naszego Obserwatorium,
w ciggu roku liczba bezrobotnych
wzrosta o 5 tysiecy 0sob, co daje wzrost
0 2,8%, podczas gdy w latach 2009-
2010 dynamika wzrostu bezrobocia
wynosita 37,2% (2009)17,6% (2010).
To dobra informacja, ktéra potwierdza,
ze Slask jest regionem rozwojowym
o duzym potencjale.

Jakie zatem czynniki majg wptyw na
takie dane statystyczne? Stopa bez-
robocia w $Slaskiem nalezy do naj-
nizszych w kraju.

Wojewodztwo $laskie niezmiennie
utrzymuje sie w czoléwce jako re-
gion z najnizszym wskaznikiem bez-
robocia. JesteSmy jednym z najbar-
dziej uprzemystowionych terenéw
w Europie, co realnie przeklada sie na
miejsca pracy i dynamike zatrudnie-
nia. Nasz wktad w PKB w ubieglym
roku wyniost 14%, dajac nam drugie
miejsce tuz po wojewoddztwie mazo-
wieckim. Taki region przycigga nowe
inwestycje, dzieki czemu powstaja
nowe miejsca pracy i pojawiajg sie
szanse na zatrudnienie dla tych, kto-
rzy tej pracy poszukuja. Z drugiej
strony nie bez znaczenia jest aktyw-
na polityka w zakresie wspierania
0s0b bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo.
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Pozostanmy przy aktywnym wspie-
raniu bezrobotnych. W 2011 roku
$rodki na ten cel z Funduszu Pracy
zostaty mocno ograniczone - woje-
wodztwo dostato niewiele ponad
163 mln ztotych, podczas gdy

w 2010 roku ponad 390 mln zt.
Trzeba podkresli¢, ze lata 200912010
byty pod tym wzgledem wyjatkowe.
7Z tytulu otrzymania dotacji na zalo-
zenie wlasnej dzialalnosci wyreje-
strowato sie w 2010 roku prawie 8 tys.
oso6b, w 2011 taka dotacje otrzymato
juz tyko 2,5 tysigca. Nie da sie ukry¢,
ze mniej Srodkow z Funduszu Pracy, to
proporcjonalnie mniejsze mozliwo$ci
aktywnego wspierania bezrobotnych.
Wojewodztwo dysponuje jednak srod-

Na realizacje
, , projektow
przeznaczyliSmy

juz kwote
1,135 mld zt

kami z Europejskiego Funduszu Spo-
lecznego, dzieki ktéorym stwarzamy
warunki sprzyjajace rozwojowi przed-
siebiorczosci.

Skoro mowa o realnym wsparciu -
jak wyglada stan wdrazania Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki

w naszym wojewodztwie?

Pod wzgledem wartosci srodkéw za-
rowno zakontraktowanych, jak i roz-
liczonych Slaskie ustepuje jedynie wo-
jewédztwu mazowieckiemu. Ponad
70% $rodkow z alokacji zostato juz za-
kontraktowanych. W ramach projek-
tow, realizowanych pod nadzorem Wo-
jewbdzkiego Urzedu Pracy w Katowi-
cach, uznano za kwalifikowane wy-
datki o wartosci ponad 851 min zi,
udalo nam sie rozliczy¢ prawie 75%

srodkow, jakie zostaty zakontrakto-
wane. Od 2007 roku wsparciem obje-
lismy ponad 120 tys. 0s6b, aponad 11,5
tys. otrzymato srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. W ramach
wdrazania priorytetu VIII Regionalne
Kadry Gospodarki udzielilismy wspar-
cia szkoleniowo-doradczego ponad
1750 przedsiebiorstwom. Na realiza-
cje projektéw w ramach priorytetow
wdrazanych przez WUP przeznaczy-
lismy juz kwote 1,135 mld zlotych.
Od stycznia 2012 r. WUP w Katowi-
cach przejat struktury terenowe
Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czef Pracowniczych. Jakie inne zada-
nia s zaplanowane w biezacym
roku?

Realizacja zadan — gléwnie dokony-
wanie wyplat swiadczen naleznych
pracownikom — przebiega tak samo jak
dotychczas. Zwiekszony zostat nato-
miast zakres obowigzkéw WUP. Jedna
z wazniejszych spraw na ten rok to ko-
lejne konkursy w ramach PO KL, na
ktore przeznaczymy lgcznie 146,9
min z}. W maju tego roku zaczniemy
realizowa¢ innowacyjny projekt ,,Sla-
skie Wyzwania”, skierowany do nie-
aktywnych zawodowo kobiet w ro-
dzinach gérniczych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem wdow. Promujemy
réwniez osoby niepelnosprawne na
rynku pracy, w ramach realizacji pro-
jektu ,,W poszukiwaniu pracy — alter-
natywne formy zatrudniania oséb nie-
pelnosprawnych”, ktory realizujemy
od pazdziernika ubieglego roku. Juz te-
raz zapraszam na dwie imprezy tar-
gowe: Transgraniczne Targi Pracy,
Przedsiebiorczo$ci i Edukacji w Cie-
szynie 18 kwietnia oraz Europejskie
Targi Przedsiebiorczo$ci, Pracy i Edu-
kacji zaplanowane na pazdziernik
w Katowicach, Bielsku-Biatej i Czes-
tochowie. |
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= @' Stereotypom mowia

,NIE”

zyka Polskiego juz na pierwszy

rzut oka pokazuje, jak wiele
trudnosci potrafi dostarczy¢ stereo-
typ, ale najwiecej moze pokaza¢ samo
zycie, gdzie na kazdym kroku pod-
legamy ocenie, wchodzi-

i my w role i nie-

i zaleznie od

Kr()tka definicja ze Stownika Je-

= ptci, do-
il Swiadczamy
nieréwnego traktowania.

Stereotyp

Uproszczony obraz kogo$ lub
czegos, zwykle oparty na cze-
Sciowo fatszywych sadach,
funkcjonujacy w Swiadomosci
spotecznej i nietatwo zmieniaja-
cy sie.

Stownik Jezyka Polskiego

O mozliwos$ciach przelamywania
barier, wynikajgcych ze stereotypow,
wiasnych probach walki z rolami, jakie
probuje narzuci¢ otoczenie, a takze
szansach na zmiane sposobu my$lenia
o kobiecie, mezczyznie, przedsiebior-
cy, dziecku — stowem kazdym z nas,
mowiono podczas zorganizowanych
W marcu imprez genderowych.

Pretekstem do dyskusji byt oczywi-
$cie 8 marca, ale w centrum uwagi
byly nie tylko kobiety.

Przedsiebiorcze

po raz pierwszy

Informacja — rzetelna, kompetentna
i odpowiadajaca na konkretne po-
trzeby kobiet. Taka idea przyswiecata
Forum Kobiet Wojewodztwa Slaskie-
go, ktore zorganizowane bylo po raz
pierwszy z inicjatywy czlonkin Za-
rzadu Wojewodztwa Slaskiego — Ale-
ksandry Banasiak oraz Aleksandry
Gajewskiej-Przydrygi. 5 marca 2012
roku Sala Sejmu Slaskiego nalezala
wylacznie do kobiet, dla ktorych przy-
gotowano cykl prezentacji, paneli dys-
kusyjnych, poruszajacych tematyke
przedsiebiorczosci. Celem tego spot-
kania bylo przedstawienie i uzyskanie
rzetelnych informacji, dotyczacych
mozliwosci kobiet na rynku pracy,
zaprezentowanie dobrych praktyk
i promocja idei przedsiebiorczosci
wsrod kobiet.

Jak pokazuja badania Polskiej Agen-
cji Rozwoju Przedsiebiorczosci za 2011
rok — przedsiebiorstwa z udziatem ko-
biet generujg okolo jednej trzeciej
przychodéw wszystkich mikrofirm.
Sq one zwykle wieksze niz pozostate
firmy, a przecietne wynagrodzenie
w kobiecych przedsiebiorstwach jest
znacznie wyzsze, podobnie jak nakta-
dy na $rodki trwate i przychody. Jedna
czwarta mikroprzedsiebiorstw w Pol-
sce zostala zalozona przez kobiety
(416,8 tys. — 27% ). Branze, w jakich
dominuje kobiecy biznes — ustugowa
(48%) oraz zakwaterowanie i gastro-
nomia (40%).

Sukces dobrze przyprawiony
Warto podkresli¢, ze na te chwile ko-
biety stanowig istotny odsetek os6b
prowadzacych wlasng dziatalnos¢ gos-
podarczg i coraz lepiej radzg sobie na
trudnym rynku pracy, tamigc stereo-
typy dotyczace zatrudnienia i sukcesu
w biznesie. Jednocze$nie ponad 60%
kobiet pracujacych w chwili obecnej
najemnie oraz co druga bezrobotna
bierze pod uwage zalozenie wtasnej
dziatalno$ci w ciggu najblizszego pie-
ciolecia.

To wilasnie dla nich takie spotkania
jak Forum bywaja impulsem do dzia-
lania na wlasny rachunek. Niezwykle
pomocne w tym sg dobre praktyki, kt6-
rych nie zabrakto takze 5 marca. Przed-
siebiorcze panie w réznym wieku,
w roznych momentach zycia, opowia-
daty o swojej drodze do wiasnego biz-
nesu.

,,JKobiety czujg sie odpowiedzialne nie
tylko za siebie, ale takze za rodzine i bli-
skich, dlatego mniej chetnie angazuja
sie w biznes. Spotkania takie jak to
majg doda¢ im pewnosci siebie" — pod-
kreslila Aleksandra Banasiak, pomy-
stodawczyni wydarzenia.

CIAG DALSZY NA STR. 8
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Barbara Kubica

kierownik Obserwatorium
Rynku Pracy, Wojewé6dzki
Urzad Pracy w Katowicach

Jednym z wiekszych proble-
moéw kobiet w radzeniu sobie
na rynku pracy jest krzywdzace
podejscie pracodawcéw, ktdrzy
kierujac sie uprzedzeniami rza-
dziej widza panie w swoim ze-
spole. Nadal wielu pracodaw-
cOw uwaza, ze ze wzgledu na
konieczno$¢ prowadzenia
domu i opieki nad dzie¢mi mat-
ka jest gorszym i mniej dyspo-
zycyjnym pracownikiem.
,Kobiety bardziej cenig obo-
wigzki rodzinne niz zawodowe;
kariera zawodowa nie jest dla
nich priorytetem; sa mniej za-
angazowane w prace, ktéra
wykonuja; sa mniej dyspozycyj-
ne i czesciej nieobecne w pracy
z powodu obowigzkdéw wynika-
jacych z posiadania rodziny” —
to wcigz zywe stereotypy,

z ktdrymi musza walczyé
zwtaszcza kobiety powracajace
na rynek pracy po urodzeniu
dziecka. Pomimo duzego bez-
robocia wsréd pan, od lat ros-
nie ich udziat wéréd zatrudnio-
nych. Lepiej wyksztatcone,
sprawniej poruszaja sie na ryn-
ku pracy, jednak wciaz istnieja
dysproporcje w wynagrodze-
niach kobiet i mezczyzn.

W 2011 roku kobiety na
wszystkich szczeblach zarza-
dzania zarabiaty mniej niz mez-
czyzni.
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Konferencja byta $wietng okazjg do
dyskusji na temat aktualnej sytuacji
pan narynku pracy i szansg na ogra-
niczenie barier utrudniajgcych im
dostep do niego i hamujacych ich ak-
tywno$¢ zawodowa. We wlasnym gro-
nie mozna byto swobodnie dyskuto-
wac¢, wymienia¢ doswiadczenia i dzie-
li¢ sie swoimi watpliwo$ciami. Jak
zapewniajg organizatorki przed-
siewziecia, spotkania bedg miaty swo-
ja kontynuacje, takze w terenie,
0 czym mozna bedzie sie przekona¢
juz wkroétce.

Fajne typy zbieraja nagrody
Ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, po-
chodzenie i narodowo$¢ nie mogg by¢
przeszkoda w pelnym udziale w zyciu
spolecznym, co pokazywali uczest-
nicy konkursoéw, ogtoszonych przez
Wydziat EFS Urzedu Marszatkow-
skiego.

Nagrodzonych finalistow w ramach
konkurséw: ,,Fajne typy tamig stereo-
typy” i Najciekawszy Projekt ,Rowno-
$ciowy” EFS mogliSmy poznaé¢ pod-
czas konferencji ,,EFS mowi NIE ste-
reotypom”, ktéra odbyla sie 8 marca
2012 r. w Studiu TVP w Katowicach.

»Stereotypy sa czyms, czemu chce-
my przeciwstawi¢ sie twardo i sta-
nowczo. Chcemy promowac rownos¢
szans jako jeden z fundamentow Unii
Europejskiej, informowac¢ o tym, ze
Europejski Fundusz Spoteczny daje
szanse na przezwyciezenie istniejgcej
niero6wnowagi, ale rowniez pokazy-
wac tych, ktérym juz udato sie spros-
ta¢ wyzwaniu i odnie$¢ sukces” —
podkres$lal podczas otwarcia imprezy
Mariusz Kleszczewski, wicemarszatek
wojewodztwa $lgskiego.

Spotkanie zgromadzito przedsta-
wicieli réznych srodowisk — nau-
kowcéw, badaczy rynku pracy, be-
neficjentow realizujgcych projekty
oraz samych uczestnikéw. O stereo-
typach, ich tworzeniu i funkcjono-
waniu w spoleczenstwie opowiadata
dr Jolanta Klimczak-Zio6tek z Insty-
tutu Socjologii Uniwersytetu Sla-
skiego. Swoimi do$swiadczeniami
w zakresie badan tematyki emancy-
pacji, feminizmu i realizacji zasady
gender dzielit sie dr Maciej Duda —
wyktadowca w Interdyscyplinarnym

Centrum Badan Pici Kulturowej
iTozsamo$ci Uniwersytetu im. Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu.

Rownos¢ w praktyce

Jak wyglada wprowadzanie w zycie za-
sady rownosci szans, z czym boryka-
jasie na co dzien realizatorzy projek-
tow PO KL — opowiadali beneficjenci
z wojewodztwa $lgskiego. ROwnosé
pokazana poprzez bajki pisane przez
dzieci z Gimnazjum w Rogowie oka-
zala sie Swietnym pomystem na prze-
kazanie waznych tre$ci w formie za-
bawy, o czym méwila Agnieszka Pyt-
lik z Centrum Rozwoju Inicjatyw Spo-
tecznych w Rybniku i Basia Smyczek.
Jak wyglada zycie Romoéw w §wiecie
pelnym barier, ktore wcigz trzeba
przelamywa¢ — opowiadata Anna Ko-
lodziejezyk, zastepca dyrektora MOPS
w Zawierciu, oraz Marian Dolinski, li-
der lokalnej spotecznosci romskiej.
Podziw i duzo usmiechu na twarzy
uczestnikow wywotata niezwykle po-
zytywna i energetyczna opowie$¢ pani
Krystyny Malickiej, ktéra po 60. roku
zycia uzyskala europejski certyfikat
»,e-Citizen". Bylo to mozliwe dzieki
projektowi realizowanemu przez Miej-
ski O$rodek Kultury w Ledzinach.

Filmowe talenty mialy okazje zade-
biutowa¢ w ostatniej czesci konferencji,
podczas podsumowania Konkursu Fil-
mowego , Fajne typy tamig stereotypy”.
O jego wynikach zadecydowata Ko-
misja w skladzie: Barbara Szafir — za-
stepca dyrektora Wydziatu Europej-
skiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego, prof. US dr hab.
Krystyna Doktorowicz — dziekan Wy-
dziatu Radia i Telewizji Uniwersytetu
Slaskiego, Magdalena Goéciniak —
rzecznik Instytucji Filmowej Silesia
Film, Sylwia Hakuba — przedstawi-
cielka Antyradia oraz Aneta Chwalba
z katowickiego oddziatu TVP S.A. Filmy
zdobywcow pierwszego miejsca zosta-
ng wyemitowanie na antenie TVP
S.A. Oddzial Katowice. Natomiast dzie-
o laureata Nagrody Publiczno$ci bedzie
mozna zobaczy¢ w Centrum Sztuki Fil-
mowej Kosmos.

Organizatorem wydarzenia byt Wy-
dzial Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego Urzedu Marszaltkowskiego
Wojewodztwa Slaskiego, we wspol-
pracy z regionalnymi osrodkami EFS
w Bielsku-Bialej i Rybniku. |
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Kobieca potrzeba budowania wspolnoty

Rozmowa z Aleksandrq Banasiak, czlonkinia Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego

Jak zrodzit sie pomyst na
zorganizowanie pierwszej
edycji Forum Kobiet Woje-
woédztwa Slaskiego?

Po raz pierwszy w historii
naszego Wwojewodztwa
W jego Zarzadzie znajduja
sie dwie kobiety. Dzieki
temu mozemy glosno i sku-
tecznie moéwi¢ o waznych
dla nas kwestiach. Od po-
czatku swojej dziatalnosci
w Zarzadzie wspieram idee
rownego statusu kobiet
imezczyzn. Organizuje cy-
kliczne spotkania, majace
na celu integracje $rodo-
wisk kobiecych. Slaskie Fo-
rum Kobiet to inicjatywa,
ktora ma na celu promocje
i wsparcie kobiet na rynku
pracy oraz zwiekszenie ich
aktywnos$ci zawodowe;j.
Co roku w marcu organi-
zowane s3 rézne konfe-
rencje, spotkania czy
warsztaty, traktujace

o sprawach kobiet. Czym
wyrozniato sie to przed-
siewziecie na tle innych,
realizowanych do tej
pory?

Kazde przedsiewziecia,
konferencje czy spotkania,
ktore przyczyniaja sie do
poprawy sytuacji kobiet, sg
celowe i powinny wzbudza¢
jak najszerszy dyskurs pub-
liczny. Slaskie Forum Ko-
biet, jak dotad, bylo jed-
nym z najwiekszych wyda-
rzen, skupiajacych tak licz-
ne grono pan w Sali Sejmu
Slaskiego. Z pewnoécia do
sukcesu mozemy zaliczy¢
poczatek procesu integracji
kobiet, wywodzacych sie
zro6znych srodowisk nasze-
go wojewodztwa, mozli-
WOS¢ poruszenia wielu pro-

blemow dotykajacych nas
w zyciu codziennym. Po-
przez zaangazowanie sie
wielu wybitnych osobowo-
$ci lamiemy stereotypy
i kreujemy wizerunek od-
waznych, pelnych pomy-
stow, pracowitych kobiet,
ktére swojg aktywnos$cig
zachecaja innych. Mam na-
dzieje, ze Forum zainspi-
ruje panie do zmiany stylu
zycia, pozwoli na realizacje
wiasnych potrzeb, zacheci
do dalszego rozwoju i po-
szerzenia wiedzy. Z przy-
jemnoscig obserwuje umie-
jetno$¢ kobiet tgczenia pas-
ji, zamilowania, z przedsie-
biorczo$cig. Obecne prze-
miany spoleczne wymu-
szaja na nas podjecie sku-
tecznych dziatan do poszu-
kiwania dodatkowych zro-
det dochodéw. Tendencje
te sg skutkiem postepuja-
cych zmian strukturalnych,
widocznych zwlaszcza na
obszarach wiejskich, gdzie
aktywnos$¢ kobiet najcze-
$ciej ujawnia sie w sektorze
turystyki, handlu, ustug
krawieckich, kosmetycz-
nych, fryzjerskich, gastro-
nomii, rzemiosta, przetwa-
rzaniaisprzedazy produk-
tow rolniczych. Dzieki dzia-
laniom Slaskiego Oérodka
Doradztwa Rolniczego, kto-
ry wspiera przedsiebior-
czo$¢ na wsi, nastgpit znacz-
ny rozwoj m.in. agrotury-
styki. Rozwo6j gospodarki
izwigzana z tym aktywiza-
cja spoteczenstwa obywa-
telskiego daje réwniez szan-
se wykazania sie przedsie-
biorczym kobietom w trze-
cim sektorze, czyli w orga-
nizacjach pozarzadowych.

W Aleksandra Banasiak

Jest to szczegdlna forma
przedsiebiorczosci kobiet
i to z ich inicjatywy po-
wstajq roznego rodzaju fun-
dacje, stowarzyszenia, in-
stytucje non profit, ktére
sq powotywane w celu roz-
wigzywania specyficznych
problemoéw lokalnych lub
dyskryminowanych grup
spotecznych.

Co Pani zdaniem nalezy
zmieni¢, by kobietom byto
tatwiej odnalez¢ sie na
rynku pracy?

Pomimo iz przedsiebior-
czos¢ Polek na tle Unii Eu-
ropejskiej wypada dobrze,
wcigz widoczne sg dyspro-
porcje. Kobiety sg rzadko
wiascicielkami duzych firm,
a zalozenie dzialalnosci
gospodarczej czesto zwig-
zane jest z brakiem alter-
natywy, koniecznoscig lub
utratg zatrudnienia. Nadal
widoczna jest segregacja za-
wodowa — podzial na za-
wody postrzegane jako ko-
biece badZ meskie. Liczba
pan zajmujacych wyzsze
stanowiska kierownicze

FOTO TOMASZ ZAK/FOTO.SLASKIE.PL

w  przedsiebiorstwach
iw administracji nadal jest
Znaczaco nizsza niz mez-
czyzn. Ulatwieniem aktyw-
nego uczestnictwa kobiet
w rynku pracy byltoby za-
pewnienie dostepu do ztob-
kow, przedszkoli, swietlic,
dzialajacych takze przy za-
ktadach pracy.

Czy tematy, ktore poru-
szone zostaty podczas
spotkan z kobietami 5
marca majg swoja konty-
nuacje? Czy Forum Kobiet
bedzie miato swoje kolej-
ne edycje?
Przedsiewziecia tego typu
maja na celu przelamanie
stereotypu spoteczno-kul-
turowego, ktoéry nie pozwa-
la kobietom w pelni rozwi-
na¢ swoich mozliwosci, po-
tencjatu i zdolnosci. Trzeba
obala¢ mity, w mys$l kto-
rych nie mamy odpowied-
nich predyspozycji psy-
chicznych i fizycznych, by
konkurowac na rynku pra-
cy na réwni z mezczyznami.
Rosnaca liczba kobiet be-
dacych wilascicielkami firm
dowodzi, ze kobiety wyka-
ZUjq sie przedsiebiorczoscig
iw znacznym stopniu przy-
czyniaja sie do rozwoju gos-
podarczego. Odczuwam gle-
boka potrzebe zbudowania
wspoélnoty wsrod kobiet
i mysle, Ze to dobry pocza-
tek ewolucjiimodernizacji
kobiecego srodowiska w na-
szym regionie. Jestem prze-
konana, ze istnieje ogromna
potrzeba  kontynuacji
przedsiewziecia, a Slaskie
Forum Kobiet wpisze sie na
state w kalendarz wyda-
rzen w wojewodztwie $lag-
skim.
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Kobiece projekty

Jolanta
Drobot
kierownik
Zespotu
ds. Promo-
¢jiiInfor-
macji EFS,
Punkt In-
formacyjny Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego

Kobiety naleza do grupy

w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, przez co s3
priorytetowo traktowane

w projektach realizowanych

w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki. Kampanie
promocyjno-informacyjne, co-
dzienne spotkania i konsulta-
cje z naszymi pracownikami
daja wymierne efekty — panie
zapoznaja sie z mozliwosciami
wsparcia, jakie stoja przed
nimi, sa coraz bardziej $wiado-
me w dazeniu do realizacji
swoich zawodowych ambicji.
Bardzo czesto przychodza do
nas jeszcze z dzie¢mi w woz-
kach, by dowiedzie¢ sie, jakie
sg zasady udzielania dotacji na
zatozenie firmy, bo chciatyby
wréci¢ na rynek pracy i dziata¢
na witasny rachunek. Wsréd
projektéw szkoleniowych zda-
rzaja sie takze takie, skierowa-
ne wytacznie do kobiet. Dosko-
nale wpisuja sie w potrzeby
pan powracajacych do zawo-
dowej aktywnosci — czes¢ pro-
jektodawcédw oferuje wykwali-
fikowana opieke nad dziec-
kiem, podczas gdy mamy zdo-
bywaja wiedze w czasie szko-
len. Zachecam zatem do od-
wiedzenia strony internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
gdzie w zaktadce EFS mozna
znalez¢ informacje na temat
naboru do projektéw szkole-
niowych dla oséb bezrobot-
nych i pracujacych oraz planu-
jacych zatozy¢ wtasna dziatal-
nos$¢ gospodarcza. Do tej pory,
w ramach projektéw realizo-
wanych od 2007 roku, udato
nam sie udzieli¢ wsparcia 70
tys. kobiet z wojewddztwa Sla-
skiego. [ |
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Szukasz pracy?
Zacznij od szkolenia

Sq nieocenionym narzedziem aktywizacji os6b
bezrobotnych. Dla nich to nie tylko mozliwos¢
zdobycia kwalifikacji, ale doskonaly trening
interpersonalny przed wejsciem w Srodowisko
pracownicze oraz szansa na zdobycie pracy.

lenia potaczone ze stazem u pra-

codawcy, co moze w prostej linii
poskutkowac¢ zatrudnieniem. Od pew-
nego czasu kobiety mogg liczy¢ na pro-
jekty szkoleniowe, skierowane tylko do
nich, dzieki czemu ich powr6t do zawo-
dowej aktywnosci moze przebiegac
znacznie latwiej. Sg na to dowody.

Rynek coraz czesciej oferuje szko-

Najlepszy argument? Praca
,JKobieta pracujgca—dobrze zarabiajg-
ca” to projekt szkoleniowy, realizowany
przez Zaktad Doskonalenia Zawodowe-
go wramach poddziatania 6.1.1 POKL,
ktory daje kompleksowe wsparcie 144
kobietom bez pracy z terenu woje-
wodztwa $laskiego — bezrobotnym,
w tym 26 dlugotrwale, i nieaktywnym
zawodowo, posiadajgcym wyksztalcenie
min. $rednie.

—Omoim udziale zdecydowata bardzo
dobra opinia kogo$ z rodziny, kto moc-
no skorzystal dzieki projektowi. Nie
ukrywam, ze niezwykle przyciggajgca
dla wszystkich chyba jest informacja
o mozliwo$ci podjecia zatrudnienia.
O prace trudno, a udzial w projekcie
moze nas do niej przyblizy¢ — informu-
je Sylwia Krason z Katowic, ktora obec-
nie jest w trakcie szkolen.

Uczestniczki dostaly kompleksowe
wsparcie, poprzedzone analizg sytuacji
kobiet dtugotrwale bezrobotnych na
rynku pracy. Przedawnione kwalifika-
cje lub ich brak, dluga przerwa w za-
trudnieniu, brak pewnosci siebie przy
kontaktach z pracodawca to gléwne ba-
riery w powrocie kobiet na rynek pracy.
W ramach projektu panie mogg liczy¢ na
indywidualne poradnictwo zawodowe,
ktore ma postuzy¢ do zbadania ich mo-

tywacji oraz okreslenia Indywidualne-
go Planu Dzialania. W likwidacji men-
talnych barier, zwigzanych z poszuki-
waniem i podejmowaniem zatrudnienia,
maja pomoc uczestniczkom warsztaty
psychologiczno-aktywizujgce. Ta for-
ma wsparcia spotkata sie z duza aprobatg
kobiet, biorgcych udziat w projekcie —
kazda z pan miata swoje wlasne obawy
przed ponownym wejsciem na rynek
pracy, nie do konca znata swoje mozli-
wosci lub najczesSciej nie doceniata wias-
nego potencjatu.

—Przez 71at bylam bez pracy. Mialam
$wiadomos¢ pewnych brakow i to tez
mnie blokowato w poszukiwaniu lepszej
pracy. Podczas szkolen wszystkie sie
mocno zzylyémy, ja sama nabratam
pewnosci siebie i dzisiaj Smiato moge po-
wiedzieé, ze jestem inng osobg — wspo-
mina Sylwia Krason.

»Asystent menedzersko-administra-
cyjny i finansowy firmy” oraz ,,Aktyw-
ny na rynku pracy” to szkolenia, ktore
pomogty zdoby¢ paniom dodatkowe
kwalifikacje. Pierwsze realizowane bylo
w formie firmy symulacyjnej (520 godzin
lekcyjnych na grupe).

— Jego celem jest przygotowanie
uczestniczek do pracy na kazdym sta-
nowisku administracyjno-ekonomicz-
nym i finansowym firm. Aby latwiej
przygotowac nasze uczestniczki do pra-
cy etatowej, zajecia realizowane sg od po-
niedziatku do pigtku, przez 8 godzin
dziennie —informuje Monika Mordecka,
koordynatorka projektu Zakltadu Do-
skonalenia Zawodowego w Katowicach.

Forma firm symulacyjnych to powrdét
do doswiadczen Zakladu z realizacji
tego typu szkolen w poprzednich la-
tach. Uczestniczki szkolenia ksztalca



sie w zorganizowanych komorkach funk-
cjonujgcych jak w rzeczywiscie dziata-
jacej firmie, a kazda z pan przechodzi
szkolenie na kazdym stanowisku. Zaje-
cia w trzech o$rodkach ZDZ realizuja-
cych projekt, tj.w Czestochowie, Kato-
wicach oraz w Tychach, prowadzone sg
rownolegle, dzieki czemu te trzy ,firmy”
mog3g ze soba wspotpracowac.

W ten sposéb uczestniczki szkolenia
poza wiedzg teoretyczng nabywaja prak-
tyczne umiejetnosci pracownika sekre-
tariatu, ksiegowosci, dziatu kadr, sprze-
dazy, marketingu. Wiele z nich posiadato
juz doswiadczenie w takiej pracy, jednak
dtuga przerwa i brak praktyki sprawity,
ze szkolenie idealnie trafilo w ich po-
trzeby.

—Wyszlam za maz, zmienitam miejs-
ce zamieszkania, p6zniej pracowatam za
granicg. Sporo czasu mineto i cho¢
weze$niej bytam biegta w rachunkowo-
$ci, musiatam od$wiezy¢ swojg wiedze,
nie méwigc juz o powrocie do takiej
pracy. Intensywne szkolenie, praktycz-
ne zajecia sporo mi pomogly — relacjo-
nuje Kamila Mordon z Myszkowa, kto-
ra dzieki udzialowi w projekcie pracuje
obecnie w biurze rachunkowym.

Kobiece projekty

Krok do przodu

Szansa na podjecie zatrudnienia—taka
odpowiedZ wielokrotnie pojawia sie
w badaniach ewaluacyjnych uczestni-
kow szkolen, ktorzy jako czynnik naj-
bardziej motywujacy wskazujg wias-
nie zdobycie pracy. Kazda z biorgcych
udzial w projekcie uczestniczyta w mo-
dule szkoleniowym ,,Aktywny na rynku
pracy”, gdzie zapoznala sie z technika-
mi poszukiwania pracy i docierania do
pracodawcy. Na tym etapie odbywaty sie
réwniez indywidualne spotkania psy-
chologiczne i zawodowe z doradca,
w trakcie ktorych zostaje m.in.podsu-
mowany udziat Beneficjentek Osta-
tecznych w projekcie, zostaje dokonana
ocena ich aktualnej pozycji na rynku
pracy i motywacji do dalszego ksztalce-
nia ustawicznego. Ostatnim elemen-
tem jest posrednictwo pracy —kazdej ab-
solwentce przedstawione zostajg mini-
mum dwie oferty pracy.

—Jestem aktywna, wiele razy korzys-
talam z bezplatnych szkolen, bo wiem,
Ze trzeba podnosi¢ swoje kwalifikacje.
Zgtaszalam sie takze na staze, cho¢ mam
53 lataisg tomate pienigdze, zdawatam
sobie sprawe, ze najwazniejsze jest, by

nie wypas¢ z rynku pracy. Udato mi sie
dosta¢ ciekawag prace i z tego jestem
najbardziej zadowolona — relacjonuje
Barbara Madejczyk z Jaworzna

Do 22 marca tego roku do projektu
przystapito 108 pan; zakonczono reali-
zacje 2 edycji kompleksowego wsparcia,
wwyniku czego 70 uczestniczek projektu
nabyto nowe wielomodulowe umiejet-
nosci zawodowe oraz umiejetnosci z za-
kresu poruszania sie po rynku pracy; 18
absolwentek projektu podjeto juz za-
trudnienie, a te panie, ktérym nie uda-
lo sie jeszcze znalez¢ pracy, sa pod stala
opieka dziatajgcego przy ZDZ Katowice
Biura Po$rednictwa Pracy ,Profesja”,
za posrednictwem ktorego przekazy-
wane sg im kolejne aktualne oferty za-
trudnienia. Obecnie 36 pan uczestniczy
w szkoleniach ,,Specjalista menedzersko-
administracyjny i finansowy firmy”,
realizowanych w Czestochowie, Kato-
wicach oraz w Tychach. Ostatnia, czwar-
ta edycja poradnictwa i szkolen ruszy
w czerweu 2012 —szezegdty mozna zna-
lez¢ na stronie www.zdz.katowice.pl lub
pod numerem telefonu ZDZ Katowice: 32
603 77 35, ZDZ Czestochowa: 34 365 76
21,7DZ Tychy: 32 227 17 46. |

PROJEKTY SZKOLENIOWE W RAMACH PODDZIALANIA 6.1.1 PO KL

Pieluchy w kat

IS¢ na szkolenie, poszuki-
wac pracy, a jesli nawet, to
jak udac sie na rozmowe
kwalifikacyjna, jesli pod
opieka mamy mate dziec-
ko? Takie problemy doty-
kaja niejedna kobiete, kto-
ra chciataby powrdécic¢ do
zawodowej aktywnosci,
jednak z uwagi na obowiaz-
ki odsuwa ten moment

w dalszg przysztosé, a stad
krok do dtugotrwatego
bezrobocia.

Aby temu zapobiec, w ra-
mach poddziatania 6.1.1 PO
KL realizowane sg projekty
szkoleniowe, przewidujace
poza standardowymi forma-
mi wsparcia takze opieke
nad dzieckiem podczas za-
jec. W czerwcu tego roku ru-
sza projekt o noSnej nazwie
JPieluchy w kat”, przezna-

czony dla 20 kobiet bezro-
botnych oraz nieaktywnych
zawodowo, mieszkajacych
na terenie powiatu lubliniec-
kiego w gminach: Lubliniec,
Boronow, Ciasna, Herby, Ko-
chanowice, Koszecin, Pa-
wonkoéw i Wozniki. Jak infor-
muje beneficjent, pierw-
szenstwo udziatu w projek-
cie beda miaty kobiety dtu-
gotrwale bezrobotne oraz
takie, ktére w wyniku prze-
prowadzonych rozmoéw kwa-
lifikacyjnych wykaza, iz ich
sytuacja pozostawania bez
pracy wynika w szczegélno-
$ci z obowiazku sprawowa-
nia opieki nad dzie¢mi badz
osobami zaleznymi. Uczest-
niczki moga liczy¢ na wspar-
cie motywacyjne w ramach
cyklu szkolen: motywacyjno-
psychologiczne (8 h), z pra-

wa pracy (8 h), indywidualne
szkolenia z treningu pracy (2
h). Kazda z pan spotka sie

z profesjonalnym doradca,

z ktérym wspdlnie ustali
Sciezke rozwoju zawodowe-
go, dobierze kursy podno-
szace kwalifikacje zawodo-
we (beda to kursy uzupetnia-
jace posiadane kwalifikacje,
odsSwiezajace wiedze lub
drobne kursy podnoszace at-
rakcyjnos¢ zawodows,

np. obstugi komputera, urza-
dzen biurowych, ksiegowy,
ptacowy, kosmetyczny, wiza-
zu, florystkiiinne). Nie za-

braknie réwniez szkoler je-
zykowych. Panie zaintereso-
wane wtasnym biznesem do-
wiedza sie, jaka forme praw-
ng oraz forme opodatkowa-
nia powinny wybra¢, poznaja
dokumentacje zwiazang

z zatozeniem dziatalnosci
gospodarczej, dowiedzg sie
o mozliwosciach pozyskania
zrédet finansowania oraz
naucza sie pisac biznesplany.
Ostatnim elementem jest
akcja promujaca zatrudnia-
nie kobiet powracajacych na
rynek pracy i konferencja
propagujaca te idee. |

Szczeg6ty na temat projektu mozna znalez¢

na stronie beneficjenta

M Profesjonalne Szkolenia Jezykowe — Mikotaj Naczynski,
www.naczynscy.pl, tel. 34 351 12 29 lub 792-368-628,
e-mail: sekretariat@naczynscy.pl
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Czas na fundusze europejskie

E-ustuga, co to
takiego?

Ustuga swiadczona
w sposdb zautoma-
tyzowany przez uzy-
cie technologii in-
formacyjnych, za po-
moca systemow te-
leinformatycznych

w publicznych sie-
ciach telekomunika-
cyjnych, na indywi-
dualne zadanie ustu-
gobiorcy, bez jedno-
czesnej obecnosci
stron w tej samej lo-
kalizacji.

|

Wykluczeni

Ze wsparcia

8.1 POIG:

M Sklepy interneto-
we, ustugi poczty
elektronicznej,
hostingowe, dzia-
talnos¢ zwigzana
z rejestracjq
i utrzymaniem do-
men interneto-
wych.

W Wiecej szczegotow
na temat POIG
znajdziesz tutaj:

www.poig.garr.pl

Zesp6t ds. Doradz-

twa i Informagji

Goérnoslaskiej Agen-

cji Rozwoju Regio-

nalnego S.A.

ul. Powstancéw 17,

40-039 Katowice

tel.: 32 72 85 905,

327285907,3272

85918 [ |

Nie przegap:

Terminy naboréw

M Dziatanie 8.1 -do
20.04.2012, rozpo-
czecie kolejnych
23.07.2012
i119.11.2012

M Dziatanie 8.2 -
rozpoczecie nabo-
réw 11.06.2012
oraz 15.10.2012

|

Biznes jest wszedzie

Wsparcie dla firm dziatajacych
w wirtualnym swiecie

dobie internetu przedsiebiorcy roz-
Wszerzaja sektor ustug, chcagc sku-
teczniej dociera¢ do odbiorcéw,
a tym samym — zarabiac¢ jeszcze wiecej. Tym,
ktorzy niedawno otworzyli lub maja w pla-
nach uruchomienie dziatalnosci w dziedzinie
gospodarki elektronicznej Program Opera-
cyjny Innowacyjna Gospodarka oferuje kon-
kretne wsparcie, na wyciggniecie reki.
—Firmy swiadczace réznego rodzaju ustu-
gi za po$rednictwem internetu, portale po-
$wiecone dziedzinom prawa, ekonomii, prze-
wodniki turystyczne, a takze w poczatkowej
fazie wprowadzania organizatorzy $§lubni —
tak wyglada przecietna grupa przedsiebior-
cOw, pytajacych o wsparcie w ramach dzia-
lania 8.1 Wspieranie dziatalnos$ci gospodar-
czej w dziedzinie gospodarki elektronicznej
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gos-
podarka — wylicza Anna Bobka-Adwent
7 Gornoslaskiej Agencji Rozwoju Regional-
nego, ktéra na Slasku pelni role Regionalnej
Instytucji Finansujacej.
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Celem dzialania jest stymulowanie roz-
woju rynku ushtug, $wiadczonych w formie
elektronicznej (e-ustug). Poprzez e-ustuge ro-
zumie sie ustuge $wiadczong w sposob za-
utomatyzowany przez uzycie technologii in-
formacyjnych, za pomocg systemow telein-
formatycznych w publicznych sieciach tele-
komunikacyjnych, na indywidualne zagdanie
ustugobiorcy, bez jednoczesnej obecnosci
stron w tej samej lokalizacji. Mamy tutaj
zatem mozliwos$ci przydzielania wsparcia
w formie dotacji na realizacje indywidual-
nych projektéw mikro- oraz matych przed-
siebiorcow, majgcych na celu $wiadczenie
ustug drogg elektroniczng i ewentualne wy-
tworzenie produktéw cyfrowych, niezbed-
nych do $wiadczenia tych ustug. Dofinanso-
wanie moze objac¢ okres 24 miesiecy od dnia
rozpoczecia realizacji projektu, okreslonego
w umowie o dofinansowanie.

Firmy, ktore $wiadczg ustugi polegajgce na
obrocie handlowym produktami—sklepy in-
ternetowe, odejda z kwitkiem, bowiem w ra-
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Czas na fundusze europejskie

WSPIERANIE WDRAZANIA ELEKTRONICZNEGO BIZNESU

B2B za free?

Intensywnie eksploato-
wane na Swiecie, w Pol-
sce coraz bardziej popu-
larne. Stymulowanie two-
rzenia wspélnych przed-
siewziec biznesowych,
prowadzonych w formie
elektronicznej, to zadanie
w ramach dziatania 8.2
Wspieranie wdrazania
elektronicznego biznesu
typu B2B POIG. W dobie
spoteczenstwa interneto-
wego, wdrazanie ICT

w przedsiebiorstwach

i tworzenie ustug elektro-
nicznych dla przedsie-
biorstw oraz miedzy
przedsiebiorstwami (tzw.

Business-to-Business —
B2B) jest w coraz wiek-
szym stopniu stosowane
na globalnym rynku. Dla-
tego szerokie wprowa-
dzenie go wsrdd polskich
przedsiebiorstw jest nie-
zbedne, by wspétpraca

z europejskimi partnera-
mi wypadata efektywnie

i przynosita wymierne ko-
rzysci. Szczegdlnie wazne
jest stymulowanie tej for-
my wspotpracy z partne-
rami biznesowymi wéréd
mikro-, matych i Srednich
przedsiebiorcéw, ktdrym
stwarza ona szanse udzia-
tu w rynkach o zasiegu

ponadregionalnym, jed-
noczesnie znaczaco
zmniejszajac koszty pro-
dukgji i dystrybucji.
Typowy projekt w tym
dziataniu obejmuje wdra-
zanie nowych lub integra-
cje istniejacych systemow
informatycznych przed-
siebiorstw lub wdrazanie
nowych systemdéw, maja-
cych na celu umozliwie-
nie automatyzacji wymia-
ny informacji pomiedzy
systemami informatycz-
nymi wspotpracujacych
przedsiebiorcéw. Okres
realizacji projektu to ma-
ksymalnie 24 miesiace.

FOTO ARCHIUWM GARR

Anna Bobka-Adwent
Warto podkresli¢, ze w ostatnim cza-
sie, mimo informacji o kryzysie na ryn-

maczy Anna Bobka-
Adwent.

Na co moze liczy¢
konkretny przedsie-

kach zachodnich, zainteresowanie po- biorca? Wielko$é
zyskiwaniem srodkow na inwestycje wsparcia zgodnego z za-
nie stabnie — przeciwnie, firmy upatruja sadami pomocy de mi-
w funduszach europejskich mozliwosci, nimis moze wynosi¢ do
ktére pozwola im nie tylko przetrwac 70% wydatkéw kwali-
trudny czas, ale w tym kryzysowym mo- fikujacych sie do obje-

mencie zadbac o rozwdj i dobra kondy-
cje przedsiebiorstwa

mach dzialania nie sg dofinansowane pro-
jekty tego typu, jak rowniez ustugi poczty
elektronicznej, hostingowe, zwigzane z re-
jestracja i utrzymaniem domen interneto-
wych. Beneficjenci tego dzialania wedilug
obowigzujacych wytycznych to przedsie-
biorcy z grupy mikro- i matych przedsie-
biorcéw, posiadajacy siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, a w przypadku
osoby fizycznej — miejsce zamieszkania na te-
renie Rzeczypospolitej Polskiej, prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarcza nie dtuzej niz 1 rok
od dnia rejestracji, rozumianego jako wpis do
odpowiedniego rejestru.

— Ten ostatni zapis najpewniej ulegnie
zmianie. Jest juz akceptacja Komisji Euro-
pejskiej, by rozszerzy¢ katalog beneficjentow
0 przedsiebiorcow, ktorzy prowadza dzia-
talnosé gospodarcza nie dtuzej niz 2 lata — thu-

cia wsparciem. W przy-
padku mikroprzedsie-
biorcy lub matego
przedsiebiorcy, bedgcego osobg fizyczna,
ktory w roku zlozenia wniosku o udzielenie
wsparcia ma nie wiecej niz 27 lat, wielko$¢
wsparcia moze wynosi¢ do 80% wydatkéw
kwalifikujacych sie do objecia wsparciem.
Kryterium wieku przedsiebiorcy powinno by¢
spelione przez kazdego wspolnika, jesli
o wsparcie ubiega sie spotka cywilna. Warto$¢
wydatkow kwalifikujgcych sie do objecia
wsparciem nie moze by¢ nizsza niz 20 tysie-
cy ztotych i nie moze przekroczy¢ 700 tysie-
cy ztotych.

Firmy, ktore kwalifikujg sie do objecia
wsparciem, majgce konkretny pomyst na roz-
woj, maja teraz najlepszy czas na pozyskanie
srodkow. 26.03.2012 rozpoczat sie nabor pro-
jektéw, ktory potrwa do 20.04.2012. Nastep-
ne przewidywane terminy skltadania wnio-
skow to 23.07.2012 oraz 19.11.2012. [ |

Dla kogo
wsparcie?
Mikro-, mali lub
sredni przedsiebior-
cy, posiadajacy sie-
dzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Pol-
skiej, a w przypadku
osoby fizycznej —
miejsce zamieszkania
na terenie Rzeczy-
pospolitej Polskiej,
wspdtpracujacy na
podstawie zawartych
umow o wspotpracy,
Z co najmniej dwoma
innymi przedsiebior-
cami, planujacy
wspdtprace bizneso-
W3 W 0parciu o roz-
wigzania elektronicz-
ne poprzez wdraza-
nie i integracje no-
wych systeméw in-
formatycznych (lub
dotychczasowych
systeméw informa-
tycznych) i automaty-
zacje realizowanych
miedzy sobg proce-
séw biznesowych —

z wytaczeniem kla-
stréow innowacyjnych.
Intensywnos¢ wspar-
cia jest zréznicowana
w zaleznoéci od sta-
tusu przedsiebiorcy,
lokalizacji projektu

i kategorii wydatkéw
kwalifikowanych.

W przypadku inwe-
stycji —zgodnie

Z Mapa pomocy re-
gionalnej (w woj. $la-
skim: mikro i mali
60%, $redni 50%,
inni 40%), doradztwo
—nie moze przekro-
czy¢ 50% wydatkow
kwalifikowanych,
szkolenia—do 45%
wydatkow kwalifiko-
wanych, promocja —
do 85% wydatkdéw
kwalifikowanych, po-
niesionych w tym za-
kresie. Kwota dofi-
nansowania od
20.000 do 2 min zt.
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Wsparcie blisko Ciebie VR e vl

Biznes - wyroznieniem

Chorzowski Urzad Pracy przyznal wyroznienia osobom, ktére racjonalnie
i efektywnie wykorzystaty srodki finansowe otrzymane na rozpoczecie
wilasnej dzialalnosci gospodarczej, oraz pracodawcom, ktorzy wykazali
sie wybitng aktywnos$cig w zakresie wspierania lokalnej spotecznosci.

NAJMtLODSZY NAGRODZONY

Zaczat w wieku 19 lat

Piotr Pawtowski, wtasciciel firmy
Digres, zajmujacej sie marketin-
giem i reklamg, zostat najmtod-
szym nagrodzonym przedsiebior-
c3. Wtasnym biznesem zajat sie dwa
lata temu, w wieku 19 lat. — Razem
ze wspotpracownikiem chcieli$my
zrobic cos fajnego, cos, czego bra-

zatrudnienia jest jedna z form sku-

tecznego przeciwdziatania bezro-
bociu. Kierujgc sie powyzszg maksyma
Powiatowy Urzad Pracy w Chorzowie
uhonorowat przedsiebiorcow, ktorzy
rozpoczeli dziatalnos$¢ gospodarcza
z udzialem srodkéw Funduszu Pracy
iz sukcesem prowadzg firme, niejedno-
krotnie stwarzajac dodatkowe miejsca
pracy, oraz pracodawcOw zaangazowa-
nych w realizacje polityki rynku pracy,

Rozwéj przedsiebiorczosci i samo-

kowato na rynku ustug. Dotacja utat-
wita start, ale na poczatku miatem
troche obaw zwiazanych z prowa-
dzeniem wtasnej dziatalnosci. Cho-
ciaz z drugiej strony w moim wieku
mogtem odsunac je na bok. Pierw-
szych klientéw pozyskatem dzieki
swojemu uporowi —opowiada.

z ktorymi efektywnie wspotpracuje przy
zatrudnianiu oséb bezrobotnych. Uro-
czysto$c¢ objeta patronatem Prezydenta
Miasta Chorzowa odbyla sie 9 marca
2012 r. w Chorzowskim Centrum Kul-
tury. Przyznanych zostalo w sumie 12
wyrdznien i 8 nagréd.

Statuetki ,Adept biznesu” przyznano
nagrodzonym osobom, ktére otrzymaty
dotacje na samozatrudnienie, statuetki
,Lider zatrudnienia” chorzowskim pra-
codawcom. Nagrody , Adept biznesu”
przyznane zostaty w nastepujgcych ka-
tegoriach: ,nowy pracodawca — nowe
miejsca pracy”, ,dziatalno$¢ innowacyj-
na”, ,najmlodszy przedsiebiorca”, , ko-
bieta przedsiebiorcza”, ,,sukces medial-
ny”, ,przedsiebiorca z niepelnospraw-
nos$cig”. Nagrody ,Lider zatrudnienia”
przyznane zostalty w kategoriach: ,za-
trudnianie oséb bezrobotnych” i ,za-
trudnianie oséb niepelnosprawnych”.

Nagrodzeni laureaci dzielili sie swoim
doswiadczeniem, co stanowilo dobre
praktyki dla uczestnikow uroczystosci.
Jedna z nagrodzonych oséb w kategorii
»Adept biznesu” zostat Przemystaw Ba-
jer, ktéry od wielu lat gra na perkus;ji.
Przyznaje, ze z czasem pasja przero-
dzila sie w zawod. ,W pewnym mo-
mencie wykorzystalem dotacje z PUP

POWIATOWY URZAD

PRACY W CHORZOWIE

w Chorzowie. Tak powstata szkota per-
kusyjna Drumsetpro School. Na po-
czatku musiatem przekonywac ludzi do
swojego pomystu. Potrzebowatem troche
czasu na rozwiniecie firmy. Dzi$ szkola
ma osiem oddzialow w Polsce. Jest to juz
znana marka na rynku”. Daje zatrud-
nienie innym osobom. Aktualnie za-
trudnia 8 os6b. Z usmiechem wspomina
reakcje znajomych na jego pomyst na biz-
nes. Wiekszos$¢ nie potraktowata go po-
waznie. ,Byla to dla mnie dodatkowa
energiaimotywacja, aby udowodnié¢, ze
jednak sie uda”. Jego dziatalno$¢ nagro-
dzona zostata w kategorii ,,nowy praco-
dawca —nowe miejsca pracy”. W tej ka-
tegorii tytul otrzymat réwniez Grze-
gorz Goniwiecha, wlasciciel sklepow
medycznych Red Med. Za ,,dziatalnos¢
innowacyjng” nagrodzono Beate Wdjcik,
wiascicielke firmy Rekka — pomyst za po-
mystem. ,7Z cérky czesto jezdzilam na
spacery do WPKiW. Po nich nie moglam
wlozy¢ wozka do samochodu bez po-
brudzenia siedzen. Szukatam pokrow-
co6w na kota. Okazalo sie, ze nigdzie ich
nie ma. Tak narodzit sie pomyst na firme.
Dotacja byta duzym zastrzykiem finan-
sowym na rozpoczecie dziatalnosci. Ku-

pitam dobry sprzet, materiaty. Zaczetam
od pokrowcow na koétka, z czasem po-
szerzytam asortyment”.

Danuta Gola, wlascicielka studia uro-
dy LaCosmetik, otrzymata nagrode w ka-
tegorii ,kobieta przedsiebiorcza po 50.
roku zycia”. W kategorii ,,sukces me-
dialny” doceniony zostat Jacek Krupa, li-
der zespolu HaNuta. Aline Miozge, wia-
$cicielke firmy AMK Finanse i Ubezpie-
czenia, nagrodzono w kategorii ,,przed-
siebiorca z niepelnosprawnos$cig”.

Tytul ,Lider zatrudnienia” trafit do
pracodawcow zaangazowanych w rea-
lizacje polityki rynku pracy. Otrzyma-
ly je firma Limatherm Components
(w kategorii zatrudnienie oséb niepel-
nosprawnych) oraz firma Style Hotels
(w kategorii zatrudnienie 0s6b bezro-
botnych). Podczas uroczysto$ci odbyta
sie rowniez krotka prezentacja wyni-
kow badan efektywnosci udzielanych
przez Urzad od 2004 roku srodkéw na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej.
W tym okresie udzielonych zostato
1300 bezzwrotnych dotacji na tacznag
kwote 18 176 000 zt. [ |

RYNEKPRACY@ZYLKO4MEDIA.COM

ul. Opolska 19, 41-500 Chorzéw, tel. 32 349-71-01, fax 32 349-71-00
e-mail: kach@praca.gov.pl
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Doradca zawodowy
dla niepelnosprawnych

atrudnieni w Powiato-
Zwym Urzedzie Pracy
w Wodzistawiu Slaskim
doradcy zawodowi i liderzy
klubu pracy pomagajg oso-
bom niepelnosprawnym, za-
rejestrowanym w urzedzie,
odnalez¢ sie na rynku pracy
i aktywnie poszukiwac¢ za-
trudnienia. Te zadania reali-
zowane sg w Wodzistawiu
przezzajecia w Klubie Pracy.
W zmianie sposobu myslenia
oraz podwyZszeniu samooce-
ny uczestnikow bardzo cenne
okazuja sie przyklady osob,
ktére ukonczyty szkolenie
i dzieki temu potrafity zmie-
ni¢ swoja sytuacje zyciowa.
Oproécz wiedzy przekazy-
wanej na zajeciach wazna
jest mozliwo$¢ prze¢wicze-
nia wszystkich nabytych
umiejetnosci, co nastepuje
w trzecim tygodniu szkole-
nia. Samodzielne poszuki-

wanie pracy i osobisty kon-
takt z pracodawca pozwala
przeltama¢ osobom niepel-
nosprawnym lek i sprawia,
ze nabierajg wiekszej pew-
nosci siebie. Po ukonczo-
nym szkoleniu w Klubie Pra-
cy ponad potowa uczestni-
kow kazdej edycji potrafi sa-
modzielnie poradzi¢ sobie
narynku pracy.

Doradcy zawodowi poma-
gajg ludziom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji na ryn-
ku pracy. Do grupy tych osob
naleza miedzy innymi nie-
pelnosprawni. Pracownik
wspolnie z 0sobg niepelnos-
prawng analizuje posiadany
przez niego profil zawodowy.
Zwraca szczeg6lng uwage na:
ograniczenia zdrowotne, wy-
ksztalcenie, doswiadczenie
zawodowe, przebyte szkole-
nia, zainteresowania, umie-
jetnosci oraz cechy psychofi-

POWIATOWY URZAD PRACY W WODZISEAWIU SL.

ul. Michalskiego 12, 44-300 Wodzistaw $L.
tel.: 32 459-29-80 (sekretariat), 32 459-29-58 (informacja)
Fax: 32 455-23-90, e-mail: sekretariat@pup-wodzislaw.pl

Klub Pracy
sprawil, Ze
przetama-
tam opory

i postanowi-
tam zmienic¢
cos W moim
zyciu. Jestem
gotowa pra-
cowac pomi-
mo swoich
ograniczen
zdrowotnych.

2

Jedna
Z uczestniczek
szkolen

zyczne. Analiza taka pomaga
osobie niepelnosprawnej
usystematyzowaé¢ wyobra-
zenie na temat siebie, swoich
mozliwosci, mocnych stron,
atutow oraz skonfrontowacé
siebie z wymaganiami lokal-
nego rynku pracy.

7 uwagi na ztozonos¢ sy-
tuacji, w jakiej znajduja sie

uczestnicy, w trakcie proce-
sudoradczego, zkazda z tych
0s0b opracowywany jest In-
dywidualny Plan Dzialania,
ktéry ma pomodc w okresle-
niu przysztosci zawodowej
izaplanowaniu ,,krok po kro-
ku” dzialan zmierzajacych
do znalezienia zatrudnienia.
Proces doradczy ma forme
konsultacji poprzedzonych
rozmowa wstepng. Porady
maja charakter indywidual-
ny. W wielu przypadkach
poradnictwo zawodowe jest
rozszerzone o0 roZmowy coa-
chingowe. W trakcie procesu
coachingowego uwalniane
sg wewnetrzne zasoby osoby
nim objetej, klienci maja
mozliwo$¢ uwolnienia sie od
ograniczen myslowych, od
destrukcyjnych nawykow
w dzialaniu przyswajanym
czasami przez wiele lat.
Oceniajgc te dziatania na-
lezy cieszy¢ sie z kazdych
pojedynczych przypadkow
podjecia pracy przez osoby
niepelnosprawne. |

ANGELIKA KRZYWODAJC,
PUP W WODZISEAWIU SLASKIM

JERZY KEDZIORA PRZEWODNICZACYM OGOLNOPOLSKIEGO KONWENTU DYREKTOROW

Z Chorzowa gtosem catej Polski

Jerzy Kedziora, dyrektor Powia-
towego Urzedu Pracy w Chorzo-
wie, zostat przewodniczacym
Ogolnopolskiego Konwentu Dy-
rektoréw PUP.

W ubiegtym roku reprezentowat 31
Slaskich urzedéw pracy jako prze-
wodniczacy Konwentu Dyrektoréw
Powiatowych Urzedéw Pracy w na-
szym wojewddztwie. Teraz przez
dwa lata bedzie przedstawicielem
380 krajowych urzedéw pracy. Na
tym stanowisku cigzg na nim kon-

kretne obowiazki— m.in. monito-
ring ustaw o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, o prawie
pracy, kontakty i wspoétpraca z Mi-
nisterstwem Pracy i Polityki Spo-
tecznej, postami, samorzadowcami,
zwiagzkami zawodowymi, praco-
dawcami. Sporo zadan z pewnoscia
przynosi¢ bedzie dynamiczna sy-
tuacja w kwestiach finansowania
aktywnych form przeciwdziataniu
bezrobociu.

Przewodniczacego Ogdlnopolskie-

go Konwentu Dyrektoréw Powiato-
wych Urzedéw Pracy wybiera 16
szeféw wojewddzkich, ktorzy spo-
tykaja sie co najmniej dwa razy

w roku.

— Mam nadzieje, ze przez ten dwu-
letni okres uda mi sie zmieni¢ wi-
zerunek urzedéw. Jednym z waz-
niejszych zadan bedzie opracowa-
nie nowej formy funkcjonowania
tych instytucji z korzyscia dla oséb
bezrobotnych - planuje Jerzy Ke-
dziora. |
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Trendy

Wielkie powroty ludzkiego

Stala sie powszechnym doswiadczeniem, ktore dla jednych oznacza
zyciowe wyzwanie i poczatek swietnie zapowiadajgcej sie kariery,
inni raczej na tarczy, z uczuciem porazki gorzko wypowiadaja sie

0 emigracyjnym zawodzie, jaki spotkat ich po wyjezdzie z kraju.

roku musiala przynie$¢ ze

sobg konsekwencje w po-
staci zmian na rynku pracy,
zar6wno w momencie odpty-
wu pracownikéw, jak i w chwi-
li obecnej, kiedy od 2008 roku
rosnie liczba powracajacych Po-
lakow.

— To byl moment przetomowy
w Polsce, kiedy drzwi otworzyty
sie dla wszystkich, chcacych pra-
cowac za granicg. Postanowilis-
my zbadaé¢ potencjat rodakéw
powracajacych do kraju, ocenié¢,
na ile ich do$wiadczenia moga
by¢ cenne dla regionalnych ryn-
kow pracy, co takiego wyniesli
z kontaktow z zagranicznym pra-
codawcg — wyjasnia geneze po-
mystu na projekt ,Kierunek
Slask” Cezary Ulasinski z Cen-
trum Doradztwa Strategiczne-
go.

Okoto 7,4% ogo6tu slaskich
gospodarstw domowych stano-
wig takie gospodarstwa, z kto-
rych co najmniej jedna osoba
w okresie styczen 2004 — kwie-
cien 2011 przebywata za grani-
cg przez minimum trzy miesig-
ce. Mniej niZ potowa (44%) tych
gospodarstw ma juz doswiad-
czenia migracyjne za sobg —ich
czlonkowie wrécili do kraju.

Fala wyjazdow po 2004

Najwyzsza fale powrotow
z emigracji zaobserwowano
w roku 2008. Dwa kolejne lata to
kontynuacja trendu wzrostowe-
go —w roku 200912010 do wo-
jewodztwa Slaskiego wrocito 1gcz-
nie ponad 47% powracajacych.

Kierunki

icele wyjazdow
Wiekszo$¢, bo 82% badanych mi-
grantow, wyjechata w celach za-
robkowych. Co dziesigty udat sie
za granice, by podja¢ tam nauke.
Inny cel, taki jak podréze czy do-
laczenie do bliskich, byt powo-
dem wyjazdu dla okoto 6% emi-
grantow.

Na przestrzeni ostatnich lat
mieszkancy wojewddztwa $lg-
skiego wyjezdzali przede wszyst-
kim do Wielkiej Brytanii (35%)
oraz Niemiec (20%). Duza po-
pularnos$cia cieszyta sie takze
Holandia (11%) i Irlandia
(10%).

Kto wyjezdza?

Kto wraca?

Na wyjazd za granice nieznacznie
cze$ciej decydowali sie mezczyzni
(54%). Réwniez wsrod powra-
cajacych mezczyzn jest wyraznie
wiecej (60%) niz kobiet. Kobiety
decydujace sie na emigracje to

TYLE PROCENT

POWRACAJACYCH
Z POBYTU ZA GRANICA
UZNALO, ZE ICH DECYZJA
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O WYJEZDZIE

BYLA StUSZNA

przede wszystkim osoby z wy-
zszym wyksztalceniem (polowa
emigrantek ukonczylta studia wy-
zsze), wyjezdzajacy mezczyzni
legitymowali sie natomiast gtow-
nie wyksztalceniem zawodowym
(zasadniczym lub srednim —1gcz-
nie 55% wyjezdzajacych mez-
CzZyzn).

— Kiedy poréwnujemy bada-
nia przeprowadzone na Slagsku
z Malopolska czy Dolnym Sla-
skiem, wyraznie wida¢, ze dla
wielu mieszkancow wojewodz-
twa $laskiego praca zarobkowa
na emigracji jest gtéwnym Zrod-
lem utrzymania dla calej rodziny.
Tutaj rowniez napltywa znacz-
nie wiecej pieniedzy —komentu-
je Cezary Ulasinski.

Miodzi ludzie w wieku 18-29
lat zdecydowanie przewazajg za-
rowno wsrod emigrantow, jak
i powracajacych (odpowiednio
38%, 45%). Druga dos¢ licznag
grupa wsrod emigrantéw sa 0so-
by w wieku 30-39 lat (35%), nie-
co mniej powroécito do kraju
(26%).

Bilans wyjazdu

Whbrew obiegowym opiniom, re-
emigranci wyrazajg ogromne za-
dowolenie z pobytu za granica.
Lacznie az 91% powracajacych
uznato, ze ich decyzja o wyjezdzie
byla stuszna, a 63% zadeklaro-
walto nawet, ze zdecydowanie
stuszna. Ponadto 83% sadzi, ze
dzieki emigracji zwiekszyla sie
ich wiara we wilasne sity.

— W opiniach rodzin, z ktérymi
rozmawialiSmy podczas prowa-
dzenia badan, wyjazd do pracy za
granica byt elementem sukcesu
i pozytywnym doswiadczeniem



kapitatu

zarO6wno w sensie osobistego roz-
woju, jak i kariery zawodowej —
wyjasnia Marta Gruszka, kie-
rownik projektu.

Co dziesigty reemigrant za gra-
nica ukonczyt szkote lub studia.
W kursach i szkoleniach zawo-
dowych brata udziat niemal jed-
na trzecia (31%) powracajacych.
Dwie trzecie (69%) reemigran-
tow deklaruje, ze nabyli bogate
doswiadczenie zawodowe, a dwie
piate (40%), ze w obecnie wyko-
nywanej pracy wykorzystuja do-
$wiadczenia i umiejetnosci zdo-
byte za granica.

Zdecydowana wiekszos$¢ po-
wracajacych postrzega pobyt za
granicg w kategorii mniejszego
lub wiekszego sukcesu. Jako po-
razke traktuje go jedynie 7% ba-
danych. Wéréd przekonanych,
ze czas spedzony za granicg nie
byl czasem straconym, wiekszo$¢
stanowig tzw. aktorzy zmiany,
czyli osoby, ktére pomnazaja
zdobyty na emigracji kapitat (np.
wykorzystuja zagraniczne do-
$wiadczenia i kontakty zawodo-
we, badz zakladaja wlasne firmy
dzieki zgromadzonym oszczed-
nosciom) i jednocze$nie zamie-
rzajg osigé¢ na Slasku na stale.

Co dalej? Czyli plany
slaskich reemigrantow
Wiekszo$¢ migrantow powrot-
nych (68%) nie planuje kolejne-
go wyjazdu w perspektywie naj-
blizszego roku. Zdecydowani na
ponowna emigracje stanowig jed-
na czwartg. Najwyzsza sktonnosé
do wyjazdéw wystepuje wsrod
najmiodszych (do 30. roku zycia)
inajstarszych migrantow w wie-
kupowyzej 50. roku zycia. M

TEKST OPRACOWANY

NA PODSTAWIE BADAN

W RAMACH PROJEKTU ,,KIERUNEK
SLASK”, REALIZOWANEGO PRZEZ
CENTRUM DORADZTWA
STRATEGICZNEGO S.C. Z KRAKOWA

TRANSGRANICZNE TARGI PRACY, PRZEDSIEBIORCZOSCI | EDUKACJI

Praca na styku granic

Monika Hepner-
Jaworska
kierownik Biura Pro-
mogcji Zatrudnienia

To juz kolejna edycja
Transgranicznych Tar-
gow Pracy, Przedsie-
biorczosci

i Edukacji. Cieszace sie
duza popularnoscia

w regionie przygranicz-
nym organizowane s3
juz po raz piaty w ra-
mach polsko-czesko-stowackiego
Partnerstwa Transgranicznego EU-
RES-T Beskydy. Spotykamy sie 18
kwietnia 2012 r. w godz. 10.00-
14.00 w Zamku Cieszyn, gdzie na
uczestnikdéw beda czekad jak co
roku oferty pracy oraz warsztaty. To
Swietna okazja dla oséb poszukuja-
cych pracy na bezposredni kontakt
z pracodawca. Ale naszym celem
jest réwniez przedstawienie instytu-

FOTO ZYLKO4MEDIA

18 KWIETNIA, ZAMEK CIESZYN

Program targéw

¢ji wspierajacych przed-
siebiorczo$¢, placéwek
szkoleniowych oraz pro-
mowanie samozatrud-
nienia. W latach ubieg-
tych na targach trans-
granicznych pracodaw-
cy i publiczne stuzby za-
trudnienia prezentowali
po kilkaset ofert pracy
w Polsce, Czechachina
Stowagji, a w warszta-
tach na temat podejmo-
wania pracy i dziatalno-
$ci gospodarczej oraz warunkéw zy-
cia w krajach Partnerstwa EURES-T
Beskydy uczestniczyto kilkadziesiat
0séb. Takze w tej edycji uczestnicy
Targdéw beda mogli wzig¢ udziat

w warsztatach, ktére beda poswie-
cone podejmowaniu pracy i zaktada-
niu dziatalnosci gospodarczej. Tar-
gom towarzyszy¢ bedzie rowniez
konferencja dotyczaca wspdtpracy

i inicjatyw w regionie Partnerstwa.

M 10.00-10.15: Oranzeria — hall. Uroczyste otwarcie i powitanie uczestni-

kow.

M 10.15-14.00: Oranzeria, Zamek. Prezentacja ofert pracodawcéw, instytucji
edukacyjnych i wspierajacych przedsiebiorczosé¢, porady doradcéw EURES

i prawnikéw.

M 11.00-12.30: Sala konferencyjna. Wptyw wspotpracy transgranicznej na
rozwdj gospodarczy regionu — Marcin Filip, dyrektor Biura Stowarzyszenia

,Region Beskidy”

Europejskie Ugrupowanie Wspotpracy Terytorialnej TRITIA — cele i zada-
nia — Grazyna Zdunczuk-Studnicka, zastepca dyrektora Wydziatu Gospo-
darki, Promocji i Wspétpracy Miedzynarodowej Urzedu Marszatkowskie-

go Wojewddztwa Slaskiego
Wystapienia zaproszonych gosci
M 10.30-13.30: Sala warsztatowa.

10.30-11.00: Warunki zycia i pracy w Republice Czeskiej

11.00-11.30: Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Republi-
ce Czeskiej (doradca EURES, Czechy)

11.30-12.00: Warunki zycia i pracy w Republice Stowackiej

12.00-12.30: Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Republi-
ce Stowackiej (doradca EURES, Stowacja)

12.30-13.00: Warunki zycia i pracy w Polsce

13.00-13.30: Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce

(doradca EURES, WUP Katowice)
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I ][4 Slaskie w liczbach

Najlepiej w Katowicach

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
w koncu lutego 2012 roku wyniosta 206 254 osoby i byla 0 4 825 0so6b
WYZsZza niz w miesigcu poprzednim.

Obserwatorium Rynku Pracy

powiatach widoczne byto tery-
Wtorialne zroznicowanie stanu
bezrobocia. Najwiecej oséb za-

rejestrowanych jako bezrobotne noto-
wano w Czestochowie (15 166 0s6b),
Sosnowcu (11 582 osoby) i Bytomiu (11
461 oséb). Na przeciwlegtym koncu lis-
ty rankingowej lokowaly sie powiaty
o matej liczbie mieszkancow: bierun-
sko-ledzinski (1 514 oséb), Zory (2 026
0s0b) oraz rybnicki (2 201 oso6b).

Wedlug stanu na 29 lutego 2012 r. wy-
soko$¢ stopy bezrobocia w Slagskiem wy-
nosita 11,1% (kraj 13,5%).

Nasze wojewodztwo znajduje sie na trze-
cim miejscu listy wojewodztw o najnizszej
wartosci tego wskaznika, tuz za Wielko-
polska (10,1%) oraz Mazowszem (10,6%).
Utrzymuje sie duze zro6znicowanie nate-
zenia bezrobocia w naszym regionie. Naj-
lepiej jest w Katowicach, gdzie w koncu lu-
tego 2012 r. wysoko$¢ stopy bezrobocia wy-
nosita 4,8%. Na przeciwleglej pozycji znaj-
dowat sie powiat myszkowski, gdzie wy-
sokos¢ tego wskaznika osiggneta wartos¢
20,5%. Jak wida¢, powiat o najwyzszej
inajnizszej stopie bezrobocia dzielita w lu-
tym br. réznica 15,7 pkt. proc.

Jezeli chodzi o podregiony, to w koncu lu-
tego br. najnizszg stope bezrobocia noto-
wano w podregionie tyskim (6,8%) i kato-

l

TO STOPA BEZROBOCIA
W POWIECIE MYSZKOWSKIM
- NAJWYZSZA W SLASKIEM
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TYLE WYNOSILA STOPA
BEZROBOCIA W KATOWICACH
POD KONIEC LUTEGO
TEGO ROKU

wickim (7,8%); potem kolejno w podre-
gionie: gliwickim (9,7%), rybnickim
(10,0%), bielskim (10,4%), sosnowieckim
(14,7%) oraz w czestochowskim (15,4%).
Najwyzszg stopg bezrobocia charaktery-
zowat sie podregion bytomski (15,8%).

W lutym 2012 roku w powiatowych
urzedach pracy wojewodztwa $laskiego
zarejestrowato sie 23 758 0s6b (z czego
46,6% stanowity kobiety). W odniesieniu
do stycznia br. liczba bezrobotnych, kt6-
rzy zarejestrowali sie w miesigcu spra-
wozdawczym spadia o 8,0 tys. osob.
W miesigcu sprawozdawczym rejestro-
waty sie przede wszystkim osoby po-
przednio pracujace (81,0%).

Liczba wytgczen w omawianym okre-
sie wyniosta 18 933 osoby (tzw. odptyw).
W poréwnaniu do poprzedniego miesig-
ca sprawozdawczego liczba ta wzrosta
0 2,4 tys. 0sob. Najwiekszg grupe ,,0d-
plywu” stanowili bezrobotni, ktérzy pod-
jeliprace—8,1 tys. (42,6%), w tym prze-
de wszystkim prace niesubsydiowang —
7,8 tys. 0s6b (97,1% wszystkich wylg-
czonych z tytulu rozpoczecia zatrudnie-
nia). Kolejna grupa to osoby, ktore nie po-
twierdzity gotowosci do pracy — 7,0 tys.
(36,9%). Staze rozpoczelo 714 bezro-
botnych (3,8%).

Gtownie

z Ukrainy

W lutym 2012 r. na
terenie wojewodz-
twa slaskiego wyda-
no 685 oswiadczen
w sprawie przypad-
kéw, w ktérych po-
wierzenie wykony-
wania pracy cudzo-
ziemcowi na teryto-
rium Rzeczypospoli-
tej Polskiej jest do-
puszczalne bez ko-
niecznosci uzyska-
nia zezwolenia na
prace. Pracodawcy
zamierzaja zatrudnié
643 obywateli Ukrai-
ny, tj. 93,9% oswiad-
czeh zgtoszonych

w omawianym okre-
sie sprawozdaw-
czym, a takze: 33
obywateli Motdowy,
6 obywateli Ros;ji
oraz 3 obywateli Bia-
torusi.

Wiecej kobiet
W populacji bezro-
botnych wojewddz-
twa slaskiego prze-
wazaja kobiety.
Wedtug stanu na 29
lutego 2012 r. bezro-
botne panie w liczbie
112 534 stanowity
54,6% ogotu zareje-
strowanych.
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STOPA BEZROBOCIA W SLASKIEM

Wedtug stanu na 29.02.2012 r. naj-
wieksza grupa osob bedacych w trakcie
odbywania aktywnych form przeciw-
dzialania bezrobociu byli: odbywajacy
staz — 2 245 oso6b oraz odbywajacy pra-
ce spotecznie uzyteczne — 1 180 oséb. Za-
trudnionych przy pracach interwencyij-
nych byto 357 os6b. Szkolenie odbywaty
222 osoby, natomiast przy robotach pub-
licznych zatrudnionych bylo 95 oséb.
Stosunkowo rzadko osoby pozostajace
poza zatrudnieniem odbywaty przygo-
towanie zawodowe dorostych — 56 osob.

Bezrobotni uprawnieni do zasitku sta-
nowili 15,7% ogo6tu zarejestrowanych
(32 374 osoby). W poréwnaniu do stanu
ze stycznia 2012 r. liczba beneficjentow
zasitku wzrosta 0 451 0sob.

W przypadku oséb bezrobotnych za-
mieszkujgcych tereny wiejskie sytuacja
przedstawiala sie nastepujaco: w mie-
sigcu sprawozdawcezym zanotowano ,na-
plyw” do tej kategorii 4 192 oséb (w tym
1 937 kobiet), ,,odptyw” wyniést 3 208
0s6b. W konsekwencji w konicu lutego br.
w rejestrach pozostawato 44 889 bezro-
botnych zamieszkatych na terenach wiej-
skich, co stanowito 21,8% ogétu.

W lutym 2012 r. do powiatowych urze-
dow pracy zgtoszono 7 684 informacje

)

TO PROCENT
ZAREJESTROWANYCH
BEZROBOTNYCH MAJACYCH
PRAWO DO ZASItKU

o wolnych miejscach pracy i miejscach ak-
tywizacji zawodowej. W koncu miesigca
do dyspozycji bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy pozostawaly 6 724 wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji za-
wodowej. W miesigcu lutym br. zgloszo-
no 5 035 propozycji zatrudnienia lub in-
nej pracy zarobkowej. W odniesieniu do
poprzedniego miesigca liczba ta spadta
016,3% (styczen 2012r.—6 014).

W omawianym okresie sprawozdaw-
czym 19 zakladow pracy poinformowa-
lo, Ze planuje w trybie zwolnien grupo-
wych wypowiedzie¢ umowe o prace 1 835
osobom. W 9 przedsiebiorstwach 89 oso-
bom wreczono wypowiedzenia z przy-
czyn niedotyczacych pracownika.

Wsrod kategorii bezrobotnych, kto-
rych ustawa o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy kwalifikuje do
bedacych w szczegblnej sytuacjina ryn-
ku pracy, najliczniejszymi grupami byli:
bezrobotni nieposiadajacy wyksztatcenia
$redniego, dlugotrwale bezrobotni oraz
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.

W rejestrach powiatowych urzedéw
pracy w koncu lutego br. znajdowaty sie
12 123 osoby, ktore byty w okresie do 12
miesiecy od dnia ukonczenia nauki (w
tym 3 869 osdb, ktore ukonczyty szkole
wyzszg do 27. roku zycia). Osoby te sta-
nowity 5,9% ogétu bezrobotnych.

W miesigcu sprawozdawczym 283 0so-
by rozpoczety udzial w dzialaniach reali-
zowanych w ramach projektow wspoifi-
nansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W grupie tej zdecydowana
wiekszos¢ uczestniczyta w projektach kon-
kursowych, realizowanych przez powia-
towe urzedy pracy (240 beneficjentow).

W miesigcu sprawozdawczym dla 5 935
0s0b bezrobotnych (w tym 3 373 kobiet)
przygotowano indywidualny plan dziata-
nia. W koncu miesigca sprawozdawczego
75 928 0s6b bezrobotnych (wtym: 58,0%
kobiet) realizowato IPD. [ |

Rynek pracy

Stopa bezrobocia

w uktadzie powiatow

i podregionow

Podregion bielski
Bielski

Cieszynski

Zywiecki

m. Bielsko-Biata
Podregion bytomski
Lubliniecki
Tarnogorski

m. Bytom

m. Piekary Slaskie

Podregion czestochowski

Czestochowski
Ktobucki

Myszkowski

m. Czestochowa
Podregion gliwicki
Gliwicki

m. Gliwice

m. Zabrze

Podregion katowicki
. Chorzéw

. Katowice

. Mystowice

. Ruda Slaska

. Siemianowice Slaskie
. Swietochtowice
Podregion rybnicki
Raciborski

Rybnicki
Wodzistawski

m. Jastrzebie-Zdrgj
m. Rybnik

m. Zory

Podregion sosnowiecki
Bedzinski
Zawiercianski

m. Dabrowa Gérnicza
m. Jaworzno

m. Sosnowiec
Podregion tyski
Mikotowski
Pszczynski
Bierunsko-ledzifski
m. Tychy

m
m
m
m
m
m

10,4
10,9
11,2
15,4
6,7
15,8
14,2
11,9
20,1
15,1
15,4
19,8
14,4
20,5
12,8
9,7
10,0
7.3
13,2
7.8
12,3
4,8
9,6
9,3
15,1
19,0
10,0
9,1
12,6
11,8
9,8
8,2
11,0
14,7
15,8
18,2
12,4
11,9
14,8
6,8
7.8
7.3
5,8
6,2
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O tym sie mowi

Kobiety i rynek pracy

Bariery dokariery

Bezrobocie kobiet w Polsce wcigz utrzymuje sie na wysokim poziomie,
a sytuacji tej na pewno nie polepszyl sSwiatowy kryzys gospodarczy,
ktorego skutkiem bylta redukcja wielu stanowisk pracy.

Obserwatorium Rynku Pracy

nia jednoczes$nie obnizyli ilos¢

etatéw, a tym samym wiele oséb
stracitlo zatrudnienie. Pomimo iz od
lat panuje zasada rownosci pici, to jed-
nak kobiety ciggle sg w gorszej sytua-
cji na rynku pracy.

Wojewodztwo $laskie niestety znaj-
duje sie w Scistej czotowcee, tuz po wo-
jewédztwie mazowieckim, pod wzgle-
dem liczby zarejestrowanych bezro-
botnych kobiet. Z koncem lutego w ewi-
dencji znajdowato sie 112,5 tys. kobiet,
co stanowi 54,6% przy sredniej krajo-
wej na poziomie 52,4%.

Tylko na przestrzeni dwoch pierw-
szych miesiecy roku w powiatowych
urzedach pracy naszego wojewodztwa
zarejestrowato sie az 26,8 tys. pan,
a prawie 6 tys. z nich rejestrowalo sie
po raz pierwszy. Warto jednak zazna-
czy¢, ze w tym samym czasie, ze $l3-
skich urzedéw wyrejestrowato sie tak-
ze sporo kobiet —na ponad 18 tysiecy
wyrejestrowanych, 8,8 tys. podjeto
prace, co oznacza, ze prawie co druga
uzyskala zatrudnienie.

Zdecydowana wiekszo$¢ kobiet nie
pobiera zasitku dla bezrobotnych,
w koncu lutego prawo do tego $wiad-
czenia miata tylko co szésta z nich
(17,8 tys., co stanowito 15,8 proc. 0go-
hu bezrobotnych kobiet). Warto zwré-
ci¢ uwage na fakt, ze udzial mezczyzn
pobierajacych zasitek ksztattuje sie na
podobnym poziomie (15,6 proc.). Jak
z tego wynika, w tym aspekcie sytuacja
kobiet nie jest gorsza niz mezczyzn.

Pracodawcy podnoszac wymaga-

W szczegolnie

trudnej sytuacji

Jak podkre$laja badacze — kobiety,
zwlaszcza te lepiej wyksztalcone, la-
twiej poruszaja sie na rynku pracy,
poszukujac dla siebie mozliwos$ci za-
trudnienia badz przekwalifikowania.
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Aktywnos¢ w tym zakresie bywa jed-
nak trudna, zwlaszcza w przypadku po-
siadania obowigzkéw rodzinnych. Ist-
nieja grupy, w ktorych sytuacja bezro-
botnych pan jest szczego6lnie ucigzliwa.

Taka kategoria sg na przyktad bez-
robotni samotnie wychowujgacy co naj-
mniej jedno dziecko ponizej 18. roku
zycia, wsrod ktorych kobiety stano-
wig ponad 84 proc. (16,8 tys.). Warto
Zwroci¢ uwage na wysoka dynamike

l

TO PROCENT
DLUGOTRWALE
(POWYZEJ 12 MIESIECY)
BEZROBOTNYCH KOBIET
W WOJEWODZTWIE
SLASKIM

wzrostu bezrobocia samotnych matek.
Na przyktad poréwnujgc luty 2012 r. do
lutego 2011 r. stwierdzamy, ze liczba
kobiet samotnie wychowujacych dziec-
ko ponizej 18. roku zycia wzrosta o bli-
sko 12 proc., podczas gdy liczba ogétu
zarejestrowanych kobiet powiekszyta
sie 0 4,6 proc. Z danych urzedéw pra-
cy wynika, Ze co siddma bezrobotna ko-
bieta jest samotng matka, zas tylko co
trzydziesty bezrobotny mezczyzna sam
wychowuje swoje potomstwo.

W trudnej sytuacji sg rowniez matki
powracajace na rynek pracy po urlo-
pach macierzynskich i wychowaw-

czych. W naszym wojewodztwie ich
liczba jest wysoka (20,6 tys.), a ich
udziat wsrod ogotu bezrobotnych kobiet
w lutym br. wynosit 18,3 proc. Dla da-
nych ogélnopolskich ten wskaznik byt
o dwa punkty procentowe wyzszy.
Oznacza to, ze zar6wno w Polsce, jak
iwregionie, wsrod bezrobotnych kobiet
co pigta jest matka, ktéra nie podjela za-
trudnienia po urodzeniu dziecka. Nie-
pokojace jest to, ze liczba bezrobot-
nych kobiet tej kategorii stale ro$nie.
Od stycznia do lutego br. jako bezro-
botne zarejestrowano prawie 2,9 tys.
kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka (,,naptyw do bez-
robocia”). Wydaje sie, ze nadal wielu
pracodawcéw uwaza, iz ze wzgledu
na konieczno$¢ prowadzenia domu
iopieki nad dzie¢mi matka jest gorszym
imniej dyspozycyjnym pracownikiem.
Takiej sytuacji sprzyjaja uprzedzenia,
ktérymi bardzo czesto kieruja sie pra-
codawcy przy zatrudnianiu kobiet. Do
najbardziej szkodliwych stereotypow
mozemy zaliczy¢ stwierdzenia:
M kobiety bardziej cenig obowigzki ro-
dzinne niz zawodowe,
M kariera zawodowa nie jest dla nich
priorytetem,
B s3 mniej zaangazowane w prace,
ktora wykonuja,
M s3 z natury predysponowane do prac
opiekunczych,
M sa mniej dyspozycyjne i cze$ciej nie-
obecne w pracy z powodu obowigzkoéw
wynikajacych z posiadania rodziny.
Pomimo wszystkich niestusznych opi-
niii wielu niesprawiedliwych ocen, kto-
re powoduja tak duze bezrobocie wérod
kobiet, od lat rosnie ich udziat wsréd za-
trudnionych. Praca kobiet niesie pozy-
tywne skutki dla gospodarki kraju. Coraz
wiecej pan, w tym miodych matek, ukie-
runkowanych jest na rozwdéj zawodowy,
atym samym na sprawne godzenie zycia
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TO PROCENT BEZROBOTNYCH
KOBIET W NASZYM REGIONIE

W WIEKU 25-34 LAT

rodzinnego z zawodowym. Wielu psy-
chologoéw twierdzi, ze kobieta powraca-
jacanarynek pracy po urodzeniu dziec-
ka, pomimo Ze nie jest w pelni dyspozy-
cyjna, ma wiele cech przydatnych do
sprawnego radzenia sobie w pracy. Naj-
wazniejsze z nich to pracowitos$¢, odpo-
wiedzialnos¢, zaangazowanie i umiejet-
no$¢ pracy pod presja czasu, co sprzyja
dobrej organizacji pracy.

Szczegolnym aspektem bezrobocia
kobiet, ktéory ma bardzo znaczacy
wplyw na ich sytuacje ekonomiczna,
jest czas pozostawania bez zatrudnie-
nia. Brak pracy trwajacy krotko, na
przyklad ponizej szeSciu miesiecy, nie
jest dotkliwie odczuwany przez bezro-
botnych i ich rodziny. Sytuacja mate-
rialna takich os6b ulega pogorszeniu,
ale jest nieporé6wnywalnie korzyst-
niejsza niz w przypadku bezrobocia
trwajgcego ponad p6t roku lub diuzej.

Wedlug stanu na 31 grudnia 2011
roku ! najwiecej bezrobotnych kobiet
pozostawalo bez pracy w okresie od 6
do 12 miesiecy. Co 6sma zarejestro-
wana szukata zatrudnienia nieprze-
rwanie ponad 24 miesiace.

Powaznym skutkiem diugookreso-
wego bezrobocia jest dezaktualizowa-
nie sie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych bezrobotnych kobiet, ze
wzgledu na szybko zmieniajacy sie ry-
nek pracy. Poza bardzo trudna sytua-
cja materialng ten rodzaj bezrobocia
prowadzi czesto do pogorszenia zdro-
wia tych oséb oraz niejednokrotnie
izolacji spotecznej poprzez zanizenie
wlasnej wartosci. Niepokojaca jest row-
niez sytuacja dzieci os6b bezrobot-
nych, ktére ze wzgledu na z13 sytuacje
ekonomiczng w rodzinie majg ograni-
czony dostep do edukacji i kultury.

Pozytywnie oceni¢ nalezy to, ze
udzial kobiet dlugotrwale bezrobot-
nych? w ogolnej liczbie pan pozostaja-

O tym sie mowi

73 PROC. KOBIET Z DYPLOMEM MA PRACE
Aktywne wyksztatcone

Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL), w Il kwartale 2011 roku wskaznik zatrudnienia ko-
biet w wieku produkcyjnym wynosit 57,1%, a mezczyzn
68,2%.

W ciggu ostatnich pieciu lat w Slaskiem wysokoé¢ tego mier-
nika dla kobiet wzrosta o 8,8 punktu procentowego, a dla
mezczyzn tylko o 3,8 punktu procentowego (w Ill kwartale
2006 r. wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku produkcyjnym
wynosit 48,3%, mezczyzn odpowiednio 64,4%).

Z danych BAEL wynika, ze najbardziej aktywna zawodowo
grupa sa osoby z wyksztatceniem wyzszym. Cho¢ nadal
wsréd pan, ktére ukonczyty studia wyzsze, wskaznik zatrud-
nienia ksztattuje sie na nizszym poziomie niz wsréd mez-
czyzn, to mozemy obserwowac jego stopniowy wzrost —w Il
kwartale 2011 roku osiggnat poziom 73%. Oznacza to, ze na
100 kobiet, ktore legitymowaty sie wyzszym wyksztatceniem,
pracowaty 73. Najmniej aktywne zawodowo s3 kobiety

z wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym — wskaz-
nik zatrudnienia w tej grupie kobiet wynosit zaledwie
6,6%. Z powyzszych danych wynika, ze kobiety lepiej wy-
ksztatcone sprawniej wtaczaja sie w rynek pracy, natomiast
niskie kwalifikacje powoduja, ze sie z niego wycofuja, poszu-
kujac innych zrédet utrzymania. Nie bez znaczenia jest réw-
niez fakt, ze kobiety lepiej wyksztatcone maja lepszy dostep
do réznych Zzrédet informadji i tym sprawniej podejmujg dzia-
tania w poszukiwaniu pracy.

Zaréwno duza liczba kobiet z wyksztatceniem Srednim ogél-
noksztatcacym, jak i zawodowym, a takze ich mniejsza aktyw-
nos¢ na rynku pracy, potwierdzaja teze o niedostosowaniu
struktury wyksztatcenia bezrobotnych kobiet do potrzeb
rynku pracy.

Mimo ze pozycja pracujacych kobiet poprawia sie, to wciaz
widoczne sa dysproporcje w niektérych obszarach zatrudnie-
nia. Najbardziej widoczne s dysproporcje w wynagrodze-
niach uzyskiwanych przez kobiety i mezczyzn.

Jak wynika z Ogélnopolskiego Badania Wynagrodzen, prze-
prowadzonego przez Sedlak&Sedlak, w 2011 roku kobiety na
wszystkich szczeblach zarzadzania zarabiaty mniej niz mez-
czyzni. Réznica siegata od 250 ztotych miesiecznie w przy-
padku pracownikéw szeregowych do 3 000 ztotych w przy-
padku stanowisk dyrektorskich. |
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POZOSTAWANIA BEZ PRACY

0Od 12 do 24 miesiecy
20331;19,5%

0Od 6 do 12 miesiecy
21 441; 20,5%

H Stan na 31.12.2011 .

cych bez pracy jest w naszym regionie
nizszy od ogdélnopolskiego, w grudniu
ubiegltego roku uksztattowat sie na po-
ziomie 31,7% (Polska — 37,6 proc.).

Jednym z najwazniejszych elementéw
przeciwdzialania dtugoterminowemu
bezrobociu jest jak najszybsza aktywi-
zacja zawodowa 0sOb pozostajgcych
w rejestrach urzedow pracy, ktora naj-
skuteczniej przeciwdziala negatywnym
nastepstwom biernosci zawodowe;j.

Najwiekszy problem z zatrudnieniem
maja kobiety mieszkajace na wsi, a tak-
ze w miastach liczgcych ponizej 50 ty-
siecy mieszkancow oraz te, ktére znaj-
duja sie w najstarszej grupie wiekowej
(55 lat i wiecej).

W koncu grudnia 2011 roku w woje-
wodztwie $laskim zarejestrowanych
bylo prawie 28,9 tysigca kobiet w wie-
ku od 45 do 59 lat, w tym ponad 8 ty-
siecy kobiet w wieku 55-59 lat. Oznacza
to, Ze co czwarta zarejestrowana bez-
robotna ukonczyta 45. rok zycia.

Liczebnos¢ zbiorowosci kobiet powy-
7ej 55. roku zycia nalezy do najwyzszych
w Polsce. Jedynie na Mazowszu jestich
0 2 tysigce wiecej. Warto zwroci¢ uwa-
ge na duzy potencjal zawodowy kobiet
dojrzatych. Gléwnym atutem jest dys-
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BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG CZASU

Powyzej 24 miesiecy
12 715; 12,2%

Od 1 do 6 miesiecy
49 883; 47,8%

Kobiety i rynek pracy

BEZROBOTNE KOBIETY

WEDtUG WIEKU

0Od 55 do 59 lat
8 106; 7,8%

0Od 50 do 54 lat
11 549; 11,1%

0Od 18 do 24 lat
20 182;19,3%

0Od 25 do 34 lat

0Od 45 do 49 lat
9 268; 8,9%

H Stan na 31.

)

TAKI PROCENT
BEZROBOTNYCH KOBIET
W NASZYM REGIONIE
MA PRAWO DO ZASItKU

pozycyjnosé, czyli gotowos¢ do poswie-
cenia czasu na dzialania zawodowe.
Wolny czas kobiet, ktére przewaznie nie
sg juz obcigzone sprawowaniem opieki
nad matymi dzie¢mi, powinien by¢ kar-
tg przetargowa w poszukiwaniu pracy.

Zwiekszenie zatrudnienia w najstar-
szych grupach wiekowych staje sie jed-
nym z priorytetowych zadan polityki
spotecznej w kontekscie zachodzacych
w naszym kraju zmian demograficz-
nych, zwtaszcza w kontekscie starzenia
sie spoteczenstwa i niskiego wskaznika
dzietno$ci. W tej sytuacji szczeg6lnie

34 361;32,9%

0Od 35 do 44 lat
20904; 20,0%

12.2011r.

wazne staje sie wdrazanie systemo-
wych rozwigzan, ktore pozwola na ak-
tywizacje zawodowa kobiet w wieku po-
wyzej 45. roku zycia oraz utrzymanie
ich na rynku pracy.

Nadal powazng barierg aktywizacji
zawodowej kobiet sg trudnos$ci na rynku
pracy, zwigzane z brakiem wystarcza-
jacej liczby miejsc pracy i brakiem do-
stepu do programéw aktywizujacych.
Zwlaszcza w dobie spowolnienia gos-
podarczego, gdzie najwazniejszy jest ra-
chunek ekonomiczny, mozna spodziewac
sie negatywnych postaw pracodawcow
wobec zatrudniania kobiet. Inng barie-
ra, utrudniajgcg kobietom znalezienie
pracy, jest brak ofert w rejonie ich za-
mieszkania i brak miejsc pracy wich wy-
uczonym zawodzie. Czynniki te oczywi-
$cie sg zroznicowane w zaleznosci od wie-
ku, stanu cywilnego, miejsca zamiesz-
kania, poziomu wyksztalcenia, oraz
ostatnio zajmowanego stanowiska. M

1 Dane dotyczace struktury czasu pozostawania bez
pracy, wieku oraz wyksztatcenia zbierane sa w okre-
sach kwartalnych, stad najbardziej aktualne dotycza
stanu na 31 grudnia 2011 .

2 Do grupy dtugotrwale bezrobotnych zaliczane s
osoby pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okre-
sie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywa-
nia stazu i przygotowania zawodowego w miejscu
pracy.



POD NASZYM PATRONATEM

Praca dla studenta

Ponad 50 firm, organizacji oraz
instytucji publicznych uczestni-
czyto w IV Targach Pracy i Prak-
tyk Studenckich, ktére odbyty
sie 23.02.2012 w Wyzszej Szkole
Biznesu w Dabrowie Gérnicze;j.
Na odwiedzajacych czekaty stoiska
z ofertami pracy, praktyk czy wo-
lontariatu oraz bezptatne szkole-
nia i warsztaty realizowane w ra-
mach Akademii Rozwoju Kompe-
tengji. Duzym zainteresowaniem
cieszyto sie stoisko Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy z informacjami
na temat zagranicznych ofert pra-
cy, ustug dostepnych w zakresie
poradnictwa zawodowego czy
uzyskania dofinansowania na zato-
zenie wtasnego biznesu.

7 marca 2012 roku odbyta sie ko-
lejna edycja Targdéw Pracy na Po-
litechnice Czestochowskiej.

NAGRODY DO ROZDANIA

Uczestnicy mogli zapoznac sie

z wieloma ofertami pracy, stazy

i ptatnych praktyk oraz porozma-
wiac z osobami z dziatdéw HR. Na
miejscu konsultacji udzielat do-
radca zawodowy WUP w Katowi-
cach.

Biuro Karier Studenckich Poli-
techniki Slaskiej i Stowarzysze-
nie Studentéw BEST Gliwice oraz
Park Naukowo-Technologiczny
»Technopark Gliwice” to organi-
zatorzy XIV edycji Inzynierskich
Targbw Pracy i Przedsiebiorczo-
Sci, ktora odbyta sie 8 marca

w Gliwicach. Targi byty doskonata
okazja do poznania oferty rynku
pracy dla studentow, absolwen-
téw i pracownikéw naukowych.
Na wsparcie merytoryczne moz-
na byto liczy¢ zwtaszcza w kontek-
Scie przedsiebiorczosci. [ |

W skrocie

KONKURSY

146 mln ztotych

Taka kwote Wojewddzki Urzad
Pracy w Katowicach przeznaczy
w 2012 roku na konkursy w ra-
mach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. 13 konkurséw za-

planowano na trzy kwartaty,

z czego w lutym i marcu zostaty
ogtoszone cztery na kwote 41,5
mln zt. W harmonogramie, ktory
dostepny jest na podstronie do-
tyczacej Europejskiego Funduszu
Spotecznego znalazty sie nowe
poddziatania, zwigzane z ksztat-
ceniem ustawicznym oséb doro-
stych, jakie WUP wdraza w woj.

$laskim. Szczegoty dotyczace
konkurséw mozna znalez¢ na

stronie internetowej www.wup-
katowice.pl w zaktadce EFS oraz
bezposrednio w Punkcie Infor-

macyjnym EFS (WUP, ul. Ko-
Sciuszki 30, pok. nr 2), tel. (32)
757 33 11, (32) 757 33 57.

Do 18 maja 2012 roku

przyjmowane sg zgtosze-
nia do kolejnej edycji

konkursu Mikroprzedsie-
biorca Roku, organizowa-
nego przez Fundacje Kro-
nenberga przy Citi Hand-

Od 7 lat w taki sposéb
promowani sg przedsie-
biorcy, ktorzy sa zakorze-
nieni w lokalnej spotecz-
nosci i z sukcesem prowa-
dza tradycyjny lub nowo-
czesny biznes. Do tej pory

Mikroprzedsiebiorca roku poszukiwany

nym charakterze dziatal-
nosci. W tegorocznej edy-
¢ji mozna zgtosi¢ kandy-
datury w trzech katego-
riach: SENIOR, PROGES
oraz START. Warunek
uczestnictwa — podmioty

niz 10 pracownikéw, o
obrotach nie przekracza-
jacych 2 mln euro. Pula
nagréd wynosi 100 tys. zt.
Zgtoszenia mozna nadsy-
ta¢ bezposrednio do orga-
nizatora: mikro@kronen-

lowy. nagrodzono 70 firm o réz-  zatrudniajace nie wiecej berg.org.pl [ |
Ustugi dla kazdego mmmmmm'"
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O tym, jak nalezy zacie$ni¢ wzajemna wspétprace pomig- Rynek Pracy Biuletyn Informacyjny
dzy punktami konsultacyjnymi, by poszerzac zakres infor- Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
magcji dla beneficjentéw, dyskutowano podczas konferen- Wydawca:  Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach,
.. A . N . . ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice
cji otwierajacej projekt Punktéw Konsultacyjnych KSU Kontakt: Paulina Cius, koordynator ds. informadiji
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Cieszyn, 18.04.2012r. w godz. 10:00 - 14:00, Zamek Cieszyn, ul. Zamkowa 3

| TRANSGRANICZNE TARGI PRACY
PRZEDSIEBIORCZOSCI | EDUKACII

PRESHRANICNI VELETRH PRACE
PODNIKANI{ A VZDELANI

CEZHRANICNY VELTRH PRACE
PODNIKANIA A EDUKACIE

Honorowy patronat nad Targami objeli:
Marszatek Wojewé6dztwa Slaskiego - PAN ADAM MATUSIEWICZ
Konsul Generalny Republiki Stowackiej w Krakowie - PAN MAREK LISANSKY
Konsul Generalny Rzeczypospolitej Polskiej w Ostrawie — PANI ANNA OLSZEWSKA
Konsul Honorowy Republiki Czeskiej w Czestochowie — PAN JAROSLAW KRYKWINSKI

www.eures.praca.gov.pl, www.eures.europa.eu
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