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PRZEDSIEBIORCY NAGRODZENI W SOSNOWCU
, ° ° °
Znamy Slaskich Lodotamaczy ~ Najwiekszy kampus
Pracodawcy wrazliwi spotecznie Pracodawca Nieprzedsiebiorca - © Nowoczesna aula na 300 oséb i prawie
zgromadzili sie w Chorzowie 18 Urzad Miasta w Siemianowicach © 9tys.mkw. powierzchni dla studentéw -
wrzeénia podczas Gali konkursu Lo-  Slaskich; i tak wygladac bedzie kompleksowy kampus
dotamacze 2012, gdzie zostali na- Super Lodotamacz - Firma ELSTAN ~ ©  Slaskiego Uniwersytetu Medycznego, ktéry
grodzeni przedsiebiorcy, ktérzy z Siemianowic Slaskich; . powstaje w Sosnowcu-Dandéwce. W nowo-
chetnie zatrudniaja osoby niepet- Lodotamacz Specjalny — Marek . czesnym kampusie studenci SUM beda
nosprawne, stwarzajac im rowne Skors, starszy inspektor pracy Okre- i mogli studiowac juz w roku akademickim
szanse na podjecie pracy. Laureata-  gowej Inspekgcji Pracy w Katowi- © 2013/2014. W kampusie bedzie dziatato
mi tegorocznej edycji regionalnej cach. . miedzy innymi 16 katedr, dziekanat, stu-
zostali w kategoriach: Przed laureatami kolejny etap — ¢ dium doktoranckie, bedzie tu mozna réw-
centralny, w ktdrym Ffinalisci zmie- . niez studiowac podyplomowo na pieciu kie-
Zatrudnienie Chronione - ANRO rza sie w walce o laur Lodotamacza © runkach. To nie ostatnia inwestycja Slaskie-
Firma poligraficzno-handlowa z Za-  2012. Wyniki ogélnokrajowe ogto- © go Uniwersytetu Medycznego w Sosnowcu.
wiercia; szone zostang 27 wrze$nia podczas | Uczelnia planuje dobudowe tréjkondygna-
Otwarty Rynek Pracy — Instytut Wielkiej Gali Lodotamaczy, ktéra . cyjnego budynku naukowo-dydaktycznego,
Edukacji i Rozwoju ALFA PRIM z Ka-  odbedzie sie na Zamku Krélewskim i gdzie znajdg sie sale seminaryjne i ¢wicze-
towic; w Warszawie. M | niowe oraz nowoczesne laboratoria. |

Z INICJATYWY REGIONALNEJ I1ZBY GOSPODARCZEJ
. Bizhes w sercu Katowic

W dniach 24-27 wrzesnia odbyt sie Il Euro-
pejski Kongres Matych Srednich Przed-
siebiorstw, ktéry jest kontynuacja spotkan
biznesowych tego sektora, zapoczatkowa-
nych w ubiegtym roku z inicjatywy Regio-
nalnej Izby Gospodarczej. W ramach tego-
rocznej edycji wydarzenia zorganizowano
50 paneli dyskusyjnych, w ktérych wzieto
udziat ponad 250 prelegentéw z Polski

i zagranicy. Podobnie jak w ubiegtym roku,
liczba uczestnikéw siegneta kilku tysiecy.
Tematami wiodacymi tegorocznego kon-
gresu byty: nowoczesne zarzadzanie w mi-
kro, matej i sredniej firmie, internacjonali-
zacja przedsiebiorstw — biznes bez granic,
innowacje dla MSP oraz samorzad gospo-
darczy i terytorialny a biznes. Patronat nad
przedsiewzieciem objeli: prezydent RP —
Bronistaw Komorowski, przewodniczacy
Komisji Europejskiej José Manuel Barroso
oraz przewodniczacy Parlamentu Europej- Patronat nad Kongresem objat m.in. prezydent
skiego Martin Schulz. | Bronistaw Komorowski
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RYNEK PRACY

Uczymy sie
przez cate zycie

darzenia z regionu oraz wywiad z sekretarzem sta-

nu Jackiem Mecing, wiceministrem MPiPS —to naj-
ciekawsze propozycje kolejnego wydania biuletynu
»Rynek Pracy”, ktore szczeg6lnie polecam uwadze Czy-
telnikow.

Wobec ozywionej dyskusji oraz licznych konferencji,
poswieconych tematyce wspierania os6b w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, postanowiliSmy bez-
posrednio zapytac¢ o najwazniejsze zalozenia programéw
aktywizacyjnych przedstawiciela Ministerstwa. W udzie-
lonym wywiadzie dzieli sie spostrzezeniami na temat
funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia, mowi
0 pomysle na powotanie Krajowego Funduszu Szkole-
niowego i proponowanych rozwigzaniach, jakie w obli-
czu spowolnienia gospodarczego, moga przeciwdziata¢
wzrostowi bezrobocia.

Odsytam rowniez do artykutéw poswieconych zmia-
nom w systemie edukacji, ktére otwiera rozmowa ze Sta-
nistawem Faberem, $lagskim kuratorem o$wiaty. O tym,
jak mobilizowa¢ miodych ludzi do wezesnego planowania
zawodowej kariery mozemy przeczyta¢ w tekscie pt.
LSWymarzony zawod — $wiadoma decyzja”, w ktorym kil-
kunastoletni uczniowie opowiadaja o swoim pomysle na
prace w przysztosci.

Pozostajac przy temacie zatrudnienia, pragne rowniez
zaprosi¢ na IX Edycje Europejskich Targow Przedsie-
biorczosci, Pracy i Edukacji, ktore Wojewodzki Urzad
Pracy organizuje 11.10.2012r. oraz do wziecia udziatu
w warsztatach realizowanych przez nasz urzad w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

E dukacja, nowe rozwigzania w systemie oswiaty, wy-

Zyczymy przyjemnej lektury

DYREKTOR WUP W KATOWICACH
MIECZYStAW PLANETA
ORAZ ZESPOL. REDAKCYJNY
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Wazne pytania do...

Miejsca pracy tworza
pracodawcy, nie ministerstwo

Z Jackiem Mecing, sekretarzem stanu w Ministerstwie Pracy

i Polityki Spotecznej, rozmawia Paulina Cius

Ministerstwo zapowiedziato
sporo nowych rozwigzan w ak-
tywnym wspieraniu Polakéw na
rynku pracy? Czego mozemy sie
spodziewaé w najblizszym cza-
sie?
Na poczatek chciatem podkreslié,
ze w ostatnim czasie wiekszy na-
cisk kladzie sie na walke z bezro-
bociem niz na wspieranie zatrud-
nienia. To musi sie zmieni¢, dlate-
go tez zmiany muszg i$¢ w strone
zwiekszania zatrudniania i po-
prawy jako$ci zasobow pracy. Stad
tez w ministerstwie pracujemy za-
rowno nad szeregiem zachet dla
miodych rodzicow, ktore bedg im
ulatwia¢ powrd6t na rynek pracy,
wsparciem dla 0s6b 50+ czy roz-
wigzaniami wpierajacymi przed-
siebiorczos¢ ludzi mtodych. Szcze-
g6lnie waznym tematem jest
wspieranie mtodych rodzicow
w godzeniu rél rodzinnych i za-
wodowych. Oprocz dalszego roz-
wijania form opieki nad dzie¢mi do
lat 3, pracujemy nad opracowa-
niem rozwigzan, ktére zacheca
pracodawcow do zatrudniania
miodych rodzicéw. Bedzie grant na
teleprace, ale takze doplaty do
wynagrodzenia i dotacje na utwo-
rzenie miejsca pracy dla osob po-
wracajacych po przerwie spowo-
dowanej opiekg nad dzieckiem.
Pamietajmy, Zze doswiadczenia kra-
jow Europy Zachodniej wskazuja,
iz najwiekszy wzrost zatrudniania
jest mozliwy do uzyskania przez
wzrost zatrudnienia kobiet w nie-
pelnym wymiarze godzin.
Myslac o sytuacji oséb 50+, wy-
daje sie, ze najwazniejsze, co moz-
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Pamietajmy,

ze sytuacja
zyciowa 0sob,
ktore rejestrujq
sie w urzedach
pracy tylko po
to, aby uzyska¢
zasitek,
jestbardzo
zroznicowana.
Sq posrod nich
zarowno osoby
pracujgce

w szarej strefie,
jakitakie, ktore
nie mogq podjq¢
pracy

ze wzgledow
rodzinnych

na w tej chwili zrobi¢, to zapo-
biega¢ utracie przez te osoby umie-
jetnosci, kwalifikacji czy upraw-
nien. Dlatego tez pracujemy nad
powotaniem Krajowego Fundu-
szu Szkoleniowego, administro-
wanego przez Rade zlozona
z przedstawicieli partneréw spo-
tecznych. Srodki funduszu adre-
sowane bytyby w pierwszym okre-
sie do pracodawcow, ktorzy chcie-
liby zatrudni¢ osobe 50+. Za pie-
nigdze z Funduszu mogliby opta-
ci¢ stosowne doksztalcenie czy
przeszkolenie. Takie rozwigzanie
stuzyloby wszystkim — osoby 50+
zyskiwalby nowg wiedze i umie-
jetnosci, a pracodawcy — dobrego
pracownika. Dla nas to bardzo
wazne, zeby stale inwestowac¢
w pracownikéw, tym bardziej, ze
wskazniki dotyczace ksztalcenia
ustawicznego Polakéw sa nadal
niezadawalajgce. Mam tez na-
dzieje, ze fundusz rozpocznie
trend, ktory bedzie kontynuowa-

ny.

Czy w zwigzku z odczuwalnym
kryzysem i prognozowanym
wzrostem bezrobocia planuje
Pan jakie$ zmiany w systemie
wspierania os6b bezrobotnych
w powrocie na rynek pracy?
Pierwsza zmiang, jaka planuje-
my jest profilowanie wsparcia dla
0s6b bezrobotnych. Chcemy do-
prowadzi¢ do tego, aby pomoc dla
0s0b bezrobotnych poprzedzona
byla rzetelng, mozliwie cato$cio-
w4 analizg sytuacji osoby bezro-
botnej, a nastepnie na doborze
takich instrumentéw i ustug, kto-



re s jej faktycznie potrzebne
irealnie zwiekszajq jej szanse na
powrdét narynek pracy. Wsparcie
nie powinno polega¢ na tym, zeby
np. szkoli¢ bezrobotnych, ale na
tym, zeby wyposazac ich w takie
umiejetnosci i kwalifikacje, ktore
zwiekszg istotnie ich szanse na
zatrudnienie, a wiec takie, na kto-
re jest zapotrzebowanie na rynku
pracy.

Po drugie, chcemy sprawdzi¢,
czy wlgczenie agencji zatrudnienia
w proces realizacji ustug dla os6b
bezrobotnych zwiekszy efektyw-
no$¢ zatrudnieniowa i kosztowa
programow wychodzenia z bez-
robocia. To duza zmiana i dlatego
poprzedzamy ja projektem pilo-
tazowym, ktéry rusza w najbliz-
szych tygodniach. Mamy to szcze-
Scie, ze jest to rozwigzanie stoso-
wane juz w innych krajach euro-
pejskich, dzieki temu mozemy

Wazne pytania do...
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czerpac z ich do$wiadczen. Mam
nadzieje, ze wigczenie innych pod-
miotow w pomoc poszukujacym
pracy zwiekszy réwniez dostep-
nos$¢ instrumentow i ustug rynku
pracy.

Jedni nazywaja to ,wielka rewo-
lucj3” w urzedach pracy, inni po
prostu koniecznoscig przepro-
wadzenia zmian i skupienia na
pomocy tym, ktorzy Faktycznie
tego chca. Co dalej z bezrobot-
nymi, rejestrujacymi sie tylko
dla zasitku?

Pamietajmy, Ze sytuacja zyciowa
0s0b, ktore rejestruja sie w urze-
dach pracy tylko po to, aby uzys-
ka¢ zasitek, jest bardzo zréznico-
wana. Sg posrod nich zar6wno
osoby pracujgce w szarej strefie,
jakitakie, ktore nie mogg podjac
pracy ze wzgledow rodzinnych.
Niezaleznie od powodow, de facto

sg to osoby bierne zawodowo
iumieszczanie ich na listach bez-
robotnych, a tym bardziej kiero-
wanie do aktywizacji jest pozoro-
waniem dzialan. Zle jest rowniez
odbierane przez pracodawcow.
Jesli kierujemy osobe bezrobotna
do zakladu pracy, a w zamian za to
otrzymujemy informacje zwrotna,
ze ona nie jest chetna i gotowa do
podjecia zatrudnienia, to godzi to
w wizerunek nie tylko innych bez-
robotnych, ale takze publicznych
shuzb zatrudnienia. Obecnie pro-
wadzimy rozmowy z Minister-
stwem Finanséw i Ministerstwem
Zdrowia, dotyczgce mozliwosci
wprowadzenia rozwigzan, ktore
uwolnitby urzedy od obstugi 0os6b
biernych zawodowo.

Przedsigbiorcy zwiastuja ciez-
sze czasy, a to od nich zalezy
utrzymywanie stanu zatrudnie-
nia na dobrym poziomie, a co
wazne - tworzenie nowych
miejsc pracy. Na co moga liczy¢
w tej chwili i w przysztosci?
To wazne pytanie, bo musimy pa-
mietaé, ze to nie ministerstwo
tworzy nowe miejsca pracy, ale
przedsiebiorcy wlasnie. Obecnie ze
wzgledu na warunki gospodarcze
sytuacja jest daleka od idealnej.
Przedsiebiorcy bojg sie zatrud-
nia¢ nowych pracownikow.
Chcemy wspomagaé¢ rozwoj
przedsiebiorczosci, szczegdlnie lu-
dzi mtodych. Obecnie pracujemy
nad systemem pozyczek dla ludzi
mlodych, majacych pomyst na
wilasny biznes, ktory opieratby sie
na zalozeniu wyrazonym hastem
yuczelnia inkubatorem biznesu”.
Chodzi o to, aby mtodym ludziom
ulatwiac zalozenie wtasnej firmy.
Analiza wynikéw weze$niejszego
projektu ,,pierwszy biznes” poka-
zata, ze warto inwestowa¢ w
przedsiebiorczo$¢ ludzi miodych.
Mamy takze dobre doswiadcze-
nia z udzielaniem osobom dotacji
na rozpoczecie wilasnej dziatal-
no$ci gospodarczej. Znaczna cze$¢
tych firm nadal funkcjonuje, za-
pewniajac prace bytym bezrobot-
nym. Warto jednak pamieta¢, ze
ten instrument aktywizacji jest
relatywnie drogi, stad tez ograni-

Rynek Pracy nr3/2012 5 [lIB




Wazne pytania do...

czona liczba dostepnych dotacji.
Dlatego my$limy o instrumentach
podobnych do juz funkcjonuja-
cych, opartych na niskooprocen-
towanych pozyczkach i kredy-
tach. Mam nadzieje, ze w ciggu kil-
ku tygodni bede moégt mowié
o szczegobtach.

Chciatbym réwniez, aby powia-
towe urzedy pracy przestaty by¢
jedynie punktami rejestracji oséb
bezrobotnych, a staty sie nowo-
czesnymi instytucjami efektywnie
posredniczacymi pomiedzy oso-
bami poszukujacymi pracy i ofe-
rujacymi zatrudnienie. Aby to sta-
1o sie mozliwe, trzeba ,,uwolni¢” je
od nadmiaru biurokracji zwigza-
nej z skladka ptacong do NFZ,
0 czym mowilem wcze$niej.

Jednym z pomystow na aktywi-
zacje oso6b dtugotrwale bezro-
botnych jest konsolidowanie
dziatan urzedéw pracy, agencji
zatrudniania, organizacji poza-
rzagdowych oraz osrodkow po-
mocy spotecznej. Jak miatoby to
wygladac w praktyce?
Przede wszystkim planujemy, aby
w przypadku zlecania agencjom
zatrudnienia aktywizacji osob bez-
robotnych obligatoryjne byto po-
wierzanie cze$ci ustug organiza-
cjom pozarzagdowym. Sg ku temu
dwa powody; po pierwsze chcemy,
aby zawigzywatly sie lokalne ini-
cjatywny na rzecz wzrostu za-
trudnienia, drugi powod jest bar-
dziej praktyczny — organizacje
pozarzadowe, czesto matle i dzia-
lajace lokalnie, maja daleko lepsza
wiedze o sytuacji spotecznej i psy-
chospotecznej oséb bezrobotnych,
a co za tym idzie i o najskutecz-
niejszych dla nich formach po-
mocy. To jest potencjat, ktory po-
winni$my wykorzystywac.
Wiemy tez, ze jedna z najczesciej
wystepujacych przyczyn trudnej
sytuacji materialnej klientéw po-
mocy spotecznej jest bezrobocie,
z drugiej za$ strony czes¢ bezro-
botnych jest — z powodu dtugo-
trwalos$ci bezrobocia — tak daleko
od rynku pracy, ze nie jest w sta-
nie na niego wroci¢, nawet gdy jest
dla nich oferta pracy. Takie osoby
wymagaja wielowymiarowego
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Sytuacja

na rynku pracy
wymaga
zdecydowanych
i skutecznych
dziatan.
Pamietajmy
jednak,

ze ostateczne
powodzenie tej
misji zalezy

nie tylko

od ministra czy
pracownikow
ministerstwa,
ale od catych
publicznych
stuzb
zatrudnienia

wsparcia. Stagd pomysit na zacies-
nienie wspotpracy pomiedzy stuz-
bami zatrudnienia a pomoca spo-
leczna. Planujemy zwiekszy¢ srod-
ki przeznaczane na roboty pub-
liczne i prace spolecznie uzytecz-
ne, co pozwoli na zwiekszenie ich
wymiaru i kwoty, jakg mozna za-
placi¢ osobie bezrobotnej. To spo-
woduje, ze udziat w tych przed-
siewzieciach bedzie bardziej opta-
calny. Chcielibysmy, aby udziat
w tych pracach byt jednym z ele-
mentéw pracy z klientem, pro-
wadzonej przez osrodki pomocy
spotecznej, ale tez aby taka pomoc
w wiekszym stopniu uwzglednia-
1a kwestie powrotu narynek pra-
cy.

Ministerstwo planuje wprowa-
dzenie nowych zatozen do usta-
wy. Kiedy mozna sie spodziewaé
tych zmian?
Obecnie trwajg prace nad kierun-
kami zmian. Wiadomo tez, ze dro-
ga od zalozen ustawy do jej osta-
tecznego ksztatltu bywa dluga.
Moim celem jest, aby ustawa za-
czela obowigzywac¢ w 2014 roku
imam nadzieje, ze to bedzie moz-
liwe. W tym miejscu chciatlem
jeszcze powiedzieé, ze planowane
W resorcie zmiany sg duze, ale
i bardzo potrzebne. Sytuacja na
rynku pracy wymaga zdecydo-
wanych i skutecznych dziatan.
Pamietajmy jednak, Ze ostateczne
powodzenie tej misji zalezy nie
tylko od ministra czy pracowni-
kow ministerstwa, ale od catych
publicznych stuzb zatrudnienia.
Cze$¢ zadan z zakresu polityki
rynku pracy jest realizowana w sa-
morzadach, stad niejednokrotnie
wystepuja trudnos$ci we wprowa-
dzeniu konkretnych reform. Za-
lezy mi nie tylko na wprowadzeniu
zaplanowanych zmian, ale row-
niez na ich akceptacji przez pra-
cownikow urzedow pracy i przed-
stawicieli wszystkich szczebli sa-
morzadu. Z tego wzgledu planu-
jemy szerokie konsultacje zalo-
zen reformy. Mam nadzieje, ze
w pracach nad ustawg i jej reali-
zacja moge liczy¢ na Panstwa
wsparcie i pomoc.
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W tym roku urzedy
pracy siegaty po
dodatkowe srodki
znacznie czesciej niz
w latach ubieglych. Po
pierwsze, bylo o co
powalczy¢ — jeszcze

z koncem sierpnia
ministerstwo
uruchomito fundusze
Ztzw. rezerwy ministra,
po drugie — w czasie
zastoju na rynku
pracy do urzedow
trafiac¢ bedzie wiecej
potrzebujgcych,
ktorym nalezy
zapewnic¢ wsparcie
adekwatne do potrzeb.

Programy specjalne

Paulina Cius

ysokie bezrobocie, nie-
Wwielkie szanse na rynku

pracy —tak wyglada polski
paradoks dotyczgcy dwéch grup
w szczego6lnie trudnej sytuacji: mto-
dych do 30. roku zycia oraz doj-
rzalych pracownikoéw po piec¢dzie-
sigtce. Cho¢ wydawac by sie mogto,
maja swoje atuty — jedni milody
wiek, $wiezo$¢ spojrzenia i energie
do pracy, drudzy do$wiadczenie,
dojrzatos¢ i odpowiedzialnosé, bo-
rykajg sie z tym samym proble-
mem — brakiem zaufania praco-
dawcow. Wedtug najnowszych
statystyk, w urzedach pracy woje-
wodztwa Slaskiego zarejestrowa-
nych pozostaje prawie 32 tysigce
milodych os6b, a ponad 46 tysiecy to
bezrobotni powyzej 50. roku zy-
cia. Z tego wzgledu wilasnie tym
grupom dedykowane sg konkursy
na programy specjalne oglaszane
przez MPiPS.

— Na ogloszone konkursy, doty-
czgce opracowania projektéw pro-
gramow specjalnych skierowanych
do bezrobotnych oséb w wieku do
30. roku zycia oraz powyzej 50.
roku zycia, wplynely do naszego
urzedu lacznie 24 projekty, na ogél-

na kwote ponad 13 mln zlotych,
7 czego 16 projektow adresowanych
bylto do oséb w wieku 30 minus, a 8
na kwote ponad 4 mln ztotych ukie-
runkowanych byto na wsparcie oséb
50+ —wyjasnia Pawel Durleta z Wy-
dziatu Programéw Rynku Pracy.
W wyniku planowanych dziatan
szanse na dltugotrwale zatrudnienie
znajdzie ponad 1500 bezrobotnych
0s0b (1225 o0s6b w wieku do 30.
roku zycia oraz 323 osoby w wieku
powyzej 50. roku zycia). Nalezy
podkresli¢ réwniez wysoka efek-
tywnos¢ zatrudnieniowa ztozonych
projektéw — co najmniej na poziomie
70%, dzieki czemu wzrasta mozli-
wos¢ utrzymania w miejscu pracy
uczestnikéw projektow. Dodatko-
wo przedstawiciele publicznych
stuzb zatrudnienia podkreslaja, iz
naplywajace w ciggu roku srodki,
zwlaszcza te odblokowane niedaw-
no przez ministra finanséw, ktére
uzupehily tzw. rezerwe ministra,
pozwola na zapewnienie biezgcych
potrzeb klientow i sprawne funk-
cjonowanie urzedéw do konca roku.

WIECEJ O PROGRAMACH
SPECJALNYCH NA STR. 8
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Programy specjalne

DOBRE PRAKTYKI
30 MINUS:

Wspierajq
sukces mamy

Powiatowy Urzad Pracy

w Jaworznie opracowat
program ,Przepustka do
sukcesu”, dedykowany ko-
bietom do 30. roku zycia,
w ramach ktérego 50 bez-
robotnych pan otrzymato
szanse na podniesienie za-
wodowej aktywnosci.
Proponowane ustugi i instru-
menty rynku pracy to wspar-
cie doradcze, posrednictwo
pracy, szkolenia zawodowe,
staze, Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej,
doposazenie/wyposazenie
stanowiska pracy, refundacja
kosztéw z tytutu przejazdu
na szkolenie/staz. Zaplano-
wane formy aktywizacji wy-
nikaja z zapotrzebowania
rynku pracy oraz potrzeb

i oczekiwan uczestnikow
programu. Projekt realizo-
wany w Jaworznie zaktada
réwniez rzadko spotykane
do tej pory formy wsparcia,
ktére znacznie utatwiajg ko-
bietom powrét na rynek pra-
cy —m.in. refundacje kosz-
téw opieki nad dzieckiem, co
Z pewnoscia jest dodatkowa
zacheta do uczestnictwa dla
matek po urlopie macierzyn-
skim, jednorazowa premie
motywacyjng czy konsultacje
i ustugi fryzjerskie, kosme-
tyczne, kreowania wizerun-
ku, w tym pokrycie kosztéw
zakupu stroju ,firmowego”.
Dla pan planujacych zatoze-
nie wtasnej dziatalnosci gos-
podarczej, wnioskodawca
przewidziat wsparcie pomos-
towe poprzez refundacje
kosztéw obstugi ksiegowej,
sktadki ZUS oraz zdrowotnej,
indywidualne doradztwo

w trakcie trwania dziatalno-
$ci gospodarczej. Kwota do-
finansowania projektu: 599
300,00 zt, zaplanowana
efektywnos¢: 80%. [ |
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To sq pieniqgdze bardzo potrzeb-
ne na rynku pracy. Jest to tez od-
powiedz na niezadawalajgcy
spadek bezrobocia w czerwcu.
Dzieki tym srodkom uda nam sie
zaktywizowacd okoto 80 tysiecy
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bezrobotnych. Dziatania

skierujemy do grup najbardziej potrzebujgcych
pomocy: tracqcych prace przy zwolnieniach
grupowych i do szukajgcych pracy mtodych

powiedziat minister Wtadystaw Kosiniak-Kamysz

na temat Srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy, uruchomionych w sierpniu
tego roku. Srodki te maja postuzy¢ finansowaniu zadan na rzecz promo-
¢ji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodo-
wej. Nasze wojewddztwo otrzymato na ten cel ponad 35 mln zt.

PREMIOWANE ZATRUDNIENIE

Programy specjalne skierowane
do osdb powyzej 50. roku zycia

Najwyzszy wskaznik bezrobocia
wsrdd oséb 50+ w wojewddz-
twie $laskim nalezy do Dabrowy
Gérniczej, dlatego dziatania
urzedu pracy ukierunkowane sg
na podjecie dziatan, zmierzaja-
cych do ztagodzenia tych niepo-
kojacych statystyk i stworzenie
mozliwosci podjecia trwatego
zatrudnienia. Projekt
»Dabrowski program aktywi-
zacji zawodowej 0séb bezro-
botnych powyzej 50. roku zy-
cia” zaktada wsparcie dla 40
0s6b zarejestrowanych w PUP,
ajego efektywno$¢ zaplano-
wana jest na poziomie 70%.
Warto podkresli¢, ze urzednicy
zaangazowali w swoje dziatania
licznych pracodawcéw —zawar-
to 20 porozumien, a co najmniej
28 uczestnikow bedzie miato
szanse na trwate zatrudnienie.
Urzad w ramach przygotowane-
go projektu programu specjal-
nego proponuje uczestnikom
kompleksowe wsparcie od mo-
mentu ,wejscia” w ramach szko-
ler miekkich, poradnictwa za-
wodowego, posrednictwa pra-
cy, poprzez wykorzystanie ele-
mentéw specyficznych (bony
wizerunkowe, premie za zatrud-

nienie), a skonczywszy na za-
trudnieniu w ramach stazy za-
wodowych.

Projektodawca zaplanowat dwa
rodzaje elementéw specyficz-
nych, ktérych odbiorcami doce-
lowo beda osoby bezrobotne.
Pierwszy z nich to zaoferowanie
na etapie poprzedzajgcym staze
- bonu wizerunkowego, dzieki
ktéremu uczestnicy projektu
beda mogli skorzystac z ustug
fryzjera, kosmetyczki, wizazyst-
ki, a takze zakupic¢ ubrania i obu-
wie, pozytywnie wptywajace na
wizerunek w nowo podejmowa-
nej pracy (40 oséb). Drugi to jed-
norazowe premie za zatrudnie-
nie, korzystne zaréwno dla bez-
robotnego, jak i pracodawcy.
Przedsiebiorcy moga otrzymac
jednorazowa premie za zatrud-
nienie w momencie, gdy po od-
bytym stazu zatrudnig osobe
bezrobotng na minimum 3 mie-
sigce. Natomiast osoby bezro-
botne otrzymaja premie, jesli

W przeciagu miesigca od zakon-
czenia stazu podejma prace uin-
nego pracodawcy (40 oséb).
Whnioskowana kwota dofinan-
sowania: 433 200,00 zt, zaplano-
wana efektywnosé: 70%. [ |



Niejedna wielka
kariera, niejeden
wielki biznes zaczyna
sie od dzieciecej pasji,
ktora konsekwentnie
rozwijana potrafi
uczynic z nas ludzi
sukcesu. O tym,

ze warto dbac o ten
potencjat przekonuje
sie coraz wiecej
rodzicow oraz
uczniow, dla ktorych
uczenie sie przez cale
zycie staje sie normag.

Edukacja

FOTO FOTOLIA

Temat numeru

Wymarzony zawod
—Swiadoma decyzja

Paulina Cius

ak pokazuja statystyki, wciaz naj-

wiecej absolwentow na poziomie

szkot $rednich opuszcza licea og6l-
noksztatcgce (29 308 os6b w 2011 r.),
w dalszej kolejnosci sg to technikailicea
zawodowe (18 076), a szkole zawodowq
ukonczylo zaledwie 7555 os6b. Szacuje
sie, ze w tym roku liczba absolwentéw
w wiekszosci typow szkot wzrosta. Wy-
jatek stanowig absolwenci lice6w profi-
lowanych. Ten typ ksztatcenia nie spraw-
dzit sie i powoli jest wygaszany. Cieka-
we zjawisko dotyczy zasadniczych szkot
zawodowych, ktore stajg sie coraz bar-
dziej popularne. Wprawdzie wérod ab-
solwentow jeszcze notujemy spadek,

jednak w kolejnych latach mozna prze-
widywa¢ znaczny wzrost liczby absol-
wentoéw zasadniczych szkél zawodo-
wych —obecnie w klasie Il uczy sie 8 875
uczniow, za$ w klasie II—9 835.

Sami pedagodzy starajg sie czujnie
obserwowac rynek pracy, elastycznie
dostosowujgc profile ksztalcenia do
jego potrzeb. Rosnie réwniez swiado-
mos¢ konieczno$ci przygotowania mio-
dych ludzi do $wiadomych wyboréow
kierunku ksztalcenia, mys$lenia o za-
wodowej przysziosci juz na poziomie
szkoty gimnazjalnej.

—W 2008 roku pojawita sie koniecz-
nos$¢ zapewnienia naszym uczniom

opieki doradcy zawodowego. Pomyst,
zeby pracowal z uczniami juz w gim-
nazjum okazatl sie doskonalym narze-
dziem wsparcia. Mamy zaangazowa-
nego doradce, ktéremu nie brak po-
mystow, udato nam sie zdoby¢ tytut Naj-
lepszej w Polsce Szkoty Przedsiebior-
czos$ci. Ciggle poszukujemy nowych
form aktywizacji naszych uczniéw,
stad pojawil sie konkurs ,Gielda za-
wodoéw —moja droga do wymarzonego
zawodu” — wyjasnia Tomasz Pawlow-
ski, dyrektor Zespotu Szkét Ogédlno-
ksztalcgcych nr 14 w Sosnowcu.

CIAG DALSZY NA STR. 10
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Temat numeru

Maciej Zegarek

w Katowicach

kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, WUP

Najlepiej jesli wykonywana praca jest zgodna z naszymi kwalifikacjami,
predyspozycjami oraz osobistymi zdolnosciami, talentem czy pasja. Te
czynniki daja szanse na to, ze swoja prace bedziemy wykonywac do-
brze, staniemy sie specjalistami w danej branzy. Idac dalej — jesli jestes-
my dobrzy w swoim zawodzie, pracodawcy bardziej nas docenia i ta-
twiej odnajdziemy sie na rynku pracy.

CIAG DALSZY ZE STR. 9

Trzecia edycja pod patronatem Wo-
jewddzkiego Urzedu Pracy w Katowi-
cach zakonczyta sie w czerwcu tego
roku. Uczestnicy mieli za zadanie przy-
gotowac¢ prezentacje, wykonana do-
wolng technikg, ktéra pokazuje Sciez-
ke ksztalcenia i zdobywania kwalifikacji
W wWymarzonym zawodzie.

— Swiadomo$¢ koniecznosci zdoby-
wania wiedzy, pokonywania pewnych
szczebli edukacji jest bardzo wazna przy
podejmowaniu decyzji o tym, kim chce
by¢ w przyszto$ci. Konkurs ma na celu
wypracowanie w milodziezy potrzeby
planowania kariery. Marzenie o kon-
kretnym zawodzie warto skonfronto-
wac z tym, jak wyglada droga do niego. To
takze moment zastanowienia, czy mam
rzeczywiscie predyspozycje, czego po-
winienem sie uczy¢ wiecej, jakg szkote po-
winienem wybra¢, by zdoby¢ takie kwa-
lifikacje —relacjonuje Anna Szaszkows-
ka, doradca zawodowy w ZSO w Sos-
nowcu, pomystodawczyni konkursu.

Co o swoich wyborach moéwia sami
uczestnicy? Wiekszos$¢ uczy sie jeszcze
w gimnazjum, cho¢ niektorzy od wrzes-
nia zaczeli nauke w szkole $redniej. Spo-
ro znich wybralo juz konkretny kierunek
nauczania, zwigzany z tym, co chcieliby
robi¢ w przysziosci. Na pytanie, skad wy-
nika ich wybor zawodu zwykle odpo-
wiadaja: ,,od matego sie tym interesuje”.
Wszystko wskazuje na to, ze mlodzi lu-
dzie sg konsekwentni i wierni swoim
wyborom, cho¢ niektoérzy znajduja po
drodze nowe pasje. Przykladem jestlau-
reatka konkursu — Wiktoria Kopata
(141.), ktorej praca przedstawiata wias-
ng droge do zawodu fryzjerki.

— Uzytam techniki plakatu i rysun-
kow, zeby pokazaé¢, jak od najmtod-
szych lat interesowalam sie tym za-
wodem. Na jednym jestem matg dziew-
czynka, na kolejnych jestem starsza

B 10 Rynek Pracy nr 3/2012

iucze sie w szkole, ostatnie przedstawia
mnie we wlasnym salonie. Chociaz te-
raz raczej sktaniam sie ku fotografii,
arodzice namawiajg mnie jednak na za-
jecie, z ktorego bede miata pienigdze.
By¢ moze uda sie polgczy¢ obie pasje
w przysztosci? — zastanawia sie.

Dwa lata starszy Michat Kucharski nie
ma za to zadnych watpliwosci —bedzie
informatykiem, prowadzacym wilasna
firme. Ma juz nawet konkretng nazwe
»,2Michal Kucharski — strony, skrypty
i grafika” oraz strone internetowa na
swoj temat (www.kocharskov.cba.pl).
Praca, jaka przygotowat na konkurs, to
oczywiscie strona internetowa.

— Zaczelo sie od pierwszego kompu-
tera, potem byto kotko informatyczne
itak mnie to wciggnelo. Sktaniam sie ra-
czej przy tworzeniu stron www, bo jak
twierdzi mdj tata, informatykiem moze
by¢ kazdy — podkresla. O tym, ze jest
konsekwentny w swoich decyzjach
$wiadczy rowniez wybor szkoty $redniej
— w tej chwili jest uczniem pierwszej
klasy technikum o profilu informa-
tycznym. Po jej skonczeniu zamierza
uruchomi¢ wlasny biznes.

Pasje po rodzicach odziedziczyta We-
ronika Zyga (14 1.), ktéra od dziecka
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Tomasz Pawtowski, dyrektor
Zespotu Szkot Ogolnoksztatca-
cych nr 14 w Sosnowcu

wedrowata z nimi pod gérach. Tam
miala okazje przyjrze¢ sie pracy prze-
wodnika i wlasnie tego zawodu doty-
czyla jej konkursowa praca. Wszech-
stronnos¢ tej profesji pocigga ja naj-
bardziej.

— W tej chwili wycieczki po gérach juz
mnie troche meczg, ale bycie prze-
wodnikiem wycieczek, zwiedzanie no-
wych miejsc to bardzo atrakcyjne zaje-
cie. Na pewno trzeba zna¢ dobrze jezyk,
ajezeli chodzi o studia, to ja raczej wy-
biore geografie — wymienia.

Bartek Kubicki, jej rowiesnik, ma dy-
lemat, bowiem pocigga go grafika kom-
puterowa i pitka nozna, ktorg trenuje
w klubie sportowym. Podczas konkur-
su przedstawil jednak Sciezke kariery
do zawodu grafika, bo jak moéwi: ,,to mi
najlepiej wychodzi”. Jego przypadek
pokazuje, ze nauka zdobyta na lek-
cjach przydaje sie podczas zwyklego
grania z kolegami na komputerze.

— W piatej klasie podstawéwki pod-
czas grania okazalo sie, ze trzeba stwo-
rzy¢ avatary do gier. Przypomniatem so-
bie, Ze co$ takiego przerabialiémy na
lekcji w szkole. I tak zaczatem je two-
rzy¢. Teraz animacje weciggnely mnie na
tyle, ze montuje filmy, zapowiedzi im-
prez, prezentacje — takze dla klubow
sportowych.

O tym, co stanie sie jego sposobem na
zycie jeszcze zdecyduje, podobnie jak
wiekszos¢ Slaskich gimnazjalistow. Kaz-
dy jednak podkres$la w rozmowach, ze
warto skupia¢ sie na swoich zaintere-
sowaniach i poszukiwa¢ dodatkowych
zaje¢, kolek tematycznych w szkotach, na
ktérych mozna je rozwija¢. Takze udziat
w konkursie ,,Gielda zawodoéw — moja
droga do wymarzonego zawodu” byla
dla nich cenng nauka — prze$ledzenie,
jaka szkote nalezy skonczyé¢, jakie zdo-
by¢ kwalifikacje pozwala uswiadomic
mlodemu czlowiekowi, ze do marzen
czasem prowadzi dtuga droga. |
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Temat numeru

Przywrocmy szkolnictwu
zawodowemu nalezng mu range

Rozmowa ze Stanistawem Faberem, slgskim kuratorem oswiaty

Jak przedstawiajg sie
podstawowe zmiany
w systemie edukacji
po 1.09.2012?
Z nowym rokiem szkol-
nym 2012/2013 w szko-
tach ponadgimnazjal-
nych zaczeta obowiazy-
waé¢ nowa podstawa
programowa. Zmiana
dotyczy zaréwno liceéw
ogoblnoksztalcacych
itechnikéw, jakizasad-
niczych szkét zawodo-
wych. Nauka w tych
dwoch ostatnich typach
szkot, podobnie jak w li-
ceach ogélnoksztalca-
cych, jest powigzana
z nauka w gimnazjach.
W technikum i zasad-
niczej szkole zawodowej
uczniowie uczg sie teraz
sie tych samych przed-
miotow ksztatcenia ogol-
nego co uczniowie
w pierwszej klasie lice-
um. Dzieki temu absol-
wenci zreformowanych
zasadniczych szkol za-
wodowych beda mogli
kontynuowa¢ nauke
np. w liceach og6lno-
ksztalcacych dla doro-
stych od razu od drugiej
klasy. Zatozeniem wpro-
wadzanych zZzmian
w ksztalceniu zawodo-
wym jest rowniez uela-
stycznienie systemu eg-
zaminow potwierdzaja-
cych kwalifikacje zawo-
dowe. Dzieki temu
zwiekszy sie skutecznosé
i efektywnos$¢ systemu
ksztalcenia zawodowe-

g0, a co za tym idzie be-
dzie lepiej dostosowany
do potrzeb rynku pracy.
Dzieki zmianie przepi-
séw utatwione ma by¢
nie tylko uzyskiwanie
wyksztalcenia zawodo-
wego, ale takze uzupel-
nianie kwalifikacjiizdo-
bywanie nowego zawo-
du. Wszystkie zawody
szkolne sg podzielone na
kwalifikacje (od jednej
do trzech). Kazda musi
zosta¢ potwierdzona eg-
zaminem.

Co mozemy w tej chwi-
li powiedziec o szkol-
nictwie zawodowym

W naszym wojewodz-
twie? W ostatnim cza-
sie mowi sie coraz wie-
cej o ,,odrodzeniu”
szkot tego typu.
Mtodzi ludzie konczac
nauke w gimnazjum naj-
cze$ciej wybierajg licea
ogo6lnoksztatcgce. Dru-
gie miejsce zajmuja tech-
nika i na trzecim znaj-
duja sie szkoty zawodo-
we. Tak wynika ze staty-
styk. Nalezy zaznaczy¢
jednak, ze w ciggu ostat-
nich kilku lat przybylto
szkot zawodowych w wo-
jewodztwie $laskim.
Trudno na razie mowic
o spektakularnym zain-
teresowaniu ksztalce-
niem w tego typu szko-
lach, ale na rynku pracy
coraz dotkliwiej odczuwa
sie brak wykwalifikowa-
nych specjalistéwitory-

nek moze wymoc pewne
zmiany. Przyktad?
Otwierajgce sie szkoly
ksztalcgce w zawodzie
gornika eksploatacji po-
dziemnej. Zdobycie rze-
telnego wyksztalcenia za-
wodowego daje szanse
na atrakcyjng prace.
Wazne jest, aby szkol-
nictwu zawodowemu
przywroci¢ nalezng mu
range. Zawsze podkre-
$lam, jak istotna jest rola
doradcy zawodowego,
ktory juz w pierwszej kla-
sie gimnazjum powinien

rozmawia¢ z uczniem
0 jego przysziosci. Pro-
fesjonalne doradztwo
przyniesie rezultaty
w postaci efektywniej-
szego i bardziej dostoso-
wanego do potrzeb rynku
pracy indywidualnego
planu kariery zawodo-
wej. Zalezy nam na tym,
aby mlodziez, ktéra kon-
czy szkoty ksztalcgce
w zawodzie, mogta takze
zda¢ mature i mysleé¢

o studiach.
CIAG DALSZY ROZMOWY
NA STR. 12
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Temat numeru
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CIAG DALSZY ZE STR. 11

Wiekszos¢ mtodych
ludzi sadzi, ze prestiz
idobra prace otrzymaja
tylko po studiach. Tym-
czasem posiadanie fa-
chu w reku jest dzis bez-
cenne na rynku pracy,
awecale nie zamyka dro-
gi do dalszego ksztalce-
nia. Ulawiajg to wspom-
niane przeze mnie zmia-
ny w szkolnictwie za-
wodowym.

Poza tym, w ramach
realizowanego w na-
szym wojewodztwie

temowego jest zwiek-
szenie atrakcyjnosci, ja-
kosci i prestizu szkot lub
placowek ksztalcenia za-
wodowego w wojewodz-
twie $laskim.

Jak w swietle nowych
przepisow bedzie wy-
gladata kwestia po-
twierdzania kwalifika-
¢ji na zakonczenie
ksztatcenia w szkole
$redniej?

Wszystkie zawody szkol-
ne sa podzielone na
kwalifikacje (od jednej
do trzech). Kazda musi

lifikacje w nauczanym
zawodzie, odbywa sie
w trybie umozliwiaja-
cym przystapienie do
tych egzaminéw w ses-
jach egzaminacyjnych
organizowanych przez
Okregowa Komisje Eg-
zZaminacyjng w porozu-
mieniu z Centralng Ko-
misjg Egzaminacyjna
w danym roku szkol-
nym. Uzyskanie dyplo-
mu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe
nastepuje po zdaniu eg-
zaminu w zakresie
wszystkich kwalifikacji

sowego technikum uzu-
petniajacego dla doro-
stych beda likwidowa-
neod 1 wrzesnia 2013r.
Pojawily sie natomiast
nowe rodzaje form po-
zaszkolnych, prowadza-
cych ksztalcenie usta-
wiczne. Poza tym nowa
konstrukcja klasyfika-
cji zawodow szkolnictwa
zawodowego ma istot-
ne znaczenie dla ksztat-
cenia ustawicznego osob
dorostych. Ksztalcenie
w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionych w za-
wodach odbywac sie be-

Mtodzi ludzie koniczqc nauke w gimnazjum najczesciej wybierajq licea
ogolnoksztatcqce. Drugie miejsce zajmujq technika i na trzecim znajdujq sie
szkoty zawodowe. Tak wynika ze statystyk. Nalezy zaznaczy¢ jednak,

ze w ciggu ostatnich kilku lat przybyto szkot zawodowych w wojewddztwie
slgskim. Trudno na razie mowic o spektakularnym zainteresowaniu
ksztatceniem w tego typu szkotach, ale na rynku pracy coraz dotkliwiej odczuwa sie
brak wykwalifikowanych specjalistow i to rynek moze wymaoc pewne zmiany.

Stanistaw Faber

projektu ,Mam zawo6d
— mam prace w regio-
nie”, uruchomili$my
platforme e-learningo-
wa. Zajecia na platfor-
mie przeznaczone sa dla
uczniow, ktorzy chca
przygotowywac sie do
egzaminu maturalnego,
wyroéwnac lub poszerzaé
swoja wiedze z wybra-
nego przedmiotu pod
okiem najlepszych eks-
pertéw bez wychodze-
nia z domu. Celem pro-
wadzonego wspodlnie
z Urzedem Marszal-
kowskim Wojewodztwa
Slaskiego projektu sys-
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zostac potwierdzona eg-
zaminem. Umozliwia on
uzyskanie dyplomu po-
twierdzajacego kwalifi-
kacje zawodowe lub
Swiadectwa potwier-
dzajacego kwalifikacje
w zawodzie — jezeli zos-
tal przeprowadzony
w zakresie jednej kwali-
fikacji. Egzamin odbywa
sie osobno dla kazdej
kwalifikacji wyodreb-
nionej w zawodzie. Rea-
lizacja programu nau-
czania, i tym samym
przygotowanie uczniéw
do egzaminu potwier-
dzajacego kolejne kwa-

wyodrebnionych w da-
nym zawodzie.

Zmiany dosiegnety
réwniez edukacji os6b
dorostych. Na czym
one polegaja?

Przede wszystkim od
wrze$nia zlikwidowano
klase pierwsza, a w la-
tach nastepnych prze-
stang funkcjono-
wac¢ m.in. zasadnicze
szkoty zawodowe dla do-
rostych, technika, licea
profilowane oraz uzu-
peliajace licea ogolno-
ksztalcgce dla doro-
stych. Klasy dotychcza-

dzie teraz réwniez na
kwalifikacyjnych kur-
sach zawodowych. Ich
ukonczenie  bedzie
uprawniato do przysta-
pienia do zewnetrznych
egzaminow potwierdza-
jacych kwalifikacje
w zawodzie, organizo-
wanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne.
Taki model ksztalcenia
ustawicznego niewat-
pliwie jest bardziej adek-
watny do potrzeb ciggle
zmieniajgcego sie rynku
pracy. |

ROZMAWIALA

PAULINA CIUS



Ogélnopolski Tydzien Kariery AL EIvADIE

Kariera zaczyna sie
od kolyski?

Przed nami kolejna edycja Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery,
ktora odbedzie sie w dniach 15-21.10.2012. O tym, ze warto rozwijac
zdolnosci od najmlodszych lat mozemy sie przekonac

podczas warsztatow, seminariow i spotkan w poradniach,

ktére bedg pelnily dyzury podczas OTK.

Andrzej Duzyk

ydarzenie odbywa sie w tym
Wroku pod no$nym hastem:

Praca: zawod czy kompe-
tencje”, organizatorzy — Stowarzy-
szenie Doradcow Szkolnych i Zawo-
dowych RP wychodza tym samym
naprzeciw wyzwaniom, jakie przy-
nosza zmiany w systemie edukacji.

—Stoimy przed zmiang, innym po-
dejsciem do wyksztalcenia. Czeka
nas przebudowa systemu edukacyj-
nego—wyjasnia Beata Grzelak z za-
rzadu SDSiZ, dlatego impreza skupia
sie przede wszystkim na poradnic-
twie kariery dla kazdego ucznia.

Zmiany na rynku pracy, rozwdj
technologiczny, nowe idee, inne pro-
cesy modernizacyjne, a takze inte-
gracja Unii Europejskiej oraz proce-
sy demograficzne sprawiaja, ze kaz-
dy w ciggu swojego zycia bedzie mu-
sial stawia¢ czola nowym wyzwa-
niom. Uczenie sie przez cale zycie,
rozwijanie i uaktualnianie posiada-
nych umiejetno$ci, nabywanie no-
wych kompetencji to koniecznosé, ale
rowniez przyjemnosc¢ bycia eksper-
tem. Naprzeciw tym zmianom wy-
chodzi nowe podejscie do procesu
uczenia sie.

Wiedza, umiejetnoscii kompeten-
cje spoteczne to najwazniejsze zato-
zenia tworzonej Polskiej Ramy Kwa-
lifikacji, zgodnej z ideg uczenia sie
przez cate zycie.

CIAG DALSZY NA STR. 14

Gabriela Woznica-Banka
kierownik Centrum Metodycznego
Poradnictwa Zawodowego

W dziatania przewi-
dziane w ramach Ogél-
nopolskiego Tygodnia
Kariery wtaczamy sie
od pierwszej edydji,
przygotowujac zwykle
dwa bloki spotkan —
pierwszy dedykowany
doradcom zawodo-
wym, drugi skierowany
bezposrednio do klien-
téw, ktérym w zalez-
nosci od tematu wio-
dacego OTK oferujemy ‘
rézne ustugi zwigzane z poradnictwem zawodowym.
W tym roku program przygotowany przez Centrum
skupia sie na nowo zatrudnionych doradcach z tere-
nu wojewddztwa $laskiego. Jako osoby wspierajace
w podejmowaniu decyzji dotyczacych zawodowych
wyboréw, doradcy zobligowani sa do podnoszenia
wtasnych kompetendji i znajomosci rynku pracy, dla-
tego wspieramy tych, ktérzy dopiero zaczeli prace

w tym zawodzie. Tegoroczna edycja Ogélnopolskie-
go Tygodnia Kariery skupia sie wokét mtodych, dlate-
go tez zaplanowali$my warsztaty dla absolwentéw
szkét ponadgimnazjalnych, studentow i mtodych
0sbb, korzystajacych z ustug pomocy spoteczne;j.
Gtéwnym celem spotkan jest pokazanie, jak wazne
jest pozyskiwanie i rozwéj kompetencji, takze tych
zwiazanych z przedsiebiorczoscia. Tradycyjnie warsz-
taty odbeda sie réwnolegle

w Katowicach oraz filiach WUP w Bielsku-Biatej

i Czestochowie.

FOTO ZYLKO4MEDIA
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Wydarzenie

DOKONCZENIE ZE STR. 13

Stale zdobywanie kompetencji, co-
raz wieksza rola edukacji oraz nie-
ograniczony dostep do wiedzy po-
przez internet, szkolenia czy kursy
znacznie zmienia podejscie do ksztal-
cenia. Wazne jest to, co rzeczywiscie
potrafimy, w czym mozemy sie spe-
cjalizowac¢—wokot tego tematu kon-
centrowac sie bedg spotkania towa-
rzyszgce OTK w catym kraju.

Wezesna edukacja — to sie
oplaca
Nowoczesne podejscie do poradnict-
wa zawodowego uznaje, ze im weze$-
niej nauczymy nasze dzieci i mlodziez
szuka¢ informacji, wybiera¢, plano-
wac, podejmowac odpowiedzialne
decyzje, tym lepiej bedg przygoto-
wane do sukceséw w zyciu zawodo-
wym. Wazne jednak, by umiejetnie
wspomagac¢ te poszukiwania oraz
dokonywane wybory i tu niezbedna
rola doradcy zawodowego.
Ogolnopolski Tydzien Kariery od
2009 roku inspiruje do ogélnopol-
skich i lokalnych inicjatyw, dziatan
ikreatywnoSci na rzecz wzmocnienia
$swiadomosci potrzeby wsparcia dla
lepszej edukacji, pracy i kariery kaz-
dego niezaleznie od wieku. Adresa-
tami sg zatem wszyscy potrzebujacy
profesjonalnego wsparcia w plano-
waniu dalszej edukacji, zawodu, pra-
cy, kariery. Jak pokazuje program, co
roku znajdziemy tu atrakcje dla
uczniow, studentéw, jak i oséb doro-
stych. Impreza spelia tym samym za-
lozenia calozyciowego poradnictwa
zawodowego. Wojewddzki Urzad Pra-
cy w Katowicach, poprzez dziatania
Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej, wlgcza sie w mis-
je OTK, organizujac kazdego roku
spotkania dla doradcow zawodo-
wych z calego wojewddztwa oraz
warsztaty skierowane do szkolnej
miodziezy i os6b poszukujgcych za-
trudnienia. W akcje wlaczaja sie tak-
ze publiczne shuzby zatrudnienia po-
przez gieldy pracy, spotkania z do-
radcami zawodowymi, konferencje,

WARTO WIEDZIEC

Co to jest Polska
Rama Kwalifikacji?

Nowy sposob opisywania szeroko rozumianej edukacji — poprzez
efekty uczenia sie, koniecznos$¢ reagowania na zmiany na rynku
pracy w toku catego zycia cztowieka wymusza lepsze dopasowanie
do naszych potrzeb systemdw szkolenia i ksztatcenia. Aby zaspo-
koi¢ te oczekiwania i potrzeby, powstata koncepcja Europejskich
Ram Kwalifikacji w 2004 roku, a w $lad za nig poszty Zalecenia Par-
lamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskich Ram Kwali-
fikacji dla Uczenia sie przez Cate Zycie. W korcu réwniez — Zalece-
nie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 1.

W sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu osiag-
nie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET). W Polsce pra-
cami nad PRK zajmuje sie Instytut Badan Edukacyjnych w ramach
projektu finansowanego z EFS. Celem dziatan jest utatwienie po-
rownywania kwalifikacji zdobywanych w réznym czasie, miejscach
i formach, lepsze dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pra-
cy, a w efekcie wzrost mobilnosci pracownikéw, wypromowanie

i utatwienie uczenia sie przez cate zycie. Wszystkie kraje europej-
skie dobrowolnie przystepuja do wdrozenia krajowych ram kwali-
fikacji, kazdy powinien odnies¢ krajowe kwalifikacje do o$miu po-
ziomow Europejskich Ram Kwalifikagji. Dzieki temu ERK beda spdj-
nym punktem odniesienia dla systemdw krajowych, pozwolg na
zintegrowanie efektéw uczenia sie, gdziekolwiek ma ono miejsce.
Docelowo wszystkie kwalifikacje nadawane w Europie (poswiad-
czone przez dyplomy, Swiadectwa, certyfikaty, upowaznienia)
beda zawieraty odniesienie do poziomu krajowych ram kwalifika-
qji, a zaich posrednictwem do Europejskich Ram Kwalifikacji. Dla-
tego kazdy kraj opracowuje wtasny model krajowych ram kwalifi-
kadcji, a powiazanie tych ram poszczegélnych panstw cztonkow-
skich, opracowanych zgodnie z ich wtasnym ustawodawstwem

i praktyka, z Europejskimi Ramami Kwalifikacji umozliwi poréwny-
wanie kwalifikacji pomiedzy krajami.

seminariaiszkolenia. Forma wspar-
cia zalezy wylgcznie od kreatywnosci
partneréw OTK —jak wspominajg po-
mystodawcy, marzeniem jest, by
$wiadczenie ustug orientacji zawo-
dowejiporadnictwa wkroczylo jako
innowacyjne rozwigzanie do przed-
szkoli oraz uniwersytetow trzeciego
wieku. Dzieki oddolnym inicjaty-
wom na poziomie lokalnym jest to
mozliwe, bowiem w kregu zaintere-
sowan sg najmiodsi, ich rodzice, ak-
tywni zawodowo i poszukujacy swe-
g0 miejsca na rynku pracy. [ |

Ogolnopolski Ty-

dzien Kariery w Wo-
jewodzkim Urzedzie
Pracy w Katowicach

15.10.2012, godz. 9.00-
13.00 ,Kompetencje a wie-
lokulturowos¢” — szkolenie
kierowane do nowo zatrud-
nionych doradcéw zawodo-
wych z PUP woj. §laskiego;
19.10.2012 r., g. 10.00-
14.00 Okreslanie kompeten-
¢ji metoda AC/DC

SZCZEGOLOWY PROGRAM Z PODZIALEM NA WOJEWODZTWA MOZNA ZNALEZC
NA STRONIE ORGANIZATORA: WWW.TYDZIENKARIERY.PL
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Czas na fundusze europejskie

Europejski Patchwork Pokoleniowy,
czylirodzina w dzialaniu

Jest jak male przedsiebiorstwo, inspiruje sie nawzajem, wspiera,

kreuje nowe rozwigzania i chroni. Co jeszcze moze razem robi¢ rodzina?
Bawic¢ sie — to proste! O czym mogliSmy sie przekonac¢ podczas

pikniku integracyjnego w Parku Slaskim w Chorzowie.

Andrzej Duzyk

16.09.2012 przez Wy-

dzial Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego Urze-
du Marszatkowskiego wpi-
suje sie w obchody Euro-
pejskiego Roku Aktywnosci
Oso6b Starszych i Solidar-
nos$ci Miedzypokoleniowej
itrzeba podkresli¢, dosko-
nale lgczyla te idee pod-
czas tematycznych warsz-
tatow dla matych i duzych.
To wtasnie tutaj dzieciaki
we wspOlnej zabawie mog-
ly sie przekonac o wielkos$ci
swoich rodzicow i dziad-
kow, a starsi opiekunowie
na nowo odkry¢ w sobie matego
czlowieka, ciekawego $wiata. Na
odwiedzajgcych czekaly cztery stre-
fy tematyczne — edukacyjna
z warsztatami fotograficznymi, za-
jeciami z ekologii, paleontologii oraz
skarbnicg wiedzy na temat praw na-
tury, integracyjna, gdzie mlodzi
istarzy mieli szanse wspolnego gra-
nia na bebnach, tworzenia cerami-
ki czy nauki malarstwa, aktywiza-
cji, promujacej zdrowe zycie i ak-
tywno$¢ bez wzgledu na wiek —
przez caly czas trwania imprezy
mozna byto wzig¢ udzial w nordic

I mpreza organizowana

walkingu po parku, tanczy¢, ¢wiczy¢
joge czy wyginac cialo podczas zajec¢
tai-chi lub fitness dla senioréw.
Strefa kreacyjna nalezala do naj-
bardziej obleganych za sprawa pro-
wadzacych zajecia: mim na warsz-
tatach teatralnych, cyrkowcy, sty-
naca z muzycznych eksperymen-
tow z dzie¢mi Asi Mina. Przyciaga-
ly takze tworzywa, z ktérych po-
wstawaly najrézniejsze konstrukcje
—surowce wtorne, kartony, bibuty,
stomy, stowem wszystko to, co moz-
na znalez¢ pod reka, a zwykle laduje
w koszu na Smieci. W miedzypoko-

leniowym tworczym chao-
sie powstawaly wymarzo-
ne miejsca pracy dziadkéw
i wnukoéw. Piknik uroczy-
$cie otworzyl marszaltek
wojewodztwa $laskiego
Adam Matusiewicz, za-
checajac do aktywnosci
i podkreslajgc wage soli-
darnosci miedzypokole-
niowej. Wérod osoéb pro-
wadzgcych warsztaty
byli m.in. beneficjenci
srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego
Znaszego regionu, a infor-
macje o tym, jak sta¢ sie be-
neficjentem przez caty czas
udzielane byly w Punkcie Informa-
cyjnym, gdzie dyzurowali pracow-
nicy Urzedu Marszatkowskiego, Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Kato-
wicach oraz Regionalnych Osrod-
kéw EFS. Nie zabrakto rowniez wra-
zen artystycznych, plynacych
z gléwnej sceny. O dobry humor
publiczno$ci zadbaly kabarety: Te-
nor oraz Drzewo a Gada, natomiast
muzyczne atrakcje zapewnili Chlop-
cy kontra Basia oraz gwiazda wie-
czoru— Maria Peszek. Calo$¢ zwien-
czyto tysigc lampionéw wypusz-
czonych w niebo. [ |

PIKNIK WSPOLFINANSOWANY JEST ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtLECZNEGO.
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Czas na fundusze europejskie

Wielkie $wieto SeNiorow

Po raz pierwszy na tak
szerokg skale dyskuto-
wano o przysztosci oséb
starszych. W samg pore,
kiedy tyle kontrowersji
wokot podniesienia
wieku emerytalnego.
Podczas Kongresu
Obywatel Senior
siegano po tematy
czesto niewygodne,

by zastanowic¢ sie diuzej
w roznorodnym
srodowisku

— instytucjonalnym,
naukowym

i artystycznym, co moze
zaoferowac Polsce senior
i co Polska moze
zaoferowac seniorowi.
Trzy dni spotkan to tak
naprawde poczatek do
merytorycznej dyskus;ji,
ktéra powinna trwac
przez caty rok.

wydarzeniu pod patro-
Wnatem Prezydenta RP

wzieli udzial m.in.:
prof. Irena Lipowicz, rzecznik
praw obywatelskich, peino-
mocnik rzadu ds. réwnego trak-
towania Agnieszka Kozlowska-
Rajewicz, podsekretarz stanu
w MPiPS Czestawa Ostrowska,
europoset dr Jan Olbrycht oraz
przedstawiciele lokalnych in-
stytucji i organizacji.

— Traktujmy osoby 50 plus
jako pelmoprawnych czlonkow
spoteczenstwa. Pamietajmy, ze
osiggniecie wieku emerytalnego
nie musi oznacza¢ automatycz-
nie przej$cia na emeryture —je-
$li ktos chce i moze dalej praco-
waé, powinien to robi¢ — pod-
kreslata podczas pierwszego dnia
obrad Irena Woycicka, minister
w Kancelarii Prezydenta RP.

—Osoby starsze sg inwestycja,
ktéra spoteczenstwo musi do-
ceni¢. Trzeba wykorzystac cheé¢
ludzi starszych ito, ze chcg by¢
aktywni. Zadaniem stuzb jest
ulatwienie im dziatalnosci. Se-
niorzy w czasie dziatania musza
mie¢ poczucie, ze s3 wazni i za-
uwazani — dodawal Jan
Olbrycht.

0$ imprezy stanowily liczne
panele dyskusyjne, poruszajgce
tematyke aktywno$ci senioréw
narynku pracy, ich roli w ksztal-
ceniu nowego pokolenia pra-
cownikéw, np. ,Senior + miody
narynku pracy = wrogowie czy
partnerzy w swietle wynikéw
Bilansu Kapitatu Ludzkiego”,
w ktorym udzial wzieli przed-
stawiciele PARP oraz dr Tadeusz
Kiecka-Niechajowicz, zastepca
kierownika Obserwatorium
Rynku Pracy WUP w Katowi-
cach. O tym, ze osoby po 50.
roku zycia doskonale spraw-

2

Kongres

Obywatel
enior

dzaja sie w rodzinnych firmach
przekonywali Malgorzata Gry-
can oraz Andrzej Baranski, am-
basador firm rodzinnych 2011
w Malopolsce. Sami odwiedza-
jacy mogli liczy¢ w tych dniach
na pomoc specjalistow, pelnig-
cych dyzury. Do ich dyspozycji
byli przedstawiciele MOPS, Biu-
ra Rzecznika Praw Obywatel-
skich, policji i strazy pozarnej
oraz prawnicy. Nie zabrakto
takze zaje¢ sportowych, ktore
regularnie odbywaja sie row-
niez poza kongresem w ramach
Parkowej Akademii Wolonta-
riatu.

Kongres, wpisany na krajo-
wa liste wydarzen promujgcych
Europejski Rok Aktywnosci
Osob Starszych i Solidarno$ci
Miedzypokoleniowej, odbyt sie
w dniach od 17 do 19 wrzesnia
w Parku Slaskim. Organizato-
rzy: Park, Regionalny O$rodek
Polityki Spotecznej oraz Parko-
wa Akademia Wolontariatu.
Przylaczyto sie do niego kilka-
nascie miast naszego woje-
wodztwa, m.in. Gliwice, Sie-
mianowice Slaskie, ale takze
niewielkie Krzyzanowice. M

ANDRZEJ DUZYK

. WIECEJ INFORMACJI DLA SENIOROW NA STRONIE: WWW.PARKSLASKI.PL
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Dotacja

na wilasny
biznes
tojedna

Z najczesciej
wybieranych
form
wsparcia,
dostepnych
w urzedach

pracy

- -

Wsparcie blisko Ciebie

| m—

&
.

Uczymy sie, jak doradzac
przyszitym przedsiebiorcom

Paulina Cius

wojewddztwie slaskim kaz-
Wdego roku powstaje kilka

tysiecy nowych firm ze
srodkow Funduszu Pracy badz unij-
nych, co czyni z nas lideré6w pod
wzgledem liczby firm z sektora MSP
w kraju. Istotng role w tym procesie
odgrywaja doradcy, ktérych pomoc
na etapie otwierania biznesu jest
kluczowa dla przyszlego przedsie-
biorcy.

W lipcu tego roku Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach rozpo-
czal realizacje projektu systemo-
wego ,,Wsparcie powiatowych i wo-
jewodzkich urzedow pracy w reali-
zacji zadan na rzecz aktywizacji za-
wodowej 0sob bezrobotnych w re-
gionie”, ktérego celem jest podnie-
sienie kwalifikacji pracownikéw
$wiadczgcych bezposrednig pomoc

osobom bezrobotnym, zaintereso-
wanym rozpoczeciem wiasnej dzia-
talnosci gospodarcze;j.

— Jak pokazuje doswiadczenie,
kluczowe dla przysztych przedsie-
biorcéw, poza pomocg finansowa,
jest doradztwo i merytoryczne
wsparcie przy podejmowaniu de-
cyzji — pisaniu biznesplanu, przy-
gotowaniu dokument6w, zagadnien
prawno-finansowych zwigzanych
z zatozeniem i prowadzeniem wilas-
nej firmy. Klienci urzedéw pracy,
otwierajacy dzialalnos¢, oczekuja
pomocy w takim zakresie, co nie-
jednokrotnie podkreslali w bada-
niach ankietowych —wylicza Bogdan
Wotowcezyk, koordynator projektu.

Proces ubiegania sie o dotacje na
wlasng dziatalnos¢ gospodarczg to
tylko poczatek na drodze do bycia

przedsiebiorca. Istnieje mnéstwo
barier, z ktorymi musi sie upora¢
przyszly wiasciciel firmy. Sporo za-
lezy od samego pomystodawcy —
powinien wierzy¢ we wlasne moz-
liwosci, w powodzenie przedsiew-
ziecia, co weryfikujg doradcy za-
wodowi podczas spotkan w urzedzie
pracy. W toku wspolnych rozmow,
ubiegajacy sie o dotacje ma mozli-
wos¢ doprecyzowania swojego biz-
nesplanu, by firma, jaka planuje
zatozy¢, mogta by¢ konkurencyjna
i utrzymac sie na rynku. Nalezy
rowniez wzig¢ pod uwage proce-
dure rejestracji, wybo6r formy rozli-
czania, spelienie warunkow wy-
maganych przepisami prawa, zwig-
zanych ze specyfika dziatalnosci.

CIAG DALSZY NA STR. 18
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DOKONCZENIE ZE STR. 17
Bezrobotni startujgcy na rynku jako
przedsiebiorcy rzadko kiedy posia-
daja wiedze w tym zakresie, dlatego ze
swoimi pytaniami i watpliwosciami
w pierwszej kolejnosci trafiaja do
urzedu pracy, gdzie moga uzyskac
porade nieodptatnie.

Bez odpowiedniego przygotowania,
pracownicy publicznych sthuzb za-
trudnienia nie s w stanie komple-
ksowo wspomagac przysztych przed-
siebiorcow. Rynek stawia przed nimi
coraz wieksze wymagania, wazne jest
zatem, by doradztwo dotyczace pro-
wadzenia biznesu byto na jak naj-
Wyzszym poziomie, bo od tego zalezy
réwniez powodzenie przedsiewzie-
cia, czyli powrot bezrobotnego na ry-
nek pracy. Akty prawne, interpretacje
przepisow, kwestie podatkowe, BHP
i prawo pracy w firmie, pomysty na
biznes, tworzenie biznesplanu —takie
zagadnienia obejmuje cykl 4 szkolen
w dwoch edycjach dla 36 pracowni-
kéw publicznych stuzb zatrudnienia.
—Klienci przychodza do nas z rézny-
mi pytaniami, dotyczacymi szczegdtow
prowadzenia dziatalnosci, takze cha-
rakter przedsiewziecia czesto wyma-
ga od nas poszukiwania odpowiedzi
w skomplikowanej sieci przepiséw.
Zeby dobrze doradza¢, musimy sie
ciggle szkoli¢, dlatego udziat w pro-
jekcie i dostepnos¢ do praktycznej,
fachowej wiedzy bardzo przyda mi sie
w pracy zawodowej—relacjonuje Ewa
Ziajska-t.azaj, uczestniczka projektu.

Wszystkie edycje szkolen prowa-
dzone sg w formie wykladow i warsz-
tatow, ktére przy okazji shuza wy-
mianie do$wiadczen i konsultacji pro-
bleméw, napotkanych na drodze za-
wodowej. Projekt zakonczy sie
30.11.2012r.

Podnoszenie kwalifikacji pracow-
nikéw, bezposrednio zajmujacych sie
przyznawaniem dotacji na otwarcie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, jest
nie tylko odpowiedzig na potrzeby
klientow urzedéw pracy, ale rowniez
koniecznoscig utrzymywania na wy-
sokim poziomie efektywnos$ci wyda-
wania srodkéw z Funduszu Pracy.
Wzrost jakosci ustug z pewnoscia
wplynie na dluzsze i lepsze funkcjo-
nowanie nowo powstatych firm na
konkurencyjnym rynku. [ |
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Zdobywamy

. Wymiana doswiadczen

z partnerami zagranicznymi
to jedno z istotnych narzedzi
zdobywania wiedzy w zakresie
wspierania 0sOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Projekty
realizowane przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Katowicach
w ramach Programu Leonardo
da Vinci dajg mozliwos¢
zapoznania sie z dobrymi
praktykami, ktére mozna
zastosowac na gruncie polskim

Agnieszka Rozmus

ktywizacja os6b wykluczo-
Anych spotecznie na przy-

ktadzie dobrych praktyk
stosowanych w Belgii — to przed-
siewziecie ukierunkowane na poz-
nanie metod pracy, sprawdzo-
nych mozliwo$ci pomocy oraz
efektywnych narzedzi wspiera-
nia na rynku pracy oséb wyklu-
czonych spotecznie. Glowne za-
dania projektu, ktory rozpoczat sie
w styczniu ubieglego roku, a za-
konczyl we wrzesniu 2012, to za-
poznanie $laskich stuzb zatrud-
nienia oraz ich partneréow spo-
lecznych z dobrymi praktykami
stosowanymi na rzecz zwiekszenia
zatrudnienia i poprawy warun-
koéw zycia oséb znajdujacych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy.

Dwunastu reprezentantow in-
stytucji rynku pracy ze Slaska po-
szukuje miedzy innymi poprzez
wizyty studyjne rozwigzan z ob-
szaru projektu mozliwych do za-
adaptowania na gruncie woj. $13-

skiego, a takze nawigzuje wspot-
prace miedzynarodowg pomie-
dzy $laskimi oraz walonskimi
przedstawicielami. Partnerem
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach jest Le Forem —
Walonski Urzad ds. Szkolenia Za-
wodowego i Zatrudnienia w Belgii,
a uczestnikami te urzedy pracy,
w ktorych zarejestrowanych jest
najwiecej osob dlugotrwale bez-
robotnych, przedstawiciele re-
gionalnych osrodkéw pomocy spo-
lecznej oraz NGO dziatajacych
W obszarze rynku pracy. W kwiet-
niu odbyta sie wizyta studyjna, po-
legajgca na wymianie doswiad-
czenizapoznaniu z dobrymi prak-
tykami w belgijskim Charleroi —
miescie, wokét ktorego koncen-
truje sie przemyst ciezki: hutnic-
two zelaza i stali, przemyst ma-
szynowy i elektrotechniczny. Zbli-
zony mocno do Slaska region, bo-
rykajacy sie z podobnymi proble-
mami, wypracowal wlasne me-
tody podejmowania dziatan zmie-
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wiedze od innych

rzajacych do podniesienia pozio-
mu motywacji, zwiekszenia zawo-
dowej aktywnosci czy niezalezno$ci
0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
z niskimi kwalifikacjami, rodzin
o niskich dochodach.

Beneficjenci wymiany: 5 przed-
stawicieli z Wojewodzkiego Urzedu
Pracy, przedstawiciele powiato-
wych urzedéw pracy z Czestocho-
Wy, Sosnowca, Zawiercia, Bytomia,
reprezentantka Stowarzyszenia Po-
mocy Wzajemnej ,,By¢ Razem”,
przedstawiciel Regionalnego Os$rod-
ka Polityki Spotecznej Wojewodz-
twa Slaskiego w Katowicach oraz
Spoldzielni Socjalnej ,,P.U.H.” w Za-
brzu mieli okazje odby¢ wizyty
szkoleniowo-doradcze w instytu-
cjach $wiadczacych ustugi na rzecz
aktywizacji os6b wykluczonych spo-
lecznie, tj. lokalnych urzedach pra-
cy, Centrum Doskonalenia Zawo-
dowego — Forem, Droit et Devoir
asbl w Mons, Lokalnym Urzedzie
Pracy w Morlanwelz, Proxemia, la
Mirec, Relais de ’Emploi, Centrum
Kompetencji — Forem Formation
Environnement. Carrefour jest lo-
kalng platforma zajmujaca sie bez-
platnie pomocag w zakresie doradz-
twa, przekwalifikowania, udziela-
niem informacji o mozliwosciach
podjecia zatrudnienia, a takze za-
lozenia wlasnej dziatalno$ci gos-
podarczej; Droit et Devoir znajduje
sie w siedzibie Wydziatu Politech-
niki Mons, jest placowka zajmujgca
sie szkoleniami w miejscu pracy;
Maison de I’Emploi (Urzad Pracy)
w Morlanwelz; PROXEMIA w Cha-
pelle-lez-Herlaimont, stowarzy-
szenie zajmuje sie dzialalnos$cia
zwigzang z ,pomocg domowg”, ba-
zujac na bonach ustugowych; LA
MIREC to misja regionalna dziata-
jaca na rzecz integracji na rynek
pracy w Monceau-Sur-Sambre; Re-
lais de I’'Emploi w Marchienne-Au-
Pont — zakres dzialania instytucji
obejmuje pomoc w poszukiwaniu
pracy, ale r6wniez pomoc w upora-
niu sie z osobistymi, rodzinnymi

oraz spotecznymi problemami; FO-
REM Formation Environnement to
osrodek kompetencji, ktéry dziata
w sferze przemystowej. Glowny pro-
fil jego dziatalnosci to: zarzgdzanie
$rodowiskiem, odpadami oraz ener-
gig.

Rezultatem tych spotkan byto
zdobycie wiedzy na temat dobrych
praktyk wykorzystywanych we
wsparciu os6b wykluczonych spo-
lecznie, w szczegélnosci poznanie
zasad wspétpracy instytucjonalnej,
instrumentéw wsparcia, narzedzi
czy zrodet finansowania. Przydat-
nym do$wiadczeniem byto rowniez
obserwowanie metod pracy z 0so-
bami marginalizowanymi w zakre-
sie aktywnego poszukiwania za-
trudnienia. Efektem koncowym jest
dostepny na stronie internetowej
WUP raport z konkretnymi roz-
wigzaniami, mozliwymi do zasto-
sowania w obszarach wojewo6dz-
twa o najwiekszej liczbie bezrobot-
nych, przygotowany wspdlnie przez
wszystkich uczestnikow projektu
w oparciu o dobre praktyki z Belgii.

|
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Dwunastu
reprezentantow
instytucji rynku
pracy ze Slgska
poszukuje, miedzy
innymi poprzez
wizyty studyjne,
rozwigzan

z obszaru projektu
mozliwych

do zaadaptowania
na gruncie

woj. slgskiego,

a takze nawiqzuje
wspotprace
miedzynarodowq
pomiedzy Slgskimi
oraz walonskimi
przedstawicielami
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Europejskie Targi
Przedsiebiorczosci,
Pracy i Edukagji

Oferty pracy z kraju i zagranicy, warsztaty
dotyczace warunkéw zycia i zatrudnienia
w krajach EOG, przedsiebiorczosci i efek-
tywnego poszukiwania pracy — te oraz
wiele innych propozycji czeka na odwie-
dzajacych tegoroczng, dziewiatg edycje
targdw, organizowanych przez Wojewddz-
ki Urzad Pracy w trzech lokalizacjach: Ka-
towicach, Czestochowie i Bielsku-Biatej.
—To jedna z wazniejszych imprez na mapie
naszego wojewddztwa, skierowana do
szerokiego grona odbiorcéw, ktéra jedno-
cze$nie pozwala na zblizenie dwéch $ro-
dowisk — pracodawcéw oraz poszukuja-
cych zatrudnienia — informuje Anna Stupi-
na-Swia¢, wicedyrektor WUP w Katowi-
cach, odpowiedzialna za organizacje im-
prezy.

Nowoscig w tym roku beda warsztaty dla
pracodawcodw zainteresowanych zatrud-
nieniem oséb niepetnosprawnych, ktére
poprowadza specjalisci z PFRON.

IX edycja targéw odbywa sie pod honoro-
wym patronatem marszatka wojewddz-
twa $laskiego Adama Matusiewicza, woje-
wody $laskiego Zygmunta tukaszczyka
oraz ambasadora Republiki Czeskiej Jana
Sechtera.

Europejskie Targi Przedsiebior-
czosci, Pracy i Edukacji,
11.10.2012, godz. 10.00-16.00.

LOKALIZACJE

B KATOWICE, Gmach Sejmu Slaskiego,
ul. Jagiellonska 25

B CZESTOCHOWA, Czestochowski Park
Przemystowo-Technologiczny, ul. Waty
Dwernickiego 117/ 121

H BIELSKO-BIALA, Bielskie Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycz-
nego, ul. Piastowska 21

WIECEJ SZCZEGOLOW MOZNA
ZNALEZC NA STRONIE:
WWW.WUP-KATOWICE.PL
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Aktywizacja osOb

niepelmosprawnych
— seminarium dla specjalistow
publicznych stuzb zatrudnienia

ojewodzki Urzad Pracy w
WKatowicach, dostrzegajac

potrzebe propagowania
wsrod pracownikow urzedow pra-
cy wojewodztwa Slaskiego wiedzy i
umiejetnosci dotyczacych aktywi-
zacji osob niepelnosprawnych, zor-
ganizowal seminarium ,Aktywiza-
cja 0s6b niepelnosprawnych”, kté-
re poprowadzit Jan Zielinski, pel-
nomocnik ds. os6b niepelnospraw-
nych w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Slaskiego.

W spotkaniu (21.08.2012) wzielo
udziat 35 uczestnikow — pracowni-
cy WUP oraz przedstawiciele urze-
dow pracy z calego wojewddztwa.
Program szkolenia obejmowat na-
stepujgce tematy: podstawowe prze-
pisy prawa dotyczgce oséb niepel-
nosprawnych (Ustawa o rehabilita-
cji — pojecie niepelnosprawnosci,
stopnie, system orzekania; Ustawa o
promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy —niepelnosprawny po-
szukujacy pracy a bezrobotny, in-
strumenty wsparcia; Kodeks pracy
—przepisy antydyskryminacyjne);
a takze: integracja informacji jako
niezbedny czynnik skutecznej akty-
wizacji zawodowej 0s6b niepelnos-
prawnych, aktywizacja zawodowa
niepelnosprawnych priorytetem dla
wiadz, systematyczny obieg infor-

B Jan zieliaski:

Niski poziom zatrudnienia oséb niepetnosprawnych i po-
trzeba aktywizadji tej grupy, wymaga wspoélnych, syste-
mowych rozwiazan, stad potrzeba dziatar pomiedzy in-
stytucjami, zmierzajacych do podnoszenia wiedzy i kom-
petencji pracownikow. Wszyscy musimy sie uczy¢, dlate-
go zalezy nam na wymianie do$wiadczen chociazby na

macji, realna diagnoza, cele, wyko-
nanie (ewaluacja), kompleksowa
wspolpraca miedzyinstytucjonalna
(administracja, zwigzki pracodaw-
cOw i pracownikow, organizacje po-
zarzadowe), informacje dla niepel-
nosprawnego, dla pracodawcy oraz:
podstawowe kwestie poradnictwa
zawodowego dla osob niepelnos-
prawnych w aspekcie mozliwo$ci
0s6b niewidomych (niedowidza-
cych) oraz niestyszacych (niedosty-
szgcych). Uczestnicy otrzymali row-
niez informacje w zakresie literatu-
ry do wykorzystania w codziennej
pracy oraz propozycje dziatan, jakie
mogg podja¢ w swoim $rodowisku
zawodowym. O potrzebie stworzenia
sieci wspétpracy pomiedzy instytu-
cjami, przeptywu informacji, mo-
wil wielokrotnie podczas swojego
wystapienia Jan Zielinski, podkre-
$lajac, ze takie inicjatywy jak wspol-
ne seminaria czy konferencje w kon-
cowym efekcie dajg niepelnospraw-
nemu mozliwos$¢ otrzymywania
kompleksowej wiedzy — gdzie i o
jaka pomoc moze sie ubiegac.
Warto podkresli¢, iz w WUP pla-
nowana jest kontynuacja meryto-
rycznych spotkan o podobnej te-
matyce. |

PAULINA CIUS

takich spotkaniach, jak te z pracownikami urzedéw pracy. Czasami nie
zdajemy sobie sprawy, jak wazna przy pierwszym kontakcie z niepetnos-
prawnym jest $wiadomos¢ kompetencji réznych instytucji. Od tego po-
winnismy wyjs¢, by umiejetnie pokierowac osobg poszukujaca pomocy.
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Najlepiej w Katowicach

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
w koncu sierpnia 2012 roku wyniosta 188 262 osoby ibytao 1,1 tys.
0sO0b wieksza niz w miesigcu poprzednim.

Obserwatorium Rynku Pracy

powiatach widoczne byto tery-
Wtorialne zroznicowanie stanu
bezrobocia. Najwiecej oséb za-

rejestrowanych jako bezrobotne noto-
wano w Czestochowie (14 572 osoby),
Sosnowcu (10 543 osoby) i Bytomiu (10
330 0s6b). Na przeciwleglym koncu lis-
ty rankingowej lokowaly sie powiaty o
malej liczbie mieszkancéw: bierunsko-
ledzinski (1 419 oséb), Zory (1 693 oso-
by) oraz rybnicki (1 949 oso6b).

Wedtug stanu na 31 lipca 2012 r. wy-
soko$¢ stopy bezrobocia w Slaskiem wy-
nosita 10,1% (kraj 12,3%).

Nasze wojewodztwo wraz z Mazo-
wszem znajduje sie na drugim miejscu lis-
ty wojewodztw o najnizszej wartosci
tego wskaznika, tuz za Wielkopolska
(9,1%). Utrzymuje sie duze zréznico-
wanie natezenia bezrobocia w naszym re-
gionie. Najlepiej jest w Katowicach, gdzie
w koncu lipca 2012 r. wysokos¢ stopy bez-
robocia wynosita 4,8%. Na przeciwleglej
pozycji znajdowatl sie powiat myszkow-
ski, gdzie wysokos¢ tego wskaznika osigg-
neta warto$¢ 19,2%. Jak wida¢, powiat o
najwyzszej i najnizszej stopie bezrobocia
dzielila w lipcu br. réznica 14,4 pkt.
proc. Jezeli chodzi o podregiony, to w kon-
cu lipca br. najnizsza stope bezrobocia no-
towano w podregionie tyskim (6,2%) i ka-

1,1

TYLE OSOB WIECEJ W STO-

SUNKU DO LIPCA ZAREJE-

STROWALO SIE W SIERPNIU
W URZEDACH PRACY

towickim (7,2%); potem kolejno w pod-
regionach: rybnickim (8,5%), gliwickim
(9,0%), bielskim (9,5%), sosnowieckim
(13,6%) oraz w czestochowskim (14,4%).
Najwyzszg stopg bezrobocia charakte-
ryzowat sie podregion bytomski (14,7%).

W sierpniu 2012 roku w powiatowych
urzedach pracy wojewodztwa Slaskiego
zarejestrowato sie 22 859 oséb (tzw. na-
ptyw?), z czego 52,8% stanowity kobiety.
W odniesieniu do lipca br. liczba bezro-
botnych, ktérzy zarejestrowali sie w mie-
sigcu sprawozdawczym spadia o 683
osoby. W miesigcu sprawozdawczym re-
jestrowaly sie przede wszystkim osoby
poprzednio pracujace (77,4%).

Liczba wylaczen w omawianym okre-
sie wyniosta 21 734 osoby (tzw. od-
plyw?). W poréwnaniu do poprzedniego
miesigca sprawozdawczego liczba ta jest
nizsza o 3,3 tys. 0s6b. Najwiekszg grupe
,odplywu” stanowili bezrobotni, ktérzy
nie potwierdzili gotowos$ci do pracy — 8,9
tys. (41,0%). Kolejna grupa to osoby,
ktére podjety prace—8,1 tys. (37,3%), w
tym przede wszystkim prace niesubsy-
diowang — 7,6 tys. (93,5% wszystkich wy-
laczonych z tytutu rozpoczecia zatrud-
nienia). Staze rozpoczeto 1 017 bezro-
botnych (4,7%).

Wedlug stanu na 31.08.2012 r. naj-
wieksza grupg osob bedacych w trakcie
odbywania aktywnych form przeciw-
dziatania bezrobociu byli: odbywajacy
staz — 8 281 o0so6b oraz odbywajacy pra-
ce spotecznie uzyteczne — 2 530 0s6b.
Przy pracach interwencyjnych zatrud-
nionych byto 737 oséb. Szkolenie odby-
wato 681 oséb, natomiast zatrudnio-
nych przy robotach publicznych bylo
677 0sob. Stosunkowo rzadko osoby po-
zostajace poza zatrudnieniem odbywaty
przygotowanie zawodowe dorostych —57
0s0b.

DOKONCZENIE NA STR. 22

Wiecej
bezrobotnych
absolwentow
W rejestrach powiato-
wych urzedéw pracy
w koncu sierpnia br.
znajdowato sie 7 006
0séb, ktore byty
w okresie do 12 mie-
siecy od dnia ukoncze-
nia nauki, tj. 3,7% ogé6-
tu (w tym 2 557 oséb,
ktore ukonczyty szkote
wyzszg, do 27. roku zy-
cia). W ujeciu miesiecz-
nym liczba bezrobot-
nych absolwentéw
wzrosta o 1,3 tys.
0séb. W miesigcu spra-
wozdawczym 807
0séb rozpoczeto
udziat w dziataniach
realizowanych w ra-
mach projektéw
wspétfinansowanych
z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego.
W grupie tej zdecydo-
wana wiekszos¢
uczestniczyta w pro-
jektach systemowych,
realizowanych przez
powiatowe urzedy
pracy (668 beneficjen-
téw). W miesigcu spra-
wozdawczymdla 5
144 0s6b bezrobot-
nych (w tym 2 854 ko-
biet) przygotowano in-
dywidualny plan dzia-
tania. W kofcu miesia-
ca sprawozdawczego
83 256 0séb bezrobot-
nych (w tym 57,9% ko-
biet) realizowato IPD.
|
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10, 1%

STOPA BEZROBOCIA W SLASKIEM

DOKONCZENIE ZE STR. 21

W populacji bezrobotnych wojewodz-
twa $laskiego przewazajg kobiety. Wed-
hug stanu na 31 sierpnia 2012 r. bezro-
botne panie w liczbie 106 488 stanowity
56,6% ogotu zarejestrowanych.

Bezrobotni uprawnieni do zasitku sta-
nowili 15,0% ogo6tu zarejestrowanych
(28 151 0s6b). W poréwnaniu do stanu z
lipca 2012 r. liczba beneficjentéw zasit-
ku spadta 0 436 osob.

W przypadku oséb bezrobotnych za-
mieszkujgcych tereny wiejskie sytuacja
przedstawiala sie nastepujgco: w mie-
sigcu sprawozdawezym zanotowano ,na-
plyw” do tej kategorii 4 123 os6b (w tym
2 273 kobiet), ,odpltyw” wyniost 3 925
0sob. W konsekwencji w koncu sierpnia
br. wrejestrach pozostawato 40 574 bez-
robotnych zamieszkatych na terenach
wiejskich, co stanowito 21,6% ogétu.

W sierpniu 2012 r. do powiatowych
urzedow pracy zgtoszono 8 643 infor-
macje o wolnych miejscach pracy i miejs-
cach aktywizacji zawodowej®. W koncu

miesigca do dyspozycji bezrobotnych i po-
szukujacych pracy pozostawalo 7 729
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywiza-
cji zawodowej. W miesigcu sierpniu br.
zgloszono 6 864 propozycje zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej. W odniesie-
niu do poprzedniego miesigca liczba ta
spadia 0 8,4% (lipiec 2012 r. —7 490).
W omawianym okresie sprawozdaw-
czym 33 zaklady pracy poinformowaty,
ze planuja w trybie zwolnien grupowych
wypowiedzie¢ umowe o prace 1 177 oso-
bom. W 13 przedsiebiorstwach 136 oso-
bom wreczono wypowiedzenia z przy-
czyn niedotyczacych pracownika.
Wsrod kategorii bezrobotnych, kté-
rych ustawa o promocji zatrudnieniaiin-
stytucjach rynku pracy kwalifikuje do be-
dacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy, najliczniejszymi grupami byli:
bezrobotni nieposiadajacy wyksztalcenia
$redniego, dlugotrwale bezrobotni oraz
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.
|
OBSERWATORIUM RYNKU PRACY,
KATOWICE, 14.09.2012 R.

1 ,Naptyw” do bezrobocia przedstawia liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym okresie
sprawozdawczym (np. miesigcu, roku) zostali zarejestrowani w urzedach pracy.

W liczbie tej uwzgledniane sq osoby rejestrujace sie po raz pierwszy badz po raz ko-
lejny. W grupie bezrobotnych nowo rejestrujacych sie mozemy wyrézni¢ osoby na-
ptywajace z zatrudnienia statego, po udziale w aktywnych formach przeciwdziatania
bezrobociu oraz osoby naptywajace do bezrobocia z biernosci zawodowe;j.

2 Odptyw z bezrobocia jest to liczba oséb, ktére w danym okresie sprawozdawczym
(np. miesigcu) zostaty z réznych powoddéw wytaczone z ewidencji bezrobotnych. Od-
ptyw moze by¢ zwigzany z podjeciem pracy: statej lub w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu oraz z przejsciem do biernosci zawodowej. Moze tez
by¢ spowodowany niepotwierdzeniem gotowosci do pracy, dobrowolng rezygnacja
ze statusu bezrobotnego, podjeciem nauki, ukofczeniem wieku produkcyjnego, na-
byciem praw emerytalnych i innymi przyczynami.

3 W sprawozdawczosci obowigzujacej do 2009 roku byty to oferty pracy.
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Liczba bezrobotnych
w uktadzie powiatow
i podregionow

Podregion bielski 25956
Bielski 5341
Cieszynski 6 873
Zywiecki 7590
m. Bielsko-Biata 6152
Podregion bytomski 21993
Lubliniecki 3373
Tarnogorski 5419
m. Bytom 10330
m. Piekary Slaskie 2871

Podregion czestochowski31 986

Czestochowski 8 341
Ktobucki 4267
Myszkowski 4 806
m. Czestochowa 14572
Podregion gliwicki 17 825
Gliwicki 3456
m. Gliwice 6 747
m. Zabrze 7622
Podregion katowicki 25715
m. Chorzéw 4439
m. Katowice 9900
m. Mystowice 2521
m. Ruda Slaska 3767
m. Siemianowice Slaskie 2798
m. Swietochtowice 2290
Podregion rybnicki 18 954
Raciborski 2 831
Rybnicki 1949
Wodzistawski 4968
m. Jastrzebie-Zdrgj 3381
m. Rybnik 4132
m. Zory 1693
Podregion sosnowiecki 34 754
Bedzinski 7148
Zawiercianski 7599
m. Dabrowa Gérnicza 6370
m. Jaworzno 3094
m. Sosnowiec 10 543
Podregion tyski 11079
Mikotowski 2 840
Pszczynski 2948
Bierunsko-ledzinski 1419
m. Tychy 3872



KAMPANIA WUP

Nieograniczona
energia do zycia
sprawdza sie w pracy

Na poczatku wrzesnia ruszyta kampania
promujaca zatrudnianie oséb niepet-
nosprawnych, ktérg prowadzi Woje-
wddzki Urzad Pracy w Katowicach w ra-
mach projektu systemowego ,,W po-
szukiwaniu pracy - alternatywne for-
my zatrudnienia 0sob niepetnospraw-
nych”. Dziatania wspiera pie¢ oséb, kté-
re swoim przyktadem pokazuja, ze nie-
petnosprawnos¢ nie stanowi istotnej
bariery w zawodowym rozwoju. Historie
Karoliny Koztowskiej (na zdjeciu), Magdaleny Kulus, Krzysz-
tofa Wostala, Marcina Michalika czy Piotra Czarnoty maja
stuzy¢ za dobrg praktyke dla tych, ktérzy zamknieci w czte-
rech $cianach, pokonani przez stereotyp nie widza dla sie-
bie miejsca na rynku pracy. Ich sylwetki mozna byto zoba-
czy¢ we wszystkich wiekszych miastach wojewddztwa na
wielu billboardachii citylightach, dodatkowym wsparciem
byty takze artykuty prasowe natamach ,Dziennika Zachod-
niego” oraz reklama na internetowych portalach informa-
cyjnych - Interii, Onecie oraz Wirtualnej Polsce. Wtasnie do-
biegty konca zdjecia do spotéw reklamowych, ktére emito-
wane beda w pazdzierniku w regionalnych stacjach radio-
wych i telewizyjnych. Wiecej informacji na temat projektu
oraz uczestnikoéw kampanii mozna znalez¢ na portalu:
www.sprawni-niepetnosprawni.pl

Karolina Koztowska
niedawno otworzyta
Galerie Sweet Home

& Garden

SPOTKANIE W MYSZKOWIE

Rozmowy
w podregionach

Sytuacdja na rynku pracy, gtéwne problemy dotyczace
aktywizacji bezrobotnych w powiatach, srodki z Fun-
duszu Pracy oraz umiejetne gospodarowanie finansa-
mi urzeddw to tematy, ktore zostaty podjete podczas
spotkania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysz-
kowie (19.09.2012) z udziatem marszatka Mariusza
Kleszczewskiego, dyrektora WUP w Katowicach Mie-
czystawa Ptanety, przewodniczacego Krajowego Kon-
wentu Dyrektoréw PUP — Jerzego Kedziory oraz
przedstawicieli stuzb zatrudnienia z Czestochowy,
Lublifica i Ktobucka. Wydarzenie jest pierwszym z cyk-
lu zaplanowanych w o$miu podregionach, ktére zaini-
cjowat dyrektor WUP w Katowicach. Wspoélne rozmo-
wy maja stuzy¢ omawianiu konkretnych spraw, jakimi
zyje dany region, ktére wynikajg bezposrednio z jego
specyfiki — stopy bezrobocia, kondycji pracodawcéw
czy dostepnosci Srodkdéw finansowych.

W skrocie

WARTO ZOBACZYC

Zawody
refundowane
— nowy
wykaz

10 lipca 2012 roku Zarzad
Wojewddztwa Slaskiego
podjat uchwate dotyczaca
przyjecia i ogtoszenia

w Elektronicznym Dzienni-
ku Urzedowym Wojew6dz-
twa Slaskiego ,Wykazu za-
wodéw i specjalnosci, za
ktére moze byé dokonywa-
na refundacja wynagro-
dzen i sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne mtodocia-
nych pracownikéw zatrud-
nionych na podstawie umo-
wy o prace w celu przygo-
towania zawodowego”.
Uchwata

nr 1879/168/1V/2012 pod-
jeta przez Zarzad Woje-
woédztwa Slaskiego zostata
opublikowana w Elektro-
nicznym Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Sla-
skiego w dniu 17 lipca

2012 r., pod pozycjg 2845.
Wykaz wszedt w zycie po
14 dniach od ogtoszenia

w Elektronicznym Dzienni-
ku Urzedowym Wojewédz-

twa Slaskiego.
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Nie ograniczaj sie i wejdz na

www.sprawni-niepelnosprawni.pl

Cztowiek — najlepsza inwestycja!

nieograniczona
energla do zycia

...Sprawdza

Poznaj Piotra - amatora sportu, instruktora aktywnej
rehabilitacji, doradce 0s6b niepetnosprawnych, Wypadek i wozek
nie zmniejszyly jego apetytu na zycie i checi niesienia

pomaocy innym. To prawdziwa dusza spotecznika

i umiejetnosé pracy zespolowej. Ty tez tak potrafisz?
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