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W skrocie

1469..

Warsztaty, zajecia tematyczne,
wystawy oraz inicjatywy, dzieki
ktérym osoby po 50. roku zycia
mogga realizowac swoje pasje

i czu¢ sie potrzebne - tak wygla-
da program Parkowa Akademia
Wolontariatu, realizowany przez
Wojewddzki Park Kultury i Wypo-
czynku, dedykowany osobom
50+.

To odpowiedzZ na rosnaca potrzebe
aktywizacji senioréw, a przede
wszystkim szansa na wykorzystanie
ich potencjatu oraz miedzypokole-
niowa integracje. PAW umozliwia
wszystkim chetnym rozwdéj zainte-

PARKOWA AKADEMIA WO LONTARIATU

Wolontariusze 50+

resowan poprzez uczestnictwo

w zorganizowanych, bezptatnych
zajeciach tematycznych: lekcje jezy-
ka angielskiego, niemieckiego czy
rosyjskiego, szkolenia komputero-
we, porady prawne, zajecia fitness.
Bardzo waznym elementem jest
takze angazowanie oséb bioracych
udziat w PAW w dziatania na rzecz
lokalnej spotecznosci — uczestnicy
mieli okazje pracowac jako wolon-
tariusze przy strefie dzieci podczas
Swieta Parku.

Aktualnosci oraz program PAW
mozna znalez¢ na stronie parku:

www.wpkiw.com.pl. |

NASZA LICZBA:

TAKA KWOTE WOJEWODZKI
URZAD PRACY W KATOWICACH
PRZEZNACZY NA KONKURSY

W RAMACH PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI
W 2012 ROKU

KAMPANIA INFORMACYJNA
Bezpieczna praca

Fundacja ITAKA — Centrum Poszukiwan
Ludzi Zaginionych juz po raz szésty orga-
nizuje kampanie informacyjna
.Bezpieczna praca”“, ktérej celem jest
zwiekszenie $wiadomosci Polakéw wyjez-
dzajacych do pracy za granica na temat
ewentualnych zagrozen oraz wskazanie
sposobow wtasciwego przygotowania sie
do wyjazdu. Na stronie internetowe;j
www.bezpiecznapraca.eu osoby zaintere-
sowane wyjazdem do pracy za granica
maja mozliwosé¢ zapoznania sie z waznymi
wskazéwkami oraz wziecia udziatu w bez-
ptatnym szkoleniu internetowym przygo-
towujacym do wyjazdu.

OD 1 CZERWCA 2012 R.

DLA NIEPELNOSPRAWNYCH

Wyzszy zasitek
dla bezrobotnych

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej poinfor-
mowato o podniesieniu od 1 czerwca 2012 .
kwoty zasitku przyznawanego bezrobotnym. Oso-
by zarejestrowane w urzedach pracy, spetniajace
warunki uzyskania zasitku, w okresie pierwszych
trzech miesiecy otrzymaja 794,20 zt (dotychczas
761,40 zt). Zasitek dla bezrobotnych w kolejnych
miesigcach bedzie wynosit 623,60 zt (dotychczas
597,90 zt). Zgodnie z ustawa o promogji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy, wysokos¢ zasit-
ku dla bezrobotnych podlega corocznej waloryza-
¢ji, ktérej dokonuje sie w oparciu o wskaznik
wzrostu cen i ustug w roku ubiegtym. |

79420z

TYLE OD 1 CZERWCA WYNOSI
ZASILtEK DLA BEZROBOTNYCH
(PRZEZ PIERWSZE TRZY MIESIACE
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Aktywny samorzad

« Magn prory - Kort + B - FRS .

wssimine [l

——
m Panstwowy Fundusz
ilitacji Osob Ni prawnych
e
: « 1

28 marca 2012 roku ruszyt pi-
lotazowy program ,Aktywny
samorzad”, ktérego celem
jest wyeliminowanie barier
ograniczajacych uczestnictwo
0séb niepetnosprawnych

w zyciu spotecznym, zawodo-
wym oraz edukacji. Dzieki tym
dziataniom samorzady maja
mozliwos¢ aktywnego wtacze-
nia sie w integracje oséb nie-

i i SODIR :: .u.;’“""“g..u:z”““““"

I Komunikaty | Aktualnosci SODIR

samorzad

petnosprawnych. Rozwigzania
przewidziane w programie
uzupetnia plany ujete w po-
wiatowych strategiach roz-
wiagzywania problemoéw spo-
tecznych i programach dziatan
na rzecz oséb niepetnospraw-
nych. Wiecej szczegétow moz-
na znalez¢ na stronie PFRON:
www.pfron.org.pl

|



RYNEK PRACY

Nowe tematy,
nowe rozwigzania

cjatywy z zakresu aktywizacji oséb w szczego6lnej sy-

tuacji na rynku pracy —kobiet z rodzin gérniczych,
miodych bezrobotnych to najwazniejsze tematy poruszane
w kolejnym wydaniu biuletynu ,,Rynek Pracy”.

W zwigzku z obchodzonym obecnie Miedzynarodowym
Rokiem Spéldzielczo$ci sporo artykutéw poswiecilis-
my zagadnieniom przeciwdziatania wykluczeniu spo-
lecznemu, roli ekonomii spotecznej w kontekscie rynku
pracy, zachecajac do wypowiedzi ekspertow i praktykéw
z tej dziedziny. Prezentujemy takze nowe mozliwosci
wsparcia dla os6b zagrozonych defaworyzacja na rynku
pracy —Kkobiet z rodzin gérniczych. O innowacyjnym pro-
jekcie Wojewodzkiego Urzedu Pracy pod nazwa ,,Slaskie
Wyzwania”, dedykowanym wlasnie tej specyficznej dla
naszego regionu grupie, mozecie Panstwo przeczytac¢ na
str. 14-15. W numerze znajdziemy takze relacje z Euro-
pejskiego Kongresu Gospodarczego, ktory odbyl sie
w maju w Katowicach, oraz Transgranicznych Targoéw
Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji, organizowanych
w Cieszynie przez nasz urzad. Ostatnie tygodnie réwniez
przyniosty nowe wiadomo$ci z obszaru dziatan pub-
licznych stuzb zatrudnienia — Ministerstwo Pracy i Po-
lityki Spotecznej zapowiedzialo realizacje programu
,»Mlodzi na rynku pracy”, skierowanego do bezrobotnych
ponizej 30. roku zycia. Zalozenia i cele programu, jak row-
niez projektu pilotazowego ,,'woja kariera —Twoj wybor”,
ktory postuzy testom nowych mechanizmow aktywiza-
cji bezrobotnej mtodziezy, przedstawiamy na str. 16-17.
Pozostajgc przy tym temacie warto rowniez siegna¢ do
artykutow dotyczacych aktualnej sytuacji na rynku pra-
cy —skad biora sie rosngce statystyki bezrobotnych ab-
solwentow, w jakich zawodach i specjalno$ciach jestich
najwiecej dowiemy sie czytajac raporty Obserwatorium
Rynku Pracy (str. 18-19i 20-21).

Zyczymy ciekawej lektury

DYREKTOR WUP W KATOWICACH
MIECZYSEAW PLANETA ORAZ ZESPOt. REDAKCYJNY

E konomia spoteczna, wydarzenia z regionu, nowe ini-

FOTO ARCHIWUM WUP
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Europejski Kongres
Gospodarczy w Katowicach
Jak kraje Unii Europejskiej
moga wyjs¢ z kryzysu?

Relacja
Transgraniczne Targi Pracy

Temat numeru
Spétdzielnie socjalne
w praktyce.

Nowa definicja
ekonomii spotecznej

Czas na fundusze
europejskie

Innowacyjne rozwigzania
,Slaskich Wyzwan”

Wsparcie blisko Ciebie
Projekt pilotazowy MPiPS
. Twoja Kariera — Twéj Wybor”

Rynek pracy w liczbach
Spadek bezrobocia

O tym sie mowi
Zawody nadwyzkowe
i deficytowe

Trendy

Nowe pomysty powiatow
na badania lokalnego rynku

W skrécie
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WAV ETydh 120 Europejski Kongres Gospodarczy

TI‘ZY dni, szeSc tysiecy gosci,
czyli polskie Davos

Prezydent RP Bronistaw Komorowski, wicepremier Waldemar Pawlak,
sekretarz stanu w Ministerstwie Gospodarki Tomasz Tomczykiewicz,
przewodniczgcy Parlamentu Europejskiego Jerzy Buzek, zagraniczni goscie
— Joschka Fischer, Mikulas Dzurinda oraz przedstawiciele najwiekszych
europejskich przedsiebiorstw spotkali sie w maju w Katowicach,

by rozmawiac¢ na temat rozwoju spotecznego i gospodarczego Europy.

olskie Davos — takie okresle-
Pnie padato niejednokrotnie
podczas relacji z tego wyda-

rzenia, nie tylko z powodu zapro-
szonych prelegentow, ale przede
wszystkim rangi tematow, jakie po-
ruszano podczas ponad 100 pane-
li dyskusyjnych. Gléwnym watkiem
kongresu byl oczywiscie powrot
Europy do lepszej formy, ponownie
na $ciezke rozwoju gospodarcze-
go.

Wydarzenie otworzy! prezydent
RP Bronistaw Komorowski, mo-
wigc o gospodarczej konkurencyj-
nosci Polski i Europy. Witajacy go-
$ci marszatek wojewodztwa Adam
Matusiewicz podkres$lil rosnaca
frekwencje uczestnikow tego wy-
darzenia. W tym roku Katowice
odwiedzilo ponad 6 tysiecy osob
bioracych udziat w kongresie.

Wojciech Kuspik, inicjator Euro-
pejskiego Kongresu Gospodarczego,
prezes zarzadu PTWP, wspomniat,
ze kongres statl sie jedna z najwaz-
niejszych tego typu debat w Euro-
pie Centralnej, a kongresowe sesje
sg zrodtem wiedzy i inspiracji. Jerzy
Buzek, ktéry od poczatku jest zwig-
zany z kongresem, zapowiedziat
podczas otwarcia, ze w trakcie Eu-
ropejskiego Kongresu Gospodar-
czego jego uczestnicy beda sie sta-
rali znalez¢ odpowiedzi na pytanie,
w jaki sposéb przezwyciezy¢ trud-
nos$ci gospodarcze, z jakimi boryka
sie Europa.

BB  Rynek Pracy nr2/2012

Trzy dni debat

Trzydniowy cykl debat rozpoczat sie
14.05.2012r. sesjg inauguracyjnag
2Europa 2020”, w Centrum Kultu-
ry im. Krystyny Bochenek, nastep-
nie w zaleznos$ci od tematu, roz-
mowy toczyty sie w roznych cze-
Sciach miasta. Tematyka spotkan
i sesji plenarnych obejmowata
w tym roku najbardziej istotne
kwestie z dziedziny gospodarki,
ekonomii, polityki energetycznej,
ale réwniez zdrowia, kultury i tren-
déw, jakimi zyje wspodiczesna Eu-
ropa. W sercu Katowic trwala ozy-
wiona dyskusja o przyszlosci pan-
stw Unii Europejskiej z perspekty-
wy strategii Europa 2020 w obliczu
spowolnienia gospodarczego oraz

mozliwo$ci rozszerzania wspot-
pracy z Chinami.

,Globalna gospodarka — globalna
konkurencja”, ,Polityka energe-
tyczna Unii Europejskiej”, ,,UE i kra-
je Europy Srodkowej i Wschodniej
wobec kryzysu gospodarczego” —to
sesje plenarne, ktore odbywaty sie
podczas pierwszego dnia kongresu.
Mowiono o potrzebie dobrego przy-
wodztwa, wydajnego zarzadzania
i koniecznej solidarnosci Europej-
czykow, co znacznie wplynie na
ozywienie nieco zmeczonej kryzy-
sem Europy. O potrzebie mobiliza-
¢ji i wyciggania wnioskéw z pora-
zek, ktore mogg by¢ przekute w suk-
ces, moéwili przedstawiciele bizne-
su.

FOTO ARCHIWUM URZEDU MARSZALKOWSKIEGO



Drugi dzien spotkan to ponad 50 r6z-
nych wydarzen — od logistyki, polityki
energetycznej, po finanse, istotne dla na-
szego regionu gornictwo, innowacje,
rynek zdrowia, rolnictwo w UE czy roz-
woj kluczowych technologii przyszto$ci.

—Polska ze swymi zasobami wegla ka-
miennego jest elementem bezpieczen-
stwa energetycznego catej Unii — mowit
Maciej Kaliski, wicedyrektor Departa-
mentu Gérnictwa Ministerstwa Gos-
podarki podczas panelu ,,Gérnictwo
w Polsce: spore szanse i moc zagrozen”.

O polskich metropoliach i ich przy-
sztosci dyskutowano podczas panelu
,Polskie metropolie fabrykami PKB”.
Szeroko komentowany od dawna temat
tworzenia i rozwoju metropolii skupit
glownie zwolennikow, ktérzy probo-
wali wypracowa¢ odpowiedzi na naj-
bardziej aktualne pytania o potrzeby
dzisiejszych metropolii — mieszkal-
nictwo, transport publiczny, drogi oraz
inwestycje, ktére napedzaja rozwaj ca-
lego kraju, nie tylko samych regionow.

Ostatni dzien Europejskiego Kon-
gresu Gospodarczego skupit sie na nau-
ce, biznesie, inwestycjach, mediach,
innowacjach w gospodarce i samorzg-
dach. Jedno z ciekawszych stwierdzen
w ramach podsumowania debaty ,Nau-
ka i biznes — sprawdzone modele
wspotpracy” padlo z ust wiceministra
gospodarki Wegier. Zoltan Csefalvay
stwierdzil, ze gtlownym problemem
stojacym przed gospodarkaminaszych
krajéw jest to, jak przejs¢ od produkcji
opartej na taniej sile roboczej do gos-
podarki opartej na wiedzy. Ograniczo-
ne fundusze na prowadzenie badan,
brak wspolpracy pomiedzy instytu-
cjami otoczenia biznesu a przemystem
inauka to sprawy, o ktérych wspomi-
nano najczesciej podczas tej debaty.

Czwarta edycja Europejskiego Kon-
gresu Gospodarczego odbywala sie
w specyficznym dla Europy momencie,
stad obecnos¢ trudnych tematéw do-
tyczacych wspoélnych wydatkéw UE
na inwestycje, reform w obliczu kry-
zysu, integracji dziatan, stymuluja-
cych rozwoj oraz poszukiwanie wspol-
nych rozwigzan. Na to réwniez znalazio
sie miejsce. W ramach podsumowania
zebrane zostaly wnioski i rekomenda-
cje, ktore maja postuzy¢ za punkt wyj-
$cia do rozwigzan w przysztosci. W

RYNEKPRACY@ZYLKO4MEDIA.COM

Wydarzenie

EUROPA | SWIAT

Czas na zmiany

Europa musi sie zmieni¢. Europa nie ma czasu na btedy i zycie ztu-
dzeniami. Bez wzrostu bedzie sie chyli¢ ku upadkowi. Nowa per-
spektywa finansowa UE 2013-2020 musi odpowiada¢ tym celom
i ambicjom — nie moze by¢ strategia przetrwania, musi by¢ strate-
gig wzrostu, skupiong na réznych formach inwestycji. Politycy eu-
ropejscy powinni wypracowac konsensus co do najwazniejszych
kwestii — z prorozwojowym charakterem nowej perspektywy bu-
dzetowej na czele. Przedsiebiorcy muszg postawié na innowacyj-
nos¢, wspdtprace z nauka i kontrolowane, ,rozsadne” ryzyko. Po-
stawa wycofujgco-wyczekujaca nie spowoduje gospodarczego
odbicia i przedtuzy czas stagnagji.

Europa nie moze dtuzej skupiac sie na sobie. Bieguny gospodar-
cze $wiata juz sie przesunety. Europa powinna odwaznie ,wyjsé
na $wiat”, zaakceptowaé nowy uktad sit w globalnej gospodarce,
a zrosnacej roli krajow Azji czy BRIC czerpac korzysci dla siebie.

Europejscy politycy i przedsiebiorcy powinni mierzy¢ sie z global-
nymi wyzwaniami bez kompleksow, ale i bez ztudzen co do roli
Europy w Swiecie; ta bowiem przestata by¢ kluczowa i wiodaca.
Trzeba przyjac to do wiadomosci: Europa nie jest juz w stanie
konkurowac z takimi krajami, jak Chiny, Indie czy Brazylia, jesli
chodzi o atrakcyjnos¢ dla inwestycji. Dlatego jedyna szansa na za-
chowanie obecnej konkurencyjnosci inwestycyjnej jest postawie-
nie na innowacyjnos¢ oraz kooperacje z innymi krajami. Otwarcie
na wspétprace z krajami Azji, szczegdlnie z Chinami, moze stano-
wic¢ dla europejskiej gospodarki wazny bodziec rozwojowy.

Warunkiem powrotu Europy na $ciezke wzrostu jest konkurencyj-
nosc¢ gospodarki. Tylko Sredni w Europie wzrost PKB rzedu 3-4
proc. moze da¢ miejsca pracy. Wraz z rosnaca konkurencja na ryn-
kach wiele tradycyjnych przemystéw zniknie z Europy, a w ich miejs-
ce bedziemy potrzebowa¢ nowych. Zamykajac sie na te nieuchronne
zmiany odbieramy sobie szanse na wykorzystanie ich dla wtasnego
rozwoju. Dalszy rozwdj europejskiej gospodarki zwigzany jest nie-
uchronnie z nowoczesnymi technologiami. Budzet UE na lata 2014-
2020 winien by¢ przede wszystkim motorem innowacji. Kraje Euro-
py Centralnej czeka trudny proces przechodzenia od gospodarki
opartej na energochtonnej produkgji z niskim stopniem przetworze-
nia i na wzglednie niskich kosztach pracy do gospodarki opartej na
wiedzy. Konieczne sg zmiany w modelach edukacyjnych i usuwanie
barier formalnych we wspdtpracy biznesu i nauki. Zadaniem dla elit
biznesu, polityki i nauki jest teraz tworzenie kultury innowacyjnej
przedsiebiorczosci. Sektor prywatny musi sie odwazniej wtaczy¢ w fi-
nansowanie badan, jezeli chce skorzystac z nowych rozwigzan.

Unijne regulacje sektora finansowego nie moga by¢ hamulcem
dla gospodarki. To, co moze by¢ lekarstwem w niektérych euro-
pejskich krajach, w innych moze okazac sie zabdjcze. Dopiero za
kilka lat okaze sie, czy regulacje beda stuzy¢ rozwojowi, czy tez
wywotaja pokryzysowy szok regulacyjny. Koniecznoscia staje sie
juz dzi$ rownowazenie dziatan ukierunkowanych na stabilizacje
i odzyskanie zaufania inwestoréw i rynkéw finansowych

z bodZcami wzrostowymi, pobudzaniem koniunktury. Nie moze
to jednak oznaczac rezygnacji z dyscypliny — szczegélnie jesli
chodzi o stan finanséw publicznych niektérych krajow.
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Wazne pytania do...
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Slaskie yucieka do przodu”

Rozmowa z Marszalkiem wojewoddztwa slgskiego

Adamem Matusiewiczem

Europejski Kongres Gos-
podarczy po raz czwarty
odbyt sie w Katowicach.
Jakie korzysci przynoszg
takie spotkania?
Znaczenie Europejskiego
Kongresu Gospodarczego
postrzegam przez pryzmat
wojewodztwa $§laskiego.
Pokazuje bowiem, jakg po-
zycje zajmujemy w rodzi-
nie regionow europejskich
oraz co wazniejsze, jakie
planowac¢ strategie wobec
wyzwan niesionych przez
zmieniajgca sie gospodar-
ke europejska i globalng.
Kongres to przykiad kon-
struktywnego dialogu, kt6-
ry toczy sie miedzy eks-
pertami, przedsiebiorca-
mi oraz politykami, kto-
rych decyzje maja wplyw
na tempo rozwoju gospo-
darczego panstw czy tez
catej Unii Europejskiej.
7 drugiej strony te kilka
dni obrad to dla nas okaz-
ja do nawigzania lub za-
ciSniecia  wspolpracy
z partnerami biznesowymi
iinstytucjonalnymi.
Podczas paneli dyskusyj-
nych nie zabrakto tema-
toéw scisle dotyczacych
naszego regionu - przy-
sztosci gornictwa, bez-
pieczefstwa energetycz-
nego, budowy silnych
metropolii, rozwoju

w oparciu o innowacje,
gospodarki na wiedzy.
Jak odnosi sie Pan do
wnioskow, ptynacych

z tych spotkan?
Analizujac wnioski z ob-

J?

rad, szczegblnie zapamie-
talem odniesienie do sy-
tuacji Europy, ktoérej jest
potrzebna ,ucieczka do
przodu”. Tu, w Slaskiem, ta
taktyka nie jest nam obca.
Na bazie zrestrukturyzo-
wanych w latach 90. tra-
dycyjnych gatezi przemystu
rozwingt sie nowoczesny
przemyst maszynowy, dys-
ponujacy odpowiednimi
technologiami oraz do-
swiadczong kadra pracow-
niczg. Zaistnial on na wie-
Iu rynkach zagranicznych

FOTO WWW.SLASKIE.PL

Pokazalismy,
ze jesteSmy otwarci na
zmieniajgcy sie Swiat

i stanowi dzis wazny ele-
ment gospodarczego i eks-
portowego krajobrazu wo-
jewodztwa. W czasie coraz
wiekszej rywalizacji, ktéra
dla wielu firm oznacza te-
raz walke o zycie, powin-
nisSmy wykorzysta¢ nasz
wypracowany wspolnie po-
tencjat, ktory daje Slaskie-
mu przewage. Mam tu na
mysli poziom innowacyj-
nosci, rozwoj naukowo-ba-
dawczy, poziom oswiaty,
ducha przedsiebiorczo$ci
oraz mobilno$¢ na rynku

pracy. Jako marszatek
chcialbym zaakcentowacé
takze role samorzadow. Po-
trafig one najlepiej wyko-
rzysta¢ swéj wewnetrzny
potencjal na rzecz rozwoju
lokalnego, realizuja waz-
ne dla siebie projekty, two-
rzgc przychylny klimat dla
inwestycji.

Jeden z apeli kierowa-
nych do politykow euro-
pejskich dotyczyt odwaz-
nego wyjscia na swiat

i kooperacji z innymi kra-
jami. Co mozna powie-
dzie¢ o takiej wspotpracy
na poziomie regional-
nym?

Apel ten przypomina nam
o tym, Ze obecnie $wiat stat
sie wielobiegunowy i poja-
wily sie nowe obszary
wzrostu, jak Azja Potu-
dniowo-Wschodnia z Chi-
nami jako globalnym lide-
rem. Ponad miesigc temu
Samorzad Wojewodztwa
Slaskiego podpisal poro-
zumienie o wspoélpracy
z Chinska Prowincjg Lia-
oning. W sferze gospodar-
czej bedzie ona dotyczyla
sektoréw przemystu i gor-
nictwa, nauki i techniki,
transportu, ochrony $ro-
dowiska, budownictwa,
a takze wspoélpracy ma-
tych i $rednich przedsie-
biorstw. Nawigzujac
wspoélprace wychodzaca
poza nasze dotychczaso-
we europejskie doswiad-
czenia, pokazalismy, Ze jes-
teSmy otwarci na zmienia-
jacy sie swiat.
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PODNIKANI A VZDELAVANI

1300 wakatow na Targach

Wolne miejsca pracy od ponad 50
wystawcow z Polski, Czech i Stowacji oraz
warsztaty i bogata oferta edukacyjna
—tak wyglgdala tegoroczna edycja
Transgranicznych Targow Pracy,
Przedsiebiorczosci i Edukacji, ktore
odbyly sie 18 kwietnia w Cieszynie.

Andrzej Duzyk

darzenia moga sie przekona¢, ze

poszukiwania pracy warto cza-
sem rozszerzy¢ poza granice kraju.
Tym bardziej, jesli jest sie mieszkanicem
teren6w przygranicznych. Wowczas
decyzja o zatrudnieniu u naszych sg-
siadow jest znacznie latwiejsza, bo nie
wigze sie z konieczno$cia zmiany miejs-
ca zamieszkania badz rozlagka z naj-
blizszymi.

KaZdego roku uczestnicy tego wy-
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Marek Lisansky
Konsul generalny
Republiki Stowackiej w Krakowie

Transgraniczne Targi Przedsiebiorczo-
Sci, Pracy i Edukacji, organizowane
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Ka-
towicach, naleza do inicjatyw niezwyk-
le istotnych i potrzebnych. Wymiane
wzajemnych doswiadczen na polu za-
trudnienia, transgranicznego $wiad-
czenia ustug, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz wymiane kontak-
téw handlowych uwazam za szczegdl-
nie wazna we wspolnej przestrzeni eu-
ropejskiej. Dzi$, w Europie bez granic,
kwestia informowania o szerokich
mozliwosciach prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej i unifikacji procedur
transgranicznego Swiadczenia ustug
jest rzecza szczegdlnie istotng, a pod-
jecie dialogu w tej sferze to kolejny
krok w strone udoskonalania dyna-
micznie rozwijajacej sie wspotpracy
transgranicznej miedzy naszymi kraja-
mi. Wspoétpraca miedzy naszymi kraja-
mi ma bowiem nie tylko polityczny wy-
miar, ale ma tez istotne gospodarcze,
kulturalne, a przede wszystkim trans-
graniczne znaczenie, ktére znajduje
odbicie w dtugoletniej i wyjatkowo in-
tensywnej wspdtpracy na poziomie re-
gionalnym, przy czym stopien wspot-
pracy transgranicznej miedzy Polska

i Stowacja, pomiedzy naszymi regiona-
mi, samorzadami lokalnymi i miastami
partnerskimi, uznajemy za najbardziej
intensywny ze wszystkich sasiednich
krajow. Jestem gteboko przekonany

o duzejirealnej potrzebie organizo-
wania tego typu inicjatyw, jakimi sg
Transgraniczne Targi Przedsiebiorczo-
Sci, Pracy i Edukadji. [ |
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Wydarzenie, ktéoremu pat-
ronowal marszalek woje-
wodztwa slaskiego pan Adam
Matusiewicz, otworzyli uro-
czyscie: dyrektor Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Kato-
wicach, pan Mieczystaw Pla-
neta, oraz przedstawiciele dy-
plomacji i patroni honorowi:
pani Maria Kovacs, wicekon-
sul generalna RP w Ostrawie,
pan Marek Lisansky, konsul
generalny Republiki Stowac-
kiej w Krakowie, oraz pan Ja-
rostaw Krykwinski, konsul ho-
norowy Republiki Czeskiej
w Czestochowie. Wéréod za-
proszonych gosci znalezli sie
réwniez postowie (Stawomir
Kowalski oraz Aleksandra Try-
bus), przedstawiciele wladz
lokalnych oraz partnerzy wra-
mach EURES-T Beskidy.

Kilkuset odwiedzajgcych,
poszukujacych zatrudnienia,
mialo okazje do bezposred-
nich spotkan z pracodawca-
mi, ktérzy w tym roku poszu-
kiwali m.in. pracownikéw do
kopaln, spawaczy, maszynis-
tow, elektrykow, pracowni-
kow produkcji, gornikow z do-
$wiadczeniem w pracy w ko-
palni, pracownikéw hoteli,
konsultantéow ds. promocji
zdrowia oraz wykwalifikowa-
nych inzynieréw. Duzym za-

interesowaniem cieszyty sie
rowniez warsztaty na temat
warunkow pracy i zycia oraz
prowadzenia dziatalnosci gos-
podarczej w Czechach, na Sto-
wacjiiw Polsce. Wielu gosci tej
edycji pytalo réwniez o dotacje
z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz mozliwo$¢
bezptatnych szkolen, o czym
mozna bylo sie dowiedzie¢ od-
wiedzajgc stoisko Punktu In-
formacyjnego EFS, obstugi-
wane przez pracownikow WUP
w Katowicach.

Targom towarzyszyta kon-
ferencja poswiecona wspot-
pracy transgranicznej. O tym,
jakie sg korzys$ci ze wspolnych
inicjatyw na styku granic, mo-
wili zaproszeni prelegenci —
pan Marcin Filip, dyrektor Biu-
ra Stowarzyszenia ,,Region Be-
skidy”, oraz pani Grazyna
Zdunczuk-Studnicka, zastepca
dyrektora Wydziatu Gospo-
darki, Promocji i Wspotpracy
Miedzynarodowej Urzedu Mar-
szatkowskiego Wojewodztwa
Slaskiego.

Jak pokazuja badania, Po-
lacy znajduja sie w czolowce
najbardziej mobilnych zawo-
dowo narodéw, czemu Sprzy-
jaja miedzy innymi takie im-
prezy, jak Transgraniczne Tar-
gi Pracy, Przedsiebiorczosci
i Edukacji. |




Jarostaw Krykwinski
Konsul honorowy Republiki
Czeskiej w Czestochowie

Cieszyn jako miejsce, w ktérym zbie-
gaja sie granice administracyjne
trzech panstw, jest lokalizacjg ideal-
ng do organizacji imprezy takiej jak
Transgraniczne Targi Pracy, Przed-
siebiorczosci i Edukadji.

Bytem zaszczycony mogac patrono-
wadé imprezie, ktéra w szerokim za-
kresie wspiera mobilnos¢ kadry pra-
cowniczej, stuzy wymianie doswiad-
czen i pobudzaniu kreatywnosdi,

a Co nNajwazniejsze, stwarza prze-
strzer do dzielenia sie dobrymi
wzorcami i pomystami. Gorgco po-
pieram idee rozwoju Partnerstwa Transgranicznego
EURES-T Beskidy, dziatajacego na pograniczu polsko-
czesko-stowackim i postaram sie wspiera¢ kolejne po-
dejmowane w jego ramach dziatania. Z mojego punktu
widzenia dla wystawcdw, tj. pracodawcdw oraz instytu-
¢ji zajmujacych sie edukacja, doradztwem zawodowym,
doradztwem prawnym i wspieraniem przedsiebiorczo-
Sci, jest to wyjatkowe miejsce, by pozyska¢ wykwalifi-
kowana kadre na teraz i na przysztos¢. Osoby odwie-
dzajace Targi, ktére poszukuja pracy i mozliwosci roz-

Wydarzenie

woju zawodowego, moga miec nie
tylko bezposredni kontakt z poten-
cjalnym pracodawca, ale dzieki spe-
cjalnym warsztatom majg mozliwosé
zapoznania sie z warunkami zatrud-
nienia, zycia oraz prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej w Republice
Czeskiej czy Stowacji. Republika
Czeska z powodu bezposredniego
sasiedztwa i pokrewienstwa kulturo-
wego jest dobrym miejscem do pod-
jecia pracy dla pracownikéw z Polski.
Stopa bezrobocia jest nizsza niz

w Polsce, nizsze sg podatki i zache-
cajace dodatki socjalne. W 2010
roku w serwisie Pracuj.pl Republika
Czeska znalazta sie na 3. miejscu pod
wzgledem liczby ofert pracy. Naj-
szybciej zatrudnienie znajduja programisci, pracownicy
budowlani oraz specjaliéci ds. marketingu. Dla miesz-
kancdédw pogranicza jest to Swietne rozwiazanie réw-
niez ze wzgledu na fakt, Ze moga pozostaé w swoim
dotychczasowym miejscu zamieszkania w Polsce, a pra-
cowac tuz za granica. Chce podkresli¢, ze wg danych
czeskiego urzedu statystycznego, w Republice Czeskiej
pracuje juz ok. 20 tys. Polakéw. Wiele wskazuje tez na
to, ze ich liczba bedzie rosta w miare jak czeska gospo-
darka bedzie przyspieszac. [ |
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Ekonomia spoteczna w praktyce

Spoldzielnie budujg lepszy swiat

Pod takim hastem obchodzony jest Miedzynarodowy Rok Spoétdzielczosci,
ustanowiony przez Organizacje Narodoéw Zjednoczonych, ktorego celem
jest wzmocnienie Swiadomosci spotecznej na temat spo6idzielni,
promowanie tej formy przedsiebiorczosci oraz pokazanie potencjatu
spoldzielni, jako istotnego wkiadu w rozwdéj gospodarczy.

Mariusz Kleszczewski
Wicemarszatek wojewddztwa $laskiego

Stawiamy sobie wyzwa-
nia, ktére réwnolegle
wprowadzane sa w wielu
krajach Unii Europejskiej,
majace na celu ogranicze-
nie sfery ubdstwa i wyklu-
czenia spotecznego oraz
umozliwienie aktywnego
uczestnictwa w otwartym
rynku pracy. Komunikat
Komisji Europejskiej, doty-
Czacy tworzenia przyjaz-
nych warunkéw dla roz-
woju ekonomii spotecznej
zgodnie ze strategia
,Europa 2020", oraz nasze
wtasne obserwacje z po-
ziomu wojewddztwa staty
sie impulsem do pracy nad ,Wieloletnim regionalnym pla-
nem dziatan na rzecz promocgji i upowszechnienia ekonomii
spotecznej oraz dla rozwoju instytucji sektora ekonomii spo-
tecznejijej otoczenia w regionie”. W grudniu ubiegtego
roku Zarzad Wojewddztwa powotat Wojewoddzki Zespot do
spraw Ekonomii Spotecznej, ktéry w zespotach zadaniowych
zajmuje sie kluczowymi zagadnieniami, poczawszy od
wspodtpracy sektora Ekonomii Spotecznej z otoczeniem in-
stytucjonalnym i Srodowiskiem biznesu, sposobami finanso-
wania czy promocja. Przedsiebiorczoé¢ spoteczna odgrywa
istotna role w tworzeniu warunkéw dla rozwoju spoteczno-
gospodarczego, dlatego podazajac za przyktadem innych
krajow nalezy stworzy¢ ramy regulacyjne dotyczace zarow-
no rozwiazan prawnych, jak i nowych mozliwosci finansowa-
nia, ktére sa do rozwazenia w Nowej Perspektywie Finanso-
wej 2014-2020. Jednoczesnie nalezy zadbac o wzrost Swia-
domosci spoteczenstwa i upowszechnianie efektéw poprzez
spdjna strategie promocyjna.

To niewykorzystany potencjat, ktory czesto na poziomie lo-
kalnym jest motorem do pozytywnych zmian. Nie bez zna-
czenia jest tutaj tworzenie miejsc pracy dla oséb niepetnos-
prawnych, dtugotrwale bezrobotnych czy o niskich kwalifi-
kacjach, zwykle defaworyzowanych na rynku pracy.
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Andrzej Duzyk

konomia spoteczna jest instru-

E mentem stwarzajgcym mozliwo$ci
podejmowania przedsiewzie¢ eko-
nomicznych w trosce o dobro 0so6b, kto-
renie potrafia sie odnalez¢ na otwartym
rynku pracy ze wzgledu na niskie kwa-
lifikacje lub ich brak, niepelnosprawnos¢,
ditugotrwate bezrobocie, uzaleznienia.

W centrum ekonomii spotecznej znaj-
duja sie zatem przede wszystkim za-
niedbane spotecznosci oraz grupy defa-
woryzowane na rynku pracy, ktorym na-
lezy da¢ przystowiowa wedke. Bardzo
czesto jest nig szansa na zalozenie spot-
dzielni socjalnej, co pozwala zamieni¢ za-
sitek na prace i satysfakcje.

Coraz gtosniej mowi sie o koncepcjino-
wej ekonomii spotecznej, bowiem we
wspoélezesnym Swiecie standard w po-
mocy spolecznej juz nie wystarczy, a mo-
del panstwa opiekunczego jest coraz
trudniejszy do udzwigniecia przez kra-
je Unii Europejskiej. Rozwo6j ekonomii
spotecznej lezy zatem w naszym intere-
sie, zwlaszcza Ze jak podkres$laja eksperci,
ta forma pozwoli na bardziej efektywne
rozwigzywanie negatywnych zjawisk
narynku pracy. W Polsce wspieranie roz-
woju ekonomii spotecznej jest jednym
Z priorytetdw programu operacyjnego
»Spoteczenstwo obywatelskie”, realizo-
wanego w ramach Narodowego Planu
Rozwojunalata 2007-2013. Dokument
promuje dziatalnos¢ instytucji ekonomii
spotecznej, stuzgcej ponownej adaptacji
spotecznej i zawodowej 0s6b wykluczo-
nych z rynku pracy.

Jak to zrobié¢?

Unia Europejska ktadzie obecnie nacisk
na rozwoj spotdzielni socjalnych, jako
konkretnych narzedzi przywracania
0s6b wykluczonych do zawodowej ak-



Pawet Durleta

Temat numeru

Kierownik Wydziatu Programéw Rynku Pracy
Spétdzielnie socjalne stanowig jedna z waznych zawodowych alternatyw na otwartym ryn-
ku pracy. W wojewddztwie $laskim jest ponad 40 takich podmiotéw dziatajacych w wielu
branzach i obszarach. Stawia to nasz region na poziomie jednego z najbardziej dynamicz-
nych wojewddztw obok Wielkopolski, Mazowsza i Matopolski. Najchetniej zaktadane sg
przez kobiety, ktére wciaz borykaja sie z szeregiem krzywdzacych stereotypdw oraz dys-
kryminacja zawodowa na rynku pracy. Spétdzielnie socjalne sg istotnym czynnikiem inte-
gracyjnym w danym Srodowisku lokalnym, prowadzac bezposrednig dziatalnos¢ z zakresu
reintegracji spotecznej i zawodowej swoich cztonkéw oraz ich rodzin — stajac sie czesto is-
totnym argumentem w dyskusji na temat samodzielnego Swiadczenia pracy oraz aktywnej

integracji w przestrzeni spotecznej danej gminy, powiatu czy tez kraju.

tywnosci. Réznice pomiedzy spotdzielnig
a tradycyjnym przedsiebiorstwem do-
tycza przede wszystkim spolecznej uzy-
tecznosci celow spotdzielni, demokra-
tycznego systemu zarzadzania, ograni-
czonej dystrybucji zyskéw. Dziatalnosé
gospodarcza w tym przypadku poza sa-
mym zyskiem, wyznacza sobie rowniez
cele spoleczne. Jak kazde przedsiebior-
stwo, tak i spotdzielnia musi na siebie za-
rabia¢, jednak konieczne jest angazo-
wanie w tym celu kapitatu spolecznego
—wlgczanie 0séb pozostajacych w spo-
lecznej izolacji, budowanie wspolpracy
idzialanie dla wspolnego dobra.

Przedsiebiorstwami spolecznymi moga
by¢ instytucje, ktére ze wzgledu na cha-
rakter dzialalno$ci charakteryzuja sie
catkowitym zakazem dystrybucji zysku,
np. spotki non profit oraz te, ktére moga
dystrybuowa¢ zyski w ograniczonym
zakresie —np. spotdzielnie. Liczba spot-
dzielni socjalnych zarejestrowanych
obecnie w Polsce wynosi 487, w woje-
wodztwie slagskim w chwili obecnej dzia-
1a 46.

Wedlug ustawy o spotdzielniach so-
cjalnych, majg one umozliwia¢ powsta-
wanie i utrzymywanie miejsc pracy dla
grup defaworyzowanych na rynku pra-
cy, aich dzialalno$¢ ma sie przyczyniac
do odbudowania i podtrzymywania
umiejetnosci uczestniczenia czlonkow
w zyciu spotecznosci lokalneji pelnienia
rél spotecznych w miejscu pracy, za-
mieszkania lub pobytu oraz zdolnosci jej
cztonk6w do samodzielnego $wiadczenia
pracy narynku pracy. Jak kazde przed-
siebiorstwo, tak i spotdzielnie podlega-
ja przepisom prawa pracy i prawa po-
datkowego. Zgodnie z przepisani, spo6i-
dzielnie socjalne mogg zalozy¢: osoby
bezrobotne, osoby niepelnosprawne,
osoby wymienione w ustawie o zatrud-

nieniu socjalnym — bezdomne, realizu-
jace indywidualny program wychodze-
nia z bezdomnosci, uzaleznione od al-
koholu po zakonczeniu programu psy-
choterapii w zakladzie lecznictwa od-
wykowego, uzaleznione od narkotykow
lub innych $rodkéw odurzajacych, po za-
konczeniu programu terapeutycznego
w zakladzie opieki zdrowotnej, chore
psychicznie w rozumieniu przepisow
o ochronie zdrowia psychicznego, zwal-
niane z zakladéw karnych, majace trud-
nosci z integracja ze Srodowiskiem, w ro-
Zumieniu przepis6w o pomocy spotecz-
nej, uchodzcy realizujacy indywidualny
program integracji. Liczba cztonkéw po-
winna liczy¢ minimalnie 5 cztionk6w, ma-
ksymalnie 50, natomiast zatozyciele po-
winni uzyska¢ odpowiednie zaswiad-
czenie z instytucji wtasciwej dla ich sy-
tuacji zyciowej — powiatowego urzedu
pracy w przypadku bezrobotnych, or-
zeczenie o niepelnosprawnosci w przy-
padku osob niepelnosprawnych oraz za-
$wiadczenia z zakladu lecznictwa od-
wykowego, osrodka pomocy spotecznej,
powiatowego centrum pomocy rodzi-
nie czy centrum integracji spolecznej
w przypadku osob z katalogu grup z usta-
wy o zatrudnieniu socjalnym. Spoéi-
dzielnie liczace wiecej niz 15 czlonkéw
maja obowigzek powotania Rady Nad-
zorczej, w przypadku mniejszego sktadu
funkcje te pelni Walne Zgromadzenie.
Przepisy ustawy o spoétdzielniach so-
cjalnych przewiduja rowniez mozliwos$¢
przystapienia do juz dzialajacej spol-
dzielni, jednak sg w tym wzgledzie pew-
ne ograniczenia. Nowymi czlonkami
mogag zosta¢ osoby fizyczne zagrozone
wykluczeniem spotecznym, ktére nale-
z3 do grup mogacych zatozy¢ spotdziel-
nie, posiadajace peing lub ograniczong
zdolno$¢ do wykonywania czynnosci

prawnych, fachowcy i specjali$ci spoza
grup zagrozonych wykluczeniem spo-
lecznym, ktorzy posiadajg kwalifikacje
niezbedne do prowadzenia konkretnej
dziatalno$ci gospodarczej, jednak pro-
centowy udzial tych czlonkoéw nie moze
przekroczy¢ 20% ogohu.

Jak podkreslaja spotdzielcy, konieczne
na wstepie jest rozeznanie Zrédel finan-
sowania — brak kapitatu poczatkowego
nie rokuje dobrze dla przedsiewziecia. Tu-
taj pomocny moze by¢ powiatowy urzad
pracy, dysponujacy srodkami z Funduszu
Pracy — kazdy czlonek-zatozyciel spo6it-
dzielni moze otrzyma¢ jednorazowo
400% przecietnego wynagrodzenia (obec-
nie 14.584,36 z1), a wnioskowana kwo-
ta moze by¢ przeznaczona na zakup
$rodkow trwatych (urzadzenia, maszyny,
wyposazenie lokalu, towar). Drugim
zrédlem finansowania, ktérego warto
poszukaé, sa projekty z Europejskiego
Funduszu Spolecznego (mapa projek-
tow EFS, www.projekty.efs.gov.pl). Jak
w kazdym przedsiebiorstwie konieczne
jest takze opracowanie biznesplanu, kto-
ry pomoze zminimalizowa¢ ryzyko nie-
powodzenia oraz zaplanowac przysztos¢
spoldzielni. Brak konkretnego planu roz-
woju dziatalnosci— to kolejny btad spo6t-
dzielcéw dzialajacych na rynku. Kolej-
nym waznym dokumentem jest statut
spoldzielni, w ktérym zawarte sg celeiza-
sady funkcjonowania.

Rejestracja spétdzielni odbywa sie bez
zadnych oplat i wigze sie ze zlozeniem
specjalnego wniosku, dostepnego na
stronie www.ms.gov.pl lub w siedzibach
KRS. Dokumenty nalezy zlozy¢ w KRS
wiasciwym ze wzgledu na siedzibe sp61-
dzielni w ciggu 7 dni od dnia zamkniecia
zebrania zalozycielskiego. Po rejestracji,
spotdzielnia ma 12 miesiecy na zaloze-
nie dziatalno$ci gospodarczej. |
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Ekonomia spoteczna w praktyce

Spoldzielniom trzeba pomagac,
ale trzeba wiedziec¢ jak

Rozmowa z Mariuszem Andrukiewiczem, prezesem Fundacji
Rozwoju Przedsiebiorczosci Spotecznej ,,By¢ Razem” z Cieszyna

Fundacja prowadzi w Cieszynie przedsiebiorstwo
spoteczne z kilkoma warsztatami oraz inkuba-

tor m.in. dla spétdzielni socjalnych. Obecnie w ra-
mach struktury przedsiebiorstwa dziataja trzy
spotdzielnie socjalne o réznym profilu. Problemy,
jakie przynosi codziennos¢, z pewnoscig s3 jednak
takie same, niezaleznie od tego, czy dajemy klien-
towi ustuge czy produkt.

Sprawy, jakie pojawiajg sie najczesciej to jest zwykla
walka z samym sobg, nalezy pamieta¢, ze spétdzielcy
to ludzie ze swojg wlasng historig zyciowa, to moze cza-
sem rodzi¢ konflikty. Duzym problemem jest brak
identyfikacji z wlasng firma, traktowanie jej jak miejs-
ca pracy, gdzie sie wykonuje konkretne zajecie. Tego ze-
spot sie dopiero uczy w trakcie prowadzenia przed-
siebiorstwa. Wyuczona bezradnos¢ i biernosé to kolejna
rzecz, z ktora trzeba sie mierzy¢ prowadzac spotdziel-
nie, zwlaszcza w przypadku, gdy brakuje zlecen. To pro-
blemy z psychospotecznego obszaru, kolejne dotycza sa-

Dobrze zrobione dobre rzeczy

Historia marki WellDone siega 2009 roku, kiedy to Fundacja
,By¢ Razem” nawiazata wspotprace z ASP w Warszawie, Za-
mkiem Cieszyn i Holon Institute of Technology z Izraela w ra-
mach wspieranego przez Instytut Adama Mickiewicza projek-
tu ,Od idei do obiektu, od obiektu do produktu”. Mtodzi pro-
jektanci opracowali wzory produktéw zorientowanych na po-
trzeby i mozliwosci przedsiebiorstwa spotecznego, z ktérych
najciekawsze sg produkowane obecnie w warsztatach Funda-
qji, a zysk uzyskany z ich sprzedazy przeznaczany jest na reali-
zacje celéw statutowych. Produkty WellDone wyréznia pro-
stota, pomystowos¢, poczucie humoru: Swigteczna choinka-
Swiecznik stuzy przez caty rok, para Swinek skarbonek nieu-
stannie spiera sie o poziom oszczednosci, a puzzle drzewko
pozwalaja sie zrelaksowac przy z pozoru dzieciecej zabawie.
Przedmioty WellDone wykonane s3 z litego drewna i sklejki
drewnianej — sg przyjazne, mite w dotyku, estetyczne. Do ich
produkgji, ze wzgledu na niewielkie rozmiary elementéw,
mozna wykorzysta¢ drewno odpadowe, niekwalifikujace sie
do innego wykorzystania. Podobnie jest w przypadku opako-
wan: to proste kartonowe tuby powstate z recyklingowego
materiatu. Wiecej na www.welldone.co
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fundacja
by¢ razem

Mariusz Andrukiewicz

mej wiedzy i kompetencji w zakresie poruszania sie po
rynku. Zakladajgc firme mamy swiadomos¢, ze od tej
pory niemal wszystko zalezy od nas, to my ponosimy
odpowiedzialno$¢ za to, co dzieje sie wnaszym przed-
siebiorstwie. Cztonkowie spotdzielni socjalnych rzad-
ko maja tak wysoka motywacje, do tej pory czesto nic
od nich nie zalezalo, korzystali z pomocy innych.
Wiele razy w Zespole ds. Promocji Ekonomii Spo-
tecznej mowiliSmy o tym, ze potaczenie dobrego
produktu z ideg pozwoli uzyska¢ efekt zadowolo-
nego klienta z dobrym zakupem i zaspokojong po-
trzebg zrobienia czegos dobrego. Czy taki kierunek
ma szanse na wdrozenie?

Uwazam, ze nigdy nie nalezy porzuca¢ tego spotecznego
akcentu dziatalnos$ci spétdzielni socjalnych. Doswiad-
czenie pokazuje, Ze to jest sila, z ktérej nie mozna do-
browolnie rezygnowac. Coraz wiecej mowi sie o $wia-
domym konsumencie —wtasnie do takich w pierwszej
kolejnos$ci nalezy dociera¢ zaréwno z produktami, jak
iz samg ideq. Klient zyskuje nie tylko dobrej jakosci
ushuge czy przedmiot, ktéry cieszy oko, wartoscig do-
dang dla niego jest takze sSwiadomo$¢ wspierania spot-
dzielcow — 0s6b po kryzysach psychicznych, niepel-
nosprawnych, dtugotrwale bezrobotnych. Czynnik
spoleczny nalezy wykorzystywac, rzecz w tym, by ro-
bi¢ to efektywnie, a spétdzielnie niestety nie potrafig
zadbac o wlasny PR.

Spotdzielcy to czesto osoby zagrozone wyklucze-
niem spotecznym, ktére z réznych powodow zycio-
wych znalazty sie w trudnej sytuacji takze na rynku
pracy. Zatozenie spoétdzielni to dla nich szansa, zeby
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tego wykluczenia unikng¢, tymczasem prowadzac
dziatalnos¢ narazeni s na kolejne wykluczenie...
tym razem przez rynek, konkurencje i klienta. Jest
szansa by to zmienié?

Wsrod czynnikéw hamujacych rozwéj spotdzielni so-
cjalnych, poza tymi, o ktérych wspomniatem weze$niej,
zdecydowanie nalezy wymieni¢ uwarunkowania praw-
ne oraz brak odpowiedniej edukacji w zakresie pro-
wadzenia biznesu, by moc utrzymac spotdzielnie na ryn-
ku, a co za tym idzie —miejsca pracy dla siebie. Nie unik-
niemy myslenia o czynniku ekonomicznym, a na to skta-
dasie na przyklad jakos¢ obstugi klienta — spétdzielnie
czesto tracg mozliwos$¢ zlecen poprzez to, ze nie potra-
fig przyja¢ krytycznej uwagi lub najzwyczajniej nie
usmiechng sie podajac zamawiajgcemu positek. Rzad-
ko spotdzielcy wspierani sg na tyle, by méc sie szkoli¢
izdobywac potrzebng do prowadzenia biznesu wiedze.
Wystarczy spojrze¢ na takie kraje jak Wtochy, Wielka
Brytania czy Francja, gdzie przedsiebiorstwa spotecz-
ne w réznej formie prawnej prowadzg hotele, restau-
racje, przedszkola czy domy pomocy. Okoto 10% tam-
tejszego rynku pracy stanowi wlasnie sektor ekonomii
spotecznej. Nalezy zmieni¢ takze stereotypowe podej-
$cie odbiorcow ustug—jesli restauracje prowadzg oso-
by, ktére wyszly z bezdomnosci, nie oznacza to, ze po-
sitlek poda nam zaniedbany czy brudny kelner.
Trudno omijac¢ aspekt pienigdza i myslenia bizneso-
wego, bo obok samej idei najwazniejsze jest tutaj
utrzymanie powstatych miejsc pracy, a to bez kon-
kretnych wptywow nie jest mozliwe. Nie tak dawno
na rynek weszta marka WellDone. Co to takiego?
WellDone to nasz eksperyment — pierwsza marka spo-
leczna, ktora cheielibySmy nieco oderwac od ,,spotecz-
nych” kontekstow. Zachecili$my do wspéipracy miodych
projektantow, ktorzy opracowali dla nas 19 przed-
miotéw — dowcipnych i z pomystem, doskonatych na
prezent, a wytwarzanych w tej chwili przez osoby po-
wracajace na rynek pracy, wspierane przez Fundacje
,By¢ Razem”. Klient WellDone poza ciekawym pro-
duktem za dobra cene , kupujac go, przy okazji robi co$
dobrego dla innych. Dla nas to test, czy takie dziatania,
polegajace na promocjiidei ekonomii spotecznej poprzez
przedmiot, produkt i marke, ma szanse na powodzenie.
W tej chwili z satysfakcja mozemy powiedzie¢, ze
sztandarowe projekty WellDone — choinka-$wiecznik
czy drzewko-puzzle sg rozpoznawalne na branzowych
imprezach targowych, co jest dla nas dobrg prognoza

na przysztosé. |
ROZMAWIALA PAULINA CIUS

Drzewko -

rozpoznawalny

gadzet

WellDone

FOTO ARCHIWUM FUNDACJI

Temat numeru

Byc¢ i mie¢, czyli
dobre praktyki

pod wzgledem ilosci zatozonych spotdzielni socjal-

nych. Cieszyn jest miejscem, gdzie dziatajq trzy za-
tozone w ramach projektoéw realizowanych przez Fundacje
Rozwoju Przedsiebiorczo$ci Spotecznej ,By¢ Razem”, ktéra
0d 2007 roku zajmuje sie wspieraniem podmiotow ekonomii
spotecznej, spoldzielni socjalnych, przedsiebiorstw spo-
tecznych, firm nastawionych na dziatalnosé o charakterze spo-
tecznym, organizacji pozarzadowych. Na jej terenie dziata tak-
ze sie¢ warsztatéw — stolarnia, §lusarnia, pralnia wodna i che-
miczna, ktore tworza przedsiebiorstwo spoteczne. ,Nowy Ho-
ryzont”, ,Super Smak” oraz ,Lilai Design” to spétdzielnie
o réznym profilu dziatalnosci

»,Nowy Horyzont”, zalozony w 2008 roku, jest rezultatem
projektu , Przedsiebiorstwo socjalno-edukacyjne w Cieszy-
nie”. Zajmuje sie gtownie ustugami porzadkowymi. O tym,
ze warto sie rozgladac za nowymi pomystami, przekonali sie
na wlasnej skorze, nawigzujgc wspotprace z czeska firma Vini-
ka, ktéra produkuje wtoczki do robotek recznych, pasman-
terie, bizuterie szklang oraz guziki ceramiczne. ,Nowy Ho-
ryzont” stal sie generalnym przedstawicielem firmy w Pol-
sce. OSmiu cztonkéw spétdzielni, na czele z prezesem Paw-
tem Przybylo, nie poprzestaje na tych pomystach i w 2010
roku siega po dofinansowanie na realizacje projektu ,Nowy
horyzont dla przedsiebiorczosci spotecznej”, realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Oby-
watelskich 2009-2013 Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej, dzieki czemu udaje im sie pozyska¢ srodki ze-
wnetrzne na dzialalnos¢ spétdzielni.

Louper Smak” powstaje w 2010 roku w ramach projektu
Opoltdzielnie socjalne drugiej generacji”, ktorego pomysto-
dawcg iliderem jest Stowarzyszenie Wspotpracy Regional-
nej w Chorzowie. Tym razem na terenie fundacji powstaje
przedsiebiorstwo spoteczne, zajmujgce sie przygotowywa-
niem positkow. Spotdzielnia socjalna prowadzi stotdwke, ofe-
rujgc tanie i smaczne domowe obiady oraz profesjonalny ca-
tering. W 2011 roku spotdzielnia rozpoczeta realizacje pro-
jektu ,,Super Smak przedsiebiorczosci spotecznej”, wspoHi-
nansowanego w ramach Programu Operacyjnego Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich 2009-2013 Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, ktorego celem sg szkolenia dla czton-
kin spétdzielni oraz profesjonalizacja $wiadczonych ustug.

yLilai Design” to szwalnia z pomystem, ktory daje jej
szanse powodzenia. Zalozona w ramach projektu ,Spot-
dzielnie socjalne drugiej generacji” trudni sie szyciem zaston
iposcieli, ale rowniez aranzacja wnetrz oraz produkcja ele-
mentow dekoracyjnych. Do wachlarza ustug doszta takze sty-
lizacja wizerunku pracownikow obiektow hotelowych, res-
tauracji, czy gabinetow kosmetycznych. W ofercie spét-
dzielni znajduja sie takze tematyczne aranzacje wnetrz na
przyjecia urodzinowe. Takie propozycje sprawiaja, ze zich
ustug korzystajg zaréwno firmy komercyjne —restauracje czy
hotele, jak i klienci indywidualni. |

ZYLKO4MEDIA

Wojew()dztwo Slaskie znajduje sie w krajowej czotowcee
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Czas na fundusze europejskie

,Slaskie Wyzwania”
podjete

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach wraz z partnerami:
Fundacja Rodzin Gérniczych, Uniwersytetem Slaskim oraz PUP
w Jastrzebiu-Zdroju rozpoczal realizacje projektu innowacyjnego
testujgcego, skierowanego do zon i wdoéw goérniczych.

radycyjny podziat rol, brak
I doswiadczenia zawodowego
i kwalifikacji, sprzyjaja wy-

kluczeniu spotecznemu, jakie za-
graza kobietom z rodzin goérni-
czych, zwlaszcza po utracie pracy
przez matzonka badz jego Smier-
ci w wypadku na kopalni.

Wedlug najnowszych danych,
w samym Jastrzebiu-Zdroju na
3639 zarejestrowanych 2318 to
kobiety, a ponad tysigc to bezro-
botne dlugotrwale. Niepokoi row-
niez fakt bezrobocia wsrod oséb
miodych — az 538 kobiet ponizej
25.roku zycia. Wsérod czynnikow
utrudniajacych podjecie zatrud-
nienia wymieniany jest brak kwa-
lifikacji oraz do$wiadczenia za-
wodowego.

Ponad 700 kobiet zarejestrowa-
nych w urzedzie pracy nie posia-
da zawodowych kwalifikacji,
a 650 nigdy nie pracowato. Te
dane potwierdzaja stereotyp, pa-
nujacy w goérniczych rodzinach —
nieaktywna zawodowo zona, zaj-
mujaca sie domem i dzie¢mi, oraz
utrzymujacy rodzine maz.

—To szczegblna sytuacja na Slas-
ku, dlatego wymaga konkretnych
systemowych rozwigzan, powo-
laliémy wiec do Zycia ,Slaskie Wy-
zwania” — projekt innowacyjny,
dzieki ktoremu najpierw doktad-
nie zbadamy potrzeby tej grupy,
a dopiero pdzniej opracujemy kon-
kretny model wsparcia, tak by
przyniést efekt w postaci przy-
wrocenia kobiet do pracy — in-
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Ryszard
Wygledacz
zastepca prezesa
Zarzadu Fundagji
Rodzin Gérniczych

Nalezy podkresli¢,
ze jest to projekt in-
nowacyjny, jakiego
do tej pory nikt

w naszym Srodowis-
ku nie prowadzit.
Liczymy na duzy od-
dzwiek w Srodowis-
ku goérniczym, prze-
de wszystkim nie-
pracujacych zon, do
ktorych ten projekt
jest dedykowany.
Mam nadzieje, ze
wypracowany model
okaze sie na tyle tra-
fiony, ze bedziemy
mogli sie na nim
opierac przez wiele
lat. To doskonaty po-
myst, by skonsolido-
wac dziatania kilku
instytucji i podzieli¢
projekt na etapy.
Wazne, by doktadnie
poznac potrzeby za-
wodowe kobiet, kto-
re chcemy wspieraé,
a potem da¢ im moz-
liwos¢ realizacji swo-
ich planow.

formuje Mieczystaw Planeta, dy-
rektor WUP.

Gléwnym celem projektu jest
wzrost jakosSci dziatan minimum
100 instytucji publicznych i nie-
publicznych w wojewodztwie $1g-
skim w zakresie profilaktyki
i przeciwdziatania wykluczeniu
spolecznemu poprzez wypraco-
wanie, przetestowanie i upo-
wszechnienie do konca realizacji
projektu innowacyjnego, kom-
pleksowego modelu aktywizacji
zawodowej oraz integracji spo-
tecznej bezrobotnych lub nie-
aktywnych zawodowo kobiet w ro-
dzinach gérniczych.

W ramach ,,Slaskich Wyzwan”
przewidziane sg réwniez dziala-
nia, zmierzajgce do wzrostu wie-
dzy pracownikow 100 instytucji
w wojewddztwie slaskim, dziata-
jacych w obszarze aktywizacji za-
wodowej oraz profilaktyki i prze-
ciwdziatania wykluczeniu spo-
tecznemu. Do celéow szczegolo-
wych nalezy rdwniez zmniejszenie
liczby nieaktywnych zawodowo
lub bezrobotnych kobiet w rodzi-
nach goérniczych wojewodztwa
$laskiego, zmniejszenie liczby ro-
dzin goérniczych z wojewddztwa
$laskiego wykluczonych lub za-
grozonych wykluczeniem spo-
lecznym oraz zwiekszenie efek-
tywnosci i skuteczno$ci wsparcia
udzielanego zagrozonym wyklu-
czeniem spotecznym grupom oraz
osobom w regionie. Przed insty-
tucjami realizujacymi projekt stoi



Andrzej Koba

Czas na fundusze europejskie

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju

Przystapiliémy do ,Slaskich Wyzwan” przede wszystkim dlatego, ze jestes-
my urzedem, w ktérym liczba zarejestrowanych kobiet nalezy do najwyz-
szych w skali wojewddztwa, a sam rynek pracy w Jastrzebiu skupiony jest
praktycznie wokot jednego pracodawcy, ktéry daje zatrudnienie gtownie
mezczyznom. Bardzo nam zalezy na konkretnym wsparciu dla pan nie tyl-
ko tych zarejestrowanych w urzedzie pracy, ale réwniez dla kobiet nie-
aktywnych zawodowo, zajmujacych sie domem badz jeszcze uczacych sie.
Do niedawna dziataliSmy na tym polu w pojedynke, opracowujac progra-
my sprzyjajace aktywizacji naszych klientéw. Cieszymy sie, ze pojawiata sie
taka inicjatywa, ukierunkowana na systemowe innowacyjne wsparcie ko-
biet zagrozonych wykluczeniem spotecznym na rynku pracy.

rowniez zadanie zmiany postawy
w zakresie samorealizacji i ak-
tywno$ci zawodowej w rodzinach
goérniczych, co przy mocno zako-
rzenionym stereotypie moze sie
okaza¢ bardzo trudnym zada-
niem.

Krok za krokiem
Przewidziany na dwa lata pro-
jekt, realizowany z poddziatania
7.2.1 PO KL, zostal podzielony
na etapy i w tej chwili w ramach
fazy wdrazania projektu rozpo-
czela sie poglebiona analiza i diag-
noza poprzez badania iloSciowe
ijakosciowe nieaktywnych zawo-
dowo kobiet w rodzinach gorni-
czych, za ktére odpowiada Insty-
tut Socjologii Uniwersytetu Sla-
skiego.

Przeprowadzone badania przy-
niosg konkretne odpowiedzi na
najwazniejsze pytanie: jakiego
wsparcia oczekujg kobiety z ro-
dzin gorniczych, by powroci¢ na
rynek pracy? Finalnym produk-
tem projektu bedzie wypracowa-
nie kompleksowego, skutecznego
modelu aktywizacji zawodowej
oraz integracji spotecznej do-
tychczas niewystarczajaco wspie-
ranych grup docelowych, specy-
ficznych dla regionu, tj. bezro-
botnych lub nieaktywnych zawo-
dowo kobiet w rodzinach gérni-
czych (ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem wdow po gérnikach).
Sam model bedzie testowany na
grupie 80 nieaktywnych zawodo-

wo kobiet z rodzin gorniczych,
w wieku 18-59 lat, zamieszka-
tych w Jastrzebiu-Zdroju. Wsrod
przewidzianych form wsparcia
znalazly sie warsztaty motywa-
cyjne, indywidualne doradztwo
zawodowe, praca z asystentem
rodzinnym, ktory bedzie dora-
dzal nie tylko samym kobietom,
ale réwniez ich najblizszym, szko-
lenia i kursy zawodowe, indywi-
dualne wsparcie psychologiczne,
staze zawodowe. Uzupelieniem
modelu bedzie podrecznik dla po-
tencjalnych uzytkownikéw mo-
delu, zawierajacy opis metodolo-
gii, procedur, schematéw i narze-
dzi stosowanych w jego wdraza-
niu. Podrecznik bedzie zawierat
tez wskazéwki i rekomendacje
dotyczace mozliwo$ci zastosowa-
nia modelu przez potencjalnych
uzytkownikéw. To jeden z pierw-
szych tego typu projektow, ktory
dotyka bezposrednio spraw zwig-
zanych z aktywizacja zawodowg
kobiet ze Srodowiska gorniczego.
Doswiadczenia instytucji reali-
zujacych projekt oraz szeroko za-
krojona koncepcja wsparcia sa
solidnym argumentem, wréza-
cym powodzenie tego przedsiew-
ziecia. Pozytywny oddzwiek po
emisji materialéw promocyjnych
w mediach ze strony samych za-
interesowanych — kobiet z rodzin
gorniczych — swiadezy o duzym
zapotrzebowaniu na pomoc ad-
resowang wiasnie do nich.

|

Prof. Marek Szczepanski
Instytut Socjologii Uniwersytetu
Slaskiego

Przed laty, kiedy po raz pierwszy
miatem dostep do prawdziwych
statystyk, a miato to miejsce

w 1989 roku, wynikato, ze w Sro-
dowiskach gérniczych zony nie
pracuja, a tradycyjny podziat rél,
gdzie maz zarabia na utrzymanie
rodziny, a kobieta zajmuje sie do-
mem, jest mocno zakorzeniony.
W okolicach 2000 roku, kiedy
przeprowadziliSmy kolejne bada-
nia, okazato sie, ze nastapita zmia-
na w sposobie myslenia — potowa
z zon gornikéw jest aktywna na
rynku pracy, choc jako socjolog
powinienem powiedzie¢, ze poto-
wa z nich niestety nie pracuje,
mimo iz juz wtedy byty statystycz-
nie lepiej wyksztatcone niz ich za-
rabiajacy mezowie. Jedna z cieka-
wych obserwacji byty dla mnie ba-
dania przeprowadzone wsrod stu
mtodych dziewczyn ze Srodowisk
gérniczych w taziskach Gérnych —
zadna z nich nie chciata wybieraé
modelu swoich rodzicéw, stawia-
jac na partnerskie relacje i dziele-
nie sie obowiazkami. | kiedy przy
okazji restrukturyzacji gérnictwa
apelowatem o witaczenie w te
dziatania kobiet z rodzin gérni-
czych, bytem przekonany, ze

w tych kobietach jest potencjat

i sita, z ktérych nalezato w tamtym
okresie skorzystaé. W projekcie
,Slaskie Wyzwania” po latach wra-
camy do tych elementéw — intere-
suje nas, jak mozna wspomac nie-
aktywne zawodowo kobiety

z tych Srodowisk, co zrobi¢, by ta
niepracujaca potowa zaistniata na
rynku pracy, jak funkcjonuja wdo-
wy po gérnikach ijak im pomdc
oraz jak wyglada aktywnos¢ zawo-
dowa cérek wywodzacych sie z ro-
dzin gérniczych. Dla mnie najwaz-
niejszy jest wymiar praktyczny
tych badan. Nie chcemy kolejnego
opracowania na poétce, a konkret-
nych rozwigzan, dajacych efekty
W postaci wsparcia w pierwszej
kolejnosci dla tych kobiet, ktore
chca poméc same sobie.
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M1lodzi na rynku pracy

Wysokie bezrobocie
miodych osob to
problem, z ktorym
boryka sie kazde
wojewodztwo.

W przypadku slgskiego
W maju zarejestrowanych
bylo ponad 32 tysigce
0sOb ponizej 25. roku
zycia, co stanowi 17%
ogbtu bezrobotnych,

w skali kraju wskaznik
ten wynosil na koniec
2011 roku 27,7%.
Sytuacja nie jest tak zta
jak wHiszpanii, gdzie
bezrobocie miodych
siega 50%, jednak wiele
wskazuje na to,

ze dotychczas oferowane
formy aktywizacji
nalezy zreformowac.

345,
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o takich wnioskéw doszto

D Ministerstwo Pracy i Po-
lityki Spotecznej, opra-
cowujac program ,Mtodzi na
rynku pracy”, ktéry wystartowat
z koncem maja tego roku. To
pakiet dziatan zainicjowanych
przez ministra, wigczajacy in-
stytucje rynku pracy, w celu
szeroko zakrojonego wsparcia
0s0b miodych w wejéciu na ry-
nek pracy. Zaplanowany w pro-
gramie projekt pilotazowy ,,T'wo-
jaKariera—Twoj Wybor” prze-
testuje wzorcowy schemat pra-
cy z osobami bezrobotnymi do
30. roku zycia oraz sprawdzi
w praktyce innowacyjne narze-
dzia shuzace zwiekszaniu ak-
tywnosci, samodzielnosci i mo-
bilnosci 0s6b mtodych. W na-
szym wojewddztwie pilotaz be-
dzie realizowany na terenie po-
wiatu czestochowskiego, gdzie
bezrobocie mtodych 0s6b siega
34,5 % ogotu (prawie 3 tys. bez-
robotnych w grupie 30 minus).

Cel strategiczny programu za-
klada wypracowanie nowych,
innowacyjnych mechanizméw
i narzedzi wsparcia na rynku
pracy miodych ludzi, w szcze-
gblnosci absolwentow.

Podczas spotkania ze staros-
tamii przedstawicielami samo-
rzadow 23 powiatoéw, ktore wez-
ma3 udziat w programie pilota-
zowym, minister Wiadystaw
Kosiniak-Kamysz informowat
o testowaniu skutecznych form
wsparcia, opartych na indywi-
dualnym podejsciu do oséb bez-
robotnych i spersonalizowanym

podejsciu do planowania karie-
ry. — Test dotyczy nowych na
rynku pracy form wspar-
cia, m.in. bonow przesiedlenio-
wych czy stazowych oraz do-
stosowania kursow i szkolen do
realnych potrzeb os6b bezro-
botnych, a takze zapotrzebo-
wania lokalnego rynku pracy.

Skupieni na osobie

W projekcie wezma udziat bez-
robotni do 30. roku zycia, zare-
jestrowani w powiatowym urze-
dzie pracy. Liczba urzedéw pra-
cy bioracych udziat w pilotazu
oraz liczba uczestnikéw pilota-
zu jest uzalezniona od mozli-
wosci budzetowych Funduszu
Pracy. Na comoze liczy¢ uczest-
nik pilotazu, a w przysztosci by¢
moze takze kazdy mtody bezro-
botny?

Wspomniany projekt pilota-
ZOWy programu ,,I'woja Kariera
— Twoéj Wybor” przetestuje
wzorcowy schemat pracy z oso-
bami bezrobotnymi do 30. roku
zycia oraz sprawdzi w praktyce
innowacyjne narzedzia stuzace
zwiekszaniu aktywno$ci, sa-
modzielnosci i mobilno$ci os6b
miodych.

Indywidualnie dobrana oferta
zaklada uzycie dostepnych obec-
nie ushug rynku pracy, okreslo-
nych w ustawie oraz nowych in-
strumentéw, do ktérych nale-
73: indywidualne wsparcie opie-
kuna (dostepny od pierwszego
dnia rejestracji, monitoruje po-
stepy w realizacji Indywidual-
nego Planu Dzialania, inicjujacy

TO STOPA BEZROBOCIA MtODYCH OSOB
W POWIECIE CZESTOCHOWSKIM.
MIEDZY INNYMI WLASNIE TAM
BEDZIE REALIZOWANY PILOTAZOWY
PROJEKT , TWOJA KARIERA
-TWOJ WYBOR"



27,7 - taki procent bezrobotnych w Polsce stanowig osoby ponizej
25. roku zycia

kontakty urzedu z bezrobotnym,
oferujacy wsparcie w realizacji
IPD poprzez kontakt osobisty,
telefoniczny i przez internet),
promesa aktywizacji miodych
(gwarancja finansowania przez
urzad pracy dzialan umozliwia-
jacych zaplanowanie wiasnej
Sciezki prowadzacej do zatrud-
nienia), bon stazowy dla bezro-
botnego, ktory wyszuka praco-
dawce chetnego do zorganizo-
wania stazu, ktory zobowigze
sie do zatrudnienia go przez okres
przynajmniej 6 kolejnych mie-
siecy (zawiera stypendium dla
bezrobotnego przez okres 6 mie-
siecy, jednorazowa premie dla
pracodawcy wwys. 1500 zt po 6
miesigcach zatrudnienia mlode-
go czlowieka po stazu, koszty
przejazduiniezbednych badan),
bon szkoleniowy na podnoszenie
kwalifikacji z wytaczeniem kur-
s6w jezykowych oraz prawa jaz-
dy kat. B (do dyspozycji bezro-
botnego pozostaje suma w wy-
sokos$ci 100% przecietnego wy-
nagrodzenia, obecnie 3586 z}),
bon na ksztalcenie zawodowe
lub policealne w celu uzyskania
kwalifikacji zawodowych w sys-
temie szkolnym przez osoby

Z najnizszym wyksztalceniem
lub bez zawodu (wysoko$¢ 200%
przecietnego wynagrodzenia,
1gcznie 7172 z1), bon na ksztal-
cenie podyplomowe (kwota
200% przecietnego wynagro-
dzenia, }gcznie 7172 zt), bon dla
pracodawcy za zatrudnienie ab-
solwenta szkolty wyzszej (praco-
dawca w okresie 12 miesiecy
otrzymywac bedzie refundacje
poniesionych kosztéw wynagro-
dzenia wraz ze sktadkami ubez-
pieczenia spolecznego, jesli za-
trudni absolwenta na okres przy-
najmniej 18 miesiecy), dotacjana
zasiedlenie (do dyspozycji bez-
robotnego kwota 5 000 z1 brutto
na pokrycie kosztow zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia w no-
wym miejscu, w szczegélnosci
wynajmu mieszkania).

Jak zapewnia minister Wia-
dystaw Kosiniak-Kamysz, jesli
testowanie zalozen programu
podczas pilotazu przyniesie po-
zytywne rezultaty, jego rozwig-
zania majg szanse na wdrozenie
systemowe do porzadku praw-
nego i dziatan urzedéw pracy.
Srodki na ten cel pochodzi¢ beda
7 rezerwy ministra.

|
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Wsparcie blisko Ciebie

SZANSA NA ZAWODOWA
AKTYWNOSC

30 minus
i 50 plus

Kazdego roku z tzw. rezerwy
ministra realizowane s3 pro-
gramy specjalne przeznaczone
dla bezrobotnych 30 minus (do
30. roku zycia) oraz 50 plus (po-
wyzej 50. roku zycia). Z tych
pieniedzy finansowane sg m.in.
szkolenia i staze dla bezrobot-
nych, zarejestrowanych w po-
wiatowych urzedach pracy.

W 2012 roku 16 na 31 powiato-
wych urzedéw pracy woje-
wabdztwa Slaskiego ztozyto
whnioski o dofinansowanie pro-
gramow na rzecz promocji za-
trudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji bezro-
botnych w grupie ,30 minus”,
wsrdd nich znalazty sie urzedy
w: Chorzowie, Czestochowie,
Dabrowie Gérniczej, Jastrzebiu-
Zdroju, Jaworznie, Lublincu, Mi-
kotowie, Rudzie Slaskiej, Rybni-
ku, Siemianowicach Slaskich,
Swietochtowicach, Tarnowskich
Gérach, Zabrzu, Zawierciu, Zo-
rach i Zywcu. taczna kwota
wszystkich wnioskéw na pro-
gramy specjalne dla tej grupy:
9008 700 zt (cata pula z rezer-
wy ministra dla Slaskiego

13 388 500 zt), reszta tych pie-
niedzy zostanie przeznaczona
na realizacje programoéw dla
grupy wiekowej 50+. Srodki na
programy specjalne przezna-
czone dla wojewddztwa $la-
skiego z rezerwy ministra wzro-
sty w stosunku do ubiegtego
roku, kiedy to przyznano 7 830
373 zt. Wéwczas dofinansowa-
nie otrzymaty tylko 4 urzedy
pracy —wsparciem w ramach
tych programéw objetych zos-
tato 2156 bezrobotnych do 30.
roku zycia.

Szczegbtowe informacje na te-
mat programéw i termindw re-
krutacji dostepne sg bezpo-
Srednio w urzedach, realizuja-
cych projekty. [ |
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I ][4 Slaskie w liczbach

Bezrobocie spada

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
w koncu maja 2012 roku wyniosta 193 574 osoby i byla o0 6,1 tys. 0sob
mniejsza niz w miesigcu poprzednim.

Obserwatorium Rynku Pracy

powiatach widoczne byto tery-
Wtorialne zroznicowanie stanu
bezrobocia. Najwiecej oséb za-

rejestrowanych jako bezrobotne noto-
wano w Czestochowie (14 487 0s6b),
Bytomiu (11 030 os6b) i Sosnowcu (10
995 0s6b). Na przeciwleglym koncu lis-
ty rankingowej lokowaly sie powiaty
o matej liczbie mieszkancow: bierun-
sko-ledzinski (1 271 oséb), Zory (1 660
0s0b) oraz rybnicki (2 013 oso6b).

Wedtug stanu na 30 kwietnia 2012 r.
wysokos¢ stopy bezrobocia w Slaskiem
wynosita 10,7% (kraj 12,9%).

Nasze wojewodztwo znajduje sie na
trzecim miejscu listy wojewodztw o naj-
nizszej wartosci tego wskaznika, tuz za
Wielkopolska (9,6%) oraz Mazowszem
(10,4%). Utrzymuje sie duze zréznico-
wanie natezenia bezrobocia w naszym re-
gionie. Najlepiej jest w Katowicach, gdzie
w koncu kwietnia 2012 r. wysokos¢ sto-
py bezrobocia wynosita 4,8%. Na prze-
ciwleglej pozycji znajdowat sie Bytom,
gdzie wysoko$¢ tego wskaznika osiagne-
ta warto$¢ 20,0%.

Jak wida¢, powiat o najwyzszej i naj-
nizszej stopie bezrobocia dzielita w kwiet-
niu br. réznica 15,2 pkt. proc. Jezeli cho-
dzi o podregiony, to w koncu kwietnia br.
najnizsza stope bezrobocia notowano

TYLE OSOB WIECEJ
W STOSUNKU DO KWIETNIA
ZAREJESTROWALO SIE
W MAJU W URZEDACH PRACY
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w podregionie tyskim (6,6%) i katowic-
kim (7,7%); potem kolejno w podregio-
nie: rybnickim (9,3%), gliwickim (9,5%),
bielskim (10,2%), sosnowieckim (14,2%)
oraz w czestochowskim (14,9%). Naj-
wyzsza stopa bezrobocia charakteryzo-
wat sie podregion bytomski (15,6%).

W maju 2012 roku w powiatowych
urzedach pracy wojewodztwa $laskiego
zarejestrowaty sie 19 822 osoby (z czego
50,4% stanowity kobiety). W odniesieniu
do kwietnia br. liczba bezrobotnych, kto6-
rzy zarejestrowali sie w miesigcu spra-
wozdawczym, wzrosta 0 780 oséb. W mie-
sigcu sprawozdawczym rejestrowaty sie
przede wszystkim osoby poprzednio pra-
cujace (80,3%).

Liczba wylgczen w omawianym okre-
sie wyniosta 25921 0sob (tzw. odptyw 1).
W poréwnaniu do poprzedniego miesig-
ca sprawozdawczego liczba ta wzrosta
o 1,7 tys. oso6b. Najwieksza grupe ,,0d-
plywu” stanowili bezrobotni, ktorzy pod-
jeli prace— 10,2 tys. (39,2%), w tym prze-
de wszystkim prace niesubsydiowang —
9,1 tys. 0s6b (89,8% wszystkich wyla-
czonych z tytulu rozpoczecia zatrudnie-
nia). Kolejna grupa to osoby, ktére nie po-
twierdzity gotowosci do pracy — 9,9 tys.
(38,2%). Staze rozpoczeto 1 725 bezro-
botnych (6,7%).

Wedlug stanu na 31.05.2012 r. naj-
wiekszg grupa osob bedacych w trakcie
odbywania aktywnych form przeciw-
dzialania bezrobociu byli: odbywajacy
staz — 7 606 osob oraz odbywajacy pra-
ce spotecznie uzyteczne — 2 643 osoby.
Szkolenie odbywato 713 0s6b. Przy pra-
cach interwencyjnych zatrudnionych
byto 641 0s6b, natomiast zatrudnionych
przy robotach publicznych byto 556 0sob.
Stosunkowo rzadko osoby pozostajace
poza zatrudnieniem odbywaty przygo-
towanie zawodowe dorostych — 52 osoby.

W populacji bezrobotnych wojewodz-
twa $laskiego przewazaja kobiety. Wed-

Tradycyjnie
przoduja
Ukraincy

W maju 2012 r. na
terenie wojewddz-
twa Slaskiego wyda-
no 838 oswiadczen
w sprawie przypad-
kéw, w ktoérych po-
wierzenie wykony-
wania pracy cudzo-
ziemcowi na teryto-
rium Rzeczypospoli-
tej Polskiej jest do-
puszczalne bez ko-
niecznosci uzyska-
nia zezwolenia na
prace. Pracodawcy
zamierzaja zatrudnic:
791 obywateli Ukrai-
ny, tj. 94,4% oswiad-
czen zgtoszonych

w omawianym okre-
sie sprawozdaw-
czym, a takze: 28
obywateli Motdowy,
8 obywateli Gruzji, 7
obywateli Biatorusi
oraz 4 obywateli
Ros;ji.

Mniej
uprawnionych
do zasitku

Bezrobotni upraw-
nieni do zasitku sta-
nowili 15,5% ogdtu
zarejestrowanych
(30 061 0séb). W po-
réwnaniu do stanu

z kwietnia 2012 .
liczba beneficjentow
zasitku spadta 0 496
0sob.
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STOPA BEZROBOCIA W SLASKIEM

lugstanuna 31 maja 2012 r. bezrobotne
panie w liczbie 106 678 stanowity 55,1%
ogotu zarejestrowanych.

W przypadku oséb bezrobotnych za-
mieszkujgcych tereny wiejskie sytuacja
przedstawiala sie nastepujaco: w mie-
sigcu sprawozdawcezym zanotowano ,na-
plyw” do tej kategorii 3 513 oséb (w tym
1 785 kobiet), ,odptyw” wynioést 5 222
osoby. W konsekwencji w koricu maja br.
w rejestrach pozostawato 41 443 bezro-
botnych zamieszkatych na terenach wiej-
skich, co stanowito 21,4% ogotu.

W maju 2012 r. do powiatowych urze-
dow pracy zgloszono 8 284 informacje
o wolnych miejscach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej 2. W koncu mie-
sigca do dyspozycji bezrobotnych i po-
szukujacych pracy pozostawalo 7 625
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywiza-
cji zawodowej. W miesigcu maju br. zgto-
szono 6 898 propozycji zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej. W odniesieniu do
poprzedniego miesigca liczba ta wzrosta
012,0% (kwiecien 2012 r.— 6 158).

W omawianym okresie sprawozdaw-
czym 25 zakladéw pracy poinformowa-
lo, Ze planuje w trybie zwolnien grupo-
wych wypowiedzie¢ umowe o prace 1 885
osobom. W 18 przedsiebiorstwach 368

4.8

TO STOPA BEZROBOCIA
W KATOWICACH

- NAJNIZSZA W CALYM
WOJEWODZTWIE

osobom wreczono wypowiedzenia z przy-
czyn niedotyczacych pracownika.

Wsrod kategorii bezrobotnych, kté-
rych ustawa o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy kwalifikuje do
bedacych w szczegblnej sytuacji na ryn-
ku pracy najliczniejszymi grupami byli:
bezrobotni nieposiadajgcy wyksztalcenia
$redniego, dlugotrwale bezrobotni oraz
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.

W rejestrach powiatowych urzedéw
pracy w koncu maja br. znajdowato sie 7
046 0s06b, ktore byty w okresie do 12 mie-
siecy od dnia ukonczenia nauki (w tym 2
726 0s0b, ktore ukonczyty szkote wyzsza
do 27. roku zycia). Osoby te stanowity
3,6% ogobtu bezrobotnych.

W miesigcu sprawozdawczym 1 675
0s6b rozpoczeto udziat w dziataniach
realizowanych w ramach projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W grupie tej zde-
cydowana wiekszo$¢ uczestniczyta w pro-
jektach systemowych, realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy (1 196 be-
neficjentow).

W miesigcu sprawozdawczym dla 6
299 oséb bezrobotnych (w tym 3 472 ko-
biety) przygotowano indywidualny plan
dzialania. W koncu miesigca sprawoz-
dawczego 82 586 0s6b bezrobotnych (w
tym: 58,0% kobiet) realizowato IPD. Wl

1 Odptyw z bezrobocia jest to liczba 0séb, ktére w danym
okresie sprawozdawczym (np. miesigcu) zostaty z réz-
nych powodéw wytaczone z ewidencji bezrobotnych.
Odptyw moze by¢ zwigzany z podjeciem pracy: statej lub
w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
oraz z przejéciem do biernosci zawodowej. Moze tez by¢
spowodowany niepotwierdzeniem gotowosci do pracy,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, pod-
jeciem nauki, ukonczeniem wieku produkcyjnego, naby-

ciem praw emerytalnych i innymi przyczynami.

2 W sprawozdawczoéci obowiazujacej do 2009 roku byty
to oferty pracy.

Rynek pracy

Liczba bezrobotnych
w uktadzie powiatow
i podregionow

Podregion bielski 26 640
Bielski 5445
Cieszynski 7 094
Zywiecki 7 868
m. Bielsko-Biata 6233
Podregion bytomski 23 199
Lubliniecki 3637
Tarnogorski 5666
m. Bytom 11030
m. Piekary Slaskie 2 866

Podregion czestochowski 32 147

Czestochowski 8290
Ktobucki 4 456
Myszkowski 4914
m. Czestochowa 14 487
Podregion gliwicki 18 141
Gliwicki 3491
m. Gliwice 6828
m. Zabrze 7822
Podregion katowicki 27 206
m. Chorzéw 4922
m. Katowice 10003
m. Mystowice 2711
m. Ruda Slaska 4127
m. Siemianowice Slaskie 3010
m. Swietochtowice 2433
Podregion rybnicki 19 698
Raciborski 2912
Rybnicki 2013
Wodzistawski 5172
m. Jastrzebie-Zdrgj 3639
m. Rybnik 4302
m. Zory 1660
Podregion sosnowiecki 35576
Bedzinski 7387
Zawiercianski 7 527
m. Dabrowa Gérnicza 6 339
m. Jaworzno 3328
m. Sosnowiec 10995
Podregion tyski 10967
Mikotowski 2904
Pszczynski 3023
Bierunsko-ledzinski 1271
m. Tychy 3769
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O XA ISV Zawody nadwyzkowe i deficytowe

Monitoring zawodow
w wojewodztwie Slgskim

Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach prowadzi monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych poczagwszy od 2005 roku.

stawg opracowania rankingu

zawodow, pochodza ze spra-
wozdan statystycznych nadsytanych
przez powiatowe urzedy pracy, co
umozliwia obserwacje tendencji za-
chodzacych na regionalnym rynku pra-
cy oraz pozwala miedzy innymi na
sformulowanie wnioskow przydatnych
do prowadzenia szkolen zawodowych
lepiej dostosowanych do potrzeb ryn-

Dane statystyczne, bedgce pod-

ku pracy.

Miara nadwyzkowosci badz deficytu
zawodu jest jego wskaznik intensyw-
nosci nadwyzki/deficytu, ktory, w pew-
nym uproszczeniu, mozna okresli¢ jako
stosunek liczby informacji o wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej, zgtoszonych w danym okre-
sie sprawozdawczym do powiatowych
urzedow pracy, do liczby bezrobot-
nych rejestrujacych sie w tym samym
okresie (tzw. naplyw do bezrobocia).
Przyjeto, ze zawodem nadwyzkowym
okre$la sie zawod, dla ktorego war-
to$¢ wskaznika intensywnosci nad-
wyzki/deficytu zawodu jest mniejsza od
0,9. Dla zawodu deficytowego
z kolei wartos¢ wskaznika jest wieksza
od 1,1. Zawody, dla ktérych wartos¢
wskaznika jest wieksza lub réwna 0,9
i mniejsza lub réwna 1,1 okres$la sie

jako zawody zréwnowazone.

Bezrobotni poprzednio pracujacy,
zgodnie z zapisem karty rejestracyjnej
bezrobotnego, klasyfikowani sg wedlug
zawodu wykonywanego przez nich

w ostatnim miejscu pracy.

Bezrobotni dotychczas niepracujacy
klasyfikowani sg wedtug zawodu wy-
uczonego. Osoby takie powinny posia-
da¢ swiadectwo (dyplom) ukonczenia
ksztalcenia szkolnego lub kursowego.

Grupa bez zawodu obejmuje osoby
niespelniajace jednoczesnie dwoch wa-

runkéw:
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Zawod deficytowy

Zawod, na ktéry wystepuje na rynku
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
0s6b poszukujacych pracy w danym
zawodzie.

Zawod nadwyzkowy

Zawod, na ktéry wystepuje na rynku
pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba 0s6b poszukujacych pracy

w danym zawodzie.

M nie posiadaja dyplomu ukonczenia
ksztalcenia szkolnego lub kursowe-
£0,

M nie posiadajg udokumentowanej cig-
glosci pracy w okresie minimum 1
roku w tym samym zawodzie.

W zwiazku z powyzszym, do katego-
rii ,,bez zawodu” kwalifikuje sie wielu
bezrobotnych legitymujacych sie wy-
ksztalceniem podstawowym, gimnaz-
jalnym lub $rednim ogo6lnoksztatcgcym.

W 2011 roku w wojewddztwie $lg-
skim odnotowano duzg ruchliwo$¢ we-
wnetrzng bezrobocia. W okresie od
stycznia do grudnia w powiatowych
urzedach pracy wojewodztwa Slaskie-
go zarejestrowano 284,0 tys. osob,
wsrod ktorych 51,5% stanowity ko-
biety (tzw. napltyw). W tym samym
czasie z rejestrow wytaczono 279,1
tys. bezrobotnych. W okresie od stycz-
nia do grudnia 2011 r. kobiety stano-
wity zaledwie 50,2% ,,odptywu”. Jak wi-
da¢, ,naptyw” do bezrobocia prze-
wyzszat ,,odpltyw”, co swiadczy o re-
gresywnym charakterze rynku pracy.

Wedlugstanuna 31.12.2011 r. w wo-
jewodztwie §lgskim zarejestrowanych
byto 186 187 bezrobotnych. W odnie-
sieniu do stanu z 31 grudnia 2010
roku ich liczba wzrosta o 5,0 tys. 0s6b
(+ 2,8%). W stosunku do lat 2009-

2010, obserwowano malejgca dyna-
mike wzrostu bezrobocia.

Najmniej os6b zaewidencjonowa-
nych byto w powiatach: bierunsko-le-
dzinskim (1,3 tys. oséb), Zorach (1,8
tys. os6b) oraz powiecie rybnickim
(2,1 tys. osob).

Zdecydowana wiekszo$¢ zarejestro-
wanych bezrobotnych posiadata okre-
Slony zawod/specjalnos¢ (155,8 tys.
0s0Db, tj. 83,7%). Z kolei 30,4 tys. 0s6b,
tj. 16,3% ogo6tu zaewidencjonowanych
bezrobotnych, zostato zakwalifikowa-
nych do grupy bezrobotnych ,bez za-
wodu”.

Od stycznia do grudnia 2011 r. do
urzedow pracy zgloszono 92,0 tys. in-
formacji o wolnych miejscach pracy
i miejscach aktywizacji zawodowej,
tj. 0 23,2 tys. mniej niz w analogicznym
okresie poprzedniego roku (tzw. na-
plyw ofert pracy). Zawodow i specjal-
nosci, w ktérych na przestrzeni roku
zgloszono ponad 1000 ofert, byto za-
ledwie 14.

Jednakze to wlasnie w ramach tych
profesji zgloszono ponad jedng trzecia
wszystkich informacji o wolnych miejs-
cach pracy i miejscach aktywizacji za-
wodowej (36,3%) i z nich rekrutowal sie
co piaty bezrobotny, zarejestrowany
wedtug stanu na koniec roku (22,6%).

Zawody deficytowe

W 2011 roku, bezrobotni zarejestro-
wani w wojewodztwie $laskim byli
przedstawicielami 2077 zawodéw i spe-
cjalnosci; 1551 zawodow i specjalnosci
byto nadwyzkowych, 92 zréwnowa-
zonych, a 377 sposrod nich byto defi-
cytowych. Wsérod zawodow deficyto-
wych wystapito 91 zawodoéw, dla kté-
rych wskaznik intensywno$ci deficytu
osiggnat wartos¢ MAX (pojawity sie
oferty pracy, a nie notowano naptywu
bezrobotnych w tych zawodach).



O tym sie mowi

Zawody deficytowe, w ktérych w 2011 roku
zgtoszono co najmniej 350 ofert pracy. Wysokos¢

wskaznika deficytu obliczono dla lat 20102011

Kod zawodu Nazwa zawodu lub specjalnosci Liczba bezrobotnych .Naptyw” Wskaznik nadwyzki/deficytu
Stan +Naptyw"” ofert pracy 2010r. 2011r.
31.12.2011r. | bezrobotnych w2011,
I-X112011r.

833202 Kierowca ciggnika siodtowego 20 23 352 16,5455 15,3043
721204 Spawacz metoda MAG 21 56 505 7,0400 9,0179
341202 Opiekun osoby starszej 39 68 503 4,9565 7,3971
711501 Ciesla 88 159 791 6,2979 49748
541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licendji 209 428 1670 3,3191 3,9019
911290 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe,

hotelowe i podobne 193 276 939 4,0450 3,4022
524404 Telemarketer 223 548 1761 3,6427 3,2135
741103 Elektryk 110 279 679 1,7920 2,4337
962990 Pozostali pracownicy przy pracach prostych

gdzie indziej niesklasyfikowani 192 371 831 1,7247 2,2399
711404 Zbrojarz 131 269 561 1,8125 2,0855
711601 Brukarz 307 467 760 1,9857 1,6274
721290 Pozostali spawacze i pokrewni 166 323 502 0,8475 1,5542
515303 Robotnik gospodarczy 2671 3519 5352 2,2132 1,5209
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 910 1437 2086 0,9687 1,4516
741101 Elektromonter instaladji elektrycznych 197 278 374 0,7822 1,3453
721404 Monter konstrukgji stalowych 175 317 398 0,5518 1,2555
243305 Spedjalista do spraw sprzedazy 163 305 380 1,2745 1,2459
712101 Dekarz 343 521 636 1,0388 1,2207
712604 Monter instaladji i urzadzer sanitarnych 159 309 355 0,6094 1,1489

Biorac pod uwage tylko te zawody
i specjalnosci, w ktérych odnotowano
Lyhapltyw” ofert powyzej 350, zawodem
najbardziej deficytowym okazuje sie
by¢ zawdd kierowcy ciggnika siodlo-
wego, ktorego wskaznik intensywnosci
deficytu wlatach 2010-2011 waha sie
od 16,5455 do 15,3043.

Oznacza to, ze na przyklad w 2011
roku zarejestrowato sie w catym woje-
wodztwie $laskim 20 0os6b w zawodzie
kierowcy ciggnika siodtowego, zas do
powiatowych urzedéw pracy zgltoszono
352 informacje o wolnych miejscach
pracy i miejscach aktywizacji zawo-
dowej w tej profesji.

Kolejnym zawodem deficytowym ze
wskaznikiem 9,0179, w kategorii ,,po-
wyzej 350 zgloszonych ofert” (505 ofert
w2011r.), jest spawacz metodg MAG.

Na trzecim miejscu w rankingu znaj-
duje sie zawdd opiekuna starszej osoby,
ze wskaznikiem 7,397.

Zawody nadwyzkowe
Niepokojace jest, ze w niektorych za-
wodach, ktére od lat kwalifikuja sie do
nadwyzkowych i w ktorych zareje-
strowanych jest relatywnie duza liczba
bezrobotnych, nadal podejmuje nauke
pewna cze$¢ mitodziezy. Skutkuje to
wysokim bezrobociem absolwentéw
legitymujacych sie tymi zawodami/spe-
cjalno$ciami. Na poziomie wyksztal-
cenia wyzszego dotyczy to w szczegdl-
nosci zawodu pedagoga. Na poziomie
wyksztalcenia zasadniczego zawodo-
wego jest to zawod sprzedawcy.
Wydaje sie takze, ze w przypadkow
szkolen lub kurséw organizowanych

w zawodach nadwyzkowych, w kt6-
rych jednocze$nie zarejestrowana jest
znaczna liczba bezrobotnych, w pierw-
szej kolejnosci pomoc kierowana po-
winna by¢ do oséb, ktére cheg podnosié,
doskonali¢ lub uaktualnia¢ posiadane
juz kwalifikacje. Rekwalifikacja (prze-
kwalifikowaniem) warto obja¢ wy-
lacznie tych, ktorzy wykazuja wysoka
motywacje, zas wybor nowego zawodu
wynika z ich faktycznych zaintereso-
wan i predyspozycji.

Pelny raport pt. Ranking zawodow de-
ficytowych i nadwyzkowych w2011 .
opublikowany jest na stronie interne-
towej Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach. [ |

OPRACOWANO:
OBSERWATORIUM RYNKU PRACY
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LIx=11(«\A Badania rynku pracy

Trafic wlokalne oczekiwania

Jak efektywnie kreowac polityke zatrudnieniowg, by przynosita korzys¢
zarowno pracownikom, jak i pracodawcom? Ograniczone srodki

z Funduszu Pracy zmuszajg do myslenia, dlatego coraz czeSciej powiatowe
urzedy pracy w wojewodztwie Slgskim decydujg sie na wiasne badania
zapotrzebowan wsrod przedsiebiorcow dzialajacych na lokalnym rynku.

Andrzej Duzyk

ejestr zawodow nadwyzkowych
Ri deficytowych, a takze staty-
styki obrazujace liczbe zareje-

strowanych bezrobotnych absolwen-
tow, rosngce wskazniki bezrobocia
wsrod osob z wyzszym wyksztalce-
niem pokazuja wyraznie rozbieznosci
pomiedzy oczekiwaniami $laskiego
rynku pracy a kwalifikacjami do-
stepnych zasob6éw ludzkich. Niepo-
kojaca jest takze duza grupa zareje-
strowanych bez kwalifikacji, ktorych
zkoncem maja byto ponad 57 tysiecy.
To wlasnie m.in. dla nich powstajg pro-
gramy specjalne oferujace szkolenia,
rzecz jednak w tym, by korzystajacy
z tej formy wsparcia, zyskali kwalifi-
kacje, dajgce mozliwo$¢ zatrudnie-
nia. Do tego potrzebne s badania —ta-
kie wnioski coraz czeSciej motywuja
powiaty do przeprowadzania analiz—
jakich specjalistow potrzebuja firmy
z lokalnego rynku pracy.

—W urzedzie potrzebna jest strate-
gia dziatania, ktorejnie da sie opraco-
wac tylko na tych statystykach zbie-
ranych co miesigc. Nalezalo zebra¢
doktadniejsze, zeby pozna¢ potrzeby
pracodawcow i pod nich przygoto-
wac oferte. Warto podkresli¢, ze sam
urzad nie posiadal wystarczajacych
$rodkow, otrzymaliSmy wsparcie w po-
staci dofinansowania z gmin powiatu
pszczynskiego —wyjasnia Bernadeta
Sojka-Jany, dyrektor PUPw Pszczynie,
gdzie w maju zakonczono badania lo-
kalnego rynku pracy.

Diagnoza zachodzgcych przeobra-
Zen na rynku pracy w regionie, poz-
nanie oczekiwan pracodawcow wzgle-
dem kwalifikacji potencjalnych pra-
cownikow oraz absolwentow, a takze
rozpoznanie potrzeb szkoleniowych
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przedsiebiorcéw dzialajacych na lo-
kalnym rynku pracy — to najwaz-
niejsze zagadnienia, jakim poSwieca-
ne sg badania w powiatach.

— Takie dzialania przede wszyst-
kim racjonalizujg polityke gospoda-
rowania srodkami, zwlaszcza w kon-
tekscie dzialalno$ci szkoleniowej. Fa-
chowo opracowana diagnoza pozwo-
li na podniesienie efektywno$ci za-
trudnienia, bowiem poprzez odpo-
wiednie przeszkolenie bezrobotny
zyska realng szanse na zatrudnienie
u konkretnego pracodawcy. Mamy
deficyty informacji o lokalnych ryn-
kach pracy, to bardzo dobrze, Ze po-
wiaty wychodzg z takimi inicjatywa-
mi. Lokalne rynki sie zmieniajg, bo sg
najbardziej podatne na zawirowania
— pojawienie sie duzego pracodawcy
badz zwolnienia grupowe, ale to dobre
narzedzie wspomagajace, stosowane
w ostatnich latach w Jaworznie, Ty-
chach czy Tarnowskich Gérach —ko-
mentuje Rafal Muster, adiunkt w Za-
ktadzie Socjologii Organizacji, Gos-
podarkii Metodologii Badan Spotecz-
nych w Instytucie Socjologii Uniwer-
sytetu Slaskiego.

7 cala pewno$cia mozna powiedzie¢
o nowym trendzie, jaki pojawia sie
w dzialalno$ci powiatowych urzedéw
pracy, ktére majq szanse wykorzystac
wiasne badania do pozyskiwania $rod-
koéw na realizacje programow spe-
cjalnych czy projektow finansowa-
nych z Europejskiego Funduszu Spo-
lecznego. W szerszej perspektywie
wskazywane przez lokalnych praco-
dawcow potrzeby szkoleniowe mogg
réwniez by¢ pomocne placowkom
oswiatowym do opracowania kierun-
koéw ksztatcenia.

Prowadzimy
, , prace zwigzane

z projektami
wlasnymi, tak by
dobrze dostoso-
wac aktywne
formy, jakie bedq
do dyspozycji na-
szych odbiorcow
Bernadeta Sojka-Jany

—W tej chwili na ich podstawie pro-
wadzimy prace zwigzane z projekta-
mi wiasnymi, tak by dobrze dostoso-
wa¢é aktywne formy, jakie bedg do
dyspozycji naszych odbiorcow. Ca-
los¢ dostepna na naszej stronie inter-
netowej jest wykorzystywana takze
przez szkoty, pedagogéw szkolnych
idoradcow zawodowych —wymienia
dyrektor PUP w Pszczynie.

O konieczno$ci cyklicznego prowa-
dzenia tego rodzaju badan mowi Ra-
fal Muster, podkreslajac, ze powta-
rzanie analiz, wkomponowane w dzia-
lanie stuzb zatrudnienia, moze da-
wa¢ cenne wskazowki dla powiato-
wych rad zatrudnienia, ktore wydaja
opinie na temat nowych kierunkow
ksztalcenia na poziomie lokalnym.
Niepokojace sg rowniez informacje
plynace z badan, dotyczace czesto
rozbiezno$ci pomiedzy tym, co oferu-
jemltodym ludziom rynek pracy, aich
wilasnymi ambicjami. To dla wiadz
lokalnych oznacza koniecznos¢ spro-
wadzenia do powiatow inwestycji,
ktore zacheca specjalistow z kwalifi-
kacjami do pozostania w rodzinnych
stronach.



POD NASZYM PATRONATEM

Konkurs rozstrzygniety

22 czerwca zakonczyt
sie konkurs dla mtodzie-
zy sosnowieckich gim-
nazjoéw ,,Gietda Zawo-
déw - Moja droga do
wymarzonego zawodu”,
ktéremu od stycznia
patronowat WUP w Ka-
towicach. Celem przed-
siewziecia, organizowa-
nego po raz trzeci, jest
promowanie wsrod
uczniéw szkdt gimnazjal-
nych ksztatcenia zawo-
dowego, realizowanego
w szkotach ponadgim-

nazjalnych, oraz dziatan
doradcéw zawodowych,
przygotowujacych mto-
dziez do wtasciwego wy-
boru zawodu i drogi dal-
szego ksztatcenia ponad-
gimnazjalnego. Uroczys-
te wreczenie nagréd lau-
reatom z udziatem wice-
dyrektora Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy Toma-
sza Gorskiego odbyto sie
w siedzibie inicjatora
konkursu — Zespotu Szkoét
Ogdlnoksztatcacych

nr 14 w Sosnowcu.

DNI WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Slaskie Serce Europy

Emir Kusturica (z lewej) z zespotem byt jedna
z gwiazd Dni Wojewodztwa Slaskiego

Kilkadziesiagt imprez,
wsérdd keérych znalazty
sie koncerty, wystawy,
warsztaty i pokazy filmo-
we od Czestochowy po
Bielsko-Biata, tak wygla-
daty tegoroczne Dni
Wojewddztwa Slaskiego
(9-13.05). To wyjatkowa
pod wzgledem atrakgji
edycja Swieta regionu,

a jej hastem byto ,Slaskie
Serce Europy”. Organiza-
torzy — Wojewddztwo
Slaskie oraz Instytucja
Kultury Ars Cameralis Si-

lesiae Superioris — za-
pewnili mieszkancom za-
bawe az w szesciu mias-
tach: Katowicach, Cho-
rzowie, Sosnowcu, Biel-
sku-Biatej, Czestochowie
i Rybniku. Podczas kilku
dni mozna byto spotkac
Manu Chao, duet Lamb,
Carrantuohill, Renate
Przemyk. Ostatniego
dnia imprezy na Polach
Marsowych Parku Sla-
skiego w Chorzowie od-
byt sie Piknik Funduszy
Europejskich.

FOTO TOMASZ ZAK/SLASKIE.PL

W skrocie

EURES-T Beskydy

Podsumowanie kolejnego roku funkcjonowania
polsko-czesko-stowackiego partnerstwa transgra-
nicznego EURES-T Beskydy oraz dyskusja nad przy-
sztoscig wspotpracy transgranicznej w ramach Euro-
pejskich Stuzb Zatrudnienia EURES byty gtéwnymi
celami konferencji EURES-T Beskydy, ktéra odbyta
sie w dniach Przedstawiono wyniki ,Oceny dziatal-
nosci EURES-T Beskydy od roku 2010”, przeprowa-
dzonej przez niezaleznego audytora. Ostatnia czes¢
konferencji poswiecona byta przysztosci Partner-
stwa w obliczu planowanej na 2014 rok przez Ko-
misje Europejska reformy sieci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia. |

MOVE FREE AND PROSPER

Drugie spotkanie

W dniach 31.05-03.06.2012 r. w Turdji (Ko-
nya, Huyik) odbyta sie druga wizyta w ra-
mach projektu partnerskiego pn. ,Move free
and Prosper?!” (Program ,Uczenie sie przez
cate zycie” Leonardo da Vinci). Grupe part-
nerska tworzg instytucje z Niemiec (ttg team
training GmbH), Irlandii (Meath Community,
Rural and Social Development Partnership Li-
mited), Turgji (HUyUk Provincial National Edu-
cation Directorate) oraz Polski (Wojewddzki
Urzad Pracy w Katowicach). Projekt ma na
celu wypracowanie sprawnego systemu
wsparcia informacyjnego dla osdb, ktére za-
mierzajq skorzystac z prawa do podjecia za-
trudnienia poza granicami kraju oraz wymia-
ne wiedzy i doswiadczen miedzy krajami
uczestniczacymi w projekcie. Wiecej informa-
¢ji mozna znalez¢ na stronie internetowej

WUP w Katowicach.
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@ Przed WYyj azdem sprawdz, Czy w kraju, do ktorego
sie wybierasz, obowiazuje pozwolenie na prace, ja-
kie sa procedury Zwigzanez legalizacja pobytu. Mo-

7esZ skorzysta¢ Z informacji Zamieszczonych na
stronach: WWW .eures.praca.gov.pl _ zaktadka Poz-
naj warunki zycia i pracy w krajach EOG oraz
wWW.eures.europa.eu .

@ Umowa Z pracodawca zagranicznym bedzie pod-
pisywana zgodnieZ prawem kraju Zatrudnienia (o
ile umowa nie bedzie stanowic inaczej), d1atego 7a-

poznaj sie Z podstawowymi przepisami dotycza-

cymi prawa pracy.

@ Pamietaj, 7e W przypadku SpOrow Z pracodawca s9-

dem wiasciwym do ich rozstrzygania bedzie sad

kraju pracodawcy (o ile umowa nie bedzie stano-
wi¢ inaczej)-

B Zabierz ze soba 2 dokumenty tozsamoscl (dow()d
osobisty oraz paszport) oraz sprawdz, czZy Sa waz-
ne.

m Dowiedz sie, jakie inne dokumenty warto skom-
pletowaé przed wyjazdem, np. dokumenty po-
twierdzajace doéwiadczenie zawodowe i kwalifi-
kacje przetlumaczone najezyk pracodawcy, odpis
aktu urodzenia, malzenstwa, zdjecia 1eg'1tymacyj-
ne.

@ Zabierz z€ sobg wszelkie umowy oraz korespon-
dencje prowadzona Z pracodawca.

B Pozostaw kopie wezystkich waznych dokumen-
tow (paszport, dowod osobisty; prawo jazdy, umo-
wa—jesli pracodawca przes}a} j€j kopie), adres przy-
szkego miejsca pobytu, nazweiadres przyszlego pra-
codawcy oraz numer telefonu bliskiej osobie, a tak-
ze ustal sposob 1 czestotliwoéé kontaktow.

| Skompletuj adresy, numery telefonow, adresy e-
mail do rodziny iprzyj aciol, sprawdz, gdzie miesz-
cza sie najblizsze wzgledem miejsca zatrudnienia

polskie plac()wk'l dyplomatyczne (dane dostepne na
stronie WWW .rnsz.gov.pl).

| Zaopatrz sie W Europejska Karte Ubezpieczenia

7drowotnego WWW nfz.gov.pl, wykup ubezpiecze-

nieod nieszczeéliwych Wypadk(’)w oraz ewentual-
ne prywatne ubezpieczenie zdrowotne.

DO PRACY
ZA GRANICE

. ECZYTA
ZANIMWY] EDZIEst’

® Zadbaj 0
Wystarczajace grodki finansowe na utrzy-
manie, transport lub powrot do domu .

@ Upewnij sie, ze MASZ wigczony ROAMING W tele-

fonie komorkowym, pozwalaj acyna wykonywanie

polaczer'l za granica, oraz zdjety SIM-lock, aby
moc uzy¢ miejscowej karty.

B W miare mozliwoscl — sprawdz swojego praco-
dawece: popros o doktadne dane firmy (petna nazwa,
adres, numery telefonow), zajrzyj na jego strone in-

ternetowa, poznaj opinie innych pracownikéw na
forach internetowych. 7apytaj sie pracodawcy,
pod jakim pumerem zarejestrowa} SW0ja dzialal-

/.

no$¢ oraz W jakim panstwie.

| Osoba podajaca sieza przedstawiciela danej firmy
mozeby¢ oszustem, dlatego zadzwon bezpoérednio
do firmy na numer stacj onarny i upewnij sie, ze taka
osoba jest tam zatrudniona, a oferowane stanowi-
sko rzeczywiscie istnieje.

| Nie korzystaj Z ofert pracy, W ktorych podany jest
tylko telefon komoOrkowy, & zamiast do siedziby biu-
ra, jestesmy zapraszani na spotkanie w kawiarni.

H Nie podpisuj niczego przed przeczytaniern. Jesli
umowa jest W jezyku, Kktorego nie znasz, poproé ko-
gos 0 przet}umaczenie jej postanowier’l przed z}o-

zeniem podpisu.

o Jesli zdecydujesz siena korzystanie Z ustug polskich
ryw atnych agencji zatrudnienia, sprawdi, czy fir-
ma dziata legalnie, tzn. czy posiada whpis do rejes-
tru agencji zatrudnienia (Www.Kraz .praca.gov.pl).
Pamietaj, ze: agencja zatrudnienia nie ma prawapo-
biera¢ optatza poéredniczenie W zatatwianiu pra-
cyza wyjatkiem kwot zwigzanych ze skierowaniem
do pracy (koszty podrozy, tlumaczenia dokumen-
1OW, pbadan lekarskich), zanim skorzystaszz trans-
portu oferowanego przez agencie, warto sprawdzié,
jakiesa ceny biletow u innych przewoinik()w, pol-
ska agencja poérednictwa pracy Kkierujac pracow-
nikow do pracy za granica ma obowiazek podpi-
sania uUMoOwWy cywilno-prawnej (nie jest to jeszcze
umowao prace!), W ktorej musza by¢ podane takie
elementy jak m.in. pracodawca, warunki pracy, pta-
eyl ubezpieczenia oraz kwoty nalezne agencjlz ty-
tulu poniesionych kosztow zwiazanych ze skiero-
waniem do pracy-



