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Elzbiety koto ratunkowe przedsiebiorcy
Bienkowskiej dla pracownikéw nagrodzeni



W skrocie

NASZA LICZBA:

TYLE PROPOZYCJI
ZATRUDNIENIA CZEKALO

NA ODWIEDZAJACYCH ,

IX TARGI PRZEDSIEBIORCZOSCI,
PRACY | EDUKACJI

W tODZI

Konwent Dyrektorow WUP

Przedstawiciele wojewddzkich
urzeddéw pracy spotkalisie 3i 4
grudnia w todzi na ostatnich w tym
roku obradach z udziatem ministra
Jacka Meciny, sekretarza stanu

w MPIPS. Uczestnicy mieli okazje
do zapoznania sie zasadami ochro-
ny informacji niejawnych w zakresie
Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych, ktére przed-
stawit reprezentant GIODO, nie za-
brakto takze dyskusji wokét plano-
wanych zmian w ustawie o promo-
¢ji zatrudnienia i instytucjach rynku

KONKURS MPIPS

pracy, w szczegdlnosci dotyczacych
Obserwatoriow Rynku Pracy oraz
Centréw Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej. Uczestnicy

z mazowieckiego, matopolskiego

i dolnoslaskiego WUP przedstawili
informacje o programie pilotazo-
wym ,,Partnerstwo dla pracy”.
Podczas obrad wybrano réwniez
nowego przewodniczacego Kon-
wentu Dyrektoréw Wojewddzkich
Urzedoéw Pracy, ktérym zostat dy-
rektor WUP w Katowicach — Mie-

czystaw Ptaneta. [ |

Praca + rodzina?

To da sie pogodzic¢

Do 28.12.2012 r. Departament Wdrazania Europejskiego

Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Pracy i Polityki Spo-
tecznej przyjmuje zgtoszenia na konkurs zamkniety w ramach
dziatania 1.5 PO KL ,,Wspieranie rozwigzan na rzecz godze-
nia zycia zawodowego i rodzinnego”, dotyczacy promowa-
nia dziatan umozliwiajacych taczenie zawodowej aktywnosci
z wychowywaniem dzieci. Alokacja w konkursie wynosi 50
min zt.

Projekty mogg zaktadac¢ nastepujace dziatania: wdrazanie

i upowszechnianie rozwigzan stuzacych godzeniu zycia zawo-
dowego i rodzinnego oraz wspierajacych powrdt do pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci
poprzez: wsparcie tworzenia i funkcjonowania ztobkow oraz
klubéw dzieciecych, wsparcie ustug $wiadczonych przez
dziennego opiekuna oraz upowszechnianie idei réwnych
szans, w tym m.in. poprzez organizowanie ogélnopolskich
kampanii informacyjno-promocyjnych z wykorzystaniem do-
stepnych Srodkéw masowego przekazu oraz nowoczesnych
metod komunikadji, identyfikacje i promocje najlepszych
praktyk oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjno-dorad-
czej w obszarze réwnego dostepu do zatrudnienia.
Dodatkowych informacji udziela Departament Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spotecznego MPiPS pod numera-
mi telefonéw: 22 461 63 32 oraz 22 461 63 80. |
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WOJEWODZTWO SLASKIE

Promocja EFS
na falach radiowych

W czerwcu oraz pazdzierniku na falach re-
gionalnych rozgtosni radiowych mozna byto
wystuchac spotéw oraz audycji promujacych
wsparcie, jakie oferowane jest w ramach
dziatart PO KL, wdrazanych przez WUP w Ka-
towicach, wspétfinansowanych ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Emi-
towane informacje poswiecone byty dziata-
niom realizowanym przy udziale Srodkéw
unijnych w wojewddztwie $laskim dla oséb
nieaktywnych zawodowo, w tym zarejestro-
wanych bezrobotnych (Poddziatanie 6.1.1
PO KL), pracujacych, chcacych zmienié, pod-
wyzszy¢ lub uzupetni¢ swoje kwalifikacje za-
wodowe (Poddziatanie 8.1.1), oséb doro-
stych, ktére chciatyby uzupetni¢ swoje wy-
ksztatcenie w formach szkolnych (Dziatanie
9.3) oraz oséb, ktére poprzez wsparcie

w formie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej zatozyty wtasng firme (Dziata-
nie 6.2). Stuchaczom przyblizono przyktady
sylwetek oséb, ktére byty uczestnikami kon-
kretnych projektéw, opinie koordynatoréw,
treneréw prowadzacych zajecia. W ramach
audycji przedstawiono takze dziatania finan-
sowane z EFS na rzecz kobiet oraz oséb nie-
petnosprawnych.

BANK SWIATOWY:

O rynku pracy

Z poczatkiem grudnia miata miejsce premie-
ra nowego opracowania Banku Swiatowego
— ,World Development Report 2013", kté-
ry koncentruje sie na problemach, z jakimi
boryka sie wspétczesny Swiat — miejscach
pracy. Jak podkreslaja autorzy, to co robimy
zawodowo poza nasza kondycja finansowa
wptywa réwniez na samoocene, w globalnej
perspektywie to takze érodek do zapewnie-
nia spbjnosci, integracji miedzy ludZzmi oraz
najlepsze narzedzie pomocy spotecznej. Ra-
port dostepny jest na stronie:
www.econ.worldbank.org [ |



RYNEK PRACY

Gorace tematy
na zakonczenie roku

Mieczystaw Ptaneta, dyrektor WUP w Katowicach

dochodéw czy czyms$ wiecej? Co mozemy dla niej
zrobi¢? Z badan przeprowadzonych na zlecenie na-
szego urzedu wynika, ze dla mieszkancow regionu pra-
ca stanowi wazny czynnik ksztaltujacy samoocene,
umozliwiajgcy rozwoj i budujacy pozycje w srodowisku.
Ostatni w tym roku numer biuletynu ,,Rynek Pracy”
koncentrujemy wokoét tego tematu, zaczynajac od rela-
¢jiz IX Europejskich Targéw Przedsiebiorczosci, Pracy
i Edukacji, gdzie mieliémy do zaoferowania odwiedza-
jacym ponad 5 tysiecy wakatow. O tym, jak sie przygo-
towa¢ do poszukiwania zatrudnienia piszemy na po-
radnikowych stronach ,Praca pilnie poszukiwana”.
Dodatkowo poruszyliSmy rowniez problematyke pro-
gramow outplacementowych, ktérych zadaniem jest ta-
godzenie skutkéw likwidacji miejsc pracy. Majac na uwa-
dze obecng sytuacje na rynku pracy, postanowiliSmy zor-
ganizowa¢ konferencje ,,Outplacement = satysfakcjo-
nujaca kontynuacja kariery zawodowej”, na ktorej za-
proszeni eksperci omowig zagadnienia z zakresu prawa
pracy oraz ustug, jakie zwalnianym oferujg instytucje
rynku pracy. Szczego6lnie polecam lekture wywiadu
z gosciem numeru, Panig Elzbietg Biennkowskg — minister
rozwoju regionalnego, ktorg zapytaliSmy o przysztosé
funduszy unijnych i nowg perspektywe programowania.

P raca. Jak jej szukaé¢? Czym jest dla nas — zrodlem

Spokoju i radosci
na nadchodzqcy czas Bozego Narodzenia,
aw Nowym 2013 Roku
powodzenia i samych sukcesow
zyczq Panstwu
Dyrekcja
oraz Pracownicy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach

FOTO ARCHIWUM WUP

W skrdcie
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Wazne pytania do...

Trzeba silniej potgczyc
nauke z biznesem

Z Elzbieta Bienkowsk3g, minister rozwoju regionalnego,

rozmawia Paulina Cius

250 tys. ,trwatych” miejsc pracy,
a takze 50 tys. ,,czasowych
miejsc pracy”. Wsérod tych 250
tysiecy, 140 tysiecy to s3 miejsca
w nowo utworzonych Firmach
zwigzanych z realizacjq progra-
mow unijnych. Krotkie, konkret-
ne podsumowanie tego, co od
2008 roku udato sie zrobi¢ na
rynku pracy w Polsce. Czy te
liczby mozna uzna¢ za sukces?

Te liczby pokazuja, jak wiele zmie-
nia sie na rynku pracy dzieki Fun-
duszom Europejskim. Srodki unij-
ne nieustannie napedzaja nasza
gospodarke. Dzieki funduszom UE
tempo wzrostu PKB jest w Polsce
corocznie wyzsze $rednio o ok. 0,7
pkt proc. Ten pozytywny trend jest
takze widoczny na rynku pracy.
Nowe etaty, o ktérych Pani wspom-
niala, przyniosty w 2011 r. wzrost
wskaznika zatrudnienia o ok. 1
pkt proc. oraz obnizenie stopy bez-
robocia o 1,3 pkt proc. Te wyniki
napawaja satysfakcja. Szacujemy,
ze w kolejnych latach ten wplyw
moze by¢ jeszcze wiekszy. W sy-
tuacji kryzysu gospodarczego jest
to bezcenne dla stabilizowania
rynku pracy. W puli miejsc pracy
utworzonych przy wsparciu fun-
duszy UE znajduje sie miedzy in-
nymi ponad 2,2 tys. nowych etatow
badawczych. Wierze, ze przeloza
sie one na konkretne rezultaty,
lepsza wspoiprace strefy nauki
z biznesem, a w efekcie wzrost
konkurencyjno$ci polskiej gospo-
darki.

Powiedziata Pani, ze przygoto-

wujemy sie na drugi potezny bu-
dzet. Co w tym gorgcym okresie
wiemy o pienigdzach dla Polski?
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Koncowka roku to rzeczywiscie
okres niezwykle intensywnych ne-
gocjacji budzetowych. Liczymy, Ze
ich wynikiem bedzie kwota wieksza
niz pula dostepna na lata 2007-
2013. Z calg pewnoscig mozna po-
wiedzie¢, ze bedzie to ostatni tak
hojny budzet dla Polski. Réwnolegle
do ustalen budzetowych prowa-
dzonych na forum UE, prowadzimy
prace nad propozycja strategicz-
nych dokumentéw dotyczgcych po-
dziatu srodkéw unijnych w nowej
perspektywie. W potowie listopada
rozpoczeliSmy cykl 16 konferencji
regionalnych, podczas ktoérych kon-
sultujemy Zatozenia Umowy Part-
nerstwa. Docelowo okresli ona,
w jaki sposéb bedziemy mogli osigg-
na¢ zatozone cele przy pomocy fun-
duszy Unii Europejskiej.

Programy operacyjne na przy-
szty okres programowania sg juz
w toku przygotowan, jakie bedg
priorytety dla Polski na nastep-
ne lata?

Unijne wsparcie bedzie koncen-
trowac sie na najwazniejszych wy-
zwaniach okreslonych w Strategii
Europa 2020, a wiec rozwoju gos-
podarki opartej na wiedzy i inno-
wacjach, ekologicznej, konkuren-
cyjnej i sprzyjajacej wigczeniu spo-
lecznemu. Wiecej pieniedzy prze-
znaczymy na wspieranie wspot-
pracy nauki z biznesem, by wspo-
moc tworzenie wlasnych rozwia-
zan innowacyjnych oraz zwiek-
szy¢ wykorzystanie rozwigzan juz
istniejagcych. Chcemy, zgodnie
z koncepcja tzw. inteligentnej spe-
cjalizacji, wesprze¢ obszary ba-
dawczo-rozwojowe o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki kraju,

ale tez poszczegélnych regionéow.
Zwiekszy sie pomoc dla osob roz-
poczynajacych dziatalno$¢ gospo-
darczg oraz wsparcie rozwigzan
polegajacych na godzeniu zycia
zawodowego i rodzinnego, na przy-
ktad tworzenia przedszkoli w fir-
mach czy telepracy. Nadal wspie-
rana bedzie rozbudowa infras-
truktury, polaczen kolejowych
i drogowych, inwestycje w ochro-
ne srodowiska czy energetyke,
zwlaszcza ,zielong”.

Samorzady z pewnoscia ucieszy-
ta wiadomos¢ o zwigkszeniu
kwot przekazywanych bezpo-
srednio do ich dyspozycji. Moz-
na zatem powiedzieé, ze w trwa-
jacym jeszcze okresie programo-
wania 2007-2013 samorzady zda-
ty egzamin w zakresie gospoda-
rowania unijnymi srodkami?
Skad ta decyzja?

To prawda, regiony bardzo dobrze
poradzily sobie z zarzadzaniem
i wydatkowaniem unijnych pie-
niedzy. Dlatego tez w przyszitym
rozdaniu Funduszy Europejskich,
samorzady bedg miaty wiecej srod-
kow do dyspozycji. Bedzie to nie-
mal 60 proc. 1gcznej alokacji Eu-
ropejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego, czyli o ok.
20 pkt proc. wiecej niz obecnie.
Zgodnie z przyjetymi zalozenia-
mi, na poziomie regionalnym po-
laczone zostanie wsparcie z tych
dwéch unijnych funduszy, co po-
zwoli na lepsza jego koordynacje
iukierunkowanie. Nie mamy wat-
pliwosci, ze to wlasnie samorzady
wiedzg najlepiej, jak zadba¢ o roz-
wdj swoich regionéw.



FOTO ARCHIWUM MRR

Wazne pytania do...

Wielu sceptykéw wnosito za-
strzezenia o braku wspétpracy
instytucjonalnej przy wykorzys-
taniu funduszy. Wspélne dziata-
nia to jeden z pomystow na
wspieranie innowacyjnych roz-
wigzan w gospodarce, taczenie
interesow nauki i przedsiebior-
cow, co w efekcie Finalnym moze
korzystnie wptynac na sytuacje
na rynku pracy.

Juz teraz Fundusze Europejskie
umozliwiaja Scislejszg wspolpra-
ce naukowcow z przedsiebiorca-
mi. Stwarzajg one z jednej strony
zachety do wdrozenia danej tech-
nologii do gospodarki, z drugiej zas
umozliwiaja przedsiebiorcom za-
mawianie interesujacych ich ba-
dan. W latach 2014-2020 jeszcze
wiekszy nacisk potozymy na wspar-
cie innowacyjnosci, badan nauko-
wych i ich powigzan z biznesem.
Narzedziem bedzie program, kto-
regorobocza nazwa to Inteligentny
Rozw¢j. Nie bedzie on prosta kon-
tynuacja obecnego Programu In-
nowacyjna Gospodarka. Wsparcie
bedzie przede wszystkim kierowa-
ne na badania i rozwoj oraz inno-
wacje. Srodki bedziemy koncen-
trowac na konkretnych obszarach, Iy
czyli na tzw. inteligentnych spe- /
cjalizacjach. Kreowanie postaw
proinnowacyjnych w gospodarce
bedzie odbywac¢ sie takze po-
przez zachety do zwiek-
szania nakladow pry-
watnych na sfere B+R
ipodniesienie jako$ci
badan naukowych.
Zalezy nam na
wiekszej liczbie
projektow, ktére
przetoza sie na
patentyiznajda
praktyczne za-
stosowanie
w biznesie.
[ |

, Nie mamy waqtpliwosci, ze to wtasnie samorzqdy wiedzqg najlepiej,
jak zadbaé o rozwadj swoich regionow
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Targi Przedsiebiorczosci, Pracy i Edukagji

Pracaw zaslegu reki

12 pazdziernika odbyla sie IX edycja Europejskich
Targoéw Przedsiebiorczosci, Pracy i Edukacji,
podczas ktorych na odwiedzajgcych czekalo ponad
5700 propozycji zatrudnienia z kraju i zagranicy.

Andrzej Duzyk

Katowicach, Czestochowie
Wi Bielsku-Bialej kazdy miat

okazje znalez¢ co$ dla siebie,
bowiem co roku oferta skierowana jest
do odbiorcéw w réznym wieku i o réz-
nych potrzebach. Jak najwieksza licz-
ba miejsc pracy to priorytet, natomiast
uczestnicy mieli takze szanse zapo-
zna¢ sie z propozycjami placowek
oswiatowych —uczelni, instytucji szko-
leniowych oraz wspierajacych przed-
siebiorczosé.

Praca przede wszystkim
Ponad cztery tysigce osob, ktére od-
wiedzity tegoroczne targi, miato moz-
liwo$¢ bezposredniego spotkania z pra-
codawcg. W kraju poszukiwani byli
pracownicy m.in. na stanowiska: spa-
wacz, operator maszyn CNC, stolarz,
elektryk, hydraulik, specjalista ds. IT,
programista komputerowy, operator
wobzka widlowego, magazynier, licen-
cjonowany pracownik ochrony, kon-
sultant ds. obstugi klienta ze znajo-
moscia jezykéw obceych, sztygar, gornik
dotowy, Slusarz dolowy, rozbieracz-
wykrawacz, pracownik hali, sprza-
taczka, ustawiacz, maszynista spali-
nowych pojazdow trakcyjnych, kon-
sultant telefoniczny.

Pracodawcy zagraniczni oraz do-
radcy EURES z Czech, Finlandii, Fran-
¢ji, Irlandii, Niemiec, Norwegii, Sto-
wacji, Wielkiej Brytanii prezentowali
oferty zatrudnienia m.in. dla: spawa-
czy, monteréw rur, blacharzy, elek-
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IX EDYCJA TARG())N ODBYtA SIE POD HONOROWYM PATRONATEM MARSZAtKA
WOJEWODZTWA SLASKIEGO ADAMA MATUSIEWICZA, WOJEWODY SLASKIEGO
ZYGMUNTA tUKASZCZYKA ORAZ AMBASADORA REPUBLIKI CZESKIEJ JANA SECHTERA.
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Targi Przedsiebiorczosci, Pracy i Edukacji

Adam Matusiewicz,
marszatek

wojewoddztwa
Slaskiego:
Taka iloé¢
wolnych
miejsc pracy
daje satysfak-
cje i nadzieje, ze dla tak licz-
nej grupy oséb odwiedzaja-
cych targi staja sie one
szansa na znalezienie za-
trudnienia i nowy start

w karierze zawodowe;j.

Mieczystaw Ptaneta,
dyrektor WUP:
Kazdego
roku, organi-
zujac targi,
stawiamy
prace na
pierwszym
miejscu. Nalezy podkresli¢,
ze w czasie spowolnienia
gospodarczego udato nam
sie przedstawi¢ odwiedza-
jacym réznorodng oferte
zatrudnienia — od prostych
prac poprzez oferty dla
specjalistéw réznych
branz. Tak wysoka frek-
wencja Swiadczy o duzym
zaufaniu i skutecznosci
formy kontaktu z praco-
dawca, jaka przynosza
wtasnie targi.

PONAD 4 TYS. 0SOB ODWIEDZILO
TEGOROCZNE TARGI

Matgorzata

Kuczkowska, Fosdalen AS
Norwegia  mwnr
(agencja pra- BN
cy tymczaso- %
wej):

Nasza firma _
poszukuje _

przede wszystkim monte-
réw kadtubowych oraz spa-
waczy — na rzecz przedsie-
biorstw budujacych platfor-
my wiertnicze. Pracownicy
ci nie musza postugiwac sie
jezykiem obcym. Na miej-
SCU Maja zawsze osobe,
ktéra kieruje ich praca i ttu-
maczy zadania. Polscy fa-
chowcy sa przede wszyst-
kim dobrze wyksztatceni,
bardzo cenia sobie prace,
sq wysoko cenieni przez
pracodawcoéw, przekonalié-
my sie réwniez o ich solid-
nosci i doktadnosci w wyko-
nywaniu zadan. Z reguty
dwie trzecie zatrudnianych
pracownikéw pochodzi

z Pomorza, pozostali

to w wiekszosci mieszkancy
wojewddztwa $laskiego,
dlatego odwiedziliSmy tar-
gi w Katowicach.

trykow, ciesli/stolarzy budowlanych,
operatoréw maszyn CNC, Slusarzy,
pracownikoOw magazynu, pracowni-
kéw do zbioru owocow, pakowaczy
owocow, pracownikow piekarni, spe-
cjalistow ds. IT, kucharzy, kelne-
rek/kelnerow. To wlasnie praca w ga-
stronomii oraz w zawodzie spawacza
wymieniana byta bardzo czesto jako po-
szukiwana przez odwiedzajgcych.

Po informacje na warsztaty
Targom towarzyszyty liczne warsztaty
iprezentacje, w ktorych udzial wzieto
lacznie 331 osoéb. Ci, ktorzy planowali
emigracje zarobkowg, wybierali spot-
kania z doradcami EURES — w tym

PATRONI MEDIALNI:

roku gosciliSmy przedstawicieli Nie-
miec, Finlandii, Norwegii, Stowacji,
Francji, Irlandii, Czech i Wielkiej Bry-
tanii, z czego najbardziej oblegane byty
spotkania z doradcg niemieckim. Duza
popularnoscia cieszyly sie rowniez
warsztaty dotyczace kariery zawodowej
oraz przedsiebiorczosci. Nowos$cia
w tym roku byly organizowane przy
wspolpracy ze Slaskim Oddzialem
PFRON spotkania dla przedsiebiorcow
zainteresowanych zatrudnieniem oséb
niepelnosprawnych, podczas ktérych
dyrektor oddzialu Anna Wandzel
przedstawila interpretacje przepisow
oraz udzielala indywidualnych kon-
sultacji.

DZIENNIK ZACHODNI, RADIO KATOWICE, TVP KATOWICE,

NASZEMIASTO.PL

Havard Grov,
EURES Norwegia:
Wsréd ofert
pracy w Nor-
wegii domi-
nujg te

dla specjalis- .
toww bu- M £
downictwie i przemysle.
Caty rynek pracy w Norwe-
gii ma z reguty ok. 25 tys.
wolnych miejsc, jednak tyl-
ko co trzecie ujawnia sie

w postaci ogtoszen — wiele
firm szuka pracownikéw
poprzez firmy rekrutacyj-
ne. Warto zaznaczy¢, ze
Norwegia stara sie przy
tym np. wychodzi¢ naprze-
ciw matzenstwom, z kté-
rych tylko jedna osoba jest
specjalista w poszukiwanej
przez tamtejszych praco-
dawcow dziedzinie. Drugi
matzonek moze w tym cza-
sie studiowac i uczyc sie je-
zyka.
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Doradzamy

Praca... jak jej szukac,
zeby znalez¢?

Andrzej Duzyk

o zrobi¢, jesli jej nie mamy
Cbadz’ grozi nam utrata za-

trudnienia? Najlepiej zapo-
biega¢, radza eksperci — podnosi¢
swoje kwalifikacje i uzupeia¢ zdo-
byte wyksztalcenie. Nawet jesli zo-
staniemy zwolnieni, z dobrymi kom-
petencjami tatwiej bedzie nam po-
wrdéci¢ na rynek pracy.

Mocne i slabe strony
Bardzo duzo pracownikéw, majac
swoje miejsce w przedsiebiorstwie,
przywiazuje sie do mysli, Ze ma sta-
le zatrudnienie i nie wybiega w przy-
szlo$¢, pozostajac bez planu rozwo-
juswojej kariery. Przesypiamy mo-
ment, kiedy jest okazja na skorzys-
tanie ze szkolen fundowanych przez
pracodawce badz dostepnych bez-
platnie w ramach unijnych fundu-
szy. Jak pokazujg wspomniane ba-
dania — ponad potowa aktywnych
zawodowo mieszkancow naszego
regionu nie brata udziatu w szkole-
niach. Pow6d? NajczeSciej wymie-
niano brak zainteresowania lub nie-
odczuwanie potrzeby. Tymczasem
obecnie nie wystarczy wyuczony
zawdd czy raz zdany certyfikat, po-
twierdzajacy nasze umiejetno$ci.
Zatem nie tylko w czasie utraty za-
trudnienia powinni$my zadac sobie
kilka waznych pytan dotyczacych
naszych kwalifikacji i planow za-
wodowych. Pomocne tu bedg: ana-
liza dotychczasowego doswiadczenia
zawodowego — jak je mozemy wy-
korzysta¢, w czym jesteSmy dobrzy;
doktadne zweryfikowanie swoich
umiejetno$ci— co potrafie w obecnej
chwili, by¢ moze powinienem sie
podszkoli¢ w jakiej$ dziedzinie; jakie
mam zainteresowania.

Wolne miejsca pracy
—gdzie ich szukac¢?

Moze to sie wydawac¢ krepujace,
ale warto zapyta¢ ludzi najblizej
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W obecnej
sytuacji
ekonomicznej
kazda praca jest
na wage zlota —
tak wypowiedzieli
sie ankietowani
podczas
najnowszych
badan , Popyt na
kwalifikacje

i umiejetnosci
zawodowe

na wojewodzkim
rynku pracy”,
zrealizowanych
na zlecenie WUP
w Katowicach

siebie. Zwracajac sie do kolegow,
przyjaciol, rodziny, znajomych, a na-
wet znajomych naszych znajomych
tworzymy sie¢ kontaktow, ktore
moga by¢ pomocne w poszukiwaniu
pracy. Moga oni na przyktad wie-
dzie¢ o wolnym miejscu pracy, zna¢
osobe, ktéra wlasnie sie zwalnia
lub wiedzie¢ o firmach planujacych
zatrudnianie pracownikéw. Do-
Swiadczenie pokazuje, Zze znaczna
czes¢ ofert pracy nie jest publiko-
wana w prasie czy zglaszana w urze-
dach lub agencjach posrednictwa
pracy. Mozemy jednak dotrze¢ do
nich poprzez znane nam osoby. Aby
tak sie stalo, musimy utrzymywacé
z nimi kontakt oraz poinformowa¢
ich o tym, jakiej pracy szukamy
(np. stata, dorywcza, w jakim za-
wodzie), jakie mamy doswiadczenie
zawodowe oraz co potrafimy robic.
Nie wywierajmy presji — poszuku-
jemy zrodet informacji, a nie pro-
tekcji.

Osobisty kontakt

z pracodawca

Wykorzystujgc te metode, nalezy
sporzadzi¢ liste firm, ktére maja
etaty wzawodzie, w ktérym poszu-
kujemy pracy (nazwy i adresy firm
mozna znaleZ¢ w prasie, radiu, te-
lewizji, ksigzce telefonicznej, In-
ternecie oraz uzyska¢ przez kon-
takty osobiste). Kolejnym krokiem
powinno by¢ rozwazenie, do ktorych
Z nich zwrécimy sie osobiscie, do
ktorych telefonicznie lub pisemnie.
Takie szukanie pracy pozwala na
wyprzedzenie innych kandydatéw,
a czesto nawet wyprzedzenie po-
trzeb samego pracodawcy.

Stare i nowe techniki

Jak donosi raport miedzynarodowej
firmy rekrutacyjnej HAYS Poland,
do najskuteczniejszej metody po-
zyskiwania pracy wedtug badanych



Jak efektywnie szukaé
pracy? 9 krokéw, o kto-
rych musisz pamigtac

Poszukiwanie pracy jest dtugo-
trwatym procesem, wymagaja-
cym umiejetnosci planowania
oraz podejscia etapowego. Waz-
ne, by byto to dziatanie Swiado-
me, celowe i konsekwentne. Po-
traktuj to jak wyzwanie i trzymaj
sie obranego kierunku.
KROK 1
B Umozliwi Ci sprecyzowac swoje
predyspozycje zawodowe. W tym
celu zadaj sobie nastepujace pyta-
nia:
Co umiem robic¢? (obszar umiejet-
noéci i predyspozydji zawodo-
wych)
Co lubie robi¢? (obszar pasji, hob-
by, zainteresowan zawodowych)
W czym czuje sie pewny? (obszar
doéwiadczen i wiedzy fachowej)
KROK 2
M Przygotuj baze:
Napisz zyciorys i list motywacyjny
na komputerze
Zrob zdjecie
Kup zeszyt do zapisywania adre-
<6w i numeréw telefonéw lub
stwérz taka baze na komputerze
Jedli jeszcze nie masz, zatéz bez-
ptatne konto w Internecie
KROK 3
B Wyznacz cel, czyli okresl, jakiej
pracy szukasz (czy jest to praca
stata czy tymczasowa, zgodna
z wyksztatceniem czy pokrewna,
zgodna z umiejetnosciami czy za-
interesowaniami).
KROK 4
B Postaraj sie o dostep do Inter-
netu, do prasy, do telefonu (bib-
lioteka, czytelnia, placéwki i sto-
warzyszenia dziatajace na rzecz
bezrobotnych gwarantuja bez-
ptatny i powszechny dostep do
ww. zrodet informadji).
KROK 5
B Prébuj dotrzeé do pracodawcy
nie czekajac na ogtoszenie (mo-

ses7 zrobi¢ to telefonicznie lub
osobiscie).
KROK 6
B Poszukaj wykazu branz i zawo-
déw pokrewnych w powszechnie
dostepnych zrédtach:
przewodnik po zawodach (do-
stepny do korzystania na miejscu
w Centrum Informadji i Planowa-
nia Kariery Zawodowej)
panorama firm, portale interneto-
we, wyszukiwarka internetowa
KROK 7
M Korzystaj z kilku sposobow po-
szukiwania pracy, zaréwno po-
¢rednich (Internet, prasa), jak
i bezposrednich (telefon, kontakt
osobisty), bo tylko tak zwiekszysz
swo0j3 szanse Na zdobycie zatrud-
nienia adekwatnego do twoich
umiejetnosci oraz aspiracji zawo-
dowych. Pamietaj, ze nawet pod-
czas spotkan ze znajomymi, warto
powiedzie¢ 0 poszukiwaniach pra-
cy — by¢ moze styszeli o ofercie
satrudnienia lub pracodawca
Twoich przyjaciot potrzebuje pra-
cownika.
KROK 8
B Dziataj systematycznie i konsek-
wentnie z proporcjonalng doza
cierpliwoséci i odpornosci na stres.
Nie zapominaj o kulturze osobistej
oraz poczuciu wiasnej wartosci.
KROK 9
B Koniecznie zapisuj nawigzane
kontakty, w ten sposéb nadasz
poszukiwaniu wymiar skuteczne-
go zarzadzania sobg i czasem.
B Pamietaj, ze sam przed soba
zdajesz raport z dziatania, ktore-
go nikt za Ciebie nie wykona.
B Prowadz organizator czasu po-
<zukiwania pracy oraz nawiaza-
nych kontaktow, uwzgledniajac
date, imie i nazwisko, numer tele-
fonu, adres firmy, mail. Poszuki-
wanie pracy potraktuj zadaniowo
i podwiecaj temu zajeciu kilka go-
dzin dziennie.

Doradzamy

nalezy wysytanie CV na ogloszenia
bezposrednio do pracodawcéw (ponad
60%), dalej odpowiedz na oferty pracy
publikowane w Internecie (niecate
40%). Rosnie natomiast popularnos¢
portali spotecznosciowych, ktore dla
ponad 10% badanych poza doskonata
fo,rma kontaktu ze znajomymi, staty sie
rowniez narzedziem poszukiwania
pracy. Oznacza to, zZe ciggle pomocne
w znalezieniu pracy moga by¢ $rodki
masowego przekazu: gazety, radio, te-
lewizja, Internet, tablice ogloszeniowe,
ale warto takze zwiekszy¢ swoja ak-
tywno$¢ na portalach, gdzie znajdzie-
my grupy tematyczne zwigzane z na-
szym zawodem, kierunkiem studiéw
czy pasja. Tutaj rowniez mozemy sie do-
wiedzie¢ o rekrutacji w firmach czy
yvolnych miejscach pracy. Inng forma
jest zamieszczenie wlasnego ogloszenia
— w ostatnim czasie trafiajg sie nawet
specjalisci, wynajmujacy megaboar-
dy wmiescie z wlasng podobizng i nu-
merem telefonu, zachecajace praco-
dawce do kontaktu. Trudno jednak
okares’lié efektywnos$¢ tego typu dziatan,
ktore mogg czasem przyniesé wrecz od-
wrotny, negatywny skutek.

Posrednictwo pracy
Ustugi zawodowych posrednikow pra-
cy mozna ogdélnie podzieli¢ na pub-
liczne posrednictwo pracy $wiadczone
przez urzedy pracy oraz niepubliczne,
prowadzone przez réznego rodzaju
agencje posrednictwa pracy, dziataja-
cenp. przy zwigzkach zawodowych, or-
ganizacjach, instytucjach, stowarzy-
§zeniach. Ustugi te dla oséb poszuku-
jacych pracy swiadczone sg bezplatnie.
Osoby, ktérym trudno przychodzi sa-
modzielna ocena wlasnych mozliwo$ci,
predyspozycji zawodowych i plano-
Wanie wilasnej kariery, mogg sie row-
niez zgltosi¢ np. do Centrum Informa-
¢ji i Planowania Kariery Zawodowej
dziatajacego w WUP w Katowicach,
badz do doradcy zawodowego w urze:
dzie pracy. |
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Temat numeru

Portret pracujacego na rynku
pracy w wojewodztwie slgskim

Wysoka motywacja, etos i poszanowanie dla miejsca pracy,
sumiennos¢ — to nie nowos$¢ w temacie charakterystyki
przecietnego pracownika z naszego regionu. PostanowiliSmy
dowiedzie¢ sie wiecej o naszym zawodowym potencjale,
przeprowadzajgc badania ,,Popyt na kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe na wojewodzkim rynku pracy”.

SZKOLENIA

Przydatne
W pracy
zawodowej

Zdecydowanie najczesciej

wskazywanymi przez bada-

nych zakresami szkolen oka-

zaty sie:

M jezyki obce,

M szkolenia z zakresu informa-
tyczno-komputerowego,

M prawo jazdy réznych kate-
gorii.

W dalszej kolejnosci aktywni

zawodowo mieszkancy woje-

woddztwa $lgskiego wskazy-

wali na szkolenia:

M kosmetyczne,

M obstugi sprzetu ciezkiego,

M uzyskanie uprawnien spa-
walniczych lub do prowa-
dzenia wdzkdéw widtowych,

M szkolenia z zakresu budow-
nictwa.
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Co umiemy?

Ponad polowa sposrod badanych
aktywnych zawodowo mieszkan-
cow wojewodztwa slaskiego dekla-
ruje znajomos¢ przynajmniej jed-
nego jezyka obcego. Wiekszo$¢
z nich to osoby mtode, do 35. roku
zycia, mieszkajace w miastach po-
wyzej 100 tysiecy mieszkancow.
Nieznajomo$¢ zadnego z jezykow
obcych najczesciej deklaruja res-
pondenci w wieku od 35 do 54 lat.
Najczesciej wskazywany byl jezyk
angielski, drugi co do skali uzytko-
wania jest jezyk niemiecki, dalej
rosyjski i francuski. Blisko trzy
czwarte aktywnych zawodowo
mieszkancéw wojewodztwa $la-
skiego deklaruje posiadanie prawa
jazdy, wérod tych respondentow
przewazaja mezczyzni. Blisko jed-
na czwarta aktywnych zawodowo
mieszkancéw wojewodztwa $la-
skiego, objetych badaniem, dekla-
ruje umiejetnos¢ obstugi kasy fis-
kalnej. Ponad 60% grupy oséb ob-
stugujacych kasy fiskalne stano-
wig kobiety. Najwiecej responden-
tow deklarujgcych umiejetnosé ob-
stugi kasy fiskalnej zamieszkuje
subregion sosnowiecki, najmniej
z kolei katowicki. Mimo iz jest to jed-
na z najwazniejszych kompetencji,
wymienianych przez pracodawcow,
tylko 7 na 10 aktywnych zawodowo
mieszkancow wojewodztwa $la-
skiego deklaruje umiejetnos¢ ko-

rzystania z komputera. Najwiek-
szy odsetek respondentow biegle
obstugujacych komputer pochodzi
z subregionu bytomskiego, najmniej
z katowickiego. Ponad potowa ba-
danych deklaruje umiejetnos¢ ob-
stugi urzadzen biurowych, bardzo
czesto wymagang wsrod praco-
dawcow.

Nasze aspiracje

Badani mieszkancy wojewodztwa
$laskiego, w pieciostopniowej ska-
li w najwiekszym stopniu zgadzaja
sie z opinig, iz w dzisiejszej rzeczy-
wistosci ekonomicznej kazda forma
pracy jest na wage ztota. W duzym
stopniu deklarujg oni roéwniez wia-
re we wlasne mozliwosci. Ponadto
respondenci majg duza Swiadomos¢
tego, ze $laski rynek pracy potrze-
buje ludzi z wyksztalceniem zawo-
dowym badz technicznym. Jedno-
cze$nie az 45% badanych nie bylo-
by sktonnych do przekwalifikowa-
nia sie. W czasie, gdy tyle sie mowi
o potrzebie ksztalcenia ustawicz-
nego i elastyczno$ci na zmieniaja-
cym sie rynku pracy, taka postawa
moze niepokoi¢. Ponad 30% bada-
nych uzaleznia decyzje o przekwa-
lifikowaniu sie od kwestii finanso-
wych (wyzsza pensja), awansu za-
wodowego W obecnej pracy badz
zdobycia nowej. Wsrod oséb skton-
nych do przekwalifikowania sie
wiekszo$¢ to ludzie mlodzi, do 34.



Jezyk? Znam, jeden - angielski
Ponad potowa sposréd bada-
nych aktywnych zawodowo
mieszkancéw wojewddztwa $la-
skiego deklaruje znajomos¢
przynajmniej jednego jezyka ob-
cego. Wiekszos¢ z nich to osoby
mtode, do 35. roku zycia, z wiek-
szych miast. Nieznajomos¢ za-
dnego z jezykdéw obcych najcze-
Sciej deklaruja respondenci

w wieku od 35 do 54 lat.

Kobieta za koétkiem? Rzadko
Blisko trzy czwarte aktywnych
zawodowo mieszkancéw woje-
wodztwa Slaskiego deklaruje
fakt posiadania prawa jazdy,
wsrdd nich dominujg mezczyz-
ni. Najwiekszy odsetek kierow-
cébw zamieszkuje subregiony:
katowicki, gliwicki i sosnowiec-
ki, najmniej z kolei subregiony:
tyski, czestochowski i bielski.

Panie za kasg

Blisko jedna czwarta aktywnych
zawodowo mieszkancéw woje-
wodztwa Slaskiego, objetych
badaniem, deklaruje umiejet-
nos¢ obstugi kasy fiskalnej. Po-
nad 60% grupy oséb obstuguja-
cych kasy fiskalne stanowia ko-
biety.

Urzadzenie wielofunkcyjne,
czasem ma zbyt wiele funkgji
Ponad potowa respondentéw
deklaruje umiejetnos¢ obstugi
urzadzen biurowych. Umiejet-
nos¢ te potwierdza blisko trzy
czwarte ankietowanych z sub-
regionu katowickiego oraz za-
ledwie mniej niz potowa miesz-
kancéw subregionu bielskiego.

Komputer? Korzystam, ale
znam nie najlepiej

Blisko siedmiu na dziesieciu ak-
tywnych zawodowo mieszkan-
cdw wojewddztwa $laskiego
deklaruje umiejetnos¢ korzysta-
nia z komputera. Najwiekszy
odsetek respondentéw umie-
jetnie obstugujacych komputer
pochodzi z subregionu bytom-
skiego, najmniej z katowickie-
go.

Kariera na Slasku?
Gwarantowana po technikum

i zawodowce

Wiekszosé¢ respondentéw wska-
zuje, ze Slaski rynek pracy po-
trzebuje ludzi z wyksztatceniem
zawodowym badz technicznym.
Wiekszos$¢ badanych jest zda-
nia, ze w obecnej sytuacji eko-
nomicznej, kazda forma pracy
jest na wage ztota, jednak az
45% badanych nie ma checi sie
przekwalifikowac.

Temat numeru

roku zycia, ktorzy te potrzebe na-
bywali w toku edukacji. Starsi ak-
tywni zawodowo mieszkancy wo-
jewodztwa wykazuja mocniejsze
przywigzanie do wyuczonej pro-
fesji. W podziale terytorialnym naj-
wiekszg sktonnos¢ do przekwalifi-
kowania sie wyrazaja badani miesz-
kancy podregionu tyskiego, naj-
mniejszg natomiast m

ieszkancy podregionu gliwickiego.

Badani w mniejszym stopniu
($rednia ponizej 2,5) widzg wpltyw
rodziny na wybér Sciezki zawodo-
wej, deklarujg gotowos¢ ponoszenia
oplat za podnoszenie swoich kwa-
lifikacji zawodowych oraz konty-
nuowanie wieloletnich rodzinnych
tradycji w zwigzku z wykonywa-
nym zawodem. To ciekawa obser-
wacja, biorgc pod uwage zawodowe
tradycje pielegnowane do niedaw-
na w naszym regionie.

Analizujac sytuacje w podregio-
nach mozna zauwazy¢, iz w naj-
wiekszym stopniu potwierdzona
zostata wiara we wlasne mozliwo-
$ci w podregionie bielskim. Z kolei
w podregionie gliwickim potwier-
dzono, ze w dzisiejszej rzeczywis-
tosci ekonomicznej kazda forma
pracy jest na wage ztota. Najnizsze
oceny (ponizej 2,0) zanotowano
w kwestii gotowo$ci do ponoszenia
oplaty za podnoszenie swoich kwa-
lifikacji (podregiony bytomski, ka-
towicki oraz tyski), w kwestii wie-
loletnich tradycji kontynuowania
zawodu wystepujacych w rodzi-
nach (podregiony bielski, rybnicki
ityski) oraz w zwigzku z deklaracja
mozliwosci zmiany miejsca za-
mieszkania w celu znalezienia do-
brej pracy (podregiony bielski oraz
rybnicki).

Szkolenia?

Tylko konkretne

78,5% respondentéw deklaruje
che¢ uczestnictwa w szkoleniach,
kursach zawodowych lub hobby-
stycznych. Co czwarty mieszka-
niec Slaska chciatby podnosi¢ swo-
je kwalifikacje w ramach studiow,
co szoOsty biorgc udziat w konfe-
rencjach, wyjazdach studyjnych

DOKONCZENIE NA STR. 12
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Temat numeru

KOMPETENCJE

Jakie s3
najwyzej
cenione przez
pracodawcow

M znajomos¢ jezykdw obcych,

B umiejetnos¢ obstugi kom-
putera,

M prawo jazdy,

W umiejetnos¢ obstugi urza-
dzen biurowych.

Sposrod kompetencji miek-

kich badani wskazali na:

M komunikatywnos¢

M dyspozycyjnosé

Wysoko ocenione zostaty

takze kompetencje takie jak:

M zdolnos¢ szybkiego uczenia
sie/podnoszenia kwalifika-
qji,

M motywacja do pracy,

M umiejetnos¢ dobrej organi-
zacji pracy,

M odpornos¢ na stres.

Barbara Kubica
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lub seminariach, a co dziesiaty
chcialby uczy¢ sie za pomoca in-
ternetu (e-learning).

Szkolenia i studia to formy pod-
noszenia kwalifikacji, ktore chetnie
podejmowaliby mieszkancy pod-
regionow: bielskiego, rybnickiego,
tyskiego i katowickiego. Mieszkan-
cy pozostalych podregionéw naj-
chetniej z wszystkich wymienio-
nych form ksztalcenia wybieraja
szkolenia i kursy zawodowe.

Liderzy? Szukajich
wsrod miodych

Respondenci niejednoznacznie wy-
razali sie w kwestii preferencji do-
tyczgcych zajmowania stanowiska
lidera, ktore niesie za sobg wieksza
odpowiedzialno$¢, ale i wieksze za-
robki. 45,0% badanych wyrazito
che¢ podjecia takiego wyzwania.
Warto zaznaczy¢, iz odsetek bada-
nych, ktérzy pozytywnie odpowie-
dzieli w tej kwestii, maleje wraz ze
wzrostem wieku. 73,9% respon-
dentow w wieku 18-24 lat deklaru-

kierownik Obserwatorium Rynku Pracy

ZleciliSmy przeprowadzenie badan
na grupie 1600 aktywnych zawo-
dowo mieszkancéw wojewoddztwa,
z podziatem na 8 podregionow,

dzieki czemu udato nam sie poznaé

potencjat pracowniczy w naszym
wojewodztwie. Obrane zostaty
trzy cele: ustalenie posiadanych

umiejetnosci i kwalifikacji zawodo-

wych, zdiagnozowanie, jakie umie-
jetnosci i kwalifikacje sg dostepne
i najbardziej powszechne na woje-
waédzkim rynku pracy, nastepnie
rozpoznanie wiedzy i wyobrazen
respondentéw na temat aktua-
lnych i przysztych oczekiwan pra-
codawcow co do najbardziej poza-
danych kwalifikacji i umiejetnosci

pracownikow, i w finale zdiagnozo-

wanie aspiracji spotecznych oraz
potrzeb edukacyjnych réznych ka-
tegorii spotecznych mieszkancéw
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wojewddztwa $laskiego, poznanie
kryteriow wyboru kierunkéw
ksztatcenia i zawodu, gotowosci
na rézne sposoby dostosowania
sie do zachodzacych zmian spo-
tecznych i gospodarczych. Pozys-
kane obserwacje s3 cenng wska-
z6wka dla publicznych stuzb za-
trudnienia oraz instytucji rynku
pracy w naszym wojewddztwie
w zakresie opracowania progra-
mow aktywizacyjnych czy projek-
téw szkoleniowych. Zebranie da-
nych na temat kompetencji pra-
cownikéw lub ich braku w konkret-
nych podregionach, pozwoli na
efektywne planowanie szkolen
oraz kampanii informacyjnych czy
szeroko pojetej edukacji w zakre-
sie ksztatcenia ustawicznego w re-
gionie.

|

je takie stanowisko, w przypadku
najstarszych respondent6w odsetek
ten osigga juz poziom 25,5%. W po-
dziale terytorialnym najwiekszy
odsetek takich deklaracji zanoto-
wano w podregionach tyskim i sos-
nowieckim. Z kolei zdecydowanie
najnizszy odsetek odnotowano
w podregionie bytomskim.

Nieco ponad potowa responden-
tow chciataby zajmowa¢ stanowisko
wyzsze niz dotychczas —im mlodsi
sg respondenci, tym wiekszy odse-
tek potwierdza che¢ zajmowania
wyzszego stanowiska niz dotych-
czas. Analizujac te kwestie w po-
dziale terytorialnym mozna za-
uwazy¢, ze najwiekszy odsetek ta-
kich deklaracji uzyskano wsrod ba-
danych mieszkancéw podregionow
katowickiego i rybnickiego, a naj-
mniejszy wérod mieszkancow pod-
regionu bytomskiego

Caly raport z badan dostepny jest
na stronie internetowej: www.wup-
katowice.pl w zakladce Badania

i Analizy. |
OPRACOWANO NA PODSTAWIE
MATERIALOW WUP

FOTO ZYLKO4MEDIA



Swiatowy Tydzief Przedsiebiorczoéci MM EIRANIIE

Przedsiebiorczosc to pI‘ZYSZlOéé

Zwykle kojarzona z biznesem, w tej chwili jest synonimem
nowoczesnego podejscia do pracy, wlasnego rozwoju i bycia na biezgco
z tym, co dzieje sie na rynku pracy w regionie i na Swiecie.

nami. To wydarzenie, ktoére od 2008 roku

stwarza okazje do zdobywania wiedzy, wy-
miany doswiadczen i powstawania nowych po-
mystow. Od 12 do 18 listopada 78 krajow z catego
Swiata mowilo o jednym — przedsiebiorczosci,
koncentrujgc wokot tego tematu warsztaty, szko-
lenia, dni otwarte w instytucjach oraz konferen-
cje. Wojewodztwo $laskie po raz kolejny pokaza-
lo, ze idee STP zyja na co dzien, nie tylko w mtodych
ludziach.

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci to wyda-
rzenie, ktorego pomystodawca jest premier Wiel-
kiej Brytanii Gordon Brown oraz prezes amery-
kanskiej Fundacji Kauffmana — Carl Schramm,
ktorzy w 2008 roku postanowili glosno mowic o ko-
nieczno$ci propagowania przedsiebiorczosci wsrod
miodych ludzi, promowania aktywnej postawy wo-
bec zycia i wspotodpowiedzialno$ci za dalsze losy
$wiata. Od 2008 roku 115 panstw poparlo te ini-
cjatywe, organizujgc wydarzenia, z ktorych sko-
rzystaly miliony ludzi na catym $wiecie. Podczas
jednego tygodnia na poziomie lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym, odbywaja sie wydarzenia,
przyblizajace mozliwosci realizacji wlasnych po-
mystow na biznes, ale nie tylko—nie brakuje szko-
len, spotkan z inwestorami, autorytetami z dzie-
dziny biznesu czy nauki. Barack Obama, David Ca-
meron, a w tym roku takze prezydent Bronistaw
Komorowski poparli inicjatywy podejmowane
przez organizatoréw STP w krajach. Warto za-
znaczy¢, ze Polska znajduje sie na czwartym miej-
scu pod wzgledem liczby zorganizowanych wy-
darzen w ramach tej imprezy.

Przez jeden tydzien w roku STP inspiruje i za-
checa do dzialania dzieki lokalnym, krajowym
imiedzynarodowym wydarzeniom, majacym po-
moéc kazdemu z nas odkry¢ w sobie innowatora
iprzedsiebiorce. Wydarzenia na wielkg i matg ska-
le umozliwiajg ich uczestnikom bezpo$redni kon-
takt z pracodawcami, mentorami, inwestorami—

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci juz za

11574

stwarzajac okazje, ktérych nie wolno przegapic.
W Polsce za przebieg wydarzenia na szczeblu
centralnym odpowiada Forum Mtodych Lewiatan,
w tym roku w naszym wojewodztwie najwiecej im-
prez towarzyszacych odbylo sie w Dgbrowie Gér-
niczej, gdzie wlaczyly sie, poza Wyzsza Szkolq Biz-
nesu, szkoty srednie (Zesp6t Szkét Ekonomicznych)
oraz Urzad Miejski. Zainteresowani mogli liczy¢ na
szkolenia, warsztaty oraz wyklady, podczas kto-
rych mozna bylo sie dowiedzie¢, jak zatozy¢ wias-
ny biznes, jakie s3 mozliwosci pozyskania zrodet
finansowania. O tym, Ze bycie przedsiebiorczym
przydaje sie nie tylko w biznesie, ale przede
wszystkim w pracy zawodowej przekonali sie
uczestnicy szkolen dotyczgcych rozmow kwalifi-
kacyjnych oraz warsztatow ,,Sztuka autoprezen-
tacji narynku pracy”. W Swiatowy Tydzien Przed-
siebiorczosci wigczaty sie rowniez urzedy pracy,
gdzie dyzurowali pracownicy, zajmujgcy sie na co
dzien szkoleniami z tego zakresu, doradcy zawo-
dowi brali réwniez udzial w spotkaniach ze stu-
dentami na uczelniach wyzszych. Powiatowy
Urzad Pracy w Rybniku od 12 do 16 listopada ofe-
rowat kompleksowe ustugi dla wszystkich zain-
teresowanych. W programie znalazty sie indywi-
dualne sesje coachingowe, szkolenia z pozyski-
wania srodkéw na uruchomienie wlasnej firmy,
warsztaty na temat Internetu w biznesie, ,.kon-
wersacyjny meeting z mtodym przedsiebiorcg”,
podczas ktérego uczestnicy mogli zadawac pyta-
nia zaproszonym gosciom, ktorzy opowiadali
0 swojej drodze do witasnej firmy.

Otym, ze Slaskie jest przedsiebiorcze, éwiadczy
nie tylko duze zainteresowanie wydarzeniami to-
warzyszacymi STP. Mozna sie o tym przekona¢ pat-
rzac na statystyki — to wlasnie w naszym woje-
wodztwie dziala najwiecej firm z sektora MSP. Co
roku ze srodkéw Funduszu Pracy kilka tysiecy os6b
zaktada wilasny biznes. |

MAGDALENA KACZYNSKA

Rynek Pracy nr 4/2012 13I8

Przydatne
informacje:

M Punkt Informa-
cyjny Europej-
skiego Funduszu
Spotecznego

w WUP Katowice
(ul. Kosciuszki
30, pok. nr 2), tel.
327573311
Tutaj dowiesz sie,
jak otrzymac mi-
kropozyczke na
zatozenie wtasnej
dziatalnosci.

M Centrum Infor-
magji i Planowa-
nia Kariery Zawo-
dowej w WUP
Katowice

Tel. 32757 3343
Prowadzi zajecia
aktywizacyjne dla
0s6b bezrobot-
nych i poszukuja-
cych pracy z za-
kresu podejmo-
wania dziatalno-
Sci gospodarczej.

OSOBY Z WOJEWODZTWA SLASKIEGO ZALOZYtLY
WLASNA FIRME DZIEKI UNIJNEJ DOTACJI.

OD STYCZNIA DO PAZDZIERNIKA:

2545 BEZROBOTNYCH OTWORZY+O WEASNY
BIZNES DZIEKI WSPARCIU Z URZEDU PRACY.




SOEH I Outplacement

Kolo ratunkowe
dla pracownikow

Spowolnienie gospodarcze, gwaltowne zmiany na Swiatowym rynku
coraz czesciej majg wpltyw na to, co dzieje sie nad Wislg.
Przedsiebiorstwa redukujg zatrudnienie, rosnie rowniez liczba zgloszen
zwolnien grupowych —w ciggu ostatnich 10 miesiecy zgloszenia zwolnien
grupowych objely w naszym wojewodztwie ponad 15 tys. osob.

Magdalena Kaczynska

grupowych zwykle nie potwier-

dza sie w tych faktycznie doko-
nanych, istnieje ogromna potrzeba
aktywizowania pracownikéw za-
grozonych utrata zatrudnienia. Sku-
tecznym narzedziem sg programy
outplacementowe, dzieki ktorym
mog3 oni zyskac¢ lepsze kwalifikacje
oraz zatrudnienie u nowego praco-
dawcy.

Ichoé liczba zgloszen zwolnien

Zmiana jest procesem
Redukcja zatrudnienia stanowi duze
zrodto stresu dla obu stron — utra-
ta miejsca pracy to dramatyczne
do$wiadczenie, ktore dodatkowo
obniza samoocene, mocno utrud-
niajgc konkurencyjng walke o po-
sade. Pracodawcy natomiast zalezy
na zachowaniu dobrego wizerunku.
Czy da sie obie strony pogodzi¢?
Ustawa o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy naktada
na pracodawcow, ktorzy planuja
zwolni¢ wiecej niz 50 os6b w ciggu
3 kolejnych miesiecy, obowigzek
uruchomienia programu zwolnien
monitorowanych. Zgodnie z tg usta-
w3q, powiaty sg zobowigzane do
opracowania i realizacji programu
promocji zatrudnienia oraz akty-
wizacji lokalnego rynku pracy. Pro-
gram ten stanowi cze$¢ powiato-
wej strategii rozwigzywania pro-
blemoéw spotecznych. W praktyce
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nie zawsze samorzady posiadaja
takie programy, dlatego coraz cze-
$ciej to sami pracodawcy redukujac
zatoge, siegaja po projekty outpla-
cementowe. Kultura zarzadzania
idbanie o zwalnianego pracownika
po prostu sie firmie optaca. Zwykle
dziatania te ukierunkowane sg na
ztagodzenie skutkéw zwolnien po-
przez wsparcie psychologa i dorad-
cy zawodowego oraz organizacje
lub znalezienie szkolen, ktére po-
moga sie przekwalifikowac i znalez¢
zatrudnienie. Troska o zachowanie
dobrego wizerunku wérdd reszty
zatogi sklania do bycia odpowie-
dzialnym spotecznie.

Kto uczestniczy

W programie
outplacementowym?
Urzad pracy, agencja zatrudnienia
lub instytucja szkoleniowa mogg
by¢ realizatorem programu outpla-
cementowego dla pracodawcy, kto-
ry przeprowadza zwolnienie mo-
nitorowane, poprzez $wiadczenie
ustug w zakresie posrednictwa pra-
cy, poradnictwa zawodowego, szko-
len i pomocy w aktywnym poszu-
kiwaniu pracy. W przypadku zwol-
nienia monitorowanego pracodaw-
ca jest obowigzany podja¢ dzialania
polegajace na zapewnieniu pra-
cownikom przewidzianym do zwol-
nienia lub bedacym w trakcie wy-
powiedzenia lub w okresie 6 mie-
siecy po rozwigzaniu stosunku pra-

cy lub stosunku stuzbowego ustug
rynku pracy realizowanych w for-
mie programu. Jest on finansowany
przez pracodawce; przez praco-
dawce i odpowiednie jednostki ad-
ministracji publicznej badZ na pod-
stawie porozumienia organizacji
i 0s6b prawnych z udzialem praco-
dawcy. Pracodawcy, w ramach
opracowanego programu, mogq na
wniosek pracownika finansowa¢
Swiadczenie szkoleniowe, ktore
przystuguje po rozwigzaniu sto-
sunku pracy lub stosunku stuzbo-
wego na czas udziatu pracownika
w szkoleniach, w okresie nie diuz-
szym niz 6 miesiecy. W tym czasie
zwolnionemu pracownikowi przy-
stuguje pomoc w zakresie porad-
nictwa zawodowego, udzielana
przez wilasciwy dla zwolnionego
pracownika powiatowy urzad pra-
cy. Moze on by¢ skierowany na jed-
norazowe szkolenie organizowane
i finansowane przez powiatowy
urzad pracy, na zasadach okreslo-
nych w ustawie. Wiodgcg role w pro-
cesie zmian na pierwszym etapie
pemi urzad pracy, ktory inicjuje
irealizuje przedsiewziecia, majgce
na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemoéw zwigzanych z planowa-
nymi zwolnieniami grup pracow-
nikéw z przyczyn dotyczacych za-
ktadu pracy. Rola urzedu w pro-
gramie outplacementowym to nie
tylko uzgodnienie programu. PUP
moze by¢ samodzielnym podmio-
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Jak to robiag praktycy

Wojewoddzki Urzad Pracy
w Katowicach zaprasza na
konferencje
»Outplacement

= satysfakcjonujaca kon-
tynuacja kariery zawodo-
wej”, ktéra odbedzie sie
18 grudnia na Wydziale
Teologicznym US (ul. Jor-
dana 18), podczas ktorej
dowiemy sie m.in., na co
moze liczy¢ pracownik

w obliczu zwolnien gru-
powych oraz jak wyglada
wsparcie instytucjonalne
0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia.

Cel przedsiewziecia na-
wigzuje bezposrednio do
obecnej sytuadji, panuja-
cej zarbwno W naszym re-
gionie, jak i w catym kraju,
majacej swoje odzwier-
ciedlenie miedzy innymi
w coraz liczniejszych zgto-
szeniach zaktadéw pracy

planéw zwolnien grupo-
wych. Ideg konferengji
jest przedstawienie do-
stepnych rozwiazan,

z ktérych moga korzystac
zaréwno pracodawcy, jak
i zwalniani pracownicy —
powszechnie okreslanych
jako dziatania outplace-
mentowe. Swoje propozy-
cje w tym temacie przed-
stawig reprezentanci pub-
licznych stuzb zatrudnie-
nia oraz inne instytucje
dziatajace na regionalnym
rynku pracy, zaréwno
publiczne, jak i prywatne.
Catos¢ zakonczy panel
dyskusyjny.

Szczego6towy harmono-
gram konferencji:

M Rejestracja uczestni-
kéw od g. 9.30.

M 10.00: Uroczyste powi-
tanie i otwarcie konferen-
aji.

M 10.10-10.30: Sytuacja
na regionalnym i lokal-
nych rynkach pracy woje-
wodztwa Slaskiego, doty-
czaca zwolnien pracowni-
kéw przez podmioty gos-
podarcze.

M 10.30-11.00: Dziatania
wspierajace outplacement,
oferowane przez publiczne
stuzby zatrudnienia: Powia-
towy Urzad Pracy w Kato-
wicach, Centrum Meto-
dyczne Poradnictwa Zawo-
dowego/Centrum Informa-
dji i Planowania Kariery Za-
wodowej WUP.

M 11.00-11.15: Ochrona
roszczen pracowniczych

w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Wydziat Fun-
duszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych
WUP).

M 11.15-11.35: Rola

i miejsce zwigzkdéw zawo-

dowych w dziataniach
outplacementowych res-
trukturyzowanych przed-
siebiorstw, przedstawiciel
Zarzadu Regionu Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci.
M 11.35-12.00: Kampania
informacyjna ,Poznaj
Swoje prawa w pracy”,
Panstwowa Inspekcja Pra-
cy w Katowicach.

M 12.00-12.30: Praktycz-
ne rozwiazania i do$wiad-
czenia w zakresie wspie-
rania oséb zagrozonych
zwolnieniami z zaktadéw
pracy (propozycje): Po-
wiatowy Urzad Pracy

w Bedzinie — program
specjalny dla pracowni-
kéw Huty Bedzin, L.Grant
HR Consulting (agencja
zatrudnienia) — Programy
outplacementu grupowe-
go.

B 12.30-13.00: dyskusja.

tem prowadzacym program, moze
tez zleci¢ jego realizacje innym part-
nerom zgodnie z ustawa — agencji
zatrudnienia lub instytucji szkole-
niowej.

Dostosowanie z EFG

Europejski Fundusz Dostosowania
do Globalizacji ustanowiony zostat
w 2006 roku, jako instrument fi-
nansowy Unii Europejskiej, w celu
udzielania wsparcia osobom obje-
tym zwolnieniami wynikajgcymi
z powaznych zmian strukturalnych
w kierunkach $wiatowego handlu,
spowodowanych globalizacja, gdy
zwolnienia te maja istotny nieko-
rzystny wpltyw na gospodarke re-
gionalng lub lokalng w ramach da-
nego panstwa cztonkowskiego UE.
Jakie sg podstawowe kryteria ubie-
gania sie o wsparcie? Najwazniejsze
z nich to: utrata pracy w przedsie-
biorstwie (wlacznie z dostawcami
lub producentami ponizej w tan-
cuchu dostaw) w panstwie czlon-

kowskim przez co najmniej 500
0s6b w okresie 4 miesiecy lub obje-
cie zwolnieniami co najmniej 500
0s6b w okresie 9 miesiecy, szcze-
go6lnie w matych i $rednich przed-
siebiorstwach lub w przypadku nie-
wielkich rynkéw pracy czy w wy-
jatkowych okolicznosciach, jezeli
zwolnienia majg powazny wptyw na
zatrudnienie i lokalng gospodarke.
Warto podkreséli¢, ze EFG nie wspie-
ra finansowo restrukturyzacji
przedsiebiorstw i sektorow, ale
udziela pomocy indywidualnej dla
zwalnianych pracownikow. Wspar-
cie to obejmuje:

B pomoc w poszukiwaniu pracy,
poradnictwo zawodowe, indywi-
dualnie dobrane szkolenia i prze-
kwalifikowanie, wlgcznie z po-
§wiadczaniem zdobytego do-
$wiadczenia, oraz pomoc w za-
kresie zwolnien monitorowanych,
a takze promowanie przedsie-
biorczo$ci lub pomoc w samozat-
rudnieniu;

M dodatki na poszukiwanie pracy,
dodatki na koszty przeniesienia
lub dodatki dla oséb uczestni-
czgcych w ksztalceniu przez cale
zycie i szkoleniach;

M $rodki motywujgce w szczegdl-
nosci pracownikow znajdujgcych
sie w niekorzystnej sytuacji lub
starszych pracownikéw, aby
umozliwi¢ im utrzymanie sie na
rynku pracy lub powrét na rynek
pracy.

EFG nie finansuje pasywnych
$rodkéw ochrony socjalnej, np. za-
sitkéw dla bezrobotnych, rent, eme-
rytur.

W Polsce funkcje instytucji za-
rzadzajacej EFG pelni minister roz-
woju regionalnego, a zadania te
realizuje Departament Zarzadza-
nia Europejskim Funduszem Spo-
lecznym.

Wiecej informacji oraz doku-
mentacje na temat EFG mozna zna-
lez¢ na stronie: www.mrr.gov.pl

|
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Czas na fundusze europejskie

Mikropozyczki odAdoZ

Nowe zasady wsparcia przysztych przedsiebiorcow
w Programie Operacyjnym Kapital Ludzki

Piotr Kucharski

szkdd, na ktére napotyka oso-

ba starajgca sie rozpocza¢ wias-
na dzialalnos¢é gospodarcza jest ba-
riera zwigzana z niedostepnos$cia
srodkow finansowych. Dzieki unij-
nym $rodkom prawie 12 tysiecy
mieszkancow wojewodztwa zde-
cydowalo sie otworzy¢ wlasny biz-
nes.

Duza popularnos¢ bezzwrotnych
dotacji wyptacanych ze srodkow
Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spolecznego lub Progra-
mu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz ograniczona pula $rodkéw po-
woduja, ze nie kazdy z zaintereso-
wanych moze otrzymac takg forme
wsparcia.

Aby zniwelowa¢ powyzszy pro-
blem, dotychczasowe wsparcie
w formie dotacji zostanie uzupet-
nione o mozliwo$¢ ubiegania sie
o niskooprocentowana pozyczke.

Odbiorcami mogg by¢ osoby fi-
zyczne, planujgce rozpoczecie wilas-
nej dziatalnosci gospodarczej. Do-
datkowo udzielane bedzie roéwno-
legle wsparcie szkoleniowo-doradcze,
kierowane w pierwszej kolejnosci
do oséb znajdujacych w najtrud-
niejszej sytuacji na rynku pracy.

J edng z podstawowych prze-

Posrednik finansowy

Wojewodzki Urzad Pracy w Kato-
wicach oglosit w roku 2012 kon-
kurs, w ramach ktorego wybrany
zostal tzw. posrednik finansowy. Za-
daniem wytonionego operatora be-
dzie wyptacanie pozyczek oraz
udzielanie wsparcia doradczego

i szkoleniowego osobom zaintere-
sowanym otwarciem dziatalnosci
gospodarczej.

Najwazniejszymi zadaniami po-
$rednika finansowego bed3:

M dystrybucja pozyczek,
w tym m.in.: dokonywanie oceny
whniosku pozyczkowego — moni-
torowanie prawidlowosci spta-
ty pozyczki, opracowanie regu-
laminu udzielania pozyczek;

B prowadzenie odrebnego rachun-
ku bankowego przeznaczonego
na obstuge funduszu pozyczko-
wego;

M prowadzenie oddzielnej ksiego-
wosci funduszu pozyczkowego;

M rozliczanie otrzymanych $rod-
kow;

B wypeklianie obowigzkow zwig-
zanych z udzielaniem pomocy
de minimis, w tym wystawianie
pozyczkobiorcy zaswiadczen
o udzielonej pomocy;

M pelna archiwizacja dokumenta-
cji pozyczkowej.

Maksymalna wysokos$¢ pozyczki
wynosi 50.000 zt na osobe. Pozycz-
ka moze by¢ przyznana na okres nie
dtuzszy niz 60 miesiecy.

Kto moze by¢
pozyczkobiorcg?
Pozyczkobiorcg moze by¢ wylgcznie
osoba fizyczna, ktéra w dniu rekru-
tacji do projektu nie prowadzita za-
rejestrowanej dziatalno$ci gospo-
darczej (nie miala zarejestrowanej
dziatalno$ci na 12 miesiecy przed
przystapieniem do projektu).
Podpisanie umowy oraz wyptata
$srodkow nastepuje dopiero po re-

jestracji podmiotu w Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dzialal-
nosci Gospodarczej (CEIDG), nie
weze$niej niz po dniu wskazanym
w formularzu rejestracyjnym jako
dzien rozpoczecia dziatalnosci gos-
podarczej.

Warunki do spelnienia
Podstawowym obowigzkiem kazde-
go pozyczkobiorcy jest terminowa
splata pozyczki wraz z naleznymi od-
setkami. Pozyczkobiorca moze sko-
rzysta¢ z maksymalnej 12-mie-
siecznej karencji w sptacie rat kapi-
talowych w trakcie catego okresu
splaty pozyczki. Karencja nie doty-
czy sptaty rat odsetkowych, ktore
podlegaja splacie zgodnie z harmo-
nogramem oraz wliczana jest do cal-
kowitego okresu prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej.

Szkolenia i doradztwo
Pozyczkobiorca moze réwniez sko-
rzystac z doradztwa i szkolen w ra-
mach ustug $wiadczonych przez
posrednika finansowego. Maja one
charakter fakultatywny i stanowig
uzupekhienie podstawowej ustugi,
jaka jest pozyczka. Do udzielenia ta-
kiego wsparcia nie jest wymagane
podpisanie umowy z uczestnikiem
projektu.

Zadaniem posrednika finanso-
wego jest zapewnienie uczestniko-
wi projektu dostepu do ustug szko-
leniowych i doradczych przed uru-
chomieniem pozyczki oraz w okre-
sie pierwszych 12 miesiecy trwania
umowy pozyczkKi.

Posrednik finansowy moze —
w uzasadnionym przypadku —uza-

WIECEJ NA TEN TEMAT MOZNA SIE DOWIEDZIEC W PUNKCIE INFORMACYJNYM
EFS W WUP (UL. KOSCIUSZKI 30, POK. NR 2, TEL. 32 757-33-11, 32 757-33-57)
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lezni¢ udzielenie pozyczki od sko-
rzystania z ustug szkoleniowych
lub/i doradczych. Sytuacja taka
moze W szczegolnosci wystapic
w przypadku, gdy posrednik uzna,
iz pozyczkobiorca bez wsparcia
szkoleniowego lub/i doradczego nie
poradzi sobie z samodzielnym uru-
chomieniem firmy.

Whniosek o pozyczke

Uczestnik projektu, ubiegajacy sie
0 pozyczke, jest zobowigzany do
zlozenia pisemnego wniosku
o udzielenie pozyczki. Wniosek ten,
poza standardowymi informacja-
mi wymaganymi przez kazda in-
stytucje finansowg, musi zawiera¢
wskazanie zakresu i trybu $wiad-
czenia ustug dodatkowych w po-
staci szkolen i wsparcia doradczego.

Whniosek o udzielenie pozyczki
jest sporzadzany po dniu rekrutacji
do projektu —w toku konsultacji ofi-
cera pozyczkowego z pozyczko-
biorca w oparciu o standardowy
formularz wypeliany podczas spot-
kania przez oficera pozyczkowego
lub pozyczkobiorce i podpisywany
przez pozyczkobiorce.

Regulamin powinien przewidywac
niezalezng ocene tak sporzgdzonego
wniosku o udzielenie pozyczki przez
dodatkowego pracownika posredni-
ka finansowego, ktéry nie brat udzia-
tu w przygotowaniu wniosku.

Na co mozna przeznaczy¢
pozyczke?

Pozyczka moze by¢ przeznaczona na
dowolny cel gospodarczy. Pozyczko-
biorca musi udokumentowac potrze-
be uzyskania pozyczki w konteksScie
swoich planow zwigzanych z zatoze-
niem dziatalno$ci gospodarcze;j.

Cel pozyczki musi by¢ jedno-
znacznie okreslony. Oznacza to, iz
wykluczone z finansowania sg linie
kredytowe i pozyczki w rachunku.

Czas na fundusze europejskie

Przedstawiony wniosek o udzielenie
pozyczki musi wskazywacé pozycje
kosztowe, jakie ma pokry¢ wydat-
kowana pozyczka.

Oprocentowanie

Jedynym kosztem uzyskania po-
zyczKi jest koszt jej oprocentowa-
nia. Posrednik finansowy nie ma
prawa pobierania od pozyczkobior-
cy zadnych innych optat i prowizji
poza Scisle okreslonym oprocento-
waniem pozyczki.

Umowa pozyczki przewiduje dwa
alternatywne poziomy oprocento-
wania:

1. Oprocentowanie preferencyjne
— oprocentowanie to jest ustalane
przez posrednika finansowego w re-
gulaminie pozyczkowym na pozio-
mie ponizej stopy referencyjnej ob-
liczanej przy zastosowaniu obowig-
zujgcej stopy bazowej (od 1.01.2012
stopa bazowa dla Polski wynosi
4,91%) oraz marzy wyrazonej
w punktach bazowych, ustalonej
w oparciu o Komunikat Komisji Eu-
ropejskiej w sprawie zmiany metody
ustalania stép referencyjnych i dys-
kontowych (Dz. Urz. UE C 14
z 19.01.2008 r.). Wysokos¢ marzy
ustalana jest w oparciu o dwa kry-
teria: tzw. rating (ocene kondycji
ekonomiczno-finansowej przedsie-
biorstwa) oraz poziom zabezpie-
czen. W przypadku nowo utworzo-
nych przedsiebiorcow, nieposiada-
jacych historii kredytowej, poziom
zastosowanej marzy stanowi nie
mniej niz 400 p.b. A zatem, opro-
centowanie preferencyjne zastoso-
wane przez posrednika finansowego
powinno ksztattowac sie na poziomie
ponizej 8,91% (4,91% + 400 p.b.).

2. Oprocentowanie standardowe —
oprocentowanie pozyczki w wyso-
kosci rownej lub wyzszej niz stopa
referencyjna, obliczana przy zasto-
sowaniu obowigzujgcej stopy bazo-

TO MAKSYMALNA WYSOKOSC POZYCZKI,
JAKA MOZE BYC PRZYZNANA NA JEDNA
OSOBE. MOZNA JA DOSTAC NA OKRES
NIE DLUZSZY NIZ 60 MIESIECY

wej oraz marzy ustalonej w oparciu

o Komunikat Komisji Europejskiej

w sprawie zmiany metody ustalania

stop referencyjnych i dyskontowych.
Przewiduje sie nastepujace wy-

jatki od tej reguty, zwigzanej z udzie-
laniem oprocentowania preferen-
cyjnego:

M jezeli pozyczkobiorca nie utrzyma
dziatalnosci lub jg zlikwiduje
przed uptywem okresu 12 mie-
siecy od dnia zawarcia umowy
pozyczki, posrednik finansowy
nalicza wowczas wstecznie od
dnia przyznania pozyczki odset-
ki na poziomie standardowym
oraz wypowiada umowe pozycz-
ki, stawiajac ja w stan natych-
miastowej wymagalno$ci, a na-
stepnie rozpoczyna proces win-
dykacji;

M jesli pozyczkobiorca nie utrzy-
ma dziatalnosci lub zlikwiduje
ja w okresie obowigzywania umo-
wy pozyczki, ale po uptywie 12
miesiecy od dnia zawarcia umo-
wy pozyczki, posrednik finanso-
wy nalicza odsetki na poziomie
standardowym od dnia likwida-
cji dzialalnosci gospodarczej
przez pozyczkobiorce, bez innych
negatywnych konsekwencji dla
pozyczkobiorcy;

M jesli w dowolnym momencie obo-
wigzywania umowy pozyczki po-
$rednik finansowy stwierdzi, iz
pozyczka zostala wydatkowana
niezgodnie z obowigzujacg umo-
w3q, nalicza wstecznie od dnia
przyznania pozyczki odsetki na
poziomie standardowym oraz
wypowiada umowe pozyczki, sta-
wiajac ja w stan natychmiastowej
wymagalnosci i rozpoczyna pro-
ces windykacji. Posrednik powi-
nien okresli¢ w regulaminie przy-
ktadowy katalog naruszen, ktére
groza naliczeniem oprocentowa-
nia standardowego. |
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INICJATYWA PUP W RYBNIKU

Praca
na jarmarku

Gtéwnym zadaniem urzeddw pracy
jest przeciwdziatanie bezrobociu,
promocja zatrudnienia oraz two-
rzenie warunkow sprzyjajacych
podnoszeniu zdolnosci do zatrud-
nienia. Wychodzac naprzeciw lokal-
nym potrzebom Powiatowy Urzad
Pracy w Rybniku organizuje w kaz-
dym miesigcu Jarmarki Ofert Pra-
cy (JOP). Pierwszy zorganizowano
31 marca 2011 roku. Celem nad-
rzednym JOP jest zaprezentowa-
nie osobom zainteresowanym
zmiang dotychczasowej pracy oraz
poszukujacym innej pracy zarobko-
wej mozliwosci zatrudnienia w Fir-
mach i instytucjach powiatu rybnic-
kiego oraz spoza terenu objetego
dziatalnoécia urzedu, a takze ofert
dla mtodziezy i ofert sieci EURES.
Jarmark jest réwniez $wietng okaz-
ja do bezposrednich rozméw

z przedstawicielami zaproszonych
instytucji, posrednikami pracy oraz
doradca zawodowym. Zaintereso-
wanie tg forma posrednictwa pra-
cy jest bardzo duze. Na spotkania
przychodzi ok. 90 oséb szukajacych
lub planujacych zmiane zatrudnie-
nia. S3 to osoby o réznym poziomie
wyksztatcenia i w réznym wieku,
przewazaja kobiety. Najczesciej py-
taja o konkretna oferte pracy, do-
stosowana do swoich kwalifikacji

i mozliwosci. Najwiekszym powo-
dzeniem cieszy sie praca biurowa,
praca w budownictwie oraz praca
za granicg Do dyspozycji zaintere-
sowanych jest kazdorazowo kilka-
dziesiagt konkretnych stanowisk

z terenu rybnickiego oraz spoza re-
gionu. Trzeba zauwazy¢, ze niema-
tq grupe uczestnikéw Jarmarkéw
stanowig absolwenci studiéw tech-
nicznych, ekonomicznych i huma-
nistycznych. Taka forme kontaktu
z urzedem wybrali nie tylko miesz-
kancy Rybnika czy powiatu rybnic-
kiego, ale réwniez mieszkancy
miast osciennych. Jarmarki odby-
waja sie kazdego ostatniego robo-
czego dnia miesigca. Wiecej szcze-
gotéw mozna znalez¢ na stronie:
www.pup-rybnik.pl
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Wsparcie blisko Ciebie

Od wspolpracy do

O tym, ze konieczny jest dialog
pomiedzy lokalnymi
przedsiebiorcami a instytucjami
rynku pracy mogliSmy sie

przekonac podczas konferencji,

organizowanej pod koniec
listopada przez PUP w Rybniku,
gdzie zostaty przyznane specjalne
wyroznienia dla partnerow rynku

pracy.

d wspolpracy do miejsc
O pracy” — konferencja pod
takim tytultem zgromadzi-
ta 27 listopada w siedzibie Urze-
du Miasta przedstawicieli wiadz
samorzadowych, organizacji zrze-
szajacych pracodawcow, lokal-
nych przedsiebiorcow oraz firmy,
z ktérymi, pomimo zmieniajg-
cych sie warunkéw, urzad od lat
wspolpracuje. Podczas spotkania
omowiono og6lng sytuacje na lo-
kalnym rynku pracy oraz zapre-
zentowano formy i mozliwo$ci
wspolpracy na rzecz wspierania
przedsiebiorczosci. W ramach
konferencji przedstawiono réw-
niez wyniki badan lokalnego ryn-
ku pracy, ktore pozwolity na szer-
sze poznanie mozliwo$ci oraz po-
tencjatu regionu, zaréwno pod
katem zasobow ludzkich, jak i pla-
nowanych przedsiewziec.
Konferencja byta rowniez okaz-
ja dowyréznienia firm, ktore w mi-
nionym okresie efektywnie wsp6t-
pracowaty z rybnickim urzedem.
Wybierajac laureatéw zwracano
uwage przede wszystkim na liczbe
zghaszanych ofert pracy oraz ich
realizacje, korzystanie i wywia-
zywanie sie z zawartych umow
refundowanych oraz date rozpo-
czecia wspotpracy z urzedem. Dy-

rektor urzedu Teresa Bierza oraz
przedstawiciele wtadz samorzg-
dowych — Prezydent Miasta Ryb-
nika oraz Starosta Powiatu Ryb-
nickiego uroczyscie uhonorowali
laureatow, wreczajac statuetke
w trzech kategoriach: ,,Pracodaw-
cy efektywnie wspotpracujacy z Po-
wiatowym Urzedem Pracy w Ryb-
niku” (nagrodzeni: Budexim
Sp. zo.0., PPHU Wanda Bogustaw
Maziarz Ice Group Sp. z 0.0., Polskie
Mieso i Wedliny Lukosz Sp. z0.0.),
L,2Pracodawcy przyjazni osobom
po 50. roku zycia” (nagrodzeni:
Dibiti Zamocowania Marcin Flo-
renski, Jastef Sp. z0.0.), ,Dotacjo-
biorcy tworzacy miejsca pracy dla
0s6b bezrobotnych” (nagrodzeni:
Kaczmarczyk Foto Art Studio Ka-
tarzyna Kaczmarczyk, Cukiernia
u Janusza, Karol i Luukasz Ciecior,
FHU Umbrella Anna Szewczyk).

—Takie dziatanie nie tylko gwa-
rantuje dalsza, pozytywna wspoi-
prace z wyréznionymi firmami,
ale zacheca i mobilizuje réwniez
innych partnerow lokalnego ryn-
ku pracy do satysfakcjonujacego
obie strony wspoldziatania.
Wszystkie nasze przedsiewziecia
sq promowane i naglasniane w lo-
kalnych mediach, stagd udzial
w konferencji i otrzymanie statu-
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Konferencje otworzyt Adam
Fudali, prezydent Rybnika

Przedstawiciele wyréznionych
firm

Uczestnicy konferencji

etki to rowniez reklama danej fir-
my czy organizacji. Efektywna
wspOlpraca pomiedzy Powiato-
wym Urzedem Pracy w Rybniku
alokalnymi przedsiebiorcami po-
zytywnie kreuje lokalny rynek
pracy. Skutkuje ona nie tylko po-
wstawaniem kolejnych, nowych
miejsc pracy, ale rOwniez pozwa-
la na utrzymanie stabilnej pozycji
firm — podsumowuje dyrektor
PUP w Rybniku Teresa Bierza.
Konferencje zorganizowano
w ramach projektu ,,Nowa kadra
wsparciem do przeciwdziatania
bezrobociu =— edycja III”, wspot-
finansowanego przez Unie Euro-
pejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. |

TEKSTY OPRACOWANO NA POD-
STAWIE MATERIALOW DOSTARCZO-
NYCH PRZEZ URZEDY PRACY

FOTO ARCHIWUM PUP W RYBNIKU

Wsparcie blisko Ciebie

POZYTECZNY PROGRAM

Mama
w strefie szansy

Jak da¢ mamie mozliwos¢ powrotu do zawodowej aktyw-
nosci? Jak przetamac bariery, na ktére napotykaja po uro-
dzeniu dziecka? Dziewie¢ kobiet zamieszkatych na terenie
Tychow, zarejestrowanych w urzedzie pracy, legitymuja-
cych sie wyzszym wyksztatceniem, otrzymato szanse po-
wrotu na rynek pracy dzieki wspélnej inicjatywie Prezy-
denta Miasta Tychy, Katowickiej Strefy Ekonomicznej oraz
PUP w Tychach. Program ,,Mama w Strefie Szansy”, realizo-
wany od 06.08, potrwa do konca 2012 roku, a jego zada-
niem jest udzielenie pomocy mamom dzieci do 3. roku zy-
cia, ktére ze wzgledéw finansowych nie mogty w petni za-
angazowac sie w proces aktywizacji zawodowej. Wsrod
uczestniczek znalazty sie panie w wieku od 24 do 36 lat:
inzynier produk-

¢ji, socjolog, zoo-

technik, pedagog,

ekonomista, poli-

tolog, kosmeto-

log, specjalista od

turystyki i euro-

peistyki. Razem

maj3 10 dzieci,

ktérym zostata

zapewniona opie- DNI TRWAL INTENSYW-
ka w ztobkach, fi- NY TRENING INTERPER-
nansowana ze SONALNY, KTORY PRZE-
$rodkéw Katowic- SZtY UCZESTNICZKI

kiej Specjalnej PROGRAMU

Strefy Ekonomicz-

nej SA. Uczest-

niczki programu

przeszty inten-

sywny 9-dniowy trening interpersonalny, ktérego celem
byto poznanie wtasnych mozliwosci, opracowanie indywi-
dualnego bilansu umiejetnosci oraz rozpoznanie mocnych

i stabych stron, zwiekszenie poczucia kompetencji i pewno-
Sci siebie, przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej.
Ponadto, uczestniczki programu mogty skorzysta¢ z indy-
widualnego coachingu wspierajacego efekty treningu,

w ramach ktérego kazda z pah wypracowata wtasny plan
dalszych dziatan do realizacji, ktéry ma doprowadzi¢ do
znalezienia pracy. Kolejnym etapem programu byta organi-
zacja szkolen, studiéw podyplomowych oraz stazy zawodo-
wych, ktérych celem jest uzupetnienie kwalifikacji zawodo-
wych oraz umozliwienie zdobycia doswiadczenia zawodo-
wego. Te dziatania w petni zostaty sfinansowane ze $rod-
kow Funduszu Pracy. Najwazniejszym etapem programu
jest znalezienie statego zatrudnienia, zgodnego z posiada-
nymi kwalifikacjami w sprzyjajacym srodowisku pracy przy-
chylnym kobietom, ktére pragng godzi¢ role zawodowe

Z macierzynstwem.

Rynek Pracy nr 4/2012 198




Slaskie w liczbach

Najlepiej w Katowicach

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy w koncu pazdziernika 2012 roku wyniosta 193 661 osob

ibylao1,5 tys. osob wieksza niz w miesigcu poprzednim.

Obserwatorium Rynku Pracy

Informacja o sytuacji

na rynku pracy

w wojewodztwie

$laskim wedtug stanu

na 31 pazdziernika 2012 .

powiatach widoczne bylo tery-
Wtorialne zroznicowanie stanu
bezrobocia. Najwiecej osob za-
rejestrowanych jako bezrobotne noto-
wano w Czestochowie (14 715 oso6b),
Sosnowcu (11 092 osoby) i Bytomiu (10
612 oso6b). Na przeciwleglym koncu lis-
ty rankingowej lokowaly sie powiaty
o matej liczbie mieszkancéw: bierun-
sko-ledzinski (1 529 oséb), Zory (1 798
0s0b) oraz rybnicki (2 020 oso6b).
Wedlug stanu na 31 pazdziernika
2012 r. wysokos¢ stopy bezrobocia w Sla-
skiem wynosita 10,5% (kraj 12,5%). Na-
sze wojewodztwo znajduje sie na trzecim
miejscu listy wojewddztw o najnizszej
warto$ci tego wskaznika, tuz za Wielko-
polska (9,2%) i Mazowszem (10,3%).
Utrzymuje sie duze zréznicowanie nate-
zenia bezrobocia w naszym regionie.
Najlepiej jest w Katowicach, gdzie w kon-
cu pazdziernika 2012 r. wysoko$¢ stopy
bezrobocia wynosita 5,0%. Na przeciw-
leglej pozycji znajdowat sie Bytom, gdzie
wysoko$¢ tego wskaznika osiggneta war-

’ °
O TYLE 0SOB
W UJECIU MIESIECZNYM

WZROStA LICZBA
BEZROBOTNYCH

B 20 Rynek Pracy nr 4/2012

to$¢ 19,4%. Jak wida¢, powiat o najwyz-
szej inajnizszej stopie bezrobocia dzielita
w pazdzierniku br. r6znica 14,4 pkt.
proc. Jezeli chodzi o podregiony, to
w koncu pazdziernika br. najnizszg sto-
pe bezrobocia notowano w podregionie
tyskim (6,7%) i katowickim (7,4%); po-
tem kolejno w podregionach: rybnickim
(9,0%), gliwickim (9,3%), bielskim
(9,8%), sosnowieckim (13,9%) oraz
w czestochowskim (14,9%). Najwyzsza
stopa bezrobocia charakteryzowat sie
podregion bytomski (15,1%).

W pazdzierniku 2012 roku w powia-
towych urzedach pracy wojewodztwa
$laskiego zarejestrowato sie 28 796 os6b
(tzw. naptyw'), z czego 51,3% stanowity
kobiety. W odniesieniu do wrze$nia br.
liczba bezrobotnych, ktorzy zarejestro-
wali sie w miesigcu sprawozdawczym
wzrosta o 1,1 tys. osé6b. W miesigcu spra-
wozdawczym rejestrowaty sie przede
wszystkim osoby poprzednio pracujgce
(78,3%).

Liczba wylaczen w omawianym okre-
sie wyniosta 27 274 osoby (tzw. od-
pltyw?). W poréwnaniu do poprzedniego
miesigca sprawozdawczego liczba ta jest
wyzsza o 3,4 tys. osob. Najwieksza gru-
pe ,odplywu” stanowili bezrobotni, kto-
rzy podjeli prace — 10,8 tys. (39,7%),
w tym przede wszystkim prace niesub-
sydiowang —9,7 tys. (89,1% wszystkich
wylgczonych z tytutu rozpoczecia za-
trudnienia). Kolejna grupa to osoby, kt6-
re nie potwierdzity gotowosci do pracy
—9,1 tys. (33,3%). Staze rozpoczeto 2 270
bezrobotnych (8,3%).

Wedlug stanu na 31.10.2012 r. naj-
wiekszg grupg osob bedacych w trakcie
odbywania aktywnych form przeciw-
dzialania bezrobociu byli: odbywajacy
staz— 8 563 osoby oraz odbywajacy pra-
ce spotecznie uzyteczne — 2 590 osob.
Szkolenie odbywato 1 001 oséb. Przy ro-
botach publicznych zatrudnionych byto

Zatrudniajg
gtownie
Ukraincow

W pazdzierniku

2012 r. na terenie
wojewddztwa $la-
skiego wydano 529
oSwiadczen w spra-
wie przypadkéw,

w ktérych powierze-
nie wykonywania
pracy cudzoziemco-
wi na terytorium
Rzeczypospolitej
Polskiej jest dopusz-
czalne bez koniecz-
nosci uzyskania ze-
zwolenia na prace.
Pracodawcy zamie-
rzaja zatrudnic: 426
obywateli Ukrainy,
tj. 80,5% oswiadczen
zgtoszonych w oma-
wianym okresie spra-
wozdawczym, a tak-
ze: 82 obywateli
Motdowy,

10 obywateli Biato-
rusi, 8 obywateli
Gruzji oraz 3 obywa-
teli Rosji. [ |
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761 0s6b, natomiast przy pracach in-
terwencyjnych zatrudnionych byto
535 os6b. Stosunkowo rzadko oso-
by pozostajace poza zatrudnieniem
odbywaty przygotowanie zawodowe
dorostych — 48 0s6b.

W populacji bezrobotnych woje-
wodztwa $laskiego przewazajg ko-
biety. Wedlug stanu na 31 paz-
dziernika 2012 r. bezrobotne panie
w liczbie 108 768 stanowity 56,2%
ogo6tu zarejestrowanych.

Bezrobotni uprawnieni do zasitku
stanowili 15,0% ogétu zarejestro-
wanych (29 132 osoby). W poréw-
naniu do stanu z wrze$nia 2012 r.
liczba beneficjentéw zasitku wzro-
sta 0 888 osobb.

W przypadku os6b bezrobotnych
zamieszkujacych tereny wiejskie
sytuacja przedstawiala sie naste-

pujaco: w miesigcu sprawozdaw-
czym zanotowano ,naptyw” do tej
kategorii 5 714 0s6b (w tym 2 937
kobiet), ,odpltyw” wynidst 5 345
0s6b. W konsekwencji w koncu paz-
dziernika br. w rejestrach pozosta-
wato 41 861 bezrobotnych za-
mieszkatych na terenach wiejskich,
co stanowito 21,6% ogoétu.

W pazdzierniku 2012 r. do po-
wiatowych urzedéw pracy zgloszo-
no 8 929 informacji o wolnych
miejscach pracy i miejscach akty-
wizacji zawodowej3. W koncu mie-
sigca do dyspozycji bezrobotnych
i poszukujgcych pracy pozostawa-
to 6 968 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej.
W miesigcu pazdzierniku br. zglo-

DOKONCZENIE NA STR. 22

Slaskie w liczbach

5,0%

STOPA BEZROBOCIA
W KATOWICACH

Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy* 30.09.2012r. 31.10.2012r.
liczba udziatw liczba udziatw
og6tem (%) ogétem (%)
do 25. roku zycia 34 364 17,9 34 580 17,9
dtugotrwale bezrobotni 88 268 45,9 88 184 45,5
kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia 20593 19 [0F= 20752 19, 1%
powyzej 50. roku zycia 46 298 24,1 46 646 24,1
bez kwalifikacji zawodowych 56 645 29,5 56714 29,3
bez doswiadczenia zawodowego 47 080 24,5 46 797 24,2
bez wyksztatcenia Sredniego 104 818 54,6 106 325 54,9
samotnie wychowujacy co najmniej
jedno dziecko do 18. roku zycia 19234 10,0 19 434 10,0
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podjeli zatrudnienia 4583 2,4 4742 2,4
bezrobotni niepetnosprawni 11817 6,2 11928 6,2
po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego 291 0,2 291 0,2
Liczba bezrobotnych ogétem 192 139 193 661

* Dane liczbowe oraz odsetki nie sumuja sie, gdyz jeden bezrobotny moze kwalifikowac¢ sie do kilku kategorii réwnoczes$nie;

** wsrod ogotu bezrobotnych kobiet.
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Slaskie w liczbach

10, 5%

STOPA BEZROBOCIA W SLASKIEM

DOKONCZENIE ZE STR. 21

szono 7 319 propozycji zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej. W od-
niesieniu do poprzedniego miesig-
ca liczba ta wzrosta o 7,3% (wrze-
sien 2012 r. — 6 822).

W omawianym okresie sprawoz-
dawczym 36 zakltadoéw pracy poin-
formowalo, ze planuja w trybie
zwolnien grupowych wypowiedzie¢
umowe o prace 1 012 osobom. W 56
przedsiebiorstwach 940 osobom
wreczono wypowiedzenia z przy-
czyn niedotyczacych pracownika.

Wsrod kategorii bezrobotnych,
ktoérych ustawa o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy
kwalifikuje do bedacych w szcze-
gblnej sytuacji na rynku pracy naj-
liczniejszymi grupami byli: bezro-
botni nieposiadajgcy wyksztalce-
nia $redniego, dtugotrwale bezro-
botni oraz bezrobotni bez kwalifi-
kacji zawodowych. Dokladne dane
dotyczace os6b bedgcych w szcze-
gblnej sytuacji na rynku pracy, ob-
razujgce zmiany zachodzgce na
przestrzeni miesigca, zawarto w ta-
beli na str. 21.

1 Naptyw do bezrobocia przedstawia liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym okresie
sprawozdawczym (np. miesigcu, roku) zostali zarejestrowani w urzedach pracy.

W liczbie tej uwzgledniane s osoby rejestrujace sie po raz pierwszy badz po raz
kolejny. W grupie bezrobotnych nowo rejestrujacych sie mozemy wyréznic¢ osoby
naptywajace z zatrudnienia statego, po udziale w aktywnych formach przeciwdzia-
tania bezrobociu oraz osoby naptywajace do bezrobocia z biernosci zawodowej.

2 Odptyw z bezrobocia jest to liczba 0séb, ktére w danym okresie sprawozdawczym
(np. miesiacu) zostaty z réznych powoddw wytaczone z ewidencji bezrobotnych.
Odptyw moze by¢ zwiagzany z podjeciem pracy: statej lub w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu oraz z przejSciem do biernosci zawodowej. Moze tez
by¢ spowodowany niepotwierdzeniem gotowosci do pracy, dobrowolng rezygna-
Cja ze statusu bezrobotnego, podjeciem nauki, ukonczeniem wieku produkcyjnego,

W rejestrach powiatowych urze-
dow pracy w koncu pazdziernika br.
znajdowato sie 10 576 0sdb, ktore
byty w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki, tj. 5,5%
ogbétu (w tym 2 927 osbb, ktére
ukonczyly szkole wyzsza, do 27.
roku zycia). W ujeciu miesiecznym
liczba bezrobotnych absolwentow
wzrosta o 884 osoby.

W miesigcu sprawozdawczym
692 osoby rozpoczely udzial w dzia-
laniach realizowanych w ramach
projektéw wspolfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego. W grupie tej zdecydowa-
na wiekszo$¢ uczestniczyta w pro-
jektach systemowych realizowa-
nych przez powiatowe urzedy pra-
cy (534 beneficjentow).

W miesigcu sprawozdawczym dla
5 680 0s6b bezrobotnych (w tym
3 113 kobiet) przygotowano indy-
widualny plan dziatania. W koncu
miesigca sprawozdawczego 84 656
0s0b bezrobotnych (w tym 57,8%
kobiet) realizowato IPD. [ |

OBSERWATORIUM RYNKU PRACY,
KATOWICE,14.11.2012 R.

nabyciem praw emerytalnych i innymi przyczynami.
3 W sprawozdawczosci obowigzujacej do 2009 roku byty to oferty pracy.
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Liczba bezrobotnych
w uktadzie podregionéw
i powiatow

Podregion bielski 27 022
Bielski 5618
Cieszynski 7030
Zywiecki 8103
m. Bielsko-Biata 6271
Podregion bytomski 22 476
Lubliniecki 3383
Tarnogorski 5629
m. Bytom 10612
m. Piekary Slaskie 2852
Podregion czestochowski32 076
Czestochowski 8 459
Ktobucki 4191
Myszkowski 4711
m. Czestochowa 14715
Podregion gliwicki 18 388
Gliwicki 3605
m. Gliwice 6 895
m. Zabrze 7 888
Podregion katowicki 26 821
m. Chorzéw 4413
m. Katowice 10436
m. Mystowice 2 657
m. Ruda Slaska 4079
m. Siemianowice Slaskie 2915
m. Swietochtowice 2 321
Podregion rybnicki 19 659
Raciborski 2 851
Rybnicki 2020
Wodzistawski 5160
m. Jastrzebie Zdréj 3413
m. Rybnik 4417
m. Zory 1798
Podregion sosnowiecki 35 536
Bedzinski 7 306
Zawiercianski 7 452
m. Dabrowa Goérnicza 6 539
m. Jaworzno 3147
m. Sosnowiec 11092
Podregion tyski 11683
Mikotowski 3037
Pszczynski 2 988
Bierunsko-ledzinski 1529
m. Tychy 4129



W skrocie

SPOTKANIA INFORMACYJNE . '
. Eksperci dla agengji . 1L PORAZSEOSTY
P J Targi Funduszy

zatrudnienia A
Europejskich
8i 29 listopada, w Wojewddzkim Urzedzie Pracy :
w Katowicach, odbyty sie spotkania informacyjne Jak zmienia sie wojewo6dztwo
»+Funkcjonowanie agencji zatrudnienia w Swietle Slaskie dzieki funduszom unij-
obowiazujacych przepiséw”. W wydarzeniu uczest- nym? Co jeszcze mozemy zys-
niczyli przedstawiciele podmiotdw $wiadczacych kac do konca obecnego okresu
ustugi oraz zamierzajacych Swiadczy¢ ustugi w zakre- programowania i jak bedzie
sie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, wygladaé nowa perspektywa?
poradnictwa zawodowego oraz pracy tymczasowe;. Oto tematy dominujgce pod-
Uczestnicy mogli liczy¢ na wiedze z réznych obsza- czas VI Targéw Funduszy Euro-
réw. Pracownicy WUP przedstawili informacje na te- pejskich, ktére odbywaty sie
mat dziatalnosci agencji zatrudnienia z wojewddztwa od 5 do 9 listopada w naszym
Slaskiego w 2011 roku, elektronicznego sporzadza- regionie. O tym, ze fundusze
nia sprawozdan oraz zasad wspotpracy agencji pracy unijne ,pracujg” dla nas, moz-
tymczasowej z Europejskimi Stuzbami Zatrudnienia. na byto sie przekona¢ odwie-
W programie znalazto sie réwniez wystapienie dzajac miejsca, w ktorych od-
przedstawiciela Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego, bywaty sie spotkania - hale
ktdry oméwit zagadnienia dotyczace wydawania ze- sportowe w Czestochowie,
zwolen na prace cudzoziemcédw na terytorium RP. Bielsku-Biatej, Rybniku, Biblio-
Prelegenci z chorzowskiego ZUS w prezentacji na- teke Akademicka US, budynek
kreslili zasady delegowania pracownikéw przez Malarni Teatru Slaskiego. Pod-
przedsiebiorcéw za granice, natomiast inspektorzy czas paneli odbywajacych sie
z Panstwowej Inspekcji Pracy zaprezentowali zakres kolejno: w Czestochowie (6 lis-
obowiazujacych przepiséw prawa w zakresie funk- topada 2012 r.), Rybniku (7 lis-
cjonowania agencji zatrudnienia. Uczestnicy mieli topada 2012 r.) i Bielsku-Biatej
réwniez mozliwos¢ konsultacji z ekspertami. (8 listopada 2012 r.) omawiano
problematyke partnerstwa
i projektoéw realizowanych
. DYSKUTOWANO NA KONFERENCJI w partnerstwie. Zaproszeni
o o . eksperci, w tym realizatorzy
Jaki jest regionalny i e et
é Sci i szanse ptynace ze wspot-
rynek pra Cy? pracy z innymi podmiotami
oraz zagrozenia, z ktérymi
O kierunkach rozwoju, potencjale i pozadanych zmia- trzeba bedzie zmierzyc¢ sie
nach na rynku pracy w wojewddztwie $laskim dysku- w przysztosci.
towano 14 grudnia podczas konferengji :
»Atrakcyjnosc regionalnego rynku pracy — analiza,
ocena i pozadane zmiany w kontekscie zachodza-
cych trendéw rozwojowych”, ktéra zorganizowat
Wydziat Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkow- Biuletyn|wojewsdzkiego Urzsdu Pracy w Katowicach |
skiego Wojewddztwa Slaskiego. Wydarzenie byto -ng'LSI '%I lg%?ﬂ{%. ka
podsumowaniem projektu systemowego w ramach =‘...-..'....=‘ gz v e
poddziatania 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodar- Rynek Pracy Biuletyn Informacyjny
czej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, na ktory Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
sktgda{y sie.trzy badé nia dotyczac.e m.in. o.Fert szko- Wydawca: \S{OJK%\glgﬂ?z(LgéajoP(rﬂ?lg Efmt/‘i’c“"e'cad"
leniowych, inwestycji w ksztatceniu ustawicznym, Kontakt:  Paulina Cius, koordynator ds. informacji
dziatan prowadzonych na rzecz oséb w trudnej sy- i kontaktow z mediami, tel. 32757 33 07, .
tuadji na Slaskim rynku pracy oraz wspierania przed- Realizae: Z’gi'léjgcz';fg‘gvr‘:gsf‘:‘}‘gﬁi'i"vy‘ﬁ(":‘””p'katow'ce'pl
siebiorczosci. Wsréd uczestnikow znaleZli sie przede tel. 691801748, skype: zylko4media
wszystkim przedstawiciele instytucji rynku pracy, broiekt e-mail: rynekpracy@zylko4media.com
przedsigbiorcy Oraz.inn.e podmioty kreujace rynek g::#ieczny: Piotr Zytko, WorkPress, www.workpress.pl
pracy w naszym regionie. Druk: Beltrani
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Wspieramy bezrobotnych i poszukujacych
pracy, promujemy przedsiebiorczosg,
udzielamy wsparcia z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

by

Wojewaodzki Urzad Pracy
w Katowicach

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach, ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice, tel. 32 757 33 60,
32 757 33 01, www.wup-katowice.pl, mail: wup@wup-katowice.pl

Filia w Bielsku-Biatej, ul. Piastowska 40, 43-300 Bielsko-Biata, tel. 33 813 62 43, mail: bielsko@wup-katowice.pl
Filia w Czestochowie, al. Niepodlegtosci 20/22, 42-200 Czestochowa, tel. 34 363 38 61, 34 363 40 51,

mail: czestochowa@wup-katowice.pl

613 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28
Pon 7 14 21 28 Pon 4 11 18 25 Pon 4 11 18 25 Pon 1 8 1522 29
WE 1 8 152229 Wt 51219 26 Wit 51219 26 WE 2 9 162330
St 2 9 162330 S 6 13 20 27 Sr 6 13 20 27 St 31017 24
Czw 3 10 17 24 31 Czw 7 1421 28 Czw 7 14 21 28 Czw 4 111825
Pt 4 111825 PE 1 8 1522 Pt 1 8 152229 Pt 5 1219 26
Sob 5 1219 26 Sob 2 9 1623 Sob 2 9 162330 Sob 6 132027

51219 26 2 9 1623 30 7 14 21 28 4 1118 25
Pon 6 13 20 27 Pon 31017 24 Pon 1 8 152229 Pon 51219 26
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St 1 8 152229 St 5121926 Sr 3 10 17 24 31 Sr 7 1421 28
Czw 2 9 162330 Czw 6 1320 27 Czw 4 111825 Czw 1 8 152229
Pt 3 1017 24 31 Pt 7 142128 Pt 51219 26 Pt 2 9 162330
Sob 4 111825 Sob 1 8 152229 Sob 6 13 20 27 Sob 3 1017 24 31
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Wt 3 1017 24 Wt 1 8 1522 29 V}It 5 1219 26 V}/t 3 10 17 24 31
ST 4 111825 Sr 2 9 16 23 30 Sr 6 13 20 27 St 4 1118 25
Czw 5 12 19 26 Czw 3 10 17 24 31 Czw 7 14 21 28 Czw 5 1219 26
Pt 6 13 20 27 Pt 4 1118 25 Pt 1 8 152229 Pt 6 132027
Sob 7 14 21 28 Sob 5 1219 26 Sob 2 9 16 23 30 Sob .7 14 21 28



